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Die folgenden zwei Artikel von P. Direktor Konrad Welzel und Prof. Dr.
Audomar Scheuermann wurden als Referate auf der diesjihrigen Miltglie-
derversammlung der Vereinigung Deutscher Ordensobern in St. Ottilien
gehalten. Ein weiteres Referat von P, Magister Alfred Much SVD {iber ,Die
Pflege der Priester- und Ordensberufe in unseren Ordensscholastikaten und
Noviziaten* folgt im 1. Heft des ndchsten Jahrgangs der Ordenskorre-
spondenz, :

Diesem Heft liegt ein Titelblait mit vollstindigem Inhaltsverzeichnis des
1. Jahrgangs der Ordenskorrespondenz bei.

Die Berufspflege in den Ordensinternaten
Von P. Direktor Konrad Welzel, CSSR, Bonn

Einleitend soll das Thema umrissen und die Dringlichkeit des Anlie-
gens herausgestellt werden.

Zur Kldrung der Fragestellung hilft die Deutung der Worte:
Pflege, Beruf, Ordensinternat.



a) Mit dem Wort ,Pflege” weist das Thema in die Pddagogik und stellt
sich als eine piadagogische Frage. Fiir die Pddagogik ist der Grundakt der
Erziehung ein Heilswille am werdenden Menschen, entsprungen aus einer
besonderen Art der Liebe, nicht aus einer vitalen, begehrenden, nicht aus
einer rein geistigen bewundernden, vielmehr aus einer heilenden, helfen-
den Liebe, die nicht auf wirkliche Werte geht, sondern sich auf mégliche
Werte bezieht. Dieser Erziehungswille betdtigt sich in 3 Richtungen:

1., in der Entfaltung dessen, was in Potenz und Anlage vorhanden ist —
das ist Erziehung als Fiirsorge und Pflege —

2. in der Mehrung des geistigen Besitzes — das ist Erziehung als Bil-
dungsarbeit —

3. in der Regelung und Lenkung zur sittlichen Vollendung — das ist Er-
ziehung als Zucht und Fihrung —.

Alle Erziehung ist Pflege, Bildung und Fiihrung, weil es immer um eine
Wesensentfaltung, um eine Formung an einem Gegenstand und um eine
Fiithrung zur Persénlichkeit geht.

In diesem Sinne ist der Ausdruck ,Pflege"” im vorliegenden Thema ge-
fiillt; Pflege ist ganzheitlich als ,Erziehung” zu verstehen.

b) Der Ausdruck ,Beruf” lieBe eine allgemeine Deutung zu. Im vorlie-
genden Zusammenhang aber kommt ihm der ganz spezielle Sinn zu: Or-
denspriesterberuf. Dabei ist der Ordenspriesterberuf doch wieder so allge-
mein zu verstehen, gewissermaBen abstrakt, losgelést von jeder konkreten
und singuldren Verwirklichung, daB auch allgemeine Aussagen gemacht
werden kénnen, die freilich im folgenden als bekannt vorausgesetzt werden.

c) Mit dem Wort ,Ordensinternat” wird, im Gegensatz zu einem
bischdflichen Konvikat, ein von einem Orden geleitetes Internat verstan-
den. Ein Blick in das ,Verzeichnis der kirchlichen kath. hoheren Jungen-
schulen und -internate Deutschlands“, das von unserer Direktorenvereini-
gung herausgegeben wird, dessen 4. Auflage den Stand vom 1. 10. 1959
angibt, zeigt nun eine doppelte Art von Ordensinternaten: die .freien In-
ternate” sind nicht berufsgebunden; die ,Ordensseminare” hingegen sind
nur fiir die Heranbildung von ordenseigenem Nachwuchs bestimmt. ‘Wenn
diese Unterscheidung nicht nur fiir die Aufnahmen der Jugend entscheidend
ist, sondern auch fiir den Existenzgrund, fiir den Sinn eines Hauses, dann
ist damit auch eine wesentlich anders ausgerichtete Erziehung genannt.
GewiB koénnen und werden auch in berufsfreien Internaten Priester und
Ordenspriester heranwachsen. Das wird aber in persénlicher und individu-
eller Erziehung des Einzelnen geschehen und vom Ganzen aus gesehen
nur nebenher und beildufig (wenn auch noch so froh und gern) geschehen
diirfen. In den Ordensseminaren dagegen wird die Berufserziehung bewuBt,
gewollt und planvoll (in der ganzen Anlage und Ausrichtung eines solchen
Internates) geschehen.

In diesem letzten Sinne ist der Ausdruck ,in den Ordensinternaten” zu
verstehen. Dabei werden die Ausfithrungen iiber eine planvolle Erziehung
zum Ordenspriesterberuf auch Hinweise enthalten, die ebenso fiir die Situ-
ation nur beildufiger Erziehung zu diesem Ideal in den berufsfreien Inter-
naten gelten konnen.
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SchlieBlich soll ,Ordensinternat” noch im Sinne einer Zeitangabe gemeint
sein als die Jahre des Gymnasialstudiums unserer Jungen.

Wenn das Thema ,Berufspflege in den Ordensinternaten’ von dieser Kla-
rung der Begriffe her verstanden wird, dann ist klar, was besprochen sein
soll, ndmlich: die bewuBte, gewollte und planvolle Er-
ziehung von Jungen widhrend der Gymnasialjahre auf
die Persénlichkeit des Ordenspriesters hin.

Dabei miissen wird die Antwort, diezugebenist, begrenzen;
denn die GréBe des Fragenkomplexes ldf8t diese erschopfende Antwort
nicht zu. Das Referat kann sich daher nur gewissen Schwerpunkten zuwen-
den. Es ist zu sprechen von den Grundlagen und den Grundsédtzen der Be-
rufserziehung. Wére das Referat vor Internatsdirektoren und -prafekten
zu halten, dann wdre der besondere Akzent auf die Grundsédtze der Be-
rufserziehung zu setzen. Hier vor den héheren Ordensoberen aber legt
sich nahe, insbesondere die Grundlagen der Berufser-
ziehung zu erdrtern. Diese Aspektverlagerung ist durch die Verschieden-
heit der Amter bedingt. Die kldsterlichen Erzieher empfangen ihren Auftrag
ja von der Amtsgewalt der héheren Ordensoberen. Diese Amtsgewalt legt
den Raum und die Art der Erziehungsarbeit fest. Damit haben die héheren
Ordensoberen in personaler und sachlicher Hinsicht Entscheidendes fiir die
Berufserziehung zu tun, sie haben nédmlich die Grundlagen der Berufser-
ziehung geschaffen und miissen sie immer wieder schaffen. Freilich wer-
den die hoheren Ordensoberen den kldsterlichen Erziehern auch Grund-
sdatze flir ihr Amt und ihre Arbeit geben; dabei aber diirfen sie sich auf
die verantwortungsbewuBite Mitarbeit derer, die sie fiir diese Aufgabe be-
stimmt haben, verlassen. Klésterliche Erzieher werden sich immer ihrer
Abhidngigkeit von den héheren Ordensoberen bewuBt bleiben. Was hier zu
sagen ist, will ein klares Wort an die héheren Ordensoberen und zugleich
eine herzliche Bitte fiir die klosterlichen Erzieher sein, — dieses Wort in
aller Ehrerbietung, diese Bitte in aller Mitbriiderlichkeit. Die vorgetrage-
nen Gedanken méchten Anregungen zur Besinnung und Beratung sein.

Es ist ein bedeutendes Anliegen, dem dieses Thema sich zu-
wendet; denn:

a) Die Berufserziehung ist fiir jede Ordensgeneration
eine fundamentale Aufgabe.

Fiir jede Generation von Ordensleuten gibt es eigentlich nur 2 wichtige
Aufgaben: eine Aufgabe, die fiir die Gegenwart gestellt ist, ndmlich unsere
Ordensideale zu verwirklichen, und eine Aufgabe fiir die Zukunft, ndmlich
fiir den Fortbestand unserer Ordensgemeinschaft und unseres Ordensgeistes
zu sorgen. Das sind unsere allergréBten Sorgen. So steht Berufserziehung
in unmittelbarer Ndhe zu der zentralen Aufgabe des uns eigenen Berufs-
werkes. Zur Erlduterung sei auf die Familie hingewiesen. Dort werden
vitale Krafte fiir den Fortbestand sorgen. Bei uns aber miissen geistige
Kréfte, die noch lebenstiichtig und lebenswillig sind, wirksam sein. Es ist
bedauerlich, wieviel Resignation und Uninteressiertheit (unfruchtbares Jung-
gesellentum trotz sakramentaler Ehe oder trotz sakramentalen Zgolibats)
bestehen. Paternitas ist dann dort und hier nur ein Name und nichts mehr.
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Die Wichtigkeit unseres Nachwuchses sollte ganz selbstverstdndlich und
einsichtig sein. Leider ist sie es aber nicht mehr. Darum gilt es, Einsicht

zu schaffen.

b) Die Berufserziehungistinunserer Zeiteinbrennen-
des Problem.

Es ist eine unleugbare Tatsache, daf unsere Orden zu wenige Mitglieder
haben, zu wenig gerade in Hinsicht auf die gréBer gewordenen und noch
zunehmenden Aufgaben. Ebenso ist es unleugbar, dal wir zu wenig Nach-
wuchs haben. Das wird so schnell nicht besser, vor allem nicht ohne An-
strengung mit vereinten Kréaften. Dies ist keine vereinzelte Feststellung, soll
auch deshalb kein Trost sein, mehr eine Besorgnis. Diese Not hat, wie es
scheint, noch mehr den Weltpriesterstand ergriffen. Dort werden schon
verstirkte und bisweilen verkrampfte Versuche sichtbar. Daraus mdégen
sich auch eine verscharfte Lage und MiBverstdndnisse zwischen Ordens-
und Weltklerus erkldren. Manche Weltpriester sind in ihrer Abweisung der
Ordensleute ganz gewiB zu weit gegangen. Dieser Streit hat sich wohl bis-
weilen an manchen unklugen und unlauteren Werbemethoden entziindet.
Nicht in einem Gegeneinander, sondern nur im Miteinander, vor allem aber
im Vertrauen auf Gottes Hilfe werden wir diese Not iiberwinden.

c) Die Berufserziehung ist in unseren Ordensinterna-
ten ein schwieriges Werk.

Die Ordensinternate sind vielfach jiinger als die Ordensregel. Das heiBt
zundchst, daB sie eine kiirzere Tradition besitzen. Und das bedeutet: man
muB noch mehr experimentieren (mit aller Unsicherheit des Tuns und mit
aller UngewiBheit des Ausganges und Erfolges) und kann seltener auf be-
wiahrte, erfahrene Methoden zuriickgreifen.

Die Ordensinternate sind vielfach jiinger als die Ordensregel: das schlieBt
aber auch in sich, daB sie oft noch nicht oder nicht geniigend in den Sat-
zungen verankert sind. Der Zustand des ,auBerhalb des Gesetzes sein"
gibt zu manchen Unzutrdglichkeiten AnlaB. Hier hat die Autoritat der ho-
heren Oberen ein wichtiges Betreuungsfeld. In den requliren Ordenshdu-
sern werden die héheren Oberen auf eine weite Strecke hier nur als Visi-
tatoren aufzutreten brauchen. In den Internaten aber miissen sie als mo-
deratores auftreten.

Die Berufserziehung in unseren Internaten ist auch noch aus einem ande-
ren Grund ein schwieriges Werk. Es ist eine Aufgabe, die mit der Unzu-
verldssigkeit der Entwicklungsjahre belastet ist, mit der Wankelmiitigkeit,
Sprunghaftigkeit, Unentschiedenheit, Bindungsunlust, eben mit der ganzen
Unreife der Jugend. Ferner ist es so, daB die Erziehungsaufgabe neben
anderen Aufgaben geleistet werden muB, Sie kann nicht ausschlieBlich ge-
tan werden und damit auch nicht so intensiv geleistet werden. Die schu-
lische Arbeit absorbiert viele Krafte und zwar oft fiir lange Zeit., Das
bedingt gréBere MiBerfolge als sie naturgemdB im Noviziat und Schola-
stikat gegeben sind, wo weniger Tore fiir Ablenkung von auBen und fiir
den Absprung nach drauBen vorhanden sind. Hier miissen die héheren
Oberen Verstdndnis haben fiir die Schwierigkeiten der Internate und Ver-
stdndnis fiir die Internate bei anderen schaffen. Die Arbeit der Internate
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darf nicht vom Erfolg her bewertet oder abgewertet, beurteilt oder gar ver-
urteilt werden.

Nach diesen einleitenden Bemerkungen wenden wir uns dem eigentlichen
Thema zu:

Grundlagen und Grundsitze fiir die Berufserziehung

Erziehung, wo immer sie genannt oder geiibt wird (also im Theoretischen
oder Praktischen), ist ein komplexer Sachverhalt.

Das Formale ist gewiB der Erziehungsakt selbst. Aber er geschieht
nicht ohne einen Trdger, ist nicht isoliert von Umwelt und Mitwelt. Diese
Welt, in die der Erziehungsakt eingebettet ist, nennt ein Teil der Péda-
gogen heute Erziehungsfeld. Es ist dies das Kraftfeld der Mitwelt
(Mitwelt als Ausdruck fiir die Welt des personalen Geistes) und das Kraft-
feld der Umwelt (Umwelt als Ausdruck fiir die Welt des objektiven, auch
‘'objektivierten Geistes). Dieses Erziehungsfeld abstedken, heit die Vor-
aussetzung fiir den Erziehungsakt erkennen und schaffen. Das sind
dann die Grundlagen fiir die Erziehung. Daran schlieBen sich erst die
Grundsétze fiir den Erziehungsvorgang an.

Die gleiche Ableitung der Zusammenhdnge ergibt sich auch fiir die spezi-
elle Frage nach der Berufserziehung in unseren Internaten. Es ist auch eine
Frage nach den Grundlagen oder dem Erziehungsfeld und eine Frage nach
den Grundsétzen oder dem Erziehungsakt.

I. DIE GRUNDLAGEN FUR DIE BERUFSERZIEHUNG ODER DIE BERUFS-
ERZIEHUNG IM ERZIEHUNGSFELD. 0

Hier ist die Mitwelt und die Umwelt unserer Jungen in den Internaten zu
umschreiben.

A, Zur Mitwelt unserer Jungen gehéren wesentlich die Erzie-
her, nédmlich Prédfekten und Eltern, und ihre Jungengemeinschaft. Alle son-
stigen, voriibergehenden Kontakte und zufédlligen Begegnungen sollen iiber-
gangen sein.

1, Die Erzieherreihe umfaBt die Prdafekten und die Eltern.
Zunédchst ein Wort zur Auswahl der Prafekten. Wir brauchen
Prifekten in gentigender Anzahl, in entsprechender Ergdnzung, in ein-
heitlicher Auffassung.

a) In geniigender Anzahl:

Dies soll an zwei Berichten deutlich werden: Ein Weltpriester ist Direktor
eines bisch6flichen Knabenkonviktes. Dort ist er mit 120 Jungen allein.
Sein gelegentlicher Vertreter ist der Religionslehrer des Gymnasiums. Es
ist unmoglich, daB der Direktor eine Aufsicht filhren kann, wie er sie vor
seinem Gewissen verantworten kann und will, geschweige denn, daB er
eine Erziehung leisten kann, die in der Verpflichtung seines Amtes not-
wendigerweise und in der Erwartung von Eltern und Jungen berechtigter-
weise liegt. So geht es nicht,

Gelegentlich muBte ich einmal den Prédfekten unserer Untergruppe vertre-
ten und hatte unseren 32 Jingsten eine Ordnungskonferenz zu halten.
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Dabei ging ich von der Frage aus, ob ihnen eine solche Ordnungskonferenz
schon von zu Hause aus bekannt sei. Als sie es verneinten, fragte ich nach
dem Grund. Das fiihrte uns schlieBlich dazu, eine Statistik aufzustellen
iiber die Zahl der Kinder in den Familien, aus denen unsere Jungen stam-
men. Das Ergebnis war, daB auf ein Elternpaar 4 Kinder kamen. Ich lieB die
Jungen nun selbst finden, daB ihre Gruppe unter gleichen Verhéltnissen
16 Prifekten haben miisse. Diese Feststellung loste ein heiteres Erstaunen
und Entsetzen aus. So geht es auch nicht.

Mit diesen Berichten soll gesagt werden, daB die Préifekten in geniigender
Zahl vorhanden sein miissen. Wenn es unklar ist, wieviele es sein sollen,
dann mag gelten, daB es lieber mehr als zu wenig sind. Wir diirfen keine
Erziehungskolchose und Mammutgruppen schaffen. Nirgendwo ist die Ano-
nymitat gefihrlicher als in der Erziehung. Wir wissen, daB eine Provinz
mit jedem Préfekten, der fiir ein Internat bestimmt wird, ein Opfer bringt.
Aber es ist gewiB, daB solche Opfer uns des notwendigen Nachwuchses
wiirdig machen. Dafiir ist ein Weitblick notwendig, der iiber den augen-
blicklichen Ausfall hinwegsehen kann.

b) In entsprechender Ergdnzung:

Wer ist als Prifekt zu bestimmen? Derjenige, den die Jungen suchen und
brauchen. Wen brauchen die Jungen? Denjenigen, der ihnen in der natir-
lichen Persénlichkeit eines Priesters und Ordensmannes imponieren kann,
denjenigen, zu dem sie irgendwie aufschauen konnen. Fiir Einseitigkeiten
haben die Jungen Verstdndnis, nicht aber fiir den altmodischen Typ mit
fertigen Urteilen und phrasenhaften Reden, auch nicht fiir den modischen
Typ, der alles mitmacht, vom Haarschnitt, Trainingsanzug, Jargon bis zum
Reden iiber augenblickliche eigene Krisen und Zweifel. Derjenige, den sie
brauchen, muB so einfilhlsam sein, daB er sie versteht, muB so fest sein,
daB man sich anlehnen kann, muB wissen, wie es weiter geht. Er muB eine
echte Viterlichkeit besitzen mit Autoritdt, dem fortiter in re, und mit Giite,
dem suaviter in modo. Er muB streng, aber gerecht sein, wachsam, aber
vertrauend. Wen also braucht das Prafektenamt? Einen, der so ist, wie die
Jungen am Ende der Erziehungszeit sein sollen: in seinem Beruf klar,
sicher, froh.

c) In einheitlicher Auffassung:

In der Erziehung ist ein zweites gefdhrliches Moment: die Doppelgleisig-
keit der Erzieher, ihr Zwiespalt, ihr uneinheitliches Vorgehen. Jungen ver-
suchen immer wieder das ,divide et impera®. Um so wichtiger ist der Zu-
sammenhalt der Erzieher. Es muB ein echtes Miteinander sein. Das erfor-
dert Selbstlosigkeit, Einfiigen, Zuriicktretenkénnen. Der Erzieher muf durca
sich hindurcherziehen kénnen. Wo solche Einheit nicht herrscht und nicht
hergestellt werden kann, dort miissen die hoheren Oberen eingreifen. Es
steht zu viel auf dem Spiel. Und schlieBlich darf die Wichtigkeit eines team
nicht iibersehen werden, Es ist ein Modewort, aber eine alte Weisheit.
Nicht der einzelne Missionar oder Priester tut es, sondern die gute Mi-
schung. Jeder ist eine andere Verwirklichung des Ideals. Wenn er das
nur ist, dann findet der junge Mensch jeweils in anderer Prédgung sein
Vorbild, Gerade der junge Mensch braucht die Erkenntnis, daB er in sei-
ner Personlichkeit nicht uniformiert werden wird. Dafiir ist ihm die Ver-

166



schiedenheit seiner Prafekten mehr Garantie als eine bloBe Zusicherung.

Die Auswahl der Prafekten aber tut es nicht allein. Die Préfekten miissen
vielmehr auch der Fiirsorge derhéheren Oberen empfohlen wer-
den. Dafiir sei darauf hingewiesen, dafl unsere Prafekten schnell iiberfor-
dert, leicht enttduscht und oft verzagt sind.

a) Schnell iiberfordert:

Es darf an die kérperliche und geistige Uberforderung erinnert werden.
Das Tagewerk eines Prédfekten ist hart, wenn es ernst genommen wird.
Es bringt viele Pilichten der Aufsicht mit sich und enthdlt manche Beschif-
tigungen auBerhalb des unmittelbaren priesterlichen Bezuges. Insofern muB
der Prafekt in 2 Welten leben und hat oft das Gefiihl, daB es in keiner
gut geht, vor allem, wenn Mitbriider auBerhalb des Pridfektenkreises nur
dann sein Fehlen nicht registrieren, wenn es um ihren eigenen Mittags-
schlaf .geht (um nur eines zu nennen), zu dem der Prifekt schlecht oder
gar nicht kommt. Deshalb mégen die héheren Oberen ihren Prafekten aus-
giebig Ferien schenken, die sie zu Erholung und Studium nutzen kénnen.

Um die geistige Uberforderung zu mindern, ist ernsthaft die Frage eines
Studiums fiir die einzelnen berufenen Erzieher zu iiberlegen., GewiB ersetzt
ein Studium nicht mangelndes Talent und fehlende Veranlagung, aber es
hilft doch zu besserem und leichterem Tun. Hier ist ein offizielles oder pri-
vates Studium oder Beschdftigen mit den Fragestellungen und Lésungs-
versuchen der Psychologie, Soziologie und Pddagogik gemeint. Der Staat
sichert an unseren Schulen einen ordnungsgemdBen Unterricht durch ein
langes Fachstudium und eine griindliche pddagogische Ausbildung. Wir
sollten die Ausfallserscheinungen in unseren Internaten auch einmal auf
die Fragwiirdigkeit mancher pddagogischer Methoden und Praxis hin iiber-
priifen.

b) leicht enttéduscht:

Die Arbeit eines Prdfekten und die Leistung eines Internats werden viel-
fach nach der Zahl derer beurteilt, die ins Noviziat gehen, Wie oberfldch-
lich, wie lieblos ist eine solche Kritik! Die Prédfekten haben vorher schon
geniigend Enttduschungen mitgemacht, vom Heucheln der Unehrlichen iber
die MiBerfolge der Guten zur Undankbarkeit. vieler Abgehenden. Hier
braucht eine Erziehergemeinschaft das Gefithl der Solidaritdt nach innen
und nach auBlen. Darum sollen die hoheren Oberen ihnen ihre Verbunden-
heit durch gelegentliche Besuche, durch irgendein Wort der Aufmerksam-
keit zeigen. Sie sollten die Erzieher ihrer Provinzen von Zeit zu Zeit zu-
sammenrufen um der menschlichen und fachlichen Kontakte willen. In un-
serem Orden treffen sich die deutschsprechenden Juvenatsdirektoren und
Prédfekten alle 2 Jahre. Nicht mehr missen méchten wir in der Gemeinschaft
aller Orden den mitbriiderlichen Kreis der ODiV. Dort werden unsere Fragen
in einmiitiger Offenheit besprochen. Noch immer waren neue Anregungen
und neuer Trost davon zu gewinnen.

c) oft verzagt:

Damit ist die Unruhe gemeint, mit der die Prifekten an ihre Verwendung
in der Zukunft denken. Sie werden schneller als andere fiir ihr Amt zu alt.
Dann aber sind sie noch zu jung fiir eine Pensionierung. Wenn sie ihr
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Amt ganz ausgefiillt haben, haben sie oft den AnschluB an Wissenschaft
und Predigt verloren. Deshalb — von anderen Griinden abgesehen — wol-
len die meisten bald wieder aus dem Internat. Daran ist wohl nichts zu
dndern, aber er sollte wenigstens gesehen werden.

Die héheren Oberen sollten ihren Prdfekten gegeniiber wirklich véterliche
Gefiihle hegen. Der Sohn braucht und sucht niemals mehr den Vater, als
wenn er selber Vater mit allen Noten und Sorgen geworden ist. Das sind
die Prdfekten.

‘Wenn von den Erziehern zu reden ist, dann erfordert dies auch ein Wort
iiber die Eltern. Sie sind die priméren Erzieher unserer Jungen. Ih-
nen gegeniiber trdgt alle andere Erziehungstdtigkeit nur subsididren Cha-
rakter. Die Rechte und Pflichten der Eltern sind auf uns iibergegangen. Sie
bleiben uns, solange die Eltern es wollen, und zwar nicht nur juristisch,
auch naturrechtlich.

Die Aufnahme in ein Internat soll in keinem Fall nur ein Unterbringungs-
vertrag sein oder Kost- und Logieregelung bedeuten. In einem Ordensin-
ternat muB es erst recht ganz anders sein. Hier ist von der Aufnahme
her echte und — was wesentlich ist — eigenstindige Erziehung gesucht
und gefordert. In der Erziehung zum Ordenspriestertum sind die Patres die
primdren Erzieher. Hier sind die Eltern unsere Helfer.

Nun beginnt aber das groBe Klagelied. Die Jugend ist nicht besser, auch
nicht schlechter, als sie zu anderen Zeiten gewesen ist. Aber unsere eige-
nen guten Eltern sind nicht mehr, denen das Priestertum ihres Jungen eine
Auserwédhlung, dahef eine Sorge und ein Gebetsanliegen war. Aus vielen
Griinden ist die Vaterlosigkeit und mehr und mehr auch die Mutterlosig-
keit ein Symptom unserer Zeit. Vater und Mutter fehlen in der Erziehung,
weil sie unwissend sind, weil sie uninteressiert oder falsch orientiert sind.
Wieviele Eltern sind gekennzeichnet durch ihre materielle Einstellung ohne
charakterliche Pragung, ohne sittliche WertmaBstibe, ohne religiése Substanz!
Wenn wir die Eltern nicht gewinnen, werden wir die Jungen verlieren.
Die Bande des Blutes sind stdrker als unsere Verbundenheit mit den Jun-
gen. Die Zeit der Ferien ist in solchen Elternhéusern nicht ohne groBe Ge-
fahren und wirksame Versuchungen, Das Lockende von Besitz und Be-
quemlichkeit, von Zerstreuung und Vergniigen, die Reizkraft der modernen
Massenmittel werden unseren Appell an Hochherzigkeit und Opfersinn leicht
und schnell iiberspielen. Die Besuchssituation der Ferien laBt die Arbeits-
situation in unseren Internaten nur noch leidiger erscheinen. Hinzu kommt,
daB Wohlstand, Anhénglichkeit und Schwéche der Eltern bis in unsere In-
ternate eindringen. (Die Paketschwemme, die Besuchsfrequenz, die Ent-
schuldigungssucht),

Es sei nochmals wiederholt: Wir miissen die Eltern zu gewinnen versu-
chen Die verschiedensten Versuche sind gemacht: Besuche der Prifekten
bei den Eltern, Einladung der Eltern ins Internat, ein fester Briefwechsel.
Aus personlicher Erfahrung sei eine Form religiser Betreuung erwihnt
und empfohlen: es sind dies Exerzitien fiir die Miitter unserer Jungen.
Allgemein ist zu sagen: Wir miissen in der Wahl der Mittel erfinderisch
und in der Forderung aller Initiative groBziigig sein. Ohne oder gar gegen
die Eltern wird selten ein Junge Priester und Ordensmann,
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2. Die Jungengemeinschaft.

Erziehung wird nicht nur von oben her, von der Autoritit ausgeiibt, son-
dern auch meistens noch viel nachhaltiger von der Gemeinschaft her, vom
Mitschiiler, Kameraden, Freund, Mitbruder. GewiBf ist die Gemeinschaft
in einem Ordensseminar durch den gleichen Wunsch aller, Priester und
Pater zu werden, satzungsgemdB fundiert und auf dieses Berufsziel hin
orientiert. Aber Papier ist geduldig und Menschen kénnen auch liigen,
wenn sie einen Vorteil suchen und diesen in der Aufnahme ihres Jungen
in unsere Ordensinternate sehen. Jede Gemeinschaft hat bald so etwas wie
einen Geist (oder Ungeist). Dieses Klima wird sehr viel &fters von den
unguten Kréften eines einzelnen, einer Klique, die in unser Haus hineinge-
rutscht sind, entwickelt, als von unserer Strahlungskraft und viel weniger
noch von der meist schiichternen Art unserer guten Jungen. In einem Or-
densseminar muB daher eine Auslese sein. Es miissen Jungen ausgeschie-
den werden, die erwiesenerweise keine Neigung oder keine Eignung mehr
zum geistlichen Stande besitzen. Dabei sind die Ausfallfaktoren zahlreich:
keine gefestigte Gesundheit, kein hinreichendes Talent, keine sittliche Aus-
dauer, kein religiéser Drang, keine Neigung zum Priestertum, keine Nei-
gung zum Ordensleben.

Um all das miissen wir uns miihen. Und indem wir die Schwierigkeiten mit
Geduld zu iiberwinden suchen, werden wir ganze Erziehungsarbeit leisten.
Es sei noch einmal betont: unsere Sorge muB nicht nur dem Einzelnen gel-
ten, sondern eben auch dem Geist der Gemeinschaft. Dann schaffen wir
uns Hilfskrafte und Helfer auch dort, wo unser Auge einen verschlossenen,
ringenden Jungen noch nicht entdeckt hat, wo eine Unordnung eingerissen
ist und anderes mehr. Besonders aber erleichtern wir unseren Jungen mit
einer guten Gemeinschaft ihre Bereitschaft zum AnschluB an den Orden.
Denn das wissen unsere Jungen (oder miissen sie schon vor dem Noviziat vom
Orden wissen), daB Ordensleben eine vita communis ist. Dann wird das
jugendliche Gemeinschaftsleben ganz entscheidenden EinfluB auf den Ein-
tritt ins Noviziat nehmen, zumal auch den Jungen bekannt sein diirfte,
daB sie mit ihrer Klassengemeinschaft bis zum Ende ihres Scholastikats bei-
einander sind. Dieser Gedanke ist sehr zu empfehlen. Die Erfahrung hat auf
diesen Weg und zu dieser Erkenntnis gefiihrt. Die Entscheidung in der
Vertikalen auf Gott hin geht in den Orden nicht ohne Entscheidung in der
Horizontalen auf den Mitbruder hin.

Eine gute Erziehung zur Gemeinschaft ist schon ein guter Anreiz zum Ein-
tritt ins Noviziat und eine gute Ubung fiir das spédtere Ordensleben. Jung
gewohnt ist alt getan: darum jetzt schon Riicksichtnahme, Hilfsbereitschaft,
Briiderlichkeit.

Unsere Jungen von heute werden unsere Mitbriider von morgen sein.

B. Die Umwelt unserer Jungen, soweit sie hier zu behandeln
ist, ist ihr Heim, unser Internat, der Ort der Erziehung, und die Ordnung,
das Gesetz unseres Hauses, die Struktur ihrer Erziehung.

1:"Das Helm

Nicht allen ist das Gliik eines Neubaus fiir ihr Internat nach diesem Krie-
ge zuteil geworden. Sie haben ihr altes Haus behalten, in dem schon Ge-
nerationen ihren SchweiB vergossen haben und dessen Winden schon der
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Geruch der Heiligkeit anhaftet. Andere Zeiten haben anders gebaut. Und
das Ergebnis ist oft ein zweifelhaftes Erbe fiir die Nachkommen geworden.
Es braucht kein moderner Bau nach dem neuesten Schrei zu sein, wiewohl
solche gediegene Bauten sachliche und persénliche Noten tragen, die sie
unserer Zeit, vorab unserer Jugend, erstrebenswert machen. Sie vereinigen
das Schéne mit dem ZweckméBigen in einer bisweilen {iberraschender Har-
monie. Sie 16sen alles Massive in der Raumgestaltung auf, betonen bei al-
ler Einfachheit das Wohnliche, so wie es der Junge von daheim gewohnt
ist und schitzt und das er so sehr bisweilen vermiBt. Die Verwirklichung
all dessen ist eine Frage des Geldes, ob es sich um die Errichtung eines
Neubaus oder um die Umgestaltung eines Altbaus (eines Kastens, wie diese
Hiuser schon zu unserer Internatszeit hieBen) handelt. Vielleicht konnten
dann schon ein neuer Anstrich, ein paar Anschaffungen in der Einrichtung,
ein gepflegter Schmudk, die Aufteilung der Gruppenbereiche zu kleineren
Wohneinheiten ein méglicher, wohl auch notwendiger und vor allem ver-
heiBungsvoller Anfang sein. Auf Jugend macht ein alter Bau leicht den
Eindruck einer veralteten, untiichtigen, miiden, unfrohen Lebensauffassung.
Und das ist kein gutes Aushédngeschild.

Es spricht sehr fiir den Verdacht des ,Cicero pro domo”, wenn gesagt wer-
den muB: zuerst ein modernes Internat, dann erst andere Modernisierungen
in unseren Klbéstern. Die schonste Klosterzelle ist unniitz gebaut, wenn sie
leer bleibt.

2. Die Ordnung

Jede Gemeinschaft hat eine Ordnung und ohne Ordnung gibt es keine
Gemeinschaft. Sie ist einfach lebensnotwendig. Jede Gemeinschaft hat ihre
Ordnung. Solche Ordnung ist Richtschnur, Weg zu dem Ziel, dem die Ge-
meinschaft Zusammenschluf und Bestand verdankt.

Das gilt auch fiir unsere Internate. Wichtig wird es sein, ein gutes MaB
zwischen fester Ordnung, an der es dem jungen Menschen noch mangelt,
und gelegentlichen Abwechslungen, zu denen es unsere Jugend so unwider-
stehlich hinzieht, zu wahlen. Ohne die ,varietas, quae delectat” wiirde der
Ablauf alles Geschehens zwangsldufig, starr, in der Sprache der Jungen
stur sein. Es fehlte ihm die lebendige Anpassung. Solche Ordnung wiirde
Schema, Schablone, Selbstzwedk. In solchem Sinne sollte es in unseren In-
ternaten keine heilige, weil unantastbare, unberiihrbare Regel geben.
Die Gefahr des Extrems liegt heute aber eher auf der anderen Seite, Alles,
was Regel, Gesetz, Gebot, Satzung heiBit, wird mit der Marke der Lacher-
lichkeit versehen und dann abgetan mit hochtrabenden Hinweisen auf de-
mokratische Gepflogenheiten, auf Situationsethik und auf die Freiheit der
Kinder Gottes. So entsteht dann bei solcher Lebensgestaltung der Eindruck
des stindigen Improvisierens, des Augenblicklichen, des Wechselhaften, des
Unberechenbaren.

Statt dessen sollte gelten, daB Freiheit und Bindung dialektische Begriffe
sind, fir die das ,et — et" und nicht das ,aut — aut” in Frage kommt
Die Hausordnung eines Internats sollte Ruhe, Besinnung, Konzentration
garantieren. Sie sollte nach den Erkenntnissen der Medizin und nach den
Gesetzen der Psychologie den rechten Ausgleich zwischen Angespanntsein
und Entspannung, also zwischen Arbeit und Erholungszeit, zwischen Schlaf
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und Wachzeiten und anderem mehr schaffen. Sie sollte einen Tages- und
Wochenrhytmus kennen, sollte um die Leistungskurve im Tagesablauf und
um den ErmiidungsprozeB im Wochenbild wissen. Sie miiBte eine Sommer-
und Winterzeit kennen. Sie miite Sonn- und Feiertage auszeichnen. Dann
aber diirfte es gut sein, die Beobachtung eines solchen Lebensgesetzes den
Jungen abzuverlangen. Die Festigkeit des Gesetzes wird sich ihnen in einer
Festigkeit des Charakters mitteilen. Wenn sie den Segen solcher Bindungen,
immer wieder erldutert und aufgezeigt, schlieBlich verspiiren, dann wird
ihnen auch das Ja zu der vita regularis nicht so schwer fallen, daB sie da-
ran scheitern. Das bedeutet aber, daB unsere Jungen neben der vita
communis auch das 2. Merkmal des Ordenslebens, die vita regularis, schon
von Anfang an so ganz nebenbei, vom Erzieher her zwar immer beab-
sichtigt, dem Jungen aber erst, wenn er es fassen kann, klargemacht, ein-
iiben und mit der Ubung die entsprechende Haltung erwerben.

II. DIE GRUNDSATZE IN DER BERUFSERZIEHUNG ODER DIE BERUFS-
ERZIEHUNG ALS ERZIEHUNGSAKT.

Das Ordensseminar ist im eigentlichsten eine Stdtte der Berufsauslese und
der Berufserziehung. Hier soll jeder gepriift werden und sich selber priifen
in seiner Tauglichkeit fiir das spédtere Ordensleben und Priestertum. Hier soll
jeder das Wunschbild seines spateren Berufes in treuer Kleinarbeit iiber die
Begeisterung und Ergriffenheit einer gelegentlichen Stunde hinaus bewah-
ren und festigen. Hier soll er durch seine Erzieher hindurch von der An-
sprechbarkeit eines Menschenbildes zur Idee und zum Ideal des Ordens-
priestertums selber finden. Die eigene Uberlegung und unsere Fiihrung
sollen jeden Jungen im Laufe der Jahre zu einem klaren, sicheren, freien
und frohen EntschluB in seiner Berufswahl bringen. Wer das Ziel des In-
ternats erreicht, dessen Leben hat durch eine groBe Eindeutigkeit in seiner
Entwicklung gewonnen. Wer zu einer anderen Berufserkenntnis findet, des-
sen Leben muB dadurch vor einer Einseitigkeit bewahrt werden, daB er
sich méglichst friihzeitig von unserer Erziehung ldst.

In drei groBen Phasen verlduft die Berufserziehung in unserem
Internat. Dabei liegen die einzelnen Aufgaben nicht immer nebeneinander
oder nacheinander, sondern miissen oft miteinander geleistet werden. Es
wird im einzelnen notwendig und wichtig sein, immer das ganze Erzie-
hungsanliegen und die ganze Jungenpersonlichkeit zu sehen. Dann werden
psychologisches Verstindnis und individuelle Fithrung die Ausiibung des
péddagogischen Auftrages kennzeichnen.

Die erste Phase der Internatserziehung zielt auf die Werte Arbeit,
Ordnungund Gemeinschaft. Zu ihnen muB der Junge hingefiihrt
werden, wenn er in unser Haus eintritt. Hier miissen das Arbeiten (im Sinne
des Studiums), die Ordnung (als Beobachtung der Tagesordnung) und die
Gemeinschaft (als Leben unter Kameraden) regelrecht gelernt und geiibt
werden. Arbeit soll zu Leistung — jeder Junge will stolz sein —, Ordnung
zu Selbstbeherrschung — jeder Junge will gezwungen werden — und Ge-
meinschaft zur Freude fithren — jeder Junge will froh sein —.

Die zweite Phase unserer Erziehungsarbeit widmet sich der Bewadlti-
gung zweier Krisenzeiten, der Pubertdts- und der Autoritats-
krise. Die Ichbezogenheit des Jungen muB in dieser Zeit durch einen
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schwierigen und doppelten ReifeprozeB in Selbstzucht und Einordnung zur
Umwelt- und Mitweltbezogenheit gelangen. Auch darin wird wieder das
Besondere der Erziehung sichtbar, weil wir uns nicht begniigen, daB
unsere Jungen diese Krisen in einem rein menschlichen Sinne iiberwinden,
sondern anstreben, daB sie dabei die Fahigkeit und Bereitschaft entwickeln,
spiter als Priester und Ordensleute in Jungfrédulichkeit und Ge-
horsam echte und notwendige Werte eines erfiillten Lebens zu sehen.
Die letzte Phase der Internatserziehung ist im natiirlichen Bereich
dort erreicht, wo der Abiturient ganz und gar von einer nur zwangsweisen
Erfiillung irgendwelcher Vorschriften zur Einsicht notwendiger Pflichten und
schlieBlich zur freien Bejahung geistiger und sittlicher Ordnung gefunden
hat. Dann ist auch der Boden dafiir bereitet, daB ein junger Mensch die
Rite des Evangeliums als die gréBtmogliche Befreiung seines Lebens von
allen Verengungen des Geistes und von allen Gebundenheiten des Her-
zens ansieht und Kraft und Vertrauen fiir den Schritt in den Orden findet.
Das wird um so eher geschehen, je mehr Hochherzigkeit in den Jungen
durch die eigentlich religiése Erziehung in den letzten Jahren der Internats-
zeit gewedkt worden ist. Eucharistie und Missionsgedanke
als lebendige Hinfiihrung zum Altar und zur Seelsorge miissen in jedem
eine wirkliche und wirksame Liebe zum Priestertum und Ordensstande wach-
rufen, so daB der Ruf Gottes nicht als ein Verzicht, sondern als eine Gnade
und Auserwdhlung empfunden wird, der die Bitte um Aufnahme in den
Orden als eine frohe Antwort folgt. Ich weif nicht, ob es nur unsere Er-
fahrung ist: Die Gottesmutter Maria ist in einem natirlichen und
erst recht im iibernatiirlichen Sinn die Mutter aller Berufenen. Marianische
Frommigkeit gilt uns als Kriterium und als Hilfe.

Diesem Erziehungsprogramm muB alles dienen: die Stunden der Arbeit und
die Stunden der Erholung, die religiésen Ubungen und die Freizeiten, die
Monate der Schule und die Wochen der Ferien. In diesen mannigfachen
Formen sollen Bewahrung und Bewéhrung einander ergénzen, sollen Er-
ziehung und Selbsténdigkeit einander ablésen.

Diese Darlegungen seien mit einer zweifachen Feststellung beschlossen:

1. Die Berufserziehung in den Ordensinternaten ist ein gro8es Pro-
gramm fir uns Erzieher.

‘Was uns von Gott anvertraut ist, miissen wir pflegen, bilden, filhren. Das
ist der Vollinhalt unserer Erziehung. Dann aber, wenn wir unser Werk
getan haben, tun wir gut daran, es wieder Gott anzuvertrauen, indem wir
beten, viel beten, anhaltend beten.

2. Die Berufserziehung in den Ordensinternaten ist eine groBe Ver-
antwortung fiir die ganze Ordensgemeinschaft.

Wir Erzieher kénnen das schwierige Werk nicht alleine leisten. Wir brau-
chen es auch nicht allein zu tun. Es ist Sache unserer Obern und Mitbriider,
zu helfen, ein jeder mit seinen Mitteln, im natiirlichen Bereich der Gaben
und Amter, im iibernatiirlichen Bereich des Glaubens, Vertrauens und Lie-
bens. Solch innere wesentliche Erneuerung, deren es gewif bedarf, wird
uns neuer Berufe wiirdig machen, wird unsere Berufserziehung in den Or-
densinternaten segnen.
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