Statistische Angaben iiber den deutschen
Ordensnachwuchs und einige Folgerungen daraus.

Von P. Fritz Fuchs, SVD, St. Augustin/Siegburg

Fiir die folgenden Darlegungen wird Bezug genommen auf die Publikati-
onen ,,Werden und Krisen des Priesterberufes® von Jakob Crottogini (Ben-
ziger-Einsiedeln) und , Die Europiische Priesterirage®, Bericht der inter-
nationalen Enquéte vom 10.—12. Oktober 1958 (Wien 1958). Beide Publi-
kationen sind nicht im Buchhandel erhiltlich. AuBlerdem wird Bezug ge-
nommen auf , Die deutsche Priesterfrage” von Dellepoort, Greinacher und
Menges (Matthias-Griinewald-Verlag Mainz, April 1961).

Zur einleitenden Frage, ob iiber Priester- und Ordensberufe soziologische
Studien iiberhaupt gemacht werden konnen und dirfen, sagt Erzbischof-
Koadjutor Jachim: ,Wir wollen vor allem bei unseren Bemiihungen hier
nie und nimmer in Frage stellen, daB der Priesterberuf zuletzt eine Gna-
de ist, und wollen davon auch nicht nur rein philosophisch distinguierend
absehen, so als wollten unsere Uberlegungen und Ratschliage das Beten
zuletzt doch ersetzen und iiberfliissig machen: Herr, sende Arbeiter in
deinen Weinberg! Wir hoffen im Gegenteil, daB gerade unsere Zusam-
menkunft hier ergibt, daB in dieser Hinsicht nicht genug getan werden
kann, dafl also das Beten um Beruf und gute Priester nur unterstrichen
wird.

Aber andererseits sagt uns der Glaube, dafl im Heilswerk der Kirche
Christi engstens miteinander verbunden sind Menschenwerk und Gottes-
werk, Natur und Gnade, daB sie einander durchdringend und einander
bedingen. Jede Not der Menschheit hat im Konkreten ausgesprochen auch
Priesternot bedeutet, Not fiir den Priester aber auch Not an Priestern.
Diese regel-, ja gesetzm#Bige Abhéngigkeit der Priesterberufe von inner-
weltlichen, gesellschaftlichen Faktoren, vom soziologischen Milieu wird
heute nach den vielen soziographischen Vorarbeiten auf diesem Gebiet
kaum noch ein Einsichtiger leugnen koénnen. Sonst wire ja Gott flir den
Priestermangel verantwortlich und ‘nicht die Mitarbeit der Menschen.
Ubrigens gehen auch diese Gesetze auf ihn als den Gesetzgeber zurlick
und ihre Entdeckung und Beriicksichtigung tut daher keineswegs seiner
Ehre und Souverinitit Eintrag, im Gegenteil® (,Die Européische Priester-
frage“ S. 21).

Hier interessiert vor allem der Stand des Ordensnachwuchses in Deutsch-
land. Keinem unserer klosterlichen Verbinde diirfte im Augenblick der
Nachwuchs geniigen. Dies bestitigt auch die Statistik. Nach dem Klerus-
kalender 1961 und der darin enthaltenen kirchlichen Statistiken von Dr.
Franz Groner, dem Direktor der amtlichen Zentralstelle fiir kirchliche
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Statistik des katholischen Deutschlands, gab es 1958 nur 16 Orden, die
fiir ihre Klerikernovizen eine zweistellige Zahl angeben konnen.
Die Gesamtzahl der Ordenskleriker-Novizen betridgt nun aber 542. Wenn
wir dazu noch die 1903 Theologie Studierenden zdhlen, die insgesamt an
den Ordenshochschulen studieren, so ergibt dies die Zahl 2445.
Wenn nun diese Zahl mit der Zahl der Kandidaten des Welt-
priesterstandes, ndmlich 3762, verglichen wird, so zeigt sich, daf}
die klosterlichen Priesteraspiranten bereits weit mehr als die Hédlfte der
Weltpriesteraspiranten ausmachen. 3

Zur Statistik des Klosternachwuchses in Deutschland hat Dr. Franz Gro-
ner im Koélner Pastoralblatt (Beilage zum Kirchlichen Anzeiger des Erz-
bistums Ko6ln) 1960 S. 189 ff. bemerkenswerte Zahlen iiber das Verhilt-
nis von Welt- und Ordenspriestern in Deutschland bekannt gegeben:

Weltpriester Ordenspriester
1915 % 22 305 2015
1957 21 097 5851

Es zeigt sich also: das Verhiltnis von Welt- und Ordenspriestern betrigt
1915 10:1, 1957 4:1. 1915 entfielen auf 10 000 Katholiken 9,6 Weltpriester
und 1 Ordenspriester; 1957 7,9 Weltpriester und 2,7 Ordenspriester.
Dabei ist noch gar nicht die Zahl jener Ordenspriester bertick-
sichtigt, die im Ausland, vor allem in der Mission tétig sind;
deren Zahl betrug 1953 bereits 3605 Ordenspriester und diirfte heute schon
iiber 5000 liegen. Damit ergibt sich, daB, diese im Ausland téatigen Or-
denspriester mitgerechnet, heute in Deutschland das Verhéltnis von Welt-
und Ordenspriester bereits 2:1 ist, ein Verhéaltnis, das, wie die Verhalt-
niszahl bei den Theologie Studierenden zeigt, sich zu ungunsten des Welt-
klerus zu verschieben scheint. Es bestehen keine Anzeichen, dafl das An-
wachsen der Ordenspriester nachlassen wird.

GemilB dem Artikel von Groner ,,Der Weltpriesternachwuchs in Deutsch-
land statistisch gesehen“ im Kolner Pastoralblatt 1960 S. 62 ff. entfielen
im Jahre 1915 auf 1 Weltpriester 1282 Katholiken. Dies sind Durch-
schnittszahlen, die in den einzelnen Diézesen noch stark variieren: so hat
z. B. K6ln mit nur 6,6 Weltpriestern auf je 10 000 Katholiken die nie-
drigste Zahl, dabei aber mit 599 Ordenspriestern die héchste Zahl an
Ordensklerus; Eichstdtt hat mit 13,5 Priestern pro 10 000 Katholiken die
héchste Zahl an Weltpriestern, denen nur 125 Ordenspriester gegentiber-
stehen.

Wenn man zugrunde legt, daB auf einen Priester 1000 Katholiken zu rech-
nen sind, dann fehlen gegenwirtig insgesamt in Deutschland 10 112 Prie-
ster; d. s. 38% des gegenwirtigen Gesamtbestands an Priestern. Wenn wir
bedenken, daB im letzten Weltkrieg 1 150 Priester gefallen oder vermifit
sind und daB in den Jahren 1940—52 ca. 4000 Priesterweihen weniger er-
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folgten, als erwartet werden konnte, so ist der Priestermangel immer
noch zu ungefihr 50% auf andere Ursachen als den Weltkrieg 1939—1945
zuriickzufiihren.

Man wird die Frage stellen, ob fiir den Weltpriestermangel in Deutsch-
land etwa auch der stdndig zunehmende Ordenspriesternachwuchs Ursa-
che sei. Dellepoort schreibt dazu in ,Die deutsche Priesterfrage* S. 76 fi.:

»1. Wird in den katholischen Gegenden nicht der Akzent zu wenig auf die
eigentliche Seelsorge gelegt?

2. Ist es richtig, daB ca. 2200 Priester hauptamtlich im Schuldienst tétig
sind?

Die zweite Frage erhélt noch mehr Gewicht, wenn man neben der Tatig-
keit der Weltpriester auch die der Ordenspriester betrachtet. Am 1. 1.
1960 gab es in Deutschland 7060 Ordenspriester, von denen 2045 haupt-
amtlich im Dienste der Didzesen oder im Schuldienst tétig waren. Im
einzelnen waren diese 2045 Ordenspriester idtig:

1. in der Verwaltung bischéflicher Ordinariate 14
2. in Dibzesan-Instituten 39
3. an theologischen Fakultiten 130
4. als Pfarrer 417
5. als Kapldne 392
6. im Schuldienst insgesamt 687

davon

a) an Pidagogischen Akademien 18

b) an Hoheren Schulen fiir Jungen 453

¢) an Hoheren Schulen fiir Mddchen 22

d) an Real- und Mittelschulen 77

e) an Berufs- und Fachschulen L.
7. in der Militdrseelsorge 13
8. in Strafanstalten 15
9. in sonstigen hauptamtlichen Stellen 338

insgesamt: 2 045

Wéhrend also nur 809 Ordenspriester in der Pfarrseelsorge tédtig waren,
arbeiteten 687 im Schuldienst und weitere 130 an theologischen Fakulti-
ten.

Dafl in den katholischen Gegenden der Akzent zu wenig auf die Pfarr-
seelsorge gelegt wird, findet zum Teil seine Erklirung in der Tatsache,
daf3 die Kirche seit Jahrhunderten nur unzulédnglich der Bewegung der
Bevilkerung gefolgt ist, so daB die Entwicklung der GroBstiddte auch
Mammutpfarreien mit wenig Priestern fiir eine ungeheuer groBfie Zahl
von Katholiken mit sich brachte. Dazu kommt noch die historisch zu er-
klarende Belastung der Priester mit verschiedenen Téatigkeiten, die nicht
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wesentlich zur priesterlichen Aufgabe gehoren (wozu auch Biro- und
Verwaltungsarbeiten gehoren). Der zunehmende Priestermangel wird da-
zu zwingen, hier grundlegende Anderungen vorzunehmen. Es ist eine all-
gemeine Erscheinung in der Kirche Europas, dal die notwendigen struk-
turellen Anderungen in der Seelsorge zu spét erfolgt sind. Deswegen sind
heute schnelle MaBnahmen erforderlich, um durch eine Funktionssdube-
rung die Priester dort zu verwenden, wo sie am notwendigsten gebraucht
werden.

Angesichts der Tatsache, daB fast 2200 Welt- und Ordenspriester (BT
687) hauptamtlich im Schuldienst titig sind, stellt sich die Frage nach
der zweckmiBigen Verwendung der vorhandenen Krifte mit voller Schir-
fe. In Osterreich sind zum Beispicl fast 600 Priester ausschlieBlich im Un-
terricht titig, wihrend 1700 Priester fiir die Pfarrseelsorge fehlen. In
den meisten westeuropdischen Lindern ist die Situation &hnlich. F. Bou-
lard bezeichnet diese Tatsache (5300 Priester im Lehramt) neben den zu
kleinen Pfarreien (aus deren Zusammlegung man an dic 2000 Seelsorgs-
priester gewinnen konnte — alle unter 500 Seelen!) als die zweite wesent-
liche Ursache des Priestermangels in Frankreich und fordert grofBziigige
MaBnahmen, um die ordentliche Seelsorge zu fordern.

Dieses Problem ist indessen duBerst kompliziert. Es stellt sich die Frage:
Ist es moglich, Priester aus dem Schuldienst abzuziehen und sie in der
ordentlichen Seelsorge einzusetzen, ohne dafi dadurch eine zu grofie Ein-
buBe in der geistlichen Erziehung der Jugend entsteht?

Wir kénnen hier nur ganz allgemein feststellen, dafl wesentliche Einspa-
rungen nur dort gemacht werden konnen, wo gut ausgebildete und geeig-
nete Laien, die {iberzeugte Christen sind, zur Verfiigung stehen, um den
Religionsunterricht zu iibernehmen. Der Ruf der Erneuerung des Weihe-
diakonates ist ein grundsétzlicher Versuch, auch diese Frage einer Losung
zuzufithren. Es gibt in Deutschland viele Priester, die an Schulen unter-
richten, die von Welt- oder Ordenspriestern geleitet werden. Die Orden
allein haben etwa 80 Schulen, an denen normalerweise auch Priester in
profanen Fichern unterrichten. Es stellt sich auch hier die Frage, ob nicht
ein stirkerer Einsatz von Laienkraften méglich wiére.

Neben den acht theologischen Fakultdten und neun philosophisch-theo-
logischen Hochschulen gibt es noch ungefidhr 30 philesophisch-theologische
Hochschulen der Orden, wiahrend die Ordenspriester andererseits nur ein
Viertel der Weltpriester ausmachen. Die Zahl der 130 Ordenspriester, die
hauptamtlich an theologischen Fakultiten tétig sind, erscheint deshalb
sehr grof. Nun ist es allgemein anerkannt, daf die deutschen Didzesen
wahrscheinlich die besten theologischen Hochschulen in der ganzen Welt
besitzen. Sie sind nicht sehr zahlreich und konzentrieren deshalb die Lehr-
kréfte und vermitteln den Priesterkandidaten eine sehr gute wissen-
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schaftliche Ausbildung. Bei den Orden konnte man viele im Unterrichts-
wesen titige Krifte fiir andere apostolische Tétigkeiten verwenden und
dennoch zugleich den Theologiestudierenden die beste Ausbildung ange-
deihen lassen, wenn kleinere Genossenschaften oder kleinere Provinzen
sich den gréBeren theologischen Hochschulen anschliefen wiirden.”

Rein technisch zeigt sich, daB noch eine betrichtliche Zahl von Welt- und
Ordenspriestern fiir die unmittelbare Seelsorge freigemacht werden kann,
wenn diese aus der Unterrichtstétigkeit herausgezogen werden. Freilich
mufl man bedenken, dafB3 viele dieser im Unterrichtswesen stehenden Prie-
ster ohnehin in der Seelsorge Aushilfe leisten., Man kann also nicht ein-
fach sagen, daBl 2200 Priester hauptamtlich im Schuldienst tdtig sind und
mithin fiir die Seelsorge ausfallen. Wieviel Aushilfe in der Seelsorge wird
besonders von Ordenspriestern geleistet, bei Predigten, Vortridgen, Missi-
onen, Einkehrtagen, — vom Beichtstuhl ganz zu schweigen! Wieviele
Krankenhduser werden von solchen Priestern, die im Unterricht ein ge-
riitteltes MaBl von Arbeit haben, nebenamtlich noch versorgt! Es wire der
Miihe wert, diese seelsorglichen Arbeiten der Ordensleute statistisch zu
erfassen; damit wiirde sich auch die Zahl der Ordensleute, die in der
Seelsorge stehen, korrigieren. So ist die Zahl 809 fiir die als Pfarrer oder
Kaplédne tdtigen Ordensleute eine unzureichende Angabe iiber die Seel-
sorgstitigkeit der Ordensleute. Auflerdem darf ja auch erinnert werden,
daB die Unterrichtstatigkeit der Ordensleute auch von ganz unmittelba-
rem Erfolg fiir das Reich Gottes sein kann: mancher Weltpriester hat
seine Ausbildung in einer Ordensschule erhalten. So haben z. B. von 1875
bis 1950 in Steyl 350 Jungen studiert, die spidter Weltpriester geworden
sind.

Das angeschnittene Problem wird auch deutlich, wenn man das Verhélt-
nis von Welt- und Ordenspriestern beispielsweise in den Niederlanden
betrachtet. Zu dieser Frage sei Bertulf van Leeuwen zitiert (,Die Euro-
péische Priesterfrage” S. 213 ff): ,,1853 und noch viel spédter war das zah-
lenm#Bige Verhiltnis in den Niederlanden: drei Weltpriester auf einen
Ordenspriester; in der zweiten Halfte des vorigen Jahrhunderts begann
sich dieses Verhiltnis zu verschieben; 1895 ist die Zahl der Neupriester
aus den Ordensgemeinschaften zum ersten Male héher als jene der neuge-
weihten Weltpriester; 1937 kehrte sich das Verhéltnis um — némlich ein
Weltpriester auf drei Ordenspriester — und blieb bis heute ungefdhr auf
dem gleichen Stand. Dieser bedeutende Zuwachs an Ordenspriestern ist
in hohem MaBe auf die Missionsbewegung zuriickzuftihren. Sehr viele
niederldndische Ordensgeistliche gehen in die Missionsgebiete; aber auch
in den Niederlanden selbst ist die Zahl der in der Seelsorge tdtigen Re-
gularen auBerordentlich groB.

1956 waren von der Gesamtzahl (3517) der pfarrgemeindlichen Seelsorger
in den Niederlanden 645 Ordenspriester, das sind 18,3 %. Von der Zahl
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der rein pfarrlichen Seelsorger und jener, die eine regelméfBige Aushilfs-
tatigkeit ausiiben, waren 29,4% Ordensgeistliche. Vonder Gesamtheit der in
den Niederlanden tdtigen Priester sind ungefdhr die H&lfte Ordensgeist-
liche.

Diese Tatsache ist einer der Griinde dafiir, daB in den Niederlanden die
Regularen sich nicht nur der obenerwihnten rein pfarrlichen Seelsorge
sowie der regelmaBigen Aushilfstitigkeit widmen, sondern in erheblichem
MaBe in anderen, neueren Formen von Seelsorge und Apostolat titig
sind, wie z. B. im héheren Unterricht und in der Standesseelsorge, im Be-
triebsapostolat der GroBstidte und Industriezentren und vor allem auch
in den neuen Apostolatsformen ... ,Una Sancta“ und ,Offene Tiir* wer-
den von 18 Welt- und von 126 Ordenspriestern betreut ..., die sich iiber
12 Orden und Kongregationen verteilen.*

Man sieht also, daff in den Niederlanden die Ordenspriester an Zahl die
Weltpriester bereits weit tiberfliigelt haben.

Wir kehren zuriick zur Betrachtung der deutschen Verhiltnisse. Hier sind
noch einige andere Fragen zu stellen: Ist der heutige Seelsorger noch das
Ideal der Jugend von heute? Gab es und gibt es nicht auch Jungen mit
echtem Priesterberuf, die aber von den Konvikten und Seminaren abge-
wiesen wurden und werden? Warum? Wegen Platzmangel? Wie war es in
den Jahren vor dem ersten Weltkrieg, wie zwischen den beiden Weltkrie-
gen, wie ist es heute? Sind Berufe verloren gegangen, weil das Studium
nicht zu finanzieren war? War man nicht zeitweise bei den Aufnahmen
in die Seminarien von einem ungeschriebenen Numerus clausus bestimmt,
der sich nach der Zahl der priesterlichen Planstellen in der Di6zese richtete?
Jedenfalls darf weder Armut noch Platzmangel je ein Grund sein, dal
auch nur ein Priesterberuf verloren geht. Sollte eine Didzese wirklich
Uberfluf an Priestern haben, so ist ja leicht flir deren Verwendung in
priesterarmen Gegenden zu sorgen. Diese Frage war ein Hauptthema auf
der internationalen Enquéte in Wien 1958 und daraufhin wurde auch in
Maastricht das erste Européische Priesterseminar, dessen Regens Dr. J. J.
Dellepoort ist, fiir die priesterarmen Linder Europas gegriindet. Wir miis-
sen iiberditzesan, weltweit denken: Wir miissen iiberall dort Berufe for-
dern, wo der liebe Gott sie weckt! Ist es richtig, dal in Nordspanien nach
P. Bossler SVD jahrlich nach Abzug aller moglichen Verluste ca. 600 Prie-
ster wegen Platz- und Geldmangel nicht geweiht werden? Und das bei
der entsetzlichen Priesternot in Lateinamerika? In Kerala, Indien, miis-
sen jéhrlich Hunderte von jungen Leuten vom Seminar zuriickgewiesen
werden; wie soll da Indien christlich werden? Der schwarze Bischof Exzel-
lenz Msakila von Karema am Tanganjikasee, jlingst von Papst Johannes
konsekriert, klagt, daB er von 100 Jungen nur 32 ins Kleine Seminar
aufnehmen kann, weil das Seminar kein Platz flir die anderen hat. Wer
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wei, ob von den 70 zurilickgewiesenen nicht welche Sendboten des Islam
oder gar des Kommunismus werden?

Was uns Priestern nun not tut, hat Dr. Bertulf van Leeuwen lapidar in
cinem Satz fiir den hollindischen Klerus gefordert: , Es soll im gesamten
Klerus, zwischen Sikularen und Regularen, ein priesterlicher Korpsgeist
herrschen! Korpsgeist kommt von corpus! Ja, wir alle, Welt- und Ordens-
priester, sind doch Glieder im mystischen Leibe Christi. Solange wir als
Glieder dieses Leibes wirken, sind wir auch erfiillt von dem Geiste Chri-
sti und haben das Recht und die Pflicht, unsere Eigenart zu wahren. Wir
miissen uns also gegenseitig unterstiitzen und helfen. Die meisten Orden
und Kongregationen haben die Aufgabe, als Glieder des mystischen Lei-
bes, der Kirche, dafiir zu sorgen, daf auch die Heiden Glieder dieses my-
stischen Leibes werden. Wenn wir in der Heimat von Priesternot spre-
chen, so ist das eine echte Sorge. Wenn aber die Kirche in den Mis-
sionen an ihren Erfolgen zu ersticken droht, dann wird die Priesternot
dort zu einer Schicksalsfrage der Volker. Dieser Notschrei ist gar manchem
von uns noch nicht tief genug in das BewuBtsein gedrungen. Ist nicht
Missionstitigkeit eigentlich Pflicht einer jeden Heimatdiézese? Wenden
sich nicht die Pipste seit Leo XIII. bis Johannes XXIII. mit immer stér-
keren Ausdriicken an die Bischofe, daB sie Priester in die Missonen gehen
lassen, auch wenn sie selbst nicht genug Priester fiir ihre eigene Dibzese
haben? Wie furchtbar ernst ist doch die Mahnung, die Papst Johannes in
der Missionsenzyklika “Princeps Pastorum® ausspricht: ,Ohne Zigern
sollten die Oberhirten, auch der #ltesten Bistiimer, selbst bei eigenem
Priestermangel, die Missionsberufe fordern und festigen und gern damit
einverstanden sein, zum Nutzen der neuen Bistiimer in den Missionen
selbst die besten Krifte zu verlieren. Ein solcher Verlust um Gottes wil-
len bringt ihnen gewiBl bald die Vergeltung des Himmels.“

Wir miissen alle zusammen, Welt- und Ordenspriester — und das ist die
wichtigste Folgerung aus diesem Referat — alle Kréfte aufbieten, um
mehr Berufe fiir Heimat und Mission zu werben. Ja, auch wir Ordens-
leute diirfen nicht nur einseitig flir unsere eigene Ordensfamilie wer-
ben, sondern miissen auch viel Gewicht auf die allgemeine Berufswer-
bung legen. Dellepoort gibt in seinem Buche , Die Deutsche Priesterfrage®
auf S. 151 ff. verschiedene Wege an zur Werbung von geistlichen Berufen,
die ich hier nur in Stichworten anfiihre, da wir die meisten schon ken-
nen, aber leider noch viel zu wenig anwenden: Berufssonntage evtl. mit
Einsatz von Seminaristen, Ausgestaltung von Primizen und Priesterju-
bilden, Predigten tiber das Priestertum, kirchliche Presse, gut gestaltete
Plakate, Ausstellungen, Informationszentren fiir geistliche Berufe, Do-
kumentarfilme iiber Priesterweihe etc., weltliche Berufsberatung (welcher
Berufsberater spricht auch einmal iiber die geistlichen Berufe?), Post-
wurfsendungen, Pipstliches Werk fiir Priesterberufe (wobei allerdings zu
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beriicksichtigen ist, daB das Werk nicht nur fiir Weltpriester gegriindet
ist), Seelsorge an den Hoheren Schulen, einschlieBlich der Realgymnasien
(das geht besonders die Religionslehrer an!), Mefidienerseelsorge, Sorge
fiir die 14- und mehrjihrigen (Spitberufe!), Seelsorge in den Jugendgrup-
pen, Arbeiterseelsorge (besonders in den Betrieben, die noch fast ganz
darniederliegt!), dauernder personlicher Kontakt zwischen Priester und
Jugendlichen.

Wie kommt es denn, daB zu Lebzeiten eines Pfarrers 10, 20 Berufe aus
seiner Pfarrei kommen, wihrend bei seinen Vorgéingern oder Nachfolgern
50 und mehr Jahre kein Beruf heranwichst? Wenn wir wirklich mit der
Gnade Gottes alle natiirlichen und iibernatiirlichen Mittel der Berufs-
werbung anwenden, dann wird es sicher auch nicht an der géttlichen Hilfe
fehlen. ,,Die Berufe fehlen nicht”, sagt ein franzosischer Bischof, ,sie ster-
ben.“ Und Pius XII. betont: ,,Gewil werden der von Christus gegriindeten
Gesellschaft die notigen Priester niemals fehlen, doch miissen wir alle
wachen und uns Miihe geben eingedenk des Wortes ,Die Ernte ist groB,
aber der Arbeiter sind wenige. Und wir miissen mit aller Kraft dahin
streben, daB es so viele und so heilige Diener Gottes gebe als nur mog-
lich“ (Menti nostrae 1950, zitiert nach ,Die Europaische Priesterfrage*).

Nach statistischen Angaben haben drei Viertel von ca. 600 Priestern, den
Wunsch, Priester zu werden, schon in der frithesten Jugend gehabt (Crot-
togini, a.a.0. S. 190). In rund einem Viertel dieser Falle wurde durch den
Einfluf eines Priesters dieser Wunsch zum EntschluB. Wieviele mégen
nun auBer diesen, die wirklich Priester geworden sind, auch diesen
Wunsch gehabt haben aber niemand hat fiir sie gebetet, niemand hat sich
um sie gekiimmert. Die zarte Pflanze des Berufes wurde nicht gehegt und
gepflegt von priesterlichen Handen; sie verdorrte und wurde unter welt-
lichen Sorgen, vielleicht sogar unter siindhaften Gedanken begraben, und
— es war wieder ein Priester weniger.

Auf weite Sicht ist die eigentliche Seel-Sorge, besonders an der Mutter,
die beste Berufswerbung, zumal da statistisch feststeht, daB Priesterberufe
im allgemeinen nur aus geschlossen praktizierenden Gemeinden kom-
men, die wiederum nur dort zu finden sind, wo der Seelsorger seine
Schiflein noch personlich kennt.

Deshalb darf sich der Ordensklerus nicht der Seelsorge verschlieflen, wie
auch der Weltklerus ein offenes Herz haben mufl fiir die Anliegen der
Orden und Kongregationén, besonders der missionierenden,.

Nicht eine einzige Kraft diirfen wir brach liegen lassen, wo doch der
Feind vor den Toren steht. Sondern wir miissen alle zusammenstehen als
Glieder des einen mystischen Leibes Christi, um die Armee fiir morgen
aufzustellen, ndmlich unsere Nachfolger im Priestertum, damit unsere
Arbeit nicht vergebens sei, sondern damit iiberall, in der Heimat und
drauBen in der Mission, recht bdld ein Hirt und eine Herde werde.



