Die Ordensberufe in Belgien

Von P. L. Hertsens PA, Briissel
Generalsekretir der belgischen Ordensobern-Vereinigung

Im Folgenden soll der gegenwirtige Stand der Ordensberufe in Belgien
kurz dargestellt werden (1. Teil). Daran anschlieBend wird versucht, Ur-
sachen des Nachwuchsriickganges aufzuzeigen (2. Teil). SchlieBlich wird
berichtet, was in Belgien zur Férderung der Ordensberufe geschehen ist
(3. Teil) und geschehen soll (4. Teil).

I.TEIL

DER GEGENWARTIGE STAND DER
ORDENSBERUFE IN BELGIEN

1. Die Situation kann nicht erschipfend dargestellt werden; denn es ste-
hen nur beschrankte Unterlagen zur Verfiigung, weil die statistische Er-
fassung der geistlichen Berufe in Belgien noch erst in bescheidenen An-
fingen steht. Wir kénnen auf eine Statistik der m&nnlichen Or-
densberufe vom Jahre 1956 zurilickgreifen, welche sich auf 87 % der
Kléster stiitzt. Der Versuch, fiir die weiblichen Ordensberufe
eine Statistik zu erarbeiten, ist leider verschiedentlich bei den klésterli-
chen und auch bei den kirchlichen Oberen auf mangelndes Verstdndnis,
teilweise auf Widerstand gestofen. So stehen diesbeziiglich nur die Zahlen
einzelner weiblicher Verbidnde sowie gewisse Statistiken territorialer Art,
wie z. B. diejenigen der Didzese Briigge, zur Verfiligung.

Die ménnlichen Ordensberufe mit den Weltpriesterberufen zu vergleichen,
ist gleichfalls schwierig, da eine statistische Erfassung des Weltklerus in
ganz Belgien bis jetzt noch fehlt.

2. Soweit statistisches Material vorliegt, kann mit Sicherheit festgestellt
werden: Belgien ist auBerordentlich reich an geistli-
chen Berufungen.
Belgien hatte 1956

10 250 Weltpriester = und 1485 Seminaristen

7950 Ordenspriester und 2168 zukiinftige Ordenspriester

5221 Laienbriider _‘
Diese Zahlen bedeuten: auf 355 Einwohner bzw. auf 174 Ménner kommt
in Belgien ein Weltpriester, Priesteramtskandidat oder Ordensmann. Be-
riicksichtigt man blo8 die ménnliche Bevdlkerung von 19 Jahren aui-
wirts, dann kommt bereits auf 125 minnliche Erwachsene ein Weltprie-
ster oder Ordensmann. Die méannlichen geistlichen Berufe stellen also 8
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pro mille dar. Auf 10 000 Einwohner kommen 28 Welt- oder Ordensprie-
ster. Auf 10000 ménnliche Erwachsene kommen 50 Welt- oder Ordens-
priester.

Es gibt in Belgien etwa 45—50 000 Ordensschwestern. Das bedeutet: auf
180—200 Einwohner kommt durchschnittlich eine Klosterfrau, von 100
Frauen ist eine im Kloster.

Bei dieser groBen Zahl von Ordensberufen mufl man feststellen: wenn in
Belgien fiir die Erfiillung der apostolischen Aufgaben klosterliche Krafte
mangeln, so kann das nicht an der Zahl der Berufungen liegen, sondern
mufB vielmehr ein Problem der Verwaltung, niherhin der Verteilung und
der Formung der Ordensleute und der Weltpriester sein.

Die religiése Fruchtbarkeit Belgiens wird auch deutlich im missionari-
schen Einsatz; denn von je 1000 Belgiern befindet sich einer als Priester,
Bruder oder Schwester in den Missionen.

Vorstehende Zahlen beweisen, daB die belgischen Katholiken vom Wert
des Priestertums und des Ordenslebens tief iiberzeugt sind.

3. Die midnnlichen Ordensberufe verteilen sich auf die ein-
zelnen klosterlichen Verbinde folgendermalfen:

Kanonikerverbinde: 949 Mitglieder = 6,17 %
Monastische Orden: 970 Mitglieder = 6,31 %
Bettelorden: 2184 Mitglieder = 14,21 %
Kongregationen und Missionare: 7590 Mitglieder = 49,36 %
Briiderverbinde: 3 683 Mitglieder = 23,95 %

4. Man kann also in Belgien gewiB nicht von einer allgemeinen Berufs-
krise sprechen. Trotzdem bestehen verschiedenartige Schwierig-
keiten:

a) Bei den Minnern macht sich seit einigen Jahren ein Riickgang der
geistlichen Berufe bemerkbar. Die Weltpriesterseminaristen sind von
1947—1956 von 1740 auf 1485 zuriickgegangen. Bei den klésterlichen
Priesteramtsanwirtern allerdings ist bis zum Jahre 1976 noch ein leich-
tes Ansteigen des Zugangs zu erwarten, trotzdem in der Zeit zwischen
1956—1971 die Priesterweihen um etwa ein Drittel, verglichen mit der
Zeit vor den beiden Kriegen, zuriickgegangen sind. Da in den Jahren
1940—1945 die Geburten zurilickgegangen waren — die damals gebo-
renen Kinder kommen nun fiir den Eintritt ins Noviziat oder Seminar
in Frage -, muB} verglichen mit den starken Jahrgidngen zwischen 1930
bis 1940, ein Riickgang der geistlichen Berufe um un-
gefdahr 15% in Rechnung gestellt werden.

b) Ein starker Riickgang ist bei den kontemplativen Orden, den ménn-
lichen wie den weiblichen, festzustellen, wéhrend die Eintritte bei den

'
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Verbinden aktiven Charakters zunehmen. Die Zunahme ist besonders
stark bei den Verbdnden mit rein missionarischer Zielsetzung.

Eine starke Nachwuchskrise besteht allerdings bei den Laienbriidern
und den minnlichen Briiderverbidnden. Die Briiderkongregationen, be-
sonders die Schulbriider, erleben schon seit lingerem einen gewissen
Personalstop: noch fillt keine riickldufige Bewegung besonderer Art
auf, aber diese Krise ist dennoch, da sie schon lange anhilt, von Be-
deutung. Groéfer, librigens zeitlich jiinger, ist die Krise bei den Laien-
briidern in den Priesterordensverbinden. Es ist schwierig, die Griinde
hierfiir aufzuzeigen: moglicherweise spielt die Abneigung gegen die
kontemplative Lebensform mit, méglicherweise auch die Unbeliebtheit
der Hausangestelltenberufe, die auch anderwirts festzustellen ist.

¢) Die Herkunft der Ordensberufe.

1. Territorial bestehen in Belgien grofie Unterschiede: in der Provinz
Limburg kommt ein Ordensberuf auf 416 Einwohner (d. s. 2,4 pro mille),
im Hennegau jedoch auf 2.335 Einwohner (d. s. 0,43 pro mille). Ein gro-
Ber Unterschied besteht auch zwischen den beiden Teilen diesseits und
jenseits der Sprachengrenze. Ein deutlicher Unterschied ist auch zwischen
den Berufen ldndlicher und stddtischer Herkunft.

2. Der Abstammung nach kommen

aus Familien mit einem Kinde 1,4 % der Ordensleute
aus Familien mit 2—5 Kindern 54,2 % der Ordensleute
aus Familien mit mehr als 5 Kindern 44 4 % der Ordensleute

3. Der sozialen Herkunft nach kommt das Hauptkontingent der Berufe
aus dem Mittelstand und dem Bauernstand. VerhiltnismiBig wenig Be-
rufe kommen aus den Arbeiterkreisen und dem niederen Beamtenstand.

89 % der Berufe haben eine ,humanistische Bildung“ genossen. Diese Art
des Schulwesens geht jedoch zugunsten der technischen und neusprach-
lichen Schularten zuriick, was nicht ohne Einfluf auf die Geistesrichtung
des Volkes bleiben kann.

Mit diesen Gewichtsverschiebungen entstehen dringende Probleme. Zwi-
schen den einzelnen Volks- und Sprachgruppen, auch zwischen den ver-
schiedenen Bevélkerungsstinden, bestehen manchmal groBle Gegensitze,
was den Zugang des Geistlichen zu einem bestimmten Milieu gelegent-
lich erschwert. Es besteht in Belgien die Gefahr, daBl der Klerus kiinftig-
hin iliberwiegend dem flandrischen Landesteil entstammt und auch hier
hauptsédchlich aus dem Mittelstand kommt.

Zusammenfassend kann gesagt werden:

1. Noch sind die geistlichen und klésterlichen Berufe nicht in einer eigent-

lichen Gefahr; doch besteht ein Riickgang der Priesterweihen um etwa
15 %.
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2. Die Ordensberufe wenden sich stirker den klosterlichen Genossen-
schaften seelsorgs- und missionsméiBiger Lebensform zu.

3. Der Herkunft nach beschrinken sich die Berufe auf einzelne Landesge-
biete und einzelne Berufsstdnde.

LI TE L
URSACHEN DES NACHWUCHSRUCKGANGS

1. GewiB ist die Berufung zum Priester- und Ordensstand primér Gnade
und damit géttlichen Ursprungs. Ob aber die Berufung vernommen und
ihr gefolgt wird, hingt psychologisch auch davon ab, dafl der Priester-
und Ordensstand sich im christlichen Volk wahrer Wertschétzung erfreut.
Diese Wertschiitzung ist mehr als die bloBe Bejahung einer abstrakten
Wahrheit wie es z. B. diejenige ist, daB der Priester- und Ordensstand
hoher steht als der Ehestand. Wertschitzung besteht in einer Art ,Sym-
pathie“, die schon nicht mehr rein verstandesméBiger Natur ist. Damit
aber ist ein durchaus subjektiver Beweggrund gegeben, dal jemand ein
Gut wertschiitzt. Dieser subjektive Gesichtspunkt spielt immer die Haupt-
rolle bei der Anerkennung der Werte. Ein Objekt kann indifferent, ja
sogar objektiv schlecht sein — und dennoch fiir den interessierten Be-
schauer, der dafiir Interesse hat, ein begehrenswertes Gut darstellen.

So kann eine geistliche Berufung ihren Ausgang davon nehmen, daB je-
mand einen Wert entdeckt, der ihm im Zusammenhang mit dem religi-
bsen Leben etwas bedeutet: z. B. die Sehnsucht Gott ganz anzugehoren;
oder das Verlangen, die Welt zu verlassen; oder das Ziel, die Arbeiter-
welt zu bekehren.

Eine Berufung kann aber auch ihren Ausgang nehmen davon, daB sich
jemand nicht fiir einen Wert, sondern fiir ein konkretes Vorbild entschei-
det. So kann z. B. ein junger Mann begeistert sein fiir einen Missionar,
dem er es nun nachtun mochte. Je jugendlicher und weniger kritisch ein
Mensch ist, um so haufiger ergeht die Berufung an ihn dadurch, dalB er
sich fiir ein konkretes Vorbild begeistert.

Beide Weisen, nimlich Bejahung eines Wertes und Begeisterung flir ein
Vorbild, wirken oftmals zusammen. Es sieht z. B. jemand einen Wert da-
rin, daB die arme Welt bekehrt werde, und er wird zugleich von Sympa-
thie fiir die Personlichkeit eines Arbeiterpriesters ergriffen, die ihm be-
gegnet ist oder von der er erzéhlen horte.

Man muB nun aber beachten, da manchmal das Werterlebnis damit ver-
bunden ist, daB auch der gegenteilige Wert gepriift und geschdtzt wird,
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so daB schlieBlich das Bejahen des gegenteiligen Wertes zur Absage an
den ersten Wert fiilhren kann. So kann z. B. ein Miéadchen zunéchst den
Wert des Klosterlebens schitzen, schlieBlich aber von seinem Plan, in den
Orden einzutreten, Abstand nehmen, weil es die Klosterfrauen, die es
kennt, zu engstirnig findet.

Es kann gar nicht genug beachtet werden, dall die Einschidtzung eines
Wertes immer subjektiven Charakters ist. DaB ein Wert geschétzt wird,
hingt nicht nur von der Anziehungskraft des Objekts, sondern viel stirker
noch von der unterschiedlich reagierenden Gefiihlswelt des Subjekts ab.
DaB aber die Gefithlswelt in einer bestimmten Weise reagiert, héngt vom
Charakter des Interessierten, seinen Anlagen, seiner Familie, seinem kul-
turellen und geistigen Milieu, seinem Tun und seiner Erlebniswelt ab.

So kommt es, daB ein groBer Prozentsatz geistlicher Berufe kinderreichen
Familien entstammt, besonders dann, wenn unter Angehorigen und An-
verwandten schon ein Weltpriester, Ordensgeistlicher oder eine Kloster-
frau ist. Eine Untersuchung in der Dibzese Briigge hat ergeben, daf3 65 %
der Priester- und Ordensberufe aus einer katholischen Jugendorganisation
hervorgehen; diese Tatsache ist um so verwunderlicher, wenn man be-
denkt, daB etwa 75 % aller Jugendlichen héherer Schulen von derartigen
Jugendgruppen nicht erfalt sind.

Nur ausnahmsweise kommen geistliche Berufe aus nichtchristlichen Krei-
sen. Auch die oberen Schichten der Bevilkerung sowie die Arbeiterklasse
stellen nur wenig Berufe, jene wohl wegen ihres Liberalismus, diese we-
gen ihres Materialismus.

2. Dafl die geistlichen Berufe zuriickgehen, ist teilweise sicherlich davon
bedingt, daf die Entchristlichung fortschreitet. Gewili erstarkt die Glau-
benshaltung mancher Christen. Auch haben die Faktoren der Entchristli-
chung, die schon seit einem Jahrhundert wirksam sind, sich kaum noch
vermehrt. Aber diese Faktoren sind wirksamer geworden: immer mehr
Menschen erliegen ihnen in dem Mafle, in dem eben die moderne Kultur
die Massen erobert.

3. Die Entwicklung des Schulwesens macht es erkldrlich daB sich die Brii-
derberufe zugunsten der Priesterberufe vermindern. Weil durch die heutige
schulische Differenzierung ein gehobener Beruf zuginglicher geworden ist,
wird dieser hoher, der Briiderberuf minder geschitzt. Die Entwicklung
des Schulwesens spielt auch den technischen und neusprachlichen Zwei-
gen Vorteile zu und ist damit den geistlichen Berufen abtréglich. Bisher
kamen Priesterberufe fast ausschliefllich von den Gymnasien, die auf dem
griechisch-lateinischen Humanitdtsideal aufgebaut haben. Wie man hin-
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gegen von den Realschulen und den technisch ausgerichteten Anstalten
an die philosophisch-theologischen Seminarien kommt, ist noch zu wenig
bekannt, da die Tatsache noch zu neu ist. Ein Schiiler mit technischer
oder neusprachlicher Schulausbildung ist davon iiberzeugt, daB ihm der
Weg zum Priestertum versperrt sei.

4. Es muf} auBerdem beachtet werden, dal der betont technische Charak-
ter der heutigen Kultur, daBl iiberhaupt die heutige Welt mit ihren greif-
baren Erfolgen und ihren technischen Wundern die Kontemplation zu-
gunsten der Aktion benachteiligt und den Wert des Gebetes zugunsten
nitzlicher Arbeit abmindert. Diese heutigen Verhéiltnisse sind auch der
philosophisch-theologischen Ausbildung in einer Weise abtriglich, daf de-
ren seelsorgerischer und wirklichkeitsnaher Nutzen selbst manchem jun-
gen Geistlichen nicht mehr einleuchtend ist. Unserer Jugend erscheinen
Werte wie Aszese und Selbstverleugnung nicht mehr als begehrenswert.

5. Es braucht nicht viele Worte, um daran zu erinnern, daB} der Geist un-
serer Zeit, durchsetzt von erotischem Laxismus und einem betonten Ma-
terialismus, kaum mehr zum richtigen Verstidndnis des Zélibats beitrigt.

6. In vielen biirgerlichen und Arbeiterschichten herrscht Laizismus und
Antiklerikalismus. Wo noch ein christliches Milieu besteht, werden Prie-
ster und Ordensleute wohl noch in ihrer Auserwihlung durch Gott ge-
wiirdigt, wo das aber nicht mehr ist, da gelten sie als wertloses Uber-
bleibsel einer untergegangenen Wertskala, bedeutungslos im Vergleich
zu den Werten, die in der heutigen Gesellschaft gelten.

Aber noch in anderer Weise ist heute eine Wertverschiebung wirksam:
die katholische Laienwelt ist zu groBerer Bedeutung gelangt; das Mono-
pol, das Priestern und Ordensleuten im gewissen Sinne bisher zuerkannt
war, ist gebrochen. Manchen scheint es heute die Hauptaufgabe eines Mis-
sionars zu sein, Laienmissionare zu erwecken und auszubilden, von denen
man glaubt, daB sie allein noch eine Moglichkeit gegen die Entchristli-
chung der Massen haben.

7. Noch eine letzte Tatsache wirkt nachteilig auf unseren Nachwuchs:
man meint heute, das Leben und Wirken von Priestern und Ordensleuten
erwiese sich offenbar sehr nutzlos. Die Masse der Arbeiterschaft ent-
fernt sich immer mehr vom Christentum, die Heiden bekehren sich nicht
— trotz der groBen Zahl von Priestern und Ordensleuten. Zudem stehen
viele Priester, Ordensméanner und -frauen auf einem Posten, der in den
Augen der Jugend — manchmal nicht ganz zu Unrecht — von geringer
Niitzlichkeit scheint. Wenig junge Menschen wollen einen Lebensweg ge-
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hen den sie von vornherein fiir wenig niitzlich und fruchtbar halten.
Von hier aus muB ja auch die groBe Anziehungskraft verstanden werden,
welche die Heidenmission heute noch auf unsere Jugend ausiibt: in den
Missionen wird der Erfolg wirklich noch sichtbar.

LIS T T L

BISHERIGE LEISTUNGEN ZUR NACHWUCHSFORDERUNG
IN BELGIEN

Zwar ist immer viel fiir den Priester- und Ordensnachwuchs geschehen.
Selten aber hat man diese Werbearbeit systematisch angelegt und einheit-
lich durchgefiihrt.

1. Zunidchst hat man Knabenseminare gegriindet. Deren Griin-
dungszeit liegt durchgehend am Ende des 19. und am Anfang des 20.
Jahrhunderts. Die Knabenseminare haben die Aufgabe, den Ordensnach-
wuchs auf weite Sicht zu bereiten. Bis in die letzten Jahrzehnte waren
diese Seminarien sog. Berufsseminarien, d. h. es wurden nur jene Ju-
gendlichen aufgenommen, die dem betreffenden klosterlichen Verband
beizutreten gedachten. Die gesamte Erziehung an solchen Schulen war
vom Geist des betreffenden klosterlichen Verbandes geprédgt. Die Aus-
bildung freilich blieb oft willkiirlich auf die besondere Zielsetzung dieses
Verbandes beschrinkt. Der Geist solcher Hiuser war manchmal einseitig
ausgerichtet. Solche Schulen waren dann unzuldnglich und ungentigend,
wenn Schiiler wihrend der Ausbildungszeit austraten und sich anderen
Berufen zuwandten.

Inzwischen wurden die Lehrpldne erweitert; auch hat sich die Zahl der
Schulen vermehrt. Allméhlich wurde das Niveau solcher Schulen gehoben
und dem der allgemeinen Schulen angenidhert. Verschiedene Ordensge-
meinschaften haben ihre Schulen schlieflich dem Nachwuchs sdmtlicher
klosterlicher Verbinde und auch dem des Weltklerus gedffnet. Nach dem
zweiten Weltkrieg wurde die Konkurrenz der staatlichen (=neutralen)
Schulen fiihlbar. Es ist notwendig geworden, den etwas abgeschlossenen
Horizont der Ordensschulen zu erweitern. Man muflite auflerdem besorgt
sein, die notige Anzahl von Schiilern zu haben, um von seiten des Staates
finanzielle Beihilfe zu erhalten. Dies alles fiihrte schlieflich dazu, dal} die
Ordensschulen und Knabenseminare auch solchen jungen Leuten zuging-
lich gemacht wurden, die zwar nicht das Priestertum anstreben, aber
doch mit dem klosterlichen Nachwuchs schulisch zusammengenommen
werden kénnen.

So haben 32 der 88 klosterlichen Verbinde bzw. Provinzen in Belgien
derartige Schulen, die nicht mehr auf den Ordensnachwuchs beschrinkt
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sind, gegriindet. Die restlichen 56 nehmen ihren Nachwuchs aus den hé-
heren Schulen der verschiedenen Dibzesen und der anderen klésterlichen
Verbénde.

Es liegt zwar noch keine genaue Untersuchung dariiber vor, wie hoch
nunmehr der Prozentsatz der Schiiler ist, die aus solchen Schulen ins
Kloster gehen. Einige Teiluntersuchungen haben festgestellt, daB zwischen
11 und 45 % ins Noviziat eintreten.

Selbst bei den klosterlichen Verbdnden, deren Schulen nur dem eigenen
Nachwuchs zuginglich sind, ist der zahlenmifBige Anteil der Ordensschii-
ler unter den Novizen sehr verschieden. Bei den Briiderverbinden kom-
men fast sdmtliche Novizen, bei den anderen Verbinden etwa 60—T75 %
aus den Ordensschulen.

Als vor einem halben Jahrhundert die Anzahl der héheren Schulen noch
verhéltnisméBig gering und der Unterricht dortselbst schulgeldpflichtig
war, waren die- klgsterlichen Schulen notwendig, um den Berufsnach-
wuchs zu sichern. Nachdem nun aber das héhere Schulwesen weitgehend
ausgebaut und schulgeldfrei wurde, haben manche klésterlichen Verbin-
de ihre Seminarien und Kollegien allen Schiilern zugénglich gemacht. So-
weit Kloster ihre Schulen noch einzig ihrem Ordensnachwuchs vorbehal-
ten, sind sie zu sehr hohen Ausgaben gezwungen.

2. Beruiswerber

Die meisten klosterlichen Verbinde haben Ordensleute als Propagandi-
sten eingesetzt; diese haben die Aufgabe, Familien, Schulen und Pfarreien
zu besuchen, Vortrige zu halten, Broschiiren und Prospekte herauszuge-
ben. Gelegentlich freilich entstehen Spannungen zwischen diesen kléster-
lichen Berufswerbern und dem Weltklerus.

Einzelne Verbinde, wie z. B. die Jesuiten, Oblaten, WeiBen Viter, haben
sich zusammengetan, um fiir die Laienbriider eine gemeinschaftliche Be-
rufswerbung durchzufiihren. Fiir nichstes Jahr ist in Belgien eine Stu-
dientagung der Ordenspropagandisten vorgesehen.

3. Werbedrucksachen

Alle Verbande haben Broschiiren publiziert, welche iiber Ursprung, Ziel
und Spiritualitdt des Ordens oder der Kongregation informieren. Gele-
gentlich der Besuche in Pfarreien, Schulen und Familien werden diese
Hefte verteilt. Die Vereinigung der héheren Ordensoberen hat eine ge-
meinschaftliche Broschiire iiber die Laienbriider herausgebracht. Im , An-
nuaire Catholique de Belgique“ wurde eine kurze Charakteristik jedes
einzelnen klésterlichen Verbandes verdffentlicht.
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4 Plakate

Die oben bereits genannte Gruppe der Jesuiten, Oblaten, Weilen Viater
usw. vertffentlicht ein Plakat mit der Frage ,Greifst Du nicht mit zu im
Dienst Christi?“ Diese Plakate werden an Kirchen und in Schulen ange-
bracht.

5. In Zusammenarbeit mit der katholischen Aktion der Ménner und im
Einvernehmen mit den Bischéfen Belgiens hat die Ordensobern-Vereini-
gung ein Werbejahr organisiert: es wurde brauchbares Schriftenmaterial
mobil gemacht. Wihrend dieses Werbejahres soll in allen Aussprache-
kreisen und Studienzirkeln das Problem der geistlichen Berufe behandelt
werden.

IV.TEIL

KUNFTIGE AUFGABEN

Wenn unsere Propaganda bei den jungen Leuten Erfolg haben soll, miis-
sen wir sie einerseits liber die wirkliche Aufgabe der Ordensperson in der
heutigen Welt unterrichten und sie andererseits die anziehenden Seiten
des Ordenslebens erblicken lassen.

Um die Aufgabe der Ordensperson in der heutigen Welt zu zeigen, ist es
nutzvoll, an die Ergebnisse zu erinnern, welche eine von der katholischen
Aktion der Ménner durchgefithrte Umfrage hatte. Man hatte verschie-
denen Personen, die mit dem Problem der Ordens- und Priesterberufe be-
faBt sind, sieben Fragen vorgelegt und die Antworten durch eine Gruppe
von Ordenstheologen auswerten lassen. Dabei hat sich folgendes heraus-
gestellt:

1. Ungewdhnlich groBie Anziehungskraft haben die Kleinen Brider und
Kleinen Schwestern Jesu (Charles de Foucauld). Dies rithrt wohl daher,
daB diese Lebensform das kontemplative und das aktive Leben verbin-
det, dall aullerdem kein Unterschied mehr gemacht wird zwischen Priester
und Laienbruder, zwischen ,Mutter® und ,,Schwester®.

An zweiter Stelle der Beliebtheit stehen die Verbande des kontempla-
tiven Lebens, an dritter Stelle diejenigen, die sich .dem seelsorgischen
Apostolat und dem verschiedenartigen sozialcaritativen Einsatz widmen.
Dies scheint im Widerspruch zu stehen zu der oben getroffenen Feststel-
lung, dafl den heutigen jungen Menschen das kontemplative Leben nicht
mehr zuzusagen scheint. Der Statistik nach jedenfalls haben den Vorzug
die Verbinde, welche im direkten Apostolat stehen.

2. Immer wird gefordert, daBl die Priester und Ordensleute sich der heuti-
gen Zeit anpassen und deren Bediirfnisse verstehen miissen. Stets wieder-
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holt sich die Forderung, sie miiften die heutige Welt und den heutigen
Menschen verstehen und lieben, so wie er ist. ,Allen ochne Ausnahme al-
les sein!“ Es wird gewiinscht, daB Priester und Ordensleute sich von allen
rein irdischen Beschiftigungen frei machen und diese den Laienhelfern
Uberlassen. Der Priester und Ordensmann muB tibernatiirlich eingestellt
sein und eine betonte Spiritualitdt pflegen.Im wahren Sinn des Wortes soll
er Zeuge Christi sein, Mann Gottes, der allen die frohe Botschaft bringt
und allen hilft, die Botschaft der Liebe und des Heils zu erfassen und
zu verwirklichen. Hinsichtlich der Ordensleute besteht vor allem die For-
derung, dafl sie den Weltklerus unterstiitzen; mit dem Hinweis, daB die
Orden oft nicht mehr das Armutsideal verwirklichen, wird die Forderung,
daB Priester und Ordensleute wirklich arm sein sollen, erneut gestellt.

3. Hinsichtlich der Ordensfrauen besteht der Wunsch, daB} sie fiir die
geistlichen und moralischen Bediirfnisse der Welt aufgeschlossen seien,
daB sie nicht engstirnig, sondern anpassungsfihig und daf sie vor allem
von echter Miitterlichkeit erfiillt seien. Sie sollen in ihrer duBeren Er-
scheinung nicht von dem Einflufl vergangener Jahrhunderte geprigt sein.

Die Propaganda fiir den klosterlichen Nachwuchs darf nicht zu eng ein-
gestellt werden. Man kann fiir den Nachwuchs nicht einfach damit wer-
ben, daB man auf die zu geringe Anzahl von Ordensleuten und auf die
Gefahr hinweist, daBl klosterliche Niederlassungen aufgehoben werden
miissen. Man kann von niemandem erwarten, daB er ein sinkendes Schiff
besteigt. Die Berufswerbung mufl vielmehr da ihren Anfang nehmen, wo
fiir den Dienst an Gott durch Gebet, Betrachtung und Opfer geworben
und zugleich die Note des Gottesvolkes fiihlbar gemacht werden. Dann
1Bt sich auch sagen, wie der Christ im Ordensstand auf diesen Anruf
zum Dienst an Gott und am Gottesvolk antworten kann.



