Ordensmissionare und Laienmissionshelfer

Von P. Generalsuperior Dr. Johannes Schiitte SVD, Rom

I. BERUFSMISSIONARE UND LAIENMISSIONSHELFER

Die Laien sind nicht in der Kirche, sondern sie sind die Kirche: Als
der gldubige Laos, das heilige Gottesvolk, die Ecclesia der Glaubigen.
Der Kleros sind die Besonderen, die von Gott Auserwéhlten, Ausgeson-
derten und Ausgelosten. Sie sind Tréger des Amtes, der Vollmachten, be-
stellt und berufen, dem gliubigen Laos zu dienen. Thre Besonderheif und
ihre Auszeichnung ist ihr Dienstauftrag und ihre Dienstvollmacht: das
gliubige Gottesvolk zu lehren, zu heiligen, zu leiten.

Zwischen den Laos und Klerus steht der Monsch, der nicht-priesterliche
Ordensmann: sei es Ordensbruder oder Ordensschwester. Er gehort nicht
zum Klerus, ist nicht berufen zum priesterlichen Dienst des hierarchischen
Amtes. In dem Sinn gehért er weiterhin zum gldubig hérenden Laos, ist
Laien-Bruder. Andererseits hat er sich aus dem Weltstand der Laien auf-
gemacht in den Stand derer, die nach der besonderen Vollkommenheit
der evangelischen Rite streben. In dem Sinn ist auch er ein Ausgesonder-
ter, Berufener, ein Gezeichneter, der fiir das gldubige Laos ein weithin
leuchtendes Zeichen der kirchlichen Fruchtbarkeit und Heiligkeit gewor-
den ist.

Die Weltmission ist Aufgabe der Gesamtkirche. Die eigentliche Verant-
wortung jedoch liegt beim hierarchischen Amt, beim Gesamtepiskopat der
Kirche. Zu den Aposteln und deren Nachfolgern sprach der Herr: ,Geht
in alle Welt, macht alle Vélker zu Jiingern und tauft sie! Aber zur Durch-
fithrung dieser Aufgabe geniigt das Amt nicht. So wie zum Aufbau einer
Gemeinde, einer Didzese, der Klerus nicht gentigt. Es gehort dazu auch
der gliubige Laos, dem die Bewdltigung des ihm eigenen Aufgabenberei-
ches zufillt. So sollen und miissen sich auch an den Aufgaben der Welt-
mission alle drei Stéinde gem#B ihrer Besonderheit und ihrer Berufung
beteiligen.

Der Priestermissionar ist Gehilfe des Bischofs in der Verwaltung des Pro-
pheten-, Priester- und Koénigamtes. Er soll wesentlich und hauptsédchlich
Priester sein, d. h. Lehrer und Kiinder der Wahrheit; heiliger Opferprie-
ster, der das Volk im heiligen Opfer und durch die Spendung der Sakra-
mente heiligt; Hirte in seelsorglicher Leitung und pastoraler (Pastor!)
Fiihrung. Auch als Missionar sollte er ganz und nur Priester sein konnen,
frei fiir seine priesterlich-seelsorglichen Aufgaben.

Der Priestermissionar steht auBerhalb seines eigentlich priesterlichen Be-
reiches und innerhalb einer Notfalls- und Notlésungssituation, wenn er
hauptsdchlich und hauptamtlich Kirchen, Schulen und Stationen bauen
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mull; wenn er Schulen leitet, Mathematik und Physik doziert, Plantagen
verwaltet, Bilanzen aufstellt, Lastwagen fihrt und Motorradder flickt. Das
sind Aufgaben, die in den Bereich des Laien gehdoren.

Man wende nicht ein: In der Mission miisse der Priester alle Lebensbe-
reiche durchwirken, wie ein Sauerteig durchsiduern. Auch auf dem Kathe-
der iibe er einen notwendigen priesterlichen EinfluB aus. Tauschen wir
uns nicht: Dieser EinfluB ist letztlich kein eigentlich priesterlicher, d. h.
sakramentalgnadenhafter, sondern ein beispielhafter, geistlicher, d. h.
echt christlicher EinfluB}, den ebensogut ein entsprechend qualifizierter
Ordensbruder, bzw. Ordensschwester, oder auch ein durch und durch ka-
tholischer Laie ausstrahlen koénnte. Tatsache ist vielmehr, daB der Prie-
stermissionar in der Schule und auf dem Katheder steht, auf dem Bauge-
linde und in den Werkstétten, weil wir nicht genligend qualifizierte Or-
densleute oder ideale Laien einsetzen konnen...

Diese Lage ist um so bedriickender, wenn wir die wirkliche Notsituation
der Weltmission betrachten: dal wir eine relativ kleine Herde sind und
anscheinend noch lange bleiben: daB die groBfien nicht-christlichen Welt-
religionen Ostasiens, oder auch der Kommunismus, allein durch natiir-
lichen Geburtenzuwachs relativ um ein Vielfaches schneller wachsen als
wir mit unserem gesamten missionarischen Apparat und Einsatz; daB
wir an unserem eigenen Wachstum ersticken, weil nicht geniigend Be-
rufe nachkommen und die Priester selbst durch die Vielfalt ihrer Arbei~
ten und Aufgabenbereiche in ihrem Priestertum vergewaltigt werden.

Hinzukommt, dafl manche dieser Weltreligionen heute wach geworden
sind und eine ganz neue, ungewohnte Vitalitdt aufweisen. Der Buddhis-
mus sucht in die ganze moderne Welt auszustrahlen. Der Hinduismus wehrt
sich verzweifelt und nicht ohne Erfolg gegen den einstrémenden Einfluff
des Christentums. In Nordafrika ist jeder Mohammedaner ein Missionar,
jeder muselmanische Héndler und Kaufmann wirbt fiir den Koran, oft
zwar aufdringlich, aber doch mit Geschick und Erfolg. Die Kraft des
kédmpferischen Atheismus erleben wir stindig neu vor unserer eigenen
Tir. Jeder iiberzeugte Kommunist ist ein kompromiBloser Werber.

Wurde nicht dem gegeniiber, wenigstens im letzten Jahrhundert bis zum
zweiten Weltkriege, unsere missionarische Existenz und Tétigkeit vielfach
als das Hobby einiger Auflenseiter angesehen, als.das Betatigungsfeld eini-
ger exzentrischer Idealisten? Gott sei Dank, daB diese Einstellung in den
letzten 20 Jahren sich in vielen katholischen Heimatlindern wesentlich
gewandelt hat und die Weltmission wiederum als ureigentliche und we-
sentliche Aufgabe der Gesamtkirche gesehen wird.

Die Stunde der Weltmission hat immer geschlagen, aber heute schligt sie
zwolf! Sie schlagt zwolf, nicht nur und nicht so sehr als Ruf der letzten
Stunde, des letzten Aufgebotes, sondern als Zeichen der sich schlieBenden
Fiille und Gesamtheit, als Anruf, nicht an einen Teil, nicht an ein Viertel,
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sondern an das Gesamt der Kirche: an die Kirche schlechthin. Wenn wir
die Weltmission als Auftrag Christi heute bewiltigen wollen, dann muf3
die ganze Kirche angesprochen und aufgerufen werden: Kleros und Laos.

Vordringlicher als Priesterberufe zu wecken ist die Aufgabe, den Prie-
stermissionar freizumachen fiir seine eigentlichen priesterlichen Aufga-
ben; die Notwendigkeit, den Laos Gottes, sei es im Weltstand, sei es im
Ordensstand, einzuspannen in das Joch des Missionsauftrages Christi; ihn
als Mittriger und Mitverantwortlichen der Weltmission ernst zu nehmen.

Das gilt im besonderen fiir den eigentlichen Laien, den Laien im Welt-
stand. AuBer den Priestermissionaren waren die vielfachen missionari-
schen Arbeiten und Aufgaben in den letzten Jahrhunderten missionari-
scher Entfaltung fast nur den Ordensleuten, Briidern und und vor allem
Schwestern vorbehalten. Der Weltlaie war so gut wie ausgeschaltet. In
diesem Licht erscheint der missionarische Kriftemangel als eine fast selbst-
verstdndliche, ja notwendige Folge. Denn der Ordensstand in sich ist ein
Ruf fiir wenige, fiir eine Auswahl, eine Elite. Der Herr selbst sagt dar-
{iber: ,Wer es fassen kann, der fasse es!“ Das ist ein einschrinkendes
Wort und besagt zahlenmiBige Begrenztheit. Wir werden nie geniigend
Ordensbriider und -schwestern berufen finden, um die riesengrofien mis-
sionarischen Aufgaben bewdltigen zu konnen.

Sie haben jedoch auf dem Missionsfeld sehr bedeutsame Arbeiten und
einen wesentlichen Beitrag zu leisten. Eine Aufgabe ist ihnen vorbehalten,
die nur sie losen konnen: nimlich durch das Vorbildhafte ihrer religi6s-
christlichen Existenz im Ausgesondertsein der evangelischen Réte sich
gleichsam als Keimzelle des Ordensstandes auszuweiten und auszuwachsen
in die Breite und Fiille derer, die zur gleichen Nachfolge Christi in den
Missionslindern berufen sind. Wir wissen, daB gerade durch den Ein-
satz der Ordensmissionare die jungen Missionsvolker ein fruchtbarer
MutterschoB fiir Ordensberufe geworden sind.

Da Ordensbruder und Ordensschwester zwar durch die Besonderheit ihrer
Nachfolge Christi aus der Welt, aus dem Laos ausgesondert sind, aber
trotzdem in der Welt und Glieder des htheren Gottesvolkes bleiben, neh-
men sie auch Teil an den vielen allgemeinen Aufgaben des Laos, der
Laien. Durch das Wesen ihrer Berufung und die Zeichenhaftigkeit ihrer
religivsen Existenz bleiben sie jedoch notwendigerweise zahlenmiBig be-
schriankt. Daher muB der Laie im Weltstand als notwendige Ergénzung
hinzukommen.

Der Laie ist aber nicht nur eine notwendige Ergidnzung im Sinne eines
Jleider®, er ist nicht nur Liickenbiifer. Er hat seine urspriingliche, ihm
ureigene Aufgabe. Er hat einen wesentlichen Beitrag zu leisten, den nur
er, nicht die Ordensleute leisten kénnen.

Als Laie im Weltstand, als Getaufter und Gefirmter soll er den jungen
Missionsvélkern eine echt christliche Existenz vorleben und vorsein: als
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Familienvater und -mutter, als Erzieher seiner Kinder, als Gatte und Gat-
tin; als echt katholischer Arbeiter und Handwerker, Verwalter und Aka-
demiker. Wir wissen sehr wohl, wie bedeutsam diese Aufgabe ist, wenn
wir zuriickdenken an Last und Erbe des Kolonialismus, wo der weile
Mann und sogenannte ,Christ® durch seine Superioritdts- und Herr-
schaftsanspriiche, durch sein gewissenloses Geschéftsgebaren, seine sitt-
liche Ungehemmtheit die christliche Existenz, christliches Laien- und Fa-
milienleben bis in die Wurzel hinein angiftete. In dem Sinn wére das Vor-
leben eines echt katholischen Laienstandes in der Welt von zeichenhafter
Bedeutung fiir urchristliche Existenz in den jungen Missionsvolkern.

Die Welt ist der eigentliche und urspriingliche Ort des Laien, den er als
Christ im Sinne Christi zu durchwalten hat. Die Bereiche der Arbeit und
Technik, der Wissenschaft und Politik, die Bereiche 6ffentlicher und per-
sonlicher Lebensgestaltung in der Welt sind die Bereiche seiner christli-
chen Verantwortung und Berufung. Sie sind und bleiben ihm urspriinglich
anheimgestellt. Diese ,Welt“-bereiche in der Mission sollten daher auch
eigentlich und urspriinglich dem Laien offen stehen. Auch der Missions-
bruder, die Missionsschwester erfassen und durchwalten diese Bereiche,
wenigstens teilweise, aber auf die ihnen eigentiimliche Art, die bedingt ist
durch die Besonderheit ihrer Berufung und ihrer Nachfolge. Der Laie
wieder auf eine andere, ihm eigene Weise. Er soll der , Welt” in der Mis-
sion ihre christliche Eigenstindigkeit und christliche Wirklichkeit verlei-
hen. Das wire natiirlich an erster Stelle Aufgabe der einheimischen Laien
aus den Missionsvolkern selbst. Aber wir wissen, wie lange es dauert,
bis die Kirche wirklich in das junge Missionsvolk eingepflanzt ist und
Wurzeln geschlagen hat. Daher muB der Laie aus den katholischen Hei-
matlindern einspringen und eine bodenstindige Kirche mit bauen helfen.
Gerade durch die Beispielhaftigkeit seines personlich-apostolischen Ein-
satzes wird er ein bodenstindiges Laienapostolat wecken und befruchten.
Der Neuchrist wird sich durch seine missionarische Tat angesprochen und
zum apostolischen Dienst, zur katholischen Aktion aufgerufen wissen.

Die Zeit dringt. Gerade in den Missionen, in den jungen Vélkern werden
diese weltlichen Bereiche immer stirker und kompromiBloser dem Prie-
ster entzogen und sidkularisiert. Unsere eigenen jungen Christen sind im
allgemeinen noch nicht geniigend fiir diese Aufgaben vorbereitet und ge-
schult. Aus dem katholischen Mutterland muBl Hilfe und Vorbild kommen,
sonst wird eine véllig sikularisierte Welt zum unheilvollen Leitbild fiir
die jungen Vélker, zu einem verdichteten Heidentum. Hinzu kommt, daB
zu diesen staatlichen und politischen, kulturellen und wirtschaftlichen
Bereichen und Aufgaben in den erwachenden, gerade selbstéindig gewor-
denen Volkern fast nur noch die Laien Zutritt haben.

Daher haben auch die letzten groBen Missionspéapste in ihren Missions-
enzykliken anfangs vorsichtig, aber dann immer eindeutiger und drén-
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gender auf den Einsatz von Laien aus den katholischen Heimatléndern in
den Missionen hingewiesen; so vor allem Evangelii praecones, Fidei do-
num und Princeps postorum. Die Stunde der Laien im Einsatz der Welt-
mission ist da.

II. MISSIONSBRUDER ODER LAIENMISSIONSHELFER

Die sogenannten ,weltlichen“ Bereiche der Missionsarbeit kénnen sowohl
vom Missionsbruder (Missionsschwester) wie auch vom Missionslaienhel-
fer iibernommen werden. Wer wird nun vorgezogen? — Wenn ich vom
Laienhelfer spreche, dann meine ich den eigentlichen Laienmissionar, der
aus echt christlicher Uberzeugung und apostolischem Idealismus der Mis-
sion seine Dienste zur Verfiigung stellt. Abenteurer, Geldmacher oder
~Angestellte” sind nicht einbegriffen.

1. Wie sieht der Missionsbischof seine Hilfskréafte?

Fiir ihn hat der Missionsbruder mancherlei Vorziige. Sein Dienst,
seine Hingabe sind nicht zeitlich begrenzt, sondern Dienst und Hingabe
fiirs Leben. Er ist durch seine Ordensgeliibde innerlich und &uBerlich
gebunden und gleichsam bis in die tiefsten Wurzeln seiner religids-christ-
lichen Existenz hinein gefangen und gehalten. Er kennt keinen zeitlich be-
grenzten Vertrag. Er kann und wird nicht einfach zum Bischof sagen,
wenn ihm etwas nicht paBt oder quer kommt: Dann gehe ich nach Hause!
Ein grundsitzliches Nicht-folgen-wollen zieht bei ihm die Konsequenz
eines ganzen Lebens nach sich.

Er ist ferner Glied eines Ordens, einer Gemeinschaft, mit Familienan-
schluB. Er ist nicht auf sich allein angewiesen, nicht einsam, sondern lebt
in der Familie, findet dort Halt und Hilfe. Der Orden sorgt fiir ihn in
Krankheit, kiimmert sich um seine Gesundheit, seinen Heimaturlaub; um
Ersatz, falls er ausfillt.

Auch finanziell bedeutet er weniger Belastung. Er zahlt keine Versiche-
rung, keine sozialen Lasten. Er braucht kein eigenes Haus, keinen Unter-
halt fiir eine Familie, keine Unkosten fiir Kindererziehung. Letztlich sind
es jedoch vor allem die Konstanz seines apostolischen Einsatzes, seiner
missionarischen Arbeit und die Intensitidt seiner religidsen regularen Hin-
gabe, die ihm den Vorzug verdienen.

Aber auch der Laienhelfer hat fiir den Missionsbischof seine Vor-
ziige. Zunichst untersteht er einzig und allein dem Bischof, nicht auch
dem Ordensoberen, wie etwa der Missionsbruder. Er kann ihn einsetzen
und versetzen, ohne jeweils mit einem dritten verhandeln zu miissen. Ob
und wieweit allerdings der Laienhelfer sich einsetzen und versetzen 14Bt,
hingt viel von den einzelnen Personlichkeiten ab. Sie haben nur ein all-
gemeines Versprechen, nicht das religiose Geliibde des Gehorsams abge-
legt.
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Beim Laienmissionar braucht der Bischof keine Riicksicht auf Konstitutio-
nen und Ordensregeln zu nehmen, oder auf ein fest umrissenes, bis in
Einzelheiten hinein umschriebenes geistliches Leben und Gebetspensum.
Er kann z. B. einen Laienmissionar unbesorgt wochen- und monatelang
auf einer priesterlosen AuBenstation leben und arbeiten lassen, solange
er nur sonntags Gelegenheit hat, auf der Hauptstation oder sonstwo der
hl. Messe beizuwohnen. Der Missionsbruder ist auf Grund seiner Beru-
fung vielmehr auf die tégliche hl. Messe und Kommunion angewiesen und
verpflichtet.

Durch die tiglichen geistlichen Ubungen des Missionsbruders wird die ei-
gentliche Arbeitszeit eingeschrinkt, obwohl auch zu beachten ist, daB gerade
durch dieses eifrig gepflegte geistliche Leben der téglichen Berufsarbeit
wertvollste Impulse und Hilfen zuflieBen. AuBerdem wird die gleiche Zeit
oder noch mehr gewo6hnlich vom Laienmissionar fiir andere Bediirfnisse,
fiir Erholung, Unterhaltung usw. beansprucht.

Teilweise sind die Laienmissionare fachlich besser vorgebildet und quali-
fiziert, wenigstens in ihrem besonderen Fache oder Handwerk. Zum min-
desten kann der Bischof leichter solche Fachkrifte aus den vorliegenden
Meldungen aussuchen, gerade auch als Ergénzung fiir jene Handwerker
und Aufgaben, fiir die ihm eigentliche Fachkréfte fehlen. Bei den Mis-
sionsbriidern ist er doch weithin auf das angewiesen, was ihm der Orden
zuweist, auch wenn er seine diesbeziiglichen Wiinsche Zulern kann, Es ist
kein Geheimnis, daf die Heimatprovinzen im allgemeinen nicht gern oder
bereitwillig die besten Kréfte in die Mission abgeben, sondern die besten
Krifte fiir sich selbst beanspruchen. Das ist menschlich und verstidndlich,
weil die Heimat auch qualifizierte Krifte braucht und tatsdchlich weitge-
hend unterbesetzt ist. Aber es wirkt sich doch zum Schaden der Mission
aus.

In bezug auf Zahl und Auswahl seiner Laienmissionare ist der Missions-
bischof weitgehend nur von seiner eigenen Initiative und seinen finanziel-
len Moglichkeiten abhingig und findet damit ein weites Feld fiir entspre-
chende Einfdlle, Versuche und Initiativen.

2. Wie sieht der Orden das Verhdltnis?

Der Missionsbruder vertritt den Orden, die Gesellschaft in der Mission.
Durch seine Mitarbeit und Mitsprache bestimmt er irgendwie auch das
Gesicht der Mission, Werden und Wachsen, Weg und Richtung der Mis-
sionsarbeit, im Sinn des Ordens. Sein Wirken und Beispiel strahlt vom
Orden her in die Missionswelt hinein und wieder zuriick auf den Orden.
Fiir den Orden stellt sich sein Einsatz harmonischer, ganzheitlicher, heimi-
scher dar. Das ist vor allem wichtig fiir die Nachwuchsfrage. Nur aus dem
vorgelebten Beispiel der Missionsbriider gewinnen wir Briiderberufe in
den Missionslindern. Auch fiir die fachliche Ausbildung der Briiderkandi-
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daten, fiir deren religios-regulare Ausrichtung und Formung brauchen
wir das fachliche Konnen der Missionsbriider, das sich mit religids-regu-
larer Grundeinstellung paart. Fachliches Konnen allein ohne die Beispiel-
haftigkeit eines gotterfiillten Lebens nach den evangelischen Réten, er-
zieht und formt noch keine Missionsbriider.

Befinden sich in der betreffenden Mission nur Missionsbriider und keine
Laienmissionare, ist eine groBere Einheitlichkeit der regularen Lebens-
weise leichter gewdhrleistet. Leben beide Gruppen auf einem engen Raum
zusammen, gibt es leicht Konflikte, Argernisse (Pusillorum allerdings!),
Unzufriedenheit. Der Laienmissionar z. B. darf rauchen, der Missions-
bruder nicht; er macht Familienbesuche, der Bruder darf es nicht; er hat
Alkohol auf dem Zimmer, der Bruder soll es nicht; er hat eine freiere,
selbstindigere, nicht durch Regeln bis ins kleinste festgelegte Lebens-
weise ... Kurz und gut: er macht dem Missionsbruder die regulare Treue
nicht leichter.

Andererseits ist das auch ein Vorteil. Was der Missionsbruder bisher
vielleicht mehr oder weniger routinem#fBig beobachtete, muB er nun be-
wuBt als Berufener und Ausgesonderter, auf und durch die Geliibde Ver-
pflichteter, im Gegeniiber zum Laienmissionar vollziechen. Wenn er das
im rechten Geiste versucht, wird sein Leben tiefer, erfiillter, regularer.
Ofter hat auch der Idealismus der Laienmissionare etwas Ansteckendes
fiir die Berufsmissionare. Diese Laienhelfer kommen meist nur auf kurze
Zeit, stehen noch ganz unter dem EinfluBl ihrer ersten Jugendliebe und
Jugendbegeisterung, erfiillt vom Ideal ihres apostolischen Einsatzes und
setzen sich leicht iiber manche Opfer und Schwierigkeiten hinweg. Es
steckt sehr viel gesunder Idealismus und williger Opfergeist in ihnen.
Durch das Leben drauBen in der Welt sind sie abgehértet; oder sie haben
sich in echt christlich-apostolischer Gesinnung auf Opfer, Schwierigkeiten
und Enttiuschungen in der Mission eingestellt. Das wirkt wie ein Stachel
im Fleisch fiir manche Berufsmissionare, die im Laufe der Jahre durch
des Tages Last und Hitze miide geworden sind, matt und kraftlos, gleich-
sam abgetragen und abgeniitzt. Das Beispiel dieser eifrigen Laienmissio-
nare, die nicht durch die Geliibde und das Ordensleben verpiflichtet und
gebunden sind, gibt ihnen neuen Ansporn und Mut, sich von ihnen an
GroBmut nicht tibertreffen zu lassen,

Ganz abgesehen davon, ist der Einsatz von Laienmissionaren fir den Or-
den eine spiirbare Entlastung. Er kann mit seinen Missionsbriidern und
ihren Kriften besser planen und haushalten. Er wird nicht zu sehr unter
Zeitdruck gesetzt, kann sie besser ausbilden und ihren Kréften, Moglich-
keiten und Féahigkeiten entsprechend einsetzen. Es mindert sich fiir den
Orden die Verantwortung, da die Laienmissionshelfer in Werbung und
Auswahl, in geistlicher, sittlicher und wirtschaftlicher Betreuung dem
Bischof unterstehen.
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3. Zusammenfassung
Zusammenfassend 148t sich etwa Folgendes sagen:

Gewisse Aufgabenbereiche kénnen nur vom Brudermissionar, andere
hinwiederum nur vom Laienmissionar aufgegriffen und geldst werden.
Fiir die einen brauchen wir die Beispielhaftigkeit des auf Gott ausgerich-
teten, auf die evangelischen Réte verpflichteten Briiderstandes, fir die
anderen hat der welthingewandte, echt christliche Laienstand gegeniiber
dem zblibatiren, weltabgewandten Brudermissionar den Vorzug.

Es gibt andere Aufgaben, vor allem Vertrauensstellungen, wie Privat-
sekretdr, Kassierer usw., und solche, die in sehr enger Zusammenarbeit
mit dem Orden verrichtet werden und daher Familienanschlufl voraus-
setzen, fiir die grundsitzlich und allgemein die Missionshriider vorgezo-
gen werden.

Die iibrigen Arbeiten und Aufgaben stehen sowohl dem Missionsbruder
wie auch dem Laienmissionar in gleicher Weise offen. Beide Gruppen sind
brauchbar und wertvoll, und kénnen sich entsprechend ihren F#higkeiten
und ihrer Vorbildung voll und ganz auswirken. Ceteris paribus jedoch
wird im allgemeinen der Brudermissionar vorgezogen, d. h. bei gleicher
Qualitit an Vorbildung und Féhigkeiten, an Charakter und religitser
Grundeinstellung. Mir gegeniiber hat Bischof Noser von Neuguinea mehr
als einmal betont: Unsere Missionsbriider brauchen keine Sorge zu haben,
daB sie durch die Laienmissionare iiberfliissig wenden. Bei sonst gleichen
Voraussetzungen werde ich stets und immer Missionsbriider den Laien-
missionaren vorziehen, und zwar in unbegrenzter Zahl.

Immerhin bilden die Laienmissionare nicht nur eine notwendige, sondern
auch eine hochst willkommene Ergénzung, sowohl was die Zahl wie auch
die fachlich-berufliche Auswahl betrifft. Fiir eine gedeihliche Entwick-
lung der Mission im Gesamt ist es von ausschlaggebender Bedeutung,
wenn in der Missionsarbeit Briidermissionare und Laienmissionshelfer
fiir die ihnen entsprechenden Aufgaben eingesetzt sind, harmonisch Hand
in Hand arbeiten und sich eintréchtig fiir das gleiche apostolisch-missiona-
rische Ziel einsetzen. Es ist also nicht eine Frage des Entweder-Oder, Bru-
dermissionar oder Laienmissionshelfer, sondern das Ideal und damit die
Losung liegt im et — et, im sowohl als auch!

III. DAS EXPERIMENT IN NEUGUINEA

Fast alle unsere verschiedenen Missionen in Afrika und Asien, vor allem
auch unsere vier Vikariate auf Neuguinea, haben bis zu einem gewissen
Grade Laienmissionare mit gutem Erfolg eingesetzt. Am groBziigigsten
wurde jedoch das Experiment von Bischof Noser im Vikariat Alexishafen
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durchgefiihrt. In einem vertraulichen Bericht (1961) schreibt Exz. Noser u.
a.: ,Es war vor fiinf Jahren, als wir uns entschlossen, Laien zu suchen, die
gewillt waren, eine Anzahl Jahre als Missionshelfer bei uns zu arbeiten.
Wir muBten dies tun, da die nétigen Missionsbriider und -schwestern fehl-
ten, die eine gedeihliche Entwicklung der Mission sicherstellen konnten.
Auch fiir die weitere Zukunft standen die Aussichten schlecht.

Die Protestanten hatten diese reiche Hilfsquelle der Laienmissionare bereits
mit groBem Erfolge angezapft. So glaubten wir, einen Aufruf an junge,
opferbereite Manner und Frauen erfolgreich wagen zu diirfen. In unserem
Zeitalter des Laienapostolates war dies vielleicht die Antwort Gottes auf
unser Gebet um Arbeiter fiir seinen Weinberg.

Aber dieser Gedanke, ungeschulte, junge Méanner und Frauen in solch
einer primitiven Mission einzusetzen, erregte gerade bei jenen Stellen
starke Bedenken, von denen wir Hilfe gesucht und erhofft hatten: So
etwas sei unsinnig und riskant, zum Scheitern verurteilt, ein Kreuzzug
von Kindern, gefidhrlich, fragwiirdig, ein vollig hoffnungsloses Unterneh-
men ...

Unter einer gewissen Riicksicht konnten wir diesen Standpunkt zwar ver-
stehen, nicht aber ihm zustimmen. So baten wir, uns in der Ausbildung
der Bewerber zu helfen; aber keine Organisation wollte in irgendeiner
Weise mitarbeiten. Man half uns nicht einmal, ein Haus zu finden, in dem
die kiinftigen Missionshelfer ihre Exerzitien machen konnten. Den Bitten,
uns in der Ausbildung zu helfen, wurde mit der gleichen ablehnenden
Haltung begegnet, wie den friiheren Bittgesuchen, uns in der Priifung der
Anwiérter zu unterstiitzen.

Wir erheben deswegen keinen Vorwurf, wenn man in einem Unternehmen
dieser Art so handelte, solange man keine diesbeziiglichen Erfahrungen
gemacht und es einmal ernstlich versucht hatte. Der Apostolische Delegat
von Ozeanien jedoch und die Kongregation zur Verbreitung des heiligen
Glaubens gaben ihre Zustimmung wie auch finanzielle Unterstiitzung.

So begannen wir das Werk. Wir erlieBen einen Aufruf, und mehr als 300
Bewerber meldeten sich. Waren es Abenteurer, Leute, die auf diese Weise
verschwinden wollten?

98 % der Briefe klangen wirklich echt. Ein Missionar, der gerade Urlaub
hatte, priifte die Bewerber mit #duBerster Sorgfalt. Uber 60 wurden auf-
genommen und kamen in unsere Mission. Wie lautet das Resultat? Unser
Unternehmen ist noch jung, aber das Ergebnis der letzten drei Jahre kann
wirklich ermutigen. Hier ist die Statistik:

Minner: Deutsche 26, Australier 7, Amerikaner 7, zusammen 40
Frauen: Australierinnen 11, Deutsche 7, Nordamerikanerin 1, Hol-

landerin 1, zusammen 20
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Insgesamt: Deutsche 33, Australier 18, Amerikaner 8, Hollinder 1,
zusammen. 60

Berufszweig: Erziehung: Ménner 11, Frauen 16
Medizin u. Krankenpflege: Frauen 3
Landwirtschaft: Méanner 13
Baugewerbe: Méanner 11
Handwerk: Méanner 2
Biiroarbeit: Minner 3, Frauen 1

Von diesen 60 Laienhelfern arbeiten bei uns noch 54. Sechs haben uns
im Laufe von 6 Monaten bis zwei Jahren aus folgenden Griinden verlas-
sen:

1 Australier: Entlassen wegen schlechter Fiihrung

3 (1 Amerikaner, 1 Deutscher, 1 Australierin) kehrten nach Hause
zuriick.

2 (1 Deutscher, 1 Amerikaner) arbeiten hier auf Neuguinea in einer
anderen Mission.

Bei vollig unausgebildeten Neulingen ist es ein gutes Ergebnis. Wir hat-
ten von Anfang an mit einem Verlust von 25 % gerechnet.

Nun zu den Problemen. DaB sie bei einer solchen Schar ,ungelernter Mis-
sionare“ entstanden, iiberrascht keinen, der den Menschen und das Mis-
sionsleben kennt. Aber es wire falsch, anzunehmen, Spannungen, Schwie-
rigkeiten wiren die Regel. Keineswegs! Sie sind eher die Ausnahme. Ich
iibergehe Dinge, die mehr personliche Probleme des einzelnen Laienhel-
fers sind, oder das gemeinsame Los aller. Hierzu gehoren das Klima,
Wohnverhéltnisse, Essen, Fieber, primitive Arbeitsbedingungen und ver-
flighare Hilfsmittel, die Einsamkeit, der Wunsch nach Annehmlichkeiten,
Bequemlichkeiten, gesellschaftlichem Leben usw. Dies ist allen gemein-
sam. Aber es sind untergeordnete Probleme. Fiir gewohnlich werden sie
aus einer wirklichen Opfergesinnung heraus iiberwunden, die diese Leute
beseelt.

Manchmal gibt es auch Probleme mehr persénlicher Natur, bedingt durch
das Temperament, innere Kédmpfe, Versuchungen, die Umstellung von
dem normalen katholischen Leben zu Hause zu einem intensiven geistigen
Leben einer Missionsstation. Der sehr enge Kontakt mit Priestern und
Ordensleuten zeigt ihnen in schmerzlicher Weise deren menschliche Schwé-
chen. Zu Hause sahen sie diese als Vorbilder der Vollkommenheit an, da
sie weniger und dann noch reservierter mit ihnen zusammen kamen. Dazu
tritt ein Mangel an ausreichender geistlicher Fiihrung.

Ich iibergehe all diese Probleme; auch diejenigen, die aus dem Verhalt-
nis der Missionshelfer untereinander entstehen, Die Hauptquelle ist hier
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in den verschiedenen Charakteren, Temperamenten, Sprachen, Eifersiich-
teleien zu suchen. Im allgemeinen werden diese Punkte nicht sehr wichtig
genommen.

Die wirklich schmerzhaften Probleme — auf beiden Seiten schmerzhaft —
erwachsen aus den menschlichen Beziehungen der Missionare: Priester,
Briider und Schwestern zu den Missionshelfern. Sie zeigten sich vor
allem unerwartet. Nicht im Traum hatte man an sie gedacht. Aber sie exi-
stieren, wenn auch fiir gewohnlich auf bestimmte Stationen, Personen
und Arbeitsbereiche beschrénkt. An den einen sind die Missionare schuld,
an den anderen die Laienhelfer oder die menschliche Schwiche beider.
Es gibt jedoch keine Situation, die bei gegenseitigem guten Willen nicht
gekldrt werden konnte. Freilich, die Bereitschaft muB da sein, wenigstens
zu versuchen, den Standpunkt des anderen zu verstehen und in ihm auch
das Gute sehen. Wenn der gute Wille nur auf einer Seite zu finden ist,
entstehen Spannungen.“ — Soweit der Auszug aus dem wvertraulichen Be-
richt.

Das eigentliche Kernproblem liegt also im Verhéltnis und in der nicht im-
mer fruchtbaren Spannung zwischen Laienmissionaren und Berufsmis-
sionaren. Dafiir kann man verschiedene Ursachen und Griinde anfiihren.

Die erste Gruppe von Spannungen und Schwierigkeiten haben ihren
Grund in dem Zuviel oder, fiir gewthnlich, in dem Zuwenig an Anschluf§
und Familiengemeinschaft. Der Laienmissionar sieht sich nicht hineinge-
nommen in die engere Familiengemeinschaft der Missionare, fiihlt sich
auBlerhalb und abseits, fremd und isoliert. Es besteht zuviel Verschieden-
heit, zuviel Trennendes zwischen ihnen, in der Vorbildung und religidsen
Ausrichtung, in Lebensweise und Lebensnorm, in Tagesordnung, Regeln,
Gebetspensum, Gesprichsthemen usw. Andererseits sieht und erfihrt er
viel Menschliches und allzu Menschliches am Berufsmissionar, verliert
leicht die Ehrfurcht und den inneren Abstand.

Die Wohnungsfrage spielt oft eine Rolle. Wohnt er getrennt im eigenen
Haus, glaubt er sich leicht hinausgesetzt aus der Gemeinschaft, oder gar
»ausgestofen”. Wohnt er mit dem Missionar zusammen, fiihlt er sich ein-
geengt und gebunden, zu wenig frei und unabhingig, muB zu viel Riick-
sicht auf die Missionare nehmen. Schlieflich zieht man im allgemeinen
getrenntes Wohnen vor. Dann muB der Missionar jedoch darauf achten,
daB der Laienhelfer immer wieder und bewuBt in die Gemeinschaft her-
eingeholt wird; z. B. zu den Mahlzeiten, zu gemiitlichen Abenden, zu Un-
terhaltung, Spiel und Erholung. Auf den groBen Stationen bereitet der
gemeinsame Tisch gewisse Schwierigkeiten, die durch das Stillschweigen,
Vorlesen (z. B. Konstitutionen!) usw. bedingt sind.

Der GroB- und Massenbetrieb auf den Hauptstationen ist ein stérender
Faktor. Der Missionar wird vermasst, durch Betrieb und Geschift ent-
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personlicht. Das spiiren die Laienmissionare wohl am meisten. Es fehlt
der personliche Kontakt, die Familienatmosphére, man wird einer unter
vielen, eine Nummer. Alexishafen z. B. ist wie eine kleine Fabrikstadt:
Plantagenverwaltung, Bootsbetriebe, Flugzeughalle, Warenlager, Werk-
hallen, Handwerkstitten usw., dazu die vielen und vielartigen Schulen.
Alles ist Betrieb, Geschift und Geschiftigkeit. Der Laienmissionar spiirt
die Isolierung, wenn er nicht bei einzelnen Berufs- oder Laienmissionaren
engeren, personlichen AnschluB findet.

Auf den Einzel- und AuBenstationen ist er zwar stirker von der Aufien-
welt abgeschnitten, findet fiir gewohnlich jedoch besseren Anschlufi an
den Missionar. Es besteht mehr Gemeinschaft und Gemeinsamkeit. Aller-
dings kann auch das gerade Gegenteil eintreten: Das ist dann eine Frage
des Charakters, der Typen. Ist der Missionar ein Einzelgénger, lebte und
wirtschaftete er bisher stets allein und unabh#ngig, wird er kaum den
Weg zum inneren Verhiltnis mit dem Laienmissionar finden. Er lebt sein
Eigenleben weiter, ohne Riicksicht auf den Mitarbeiter im Weinberg des
Herrn zu nehmen. Erst recht, wenn er aus einem falschen Autoritéts-
komplex heraus instinktiv fiirchtet, der Laienmissionar kénne bei den
Eingeborenen besser ankommen, mehr EinfluB gewinnen, ihn ausstechen
und dhnliches.

Eine zweite Gruppe von Schwierigkeiten ergeben sich fiir den Laienmis-
sionar aus der Arbeit selbst und den allzu oft primitiven Arbeitsverhalt-
nissen. Es fehlt entsprechendes Material, mit dem er gewohnt war zu ar-
beiten: es fehlen die Werkzeuge, geschulte Hilfskrifte, Mittel und Geld;
es fehlt an Verstiandnis, Geduld, Entgegenkommen. Oder es werden ihm
zu viele und vielerlei Arbeiten aufgetragen, er kann mit keiner Arbeit
recht fertig werden, schon ist ihm neue aufgegeben. Es fehlt ihm Zeit
und Ruhe zu griindlicher Arbeit und dieses Improvisieren 148t ihn unbe-
friedigt.

Manchmal 148t das Arbeitsklima zu wiinschen tbrig. Er findet wenig An-
erkennung und viel Kritik. Gute Arbeit wind als selbstverstdndlich hin-
genommen, irgend ein Fehler und Versagen ilibertrieben und herunterge-
macht. Hinzukommt gelegentlich eine gewisse Eifersucht, wenn er sein
Fach und Handwerk versteht, vielleicht besser versteht als der Berufs-
missionar. Dann wird er zum unliebsamen Konkurrenten.

Das gilt besonders vom Spezialisten und Fachmann. Er ist durchgebil-
deter Fachmann, der Berufsmissionar vielleicht Autodidakt, der aber die
Landesverhiltnisse, Klima, Material, Fahigkeiten der Leute, lokale Ar-
beitsmoglichkeiten usw. besser kennt.

Der Laienmissionar ist vielleicht Perfektionist, der Berufsmissionar Kon-
formist, der sich den praktischen Notwendigkeiten und Gegebenheiten
des Missionslebens unterwirft. Es steht der Buch- und Schultheoretiker
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gegen den Praktiker, der sich und seine Arbeitsmethoden an Land und
Leute angepaBt hat; neue Arbeitsmethoden stehen gegen altbewédhrte
Praktiken.

Selbstverstindlich gibt es die gleichen Schwierigkeiten unter den Mis-
sionsbriidern und Priestermissionaren selbst, vor allem auch zwischen den
frisch angekommenen Briidermissionaren und den alterfahrenen.

Es gibt auch Schwierigkeiten mehr personaler Art, an denen sich einzelne
Laienmissionare wund reiben. Sie liegen in der Verschiedenheit der Cha-
raktere und Anlagen, der Sprache und Nationalitét, der Auffassungen und
Interessen.

Damit ist eine Fiille und Vielfalt von Schwierigkeiten aufgezéhlt, die je-
doch niemals alle und nicht einmal in einer Vielzahl auf den einzelnen
zutreffen, sondern sich auf die ganze Gruppe verteilen. Jeder hat mit
dem einen oder anderen Problem zu tun, das er jedoch im allgemeinen gut
meistern kann. Wir diirfen iiber den Schwierigkeiten nicht das normale
harmonische Zusammenleben und gute Zusammenarbeit vergessen oder
iibersehen. So heiBt es denn im bereits erwahnten Bericht abschliefend:
.Noch vieles koénnte man aufzihlen. Aber vielleicht hat das bereits Ge-
sagte die Vermutung geweckt, es gdbe nur Probleme. Das ist vollig
falsch! Es existiert auch die andere Seite, die hell strahlende, die grof3-
artigen Leistungen der Laienhelfer.

AbschlieBend kann man sagen: Spannungen zwischen Missionaren und
Laienhelfern entstehen im allgemeinen durch Mifiverstindnisse, entgegen-
gesetzte Meinungen und Personlichkeiten, die einfach nicht zusammenle-
ben kénnen. MiBverstindnisse kann man aufkléren; bei entgegengesetzten
Meinungen muB man sorgfiltig das Fiir und Wider beider Ansichten ab-
wigen und guten Willens sein, die schwicheren Punkte zuzugeben. Wenn
sich zwei nicht vertragen konnen, muf} eben der Laienhelfer zu einem
Missionar mit einem ausgeglicheneren Charakter. Beiderseitiger guter
Wille und die Bereitschaft, den anderen zu verstehen, der Vorsatz, auch
das Gute beim Nichsten zu sehen und echte christliche Liebe werden
helfen, die Probleme zu mindern. Sie ganz zu beseitigen, ist bei der tat-
siichlichen menschlichen Armseligkeit nicht zu erreichen.

Der geistliche Leiter der Laienhelfer tragt durch seine regelméaBigen Be-
suche und Briefverkehr viel zum guten Zusammenleben bei, und die
jéhrlichen Exerzitien ermoglichen es ihnen, das religiose Ideal wieder klarer
zu sehen und anzustreben. Das Handbuch der Missionshelfer bietet gute
Anregungen. Aber all dies ist kein vollwertiger Ersatz fiir eine voraus-
gegangene Schulung fiir das Leben eines Laienhelfers. Wir hoffen, dall
dies in Zukunft in groBerem Mafle von speziellen Organisationen iiber-
nommen wird. Dann kann sich der Laienhelfer schon vorher mit den
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kommenden Problemen auseinandersetzen. Und das Leben wird ihm
spiter mehr Freude bereiten trotz der Opfer, die es ihm notwendig aufer-
legt.“ Soweit der Bericht.

Das Manuale fiir die Laienmissionare enthélt zwolf Titel: Berufe und Be-
rufungen, Berufsideale, Mittel zur Heiligkeit, Tagesordnung und tégliches
Leben, Gesundheit, Arbeit, Kleidung, Verschiedenes. Feste und Patrone,
das Gelobnis des Laienmissionars, Dienstzeit, Leitspruch.

Es folgt der Vertrag.

Der Laienmissionar verspricht:

1. Ernstlich nach den Idealen und Zielen eines Laienmissionshelfers zu
streben und ein vorbildliches christliches Leben zu fiihren.

2. Dem Bischof und dem von ihm ernannten Vorgesetzten zu gehorchen
und jeder Art notwendige und niitzliche Arbeit fiir die Mission zu
verrichten; auch wenn sie nicht seiner besonderen Vorbildung ent-
spricht.

3. Unentgeltlich, d. h. ohne Gehalt der Mission zu dienen.

4, Volle fiinf Jahre in der Mission auszuhalten

Die Mission verpflichtet sich:

1. Fiir sein geistiges Wohl zu sorgen.

2. Fiir seine Wohnung, Nahrung, Kleidung aufzukommen, in gleicher
Weise wie fiir die Berufsmissionare.

3. Fiir entsprechende gesundheitliche Betreuung zu sorgen.

4, Monatlich ein bescheidenes Taschengeld zu geben (etwa 50,— DM).

5. Jahrlich zwei Wochen Ferien in den Grenzen des Vikariates zu ge-
wihren.

6. Die Reiseunkosten aus der Heimat in die Mission und zuriick zu tragen.

Das Motto lautet; ,Wir sind Gottes Mitarbeiter” (1. Kor 3,9).

Der Erfolg des Experimentes ist mehr als zufriedenstellend. Schon rein
zahlenmiBig, da in den ersten drei Jahren nur 10 % ausgefallen sind. Vor
allem aber leistungsmiBig. Der beste Gradmesser diirfte der Wunsch
der Missionare nach mehr Laienhelfern sein. Letztere waren auch tatséch-
lich am raschen Aufbau der Mission Alexishafen in den letzten Jahren
wesentlich beteiligt.

P. Generalrat Robert Pung, ein Amerikaner, der 1961 die Generalvisita-
tion auf Neuguinea durchfiihrte, berichtet: ,Von ganz wenigen Ausnah-
men abgesehen, ist unsere Neuguinea-Mission in ihren Laienhelfern wirk-
lich gesegnet worden. Es sind Méanner und Frauen, die sich dem missiona-
rischen Ideal verschrieben haben. Aus diesem Ideal heraus haben sie
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tiinf Jahre ihres Lebens oder noch mehr dem Missionsdienst gewidmet.
Man kann nicht umhin, ihren missionarischen Eifer, ihre missionarische
Begeisterung und Liebe fiir das Missionswerk zu bewundern. Oft sind sie
zu einem wirklichen Vorbild fiir unsere Patres, Briider und Schwestern
geworden. Sie sind anspruchsloser als manche unserer Missionare, williger
und bereit fiir jede Art von Aufgabe und Arbeit, voll Verantwortungs-
bewuBtsein, voll Opfergeist in ihrer Liebe zu Christus und den Seelen.®
— Er bringt dann einige treffende und packende Beispiele.

Wie sind die Laienmissionare selbst mit ihrem Einsatz zufrieden? Im
groBen und ganzen gut. Die vermeintlichen und tatséchlichen Schwierig-
keiten werden gewohnlich aus wahrer apostolischer Einstellung heraus
iiberwunden. Selbstverstindlich gibt es Ausnahmen. Ich habe selbst in
Neuguinea mit vielen Missionaren und Missionshelfern gesprochen. In
diesen Aussprachen waren die meisten sehr offen und freimiitig. Aber
der Grundton war und blieb Zufriedenheit, gesunder Optimismus, Freude
am missionarischen Einsatz. Es wiirde hier zu weit fithren, einzelne Bei-
spiele beizubringen. Was sie jedoch bedriickt, und am meisten bedriickt,
ist die Unsicherheit ihrer Zukunft und ihres weiteren Lebensweges.

IV. FOLGERUNGEN

1. Der Einsatz von Laienmissionshelfern ist grundsétzlich zu bejahen
und mit allen Mitteln zu férdern, um die grofen Aufgaben der Welt-
mission bewiltigen zu konnen. Sie leisten ihren besonderen, wertvol-
len Beitrag. Die Mission brauchtsie und wird sie immer mehr, in im-
mer groBerer Zahl einsetzen miissen.

9. Die Werbung fiir den Beruf des Laienmissionshelfers muf3 daher in-
tensiviert werden. Welch weltweite Werbung wurde nicht fiir das
Peace-Corps Kennedys mobil gemacht! Was werden wir erst in
Deutschland erleben, wenn hier eine groBziigige Werbung fiir ein
neues Friedens-Corps, fiir den deutschen Entwicklungsdienst anlau-
fen wird.

3. Eine bessere Auswahl muB gewiéhrleistet werden. In der Mission ist
es zu spiat. Ohne eine entsprechende Priifungs- und Bewihrungszeit
ist eine solche Auswahl kaum moglich.

4, Eine gute und gediegene Vorbereitung ist erfordert, und zwar in cha-
rakterlich-seelischer, religits-geistlicher Hinsicht, auf allgemein kul-
turellem, sprachlichem, fachlichem Gebiete; eine Einfithrung in Linder
und Volker, Sitten und Gewohnheiten, in die Fragen der Anpassung
und Einfithlung; in Mission, Missionsverhiltnisse und Missionsproble-
me usw.

5. Fiir eine entsprechende wirtschaftliche und berufliche Sicherheit und
Sicherung muB vorgesorgt werden: Kranken- und Unfallversicherung,
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Altersversorgung; nach der Riickkehr in die Heimat, Riickfithrung in
den Beruf und Erwerbsmoglichkeiten, entsprechender Arbeitsplatz
und Aufstiegmoglichkeiten usw.

Gerade diese Frage ist fiir die Laienmissionare oft die entscheidende. So
schrieb mir vor einigen Wochen ein Missionshelfer aus Neuguinea, der in
der Heimat auf Urlaub weilt: ,Manche von uns deutschen Missionshelfern,
welche bereits fiinf Jahre auf Neuguinea im Missionsdienst der SVD,
standen, wollen weitere fiinf Jahre, etliche sogar auf Lebenszeit, ihren
Dienst und ihre Jahre unserer Mission zur Verfiigung stellen. Von vie-
lerlei Seiten, oft sogar warnend, bekomme ich wihrend meines Heimat-
urlaubes zu héren: Wie steht es im Falle von Invaliditdt, wer sorgt fiir
euch im Alter? Ohne iibertrieben #ngstlich zu sein, wire es begriilens-
wert, wenn von seiten der SVD eine Kldrung beider Fragen angestrebt
wiirde. Ohne Zweifel auch ein Grund, warum sich neuerdings nur mehr
wenige fiir und nach Neuguinea melden.

Bei MISEREOR in Aachen versuchte ich eine ,,Emanzipation®, man finan-
ziert dort aber nur eigene Projekte und keine allgemeine Missionshilfe.
Es wurde mir angeraten, nur dann wieder nach Neuguinea zu gehen,
wenn die dortigen Bischofe (SVD) gleichlautende Bedingungen zu erfiillen
gewillt sind, wie die Vertrige der Entwicklungshilfe. Dies nur als Bei-
spiel und zur Erlduterung. Es wiirde mich freuen, von Ihnen zu obigen
beiden Fragen mit einer Antwort bedacht zu werden.“ Soweit der Brief.
Da steht nun das grofe Fragezeichen! Wer soll und kann diese Verpflich-
tung und Verantwortung iibernehmen? — Etwa die Missionsbischéfe auf
Neuguinea? Wie kann ein Missionsbischof, der jdhrlich von der Propa-
ganda fiir seine ganze Ditdzese und alle ihre Arbeiten, Schulen usw.
40 000,— DM erhilt und alles andere von seinem Orden erbitten oder
mithsam sich zusammenbetteln muB, wie kann er eine solche Verpflich-
tung iibernehmen? — Der Orden? Der fiir so viele Missionsgebiete und
Missionsaufgaben, fiir so viele Missionare und Missionshelfer zu sorgen
hat?

Hier liegt meines Erachtens eine bedeutsame Aufgabe fiir den Missions-
rat. Unsere Missionen brauchen Laienhelfer, aber sie brauchen ausgewihl-
te, geschulte, wirtschaftlich gesicherte Laienhelfer. Nur eine Kérper-
schaft wie der Missionsrat, hinter dem nicht nur eine Genossenschaft, son-
dern alle missionierenden Orden zusammen mit den Pipstlichen Werken
stehen, kann in Zusammenarbeit mit verwandten Organisationen wie MI-
SEREOR, ADVENIAT, Zentralstelle fiir Entwicklungshilfe, Arbeitsge-
meinschaft fiir Entwicklungshilfe usw. eine solche Aufgabe und Last be-
wiéltigen. Entsprechende Zuschiisse und finanzielle Hilfsmittel werden
gewiB nicht ausbleiben, wenn und falls die Angelegenheit wirklich ernst-
lich angepackt wird.
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Praktisch wiirde es darauf hinauslaufen, die Arbeitsgemeinschaft fiir Ent-
wicklungshilfe in einem solchen AusmaBe auszuweiten und zu verstér-
ken, daB sie instand gesetzt wire, fiir die verschiedenen Missionen nicht
nur die benétigten oder gewlinschten Laienhelfer anzuwerben, auszuwih-
len und vorzuschulen, sondern auch einen bedeutenden Teil der in den
Missionen selbst anfallenden Unkosten zu iibernehmen, sei es aus Eigen-
mitteln, sei es aus Mitteln von MISEREOR oder anderen Stellen. Tatséch-
lich werden jetzt die von der Arbeitsgemeinschaft fiir Entwicklungshilfe
ausgesandten Laienhelfer in den Missionen groBen Teils von MISEREOR
unterstiitzt. Fiir die Missionsleitung selbst ist es praktisch ausgeschlos-
sen, eine groBere Zahl von Laienmissionshelfern unter den jetzigen Be-
dingungen aus eigenen Mitteln zu finanzieren.

Es wire eine bedeutsame und lohnende Aufgabe, im wahren Interesse
der Missionen und der Missionsarbeit. Die Zeit dréngt. Bevor alle ideal-
gesinnten jungen Leute in das Lager neutraler oder gar antichristlicher
Organisationen abwandern, sollten wir ernstlich alles versuchen, sie fiir
das Reich Christi in den Missionen einzusetzen.
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