Kindergeld und W aisenrente
Von P. Dr. Bernward Hegemann OP, Ko6ln

Es soll hier die Frage gestellt und beantwortet werden, ob Postulanten,
Novizen und Ordensleute Kindergeld oder Waisenrente, die sie schon vor
ihrem Eintritt (hier im weitesten Sinne des Wortes gefafit) in den Orden
empfangen haben, auch weiterhin erhalten konnen.

1. Gehen wir zunichst von den gesetzlichen Bestimmungen aus. Sie be-
finden sich hinsichtlich der Gew#hrung von

a) Kindergeld fiir den Bereich der
I. Angestellten-Rentenversicherung in § 39, Abs. 3, AVG.
II. Rentenversicherung der Arbeiter in § 1262, Abs. 3, RVO.

ITI. Kriegsopferversorgung
IV. Beamtenbesoldung
V. Unfallversicherung

in'§ 33b, Abs.. 3, BVG.
in § 18, Abs. 2, BBesG.
in § 583. Abs. 3, RVO.

in § 2, Abs. 1, Kinder-
geldges.

VI. Familienausgleichskasse

b) Waisenrente fiir den Bereich der
1. Rentenversicherung der Angestellten in § 44, Abs. 1, AVG.
II. Rentenversicherung der Arbeiter in § 1267, Abs. 1, RVO.

ITI. Kriegsopferversorgung
IV. Unfallversicherung
V. Beamtenbesoldung

in § 45, Abs. 4, BVG.
in § 595, Abs. 2, RVO.
in § 164, Abs. 2, BBG.

Alle diese Texte sind dem substantiellen Inhalt nach gleich. Thr Kern ist
folgender: Kindergeld und Waisenrente werden bis zur Vollendung des 18.
Lebensjahres gewihrt. Uber diesen Zeitpunkt hinaus werden die Bezlige
bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres fiir ein unverheiratetes Kind ge-
wihrt, das sich in Schul- oder Berufsausbildung befindet.

2. Zur Interpretation dieser Gesetzestexte sind die dazu ergangenen
Durchfiihrungsverordnungen und Verwaltungsvorschriften heranzuziehen.
Da die Bestimmungen tiber die Gewdhrung von Waisenrente und Kinder-
geld in allen Gesetzesbereichen gleichférmig sind, finden sich ergdnzende
Vorschriften nur an einer Stelle, wahrend bei den anderen Bezligen auf
diese Stelle verwiesen wird. Hier geniigt es, die Verwaltungsvorschrift
zu § 33b, BVG. unter Nr. 11 und die Verwaltungsvorschrift zu § 18, BBesG.
unter Nr. 6 zu erwihnen. In der erstgenannten Vorschrift heiit es: ,In
Berufsausbildung steht ein Kind, das flir eine spéter gegen Entgelt aus-
zutibende Berufstitigkeit ausgebildet wird, wenn der Ausbildungsgang
geeignet ist, in angemessener Zeit zu dem Berufsziel zu fiihren.“ Die
gleiche Erklarung findet sich in der Verwaltungsvorschrift zum Beamten-
besoldungsgesetz unter Ziffer zwei. In der nachfolgenden Ziffer vier fin-
det sich dann folgender interessanter Text: ,Nicht in der Berufsausbil-
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dung befindet sich ein Kind, das wihrend der Ausbildung Dienstbeziige
oder Arbeitsentgelt erhilt. Fiir ein Kind, dem als Offiziersanwérter selbst
Dienstbeziige gewédhrt werden, wird daher kein Kinderzuschlag gezahlt.

3. Wahrend unseres Wissens die Gewihrung von Waisenrente oder Kin-
dergeld an Postulanten, Novizen und Ordensleute nach dem Bundesver-
sorgungsgesetz nie strittig war, nehmen die Versicherungsanstalten und
die Familienausgleichkasse in dieser Frage eine andere Haltung, ndmlich
eine negative ein. Daher muBite in einigen Fallen die Durchsetzung des
Anspruchs prozessual erfolgen. Folgende Verfahren vor den Sozialgerich-
ten sind uns bislang bekannt geworden: Vor dem Oberverwaltungsgericht
Miinster (Aktenzeichen I A 362 - 61/3K 343 - 59) wegen Kindergeld und
Waisenrente nach dem Bundesbeamten- und Bundesbesoldungsgesetz in
Verbindung mit dem sogenannten 131-er-Gesetz; vor dem Sozialgericht
Dortmund (Aktenzeichen: S 16 Kg. 684 - 62) gegen die Familienausgleichs-
kasse; vor dem Sozialgericht Hamburg (Aktenzeichen: J 1581 - 61) gegen
die Landesversicherungsanstalt Hamburg und vor dem Sozialgericht Koln
(Aktenzeichen: S 2 An - 31 - 62) gegen die Bundesversicherungsanstalt fiir
Angestellte 1).

4. Es ist von Interesse, die in den zuvor genannten Verfahren vorgetra-
genen Argumente zu analysieren und einer Kritik zu unterwerfen.

a) Die Beklagten (also die Versicherungsdmter, die Familienausgleichs-

kasse usw.) trugen hauptsichlich folgendes Argument vor: Die Aus-
bildung wahrend des Postulates und Noviziates ist im allgemeinen
keine Berufsausbildung. Berufsausbildung liegt dann vor, wenn nach
der Ausbildung die Mdoglichkeit zur entgeltlichen Ausiibung eines
biirgerlichen Berufs besteht. Diese Voraussetzung liegt bei einem Or-
densprofessen nicht vor, denn es ist fraglich, ob es sich bei der Ausbil-
dung wihrend des Postulates und Noviziates um eine Ausbildung fiir
einen zuklnftigen Lebensberuf handelt durch den die Betreffenden
spéater ihren Lebensunterhalt bestreiten kénnen. Bei Ordensleuten ist
das angestrebte Ziel nicht die Ausiibung eines Berufes gegen Entgelt,
sondern die Beschiftigung als Ordensprofesse in Erfiillung religicser
Pflichten.
Es ist darum grundsitzlich zu untersuchen, ob das ,Ordensmann-*
oder ,Ordensfrau-Sein“ ein Beruf im Sinne des biirgerlichen Gesetzes
ist, und zwar unabhingig davon, welche konkrete Tatigkeit spater der
Professe ausiibt.

1) Die beiden ersten Verfahren schlossen mit einem Urteil ab, die in der ,Ordens-
Korrespondenz”, Heft 4, 1963 veroffentlicht worden sind. Das im dritten Ver-
fahren ergangene Urteil ist bislang noch nicht verdffentlicht worden, wéahrend
im ProzeB vor dem Sozialgericht Koéln, kein Urteil gefallt wurde, weil im
Laufe der prozessualen Auseinandersetzung die BFA einen neuen Bescheid
erlieB, der dem Klagebegehren voll entsprach.



Zunachst ist auf das Schirfste die Behauptung zuriickzuweisen, daf3
der Professe ,eine Beschaftigung in Erfiillung seiner religiosen Pflich-
ten anstrebt®, die ohne Entgelt auszuiiben sei. Dieser Satz &hnelt der
im Dritten Reich aufgestellten Theorie von der ,Selbstheiligung der
Ordensleute®. Es gibt keine religiose Pflicht, Ordensmann oder Ordens-
frau zu werden, lediglich religise Motive sind der AnlaB, ein solches
Ziel zu erstreben.

Es ist festzuhalten, daBl Art. 12 des Grundgesetzes die Freiheit der Be-
rufswahl garantiert.

Wir miissen uns nun fragen, was unter ,Beruf® zu verstehen ist.
Gustav Grundlach definiert Beruf als eine Lebensbetdtigung des Men-
schen als Person im Dienste eines Gemeinschaftszwecks und demgemaf
auch Grundlage des entsprechenden Unterhalts, (Staatslexikon, sechste
Aufl., 1. Bd. 1957, Sp. 1087). Alle drei Elemente der Definition sind
voll und ganz im Beruf des Religiosen verifiziert.

Lebensbetdatigung: Der Beruf eines Religiosen ist unabding-
bar auf Lebenszeit konzipiert, so daB keiner Professe werden kann, der
diesen Stand nur auf Zeit ausiiben mochte; wer diesen Beruf erwahlt,
wird nur zugelassen, wenn die feste Absicht vorhanden ist, sich auf
Lebenszeit zu verpflichten.

Gemeinschaftszweck: Wihrend heute die Berufsausiibung
vielfach nur noch als notwendige Erwerbsquelle fiir die Bestreitung vi-
taler und personlicher Bedlirfnisse angesehen wird, also eine rein ego-
zentrische Konzeption, dient der Religiose noch wirklich in zweifacher
Hinsicht der Gemeinschaft: einmal dem Orden, dem er angehort, und
zugleich durch eben diesen Orden dem gesamtmenschlichen Wohl. Dal3
aber die Orden durch die Tatigkeit ihrer Mitglieder die Allgemeinheit
durch Verfolgung gemeinniitziger, mildtatiger oder kirchlicher Zwecke
férdern, braucht hier nicht bewiesen zu werden.

Existenzsicherung: Durch die Profess wird zwischen dem Or-
densmitglied und dem Orden der sog. Professvertrag kontrahiert, mit
dem der Orden u. a. die Verpflichtung iibernimmt, flir das leibliche
Wohl des Mitgliedes zu sorgen und ihm den standesgeméBen Unter-
halt nach MaBgabe der Satzungen zu gewahren.

Der Beruf eines Religiosen ist rechtlich strukturiert, und zwar nicht pri-
vat-rechtlich, sondern offentlich-rechtlich. Das Kirchenrecht gibt ge-
naue gesetzliche Normen {iiber die zu verfolgenden Ziele und ihre Ver-
wirklichung, iiber die Vorbereitung und Ausbildungszeit, iiber die spa-
tere Tatigkeit. Damit wird bewiesen, daB ,Ordensmann-“ oder ,Or-
densfrau-Sein® nicht irgend eine private Beschiftigung evtl. in Erfil-
lung religioser Pflichten ist, sondern auch im biirgerlich-rechtlichen
Sinne ein wirklicher Lebensberuf ist.
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Zur gleichen Auffassung gelangt auch das Oberverwaltungsgericht
Miinster, welches ausfiihrt: ,Nach Auffassung des Bundesverfassungs-
gerichts ist der ,Beruf® in Artikel 12 GG weit auszulegen. Er umfaft
nicht nur alle Berufe, die sich in bestimmten, traditionellen oder sogar
rechtlich fixierten Berufsbildern darstellen, sondern auch die vom Ein-
zelnen frei gewihlten untypischen (erlaubten) Beschdftigungen. Beruf
in diesem Sinne ist jede Téatigkeit, die der Einzelne fiir sich geeignet
glaubt als ,Beruf® zu ergreifen, d. h.: zur Grundlage seiner Lebens-
filhrung zu machen. Im &hnlichen Sinne hat das Bundesverwaltungs-
gericht jede auf die Dauer berechnete, nicht nur voriibergehende, der
Schaffung und Erhaltung einer Lebensgrundlage dienende (erlaubte)
Betitigung als ,Beruf“ bezeichnet.“ (Siehe , Ordens-Korrespondenz®,
4, 1963, 316). Auch das Verwaltungsgericht Minster stellt fest, daf} der
Beruf eines Religiosen nach staatlichem Recht als Beruf anzusehen
ist 2).

Es ist nun zu fragen, ob der Beruf eines Religiosen auch ein ,bilirger-
licher Beruf“ ist. Wir verstehen unter einem ,blirgerlichen Beruf® ei-
nen solchen, der von allen Biirgern bei Erfiillung der dazu notwen-
digen Voraussetzungen ausgeiibt werden kann. Das Korrelativ dazu
wére dann der ,geistliche Beruf, der nur von Mitgliedern des soge-
nannten geistlichen Standes ausgelibt werden kann. Diese beiden Un-
terscheidungen verhalten sich aber wie Genus zu Species, so dall durch
diese Feststellung die Argumentation der Beklagten bereits ihres Ge-
wichtes beraubt ist. Gilt aber der ,biirgerliche Beruf® im Sinne eines
»Erwerbsberufes® betrachtet, so sind wir bereits beim nichsten Punkt
angelangt.

Die Formel ,,Aushildung fiir einen spiter gegen Entgelt auszuiibenden
Beruf“ kann nur dahin verstanden werden, dall durch diesen Beruf zu-
kiinftig die wirtschaftliche Existenz gesichert werden soll. Der Reli-
giose besitzt aber eine solche Sicherstellung und zwar ndherhin auf
Grund des ProfeBvertrages. Durch den Hinweis auf den sogenannten
Profefivertrag ist auch bereits die andere Frage mit beantwortet, ob
der Beruf eines Ordensmannes oder einer Ordensfrau den spéteren
Lebensunterhalt sichert 3).
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Es handelt sich hier ebenfalls um ein Verfahren zwedkis Gewdhrung von Wai-
senrente nach dem Bundesbesoldungsgesetz, das Gericht lehnte zwar die Ge-
wdahrung der Bezlige ab, aber das Urteil (Aktenzeichen 3 K 433—60) ist inzwi-
schen durch den bekannten Erla des Bundesinnenministeriums vom 14. 2. 1962
tiberholt.

Die Argumentation ,Der Beruf als Religiose werde auch im Sinne der Vor-
schriften entgeltlich ausgeiibt, denn sie erhielten als Gegenleistung fiir ihre
Tatigkeit im Orden nach der Profef den vollen Lebensunterhalt” ist geféhr-
lich. Denn sie konnte dahin miBverstanden werden, da der Ordensmann Bar-
beziige erhalte. Darum erscheint uns obige Formulierung fiir besser.
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Wir konnen abschliefend absolut festhalten, daf der Beruf eines Or-
denmannes oder einer Ordensfrau ein wirklicher Beruf ist. sogar ein
Lebensberuf, der den spateren Lebensunterhalt sichert. Dann aber ist
es logisch notwendig und klar, daBl das Postulat und das Noviziat als
Vorbereitungs- und Ausbildungszeit zu eben diesem Beruf nicht nur
in besonderen Fillen, sondern allgemein, d. h. in allen Fédllen eine Be-
rufsausbildung im Sinne der zuvor genannten Gesetze ist.

Von den Beklagten ist auch die Frage aufgeworfen worden, ob das Po-
stulat und Noviziat als Schulausbildung im Sinne der betreffenden Ge-
setze anzusehen sei. Wir meinen, daBl diese Frage gar nicht mehr be-
antwortet zu werden braucht, weil bereits nachgewiesen ist, daB die
Zeit des Postulats als wirkliche Berufsausbildung anzusehen ist. Denn
die Formel , Schul- oder Berufsausbildung® ist disjunktiv zu nehmen,
so daB nur einer von beiden Faktoren zu verifiziert sein braucht.

Etwas anderes ist die Frage, ob die Berufsausbildung schulméflig er-
folgt. Hierzu sind von Ordensgenossenschaften Bescheinigungen vor-
gelegt worden, wonach sich die Ausbildung nicht nur auf die Forma-
tion zum Religiosen erstrecke, sondern auch praktische oder allge-
meinbildende Ficher dargeboten werden. Wenn es auch richtig ist, dal
die Instruktion der Postulanten und Novizen entsprechend den heuti-
gen Gegebenheiten sehr umfassend sein mag, so halten wir dennoch
solche Bescheinigungen fiir gefihrlich. Denn das Oberverwaltungsge-
richt Minster stellt die Forderung, daB in jedem einzelnen Fall zu un-
tersuchen ist, ob neben der rein religiésen Instruktion und Formation
eine geregelte Unterweisung in allgemeinbildenden oder berufsfach-
lichen Fichern erfolge. Erst wenn dieses der Fall sei, konne man von
einer Berufsausbildung sprechen. Wenn wir namlich behaupten, dall
der Beruf eines Religiosen ein wirklicher Beruf ist, dann muf die Po-
stulats- oder Noviziatszeit auch als Berufsausbildungszeit anerkannt
werden und zwar unabhingig davon, wie im konkreten Fall die Aus-
bildung geregelt ist.

In einigen Féllen ist von seiten der Klager folgendermalBen argumen-
tiert worden: Man erstrebe nicht einfachhin den Beruf eines Religi-
osen, sondern den Beruf z. B. eines Studienrats in diesem Orden. Ge-
wiB, das Phinomen eines gestaffelten bzw. eines Doppel-Berufs ist
heute Gang und Gebe. Um das eigentliche Berufsziel zu erreichen, muf}
man in vielen Féllen eine abgeschlossene Berufsausbildung vorweisen,
die in sich zu einem selbstindigen Beruf qualifiziert. Das typische Bei-
spiel dafiir ist der Diplom-Ingenieur, der in den technischen Staats-
dienst eintreten will. Die Gerichte haben zwar dieses Berufsbild aner-
kannt und erklirt, daB fiir das Berufsziel z. B. eines Studienrates in
einem Orden ein Noviziat Voraussetzung sei und eine zur Gesamtaus-
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bildung erforderliche Vorstufe darstelle. Wir meinen aber, dal man
mit diesem Sachvortrag dem eigentlichen Problem aus dem Wege ge-
gangen ist, niimlich, ob der Beruf eines Religiosen ein wirklicher Beruf
und damit das Postulat und Noviziat die notwendige Berufsausbildung
dazu seien.

In einigen anderen Féllen wurde von den Klagern behauptet, daBl die
betreffenden Postulantinnen und Novizinnen bereits wihrend des Po-
stulats und Noviziats auf einen spiiteren biirgerlichen Beruf (z. B. als
Diitkéchin, Kindergirtnerin, Krankenschwester, usw.) vorbereitet
wiirden. Dieses Argument unterscheidet sich von dem vorhergehenden
dadurch, daB hier die Berufsausbildung zu dem sogenannten Doppel-
beruf bereits wihrend des Postulats und Noviziats erfolgt. Jedoch falB3-
ten hier die Gerichte den Begriff ,Beruf“ weiter und verstanden dar-
unter auch die Anleitung zu einer spidter zu versehenden atypischen
Titigkeit, die z. B. Ordensschwestern in ihrem eigenen Klosterhaushalt
als Kochinnen, Pfortnerinnen usw. ausiiben. Der Kern der Beweisfiih-
rung besteht jedoch darin, daB durch die Postulats- und Noviziatsaus-
bildung auf einen spéter auszuiibenden, biirgerlichen Beruf vorbereitet
werde. Aber darauf kommt es hier wie im vorhergehenden Absatz
nicht an, denn es ist nur die Frage zu beantworten, ob das Postulat
und das Noviziat als solche schon als Berufsausbildung anzusehen sind.
Das miissen wir aber auf Grund unserer bisherigen Ausfithrungen be-
jahen.

Nach den Verwaltungsvorschriften zu dem bereits zitierten § 18 BBesG.
werden Waisenrente und Kindergeld dann nicht gezahlt, wenn wéh-
rend der Berufsausbildung Dienstbeziige oder Arbeitsentgelt gewéhrt
werden. D. h. wenn sonst auch alle Voraussetzungen fiir die Beziige er-
fiillt sind, so muB doch bei Postulanten und Novizen nachgewiesen
werden, daB die Berufsausbildung, also das Postulat und das Noviziat
unentgeltlich geschehen. Schwestern miissen beim Eintritt ins Postulat
eine Aussteuer mitbringen, aber von dieser Verpflichtung kann dispen-
siert werden. Ebenso 148t das kanonische Recht die Méglichkeit zu, dal
der Orden von den Kandidaten fiir die im Postulat und Noviziat ge-
withrte Nahrung und Bekleidung eine geldwerte Vergiitung verlangen
kann. Dariiber hinaus ist es in verschiedenen Orden {iblich, daf die
Postulanten und Novizen ihre persénlichen Auslagen, wie Uhrrepara-
tur, Arztkosten usw. selbst tragen miissen. Dem konkreten Vorgehen
der Orden ist also in diesem Punkte ein breiter Spielraum gelassen.
Man kann jedoch von der Allgemeintatsache ausgehen, dafl de iure bei
Schweslern eine Mitgift, sonst aber eine Entschddigung fur Kost und
Bekleidung (wobei ,Kost“ auch die Wohnung mit meint) sowie der
personlichen Ausgaben verlangen. Wenn nun im Einzelfalle von die-
sen Anspriichen dispensiert wird, so erscheint uns der sich daraus er-



gebende de facto-Sachverhalt nicht auszuschlieBen, daB die Ausbildung
unentgeltlich ist. Denn in diesem Falle sind die Leistungen der Or-
densgemeinschaft nicht in einem Rechtstitel begrindet, sondern haben
den Charakter einer freiwilligen, karitativen Spende. Das Oberverwal-
tungsgericht Miinster hat sich in seinem bekannten Urteil diesem Sach-
verhalt angeschlossen.

In Zusammenfassung unserer Abschnitte 1 bis 4 ist festzuhalten, daf3
der Beruf eines Ordensmannes oder einer Ordensfrau nach staatlichem
Recht als Beruf anzusehen ist. Es kann aber keiner Ordensmann bzw.
Ordensfrau werden, ohne die dazu vom Kirchengesetz vorgeschriebene
Ausbildungszeit zu persolvieren. Postulat und Noviziat gewihren also
die fiir den Beruf eines Religiosen notwendige Ausbildung, sind da-
mit nicht nur in besonderen Fillen, sondern allgemein, d. h. also in
allen Fillen eine Berufsausbildung im Sinne der zuvor zitierten ge-
setzlichen Bestimmungen 4).

5. Das Rundschreiben des Bundesinnenministeriums vom 14. 2. 1962, dem
ein ErlaB des Landesfinanzministers von NRW vom 4. 5. 1961 vorausging,
hat in manchen Punkten eine neue Situation geschaffen (siehe Ordenskor-
respondenz 3, 1962, 236). Dieser ErlaBl erkennt fiir den Bereich der Beam-
tenbesoldung grundsétzlich an, daB die Zeit des Postulats und Noviziats
als Berufsausbildung im Sinne des Beamtenbesoldungsgesetzes anzuse-
hen ist. Soweit dariiber hinaus nach der Profeli eine Ausbildung in einem
besonderen Beruf erfolgt, z. B. als Handwerker, als Krankenschwe-

4) Wir haben bewufit in diesem Artikel formuliert: ,Postulanten, Novizen und
Ordensleute”, um damit klar zum Ausdruck zu bringen, daB Postulanten und
Novizen noch nicht Mitglieder der betr. Ordensgemeinschaft sind. — Ebenso
bewubt haben wir betont, daB die Postulats- und Noviziatszeit als solche
schon Berufsausbildung ist, denn nur diese Formulierung vermeidet u. E. einen
Konflikt mit den Bestimmungen der §§ 2 AVG und 1227 Abs. 1 RVO, die be-
sagen daf Mitglieder geistlicher Genossenschaften, die sich aus liber-
wiegend religitsen oder sittlichen Beweggriinden mit Krankenpflege, Unter-
richt oder sonstige gemeinniitzigen Tatigkeiten beschdftigen, nur wahrend
ihrer Ausbildung zu einer solchen Tétigkeit in der Rentenversicherung ver-
sicherungspflichtig sind. Diese Versicherungspflicht tritt nur dann ein, wenn
das Ordensmitglied nach seiner Profef eine weitere, also zweite Ausbildung,
dann zu einem sog. biirgerlichen Beruf absolviert. In diesem Falle kann aber
die Ordensgemeinschaft Befreiung nach § 1231 Abs. 3 RVO bzw. § 8 Abs. 3
AVG beantragen. Ebenso fiihrt unsere These von der Postulats- und Noviziats
zeit als Ausbildungszeit eine Anwendbarkeit der §8 172 Abs. 1 und 541 Abs. 1
RVO nicht herbei, da hier wiederum nur von Mitgliedern die Rede ist. DaB aber
Postulanten und Novizen in der gesetzlichen Kranken- und Unfallversicherung
versicherungspflichtig sind, kann aus den Bestimmungen der RVO nicht ge-
folgert werden.
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ster, als Priester usw., ist auch diese Zeit als Berufsausbildung im obigen
Sinne anzusehen. Diese beiden Ergebnisse verdienen gesondert betrach-
tet zu werden.

a) Die in Absatz 1 und 2 dieses Artikels zitierten Gesetze und Verwaltungs-
vorschriften, die ihrer Substanz nach gleichférmig sind, lassen prak-
tisch wie rechtlich nur eine gleichméaBige Interpretation zu. Wenn also
der Bundesinnenminister fiir seinen Gesetzesbereich die Bestimmungen
im Sinne seines Rundschreibens interpretiert, so ist nach den allge-
meinen Rechtsgrundsitzen zu folgern, daBl diese Auslegung auch fiir
die anderen Materien mafigebend ist.

b) In dem RunderlaB des Bundesinnenministeriums wird klargestellt,
daB nicht nur die Ausbildungszeit des Noviziats und Postulats als sol-
che als Berufsausbildung anzusehen ist, sondern auch eine nachfolgende
weitere Ausbildung fiir einen sogenannten biirgerlichen Beruf, welche
Ausbildung normalerweise erst nach der Profefl erfolgt. Entsprechend
der vorhergehenden Argumentation meinen wir, dafl auch dann noch
Anspruch auf Weiterzahlung von Waisenrente oder Kindergeld be-
steht, wenn der Betreffende zwar bereits Professe ist, aber sich in einer
weiteren, d. h. zusitzlichen Berufsausbildung befindet. Damit haben
auch noch z. B. Ordenskleriker-Studenten wihrend ihres normalen
Studiums Anspruch auf Weitergewahrung von Kindergeld bzw.
Waisenrente.

c¢) In besagtem Rundschreiben ist nicht die Frage aufgeworfen worden,
ob das Postulat und das Noviziat unentgeltliche Ausbildungszeiten im
Sinne der Verwaltungsvorschriften zu § 18, BBesG. sind. Wenn also
der Gesetzgeber hier nicht unterscheidet, dirfen wir annehmen, dall in
seinem ErlaBl eine grundsitzliche Feststellung ausgesprochen ist, so-
daB also diese Frage zukiinftig nicht mehr von Bedeutung sein wird 5).

6. Abschliefend ist die kirchenrechtliche Fragestellung zu beantworten
wer der Letztempfanger des gewéhrten Kindergeldes bzw. der Waisenrente
ist. Nach den gesetzlichen Bestimmungen wird das Kindergeld nur an die
Eltern bezahlt. Das Kindergeld wird auBlerdem nicht unter einer Zweck-
bindung gewéhrt, d. h. diese Summe muf} fiir das betreffende Kind auf-
gewandt werden; vielmehr gilt das Kindergeld als ein Teil des véterlichen
bzw. miitterlichen Gehaltes und dient zum Ausgleich der héheren Kosten,

5) Die Gewdhrung von Kindergeld bzw. der Waisenrente ist also — zumindest
flir den Bereich der Beamtenbesoldung — nur an den Nachweis gekniipft,
daB sich der Betreffende in Berufsausbildung befindet, aber nicht, daB die
Kosten der Ausbildung auch von dem Erziehungsberechtigten bzw. vom
‘Waisen selbst getragen werden. Da uns entgegenstehende Bestimmungen nicht
bekannt sind, miiBte auch von den anderen gesetzlichen Versicherungstragern
die gleiche Praxis befolgt werden.
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die Eltern mit Kindern gegeniiber kinderlosen Ehepaaren haben 6). Somit
besteht weder ein rechtlicher noch ein moralischer Anspruch des Ordens
gegeniiber den Eltern, dal jene das Kindergeld an den Orden weiterge-
ben.

Die Waisenrente wird bis zur Vollendung des 21. Lebensjahres an den
Erziehungsberechtigten ausbezahlt. Ist der Waise volljahrig, wird direkt
an ihn die Waisenrente gezahlt. Die Waisenrente dient bis zur Vollendung
des 18. Lebensjahres priméar zur Sicherung des Lebensunterhaltes und
sekundir der Berufsausbildung des betreffenden Waisen. Nach dem 18.
Lebensjahr dient jedoch die Waisenrente gleichzeitig der Sicherung des
Lebensunterhaltes wie der Berufsausbildung. Bei der Waisenrente liegt
also eine klare Zweckbindung vor. Deshalb ist, wenn der Waise selbst die
Rente bezieht, dieser verpflichtet, diese an seinen Orden weiterzugeben.
Die gleiche rechtliche und moralische Verpflichtung obliegt dem Erzie-
hungsberechtigten, wenn dieser noch die Waisenrente fiir den Postulanten
oder Novizen oder Ordensmann bzw. die Ordensfrau empfingt. Jedoch
wird diese Verpflichtung zivilrechtlich kaum zu urgieren sein, weil der
Erziehungsberechtigte geltend machen kann, dall er die Rente in anderer
Weise fiir seinen Schutzbefohlenen verwandt hat, was im konkreten Fall
schwer zu widerlegen sein wird.

6) vgl. die VV zu § 18 BBesG, Nr. 1 Abs.: ,der Beamte braucht nicht nachzuwei-
sen, daB er dem Kinde Unterhalt gewdhrt".
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