Die Vorbereitung der Missionare*
Johannes Schiitte SVD, Rom

Es liegt mir nicht daran, Vollstindigkeit in der Behandlung der Materie
zu erreichen oder auch nur anzustreben. Es geht mir nicht einmal um eine
systematische Darstellung. Daflir gibt es missionswissenschaftliche Hand-
biicher und einschligige Abhandlungen und Artikel. Ich méchte vielmehr
das Ziel aufzeigen und eine entsprechende Aufgabe. Damit zugleich aber
auch eine Frage aufwerfen, die zu beantworten uns allen aufgegeben ist.
Eine Frage, die irgendwie doch unbeantwortet in der Luft schwebt und
nach einer konkreten, tiberzeugten und iiberzeugenden Antwort ruft.

I. DIE FRAGE

Stimmt es, dal wir unsere jungen Menschen ohne entsprechende, vollwer-
tige Vorbereitung an die Missionsfront senden, in eine schwierige Situation
und an Aufgaben, die sie nicht bewaltigen kénnen, weil wir sie nicht da-
fiir geschult und darauf ausgerichtet haben?

Der verstorbene verehrte Professor Ohm spricht in seinem Handbuch der
Missionswissenschaft vom , geistigen Gepack® der ausreisenden Missionare.
Ich muBte dabei unwillkiirlich an die detaillierten Listen denken, die vor
30 Jahren fiir uns Jungmissionare auf der Missionsprokur lagen und auf
denen jedes Kleidungsstiick verzeichnet war, das wir fiir die Tropen oder
andere Missionsldnder mitnehmen sollten: die Anzahl der weiflen Talare,
Hosen, Trikothemden usw., Dinge, die wir heute und schon damals groB-
tenteils besser und billiger in Hongkong, Schanghai oder anderswo kaufen
konnten und koénnen.

Es klingt wie ein Paradox: Hier wird jedes notwendige oder niitzliche
Kleidungsstiick genau registriert und bereitwillig angeschafft. Wie aber
steht es um das geistige Gepédck des ausreisenden Missionars? Um seine
charakterliche, geistliche, intellektuelle und praktische Ausriistung und
Vorbereitung?

Vor einigen Jahren hat ein fritherer China-Missionar, P. Josef A. McCoy
S. M., nach seiner Riickkehr eine Spezialuntersuchung geschrieben, die auf
vielen Fragebdgen basiert. Advice from the field. Eine Ubersicht iiber den
Inhalt, bzw. liber Fragestellung und Folgerung gibt P. Eugene Hillman
C. S. Sp. in seinem Aufsatz: ,Missionary training: on foundations of
sand?“, World Mission 1963/64, 4, 6—13.

Die deutsche Ubersetzung ist Thnen allen im Mirz dieses Jahres vom Se-
kretariat des Katholischen Missionsrates zugesandt worden: , Missionars-

* Die folgenden Ausfithrungen geben ein Referat wieder, das fiir die Mitgliederver-
sammlung des Katholischen Missionsrates am 24. Juni 1965 in Vallendar/Rhein ge-
halten wurde.
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vorbildung auf Fundamenten aus Sand?“ — All denen, welche die engli-
sche Sprache beherrschen, wiirde ich empfehlen, das Original selbst zu le-
sen. (Josef A. McCoy S. M., Advice from the field. Helicon Press, Balti-
more-Dublin, 1962).

Es ist nicht nur auBerordentlich instruktiv, sondern auch destruktiv. De-
struktiv in bezug auf unsere Selbstgefilligkeit und Selbstgeniigsamkeit,
die es zutiefst angreift und erschiittert. Nur 23 % der angesprochenen ame-
rikanischen Missionare, die eine Antwort gegeben haben, hielten ihre Vor-
bereitung auf die missionarischen Aufgaben fiir mehr oder weniger ange-
messen und entsprechend. 28,8% fiir beschrinkt oder zweifelhaft, 43 %
fiir absolut unzulénglich. Dabei dienten {iber 60 % der befragten Missio-
nare mehr als 5 Jahre in der Mission. Das ist einfachhin erschiitternd! Wie
ist eine solche, widerspriichliche Situation moglich?

Wir werden vielleicht geneigt sein, dem entgegenzuhalten, daB wir tat-
sdchlich doch mancherlei fiir die besondere Ausbildung der Missionare tun.
In unserer Gesellschaft z. B. gehoren zu den Pflichtdisziplinen der Schola-
stiker Missions- und Religionswissenschaft, Ethnologie und Linguistik,
Soziologie und Missionspastoral. Das sind spezialisierte Ficher, die doch
grofitenteils auf die Mission und die eigentliche Missionsarbeit ausgerich-
tet sind. Dariiber hinaus ermuntern wir die Professoren der Philosophie
und Theologie, ihre Materie gerade auch unter missionarischem Gesichts-
punkt zu erforschen und darzubieten. In den Co-Referaten werden wir
noch Naheres dartiber erfahren, was andere Gesellschaften in dieser Hin-
sicht tun.

Trotzdem bleibt die brennende Frage: Warum fiihlt und weiB die Mehr-
zahl der Missionare sich véllig unvorbereitet auf die Aufgabe, die ihrer in
den Missionen harrt? Als Antwort genligt nicht der Hinweis auf das, was
wir bereits tun oder getan haben, auf unsere gute Absicht und besten Wil-
len. Wir stehen hier vor der niichternen und nackten Tatsache, dal wir
junge Menschen hinaussenden im Namen der Kirche, fiir die wichtigste
und zentrale Missionsaufgabe der Kirche, in eine besondere, schwierige
und delikate Situation: und daB diese Menschen nach entsprechender Er-
fahrung in ihrer Aufgabe, in ihrer besonderen Situation behaupten: wir
sind dieser Aufgabe nicht gewachsen, weil wir nicht entsprechend dafiir
vorgebildet und vorbereitet wurden.

Es scheint daher notwendig, da wir diesen ganzen Fragenkomplex vom
Grundsitzlichen her angehen. Fragen wir uns zunichst: Was soll der Mis-
sionar tun? Wofiir, fiir welche Arbeit und Aufgabe wird er hinausgesandt
in die Mission? Und dann: wie soll der Missionar sein? Was fiir ein
Mensch, als Charakter und Persénlichkeit, in seinen natiirlichen und iiber-
natiirlichen Eigenschaften, Eignungen und Gaben.

Sie werden giitigst gestatten, daB ich bei der Beantwortung dieser zwei
Fragen zuriickgreife auf das nun vorliegende neue Missionsschema, das
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zwar noch nicht vom Konzil approbiert wurde, aber mit ziemlicher Sicher-
heit in seinen wesentlichen und grundsitzlichen Aussagen angenommen
wird. Da ich selbst in verantwortlicher Weise bei der Erarbeitung dieser
Aussagen beteiligt war, darf ich sie zugleich mehr oder weniger als mei-
ne personliche Ansicht vortragen.

II. DIE MISSIONARISCHE SITUATION UND AUFGABE

Was ist die Aufgabe des Missionars in der eigentlichen Mission? Das zwei-
te Kapitel des Schemas ,De activitate missionali ecclesiae® versucht, dar-
auf eine Antwort zu geben. Es zeigt damit zugleich die Besonderheit und
Schwierigkeit der Situation, in der der Missionar leben und arbeiten soll.
Es wiirde zu weit fithren, hier auf Einzelheiten einzugehen. Ich mochte
nur jene Riicksichten herausheben, die in besonderer Beziehung zu dieser
einzigartigen Situation des Missionars stehen.

Im Vorfeld der Missionierung, das mit ,Priambeln der Evangelisation®
betitelt ist, werden dem Missionar zwei Verhaltensweisen abverlangt: der
,,Dialog mit den Nichtchristen“ und eine ,praesentia caritatis“, ein Dasein,
ein Gegenwirtigsein in Liebe. Wir wissen, wie schwer der dkumenische
Dialog mit den anderen Christen ist. Um wievieles schwieriger und deli-
kater ist der Dialog mit den Nichtchristen. Der Missionar soll im Missions-
volke nicht nur durch sein personliches Leben und Beispiel fiir Christus
Zeugnis ablegen und die wahre christliche Existenz sichtbar und spiirbar
werden lassen, sondern auch am kulturellen und sozialen Leben des Mis-
sionsvolkes aufrichtigen Anteil nehmen. Er soll vertraut sein mit ihren na-
tiirlichen und religiosen Uberlieferungen. Er soll die in ihnen verborge-
nen semina verbi, den Samen des Gottlichen Wortes, ehrfurchtsvoll ent-
decken und pflegen, die ganze moderne Entwicklung und Neuwerdung des
Missionsvolkes verfolgen und miterleben, es in und trotz aller Moderni-
sierung und Technisierung zur Wahrheit und Liebe Gottes hingeleiten. Er
soll die Seinen zutiefst kennen und verstehen, soll im aufrichtigen, gedul-
digen Dialog ihre inneren Reichtiimer erfassen, die Gottes GroBmut auch
den nichtchristlichen Vélkern als Erbe mitgegeben hat. Diese natlirlichen
Wahrheiten und Reichtlimer soll er mit dem Licht des Evangeliums Christi
erleuchten, soll sie in der Gnade Christi befreien und erlésen. — In einem
solchen Dialog mit den Nichtchristen ist dem Missionar eine fast iiber-
menschliche Aufgabe gestellt!

Auch die ,praesentia caritatis® des Missionars hat ihre besonderen Ak-
zente und ihre eigene Vordringlichkeit. Hier wird in positiver, fordernder
Weise das ausgesagt bzw. abgelehnt, was so oft unter den Namen ,Kolo-
nialismus® oder , Neo-Kolonialismus®, ,Politik und Mission“, , Reis-Chri-
stentum®, , Bekehrungszwang“ usw. den Missionen und Missionaren an-
gelastet worden ist. Der eigentliche und wesentliche Zugang des Missio-
nars zum Menschen, den er bekehren will und soll, ist ein Zugang in die-
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nender Hingabe und Liebe; in einer Liebe, die letztlich die unendliche
Liebe Christi und die ewige Liebe des Vaters widerstrahlt. Die allen alles
wird und sich allen dhnlich macht, um alle fiir Christus zu gewinnen. Die
teilhat an ihren Leiden und Freuden, ihren Hoffnungen und Zweifeln.
Die sich fern halt von aller Politik, von Machtanspriichen und Parteien,
und doch dem Volke dient: seiner wirtschaftlichen, sozialen und schuli-
schen Entwicklung. Die den Hunger bekampft und Armut, Krankheit und
Unwissenheit. Sie will dienen und helfen, nicht aber herrschen oder zwingen.

Auch das Bekehrungswerk als solches leidet unter den ihm eigenen und
eigentiimlichen Schwierigkeiten. Wenn schon die pastorale Seelsorge in
der Heimat heute ihre besonderen Sorgen und Fragen hat, dann erst recht
die Bekehrung solcher, die Christus noch nicht kennen und die noch nicht
zur Kirche Christi gehdren. Ferner die entsprechende und ansprechende
Gestaltung des Katechumenates, der christlichen Initiation.

Der Missionar soll jedoch nicht nur Individuen, Einzelmenschen des Mis-
sionsvolkes bekehren, sondern sie zu einer christlichen Gemeinschaft zu-
sammenschlieBen. Er hat also eine gemeinschaftsbildende Funktion. Er
selbst muB der eigentliche Impuls, der Antrieb dieser gemeinschaftsbilden-
den Bewegung unter den Neubekehrten sein, einer Bewegung auf die
christliche Gemeinde hin. Diese Gemeinde soll letztlich zu einer eigentli-
chen Lokalkirche heranwachsen und erstarken. Das ist ein Wachstums-
prozef3, iiber den der Missionar mit aller Behutsamkeit und Liebe wachen
soll, den er férdern und vorantreiben muB, fiir den er letztlich verant-
wortlich ist. Die Gemeinde soll tiefe Wurzeln schlagen, sich selbst inner-
lich und &uflerlich ern@hren und tragen kénnen, zum vollen Leben des
Volkes Gottes heranwachsen.

Der Missionar mufl rechtzeitig fiir den einheimischen Priester-Nachwuchs
sorgen, fiir die Heranbildung geeigneter Katechisten, Gemeindevorsteher,
fiir den Nachwuchs an einheimischen Ordenskréften. Hinzu kommt die ge-
wohnliche Seelsorge, wie sie dem Priester daheim zur Geniige bekannt ist,
die aber in der Mission ihre besonderen Probleme hat,.

Auch mit der eigenen Hierarchic und einem entsprechenden Anteil an ein-
heimischem Nachwuchs ist die Missionsaufgabe nicht gelést. Es muB auf
eine arteigene, bodengewachsene und bodenstindige Partikularkirche hin-
gearbeitet werden, die ihre eigenen Traditionen und Gewohnheiten
kennt; ihre eigene Liturgie, die der Mentalitit und dem Empfinden des
Volkes entspricht; ihre arteigene religiose Kunst und Ausdrucksformen,
eine lokal-gewachsene soziale Struktur; selbst eine eigene Philosophie und
Theologie, die aus dem Boden ihrer besonderen Religion und Kultur her-
ausgewachsen ist und die Offenbarung im Lichte und auf dem Hinter-
grund dieser Kultur und Religion neu durchdenkt und aussagt. Dabei muf
zugleich jeder Synkretismus und Partikularismus vermieden werden, jede
enge, einseitig nationale Ausrichtung, hingegen das Wissen um die Einheit
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mit der Mutterkirche gestirkt und die Einheit selbst zu einer lebendigen,
inneren und duBeren Gemeinschaft mit der Braut Christi geformt werden.

Das alles ist dem Missionar als Sorge und Aufgabe vorgestellt. Wir spii-
ren hier etwas von der unendlich schwierigen Lage, in die der Missionar
hineingestellt ist, gleichsam hineingeworfen mit seiner ganzen missionari-
schen Existenz. Das ist seine Mission! Das ist seine Aufgabe, an der er
scheitern muB, wenn wir ihm nicht durch eine entsprechende, vollwertige
Vor- und Ausbildung helfen. Selbst dann bleibt es noch schwierig und
kompliziert genug. Woher kommt es sonst, daB so viele Missionare sich in
ZuBere Arbeiten fliichten, ins Bauen, Organisieren, Geschiafte usw.?

Ganz unmittelbar und elementar drangen sich hier einige Gedanken und
Folgerungen auf:

1. Wir brauchen tiichtige und fihige Missionare! Die Besten sind gerade
gut genug fiir die Mission! Missionarische Situation und Aufgabe sind so
schwierig und delikat, stellen so hohe Anforderungen an den Missionar,
daB, wenn {iberhaupt jemand, nur die Besten ihnen gewachsen sind. Kein
Kaplan oder Pfarrer in der Heimat hat eine derartige Aufgabe zu bewil-
tigen, sieht sich vor solch besondere, tiefgriindige Fragen und Schwierig-
keiten gestellt, die er zu meistern hat, wie der Missionar. Und doch! In un-
serem praktischen Denken und Handeln verleugnen wir diese Tatsachen! -
Wenn wir ein Mitglied in der Heimat nicht gut und erfolgreich einsetzen
konnen, dann heiBt es: den schicken wir in die Mission! Eine dhnliche Ein-
stellung spilirt man deutlich in den Vorschldgen, die von den Provinzial-
obern fiir die Mission gemacht werden: oder auch in den diesbeziiglichen
Gutachten und Empfehlungen der Lokaloberen. Als wenn die Mission
neben anderem auch als Abstellgeleise flir weniger brauchbare Priester,
Briider und Schwestern herhalten miisse; so eine Art Autofriedhof: Dort
kann man alles hinschicken und, wie man zu glauben vorgibt, immerhin
noch brauchbar einsetzen, was fiir die Heimat nicht mehr tragbar zu sein
scheint.

Hier geht es um eine grundsdtzliche Frage. Die Situation in der Mission
ist so schwierig, die Aufgabe so erschiitternd grofl und einmalig, daB nur
die Besten sie bewailtigen und verkraften koénnen. Fir eine Mission be-
nétigen wir erstklassiges Personal. Wir miissen uns gegen jene Seelsorger
in der Heimat wehren, die einen Jungen deswegen zum Missionsinstitut
schicken, weil er charakterlich oder begabungsméBig fiir das Didzesanse-
minar nicht in Frage kommt. , Fiir die Mission wird es noch reichen®, heif3t
es dann. Da spricht nicht heilige Einfalt, sondern eine ungliickselige, die
schwerste Folgen haben kann. Selbstverstindlich ist z, B. Neuguinea ein
primitives Land. Sicher sind die Kanaken einfach und in gewissem Sinne
sehr primitiv. Damit ist aber die missionarische Situation und Aufgabe in
Neuguinea nicht einfach und selbstverstiandlich. Sie ist unsagbar schwer
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und kompliziert. Viel schwieriger als eine GroBstadtpfarrei in den kul-
tiviertesten Lindern Europas.

2. Wir brauchen Fiihrer! Leitende Personlichkeiten mit Fiihrereigenschaf-
ten, die fihig und gewillt sind, die missionarische Situation zu meistern
und eine arteigene, bodenstindige Kirche zu gestalten, zum mindesten an
ihr zu arbeiten und zu formen. Minner und Frauen mit Weitsicht und In-
tuition, die das missionarische Problem sehen. Die bereit sind, es herzhaft
anzupacken und unter Zuriickstellung des eigenen Ich, der eigenen Wiin-
sche und Ideen, auch des eigenen Instituts und seiner unmittelbaren Vor-
teile, nur die Zukunft des Missionsvolkes selbst und seiner Missionskirche
wollen und sich dafiir einsetzen.

Wenn uns gentigend solcher Filihrerpersonlichkeiten zur Verfiigung stiin-
den, dann koénnten wir in der Mission auch einige weniger tiichtige und
fahige Missionare verkraften, sogenannte Versager, ohne allzu grofien
Schaden anzurichten.

3. Wir brauchen Spezialisten! Die Aufgaben sind so vielgestaltig und
kompliziert, daB nur Spezialisten sich wirklich in sie vertiefen und eine
Losung finden oder anbahnen koénnen. Fiihrerpersonlichkeiten geniigen
nicht, wenn ihnen keine Spezialisten zur Seite stehen, um die Probleme
zu lésen und auf die aufgeworfenen Fragen eine Antwort zu finden.

Aber wir brauchen nicht nur Spezialisten fiir Einzelgebiete, sondern auch
Manner mit schopferischen oder synthetischen Féahigkeiten: die aus den
vorliegenden Elementen und Méglichkeiten etwas Neues, Organisches ge-
stalten konnen. Schopferische Kiinstler und Komponisten, die eine echte,
bodengewachsene Partikularkirche bilden kénnen oder doch vorbereiten
helfen. Missionare, die fdhig sind, die groBe Synthese zwischen Ost und
West, zwischen Rom und Afrika zu sehen und zu finden, ihr Ausdruck
und Gestalt zu geben,

III. DER MISSIONAR

Die Aussagen liber den Missionar, iber das, was er ist und sein soll, so-
wie seine Ausbildung, bildet den Inhalt des dritten Kapitels des Missions-
schemas.

1. Besonderheit der Berufung: Missionar sein ist ein eigener Beruf und
fordert seine eigene Berufung. Diese so selbstverstédndlich anmutende Aus-
sage ist durchaus nicht so selbstversténdlich, wenn man bedenkt, daB die
Mehrheit der antwortenden Missionare sich iiber die Besonderheit ihrer
Aufgaben und Ziele und damit ihrer Berufung nicht im Klaren waren.
Das personliche BerufsbewuBtsein, die eigene Berufsiiberzeugung genii-
gen nicht, wenn sie nicht durchleuchtet und getragen sind von dem alles
durchdringenden missionarischen Berufsziel, ,,amtlicher Diener Jesu Chri-
sti fiir die Heiden zu sein und den hl. Dienst an dem Evangelium Gottes
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zu versehen, damit die Heiden eine gottgefallige Opfergabe werden, gehei-
ligt durch den Heiligen Geist® (Rém 15,16). Es ist eine echte charismati-
sche Berufung in der Kirche Gottes, fiir die wichtigste und heiligste aller
kirchlichen Aufgaben, gegeben vom Heiligen Geist, ,der jedem seine Ga-
ben zuteilt, wie er will* (1 Kor 12,11).

2. Missionarische Spiritualitit: Das vom Heiligen Geist getragene und be-
lebte BerufsbewuBtsein wird am ehesten auch zu einer echten missionari-
schen Spiritualitiit fiihren. Das personliche innere Leben und geistige Stre-
ben der Missionare muB zu den eigentlichen Zielen und Aufgaben ihrer
besonderen Berufung in lebendige Beziehung gesetzt sein und bleiben,
will und soll sie zu einer wirklichen missionarischen Spiritualitédt werden.
Es wiirde hier zu weit fiihren, naher auf die Frage einzugehen, worin die
eigentliche missionarische Spiritualitdt besteht. Im Missionsschema werden
folgende Riicksichten hervorgehoben: ;
Der Missionar soll in froher Bereitschaft und in der Kraft des Heiligen
Geistes seiner besonderen gottlichen Berufung folgen, und zwar in einer
Ganzhingabe fiirs Leben. In einer Hingabe also, die er nicht zuriickzieht
oder bedingt setzt. Geldst von Bindungen an Ileisch und Blut soll er in
die Nachfolge des Menschensohnes eintreten, in sein Leben und seine Sen-
dung. In Diirftigkeit, SelbstentdauBerung und Selbstentsagung wird er wie
der Menschgewordene denen gleich werden, zu denen er gesandt ist. Mit
Starkmut und Vertrauen soll er das Argernis des Kreuzes iiberwinden
und das Mysterium Christi verkiinden.

In seinem personlichen Leben sei er ein Mann des Gebetes, sei milde,
dienmiitig, und fithre ein wahrhaft evangelisches Leben. Er zeichne sich
aus durch Geduld. (Es ist auffillig, welch hervorragenden Platz die Ge-
duld als missionarische Tugend in den Antworten der Missionare ein-
nimmt!). Ferner durch Langmut, Giite und wahrhaft christliche Liebe.
Durch die Bereitschaft, fiir den Herrn Zeugnis abzulegen bis zum Mar-
tyrium. Durch die Gabe der Stidrke und des Mutes, die von Gebet und
Vertrauen getragen sind.

Er sei stark in der Hoffnung in dem Wissen, dal3 die Fiille der Freude
unter vieler Triibsal und empfindlicher Armut verborgen ist. — Auf aus-
driicklichen Wunsch des Heiligen Vaters wurde dann gerade auch der
Gehorsam als eine echte und iiberaus notwendige missionarische Tugend
hervorgehoben.

Es ist also nicht wenig, was da an Spiritualitdt und Tugend dem Missionar
abverlangt wird. Fast die gleichen missionarischen Haltungen werden in
den Antworten der befragten Missionare gefordert. Alle spiliren die Vor-
dringlichkeit dieser missionarischen Geistigkeit, den inneren Ruf und
Drang danach. Leider werden diese religiosen und geistlichen Belange all-
zu oft von den vordringlichen &duBleren Bediirfnissen und Aufgaben, die
mit der Institutionalisierung des Missionslebens, mit dem Aufbau und
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Ausbau der Mission, gegeben sind, erdriickt oder erstickt. Daher der Ruf
nach einer regelmiBigen geistlichen Erneuerung und Auffrischung.

3. Der missionarische Charakter: Auch an die Prigung und Formung des
missionarischen Charakters werden hohe Anforderungen gestellf.

a) Er sei ein Mann von Initiative und Unternehmungskraft, der sich auch
an schwierige Aufgaben heranwagt und sie unter Hindernissen durchsteht.
Dazu gehort nicht nur Mut, sondern vor allem auch Besténdigkeit, Stark-
mut und Beharrlichkeit.

b) Dem Missionar muf} eine gewisse innere Selbstdndigkeit zu eigen sein.
Er muB innerlich, geistig und missionarisch eigenstindig sein; mufl gedul-
dig Einsamkeit ertragen, ermiidende und fruchtlose Arbeiten, erfolgloses
Sich-Einsetzen. Den Menschen gegeniiber, zu denen er gesandt ist, soll er
offen sein, offen und weit und aufnahmetihig; nicht eng, festgelegt und
vorbestimmt.

¢) Bedeutsam ist ferner die natiirliche, sei es angeborene, sei es miihsam
erworbene Fihigkeit und Gabe der Anpassung, der Addaptation. Er soll
sich fremden Menschen und Volkern &uBerlich und innerlich anpassen,
ihren Sitten, Gewohnheiten und Lebensbedingungen; sich in ihre Geistes-
haltung, in ihr Fiihlen, Denken und Empfinden einleben und eindenken.
d) Schlieflich der Wille zum Team-Work. Der Missionar mufl mit
anderen zusammenarbeiten, willig, harmonisch, {roh. Er mu8 sich in ver-
antwortlicher Offenheit und Liebe einordnen und unterordnen kénnen.
Zusammenarbeit und Team-work sind heute in der Mission mehr denn je
von auBergewohnlicher Vordringlichkeit.

IV. DIE VORBILDUNG DES MISSIONARS

Als Folgerung aus den obigen Ausfithrungen und in Ausweitung des Mis-
sionsschemas, das kurz von der geistlichen, moralischen und intellektuellen
Ausbildung spricht, méchte ich einige, grundsitzliche Gedanken zur cha-
rakterlichen, geistlichen und fachlichen missionarischen Formung vortra-
gen.

1. Die charakterliche Vorbereitung und Formung:

a) Erziehung zur Selbstindigkeit: Wenn wir den Missionar in seinen be-
sonderen Gegebenheiten und Notwendigkeiten betrachten, scheint mir die
Erzichung zur Selbstindigkeit das Vordringlichste. Er mull auf eigenen
FiiBen stehen koénnen, ohne von einer Kommunitidt getragen und geschiitzt
zu sein. Er muB oft einsame Entschliisse fassen, allein in einer schwieri-
gen und komplizierten Umwelt und Mitwelt sich behaupten, sein eigenes
Wesen und sein personliches geistliches Leben, ohne besondere Hilfe, ohne
wirksamen Schutz, aber auch ohne Kontrolle.

b) Erziehung zu Beharrlichkeit und Ausdauer: Fast mdchte ich sagen, zur
Hartnéckigkeit. Er mufB es fertig bringen, seine Arbeiten und Aufgaben,

363



sein personliches Leben und Streben unter Schwierigkeiten und Gegen-
satzen durchzuhalten und durchzustehen.

c) Fiihrereigenschaften sollen in ihm geweckt und gefordert werden. Das
ist in unseren Verhéltnissen im allgemeinen schwierig, weil der Gehor-
sam, das Sich-Unterwerfen und Folgen natlirlicherweise betont sind. In
seiner Ausbildungszeit stand der Missionar in besonderer Weise unter der
Fihrung anderer, unter dem Gehorsam. Jetzt soll er plétzlich befehlen,
fihren, organisieren, aufbauen. Alles schaut zu ihm auf, erwartet von ihm
Anleitung, Fihrung, Sicherheit. Wenn diese Eigenschaften und Fihigkei-
ten im Missionar nicht rechtzeitig geschult und anerzogen sind, wird er
sich auBerordentlich schwer tun, wenigstens im Anfang. Bei vielen setzt
sich schliefilich der geborene Fiihrer durch, andere jedoch scheitern an
ihrer Aufgabe.

d) Anpassungsfihigkeit: Unter den sozialen Charaktereigenschaften nimmt
die innere Offenheit und Weite der Anpassung den weitaus ersten Platz
ein. Die Fahigkeit und Willigkeit, sich anderen anzupassen und anzuglei-
chen; fiir ihre Denk- und Lebensweise gedffnet zu sein: auf sie hinzu-
horchen, auf ihre Eigenart und ihr Anderssein.

Wer es allein schon vom Charakter her nicht fertig bringt, sich an andere
anzupassen, sich selbst in der Gewalt zu haben, gleichsam zu unterdriik-
ken, um ,der Andere®, das , Du“ zu werden, soll nicht in die Mission gehen.
Er wird nimmer ein rechter Missionar. Aus persénlichem missionarischen Er-
leben und aus vielfaltiger Erfahrung halte ich diese Eigenschaft der An-
passungsfahigkeit und Anpassungswilligkeit fiir die allerwichtigste, eine
unabdingbare Voraussetzung. Wir konnen daher in der Ausbildung des
Missionars nicht genligend Gewicht und Wert darauf legen.

e) Erziehung zur Zusammenarbeit und zum Team-work: Zur Willigkeit
und Féhigkeit, mit anderen zusammenzuarbeiten als Team, als Gruppe.
Mit anderen in echter Einheit und Gemeinschaft zusammenzuleben und
zusammenzuwirken.

2. Geistliche Vorbereitung: bzw. Erziehung zur missionarischen Spirituali-
tdt. Als Priester und Ordensleute haben wir bereits eine entsprechende
geistliche Formung und Vorbereitung, wie sie allen Mitgliedern unserer
Institute zuteil wird. Sie umfalit ein weites Gebiet, das jedoch durchaus
nicht mit der missionarischen Spiritualitit als solcher zusammenfillt, also
nicht oder doch nicht in seinem ganzen Umfang den Missionar als Missio-
nar angeht und anspricht. Im folgenden mochte ich einige mehr missiona-
rische Riicksichten herausheben.

a) Berufs- und Sendungsbewufitsein: Der kommende Missionar mul3 von
der Bedeutung und Besonderheit seiner Berufung und Sendung durch-
drungen sein; er mufl das Eigene und Besondere seiner kiinftigen Auf-
gabe kennen und zu wiirdigen wissen. Ohne eine innere, tiefgriindige Be-
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rufsiiberzeugung kann der Missionar in der schwierigen Missionssituation
nicht existieren. Sie ist flir ihn eine wesentliche, existentielle Forderung.

b) Gebetsleben: Alle Priester und Ordensleute sollen aus ihrer recht ver-
standenen besonderen Berufung zur Heiligkeit heraus Minner und Frauen
des Gebetes sein. Aber vom Missionar wird mehr verlangt. Er ist fiir ge-
wohnlich von keiner mitbetenden Gemeinschaft getragen. Er steht und
lebt inmitten vielfaltiger Aufbauarbeiten, unsdglicher Schwierigkeiten,
zahlreicher Zerstreuungen. Trotzdem mull er beten; und gerade er!
Das aber mul3 er gelernt, d. h. sich anerzogen haben. Auch in der Abge-
schlossenheit und Einsamkeit von Busch und Dschungel soll er sich ver-
eint wissen mit der Braut Christi und gemeinsam mit ihr das Gebet der
Kirche, ihr Gebet sprechen, daraus Anregung und inneren Reichtum
schopfen. Es ist bedriickend, dall eigentlich keiner der Befragten das Bre-
viergebet als Urgrund und Quelle seines persénlichen Betens und geistli-
chen Lebens genannt hat.

¢) Geduld: Geduld in Leiden und Widerwirtigkeiten, in Anfeindungen
und Schwierigkeiten, in Armut und Genitigsamkeit, in MiBerfolg und
fruchtlosem Arbeiten. Wiederum stimmt es, daB wir alle Geduld haben
miissen; aber doch in einer besonderen Weise der Missionar draufen. Er
ist mehr als andere gerade auf diese Tugend angewiesen.

d) Liebe: Die Liebe als Gottes- und Néchstenliebe ist Grundton und Grund-
zug jedes echten geistlichen Lebens und Strebens. Im Missionar erhilt sie
jedoch eine besondere Note, einen eigenen Klang: in seinem Geoffnet-sein
fiir das Du des anderen, in seinem Verstindnis fiir dessen Eigenart und
Eigenleben, in seiner Hochachtung des anderen Menschen, gerade auch in
und trotz dessen Anderssein; in seiner Werthaltung der Werte des ande-
ren Menschen und Volkes, seine Andersartigkeit in Leben und Denken,
in Geschichte und Kultur. Das ist echte, wahre Liebe, die allen alles wird.

3. Fachliche Ausbildung:

Es geht nicht um die allgemeine fachliche Ausbildung, wie sie jedem an-
gehenden Priester als Theologen und Seelsorger auferlegt ist, oder jedem
Bruder und jeder Schwester flir ihre gewodhnlichen Aufgaben. Es geht um
das Besondere der eigentlich missionarischen Ausbildung, der Vorberei-
tung fiir den Einsatz in den Missionen.

a) Die theoretisch-intellektuelle Vorbildung: Darauf driangen nicht nur die
Missionsenzykliken, sondern auch viele Verdffentlichungen neuerer Zeit.
Hier nur einige Hinweise.

Da ist zunéchst die Missiologie. Eigentlich miiite es selbstverstédndlich er-
scheinen, dafl jeder werdende Missionar auch einen systematischen Kur-
sus in Missiologie absolviert hat. Uber diese Frage hat Prof. Dr. P. Josef
Glazik MSC in der Mitgliederversammlung des Katholischen Missionsrates
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am 6. Juni 1962 in Wiirzburg ausfiihrlich gesprochen (vgl. ORDENSKOR-
RESPONDENZ 3, 1962, 282—291). Ich méchte seine Aussagen und Fol-
gerungen nachdriicklich unterstreichen.

Ferner die Ausbildung in Religionswissenschaft, in Ethnologie und kultu-
reller Anthropologie, in Linguistik und verwandten Wissenschaften. Der
angehende Missionar sollte doch irgendwie vertraut sein mit den Religio-
nen und Kulturen, Sitten und Gewohnheiten, Geschichte und Entwicklung,
mit den sprachlichen Voraussetzungen und Grundlagen des Volkes, dem er
das Evangelium bringen, das Mysterium Christi verkiinden soll. Fiir ge-
wohnlich geniigt eine allgemeine und grundlegende Ausbildung in diesen
Wissenschaften. Es fallt dem Durchschnittsmissionar dann nicht schwer,
das Gelernte auf seine besondere Situation, auf das bestimmte Land und
Volk anzuwenden.

Hier darf ich vielleicht hinweisen auf das ausgezeichnete Werk von P.
Louis Lutzbetak, S.V.D.: The church and cultures. An Applied Anthropo-
logy for the Religious Worker. Techny 1963. Leider ist es bisher nicht in
deutscher Sprache erschienen.

Ferner auf die Arbeit von Prof. Dr. Martin Gusinde, S.V.D.: Die volker-
kundliche Ausriistung des Missionars. Steyl 1958. Auch das Referat, das
Prof. Dr. R. J. Mohr am 5. Oktober 1956 in Nijmegen gehalten hat, Mis-
sionsethnologie, ein wissenschaftliches Programm, Nijmegen-Utrecht 1956,
behilt noch heute seine Aktualitit.

b) Erziehung zum Apostolat: Unter den mehr praktisch-fachlichen Vor-
aussetzungen nimmt die Erziehung zur apostolischen Praxis und Erfah-
rung einen bedeutsamen Platz ein. Missionarische Verkiindigung und
Seelsorge werden fiir gewohnlich das ganze Leben des Missionars bestim-
men und ausmachen. Irgendwie, wenn auch unter veridnderten Bedingun-
gen, sollte er doch bereits im Seminar an diese Aufgabe herangefiihrt wer-
den. Die Scheutfelder Missionare haben ein sehr aufschluBreiches prakti-
sches Experiment dieser Art in ihrem Seminar Jambes in Belgien durch-
gefiihrt, und wie es scheint, mit sehr gutem Erfolg. Die Resultate und Er-
fahrungen sind veréffentlicht von Edmund E. Veillesse, Spiritual growth
and apostolic formation in the Seminary, und zwar in dem Buch , Apo-
stolic renewal in the Seminary in the light of Vatican Counkcil II%, heraus-
gegeben von James Keller, MM, und Richard Armstrong, MM. Darin sind
die Referate der zweiten Christopher Studienwoche (20.—24. Juni 1964 in
New York) zusammengefat. Uber das gleiche Experiment wurde bereits
1961 berichtet in Christ to the world S. 372—380, Jean Lefébvre, An
attempt to train scholastics directly for the apostolate.

Von besonderer Wichtigkeit ist auch die Apostolatsvorbereitung der Mis-
sionsbriider und -schwestern. Sie sollen nicht nur Meister auf ihrem Ge-
biet, Fachleute in ihrem Fach sein, sondern auch Missionare, Apostel: mit-
eingesetzt in der Seelsorgehilfe, mitberufen zum eigentlichen Apostolat,
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soweit das Fahigkeit und Gelegenheit gestatten. Daher wire ihre kateche-
tische, missionspastorale Vorbildung in weitestem AusmafBe sehr zu emp-
fehlen, falls méglich, in Verbindung mit der Missio canonica. Auch das
Missionsschema empfiehlt eine griindliche katechetische Ausbildung der
Missionsbriider und -schwestern, Fiir die Missionsbriider wird auflerdem
eine entsprechende Vorbereitung auf das Diakonat bald sehr aktuell wer-
den. Man sollte sich schon jetzt dariiber Gedanken machen.

¢) Sprachliche Vorbildung: Das ist ein dorniges Problem, aber zugleich ei-
ne Frage von hdchster Aktualitit. Die Sprache ,ist die Behausung des
Menschenwesens®, sagt Heidegger. ,,Cuius regio eius lingua“ sollte der
oberste Grundsatz fiir jeden Missionar sein. Er ist soweit Missionar, als
er die Sprache des Volkes spricht, und nicht nur spricht, sondern be-
herrscht. Jede Sprache hat ihre eigene Tiefendimension, ihre eigene
Seele. Nur wer diese Seele in sich aufgenommen, in sich hineingetrunken
hat, kann die Seele des Missionsvolkes ansprechen. Es gentigt nicht, ,die
Sprache der Liebe“ zu sprechen, wie manche Missionare scherzhaft sagen,
wenn sie die Mangelhaftigkeit ihrer Sprachkenntnisse beschonigen wol-
len. Ein Eingriff in die Sprache des Missionsvolkes ist ein Eingriff in sei-
ne Seinsgrundlage. Die Fremdsprache des Missionsvolkes ist vielleicht das
Kreuz des Missionars. In den einfachen Kulturen und unter mehr primiti-
ven Volkern, weil es so unsdglich schwer ist, unsere geistigen und reli-
giosen Begriffe und Werte darin addquat auszudriicken. Bei den alten
Kulturvélkern, wie etwa China, weil die Sprache so unsiiglich fremd und
schwierig ist. Dieses Kreuz der Sprache soll aber nicht nur gelitten, son-
dern auch gemeistert werden.

Der angehende Missionar soll sich die innere Bereitschaft, ja Willigkeit
und Freudigkeit aneignen und anerziehen, die Sprache des Missionsvolkes
griindlich zu lernen und, soweit menschenmdoglich und seinen Fidhigkei-
ten gemiB, wirklich zu beherrschen. Das wird ihm aber kaum gelingen,
wenn er nicht rechtzeitig beginnt, eine lebende, moderne Fremdsprache zu
lernen, zu sprechen, sich darin auszudriicken und selbst darin zu denken.
Wer diesen ProzeB einmal richtig durchexerziert hat, wird auch in den
Missionen keine uniiberwindlichen Sprachschwierigkeiten erfahren. Vor-
aussetzung bleibt allerdings, da8 ihm im Missionsland selbst geniigend
Zeit und Hilfsmittel zur Verfligung stehen.

d) Heranbildung von Spezialisten: Keiner kann alles wissen und kénnen
oder Spezialist auf vielen Gebieten sein. Die so komplizierte, und heute
groBtenteils wirklich spezialisierte Missionstédtigkeit bendétigt aber Spezia-
listen auf den verschiedensten Gebieten, wie Missiologie und Religionswis-
senschaft, Ethnologie, Anthropologie und Linguistik, Soziologie und Phi-
losophie, Finanzen, Wirtschaft und Entwicklungshilfe. Es muf} daher recht-
zeitig fiir die Ausbildung solcher Spezialisten, und zwar in geniligender
Anzahl gesorgt werden.
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Damit komme ich zu einer Kernfrage und irgendwie gleichsam zur Quin-
tessenz dieser ganzen Ausfiihrungen, ndmlich der Zusammenarbeit unter
den verschiedenen Missionsinstituten. Es ist selbstverstidndlich, dafi die
Forderung nach einer hinreichenden Anzahl ausgebildeter Spezialisten auf
verschiedensten Gebieten die Moglichkeiten eines einzelnen Institutes
sprengt. Dariiber mehr im néchsten Abschnitt.

V. FOLGERUNG UND FORDERUNG

1. Ehrliche Anerkennung des Problems:

DaB wir namlich moglicherweise Missionare hinaussenden in eine der
schwierigsten Aufgaben der Weltkirche ohne entsprechende, vollwertige
Vorbildung. Falls wir einen Nichtschwimmer ins Wasser werfen, wundert
sich niemand, wenn er sich nicht helfen kann, sondern untergeht. Wir
senden aber vielleicht junge Menschen hinaus in die Mission, ohne hin-
reichende, qualifizierte Vorbereitung und sind dann erstaunt, daB3 sie nicht
bestehen; dal3 sie der Aufgabe nicht gewachsen sind oder versagen. Die
Ausbildung unserer Missionare ist ein wirkliches, ernstes und ernst zu
nehmendes Anliegen. Eine echte Frage und Aufgabe, die allen aufgegeben
ist, die Missionare hinaussenden. Wir sollten den Mut haben, dieser Auf-
gabe ehrlich ins Auge zu schauen und eine wirkliche Lésung anzustreben.

2. Die einzelnen Institute:

Jedes Institut wird zunéchst einmal fiir sich die eigenen Moglichkeiten und
Notwendigkeit {iberpriifen miissen. Jene Institute, welche die meisten ih-
rer Mitglieder in die Mission senden, befinden sich diesbeziiglich
in einer einfacheren oder besser gesagt, eindeutigeren Lage. Sie konnen
ihre ganze Ausbildung in den wesentlichen Grundziigen auf die Mission
ausrichten. Es ergibt sich dabei allerdings die Frage, ob es fiir sie noch
sinnvoll ist, die allgemeine Ausbildung zum Priester in gleicher oder &hn-
licher Weise nachzuvollziehen, wie sie fiir die Priester in der Heimat vor-
geschrieben ist. Wegen der gréferen Anzahl der ausgesandten und auszu-
sendenden Missionare tragen sie die gréflere Verantwortung, und damit ist
ihnen auch in besonderer Weise die Losung der obigen Frage aufgegeben.
Jene Institute hinwieder, die nur gelegentlich den einen oder anderen Mis-
sionar hinaussenden, finden vielleicht gréfere konkrete Schwierigkeit
in der Vorbereitung. Moglicherweise bieten sich hier bestimmte Kurse in
den einschlagigen Disziplinen und Kenntnissen von etwa 3—4 Monaten
fiir alle ausreisenden Missionare der verschiedensten Institute als Lésung
an.

3. Gemeinsame Verantwortung:

Viele der aufgeworfenen Fragen kénnen wohl nur in echter gemeinsamer
Verantwortung und aufrichtiger Zusammenarbeit gelést werden. So z. B.
die Ausbildung von Spezialisten auf den verschiedensten Gebieten; oder
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auch die Bereitstellung von Professoren fiir Spezialficher. Ferner ent-
sprechende Kurse fur ausreisende Missionare der verschiedenen Institute,
oder auch fiir Urlauber-Missionare. In Holland z. B. ist etwas derartiges
versucht worden in Soesterberg, im Haus , Kontakt der Kontinente“. Dort
finden regelmifig kiirzere und lingere Kurse fiir ausreisende Missionare
statt, bzw. auch fiir solche, die sich in entfernterer Vorbereitung auf die
Mission oder in Heimaturlaub befinden. Das allgemeine Echo ist iiberwil-
tigend. So etwas kann aber kaum von einem einzelnen Institut getragen
und durchgefiihrt, sondern mufl in gemeinsamer Verantwortung iibernom-
men werden.

Das Missionsschema empfiehlt eine enge Zusammenarbeit der missionie-
renden Institute, die Koordinierung ihrer Arbeiten und Unternehmungen,
nicht nur in den Missionslédndern, sondern auch in der Heimat, wo an er-
ster Stelle die Ausbildung der kiinftigen Missionare sowie Kurse fiir Ur-
lauber-Missionare genannt werden.

Wir alle, die wir gemeinsam uns fiir das Reich Christi einsetzen, die wir
in aller Welt und unter allen Volkern fiir Christus und seine Braut das
Volk Gottes sammeln: warum sollten wir einsam und getrennt arbeiten,
unabhéingig voneinander? Warum sollten wir nicht ein Herz und eines
Sinnes sein und die brennenden Fragen, die uns alle bedringen, gemein-
sam losen; die groBen Aufgaben, die uns alle belasten und schier erdriik-
ken, gemeinsam bewaéltigen, in echter gemeinsamer Verantwortlichkeit,
harmonischer Zusammenarbeit und christlicher Liebe.
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