Ernenerung des Ordenslebens im Dienste der Mission

Aus der Sicht einer Missionsschwester
Von Reginarda Biskoping SSpS, Rom

Wenn das Missionsdekret in Nummer 40 lobend und mit Dank gegen Gott
anerkennt, daBl ,die religiésen Institute des kontemplativen und aktiven
Lebens bisher den groten Anteil an der Evangelisierung der Welt® hatten
und haben; und wenn die Religiosen ermuntert werden, ,unverdrossen mit
dem begonnenen Werk fortzufahren®, so wird doch im gleichen Atemzug
darauf verwiesen, daB ihre Berufung zur Christusférmigkeit im Ordens-
leben sie aufruft und verpflichtet, ihre Liebe katholischer, weltumspan-
nender zu weiten und zu vervollkommnen, sowohl in ihrer Gesinntheit als
auch im Werk.

Die Liebe vervollkommnen in Gesinnung und Werk, das ist der Anruf des
Konzils zur Erneuerung des Ordenslebens. Denn wie es in Nr. 44, Abs. 2
der Konstitution tiber die Kirche heiBit, ist es die Liebe, die in der Profel
den Ordenschristen in besonderer Weise mit der Kirche verbindet und ihn
auch gleichzeitig verpflichtet, Christi Reich in den Seelen einzuwurzeln,
zu festigen und weiter auszubreiten. Alle Religiosen, mdgen sie Kontem-
plative oder Aktive sein, jedes Ordensinstitut, gleich welcher Prigung —
sie alle sind durch das Konzil aufgerufen, als Ordenschrist ,,den Gliubigen
wie den Ungldubigen® Christus offenbar zu machen (Konstitution iiber die
Kirche, Nr. 46). Das Ordensdekret sagt ihnen, wie sie das als Ordens-
leute tun sollen, wie sie das besser, wirksamer tun kénnen, tun miissen.

Haben manche — vielleicht viele oder sogar die Mehrzahl der Religiosen
— das Dekret iiber die zeitgeméidBe Erneuerung des Ordenslebens fiir eine
mehr oder weniger interne Angelegenheit der Orden angesehen, so werden
sie beim Lesen des Textes bald wissen, daB auch in diesem Dokument das
Konzil sich ganz als ein pastorales erweist. Gewil3, es geht um die Erneue-
rung der Orden, aber der Orden als Zeichen und Zeugnis vor den Augen
der Welt fiir Christus und die hereinbrechende Herrlichkeit des Gottes-
reiches. Es geht darum, daBl der Ordenschrist wirksamer, fruchtbarer mit-
wirke, damit das Evangelium alle Volker erreiche, daB alle das Heil in
Christus finden (Nr. 20, 21 u. 22). Diese Zeichenhaftigkeit und Zeugnis-
kraft, die dem Ordensstand an sich und wesentlich zu eigen ist und die das
Ordensdekret deutlich und betont herausstellt, rechtfertigt darum auch das
Thema des Referates: Die Erneuerung des Ordenslebens im Dienste der
Mission.

Hauptsichlich stiitzen sich meine Ausfithrungen darum auf das Ordensde-
kret; das Missionsdekret tritt ergéinzend hinzu. Es sollen dabei vor allem
die Missionsinstitute angesprochen werden. Vorausgeschickt sei auch, daB
»Erneuerung® nicht heift: unbedingt Neues schaffen sollen oder wollen.
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»Das Gute behaltet, rat der hl. Paulus. Und vieles war sicher gut in der
Vergangenheit, wie eingangs erw#hnt, das Konzil im Missionsdekret
bestatigte.

Die Kirche erwartet das spezifische Z eugnis der
Ordensfrau in der Mission und fiir die Mission.

Grundlegend sagt das Ordensdekret in Nr. 8, Abs. 2: Alle apostolische
Arbeit muBl vom Ordensgeist geprégt sein, weil das apostolische Wirken
zum Wesen der tdtigen Institute gehdrt. Weiter heilt es, daB jedoch das
Ordensleben in seinen Observanzen und Gebriuchen auf die Anforderun-
gen des Apostolates abgestimmt werden mufB. Die Prioritidt in der Anpas-
sung kommt der geistlichen Erneuerung zu, da selbst die besten Anpassun-
gen ohne sie fruchtlos bleiben (Nr. 2 e).

Zwei Spannungsfelder zeichnen sich hier ab: Geistliches
Leben — apostolisches Wirken. Beide sollen eine Erneue-
rung und Anpassung erfahren. Dafiir geben das Ordens- und Missionsde-
kret die Grundsétze, die Richtung, die Normen an. Sie sind — wenn man
so sagen darf — weitmaschig. Das verlangt die Verschiedenheit der Ordens-
institute und der apostolisch-missionarischen Situationen.

Das stellt aber auch der einzelnen Missionsgenossenschaft die Aufgabe, die
ihrem Griindungszweck gemiBen konkreten Richtlinien einer zeitgeméBen
Erneuerung zu finden. Da werden Schwierigkeiten auftreten, Spannungen,
Hemmungen, unangenehme Reibungen, Uberschneidungen sich ergeben.
Aber vieles wird sich iiberwinden lassen.

Als Beispiel greife ich das Geliibde der Armut heraus. Wiederholt
hat das Konzil aus verschiedener Sicht iiber die Armut gesprochen. Im
Ordensdekret (Nr. 13) heifit es dazu: Unter den Geliibden wird die frei-
willige Armut heute von der Welt besonders hoch geschiitzt. Sie soll darum
in ihren Erscheinungsformen neu iiberpriift werden und gegebenenfalls
neue Ausdrucksformen annehmen, um eine griéBere Aussagekraft im Zeug-
nis fir Christus zu gewinnen. Nr. 13 sagt: Die Ordensfrau soll tatsich-
lich arm sein, nicht nur auf den freien Gebrauch der Dinge verzichten und
das Herz davon frei halten. Wie die einzelne Schwester, so mull auch das
Institut, d. h. die Gemeinschaft, die Armut bezeugen, was nach Gebieten
und Umgebung jedoch variiert. Aller Schein von Luxus, Gewinnstreben
und Giliteranhdufung ist zu meiden. Soweit Nr. 13.

In den Missionen besteht kaum Gefahr, daB die Schwestern personlich
nicht arm leben; meist zwingen die Verh#ltnisse schon dazu. Um so wich~
tiger ist es, hier in der Heimat die jungen Schwestern darauf vorzuberei-
ten, den Geist der Armut in tatséchlich gespiirter Armut zu festigen. Das
ist nicht leicht, wenn man z. B. an die technischen Arbeitserleichterungen
oder an die wohnlichen Annehmlichkeiten denkt, die oft fraglos und selbst-
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verstdndlich von ihnen hingenommen werden. Nach unserer Erfahrung
wird die perstnliche Armut in der Mission von den Schwestern durchweg
opferbereit getragen. Schwierigkeiten ergeben sich, wenn ihre Tatigkeit
behindert wird infolge der Armut an Mitteln in Schulen, Caritas, Kate-
chese und im hauswirtschaftlichen Bereich ... Die Umstellung auf ein-
fachere Arbeitsmittel- und Methoden f&llt ihnen nicht so leicht.

Wie notwendig im Zusammenhang mit der Armut deshalb auch andere
Geisteshaltungen erworben und gepflegt sein wollen, braucht kaum gesagt
zu werden: Opferliebe, Gentligsamkeit, Zufriedenheit, Demut und vor allem
Frohsinn. Das Dekret nennt ausdriicklich: unversehrter Glaube, Gottes-
und Néchstenliebe, liecbende Hinneigung zum Kreuz, Hoffnung auf die
kiinftige Herrlichkeit als die Tugenden, wodurch der Ordenschrist Zeugnis
geben soll vor der Welt (Nr. 25). Ja, wir miissen in der Erziehung unserer
jungen Misionarinnen das Fundament so tief wie mdglich legen: Liebe
zu Christus, und zwar zu Christus dem Gekreuzigten.

In Bezug auf das Geliibde gottgeweihter Ehelosigkeit fordert das
Ordensdekret (Nr. 12) eine sorgfiltige Priifung der Kandidatinnen, not-
wendige Reife des Seelen- und Gemiitslebens. Aus unseren Erfahrungen
mit den zahlreichen einheimischen Berufen sowohl aus Missionslédndern mit
hoher Kultur wie auch aus sogenannten Primitivkulturen mochte ich hin-
zufligen, daBl auBerdem eine gewisse Bildungsreife notwendig ist. Das gilt
nicht nur fiir die Berufe, die sich unserer Genossenschaft anschlieBen; denn
nach einer bestimmten Zeit und bei zahlenmifBig gutem Nachwuchs und
entsprechender Entwicklung sollten die fiihrenden und wichtigeren Amter
und Aufgaben naturgemil in einheimische Hinde gelegt werden. Die
groBen Nachwuchssorgen, der Riickgang an Neumissionarinnen aus Eu-
ropa fithrten zu der Einsicht, dall in der Vergangenheit in dieser Hinsicht
manche Fehler gemacht worden sind (Flores - Siidamerika). Auch fiir die
einheimischen Genossenschaften, deren Leitung und Noviziate uns anver-
traut sind, ist eine gewisse Bildungsreife notwendig. Das Selbstéandigwer-
den — je nach Kulturstufe und Entwicklung — dauert hier allerdings l&n-
ger oder kiirzer (Neuguinea, Afrika, Flores, Timor).

Als die ersten Schwestern der einheimischen Genossenschaft auf Timor
vor der Ablegung der ewigen Geliibde standen, &uBerten sie den Wunsch,
sich unserer Genossenschaft anzuschlieBen. Dem stand auf Grund ihrer
Erziehung nichts im Wege. Sie wurden von unseren Schwestern willkom-
men geheiBlen. Das Ende der Verhandlungen war, daf mit Gutheiflen des
Ortsbischofs und des Heiligen Stuhles alle Schwestern der jungen Genos-
senschaft, es waren ca. 25, unserer Genossenschaft eingegliedert wurden.
Beide Gruppen freuten sich iiber den ZusammenschlufB.

Im Zusammenhang mit den einheimischen Berufen sei gestattet, auch ein-
mal auf eine ordens- oder kirchenrechtliche Schwierigkeit fiir den Ordens-
eintritt hinzuweisen, die in Afrika und Indonesien durch den sogenannten
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Brautpreis entsteht. Bei diesen Volkern ist das ein Rechtsbrauch. Auf
Flores und Timor ist der Brautpreis oft und oft das grofie Hindernis fiir
den Eintritt. Die Familie fiihlt sich geschédigt durch den Verlust der Toch-
ter ohne Brautpreis. Nr. 19 sagt, daB in den jungen Kirchen Sitten und
ortliche Gebriuche beriicksichtigt werden sollen. Vielleicht wird das neue
Kirchenrecht uns einen Ausweg zeigen. (Auf dieses Thema ,einheimische
Berufe“ komme ich noch einmal zuriick, wenn von der Ausbildung die Rede
ist.)

Gebetsleben

Das Ordensleben mul3 vom Gebet getragen sein, vorziiglich gendhrt aus der
Lesung und Betrachtung der HI. Schrift und der Feier der Liturgie, be-
sonders der hl. Eucharistie. Hier wichst die Verbundenheit mit Christus
in der Liebe, die unabweisbar in die N&chstenliebe ausstromt zum Heil
der Welt und Aufbau der Kirche (Nr. 6).

Immer wieder bestédtigt es sich, daf in den vielen Schwierigkeiten des
Missionslebens das personliche Gebet, die lebendige Verbundenheit mit
Christus, der Glaubensgeist die Schwestern durchhalten 14Bt.

Das Ordensdekret dridngt besonders auf Schriftlesung und Liturgie. Be-
ziiglich der Liturgie, namentlich der Eucharistiefeier, ist in den letzten
Jahren in den Mutterhdusern entsprechend den kirchlichen Anregungen
und Weisungen viel getan worden. Und das mit Aufgeschlossenheit, Bereit-
schaft und Freude, nicht nur von seiten der jiingeren Schwestern. Aber
geradedas ist es dann, was die Jungmissionarinnen besonders stark vermis-
sen und wortiber sie klagen, weil die Verhiltnisse in den meisten Missionen
oder auf Missionsstationen selten oder kaum solches gestatten oder weil an-
dere Gebetsformen vorherrschen, die dem anderen Volkscharakter mehr
entsprechen. Dazu sagt das Dekret: Wie bei der Arbeit und im Leben sollen
auch im Gebet — vor allem in den Missionslindern — die kérperlichen
und seelischen Voraussetzungen der Menschen von heute beriicksichtigt
werden, angepalit den Erfordernissen des Apostolates, den Anspriichen der
Kultur, der sozialen und wirtschaftlichen Umwelt (Nr. 3).

Das erfordert die Aufgeschlossenheit und Bereitschaft der Missionsschwe-
stern fiir andere Gebetsformen. Hier sei z. B. erwidhnt der kultische Tanz
mancher Vélker. Es braucht eben von Seiten der Schwestern das Offensein
fiir die Andersartigkeit, das Zugewandtsein auf das Du, das ihnen im
anderen Volk entgegentritt. Diese Haltung aber ist der Liebe zu eigen, die
Wurzel und Seele der missionarischen Berufung ist und bleibt. Sagt nicht
der Volkerapostel, daB3 er Jude mit den Juden und Heide mit den Heiden
geworden ist, um alle fiir Christus zu gewinnen.

Gemeinschaft

Mit dem Hinweis auf die Urkirche sagt das Ordensdekret (Nr. 15), daB
die Ordensgemeinschaft, die als wahre Familie des Herrn beisammen ist,
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sich seiner Gegenwart erfreut, ihre Einheit die Ankunft Christi offenbart
und aus ihr eine ,groBe apostolische Kraft“ flie3t. Deshalb soll es in den
Fraueninstituten auch keinen Klassenunterschied geben.

Meist sind die Missionsinstitute jlingeren Datums und haben deshalb von
vornherein keinen Klassenunterschied ihrer Mitglieder. Statt dessen ken-
nen sie das Problem verschiedener Nationalititen, Rassen, Hautfarben in
ihren Kommunititen, manchmal sogar in kleinen Hiusern oder auf kleinen
Missionsstationen.

Bewult greife ich im Punkte , Gleichstellung® als Beispiel die Erndhrungs-
frage heraus, nur um anzudeuten, daB selbst in diesen untergeordneten
Dingen kein ,Klassenunterschied“ die Gemeinschaft stéren darf. Zum
Beispiel wollten in Japan und China bei uns eingetretene Schwestern eu-
ropdisch essen, sonst fiihlten sie sich als Schwestern 2. Klasse; sie kehrten
jedoch bald verniinftigerweise zu ihrer gewohnten einheimischen Kost zu-
riick; jetzt gibt es zweifachen Tisch, jede it nach Belieben japanisch oder
européisch.

Heute hat die Jugend offensichtlich ein Gespiir fiir echte Gemeinschaft.
Diese Disponiertheit und Bereitschaft sollte in der Erziehung der Ordens-
jugend gesehen und religiés fundiert und geformt werden. Auf die sozialen
Tugenden sollte nachdriicklich Wert gelegt werden, namentlich auf die An-
passungsfihigkeit bzw. -willigkeit. Diese Charakterformung kommt nicht
nur der Gemeinschaft, sondern auch der Ausreifung der einzelnen Person-
lichkeit zugute.

Die erlebte und echte Gemeinschaft erleichtert auch die heute in manchen
Bereichen notwendig geforderte Zusammenarbeit im Team-work, ohne die
bei der heutigen Differenziertheit und Spezialisierung manche Aufgaben
vom Einzelnen oder einer einzelnen Gemeinschaft nicht mehr fruchtbar
durchgefiihrt werden koénnen. Zusammenarbeit nicht nur mit eigenen Mit-
schwestern, sondern auch mit denen anderer Genossenschaften, mit Laien-
missionarinnen, Entwicklungshelfern, Organisationen, kirchlichen oder
weltliche Stellen. Das Konzil hat uns da geniligend Hinweise gegeben.

Einen vorziiglichen missionarischen Dienst konnen heutzutage hier in Eu-
ropa die Ordensgemeinschaften leisten, wenn sie in ihre Kommunititen Or-
densschwestern aufnehmen, die aus Indien, Korea, Mexiko, Afrika zum
Studium an unsere héheren Schulen kommen. Fiir diese jungen Ordens-
frauen bedeutet die schwesterlich gewihrte und erlebte echte Gemeinschaft
sehr viel.

Einen Fall ,,6kumenischer” Gemeinschaft méchte ich hier nicht unerwihnt
lassen. Zwei unserer Indien-Missionarinnen, deutsche Schwestern, fanden
wéhrend der Zeit ihrer Ausbildung in Delhi schwesterliche Aufnahme in
der anglikanischen Schwesternkommunitéit. Sie wurden mit Liebe und Zu-
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vorkommenheit behandelt und es wurde ihnen alle erdenkliche Hilfe beim
Studium geboten.

Mit dem Thema Zusammenarbeit — Team-work — ist bereits die Frage
der zeitgemiBen Erneuerung im Hinblick auf die apostolische Tétigkeit an-
geschnitten.

Berufliche Ausbildung

Grundsitzlich sagt das Ordensdekret (Nr. 18); eine zeitgeméiBe Erneuerung
der Ordensinstitute hingt wesentlich ab von der Ausbildung der Mitglie-
der. Den Obern wird zur Pflicht gemacht, die geistlichen Leiter und Lehr-
krafte fiir die Ausbildung aufs sorgfiltigste auszuwéihlen und dafiir nur
griindlich vorbereitete zu nehmen. Die fachliche Ausbildung ist gefordert,
damit die Anpassung nicht eine rein &uflerliche Sache bleibt und die Mit-
glieder ihren Aufgaben des Apostolates gewachsen sind.

Ordensfrauen sollen nicht gleich nach dem Noviziat in apostolischen Arbei-
ten eingesetzt werden. Sie sollen erst ihre religitse, apostolische, wissen-
schaftliche Ausbildung abschlieBen und auch die entsprechenden Diplome
erwerben. GemiB ihren geistigen Fihigkeiten und ihrer Veranlagung sol-
len sie sich auch soziologische Kenntnisse aneignen, sie sollen sich darin
auskennen, wie die Welt denkt, empfindet, lebt, in der die Schwestern
wirken sollen. Auch spiter soll die einzelne Schwester auf stetige Weiter-
bildung in geistlicher, wissenschaftlicher und technischer Hinsicht bedacht
sein; die Obern sollen ihr dafiir nach Kriften Gelegenheit, Hilfsmittel
und Zeit gewdhren.

Beziiglich der allgemeinen Ausbildung unserer jungen Schwestern sind wir
in unserer Genossenschaft darauf bedacht, daB sie alle die Missio canonica
erwerben, ob es nun Krankenschwestern, Hausschwestern oder Kinder-
gartnerinnen sind.

Fiir eine geistliche, geistige und zum Teil fachliche Auffrischung haben wir
seit kurzem in unserer Genossenschaft das sogenannte Terziat eingefiihrt.
ProfeBschwestern nehmen daran feil, die seit Jahren in der Téatigkeit ste-
hen. Die obere Grenze fiir die Teilnehmerinnen liegt bei 25 Jahren Ordens-
profeB. Hauptanliegen des Terziates ist, die Schwestern nach Jahren der
Titigkeit und dem damit verbundenen »VerschleiB“ an geistlichen, see-
lischen und korperlichen Kréften wieder in ihrem Ordens- und Missions-
beruf neu zu festigen, ihnen neue Kenntnisse zu vermitteln, ihre bisherigen
Erfahrungen im apostolischen Wirken damit zu koordinieren.

Missionarische Vorbereitung

Grundlegend ist hier die Erziehung zur missionarischen Spiritualitat aus
dem besonderen Charisma des jeweiligen Missionsinstitutes. Die einzelne
Schwester wird hieraus fiir ihre personliche Berufung zum Dienste an
und in der Mission in ihrem Berufs- und SendungsbewuBtsein gestérkt,
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was fiir ihr Wirken von groBer Bedeutung ist. Der in anderem Zusammen-
hang im Ordensdekret geforderte tégliche Umgang mit der Heiligen Schrift
wird die Schwester immer wieder auf Christi Vorbild verweisen als auf
den Missionar, den Gesandten des Vaters.

Die missionarische Ausbildung muB oder miite selbstversténdlich die
eigentlichen missionstheoretischen Ficher umfassen. Alle Mitglieder eines
Missionsordens — ob sie nun in die Mission gehen oder nicht — sollten
wenigstens ein allgemeines Wissen haben in Missionstheologie, Missions-
geschichte, Missionskunde und anderen angrenzenden Gebieten, deren
Kenntnis fiir ein fruchtbares Wirken wichtig ist, z. B. Volkerkunde, auch
Sprachen. Hierhin gehért auch das Studium von verschiedenen Konzilsdo-
kumenten: selbstverstindlich das Missionsdekret, dann aber auch das liber
die Religionsfreiheit, iber das Verhéltnis der Kirche zu den nichtchrist-
lichen Religionen, iiber die katholischen Ostkirchen, den Okumenismus,
iiber die Kirche in der Welt von heute.

Ich méchte aber nicht im einzelnen darauf eingehen, weil die missionarische
Ausbildung im Vorjahr das Thema der Tagung war. Hinweisen méchte ich
jedoch auf die Notwendigkeit einer verstirkten Katechetischen
Ausbildung, die auch im Missionsdekret ausdriicklich fiir die Schwe-
stern gefordert wird. In immer gréBerem Umfang nimmt die Missions-
schwester in den meisten Lindern an der seelsorglichen Tétigkeit teil —
auBer in der bisher iiblichen Form des Unterrichts fiir Kinder und Erwach-
sene in der Vorbereitung auf Taufe, Kommunion, Firmung, in Hausbesu-
chen seelsorglicher Art zur Sanierung der Ehen ete. — nun auch in der
Leitung von priesterlichen Gottesdiensten und Abhaltung von regelrechten
Volksmissionen.

Die Forderung nach der fachlich guten Ausbildung der
Schwestern fiir den Beruf der Lehrerin, Krankenschwester, medizinisch-
technischen Assistentin, Arztin, Seelsorgehelferin, Jugendleiterin ete. wird
hier in unseren Lindern wohl kaum iibersehen. Wir sind iiberzeugt, dafl
die berufliche Qualifikation der Schwester, der Missionarin, wesentlich
mitbestimmend ist fiir ein fruchtbares apostolisches Wirken. Fiir die Mis-
sionsorden zeichnet sich aber auf dem Gebiet der Berufsausbildung seit
mehreren Jahren, ja fast seit einem Jahrzehnt, ein neues Problem ab:

Die Ausbildung der einheimischen Schwestern

Alle groBeren Missionsorden mit Mitgliedern aus verschiedenen Nationen,
Léindern und Vélkern kennen diese neu entstandenen Schwierigkeiten,
die aus einer an sich erfreulichen Tatsache erwachsen sind: aus dem An-
steigen der Ordensberufe in den Missionslindern. Unsere Genossenschaft
z. B. hat seit einigen Jahren ihre zahlenmiBig grofiten Noviziate auf Flores
(1965: 52 Nov.) und auf den Philippinen (1965: 30 Nov.). Die Missionen
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weisen die hoheren Zahlen an Neuprofessen in unseren Statistiken auf.
Oft trifft das gerade fiir die Lénder zu, in denen die fachlichen Ausbil-
dungsmoglichkeiten aus verschiedenen Griinden vielfach noch unzureichend
sind. Es entstehen fiir die Ausbildung und Heranbildung der einheimischen
Schwestern dhnliche Situationen und Probleme wie frither und auch heute
noch fiir die Ausbildung des einheimischen Klerus; auch auf finanziellem
Gebiet, dessen sich fiir die Priesterbildung das Petruswerk in den Pipst-
lichen Werken der Glaubensverbreitung angenommen hat. Unter den
Problemen nenne ich als Beispiel nur die Frage: Ausbildung in der Heimat
der Schwestern (d. h. in der Mission) oder in Europa/USA? Das betrifft
hauptséchlich Spezialausbildungen und hohere oder erginzende Studien
und besondere Fachausbildungen. Wir versuchen bei uns verschiedene Lo~
sungen: wir schicken indische Schwestern nach den Philippinen, nach
Australien oder lassen sie auch nach Europa kommen; ebenso Indonesierin-
nen oder auch Schwestern aus slidamerikanischen Léndern, in diesem
Fall hauptsichlich zur Ergdnzung und Vervollstindigung ihrer Ausbildung.

Das Wort von der Einwurzelung, der Inkarnierung des Christentums in die
sogenannten Missionsvolker ist uns heutzutage gelaufig und vertraut. Ein-
heimischer Klerus und einheimischer Ordensstand werden als zum Wesen
der Kirche gehorig angesehen und als ein gewisser AbschluBf und als Miin-
digkeit der jungen Teilkirchen betrachtet. Aus diesem Grunde glaubte ich,
mit meinem etwas stdrkeren Akzent auf die einheimische Ordensfrau
und Missionsschwester hinweisen zu diirfen; eine gewi nicht unwichtige
Frage flr eine zeitgeméiBe Erneuerung des Ordenslebens im Dienste der
Mission.
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