Uberlegungen zur Eréie/mng und Personlichkeitsbildung
der Ordenskleriker nach dem II.Vatikanischen Konzil *

Von Hermann Stenger CSSR, Gars am Inn

Bei der Lektiire der fiir das Thema dieses Beitrags einschldgigen Verlaut-
barungen des Zweiten Vatikanischen Konzils') fdllt dem Lesenden die
starke Beachtung der natiirlichen Personlichkeitsentfaltung auf. Thr gelten
auch die folgenden Gedanken. Ermutigt durch die wiederholten Hinweise
der Konzilstexte auf die Erkenntnisse einer ,,gesunden Psychologie“, werde
ich aus psychologisch-piddagogischer Sicht drei Teilfragen behandeln:
I. Betonung der reifen Personlichkeit
II. Voraussetzungen fiir die Ehelosigkeit
III. Stilwandel von Autoritdt und Gehorsam

Jeder Abschnitt gliedert sich in Zitate, die als charakteristisch fiir die
betreffende Fragestellung aus den Konzilsdokumenten ausgewihlt wurden,
in psychologisch-piddagogische, manchmal auch soziologische Erlédu-
terungen und in kurz skizzierte Diskussionspunkte, die zum
Gedankenaustausch und zu weiteren konstruktiven Einféllen anregen
sollen.

I. BETONUNG DER REIFEN PERSONLICHKEIT

Am allgemeinsten 1Bt sich die menschliche Voraussetzung fiir die Ver-
wirklichung eines miindigen Glaubens und fiir die Ubernahme des Priester-
und Ordensberufes durch den Begriff ,reife Personlichkeit” ausdriicken.
Die Sorge um diese grundlegende Voraussetzung wird deutlich in der
,Erklirung iiber die christliche Erziehung® und im ,Dekret iiber die
Priestererziehung ausgesprochen ?).

1. Zitate

s~Unter Verwertung der Fortschritte in Psychologie, Padagogik und Didak-
tik sollen die Kinder und Jugendlichen so gefoérdert werden, dafl ihre
kérperlichen, sittlichen und geistigen Anlagen harmonisch entfaltet werden,
daB} sie allmidhlich ein tieferes Verantwortungsbewulitsein fiir ihr eigenes
Leben und seine im steten Streben zu leistende Entfaltung erwerben, daB

* Der folgende Beitrag bietet ein vom Verfasser iiberarbeitetes Referat vor der

Mitgliederversammlung der Vereinigung Deutscher Ordensoberen am 22. Juni 1966
in Vallendar.

') Einschligig sind: die Erkldrung iiber die christliche Erziehung, das Dekret iiber die
Priestererzichung, das Dekret iiber den Dienst und das Leben der Priester und
das Dekret iiber die zeitgemidfle Erneuerung des Ordenslebens.

?) Die Zitation erfolgt nach der Ubersetzung der KNA-Dokumentation, mit Ausnahme
des Ordensdekrets, das nach der Ubersetzung in Heft 1 (1966) dieser Zeitschrift
zitiert wird.
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sie in der wahren Freiheit wachsen, in der tapferen und beharrlichen
Uberwindung der widerstreitenden Krifte. Nach den jeweiligen Alters-
stufen sollen sie durch eine positive und kluge Sexualerziehung unter-
wiesen werden. AuBBerdem miissen sie fiir die Teilnahme am sozialen Leben
so geformt werden, daB sie, versehen mit dem notwendigen und geeigneten
Riistzeug, sich in die verschiedenen Bereiche der menschlichen Gemein-
schaft aktiv einzugliedern vermdgen, dem Dialog mit anderen sich 6ffnen
und bereitwillig fiir das Allgemeinwohl eintreten“ (Christliche Erziehung
e d):

»Die Normen christlicher Erziehung sollen hochgehalten und durch neuere
Erkenntnisse der Psychologie und Péddagogik erginzt werden. In klug ab-
gestufter Ausbildung sollen die Alumnen auch zur nétigen menschlichen
Reife gefiihrt werden, die sich vor allem in innerer Bestindigkeit bewih-
ren muf}, in der Fahigkeit, durchdachte Entscheidungen zu féllen und in
einem ausgewogenen Urteil {iber Ereignisse und Menschen. Auch miissen
die Alumnen lernen, ihren Charakter richtig zu formen. ... In der Lebens-
ordnung des Seminars sollen die Alumnen nicht bloB einen wirksamen
Schutz fiir das gemeinsame Leben und die Liebe sehen, vielmehr einen
notwendigen Bestandteil der ganzen Erziehung; sie hilft sehr zur Gewin-
nung von Selbstbeherrschung, zur Entfaltung einer reifen Personlichkeit
und zur Heranbildung aller jener geistigen Haltungen, die zu einem dis-
ziplinierten und fruchtbaren Dienst in der Kirche so viel beitragen.....
Die Regeln der Hausordnung aber sollen dem Alter der Alumnen so an-
gepaBt werden, daBl sie allmdhlich lernen, auf sich selber zu stehen, und
sich daran gewohnen, ihre Freiheit verniinftig zu gebrauchen, aus eigener
Initiative und Uberlegung zu handeln und mit Mitbriidern und Laien
zusammenzuarbeiten® (Priestererziehung Nr. 11).

2. Erlauterungen

Als Merkmale einer reifen Personlichkeit werden von den Konzilsdoku-
menten die harmonische Entwicklung aller Anlagen, die Entfaltung des
VerantwortungsbewuBtseins, die zunehmende innere Freiheit und Bestdn-
digkeit (Ausgeglichenheit), das Entscheidungs- und Urteilsvermdgen, die
personliche Initiative und der positive soziale Bezug (,Dialogfihigkeit®)
hervorgehoben.

Es gibt Griinde, welche diese Eigenschaften fiir den Ordenskleriker in
unserer Zeit besonders: erwiinscht sein lassen. Die gesellschaftliche Ver-
ankerung der Kirche und ihrer Institutionen ist mehr und mehr im Schwin-
den begriffen. Eine Folge davon ist die Erschiitterung der soziologischen
Rollenstabilitat, die frither mit dem Priester- und Ordensberuf verbunden
war. Deshalb verlangt das dennoch gegebene Ja zu dieser Berufung einen
hoheren Grad von personlicher Glaubens- und Lebensentscheidung. Dazu
kommt der stlirmische Aufbruch und Umbruch im Raum der Kirche selbst,
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der ebenfalls nur auf der Basis eines miindig gewordenen Christ- und
Menschseins mitvollzogen werden kann.

Diesen Anforderungen an die personlichen Qualititen steht die Tatsache
gegeniiber, daB der junge Mensch heute einen weiten Weg zurlickgelegt
hat, bis er seelisch und geistig erwachsen geworden ist. Die ,soziologische
Pubertit® (E. ELL) endet oft erst um die Mitte des dritten Lebensjahr-
zehnts oder sogar noch spéter. Das Zdgern bei schwerwiegenden Entschei-
dungen sollte uns also nicht wundern. Das prononcierte Bediirfnis nach
Freiheit und Eigenstidndigkeit ist oft ein Zeichen dafiir, daBl beides noch
nicht vorhanden ist. Trotzdem ist dieses Bediirfnis zu wiirdigen, auch wenn
es sich in pubertiren und unreifen Formen duliert, und in das Erziehungs-
konzept miteinzubeziehen.

Erziehung und Bildung des Ordensklerikers stehen nun vor der schwierigen
Aufgabe, einerseits die Entfaltung einer reifen Personlichkeit nach Kréften
zu fordern, andererseits Bindungen an den Lebensstil der Ordensgemein-
schaft zu schaffen, ohne daB dadurch der ReifungsprozeBl behindert wird.
Dieses Problem 148t sich an Hand des Begriffes ,Persona®“ veranschau-
lichen, der von C.G.JUNG in die Psychologie eingefithrt wurde. Die
,Persona® ist das Ergebnis eines psychischen Anpassungsvorganges an die
Forderungen der jeweiligen Umwelt, an gesellschaftliche Gepflogenheiten,
an Meinungen und Anschauungen. Auch das Ordensleben, seine Regeln
im groBen und seine Ordnungspunkte im kleinen, seine Frommigkeits-
formen und aszetischen Auffassungen, der Stil seiner vita communis und
die Symbolik der besonderen Bekleidung, all das verlangt ein Sichein-
fligen, eine Verfugung zwischen den Erwartungen des klosterlichen Milieus
und der strukturellen Bedingtheit des Individuums. Die ,Persona® ist also
eine soziale Notwendigkeit, ohne welche niemand auskommen kann. Fir
die Entfaltung einer reifen Personlichkeit ist jedoch entscheidend, wie
das Verhiltnis zwischen ,, Persona® und , Personlichkeit* ausfillt. Es besteht
nimlich die Gefahr, daB die Persona erstarrt und zur angewachsenen Maske
wird, hinter welcher die Perstnlichkeit verklimmert. Das Ergebnis ist
dann nicht die organische Innerung einer Lebensform, sondern eine Fehl-
identifikation, eine Entfremdung zum Uneigentlichen. Der in eine unelasti-
sche Persona eingekapselte Mensch kann die oben aufgezéhlten Eigen-
schaften einer reifen Personlichkeit nicht verwirklichen. Er buft seine
Unmittelbarkeit ein und verliert seine schépferische Originalitédt, wenn er
je eine solche besessen hat.

Wir sollten es dem jungen Menschen von heute nicht veriibeln, wenn er
fiirchtet, im Ordensberuf auf Kosten seiner Personlichkeit in eine lebens-
fremde Persona hineingedringt zu werden. Unsere Sorge sollte es sein,
solche Befiirchtungen gegenstandslos zu machen. Die Gefahr einer falschen
Personabildung wird wohl am ehesten dadurch vermieden, dal einerseits
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die Forderungen und Formen des Ordenslebens in der vom Konzil betonten
naccomodata renovatio“ geldutert werden und daB andererseits die sub-
jektive Voraussetzung der perstnlichen Reife bei Berufsentscheidungen
und beim Einleben in die Berufsgestalt stirker beachtet wird.

3. Diskussionspunkte

Unter dem Thema ,reife Personlichkeit® hiitten Uberlegungen zu allen
Erziehungs- und Bildungsfragen und zu vielen Gesichtspunkten der Er-
neuerung des Ordenslebens Platz. Ich notiere hier jedoch nur einige Stich-
worte zu Problemen der subjektiven Voraussetzung fiir die ersten Schritte
zum Priester- und Ordensberuf.

Zu besprechen wire die Frage der Berufsgebundenheit der
Ordensseminare Man ist weithin dazu ubergegangen, beim Eintritt
ins Seminar nicht mehr das Vorhandensein eines direkten Berufswunsches
zu verlangen. Aber auch bei einer Auflockerung zur bloBen ,Berufsbezo-
genheit® sollte die Berufserwartung die Atmosphére eines Hauses nicht so
bestimmen, daB das Interesse fiir einen anderen Beruf vom Jugendlichen
als Abweichung vom offiziellen Weg empfunden werden muB. Wie weit
148t es sich z. B. rechtfertigen, einem Sechzehnjdhrigen, dessen urspriing-
licher Berufswunsch verblaBt ist, nahezulegen, das Seminar zu verlassen,
vorausgesetzt, dal kein anderer Grund fiir diese Empfehlung vorliegt?
Kénnte nicht in einem deklariert berufsoffenen Haus sogar offener und
unbefangener iiber den Priester- und Ordensberuf gesprochen werden?
Es entfiele das vorsichtig priifende Tasten, ob der Beruf noch »vorhanden*
sel. Wo liegen die Unterschiede zwischen berufsbezogenem und berufs-
offenem Studienheim?

Problematisch ist auch das Noviziat geworden, sowohl seiner Gestalt,
wie seinem Zeitpunkt nach, Psychologisch wire ein spiterer Zeitpunkt
fiir das Noviziat sehr zu begriiBen. Zwei Jahre spéter wire der Reifungs-
prozell soweit fortgeschritten, daB das Noviziatsjahr wesentlich fruchtbarer
verlaufen kénnte. Wie kénnte die Zwischenzeit zwischen dem Abitur und
dem Ordenseintritt geniitzt werden? Es sind schon Versuche gemacht wor-
den, im ordenseigenen Scholastikat einige Semester des Studiums vorweg
zu nehmen. Konsequenter scheint mir die andere Idee, die Kandidaten
zundchst in einem mehrwichigen Kurs zu einem intensiven religitsen
Leben anzuleiten und sie mit dem Geist des Ordens, dem sie sich zuwenden
wollen, vertraut zu machen. Dann begénne ein freies philosophisch-theo-
logisches Studium an einer Universitét, das spiter entsprechend angerech-
net werden kann. Wihrend dieser Zeit sollte der Kontakt vom Orden aus
mit den Studenten in unaufdringlicher Weise gepflegt werden. Wie mir
aus Gesprichen bekannt ist, werden solche und #hnliche Gedanken heute
von Novizenmeistern, von Seelsorgern und Erziehern in Scholastikaten
gedacht. Was spricht fiir und was gegen ihre Verwirklichung?
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Zu lberlegen ist ferner, ob man die Kandidaten vor der Aufnahme ins
Noviziat nicht einer Eignungsuntersuchung zufithren sollte, wie
dies in anderen Léndern, z. B. in Frankreich, bereits seit mehreren Jahren
mit gutem Erfolg geschieht. Werden solche Untersuchungen mit Sach-
kenntnis und Diskretion durchgefiihrt und eventuell von Beratern ergiénzt,
wiirde die Aufgabe der Ordenserzieher und Seelsorger wesentlich ent-
lastet und erleichtert. Im néchsten Heft dieser Zeitschrift wird P. R. RITTER
liber die Arbeit eines Untersuchungsteams in Paris berichten. Wie wichtig
eine solche Hilfe wire, wird sofort verstédndlich, wenn wir uns jetzt den
Voraussetzungen der Ehelosigkeit zuwenden.

II. VORAUSSETZUNGEN FUR DIE EHELOSIGKEIT

Die Ehelosigkeit um des Himmelreiches willen verliert ihre Zeichenhaftig-
keit und wird zur Persiflage des ,ungeteilten Dienstes”, wenn sie nicht
von einer reifen Personlichkeit gelebt wird. Wie sehr sich die Konzilsviter
dieser Voraussetzung fiir das Geliibde der Jungfriulichkeit und die Uber-
nahme des Zolibats bewullt waren, zeigen die folgenden Textausschnitte.

1. Zitate

»Sie (die Alumnen) miissen lernen, sich durch geeignete géttliche und
menschliche Hilfsmittel zu schiitzen und den Verzicht auf die Ehe so in ihr
Dasein zu integrieren, dal sie in ihrem Leben und in ihrer Arbeit nicht
nur keinen Schaden leiden, sondern vielmehr sie selbst eine vollkommene
Herrschaft liber Leib und Seele und eine héhere menschliche Reife gewin-
nen, und die Seligkeit des Evangeliums tiefer erfahren® (Priestererzie-
hung Nr. 10).

»Die Beobachtung vollkommener Enthaltsamkeit riithrt zutiefst an elemen-
tare Anlagen der Menschennatur. Darum kénnen Anwirter erst nach wirk-
lich hinreichender Erprobung und nach Erlangung der erforderlichen Reife
im Seelen- und Gefiihlsleben (cum maturitate psychologica et affectiva)
zum Geliibde der Keuschheit antreten und zugelassen werden. Sie sind nicht
lediglich vor Gefihrdung der Keuschheit zu warnen, sondern anzuleiten,
die gottgeweihte Ehelosigkeit zur Entfaltung der Gesamtpersonlichkeit (in
bonum integrae personae) zu iibernehmen® (Ordensleben Nr. 12).

2. Erlauterungen

Die zitierten Stellen bedienen sich gewiB3 nicht zuféllig eines Wortschatzes,
welcher der Psychologie entnommen ist. Es ist von ,Integration“ und ,,psy-
chisch-affektiver Reife“ die Rede. Damit ist die anthropologische Proble-
matik der Ehelosigkeit angedeutet, die in der Erziehung der Ordenskleri-
ker nicht ernst genug genommen werden kann.
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Hohere Obere sehen sich in unserer Zeit immer hiufiger vor die Tatsache
gestellt, dafl von Ordensangehdrigen verschiedenen Alters um die Ldsung
von den Geliibden angesucht wird. Und das trotz eingehender Informa-
tionen iiber Geschlechtlichkeit und Ehe im Noviziat und spiterhin, trotz
Unterweisung iiber Bedeutung und Last des Verzichtes in Konferenzen
und Exerzitienvortrégen, trotz der Unterschrift bei der Geliibdeablegung,
daB3 sie sich der Tragweite ihres Schrittes bewul3t sind. Als Begriindung
fiir das Gesuch wird héufig angefiihrt, der Betreffende sei seinerzeit beim
Ja zur Ehelosigkeit fiir eine derart einschneidende Entscheidung noch nicht
fihig gewesen. Es wire verfehlt, eine solche Begriindung rundweg fiir eine
Ausrede zu halten. Sie entspricht oft dem tatsdchlichen Sachverhalt. Bei
Entscheidungen, die so tief die menschliche Existenz betreffen, diirfen die
rationalen Funktionen von Verstand und Wille, die fiir die Rechtsfahigkeit
mabBgeblich sind, nicht allein ausschlaggebend sein. Es muBl ebenso die
Triebkonstitution und der erreichte Stand der Triebintegration beriick-
sichtigt werden. ,Ohne eine durchschnittliche, aber deutliche Kenntnis
dieses unterschwelligen, hochexplosiven psychischen Potentials und ohne
seine konkrete Beriicksichtigung, kann von einer auch nur relativen seeli-
schen Reife und von der Fahigkeit fiir unwiderrufliche Lebensentscheidun-
gen nicht gesprochen werden ... Auch wo es niemals zu schwerwiegenden
Konflikten ... kommt, darf in solchen Féllen an der Giiltigkeit der ent-
sprechenden Verpflichtungen mit gutem Grund gezweifelt werden. Mag
die juristische Rechtsfahigkeit vorhanden sein, die psychische Reife und
vollmenschliche Verantwortlichkeit gehen solchen erwachsenen Kindern
und Jugendlichen ab“?®).

Strukturpsychologisch gesehen muB der intellektuellen Zustimmung zur
Ehelosigkeit, wie sie in dem rechtsgiiltigen Akt verlangt wird, nicht ohne
weiteres eine affektive Zustimmung entsprechen. Eine solche ist aber not-
wendig fiir eine Entscheidung des ganzen Menschen. Die Affekte (als
Sammelbegriff der vor dem hellen BewuBtsein liegenden Triebe, Strebun-
gen und Gefiihle) kénnen gleichsam nachhinken und so zum latenten Kon-
fliktstoff fiir spitere Krisen werden. Ehelosigkeit wird nur dann den
yungeteilten Dienst“ ermdglichen, wenn die Integration der Sexualitét
gelingt. Das Gegenteil davon ist deren Entfremdung. Letztere bindet
psychisch-geistige und somatische Energien und entzieht sie der Verfiigung
im Dienst der Berufserfiillung. Die fortschreitende Personalisation wird
behindert und die seelsorgliche Potenz herabgesetzt, die ja durch die Ehe-
losigkeit gesteigert werden sollte. — Nebenbei sei bemerkt, daB die sog.
Sexualisierung unserer gegenwirtigen Gesellschaft ebenfalls ein Entfrem-
dungsphéanomen ist, kulturgeschichtlich wohl eine Kontrastreaktion auf
die Priiderie des vergangenen Jahrhunderts. In einer solchen Zeit ist es

?) J. RUDIN, Reife zur Ehe und zum Priestertum. Psychologische Bemerkungen, in:
Orientierung 28 (1964) S. 209.
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um so wichtiger, daB der menschliche Verzicht, der in der charismatischen
Ehelosigkeit enthalten ist, nicht auf Verdréngung und Entfremdung, son-
dern auf Integration beruht.

Das Fehlen der ,maturitas psychologica et affectiva“ kann zur Folge
haben, daB die religios-gliubige Motivation der Ehelosigkeit von einer
,sekundiren Rationalisierung® unterwandert wird. Was mit diesem psycho-
analytischen Begriff gemeint ist, 1aBt sich am besten an einem Beispiel
zeigen, das der Miinchener Moraltheologe Prof. EGENTER in einem Auf-
satz iiber den Zolibat angefiihrt hat: ,Bei jungen Mannern®, heifit es dort,
sdie sich zum Zolibat entschlossen haben, besteht nicht selten, ohne dal
ihnen das besonders bewuBt oder problematisch zu sein braucht, eine un-
gemein starke Beziehung zum andersgeschlechtlichen Du in der Form der
Mutterbindung. . . . Nicht selten wird aus einer solchen iiberstarken Mutter-
bindung heraus der Entschlufl zum Priestertum geboren. Der betreffende
junge Mensch ist sich dessen gar nicht bewulit; er glaubt von wesent-
lichen Motiven zum jungfriulichen Leben bestimmt worden zu sein. In
Wirklichkeit bedurfte es bei ihm dieser Motive kaum, weil die Mutter-
bindung eine briutlich-eheliche Liebe zu einem Midchen gar nicht zuldBt
und andererseits der ausgesprochene oder unausgesprochene Wunsch der
Mutter den Blick auf das Priestertum lenkt“*). Nun kénnte man sagen,
daB viele unserer iiberlegten menschlichen Handlungen auch von sekun-
diren Rationalisierungen, d. h. von unbewulten Begleitmotiven gespeist
werden. Sollte man dieses Faktum nicht einfach auf sich beruhen lassen,
auch wenn es um die Motivation der Ehelosigkeit geht? Bei so lebens-
bestimmenden Entscheidungen, wie diejenige fiir die Ehelosigkeit ist dieses
Rezept gefihrlich. Abgesehen davon, daB solche Motive Zeichen der Un-
reife sind, werden sie sich auch als Storungsfaktoren auswirken, sel es
im personlichen Leben des betreffenden Ordensmannes, sei es im beruf-
lichen oder auBerberuflichen Umgang mit Menschen. Gewil3, auch die Ent-
scheidung zur Ehelosigkeit geht nicht nur aus vollreflektierten Beweg-
griinden hervor, sondern aus einem ganzen Biindel von Motiven, die nie
vollstindig ins Licht des BewuBltseins kommen. Aber die Klirung der
Motive sollte soweit erfolgen, daB das Pradikat ,reif fiir Entscheidung
und Verwirklichung zutrifft.

3. Diskussionspunkte

Zu dem Thema ,Befihigung zur Ehelosigkeit® mochte ich zwei Fragen zur
Diskussion stellen. Die erste betrifft die geschlechtliche Erziehung im
Internat, die zweite die individuelle Seelsorge und Beratung.

Wie sieht die geschlechtliche Erziehung im Ordens-
internat aus oder wie sollte sie aussehen? Kann sich der junge Mensch
in den sog. Reifejahren in unseren H&iusern zuhause fiihlen? Werden seine

4) R. EGENTER in: Der Seelsorger 34 (1964) S. 61 f.

399



Probleme wverstehend respektiert oder offiziell ignoriert oder werden
sie nur in sehr abstrakten und mehr warnenden als helfenden Exhorten
gestreift? — Was sollen wir tun, wenn in den oberen Klassen des Gym-
nasiums von der Schule aus ein Tanzkurs veranstaltet wird? Ist ein Tanz-
kurs mit dem Zweck eines Ordensseminars vereinbar oder unvereinbar?
Was spricht fiir die Teilnahme und was spricht dagegen? — Gibt es hin-
sichtlich der geschlechtlichen Erziehung prinzipielle und disziplindre Unter-
schiede zwischen berufsgebundenen, berufsbezogenen und berufsoffenen
Internaten?

Die individuelle Seelsorge und Beratung ist im vorlie-
genden Zusammenhang oft vor schwer zu losende Probleme gestellt. Wie
ist z. B. die sog. Selbstbefriedigung zu beurteilen, wenn sie noch im
Noviziat andauert oder wenn sie nach der Ablegung der Geliibde wieder
auftritt, obwohl sie vorher schon iiberwunden war? In welchen Féllen
ist ein consilium abeundi am Platz und wann nicht? Hier kimen dem Seel-
sorger sicher tiefenpsychologische Kenntnisse zustatten, aber auch samt
diesen ist die Beurteilung noch sehr schwierig. — Welche Momente sind
in einem seelsorglichen Gesprach zu beachten, das der Motivkliarung die-
nen soll? Kindheitserfahrungen, das Verhaltnis zu Mutter und Vater, Be-
gegnungen mit Madchen usw. wiren hier sicher aufschlufireich; ebenso
die Berufsgenese, soweit sie zuriickverfolgt werden kann. — Wiére es nicht
moglich, den Novizen und Klerikern manchmal die Gelegenheit zu geben,
sich mit einem von auswirts kommenden qualifizierten Seelsorger oder
auch Psychologen zu beraten? Ich denke an Sprechtage, wie ich sie selbst
monatlich in einem Spitberufenenseminar abhalte. Liegen diesbeziigliche
Erfahrungen in klosterlichen Gemeinschaften vor?

III. STILWANDEL VON AUTORITAT UND GEHORSAM

Wenn im Gefolge des Konzils der Witz entstanden ist, die Ordensleute
wiirden kiinftig Armut, Keuschheit und Dialog geloben, so steckt darin
nicht nur ein Kornchen, sondern ein Korn Wahrheit. Es bahnt sich ein
Stilwandel an, der auch in den Formulierungen des Konzils tiber Autoritat
und Gehorsam in den Orden spiirbar ist.

1. Zitate

»Im Geiste des Glaubens und der Liebe zum Willen Gottes sollen die Mit-
glieder gem#B ihren Regeln und Konstitutionen demiitigen Gehorsam
leisten, durch Einsatz der Krifte des Verstandes und Willens, der Gaben
von Natur und Gnade, die Anordnungen erfiillen und die anvertrauten
Amter verwalten, iiberzeugt, nach Gottes Plan zum Aufbau des Leibes
Christi beizutragen. Ein solcher Ordensgehorsam ist keine Schmélerung
der Wiirde der menschlichen Person, sondern fiihrt sie zu Reife und weitet
die Freiheit der Séhne Gottes.
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Die Oberen jedoch sind fiir die anvertrauten Seelen verantwortlich (vgl
Hebr. 13,17). In ihrer Amtsfiihrung miissen sie dem Willen Gottes offen
sein und ihre Autoritit im Geiste des Bruderdienstes gebrauchen. So seien
sie ein Bild der Liebe Gottes, der sie selber liebt. Sie sollen ihre Unter-
gebenen als Kinder Gottes leiten, in Ehrfurcht vor der menschlichen Person
und um deren freiwillige Gefolgschaft werben... Die Mitglieder sind
anzuleiten, daB sie in ihren Amtern und Aufgaben, mit Initiative und
Verantwortungsfreudigkeit, gehorsame Mitarbeit leisten. Darum werden
die Obern gern die Meinung der Mitglieder horen und sie anregen, mit-
einander iiber das Wohl des Instituts und der Kirche nachzudenken. Be-
schliisse und Anordnungen bleiben freilich den Obern vorbehalten®
(Ordensleben Nr. 14).

2. Erlauterungen

Vergleicht man die herkémmliche aszetische Diktion mit dieser neuen Art,
tiber Autoritdt und Gehorsam zu sprechen, kann der Unterschied nicht
liberhért werden: Es war nicht immer {iblich den Gehorsam in einem
Atemzug mit Reife und ,Freiheit der Séhne Gottes“ zu nennen. Auffillig
stark wird die Wahrung der Wiirde der menschlichen Person und die Ehr-
furcht des Autorititstrigers vor dieser Wiirde betont. Ungewohnt ist die
Empfehlung fiir die Oberen, um die freiwillige Gefolgschaft der Unter-
gebenen zu werben. Es wird gesagt, dal zum Gehorsam das gemeinsame
Uberlegen und Nachdenken gehort, das gegenseitige Auf-einander-héren.
Hervorgehoben werden Initiative und Verantwortungsfreudigkeit der Un-
tergebenen. Neu ist der Ausdruck, ,gehorsame Mitarbeit®, der das dialo-
gische Element gut wiedergibt.

Die Ausiibung von Autoritit, die uns heute als paternalistisch-monologi-
sierend erscheint, war ein Jahrhunderte dauerndes Phanomen unserer
Kultur und Gesellschaft, an dem die Kirche mit besonderer Intensitat teil-
genommen hat. Unter Wehen und Krisen geht nun in unserer Zeit ein
Wandel zur kollegial-dialogischen Filhrungsweise vor sich. Jedermann
weiB, wie sich dieses neue Verstidndnis von Autoritdt und Gehorsam bereits
auf dem Konzil ausgewirkt hat.

Es kann nicht ausbleiben, dafB dieser Wandel sich auch im Ordensleben
bemerkbar macht, wurde er doch bereits in dem zitierten Passus iiber den
Gehorsam sanktioniert. Die Substanz des Geliibdes wird dadurch gewi(
nicht betroffen, aber der Modus der Verwirklichung dndert sich. Mag diese
Anderung vorlidufig auch zu vielen MiBverstidndnissen, vor allem bei den
jlingeren Ordensangehbrigen, fithren, sollten wir sie doch nicht nur wider-
willig zur Kenntnis nehmen, sondern sie bejahen und mit den geeigneten
Mitteln der Erziehung in die rechten Bahnen lenken. Denn die Griinde
dafiir, diesem Wandel nicht nur notgedrungen, sondern positiv zuzustim-
men, sind die gleichen, wie sie im ersten Abschnitt dieses Beitrags fiir die
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Forderung der Eigenschaften einer reifen Personlichkeit genannt wurden:
die neue gesellschaftliche Situation der Kirche und ihrer Institutionen, der
innerkirchliche Umbruch, die héheren Anforderungen an die Glaubens-
und Berufsentschiedenheit. Abgesehen davon hitte es keinen Sinn, sich
gegen eine allgemeine kulturelle und gesellschaftliche Entwicklung zu
stemmen, die grundséitzlich positiv und auch mit den heutigen Vorstel-
lungen vom Ordensberuf vereinbar ist.

Eigentlich ist die Autoritdts- und Gehorsamsfrage nur ein Aspekt des
Themas ,reife Personlichkeit“. Eine kommunikativ-dialogische Ausiibung
der Autoritit setzt menschliche Reife auf beiden Seiten voraus. Deshalb
bedarf sie einer geduldigen Eintibung, die schon in der Kinderstube begin-
nen miiBte. Gehorsam wird kiinftighin nicht leichter sein als bisher, im
Gegenteil. Der einzelne ist verpflichtet, seine personliche Verantwortung
ernster zu nehmen. Vereinfacht konnte man sagen, daf3 die bisherige Form
der Autoritdt in der Gefahr stand, zur Unselbstdndigkeit zu verleiten und
die Entwicklung des personlichen Verantwortungsgewissens, die ein we-
sentliches Kriterium menschlicher und christlicher Miindigkeit ist, zu unter-
binden. SchlieBlich wird ein Ordenspriester, der in seinem Werdegang
kommunikative Autoritdt erfahren und die reife Antwort darauf gefunden
hat, in der seelsorglichen Téitigkeit den Menschen in der rechten Weise
leitend und geleitend begegnen konnen.

3. Diskussionspunkte

Welche konkreten Moglichkeiten gibt es bei den kiinftigen Ordenspriestern,
in der Zeit ihrer Ausbildung den Sinn fiir ,gehorsame Mitarbeit® zu
férdern? Was konnte auf seiten der Oberen geschehen und was auf seiten
der Untergebenen?

Sicher werden die Oberen die meisten ihrer Sorgen, ihrer Pline und
Vorhaben in kluger Diskretion zunichst nur im engsten Kreis von Be-
ratern besprechen konnen. Aber wiire es nicht gut, manchmal mehr Infor-
mationen iiber Vorginge und Unternehmungen, die schon geniigend weit
gediehen sind, auch an das Gros der Untergebenen weiterzuleiten? Es
wird z. B. in einem Kloster ein Umbau oder Anbau vorgenommen. Sollten
da nicht alle , mitbauen“? Die Gemeinde sollte die Pline kennen, sollte —
wenigstens in groben Ziigen — um die Probleme wissen, mit denen sich ein
»Bauherr” herumschlagen mufl, auch um die Finanzierungssorgen; wie
es mir iberhaupt zweckméiBig erschiene, daB die Mitglieder einer Ordens-
gemeinschaft eine Ahnung von den Ausgaben, aber auch von den Ein-
nahmen ihres Konvents haben. Sie sollten einigermaBen im Bilde sein
liber das Funktionieren des wirtschaftlichen Organismus ihrer Abtei oder
ihres Kollegs. Solche und dhnliche Informationen, in Frage und Antwort
mitgeteilt, wiirde dem Wirklichkeitssinn zugute kommen und das Mit-
denken und Mitsorgen anregen.
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Und auf seiten der Untergebenen? Im ,Dekret iiber das Ordens-
leben® heiBt es im Zusammenhang mit dem Gehorsamsgeliibde, daB zwar
Beschliisse und Anordnungen den Oberen vorbehalten bleiben, dal diese
aber die Ordensmitglieder anregen sollen ,miteinander iiber das Wohl
des Instituts und der Kirche nachzudenken®. ,Miteinander nachdenken®
kann man nur, wenn man miteinander spricht. Hier werden also Gruppen-
gesprache als gehorsamsforderndes Element empfohlen. Es ware deshalb
sicher wiinschenswert, daB unsere Erzieher von den Methoden des Grup-
pengesprichs, wie sie die Sozialpsychologie und Sozialpiddagogik erarbeitet
haben, geniigend Kenntnis besédfen und daB solche Gespriche im Internat,
Noviziat und Scholastikat systematisch gepflegt wiirden. — Andere Proble-
me, die hier zu behandeln wiren, sind z. B. die ,Studentische Selbst-
verwaltung®, die Befugnisse von Senioren und Kurssprechern, die Inifia-
tive von Beirdten und Ausschiissen im Rahmen eines Ordensscholastikats.

SCHLUSSGEDANKE

Blicken wir auf den dreifachen Gedankengang iiber die Erziehung und
Personlichkeitsbildung des kiinftigen Ordenspriesters zuriick, sehen wir,
daB das Wort ,Reife* sehr hiufig — ja vielleicht allzu héufig! — in und
zwischen den Zeilen stand. Diesem Wort mochte ich zum Schlu eine kleine
Reflexion widmen, damit es uns als Zielvorstellung diene, nicht aber die
niichterne Realitit des Menschseins verdecke. Reife ist immer eine relative
GréBe und wird oft zum guten Teil in der bewufiten Annahme und Uber-
nahme der personlichen partiellen Unreife bestehen. Diese ,2Annahme seiner
selbst® ist das eigentliche Meisterstlick menschlicher Souveranitat und
kreatiirlicher Bescheidenheit. Sie ist ein unauffilliges Charisma, welches
das Zeugnis von den Heilstaten Gottes in besonderer Weise glaubwiirdig
macht.
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