Die Ordensminner in der Bundesrepublik Deutschland

Ihre soziale Herkunft und ihre Tédtigkeiten

Bericht iiber eine empirische Untersuchung,
bearbeitet von Dr. Walter Menges

Vorbemerkung
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Teil 2
Soziale Herkunfl, Ausbildung und Titigkeit der Ordenspriester

A. EINFUHRUNG:

DIE ORDENSPRIESTER IM RAHMEN DER KATHOLISCHEN KIRCHE
DEUTSCHLANDS

1. Ein quantitativer Aspekt

In einer 1961 verdffentlichten Untersuchung zur deutschen Priesterfrage ®)
mufBte in dem Kapitel iiber den Ordensklerus festgestellt werden, daf3
,hur wenige genaue Unterlagen tiber den Bestand an Ordenspriestern in
Deutschland vorhanden sind“. Es wurde das Fehlen einer Dokumentation
beklagt, die es erméglichte, ,einen klaren Uberblick iiber die Situation und
den Platz zu geben, den die Orden in der katholischen Kirche Deutsch-
lands einnehmen®.

An gleicher Stelle wird fiir Ende des Jahres 1953 die Gesamtzahl der
deutschen Ordenspriester mit 9 500 angegeben, der Anteil der im Ausland
titigen mit 38 v. H. Von knapp 6 000 in Deutschland tétigen Ordensprie-
stern waren Anfang 1960 etwas mehr als 2 000 hauptsdchlich im Dienste
einer Didzese angestellt, von ihnen rund 800 in der Pfarrseelsorge.

Diese sehr globalen Daten besagen immerhin, daB jeder dritte der in
Deutschland stationierten Ordenspriester mit unmittelbar didzesanen Auf-
gaben betraut war und von ihnen wiederum fast jeder zweite hauptamt-
lich in die normale Funktion eines Ditzesanpriesters eingesetzt: die pfarr-
liche Seelsorge.

Dieser Sachverhalt ist das Resultat einer seit Jahrzehnten in Deutschland
wie auch in anderen L#ndern zu beobachtenden Verschiebung des quan-
titativen Verhiltnisses zwischen Welt- und Ordensklerus. Sowohl absolut
als auch relativ hat sich seit 1915 — dem Jahr des Beginns der amtlichen
katholischen Kirchenstatistik in Deutschland — der Anteil der Ordens-
priester am gesamten Priesterbestand sehr betréchtlich erhdht. Der Welt-
klerus hingegen verharrte auf seinem Stand.

Franz Groner stellt in einer statistischen Abhandlung iiber den Kloster-
nachwuchs in Deutschland fest ®), daB sich die Zahl der Ordenspriester in
Deutschland von 1915 bis 1956 von rund 2 000 auf 6 000 erhoht, also ver-
dreifacht hatte. Auch fiir die Zeit nach 1950 wurde bei Stagnation des

8) J. Dellepoort — N. Greinacher — W. Menges: Die deutsche Priesterfrage,
Mainz 1961, S. 63.

?) Kélner, Aachener und Essener Pastoralblatt 11 (1959) 7, 183—192.
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Weltklerus eine weitere Zunahme der Zahl der Ordenspriester um 14 v. H.
(bis 1958) registriert, wobei dieser Zugang, wie Groner ausfiihrt, mit der
wachsenden Katholikenzahl Schritt hielt.

Fiir die fiinfziger Jahre zieht Groner aus dem statistischen Material den
SchluB: ,Diese Zunahme der Ordenspriester in Deutschland ist so grof,
daB sie den relativen Riickgang an Weltpriestern zwischen den Jahren
1950—56 fast ausgleicht®.

Die Tatsache einer Verschiebung des quantitativen Verhiltnisses zu-
gunsten der Ordenspriester gilt, wie Groner darlegt, nicht nur allgemein
fiir Deutschland, sondern findet sich auch in den meisten Di6zesen wieder.

Nach den Angaben im letzten Kirchlichen Handbuch, fiir das Jahr 1959
geltend, setzte sich der gesamte Klerus in West- und Mitteldeutschland
aus 21 233 Welt- und 5 964 Ordenspriestern zusammen '°). Fiir das gleiche
Jahr wird die Zahl der Theologiestudierenden fiir das Weltpriestertum
mit 3793 und fiir das Ordenspriestertum mit 1 986 ausgewiesen.

Nach dem letzten Stand, das Jahr 1965 betreffend und fiir die Bundes-
republik mit West-Berlin geltend, stellen sich die Zahlen so dar '):

Weltklerus Ordensklerus
Priester 20 204 6 428
Theologiestudierende 3325 1 657

Aus diesen Zahlen ergeben sich folgende Proportionen zwischen Welt-
und Ordensklerus:
Priester Srsl
Theologiestudierende 24 il

Die Proportionen bringen eindeutig zum Ausdruck, daB auch die jlingste
Entwicklung auf eine weitere Erhthung des Anteils der Ordenspriester am
gesamten deutschen Klerus hinweist, wie sie schon seit Jahrzehnten wirk-
sam ist und sich auch nach dem zweiten Weltkrieg noch fortsetzte.

Kennzeichnend ist fiir diese Entwicklung und ihren weiteren Verlauf auch
die Tatsache, daB nur auf ungeféhr jeden sechsten Weltpriester, hingegen
auf jeden vierten Ordenspriester ein Theologiestudierender entfillt.

Auf der anderen Seite ist in der allerjlingsten Zeit aber auch ein der lang-
fristigen Entwicklung kontridrer Verlauf nicht zu {ibersehen. Nach dem
Hochststand des Jahres 1959 hat sich die Zahl der Theologiestudierenden

19 Kirchl. Handbuch. Amitliches statistisches Jahrbuch der katholischen Kirche
Deutschlands, Hg. Franz Groner, Band XXV (1957—1961) Koln 1962, S. 524.

) Diese noch nicht vertffentlichten Zahlen werden freundlicherweise von der
Amtlichen Zentralstelle fiir kirchliche Statistik des katholischen Deutschlands,
Koln, zur Verfiigung gestellt.
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fiir das Ordenspriestertum wieder verringert (von 1851 im Jahre 1960
auf 1657 im Jahre 1965), wihrend die Zahl der Studierenden fiir das Welt-
priestertum 1965 fast genau gleich grof war wie fiinf Jahre zuvor.

Da die Zahl der Ordenspriester in der Bundesrepublik indessen seit 1960
weiter Jahr fir Jahr eine Zunahme zu verzeichnen hatte, kann aus der
verringerten Zahl der Studierenden fiir das Ordenspriestertum noch kei-
nesfalls geschlossen werden, daB3 der langfristige Trend der Entwicklung
sich nicht weiter fortsetzt. Um das beurteilen zu kénnen, muB man die
Zahlen fiir eine weitere Reihe von Jahren abwarten. Mit aller Vorsicht
wird man lediglich feststellen diirfen, daB die Proportion zwischen den
Studierenden fiir das Welt- und Ordenspriestertum mit ungefihr 2:1
gegenwirtig eine gewisse Stabilisierung erfahren hat. Dies ist fiir die
nichste Zukunft noch gleichbedeutend mit einer weiteren Zunahme so-
wohl der absoluten Zahl der Ordenspriester als auch ihres Anteils am
gesamten Klerus in der Bundesrepublik.

Erginzend kann noch angemerkt werden, dal West-Berlin eine andere
Zusammensetzung des Klerus nach Welt- und Ordenspriestern aufweist
als die Bundesrepublik. Kommt in der Bundesrepublik auf drei Welt-
priester ein Ordenspriester, so ist das Verhé&ltnis in Berlin 3 : 2 (was auch
ungefihr bei den Theologiestudierenden zutrifft).

In anderen europédischen L#ndern zeigt sich in den zuriickliegenden Jahr-
zehnten eine dhnliche, zum Teil noch stirker ausgeprigte Verschiebung
zwischen der Zahl der Welt- und der Ordenspriester.

So wird fiir Italien festgestellt: Seit der Griindung des Staates im Jahre
1871 hat sich die Bevélkerung verdoppelt, der Bestand an Weltpriestern
ist um die Hilfte zurlickgegangen, und die Zahl der Ordenspriester hatte
eine groBe Zunahme zu verzeichnen 1?).

In den Niederlanden kam um 1850 auf drei Weltpriester ein Ordens-
priester, um die Jahrhundertwende wurde die Zahl der Neupriester aus
Ordensgemeinschaften groBer als der Zuwachs des Weltklerus, und Ende
der dreiBiger Jahre hatte sich die zahlenméBige Relation zwischen Welt-
und Ordenspriestern umgekehrt: auf drei Ordenspriester kam nur noch
ein Weltpriester '3). Die starke Zunahme des Ordensklerus wird zwar
hauptsdchlich auf das starke Engagement der niederlindischen Kirche
in der Weltmission zurtlickgefiihrt, doch ist auch im Lande selbst die Zahl
der in der Seelsorge tdtigen Regularpriester sehr grof. So haben Ordens-
priester fiir eine betrédchtliche Anzahl von Pfarreien die normale Seelsorge
iibernommen, andere sind in der Priesterausbildung und als Lehrer in

'2) Die europiische Priesterfrage. Bericht der internationalen Enquéte in Wien.
10.—12. Okt. 1958. Wien 1959, S. 30—31.

%) Die europiische Priesterfrage, S. 213.
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Schulen téitig, und einen besonderen Aufschwung hat in der jiingsten Zeit
die Seelsorge fiir bestimmte Bevélkerungsgruppen (,kategorielle Seel-
sorge”) genommen.

Das niederlindische Beispiel zeigt sehr deutlich, wie mit dem absolut und
im Verhiltnis zum Weltklerus starken Anwachsen der Zahl von Ordens-
priestern eine Orientierung des Ordensklerus auf neue und zusitzliche
Aufgaben und zugleich eine Entlastung des Dibdzesanklerus eintritt.

2. Ein struktureller Aspekt

Wird die Position des Ordensklerus innerhalb der katholischen Kirche
Deutschlands auf der einen Seite dadurch bestimmt, daB ihr Anteil am
gesamten Klerus seit Jahrzehnten stark zugenommen hat und nur dieser
Zuwachs eine im Verhiltnis zur Katholikenzahl riickldufige Entwicklung
des Bestandes an Weltpriestern einigermaBen auszugleichen vermochte, so
geht dieser Sachverhalt auf der anderen Seite konform mit einer grund-
sitzlichen Verfiigbarkeit der Orden fiir die real sich je stellenden beson-
deren oder neuen kirchlichen Aufgaben.

Der niederldandische Pater B. van Leeuwen OFM griff 1958 anlédBlich des
internationalen Kolloquiums iiber die europdischen Priesterfragen das
Thema auf, ob sich der Ordensklerus angesichts des in den letzten Jahr-
zehnten im Vergleich zum Weltklerus bedeutend stirkeren Zuwachses in
verstiarktem MaBe in Seelsorge und Apostolat einsetzen solle '4). Bei dem
Versuch, das ,prinzipielle Verhéltnis zwischen Sdkularen und Regularen
in der Seelsorge zu formulieren“, geht B. van Leeuwen davon aus, der
einzige dabei zu befolgende echte Grundsatz sei die ,fundamentale Gleich-
heit von sidkularen und regularen Priestern in ihrem Verhéltnis zur
Seelsorge®. Alles iibrige hélt er fiir eine Sache der praktischen Regelung,
der Zusammenarbeit und des gegenseitigen Entgegenkommens. Die
exemptio regularis will van Leeuwen nur fiir das gemeinsame innere
religitse Leben, nicht aber fiir den priesterlichen Dienst der Ordensmit-
glieder gelten lassen. Als allgemeine Regel wird postuliert, die Ordens-
priester sollten an den Stellen tétig sein, wo die Not der Kirche dieses
erfordere. Danach ist die allgemeine Verfiigbarkeit fiir die Kirche das
Spezifikum des Ordensklerus. Aus diesem Grunde sollen die Regularen
sich nach B. van Leeuwen auch mehr nach den aktuellen Bediirfnissen
der Kirche als nach den Traditionen ihrer Institute richten.

Bei grundsitzlicher Gleichheit des Welt- und Ordensklerus in ihrem
Verhéltnis zur Seelsorge 148t van Leeuwen als Differenz nur gelten, daf
eine besondere Bindung der sidkularen Priester an ein bestimmtes Bistum
besteht und bei den regulierten Priestern die besonderen Anforderungen
der vita religiosa et communis zu beriicksichtigen sind.

') Die europiische Priesterfrage, S. 213 ff.
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Unter dem soziologischen Aspekt, der die Kirche als soziales System be-
trachtet, kann im AnschluB an die Ausfithrungen von B. van Leeuwen
die Fragestellung so formuliert werden:

Die in dem sozialen System Kirche ausgebildeten Strukturen und Formen
der Arbeitsteilung sind zweckrationaler Art und dazu bestimmt, der Funk-
tion der Kirche als Anstalt und Gemeinschaft zur Heilsvermittlung sich
dienlich zu erweisen. Im Gegensatz zum Ziel des Systems Kirche sind
sie nicht unabinderlich vorgegeben, sondern nach den je gegebenen Be-
dingungen kirchlicher Existenz gestaltbar. Diese Notwendigkeit einer An-
passung der Ordensgemeinschaften an veridnderte Umweltgegebenheiten
hatte auch Gustav Gundlach SJ vor Augen, als er 1931 schrieb: ,Die Statik '
seines Christusbildes bedeutet keine aristokratische Ablehnung gesunder
organischer Anpassung an das flieBende Leben, weder fiir sich selbst (die
Orden) noch fiir die Kirchenglieder %). Im gleichen Zusammenhang weist
Gundlach darauf hin, daB auch die Organisationsformen der Orden im-
mer von der Umwelt beeinfluBt worden sind und daB immer wieder
Zwecke gesetzt werden, die eine rationale Verwendung der verfiigharen
Mittel erfordern.

Diese Betrachtung iiber die grundsitzliche Anpassungsféhigkeit der Or-
densgemeinschaften an die von unterschiedlichen Umweltbedingungen
gestellten besonderen kirchlichen Aufgaben kann noch weitergefiihrt wer-
den zu einer Analyse der ,Berufsrolle® des Ordenspriesters. Geht man
dabei von der Rolle des Weltpriesters aus, so kann festgestellt werden,
daB diese im Zuge einer allgemeinen Spezialisierung und Professionali-
sierung der Berufe, wie sie mit der gesellschaftlichen Arbeitsteilung in
industriellen Gesellschaften zu verzeichnen ist, in dem Sinne eine Spezi-
fizierung erfahren hat, daB frither mit dem Priesteramt verbundene Funk-
tionen wie Lehrer in allgemeinbildenden Féchern, Schulinspektor, Stan-
desbeamter oder allgemeiner Berater der Gemeinde abgetrennt und in
anderen Berufsrollen verselbstindigt worden sind. Die Rolle des Welt-
priesters ist daher in unserer Gesellschaft im Prinzip eindeutig definiert
und auf die eigentliche Aufgabe konzentriert, in der zugewiesenen Pfarrei
die Seelsorge fiir die Pfarrangehorigen auszutiben.

Im Vergleich dazu ist die Berufsrolle des Ordenspriesters im Prinzip nicht
eindeutig definiert, sondern eher als ambivalent zu bezeichnen. Die De-
stinationen lassen bei gleichem Ausbildungsgang innerhalb ein und des-
selben Ordens eine betrichtliche Varietit von Tétigkeiten zu, die im Laufe
eines Ordenspriesterlebens zudem noch mehrfach gewechselt werden
kénnen.

%) Gustav Gundlach: ,,Orden®, in Handwérterbuch der Soziologie, hg. von Alfred
Vierkandt, Stuttgart 1931, S. 401.
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In diesem Teil des Untersuchungsberichtes soll anhand der Erhebungen
zu Beginn des Jahres 1965 beschrieben werden, welchen Tatigkeiten die
einzelnen Ordenspriester nachgehen, um eine Einsicht in die konkrete
Varietit der Berufsrollen von Ordenspriestern und ihre gegenwértig in
der Kirche und Gesellschaft wahrgenommenen Aufgaben zu erlangen.
Vorangestellt werden dieser Analyse einige Daten iiber Herkunft, Bil-
dungsgang und Alter der Ordenspriester.

B. DATEN ZUR SOZIALEN HERKUNFT UND PERSON
DER ORDENSPRIESTER

Im Rahmen der Anfang 1965 durchgefiihrten Erhebung, die in der Haupt-
sache Aufschliisse iiber die Titigkeiten der Ordenspriester ermitteln sollte,
sind auch Angaben zu deren Person erfait worden, z. B. Geburtsjahr und
-ort, Geschwisterzahl, Beruf des Vaters, Mitgliedschaft in kirchlichen
Jugendorganisationen, Schulbesuch und Studium. Anhand dieser Daten
kann aufgezeigt werden, aus welchen Schichten der Bevélkerung die Or-
denspriester kommen, welche Bildungswege sie durchlaufen haben und
wie ihr Altersaufbau sich darstellt.

1. Altersgliederung

Der Weltklerus 148t in den vergangenen Jahrzehnten wie die deutsche
Gesamtbevolkerung Verschiebungen im Altersaufbau dergestalt erken-
nen, daB die jiingeren Jahrginge eine Abnahme und die hohen Alters-
stufen (ab 65 Jahren) eine absolut wie relativ starke Zunahme zu ver-
zeichnen hatten. Wahrend diese Veridnderungen im Altersaufbau der Ge-
samtbevolkerung durch den Riickgang der Geburtlichkeit und ehelichen
Fruchtbarkeit sowie die Menschenverluste in den beiden Weltkriegen
verursacht worden sind, wurde die Altersgliederung des Weltklerus
hauptséchlich durch einen Riickgang des Nachwuchses ungiinstig beein-
fluBt. Andererseits ist ein Zusammenhang zu vermuten zwischen der
riickldufigen Geburtlichkeit in der Gesamtbevélkerung und der katho-
lischen Bevolkerung einerseits und der Verringerung des Priesternach-
wuchses andererseits. Darauf wird spéiter bei der Darstellung der Ge-
schwisterzahlen der Ordenspriester noch einmal zuriickzukommen sein.
Hier ist indessen noch festzuhalten, daB hoher Priesternachwuchs und
hohe Geburtlichkeit in der jiingsten Vergangenheit in Europa nur noch
in wenigen Lindern zu beobachten waren: in der Republik Irland sowie
in Spanien und Portugal. Alle drei Lénder weisen wesentliche gemein-
same Strukturelemente auf: ganz liberwiegend katholische Bevélkerung,
geringer Grad der Verstddterung und vorindustrielle Wirtschaftsverfas-
sung. Im Vergleich mit anderen, industriell geprédgten europédischen Lé&n-
dern 14Bt sich eine deutliche Strukturanalogie der in Rede stehenden
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Phinomene erkennen. Mit der Ausbildung des industriellen Gesellschafts-
systems, das u.a. durch eine starke Verringerung des Anteils der land-
wirtschaftlichen Bevoélkerung, die Entstehung groBstadtischer Agglo-
merationen, fortschreitende gesellschaftliche Arbeitsteilung, Berufsdif-
ferenzierung und Erweiterung der Moglichkeiten individueller Berufs-
wahl gekennzeichnet ist, laufen andere gesellschaftliche Prozesse parallel.
Es setzt sich eine Rationalisierung des generativen Verhaltens durch, das
in der Regel in den oberen sozialen Schichten beginnt und mit der Zeit
alle Schichten erfafBt. Die unmittelbaren Auswirkungen sind ein relativer
Riickgang der jungen Jahrgangsgruppen und eine starke Zunahme der
Zahl alter Menschen. Die Rationalisierung beschrénkt sich indessen nicht
auf das generative Verhalten, rationales Verhalten ist vielmehr eine
elementare Kategorie der industriellen Wirtschaftsweise. ,Machbarkeit
der Sachen® '¢) und kommerzielles Kalkiil bestimmen mehr und mehr das
menschliche Bewultsein und das Handeln im alltéglichen Leben, nament-
lich im Bereich von Arbeit und Beruf.

Es ist verstdndlich, daB durch die sich vollziehende Verdnderung und
Auflésung fritherer Sozialformen und die dadurch bewirkte Modifizierung
von BewuBtseinsinhalten auch religiése Vorstellungen und kirchliche Ver-
haltensmuster beeinfluit werden. In diesem Sachverhalt liegen letztlich
die Ursachen fiir die Notwendigkeit der Anpassung kirchlicher Lebens-
formen an veridnderte gesellschaftliche Strukturen. Wenn diese Frage
hier auch nicht niher zu erértern ist, so liegt doch auf der Hand, daf3 die
rationale Orientierung des BewufBtseins und Handelns dazu neigt, der
Vorstellung von der ,,Machbarkeit der Sachen® mehr Bedeutung beizumes-
sen als den Gedanken an etwas aulBlerhalb des Menschen, das iiber ihn
Macht hat. Ebenso kann unterstellt werden, daB die Verringerung der
Religiositdt in der Form kirchlicher Identifikation und Partizipation sich
ungiinstig auf den Priesternachwuchs auswirkt und mit der Zeit auch
beim Klerus jene demographische Erscheinung hervorbringt, die mit dem
Schlagwort Uberalterung bezeichnet und grundsétzlich negativ bewertet
wird.

Vergleicht man nun den Altersaufbau des Weltklerus der deutschen Didze-
sen in den Jahren 1931 und 1954/55 '7), so springt ins Auge, daB sich in
diesem Zeitraum der Anteil der unter 45 Jahre alten Priester von 39 auf
32 v.H. verringert hat, wiahrend der Anteil der iiber 65 Jahre alten
Priester sich von knapp 11 auf 24 v. H. erhdhte. Es ist offensichtlich, dafl
angesichts des auBerordentlich starken Anstiegs und der erreichten Hohe
des Anteils der Priester im Pensionsalter von einer Uberalterung ge-
sprochen werden muf}, zumal sich diese Entwicklung bis zur Gegenwart

%) Der Begriff stammt von Hans Freyer (Theorie des gegenwirtigen Zeitalters,
Stuttgart 1955, S. 15 £1.).

7) Die deutsche Priesterfrage, Mainz 1961, S. 67.
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weiter fortgesetzt hat und in steigendem Umfang die ausreichende Be-
setzung aller Pfarrstellen zu einem ernsten Problem werden 1d6t, das
neue Methoden des Personaleinsatzes gebietet.

Angesichts der starken und auch in der Gegenwart noch zunehmenden
Uberalterung des Weltklerus gewinnt die Altersgliederung der Ordens-
priester eine besondere Bedeutung unter dem Gesichtspunkt der grund-
sitzlichen Einheit der Aufgaben und der danach gebotenen Arbeitsteilung
mit dem Weltklerus.

Nach Feststellungen fiir die Mitte der fiinfziger Jahre '®) bestehen im
Altersaufbau zwischen dem Welt- und Ordensklerus einige markante
Unterschiede. Sie zeigen sich vor allem darin, daB der Anteil der unter
45 Jahre alten Priester beim Ordensklerus (35 v. H.) etwas hoher liegt als
beim Weltklerus (32 v.H.) und daB es unter den Ordenspriestern be-
deutend weniger (16 v.H.) iiber 65 Jahre alte gibt als unter den Welt-
priestern (24 v. H.). Die beim Weltklerus zu verzeichnenden Erscheinungen
der Uberalterung werden danach durch einen giinstigeren Altersaufbau
des Ordensklerus etwas kompensiert, woraus sich fiir die Arbeitsteilung
zwischen Welt- und Ordenspriestern bestimmte Ansatzpunkte ergeben.

Die Anfang 1965 durchgefiihrten Erhebungen ermoglichen, soweit es die
Ordenspriester betrifft, die Nachpriifung des Sachverhaltes fiir die Gegen-
wart.

Die Altersgliederung der rund 5500 in der Erhebung erfaBten Ordens-
priester stellt sich so dar:

unter 30 Jahren : 342 = 6,2 v. H.
30 — 39 Jahre : 1117 = 20,3 v.H.
40 — 49 Jahre : 793 = 14,4 v.H.
50 — 59 Jahre : 1716 = 31,2 v.H.
60 — 64 Jahre : 640 = 11,6 v. H.
66 — 69 Jahre : 348 = 6,3 v. H.
70 u. mehr Jahre : 542 = 9,8 v. H.
(ohne Angabe : 10 = 0,2 v.H)
Insgesamt ¢ 5508 = 100,0 v. H.

Aus den Zahlen geht hervor, daB sich bei den westdeutschen Ordensprie-
stern in den letzten zehn Jahren der Anteil der liber 65 Jahre alten nicht
erhoht hat. Er betrdgt weiterhin 16 v. H. und liegt wesentlich niedriger
als beim Weltklerus. Die Tatsache, daB der Ordensklerus im Verhiltnis
zum Weltklerus einen bedeutend stirkeren Nachwuchs zu verzeichnen
hatte, schlidgt sich hier sehr anschaulich nieder.

'®) Die deutsche Priesterfrage, S. 69.
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Auf der anderen Seite kann allerdings auch nicht iibersehen werden, dal
nur rund 40 v. H. der Ordenspriester weniger als 50 Jahre alt sind und
eine etwas groBere Zahl im Alter zwischen 50 und 65 Jahren steht. Geht
man von den Zehnjahresgruppen aus, so zeigt sich sehr deutlich, daf die
zwischen 50 und 60 Jahre alten Ordenspriester mit fast einem Drittel
des gesamten Ordensklerus die weitaus am stdrksten besetzte Altersstufe
bilden. Daher ist in den nichsten zwei Dezennien auch beim Ordensklerus
mit einem sehr betrichtlichen Anwachsen des Anteils der hohen Alters-
stufen zu rechnen. Da aber im Unterschied zu biirgerlichen Berufen das
Erreichen des 65. Lebensjahres fiir Ordenspriester keineswegs in der
Regel mit einer Beendigung der berufsaktiven Zeit identisch ist, bedarf
dieser rein quantitative Befund einer erginzenden Darstellung des bei
den Ordenspriestern in der Realitdt vorfindlichen Zusammenhanges zwi-
schen Alter und beruflicher Titigkeit. Dieser Sachverhalt wird im Ver-
laufe der weiteren Darlegung der Untersuchungsergebnisse noch aufge-
griffen werden. An dieser Stelle ist festzuhalten, dal gegenwirtig die
Erscheinung einer Uberalterung beim Ordensklerus noch bedeutend
geringer ausgebildet ist als beim Weltklerus, sich aber in der nahen Zu-
kunft ebenfalls verstirkt durchsetzen wird.

Weitere Informationen zur Beurteilung der Altersgliederung des west-
deutschen Ordensklerus konnen durch den Vergleich mit einem anderen
Land gewonnen werden. Dafiir bieten sich an erster Stelle die Nieder-
lande an, da dieses Land einmal eine dhnliche konfessionelle Zusammen-
setzung der Bevolkerung wie die Bundesrepublik aufweist und zum an-
deren Daten auch iiber den Altersaufbau des Klerus nach dem Stand vom
1. Januar 1965 vorliegen '%).

Die Zahlen stellen sich im Vergleich so dar:

Altersgruppen Zahl der Priester (v.H.)
Bundesrepublik Niederlande
Ordenspriester Ordens- Welt-
priester
unter 30 Jahren 6,2 i | 8,2
30 — 49 Jahre 34,7 83,1 441
50 — 64 Jahre 42,8 30,3 32,5
65 — 69 Jahre 6,3 3,8 6,1
70 Jahre und &lter 9,8 ] 9,1
ohne Angabe 0,2 — —
Insgesamt 100,0 100,0 100,0

%) Jos. J. Poeisz: The priests in the Dutch Church Province; number and func-
tions, in Social Compass XIV (1967) 3, S. 233 ff.
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Aus der Verteilung der Priester auf die Altersstufen geht deutlich
hervor, daB auch in den Niederlanden der Ordensklerus im Vergleich
zu den Dibzesanpriestern einen hoheren Anteil der jlingeren und einen
niedrigeren Anteil der alten Jahrginge aufweist. Im Vergleich mit der
Bundesrepublik sind die Unterschiede im Altersaufbau des Klerus aufler-
ordentlich kraB. Stehen in den Niederlanden die meisten Ordens- und
Weltpriester im Alter bis zu 50 Jahren, so macht diese Altersstufe im
westdeutschen Ditzesanklerus weniger als 30 v. H. und unter dem Or-
densklerus rund 40 v.H. aus. Aus diesem Sachverhalt dringt sich die
Reflexion auf einen Zusammenhang mit dem reformerischen Elan des
niederlidndischen Katholizismus — lebhaft geférdert und dirigiert durch
den Klerus — geradezu auf. Es bedarf jedenfalls keiner Frage, daf der
niederlidndische Welt- und Ordensklerus im Vergleich zum westdeutschen
aufgrund des bedeutend héheren Anteils der jiingeren Jahrginge we-
sentlich mobiler ist und auch anpassungsfidhiger sein diirfte.

LiBt man solche Betrachtungen beiseite, so kann doch nicht iibersehen
werden, daB der westdeutsche Klerus eine wesentlich ungiinstigere Al-
tersgliederung aufweist als der niederlédndische und daB sich in der néch-
sten Zeit in der Bundesrepublik im Vergleich zu dem westlichen Nachbar-
land schwerwiegende Probleme des Einsatzes der sich verringernden Zahl
der aktiven Priester ergeben werden. Da auch der westdeutsche Ordens-
klerus im Vergleich zum niederlindischen bedeutend schwicher mit
jungen Jahrgingen besetzt ist, kann seine verstirkte Einschaltung in
die allgemeinen seelsorglichen Aufgaben die Zuspitzung der Verhdltnisse
lediglich hinausschieben.

Da die verschiedenen Ordensgemeinschaften in der Gegenwart und auch
schon seit lingerer Zeit in unterschiedlichem MaBe Nachwuchs zu ver-
zeichnen haben, ist zu erwarten, daB auch in der Altersgliederung der Or-
denspriester merkliche Abweichungen zwischen den Gemeinschaften vor-
handen sind, was wiederum fiir das gegenwartige und kiinftige Arbeits-
potential von Bedeutung ist.

Aus den Daten der Erhebung geht hervor, daB die zwischen den Ordens-
gemeinschaften vorhandenen Variationen im Altersaufbau tatséchlich
zum Teil sehr betrichtlich sind.

Stellt man die Analyse einmal ab auf die Anteile der unter 40jéhrigen
und der iiber 60jihrigen an der Zahl der Ordenspriester (die erste Gruppe
macht 26,5 v.H., die zweite 27,7 v. H. des gesamten westdeutschen Or-
densklerus aus), so kommt zum Vorschein, dafi der Anteil der jlingeren
Ordenspriester zwischen den einzelnen Gemeinschaften von 11 bis zu
46 v.H. und der Anteil der dlteren von 5 bis zu 41 v. H. variiert. Zwar
finden sich die sehr groBen Ausschlige hauptséchlich bei kleinen Ordens-
gemeinschaften, doch sind auch in der Altersgliederung der zu den groBen
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Gemeinschaften gehorenden Priester markante Unterschiede festzustellen.
So verzeichnen die Dominikaner und Pallottiner mit 38 bzw. 40 v.H.
einen rund doppelt so hohen Anteil der jiingeren Priester wie die Franzis-
kaner (21 v.H.), Redemptoristen (22 v.H), Kapuziner (21 v.H.) und
Steyler Missionare (19 v.H.), was nur zum Teil mit den unterschiedlich
hohen Anteilen im Ausland, hauptsichlich in der Weltmission tdtiger
Priester zu erkliren ist.

Einem auffallend geringen Anteil der jiingeren Jahrgénge entspricht in
der Regel eine hohe Altersquote. Der Anteil der iiber 60jéhrigen Ordens-
priester ist am hochsten bei den Steyler Missionaren (41 v. H.), Hlnfelder
Oblaten (37 v. H.), Kapuzinern und Jesuiten (32 v. H.) sowie Franziskanern
(31 v. H.), wenn man nur die Ordensgemeinschaften mit mehr als 200 Prie-
stern betrachtet.

Es ist aus diesen Zahlenwerten deutlich zu erkennen, daf einer Anzahl
von Ordensgemeinschaften in besonderem MaBe jiingere Priester fehlen
und sie sich in wachsendem MaBe einer Uberalterung ihres Priester-
bestandes konfrontiert sehen werden, die zugleich in gewissem Umfang
das Potential ihrer Aktivitdten einschrinkt.

2. Gr6Be der Geburtsorte

Wihrend sich die im vorhergehenden Kapitel erdrterten Erhebungs-
befunde auf die gegenwirtige Zusammensetzung des Ordensklerus be-
zogen, haben die hier und in den anschlieBenden Kapiteln darzulegenden
Sachverhalte die Herkunft der Ordenspriester zum Gegenstand. Dabei
geht es zundchst um die geographische Herkunft nach dem Gesichtspunkt
der Einwohnerzahl der Geburtsorte.

Von den rund 5500 von der Erhebung erfaBten Ordenspriestern wurden
geboren in

kleinen Landgemeinden (bis 1 000 Einwohner) 21,8 v. H.
mittleren Landgemeinden (1 001 bis 5 000 Einwohner) 20,6 v. H.
Kleinstidten (5001 bis 20 000 Einwohner) 3 14,3 v. H.
Mittelstddten (20 001 bis 100 000 Einwohner) 1218w H,
GroBstiddten (iiber 100 000 Einwohner) 23 v H.
Ausland 8,0 v. H.
(ohne Angabe 0,1 v.H)

Die Daten besagen, daB von den in der Bundesrepublik stationierten Or-
denspriestern die meisten in stidtischen Gemeinden geboren worden sind
und rund jeder fiinfte in einer kleinen léndlichen Gemeinde mit weniger
als 1000 Einwohnern zur Welt kam.

Anhand dieser Zahlen ist noch keine Aussage dariiber moglich, ob die
Landgemeinden oder die Stddte relativ mehr Ordenspriester hervor-
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gebracht haben. Eine solche Aussage kann auch nicht mit hinreichender
VerldBlichkeit gemacht werden. Zum einen weisen die Volkszéhlungs-
ergebnisse nur die Verteilung der Gesamtbevilkerung auf die verschie-
denen GemeindegroBenklassen auf. Es ist indessen nicht sicher, dafl die
katholische Bevolkerung, von der man ausgehen miiite, sich in gleicher
Weise auf Stadt und Land sowie die einzelnen GemeindegréBen verteilt
wie die Gesamtbevilkerung. AuBerdem wurden die Einwohnerzahlen der
Geburtsorte nicht — was an sich geboten wire, aber nicht durchfiihrbar
ist — nach dem Stand im Geburtsjahr der einzelnen Ordenspriester,
sondern nach den Angaben fiir 1939 festgestellt.

Wenn es daher auch nicht méglich ist, exakt zu eruieren, ob in léndlichen
oder stddtischen Gemeinden relativ mehr Ordenspriester geboren wurden,
so kann doch aus den von der Erhebung ermittelten Daten der Schlul3
gezogen werden, dafl weder die Landgemeinden besonders stark hervor-
treten noch die Stidte — weder die mittleren noch die groBen — kral
abfallen. Kombiniert man das Alter der Priester mit der GréBe der
Geburtsorte, so kommt allerdings zwischen den &ltesten (iiber 70 Jahre
alt) und den jlingsten (unter 40 Jahre alt) ein Unterschied zum Vorschein.
Von den é&ltesten Ordenspriestern ist ndmlich jeder vierte in Landge-
meinden mit weniger als 1000 Einwohnern und knapp jeder fiinfte in
Grofistddten geboren worden. Hingegen kam von den jlingsten Ordens-
priestern nur noch jeder fiinfte in einer kleinen Landgemeinde und jeder
vierte in einer GroBstadt zur Welt. Bei der Beurteilung dieses Sachver-
haltes mull natiirlich in Rechnung gestellt werden, daB sich in dem Zeit-
raum, der zwischen diesen Lebensaltern liegt, die Verteilung der gesam-
ten Bevolkerung betrdchtlich zu den mittleren und groBen Stddten hin
verschoben hat.

Im ganzen bleibt festzuhalten, daB sich die Geburtsorte der Ordens-
priester relativ gleichmé&Big auf die verschiedenen Gemeindegréf3enklassen
verteilen und kein besonderer Schwerpunkt eindeutig ausgemacht werden
kann.

Im tbrigen sind hinsichtlich der Herkunft der Ordenspriester nach der
GroBe der Geburtsorte auch noch einige auffallende Abweichungen bei
einigen Ordensgemeinschaften festzuhalten.

Zunéchst fillt bei den mit nur einer kleinen Zahl von Priestern in der
Bundesrepublik vertretenen und erst nach 1945 im Gefolge der Vertrei-
bung ansissig gewordenen Gemeinschaften der Praemonstratenser, Kreuz-
herren und Eucharistiner auf, daB die meisten ihrer Priester im Ausland
geboren sind. Da allerdings alle drei Gemeinschaften auch einen ver-
gleichsweise hohen Anteil jlingerer Priester zu verzeichnen haben, kann
aus dem hohen Anteil der im Ausland Geborenen noch nicht auf eine
Bedrohung ihrer kiinftigen Existenz geschlossen werden.
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Ferner springt ins Auge, daB einige Gemeinschaften einen besonders ho-
hen Anteil von Priestern aus Landgemeinden aufweisen, wéahrend bei
anderen Gemeinschaften der Anteil der in grofen Stddten geborenen
Priester wesentlich iiber dem Durchschnitt liegt.

Wiahrend von simtlichen erfaBten Ordenspriestern rund 32 v.H. in
Landgemeinden bis zu 2 000 Einwohnern zur Welt kommen, liegt dieser
Anteil bei den Redemptoristen, den Priestern der Gesellschaft Mariens,
den Augustinern und den Mariannhiller Missionaren zwischen 40 und
50 v. H. Dafiir ist der Anteil der in GroBstidten geborenen Priester in
diesen Gemeinschaften relativ niedrig.

Auf der anderen Seite ragen auch einige Ordensgemeinschaften mit sehr
hohen Anteilen der Priester hervor, die in GroBstidten ab 100 000 Ein-
wohnern geboren worden sind. Das gilt vor allem fiir die Dominikaner
(44 v. H.), die Jesuiten (39 v. H.) und die Salesianer (37 v. H.). Es scheint,
daB die geographische Lage der Niederlassungen und der Hochschulen
fiir die Rekrutierung des Nachwuchses von erheblicher Bedeutung ist.

3. Berufe der Viter

Der Frage nach der sozialen Herkunft der Ordenspriester ist insofern
eine besondere Bedeutung beizumessen, als einmal die soziale Schichtung
der westdeutschen Gesellschaft sich in den letzten Jahrzehnten sehr stark
verandert hat und zum anderen verschiedene Erfahrungen und Unter-
suchungen darauf hindeuten, daB in der Vergangenheit Priester in be-
sonderem MaBe aus jenen sozialen Schichten hervorgingen, deren Anteil
an der Bevélkerung sich betrichtlich verringert hat und noch weiter re-
duziert. Es besteht weithin die Vorstellung, daB kinderreiche Familien
von Landwirten und kleinen Gewerbetreibenden das vornehmlichste Re-
krutierungsfeld des Priesternachwuchses darstellten, wihrend die in un-
serer industriellen Gesellschaft dominierenden sozialen Lagerungen — Ar-
beiterschaft und Angestelltenschaft — wie in ihrer kirchlichen Partizi-
pation so auch im Hervorbringen von Priestern nur eine bescheidene Rol-
le spielten. Es liegt auf der Hand, dal} die Richtigkeit dieser Annahme
unter den Bedingungen und Tendenzen der Industriegesellschaft aus so-
ziologischer Sicht gleichbedeutend ware mit einer ziemlich kontinuier-
lichen Verringerung des Priesternachwuchses und des Priesterbestandes.

Eine in der Bundesrepublik Deutschland im Jahre 1958 durchgefiihrte Er-
hebung ?°) gibt iiber die Frage der sozialen Herkunft der Welt- und Or-
denspriester einige interessante Aufschliisse. Sie lassen sich so zusammen-
fassen, daB einmal die soziale Herkunft der Priester von der Schichtung
der gesamten westdeutschen Bevolkerung betréchtlich abweicht und zum
anderen auch zwischen den Welt- und Ordenspriestern bemerkenswerte

20y Vgl. Die deutsche Priesterfrage, S. 118.
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Abweichungen zu erkennen sind. Im einzelnen geht aus dieser Erhebung
hervor, daB die Selbstidndigen und die Beamten — gemessen an ihrem An-
teil an der gesamten Bevilkerung — iiberproportional am Priesternach-
wuchs beteiligt sind, wiahrend die Arbeiterschaft einen sehr stark unter-
proportionalen Anteil aufweist und die Angestellten in der Gesamtbevdl-
kerung und unter den Vitern der Priester relativ ungefédhr gleich zahl-
reich vertreten sind 21).

Zwischen der sozialen Herkunft der Welt- und Ordenspriester kommt
ein Unterschied insbesondere darin zutage, daB die Arbeitersdhne unter
den Ordenspriestern relativ zahlreicher und die Séhne von Beamten weni-
ger zahlreich vertreten sind als unter den Weltpriestern.

In diesem Zusammenhang verdient noch besonders festgehalten zu wer-
den, daB ein bedeutend gréBerer Teil der Welt- und Ordenspriester aus
Arbeiterfamilien stammt, als das fiir die westdeutschen Akademiker im
ganzen gilt. Wihrend nach den Erhebungen im Jahre 1958 ein Viertel
simtlicher damals erfaBten Studierenden der Theologie Arbeiter als Véter
hatten (von den Studierenden fiir den Ordensklerus waren es sogar
28 v. H.), machen unter der Gesamtheit der Studenten in der Bundes-
republik die Arbeiterkinder nicht mehr als rund 5v.H. aus. Insofern
kann eindeutig festgestellt werden, daB sich der katholische Welt- und
Ordensklerus in weitaus stirkerem MaBe als fast alle anderen akademi-
schen Berufe aus der Arbeiterschaft rekrutiert. Nimmt man dazu die Tat-
sache, daB es sich bei den Theologenviitern, die selbstindigen Berufen
nachgehen, hauptsichlich um Landwirte und kleine Gewerbetreibende
handelt, so erweist sich weiter, daB die Mehrheit der Welt- und Ordens-
priester aus den einfachen Breitenschichten der Bevélkerung hervorgeht.
Im Grunde liegt in diesem Sachverhalt eine glinstige Voraussetzung zu
einer weitgehenden Fiahigkeit des Klerus, sich auf die Mentalitdt der
breiten Bevélkerungsschichten einzustellen. Die Frage stellt sich indessen,
ob dieser Faktor in der Ausbildung und alltdglichen Lebensform der
Theologen entsprechend gesehen und gefdérdert wird.

DaB die Mehrheit der Theologen aus den Breitenschichten und ein be-
triachtlicher Teil — wiederum in deutlichem Gegensatz zu den anderen
akademischen Berufen, die Volksschullehrer ausgenommen — aus kleinen
lindlichen Gemeinden kommt, gibt indessen auch noch AnlaB zu der
Uberlegung, daB der Priesterberuf &hnlich wie der des Lehrers in be-
stimmten sozialen Lagerungen und geographischen Lagen in der Ver-
gangenheit fiir begabte Jugendliche eine der sehr wenigen, wenn nicht
die einzige aller Gelegenheiten darstellte, Forderungen fiir den Besuch
einer weiterfithrenden Schule zu erlangen, ein Studium zu absolvieren
und einen sozialen Aufstieg zu realisieren. Soweit dieser Sachverhalt zu-

) Die deutsche Priesterfrage, S. 118.
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trifft, wiirde die vergréBerte Chance, auch Zugang zu anderen qualifizier-
ten Berufen zu finden, eine Konkurrenz zu diesen bisher sehr bedeut-
samen Rekrutierungsfeldern fiir den Klerus darstellen. Die Tatsache, dafl
gerade in den industriellen europdischen Gesellschaften mit groBer beruf-
licher Differenzierung und zahlreichen Berufsmoglichkeiten der Priester-
nachwuchs gering ist, liegt auf der Ebene dieser Annahme.

Nach diesen Voriiberlegungen ist nun die soziale Herkunft der Ordens-
priester, ebenfalls nach den beruflichen Positionen der Véter, wiederzu-
geben, wie sie nach der Erhebung zum 1. Januar 1965 festgestellt wurde.

Fiir die Gesamtheit der rund 5500 erfaften Ordenspriester ergibt sich
dabei folgendes Bild:

Berufliche Positionen der Viiter Zahl der Ordenspriester
absolut v. H.
Selbstandige
Landwirte 1209 22,0
sonstige 1317 24.0
zZusammen 2 526 46,0
Beamte
Bahn, Post 993 18,1
sonstige 346 6,3
zusammen 1339 24 .4
Angestellte 621 1E3
Arbeiter 1008 18,1
ohne Angabe 14 0,2
Insgesamt 5 508 100,0

Im Gegensatz zu den vorstehend angefiihrten Ergebnissen der 1958 durch-
gefiihrten Erhebung iiber die soziale Herkunft der Theologiestudierenden
kommt bei der Gesamtheit der in der Bundesrepublik lebenden Ordens-
priester noch ein stark {iberproportionales Gewicht der selbstdndig Er-
werbstitigen zum Vorschein.

Rund 70 v.H. aller Ordenspriester haben Landwirte, selbstéindige Ge-
werbetreibende und Beamte als Viter, wihrend diese beruflichen Posi-
tionen in der gesamten westdeutschen Erwerbsbevolkerung nur mit einem
Anteil von rund einem Fiinftel vertreten sind. Auf der anderen Seite tritt
kraB der verhiltnismiBig geringe Anteil der Arbeiter unter den Vétern
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der Ordenspriester hervor: er macht nur knapp 20 v. H. aus, wihrend von
sdmtlichen Erwerbstitigen in der Bundesrepublik fast die Hilfte Arbeiter
sind.

Im Vergleich zu den im Jahre 1958 fiir die damaligen Studierenden fiir
den Ordenspriesterberuf ermittelten Daten weicht die Gruppierung des
gegenwirtigen westdeutschen Ordensklerus nach der sozialen Herkunft be-
trachtlich ab und divergiert insbesondere sehr betrédchtlich von der sozia-
len Schichtung der gesamten Bevolkerung.

Nun bedarf dieser Sachverhalt noch nach zwei Seiten einer Prézisierung.
Zum einen ist zu beachten, daB der hohe Anteil der Selbstindigen unter
den Vitern der Ordenspriester durch die starke Vertretung von Land-
wirten und kleinen Gewerbetreibenden (Handwerkern, Kaufleuten) zu-
stande kommt. Nach den Einkommensverhéltnissen sind diese beruflichen
Positionen zu einem betrichtlichen Teil nicht sehr hoch in der Schichtung
einzuordnen. AuBerdem ist auch die groflie Mehrheit der Ordenspriester
in einer Zeit geboren worden, als diese selbstéindigen Erwerbstétigkeiten
in unserer Gesellschaft noch viel stirker verbreitet waren, als es heute
der Fall ist.

Hinsichtlich des hohen Anteils der Beamten unter den Vitern der Ordens-
priester ist noch anzumerken, daB es sich ganz iiberwiegend um Bahn-
und Postbeamte handelt, also in aller Regel ebenfalls um niedrige oder
hochstens mittlere berufliche Positionen. Lehrer sind schon schwach unter
den Vitern vertreten, Beamte in héheren Positionen nur vereinzelt.

Es kann daher festgestellt werden, dafl die westdeutschen Ordenspriester
iiberwiegend aus unteren sozialen Lagerungen oder — in einem populdren
Terminus — aus dem einfachen Volk stammen.

Von einem erheblichen Interesse bleibt indessen die Frage, ob sich die
im Laufe der letzten Jahrzehnte in unserer Gesellschaft eingetretenen
sozialen Umschichtungen — Verringerung des Anteils der Landwirte und
der iibrigen Selbstindigen, starkes Anwachsen der Angestelltenschaft —
auch beim Ordensklerus in der Weise bemerkbar machen, dafl die jlingeren
Jahrgiinge zu einem héheren Teil als die dlteren aus den sozialen Lage-
rungen kommen, deren Anteil an der Bevilkerung gestiegen ist. Wiirde
némlich die soziale Herkunft auch bei den jiingeren Ordenspriestern der
Verteilung entsprechen, wie sie im Vorhergehenden fiir den gesamten
westdeutschen Ordensklerus aufgezeigt worden ist, so wére damit zu-
gleich festgestellt, daB das Schwergewicht des Nachwuchses bis in die
Zwischenkriegszeit in den beruflichen Schichten gelegen hitte, die stark
an Gewicht verloren haben.

Ein AufschluB zu dieser Fragestellung 14Bt sich gewinnen, wenn man die
soziale Herkunft der Ordenspriester nach einzelnen Altersstufen getrennt
betrachtet.
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Alter der Zahl der Ordenspriester (v. H.)

Ordenspriester nach den beruflichen Positionen der Viiter
Selbstandige Beamte Angestellte Arbeiter
(dav. Landwirte)

unter 30 Jahren 425 (18,5) 18,8 18,2 20,5
30 — 39 Jahre 39,2 (17,9) 24,9 1551 20,8
40 — 49 Jahre 456 (23,4) 25,3 9,7 19,4
50 — 59 Jahre 48,0 (22,7) 2301 9,9 19,0
60 — 69 Jahre 44,0 (18,3) 28,5 10,3 17,2
70 Jahre u. mehr 58,9 (31,2) 21,6 7.3 12,2
Insgesamt 46,0 (22,0) 24,4 11,3 18,3

Die Analyse der Zahlenwerte lafit einige Verédnderungen von den alten
zu den jungen Jahrgingen erkennen, die eine Entsprechung zu den so-
zialen Umschichtungen in der westdeutschen Gesellschaft aufweisen. So
sind die Anteile der Arbeiter und Angestellten unter den Vétern der
Ordenspriester im Laufe der Jahrzehnte merklich angestiegen, und die
selbstindig Berufstitigen einschlieBlich der Landwirte verzeichnen einen
betrichtlichen Riickgang. Doch sind diese Veréinderungen weitaus ge-
ringer, als sie sich in der Schichtung der gesamten Bevblkerung im Laufe
der Jahrzehnte durchgesetzt haben. Auch die jlingsten Ordenspriester
stammen noch stark iiberproportional aus den im vergangenen Jahrhun-
dert quantitativ vorherrschenden Schichten der Landwirte und selbstén-
digen Gewerbetreibenden, wihrend die Arbeiter weiterhin in auffallen-
dem MaBe unterproportional unter den Vétern der Ordenspriester ver-
treten sind. Der Gruppierung der gesamten Erwerbsbevilkerung sehr
nahe kommt lediglich der Anteil der Angestellten, die ihrerseits wie in
den letzten Jahrzehnten so auch in der nichsten Zukunft sowohl nach
ihrer absoluten Zahl als auch nach ihrem Bevdlkerungsanteil die am
stiarksten wachsende soziale Schicht bleiben und sich in absehbarer Zeit,
im Gleichlauf mit dem zunehmenden Gewicht des tertidiren Sektors
(Dienstleistungen), vor die Arbeiterschaft schieben diirften.

Im Zusammenhang zwischen dem Alter der Ordenspriester und den Be-
rufen ihrer Viter ist weiter noch besonders zu vermerken, daf sich der
Anteil der Beamten, von der jiingsten Altersstufe abgesehen, am wenig-
sten verandert hat und eine relative Konstanz aufweist. Es scheint, daB}
die Schicht der Beamten im Dienst der Bahn und der Post, die zu einem
groBen Teil erst vom anfinglichen Status des Arbeiters zu dem des Be-
amten aufgestiegen sind und die weitgehend auch ihre Kinder beruflich
und sozial aufsteigen sehen méchten, in besonderem MaBe kirchlich ge-
bunden ist und dazu neigt, begabte Sthne auf den Priesterberuf zu orien-
tieren.
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Bei der Darstellung der sozialen Herkunft der Ordenspriester ist schlieB-
lich auch noch die Frage von Interesse, ob das Rekrutierungsfeld fir die
verschiedenen Ordensgemeinschaften die gleichen Grundziige aufweist
oder ob zwischen den Gemeinschaften signifikante Unterschiede vorhanden
sind.

Bei der Uberpriifung des Sachverhaltes mag es zunichst geniigen, die in
der Erhebung fiir die groBen Ordensgemeinschaften dazu ermittelten
Daten darzustellen und zu vergleichen.

Ordensgemeinschaften Zahl der Ordenspriester (v. H.)
nach den beruflichen Positionen der Viter

Selbstdndige Beamte Angestellte Arbeiter
(dav. Landwirte)

Benediktiner 48 (20) 32 Lk 9
Franziskaner 45 (21) 26 13 16
Kapuziner 47 (19) 23 10 20
Dominikaner 43 (13) 33 16 8
Jesuiten 40 (12) 41 14 5
Redemptoristen 49 (27) 26 9 16
Pallottiner 46 (23) 23 8 23
Steyler Missionare 44  (23) 18 8 30
Oblaten (OMI) 47 (25) 19 12 22

Die ermittelten Zahlenwerte konnen nur so interpretiert werden, daf in
simtlichen Ordensgemeinschaften — der Sachverhalt gilt nédmlich im
wesentlichen auch fiir die in der Ubersicht nicht angefiihrten Gemein-
schaften mit weniger als 200 Ordenspriestern — die meisten Priester aus
Familien von selbstindig Erwerbstitigen und von Beamten stammen. In-
sofern konnen die fritheren Feststellungen auf jede einzelne Ordensge-
meinschaft bezogen werden. Das besagt, dal das Selbstverstindnis der
einzelnen Ordensgemeinschaften — nach aulBlen in Erscheinung tretend
als ,image“ des einzelnen Ordens — auf die Herkunft des Nachwuchses
aus den verschiedenen sozialen Lagerungen oder Schichten der katholi-
schen Bevolkerung keinen grundlegenden Einflul hat. Dies wiirde zu-
gleich bedeuten, daB andere Faktoren im wesentlichen dariiber entschei-
den, welche Ordensgemeinschaft ein Aspirant fiir den Ordensberuf wéhlt.
Es ist durchaus denkbar, daB das personliche Kennen von Priestern eines
bestimmten Ordens oder die Nihe einer Niederlassung wesentlich an der
Entscheidung beteiligt sind. Indessen liefern die bei der Untersuchung er-
hobenen Daten fiir die auf empirische Fakten gestiitzte Erérterung dieser
Frage keine Anhaltspunkte.
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Andererseits lassen sich hinsichtlich der sozialen Herkunft der Ordens-
priester doch aus den vorstehend wiedergegebenen Erhebungsdaten auch
einige bemerkenswerte Differenzen erkennen, wenn man die Befunde im
einzelnen betrachtet und vergleicht. So fillt z. B. auf, daB einige Ordens-
gemeinschaften, denen im allgemeinen ein gewisses elitires Prestige bei-
gemessen wird — gleich ob dieses auf der &ffentlichen Wirksamkeit, der
Tradition, den Selektions- und Destinationsprinzipien oder der ordens-
spezifischen Ausbildung beruhen mag —, einen besonders geringen An-
teil der Arbeiter und Angestellten unter den Véitern der Priester aufzu-
weisen haben. Dieser Sachverhalt gilt vor allem fiir die Jesuiten und
die Benediktiner. In beiden Gemeinschaften stammen rund 80 v. H. der
Ordenspriester aus sozialen Schichten (Selbsténdige und Beamte), die in
der westdeutschen Erwerbsbevélkerung nur ungefdhr ein Fiinftel aus-
machen, und weiter sind unter den Vétern, die einer selbstindigen Er-
werbstitigkeit nachgehen bzw. nachgingen, die Landwirte deutlich in der
Minderheit.

In diesen Befunden der Untersuchung deutet sich an, daB die Entschei-
dung fiir einen bestimmten Orden durch eine Vielzahl von Faktoren beein-
fluBt werden kann, deren Ergriindung einer besonderen Studie mit spezi-
fischen Techniken der Faktenermittlung bediirfte.

Weiter ist, die Darstellung iiber die soziale Herkunft der Ordenspriester
abschlieBend, festzuhalten, daB in keiner Ordensgemeinschaft die Her-
kunft der Priester auch nur annihernd der gegenwirtig und seit Jahr-
zehnten vorfindlichen Schichtung der gesamten Bevblkerung entspricht.
Mit Ausnahme einiger kleiner Gemeinschaften rekrutiert sich iiberall der
heutige Bestand an Ordenspriestern ganz {iberwiegend aus den Schichten
der Selbstindigen und Beamten, die in der westdeutschen wie in jeder
industriellen Gesellschaft nur bzw. nur noch eine kleine Minderheit der
Bevélkerung reprisentieren. Namentlich die Arbeiterschaft ist beim Her-
vorbringen von Ordenspriestern auffallend schwach beteiligt.

4. Mitgliedschaft in kirchlichen Jugendorganisa-
tionen

Unter den Faktoren, die den Lebensweg der Ordenspriester mitbestimmt
und namentlich ihre Berufsentscheidung beeinfluft haben, kann auch der
Zugehorigkeit zu kirchlichen Jugendorganisationen eine gewisse Bedeu-
tung beigemessen werden. Daher ist bei der Anfang 1965 durchgefiihrten
Erhebung auch nach der Mitgliedschaft in solchen Gruppierungen und
nach einer Titigkeit als Ministrant gefragt worden.

Das Ergebnis der Auszihlung weist aus, daB die groBe Mehrheit der
Ordenspriester frither einmal Ministrant waren oder kirchlichen Jugend-
organisationen angehort haben.
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Dabei ergibt sich im einzelnen dieses Bild:
40,5 v.H. der erfaBten Ordenspriester haben sich als Ministranten betétigt,

34,0 v.H. gehorten kirchlichen Jugendorganisationen an, wovon ein Teil
auBerdem eine Ministrantentitigkeit ausgeiibt hat, und

25,5 v.H. sind weder Ministranten noch Mitglieder von kirchlichen Ju-
gendorganisationen gewesen.

Bei rund drei Vierteln der Ordenspriester ist danach in der Kindheit bzw.
Jugendzeit eine liber die obligatorischen Verhaltensvorschriften hinaus-
gehende kirchliche Betitigung festzustellen. Es ist zwar nichts Vergleich-
bares dariiber bekannt, in welchem Umfang diese Formen der Partizipa-
tion in der katholischen Jugend verbreitet sind und frither waren, doch
diirfte es keinem Zweifel unterliegen, daB es sich nur um eine kleine
Minderheit handelt. Man kann daraus den Schlufl ziehen, daB sich die
zum Ordenspriesteramt Berufenen schon in der Regel in einem frithen
Alter durch ein besonderes MaB der Teilnahme am kirchlichen Leben aus-
zeichnen. Allerdings ist anhand der rein quantitativen Erhebungsdaten
keinerlei Aussage dariiber méglich, ob im Regelfall die Berufung die
iiber die allgemeine Norm hinausgehende kirchliche Betidtigung begriin-
det oder ob die Tétigkeit als Ministrant und das Engagement in kirch-
lichen Jugendorganisationen einen Faktor der Entfaltung einer Berufung
bilden.

5. Schulbesuch und Studium

Der Bildungsgang der Ordenspriester bis zur Beendigung der Vorberei-
tung auf den Beruf 148t einige Besonderheiten und Modifikationen er-
kennen, die sich auch betrichtlich vom durchschnittlichen Werdegang
anderer akademischer Berufe unterscheiden. Wihrend der normale Bil-
dungsweg von Akademikern, soweit er sich auBerhalb der Familie voll-
zieht, iiber einen vierjihrigen Besuch der Volksschule und neun Jahre
Gymnasium zur Universitdt oder Hochschule fiihrt, ist bei den Ordens-
priestern schon in der ersten Stufe des schulischen Werdeganges eine
auffallende Differenzierung feststellbar. Nur rund ein Drittel der Or-
denspriester haben die Volksschule lediglich vier Jahre besucht, je ein
weiteres Drittel verblieb vier bis fiinf und sieben bis acht Jahre in der
Volksschule. Dieser Sachverhalt diirfte so zu interpretieren sein, daf} der
gréBere Teil der heute in der Bundesrepublik lebenden Ordenspriester
erst in einem spiteren Lebensalter, als es {iblich ist, den Weg in eine
Sekundarschule eingeschlagen hat. Man wird annehmen konnen, daB in
vielen Fallen der nach dem zehnten Lebensjahr zum Durchbruch kom-
mende Wunsch, den Priesterberuf zu ergreifen, auch den Entschluf zum
Ubertritt in eine weiterfithrende Schule herbeigefiihrt hat.
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Was die besuchten héheren Schulen angeht, so liegt das Schwergewicht
ganz eindeutig bei den humanistischen Gymnasien.

Nach den Ergebnissen der Erhebung haben die rund 5500 erfaBten Or-
denspriester ndmlich héhere Schulen folgender Arten besucht:

Ordensgymnasien 13 v. H.
andere humanistische Gymnasien 55 v.H.
Realgymnasien 25w Hi.
andere héhere Schulen v H.

Ergibt sich aus dieser Feststellung auch eindeutig, daB fast 70 v.H. der
heutigen westdeutschen Ordenspriester humanistische Gymnasien absol-
viert haben, so 148t sich doch daraus kein Kausalnexus zwischen Art der
besuchten héheren Schule und Entscheidung fiir den Priesterberuf eruie-
ren. Einerseits kann vermutet werden, dafl der Unterricht in humanisti-
schen Gymnasien im Vergleich zu anderen Schultypen in besonderem
MaBe geeignet sei, den Weg zum Priesterberuf zu férdern. Auf der
anderen Seite ist aber auch damit zu rechnen, daB potentielle Theologie-
studenten sich beim Ubergang zur héheren Schule aus verstdndlichen
Griinden fiir das humanistische Gymnasium entscheiden. Wieweit diese
beiden Faktoren in der Realitdt wirksam sind, kénnte nur in einer spe-
ziellen Studie ausgemacht werden, die sich des Verfahrens der individuel-
len Befragung zu bedienen hitte.

Die Dauer des Besuches einer héheren Schule wurde fiir die Ordens-
priester dhnlich unterschiedlich festgestellt, wie es schon beim Volks-
schulbesuch zum Vorschein kam, und steht naturgemif damit in Zusam-
menhang.

Im einzelnen wurde der Besuch hdherer Schulen so festgestellt:

bis 4 Jahre 16 v.H. der Ordenspriester
5 bis 6 Jahre 24,5 v. H. der Ordenspriester
7 bis 8 Jahre 33 wv.H. der Ordenspriester
9 und mehr Jahre 26 v.H. der Ordenspriester
Abendgymnasium 0,5 v. H. der Ordenspriester

Dem verldngerten Volksschulbesuch entsprechend sind die meisten Or-
denspriester dem Unterricht in einer héheren Schule nicht {iber die nor-
male Dauer hinweg gefolgt, sondern nur in einem verkiirzten Gang. Le-
diglich jeder vierte Ordenspriester besuchte eine héhere Schule der nor-
malen Regelung entsprechend neun Jahre. Nur sehr gering stellt sich im
iibrigen der Anteil der Ordenspriester dar, die ihre Hochschulreife nicht
im ftiblichen Bildungsgang, sondern iiber den Besuch eines Abendgymna-
siums erworben haben.

Ahnliche Variationen wie beim Schulbesuch sind auch im Studiengang
der Ordenspriester zu erkennen.
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Ziemlich genau die Hilfte haben nach der Erlangung der Hochschulreife
das Studium an der Hochschule einer Ordensgemeinschaft aufgenommen
und gewissermaBen auf einem direkten Weg die Position des Ordens-
priesters erreicht. Eine zweite groBe Gruppe bilden die Ordenspriester —
sie machen 45 v. H. des bei der Erhebung erfaBten Ordensklerus aus —,
die ihr Studium auBer an einer Ordenshochschule auch noch an Universi-
titen, anderen Hoch- oder Fachschulen betrieben haben. Zum ganz liber-
wiegenden Teil handelt es sich dabei um das Studium an einer deut-
schen Universitit, hauptsichlich darauf gerichtet, die Befdhigung fiir das
Lehramt an héheren Schulen zu erwerben. Rund 7 v.H. aller Ordens-
priester sind auch einem Studium an einer rémischen Hochschule nach-
gegangen.

Eine kleine Restgruppe, 4 v. H. aller erfaB8ten Ordenspriester ausmachend,
verdient noch besondere Erwihnung. Es handelt sich um Ordensprie-
ster, die vor ihrem Theologiestudium bereits einem biirgerlichen Beruf
nachgegangen sind und zum Teil auch eine Fachschule besucht haben.
Diese Gruppe umfaBt die Spitberufenen im engeren Sinne. Beachtung
verdient dabei noch die Tatsache, daB ihr Anteil unter den 30- bis 40-
jihrigen Ordenspriestern weitaus am hochsten ist. Von den Priestern
dieses Alters haben namlich 8 v. H. vor ihrer Vorbereitung auf das Prie-
stertum einen anderen Beruf ausgeiibt. Hingegen betrigt dieser Anteil
unter den iiber 65 Jahre alten Ordenspriestern lediglich knapp 2 v. H.
Dieser Befund weist eindeutig darauf hin, daB sich Zahl und Anteil der
Spitberufe in der jiingsten Zeit betréchtlich erhéht haben. In dem Sach-
verhalt kann eine Entsprechung zu der allgemein wachsenden, wenn auch
in quantitativer Hinsicht immer noch sehr geringen Bedeutung des ,zwei-
ten Bildungsweges® fiir die verspétete Heranfithrung begabter junger
Menschen zum Hochschulstudium gesehen werden. Daher sollte bei den
Bemithungen um die Forderung des Priesternachwuchses dem Phéno-
men der Spitberufe besondere Aufmerksamkeit gewidmet werden.

6. Geschwisterzahl und sozialer Status der Ge-
schwister

Aus fritheren Untersuchungen in Deutschland und anderen Léndern geht
deutlich hervor, daBl die Welt- und Ordenspriester zu einem grofien Teil
aus kinderreichen Familien stammen 22). So brachten die im Jahre 1958
in der Bundesrepublik durchgefiihrten Erhebungen zum Vorschein, daB
die Familien, aus denen die Theologiestudierenden kamen, im Durch-
schnitt vier bis fiinf Kinder hatten (rechnerisch genau: 4,5). Bei den Kan-
didaten fiir das Ordenspriesteramt lag die Zahl etwas hoher (genau 5) als
bei den Studierenden fiir den Weltklerus (4,3). Es ist danach offenkundig,

22) Vgl. Die deutsche Priesterfrage, S. 121.
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dall die Theologen in der Regel aus iiberdurchschnittlich groBen Fami-
lien — gemessen an der Zahl der Kinder — hervorgehen, denn die durch-
schnittliche Kinderzahl der Familien liegt in Westdeutschland bei zwei bis
drei und entspricht auch, wie aus verschiedenen Befragungen in der Nach-
kriegszeit eindeutig hervorgeht, sehr weitgehend den von den Eltern
gehegten Vorstellungen und Wiinschen. Dieser Sachverhalt gilt im {iibri-
gen auch fiir die katholischen Ehepaare; deren Kinderzahl ist in West-
deutschland im allgemeinen nur noch geringfiigig héher als bei Ehepaaren
anderer konfessioneller oder weltanschaulicher Orientierung.

Nach den Ergebnissen der Volkszdhlung von 1961 waren in der Bundes-
republik von den in Familien lebenden Kindern 28 v. H. Einzelkinder,
34 v. H. befanden sich in Zweikinderfamilien und 38 v.H. in Familien
mit drei und mehr Kindern 23). Dieser Sachverhalt bedeutet zugleich, daB
die Familien mit drei und mehr Kindern (19 v. H. der Familien in West-
deutschland ausmachend) 38 v.H. aller Kinder hervorgebracht haben,
wahrend auf die Familien mit einem Kind (sie machen die Halfte aller
Familien aus) nur 28 v.H. der Kinder entfallen. Danach gilt in West-
deutschland ganz allgemein, daBl die relativ wenigen kinderreichen Fa-
milien fiir die Regeneration der Bevdlkerung und die Reproduktion der
Gesellschaft eine entscheidende Rolle spielen. Der gleiche Sachverhalt
kann anhand der Ergebnisse fritherer Untersuchungen auch fiir den Prie-
sternachwuchs festgestellt werden: eine Minderheit grofer Familien bringt
die Mehrheit der Priester hervor.

Betrachtet man vor dem Hintergrund dieses allgemeinen Sachverhaltes
die entsprechenden Resultate der Erhebung iiber die Ordenspriester zu
Beginn des Jahres 1965, so ist keine wesentliche Abweichung festzu-
stellen. Die Zahl der Geschwister (sdmtlicher lebendgeborener Geschwi-
ster, einschlieflich Halb- und Adoptivgeschwister) wurde namlich fiir die
erfaBten Ordenspriester folgendermaBen ermittelt:

keine Geschwister 3 v. H. der Ordenspriester
1—2 Geschwister 19 v. H. der Ordenspriester
3—5 Geschwister 35 v.H. der Ordenspriester
6—10 Geschwister 36 v.H. der Ordenspriester
11 und mehr Geschwister 7 v.H. der Ordenspriester

Der Sachverhalt ist vollig eindeutig: Fast 80 v. H. aller in Westdeutsch-
land lebenden Ordenspriester stammen aus Familien mit drei und mehr
Kindern, wihrend diese Familien in der gesamten Bevélkerung nur mit
einem Anteil von etwa einem Fiinftel vertreten sind.

%) Deutscher Bundestag, 5. Wahlperiode, Drucksache V/909, Bericht der Bundes-
regierung iliber die Situation der Frauen in Beruf, Familie und Gesellschaft,
Bonn 1966, S. 7T—8.
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Der weitaus groBere, sogar der schlechthin essentielle Beitrag der kin-
derreichen Familien zum Priesternachwuchs scheint damit ebenso ein-
deutig erwiesen zu sein wie der weitgehende Ausfall der Ein- und Zwei-
kinderfamilien bei der Hervorbringung neuer Ordenspriester. Um den
tatstichlichen Sachverhalt richtig beurteilen zu konnen, bedarf es indes-
sen noch der Zwischenschaltung folgender Uberlegung: In einer Familie
mit beispielsweise vier Kindern ist, ceteris paribus, die Chance des Her-
vorgehens eines Priesterberufes doppelt so grof wie in einer Familie mit
zwei Kindern. Um den Beitrag unterschiedlich groBer Familien zum
Priesternachwuchs exakt ermitteln zu koénnen, miifte man daher die An-
gaben iiber die Geschwisterzahl der heute lebenden Priester vergleichen
mit der Kinderzahl aller katholischen Ehepaare mit abgeschlossener
Fruchtbarkeitsperiode. Da solche Vergleichszahlen nicht zur Verfiigung
stehen, kann der Zusammenhang zwischen Kinderzahl und Hervor-
bringen von Priesterberufen nicht eindeutig ermittelt werden. Ein An-
haltspunkt zur Kldrung des Sachverhaltes 146t sich indessen gewinnen,
wenn man auf die eingangs fiir die Bundesrepublik nach den Ergebnissen
der Volkszahlung von 1961 referierten Daten rekurriert.

Die allgemeine demographische Situation stellt sich danach so dar, daf3

die Familien mit einem Kind 32 v. H. aller Kinder, die Familien mit zwei

Kindern 35 v. H. aller Kinder und die Familien mit drei und mehr Kin-

dern 33 v.H. aller Kinder hervorgebracht haben. Mit diesen Angaben

kann man nun die Gruppierung der Ordenspriester nach der Geschwister-
zahl vergleichen.

Dabei ergibt sich:

— Waihrend fast ein Drittel der 1961 in Familien lebenden Kinder keine
Geschwister in der Familie hatten (einschlieBlich der Sachverhalte
,hoch keine Geschwister® und ,keine Geschwister mehr"), waren nur
3 v. H. der Ordenspriester Einzelkinder.

— Hatten 1961 rund 53 v.H. der Kinder in Westdeutschland ein oder
zwei Geschwister, so gilt dies nur fiir 19 v. H. der Ordenspriester.

— Drei und mehr Geschwister verzeichneten 1961 in der Gesamtbevdl-
kerung nur rund 15 v.H. der in Familien lebenden Kinder; bei den
Ordenspriestern gilt dies hingegen fiir fast 80 v. H.

Die zum Vorschein kommenden Unterschiede sind derart krafl und schwer-
wiegend, daB man trotz aller Beeintridchtigungen der Vergleichbarkeit
annehmen muB, daf die kinderreichen Familien tatséichlich relativ we-
sentlich mehr Ordenspriester hervorbringen als die Familien mit ein oder
zwei Kindern. Diese Feststellung besagt zugleich, daBl das Reservoir von
Familien, die hauptsdchlich den Priesternachwuchs bestreiten, in den
letzten Jahrzehnten sehr schmal geworden ist. Es ist sogar damit zu rech-
nen, daB es sich noch weiter verringern wird, da die Zahl der Familien
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mit sehr vielen Kindern weiterhin zuriickgeht und die Zwei- und Drei-
kinderfamilien ihren Anteil erhéhen. Und aus solchen Familien stammt
nur rund ein Fiinftel der heutigen westdeutschen Ordenspriester. Inso-
fern konnen von den demographischen Fakten her keine glinstigen
Prognosen fiir den kiinftigen Nachwuchs an Ordenspriestern gestellt
werden. Der Sachverhalt selbst wird in dem Bericht tiber die Studieren-
den fiir das Ordenspriesteramt noch einmal aufzugreifen sein.

Hier kann noch angefiigt werden, daB sich die Verringerung der Ge-
burtlichkeit und die FamiliengroBen seit dem Ende des vergangenen
Jahrhunderts doch auch insofern in der familialen Herkunft der Ordens-
priester niederschlagen, als der Anteil der aus kinderreichen Familien
stammenden Priester von den hochsten zu den jlngsten Altersstufen
sehr stark und ganz kontinuierlich zuriickgeht.

Es stammen ndmlich aus kinderreichen Familien (mit drei und mehr
Kindern) von den Ordenspriestern im Alter von

unter 30 Jahren 62 weHL
30—39 Jahren Gl vk
40—49 Jahren 76 v
50—59 Jahren 83 v. H.
60—69 Jahren 85 v. H.
70 und mehr Jahren 89 v. H.

Diese durchaus zu erwartende Entsprechung mit der allgemeinen demo-
graphischen Entwicklung in der deutschen Gesellschaft kann indessen
nicht den Tatbestand tibersehen lassen, daB auch die jiingste Generation
der Ordenspriester zum iiberwiegenden Teil aus Familien hervorgegangen
ist, die lediglich etwas mehr als 15 v.H. des Bestandes an Familien
in Westdeutschland ausmachen.

In diesem Zusammenhang verdient noch erwihnt zu werden, daB auch
die Ordenspriester, die in Mittel- und Grofstddten geboren wurden, zum
allergréBten Teil aus kinderreichen Familien stammen. Allerdings macht
sich doch auch der allgemeine Tatbestand deutlich bemerkbar, dafl kin-
derreiche Familien in lindlichen Gebieten immer noch haufiger vorzufin-
den sind als in groBen Stddten. Wihrend némlich von den in Landge-
meinden (bis zu 2000 Einwohnern) geborenen Ordenspriestern 88 v.H.
zwei oder mehr Geschwister haben bzw. hatten, gilt dies nur fir 67 v. H.
der in GroBstiddten (ab 100 000 Einwohner) geborenen Priester.

Der Zusammenhang zwischen Kinderzahl der Familien und Priesternach-
wuchs kann anhand der Erhebungsbefunde noch weiter durch Einfiihrung
des Faktors Schichtzugehorigkeit der Familien differenziert werden.

Setzt man die Gesamtheit der rund 5500 erfaBten Ordenspriester mit 100
an, so ergeben sich aus der Kombination von Geschwisterzahl und beruf-
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licher Position der Viter folgende sozialen Felder der Herkunft der ge-
genwirtig in der Bundesrepublik lebenden Ordenspriester:

Zahl der Zahl der Ordenspriester (v. H.) nach den beruf-
Geschwister lichen Positionen der Viter
Landwirte sonstige Beamte Angestellte  Arbeiter
Selbsténdige
0 0,2 0,6 0,8 0,5 0,5
1—2 1,4 3,6 6,4 3,5 3.7
3—5 6,0 8,6 9,0 45 6,6
6u.mehr 14,4 11,1 8,2 2,9 75

Die eindeutigen Schwerpunkte der familialen und sozialen Herkunft der
Ordenspriester liegen danach in den sehr kinderreichen Familien von
Landwirten und anderen selbstindig Erwerbstétigen. An zweiter Stel-
le folgen kinderreiche Familien von Beamten und Arbeitern, wéhrend
die Angestellten, die allgemein wenig Kinderreichtum aufweisen, nicht
hervortreten. Weiter fallt in der Ubersicht auf, daB die Familien selb-
stindiger Landwirte nur soweit in einem starken MafBe zum Priesternach-
wuchs beitragen, als sie drei und mehr Kinder haben. Es deutet sich hier
ein Zusammenhang mit den gesamten Berufschancen an. Einzige Sthne
von selbstindigen Landwirten werden viel weniger héufig Ordens-
priester als einzige Sthne von anderen Selbstindigen, von Beamten, An-
gestellten oder Arbeitern. Die Erklarung diirfte ganz einfach darin liegen,
daB einzige Soéhne von Landwirten schon sehr friih auf die spétere Hof-
libernahme orientiert werden und daher keine andere Berufswahl ernst-
haft in Betracht nehmen, wihrend Einzelsshne von Beamten, Angestellten
oder Arbeitern in der Berufswahl viel unabhéngiger von Vorentscheidun-
gen und festen Bestimmungen der Eltern sind. Soweit es die Arbeiter
angeht, muB hier allerdings die Tatsache ihrer Reserviertheit und Un-
sicherheit hinsichtlich des Ubergangs ihrer Kinder zu weiterfithrenden
Schulen bedacht werden. In diesem Faktum mufl auch ein wesentlicher
Grund dafiir gesechen werden, daBl aus der Arbeiterschaft, die immer noch
die weitaus gréBte soziale Lagerung in der Gesellschaft darstellt, nur ein
geringer Anteil am Priesternachwuchs hervorgeht. Es ist durchaus vor-
stellbar und angesichts der gegebenen Verhéltnisse in der Annahme
realistisch, daB eine Uberwindung der Bildungsbarrieren in der west-
deutschen Gesellschaft — d.h. konkret: ein wesentlich verstidrkter Zu-
gang von Kindern aus kinderreichen Familien und aus der Arbeiterschaft
zu weiterfithrenden Schulen — die Chancen eines vermehrten Priester-
nachwuchses zu erhthen verméchte. Wenn diese Annahme richtig ist,
dann hiingt die Entwicklung des Priesternachwuchses in der Zukunft ent-
scheidend mit davon ab, daB eine Demokratisierung der Bildungschancen,
die zwar seit einiger Zeit allenthalben beschworen wird, aber bislang nur
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wenig effizient geworden ist, tatséchlich verwirklicht wird. Denn es ist
ohne weiteres einleuchtend, daB eine wesentlich vergroBerte Zahl von
Gymnasiasten und Abiturienten zugleich das Potential erhthen wiirde,
aus dem Priester hervorgehen kénnen. Das setzt allerdings auch voraus,
daB im Rahmen einer solchen Entwicklung, die im tbrigen nach der ge-
sellschaftlichen Kausalitit unter dem Aspekt der kiinftigen sozio-okono-
mischen Entwicklung unausweichlich ist, das , katholische Bildungsdefizit®
(Karl Erlinghagen) iiberwunden wiirde. Andererseits darf man allerdings
auch nicht unterstellen, eine vermehrte Zahl katholischer Gymnasiasten
und Abiturienten wiirde ipse facto den Zustrom zu den Priesterseminaren
und Ordenshochschulen anwachsen lassen. Ob und wieweit die objektive
gesellschaftliche Voraussetzung diesen Effekt auch einholen kdnnte, diirfte
wesentlich davon bestimmt werden, welches neue Bild des Priesters und
Ordensmannes sich im Kontext der nachkonziliaren Epoche innerkirch-
licher Reformen herauskristallisieren kann und der Gesellschaft, insbe-
sondere der nachwachsenden katholischen Generation, mitzuteilen vermag.
Von diesen allgemeinen Uberlegungen auf den eigentlichen Gegenstand
der Untersuchung und der in diesem Abschnitt zu behandelnden Fragen
zuriickkehrend, soll abschlieBend anhand der aus der Erhebung gewon-
nenen Daten noch einiges ergénzt werden zur Charakterisierung der Fa-
milien, aus denen die heute lebenden Ordenspriester stammen.

Dabei kann zunichst hervorgehoben werden, dall die Ordenspriester, ob-
wohl sie in der Regel eine gréBere Anzahl Geschwister haben, meistens
das einzige Kind aus der Familie sind, das einen geistlichen Stand als
Beruf erwéhlt hat.

Von den insgesamt 5500 erfaBten Ordenspriestern haben lediglich 490
oder 9 v. H. Briider, die auch Priester sind, und zwar zu zwei Dritteln
ebenfalls Ordenspriester. Rund jeder hundertste Ordenspriester weist
einen Bruder auf, der als Laienbruder einer Ordensgemeinschaft angehort.
Wesentlich groBer ist die Zahl der Ordenspriester, aus deren Familien
Ordensschwestern hervorgegangen sind. Dieser Sachverhalt trifft fiir
12 v. H. aller Ordenspriester zu. Schlieflich ist noch eine weitere Gruppe
von Ordenspriestern zu erwdhnen — sie macht rund 5 v. H. der Gesamt-
zahl aus —, von denen Geschwister Priester und Ordensschwestern gewor-
den sind.

Es kann im ganzen eindeutig festgestellt werden, dafl in der groBen Mehr-
heit nur ein Kind aus den Familien, denen die Ordenspriester entstam-
men, einen geistlichen Beruf ergriffen hat. Dieser Sachverhalt stellt sich
allerdings sehr differenziert dar, wenn man die Ordenspriester nach der
Zahl ihrer Geschwister gruppiert. Es kommt dann eine starke positive
Korrelation zum Vorschein zwischen der Zahl der Geschwister und dem
Anteil der Ordenspriester mit Geschwistern im geistlichen Stand. Diese
Korrelation stellt sich so dar:

64



Zahl der Geschwister Anteil der Ordenspriester mit Geschwistern
im geistlichen Stand

1—2 v B
3—4 22 v. H.
5—6 28 v. H.
7T—8 39 v.H.
9 u. mehr 52 v. H.
Insgesamt 29 v H.

Wihrend also von den Ordenspriestern mit einem oder zwei Geschwistern
weniger als jeder zehnte Geschwister hat, die den Beruf des Priesters
oder der Ordensschwester erwihlt haben, trifft dies bei den Ordens-
priestern mit neun und mehr Geschwistern fiir jeden zweiten zu. Nach
den formalen Wahrscheinlichkeitsregeln ist der sich zeigende Sachverhalt
nicht verwunderlich, da sich mit der Zahl der Kinder in einer Familie
auch die Chance erhéht, dal mehrere Geschwister sich fiir geistliche Be-
rufe entscheiden. Dazu kommt noch der mogliche Effekt, daB das Beispiel
eines der Geschwister weitere Kinder der Familie auf eine gleiche Berufs-
orientierung stimuliert oder auch direkt auf den Weg bringt.

Auf einen solchen Sachverhalt weist das Ergebnis der Erhebung hin, daB
von den 1700 Ordenspriestern, die Geschwister mit einem Hochschul-
studium haben, fast die Hilfte auch Geschwister im geistlichen Stand auf-
weisen. Der Befund kann auch so formuliert werden, dal rund jeder
dritte Bruder eines Ordenspriesters, der nach dem Abitur ein Hochschul-
studium absolviert hat, ebenfalls Priester ist (und zwar in zwei von drei
Fillen auch Ordenspriester).

Auf der anderen Seite ist aber auch angesichts der Tatsache, daB nur sehr
wenigen Kindern aus kinderreichen Familien der Ubergang zu weiter-
flihrenden Schulen erméglicht wird, nicht zu iibersehen, wie sehr es sich
bei den groBen Familien, aus denen mehrere Priester hervorgehen, um
Ausnahmefille handelt. Der durch die Erhebung ermittelte niichterne
Sachverhalt diirfte des weiteren in aller Regel bedeuten, daB diese Fa-
milien iiber lange Zeit hinweg erschwerte wirtschaftliche Verhiltnisse
und viele materielle Verzichte in Kauf nehmen mufiten, um einem oder
mehreren Séhnen das Theologiestudium zu ermdglichen. Und es muB
fraglich erscheinen, ob kiinftig noch in gleichem Umfang mit diesem Tat-
bestand gerechnet werden kann. Zum einen geht die Zahl der sehr groBen
Familien, aus denen die Ordenspriester hauptsachlich hervorgegangen
sind, weiter zuriick, zum anderen wird man damit rechnen miissen, daB
die Bereitschaft zu Opfer und Verzicht nicht mehr so weit verbreitet ist,
nachdem in der ,, Wohlstandsgesellschaft” der expansive Konsum als sozia-
le Tugend gilt und durch die Eigengesetzlichkeit des Wirtschaftssystems tat-
séchlich eine wesentliche Wachstums- und Stabilisierungsfunktion hat.
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C. DIE TATIGKEIT DER ORDENSPRIESTER

1. Gegenwéartige Haupt- und Nebentatigkeiten
a) Vorbemerkungen

Die urspriingliche und zentrale Frage der Untersuchung iiber die Ordens-
minner in Westdeutschland war darauf gerichtet, Aufschliisse zu ver-
mitteln, welche konkreten Titigkeiten die einzelnen Ordenspriester aus-
{iben. Aufgrund der bekannten Tatsache, daB zahlreiche Ordenspriester
zur gleichen Zeit mit mehr als einer Aufgabe betreut sind, wurde bei der
Erhebung darauf abgestellt, simtliche von den einzelnen Ordenspriestern
am Stichtag und seit der Priesterweihe ausgelibten Tatigkeiten zu er-
fassen. Dabei ist unterschieden worden zwischen Haupttétigkeit, die den
groBten Teil der Arbeitszeit in Anspruch nimmt, und Nebentétigkeiten.

Im folgenden sollen nun zunichst die von der Erhebung ermittelten
Haupttitigkeiten der Ordenspriester beschrieben werden. Daran wird
eine Beschreibung der ausgeiibten Nebentitigkeiten anschliefen, um dann
die Kombination von Haupt- und Nebentitigkeiten darzustellen. Es ist
noch anzumerken, daB3 eine betrichtliche Anzahl der Ordenspriester neben
der wahrgenommenen Hauptaufgabe noch mehr als eine Nebentéitigkeit
vermerkten. Bei den Auszdhlungen ist die an erster Stelle genannte
Nebentitigkeit registriert worden.

Bei der Klassifizierung der durch die Erhebung erfaBten Tétigkeiten ist
bei den Haupt- und Nebentitigkeiten die gleiche Einteilung zugrunde
gelegt worden. Diese Klassifizierung wurde folgendermafien vorgenommen:

— Seelsorge, unterteilt nach: Pfarrseelsorge, Seelsorge fiir besondere
Gruppen, Volksmission, Seelsorge ohne n#here Angabe

— Dibzesandienst

— Jugendarbeit, Fiirsorge, Erziehung

— Schriftsteller, Redakteur

— Téatigkeit in kirchlichen Organisationen

— Ordensinterne Tatigkeiten

— Schuldienst (Lehrer)

— Hochschuldienst (Professor, Dozent)

— Funktionen in Seminaren und Konvikten

— Studium.

Die vorstehend genannten Tatigkeitsbereiche umfassen die Gesamtheit der

aktiven Ordenspriester. AuBlerdem wurden noch drei weitere Gruppen
ausgewiesen:

— Wegen Krankheit inaktive Ordenspriester

66



— Ordenspriester, die ihren beruflichen Status als , Ruhestand“ angeben
(von denen aber zahlreiche noch eine Nebentitigkeit ausiiben)

— Ordenspriester, die in dem Fragebogen keine Angaben iiber ihre Té&-
tigkeit gemacht hatten (ihre Zahl betrdgt 12 und stellt, da sich die
Erhebung auf rund 5500 Ordenspriester bezog, eine quantité nég-
ligeable dar).

Aus der vorstehenden Feststellung, daB nur 12 von 5500 in der Erhebung
erfaBten Ordenspriestern keine Angaben iiber ihre ausgeiibte Tétigkeit
gemacht haben, geht hervor, daB die Intention der Untersuchung, eine
totale Bestandsaufnahme der von den Ordenspriestern gegenwirtig wahr-
genommenen Aufgaben zu erstellen, erreicht werden konnte. Das bei
der Erhebung angewandte Verfahren — Versendung der Fragebogen
durch die Vereinigung der Deutschen Ordensoberen an die Ordensge-
meinschaften und von diesen an die einzelnen H&user — hat sich dank
der guten Mitarbeit fast aller Ordensgemeinschaften gut bewahrt.

b) Die Haupttéitigkeiten der Ordenspriester

Bei einer ersten Aufgliederung der 5508 von der Erhebung erfafiten
Ordenspriester nach ihrer Haupttitigkeit ergibt sich nach dem Stand
von Anfang 1965 folgende Gruppierung:

5207 oder 95 v. H. aller Ordenspriester iiben eine Haupttatigkeit aus und
kénnen daher als aktive Priester bezeichnet werden. Angesichts der Tat-
sache, daB 900 der erfaBten Ordenspriester (16,5 v.H.) das 65. Lebens-
jahr bereits liberschritten haben, erscheinen Zahl und prozentualer Anteil
der nicht oder nicht mehr Aktiven auBerordentlich niedrig, insbesondere
bei einem Vergleich mit der gesamten Bevdlkerung. Auf diesen Sachver-
halt wird spiter noch niher einzugehen sein.

Von den rund 300 Ordenspriestern, die zum Zeitpunkt der Erhebung
keine Haupttitigkeit ausiibten, befanden sich die meisten (rund 250) im
Ruhestand, und nicht ganz 50 konnten wegen Krankheit keiner Haupt-
titigkeit nachgehen. Von letzteren hatten fast alle das 50. Lebensjahr
schon iiberschritten, jeder dritte war schon iliber 65 Jahre alt.

Wenn vorstehend die Zahl der aktiven Ordenspriester mit rund 5 200
oder 95 v. H. simtlicher Ordenspriester angegeben wurde, so bedarf diese
Feststellung insofern einer gewissen Korrektur, als unter den Aktiven
auch 421 Ordenspriester gezidhlt sind, die als hauptberufliche Tatigkeit
»otudium® vermerkt haben. Setzt man diese Gruppe vom aktiven Or-
densklerus ab, so belduft sich der Anteil der Aktiven unter den erfafiten
Ordenspriestern immer noch auf 87 v.H. Auf der anderen Seite muf}
aber auch in Rechnung gestellt werden, dal von den hauptberuflich noch
mit einem Studium befalten Ordenspriestern etwas mehr als die Hilfte
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(54 v.H.) eine unmittelbar praktische Nebentitigkeit — hauptsichlich
in der Pfarrseelsorge — ausiiben.

Es kann danach die fiir die Berufsrolle der Ordenspriester bedeutsame
Feststellung getroffen werden, da zum einen die nach der Priesterweihe
zur Erweiterung ihres beruflichen Potentials noch zusitzlichen Studien
nachgehenden jiingeren Ordenspriester zum groBten Teil daneben bereits
in der Seelsorge tiitig werden und auf der anderen Seite die nach dem
Kriterium der zivilen Berufstitigkeit (Arbeitnehmer) bereits im Ruhe-
standsalter stehenden Ordenspriester zum groften Teil noch einer Tétig-
keit nachgehen. Der Sachverhalt 146t sich auch so bezeichnen, dafi Beginn
und Beendigung der beruflichen Titigkeit von Ordenspriestern spezi-
fischen Regeln unterliegen. Folgen bei den jungen (unter 30 Jahre alten)
Ordenspriestern der Priesterweihe, die an sich den Beginn der beruflichen
Tiatigkeit bezeichnet, meistens noch zusétzliche Vorbereitungen auf den
Beruf in der Form weiteren Studiums, so setzt sich bei den &lteren Or-
denspriestern die berufliche Tétigkeit in der Regel weit iiber das zivile
Pensionsalter hinaus fort.

Gruppiert man die aktiven Ordenspriester (einschlieBlich der noch wei-
teren Studien nachgehenden) nach der Art ihrer ausgeiibten Haupttétig-
keit, so treten als weitaus grote Einzelgruppe die mit Aufgaben der un-
mittelbaren Seelsorge betrauten hervor. Ihre Zahl wurde mit 2 333 fest-
gestellt, was einem Anteil von 45 v. H. am gesamten aktiven Ordensklerus
entspricht. Das bedeutet, daB fast jeder zweite aktive Ordenspriester im
Dienste der Seelsorge titig ist.

Unter den in der unmittelbaren Seelsorge tidtigen Ordenspriestern wieder-
um stellen das groBte Kontingent jene, deren Aufgabe in der Seelsorge
fiir besondere Gruppen besteht (Schwestern-, Jugend-, Studentenseelsorge
u. 4.). Ihre Zahl wurde mit 907 verzeichnet, was einen Anteil von 17,5 v. H.
am gesamten aktiven Ordensklerus ausmacht. Es folgen die hauptberuf-
lich in der Pfarrseelsorge tdtigen Ordenspriester (529 oder 10 v.H. aller
aktiven Ordenspriester) und die in der Volksmission eingesetzten (386
oder 7,5 v. H.). 511 aktive Ordenspriester gaben als Haupttatigkeit ledig-
lich Seelsorge an, ohne die Art dieser Tatigkeit ndher zu bezeichnen. Es
ist indessen damit zu rechnen, daBl auch von ihnen eine griéfiere Zahl im
Dienste der Pfarrseelsorge stehen, so daf angenommen werden kann,
daB mehr als 10 v. H. der aktiven Ordenspriester hauptséchlich als Pfarr-
seelsorger tétig sind.

Nach den in der Seelsorge titigen Ordenspriestern, die fast die Hilfte
des aktiven Ordensklerus ausmachen, treten die anderen Titigkeits-
gruppen stark zuriick. Keine dieser Gruppen zdhlt mehr als 15 v. H. der
aktiven Ordenspriester.
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Unter ihnen bilden die groBfte Gruppe die Priester, die in ihrer Haupt-
titigkeit mit ordensinternen Aufgaben betraut sind (799 Ordenspriester),
wobei allerdings nicht einmal jeder vierte von ihnen ausschlieBlich dieser
Titigkeit nachgeht. Rund die Hilfte versieht auch noch eine Nebentitig-
keit in der Seelsorge.

Als drittgréBte Gruppe der Haupttitigkeiten ermittelte die Erhebung
Ordenspriester, die im Schuldienst — {iberwiegend in Gymnasien, auller-
dem in Real- und Berufsschulen — als Lehrer eingesetzt sind. Thre Zahl
betrug Anfang 1965 insgesamt 719 (14 v.H. der aktiven Ordenspriester).
Soweit die Lehrertitigkeit in ordenseigenen Schulen ausgeiibt wird, be-
zieht sie sich auf die verschiedensten Unterrichtsfacher weiterfiihrender
allgemeinbildender Schulen. In &ffentlichen Schulen hingegen beschrankt
sich die Lehrtitigkeit von Ordenspriestern vornehmlich auf die Erteilung
von Religionsunterricht.

Von den restlichen Titigkeitsgruppen weist keine mehr einen Anteil von
10 v. H. der aktiven Ordenspriester auf.

Am nichsten an diesen Anteil kommen heran,

— die Ordenspriester, die hauptséchlich in Priesterseminaren und Kon-
vikten titig sind (448 oder 8,5 v. H. der aktiven Ordenspriester) und
von denen die meisten noch eine weitere Tatigkeit im Schuldienst (als
Lehrer) oder in der Seelsorge ausiiben,

— die noch einem weiteren Studium nachgehenden Ordenspriester (421
oder 8 v.H. des aktiven Ordensklerus), von denen fast jeder zweite
eine Nebentitigkeit in der Seelsorge wahrnimmt.

Nach den vorstehend genannten Gruppen von Haupttitigkeiten ist noch
eine weitere zu erwihnen, die 294 oder etwas mehr als 5 v. H. der aktiven
Ordenspriester umfaBt: die Hochschullehrer. Diese Gruppe konnte inso-
fern den ordensinternen Titigkeiten zugerechnet werden, als die meisten
dieser Lehrer als Professoren und Dozenten an den Hochschulen der Orden
wirken. Eine Anzahl unterrichtet indessen auch an Universitdten und an-
deren 6ffentlichen Hochschulen. AuBerdem sind auch von den hauptbe-
ruflich als Hochschullehrer tdtigen Ordenspriestern die allermeisten noch
mit weiteren Aufgaben betraut, darunter 40 v. H. in der Seelsorge.

Die letzten vier Titigkeitsgruppen — Dibzesandienst; kirchliche Organi-
sationen; Schriftsteller und Redakteur; Jugendarbeit, Fiirsorge und Er-
ziehung — weisen nur eine geringe Besetzung auf, und zwar zwischen
25 und 76 hauptberuflichen tdtigen Ordenspriestern, was Anteilen von
0,5 bis 1,5 v. H. am gesamten aktiven Ordensklerus entspricht. Dall der
geringe Anteil dieser Titigkeitsgruppen an der Gesamtheit der aktiven
Ordenspriester keine Aussage tber die innerkirchliche und gesellschaft-
liche Bedeutung und Effizienz ihrer Arbeit inhériert, liegt auf der Hand.
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¢) Nebentitigkeiten

In den vorhergehenden Ausfiihrungen ist bereits wiederholt darauf hin-
gewiesen worden, da Ordenspriester neben ihrer als Hauptaufgabe be-
zeichneten Titigkeit weitere Funktionen ausiiben. Dieser Sachverhalt ist
nicht nur fiir einzelne Gruppen von Haupttétigkeiten kennzeichnend,
sondern gilt fiir die Mehrheit der aktiven Ordenspriester.

Nach den Ergebnissen der Erhebung libten Anfang 1965 von insgesamt
5 207 erfaBten aktiven Ordenspriestern lediglich 1 761 oder ein Drittel nur
eine Titigkeit aus, wihrend die anderen zwei Drittel auch noch mit Auf-
gaben anderer Art betraut waren.

Unter den von 3 446 aktiven Ordenspriestern neben ihrer Haupttitigkeit
noch wahrgenommenen weiteren Aufgaben stehen solche der unmittel-
baren Seelsorge eindeutig im Vordergrund. 2 027 oder 39 v. H. der ins-
gesamt registrierten 5 207 aktiven Ordenspriester iiben Nebentétigkeit in
der Seelsorge aus. Dieser Befund entspricht der im ersten Teil des Unter-
suchungsberichtes (Niederlassungen der Orden) festgestellten Tatsache,
daB die Niederlassungen der Priesterorden in grofem Umfang neben der
fest iibernommenen alleinigen Betreuung von Pfarreien auch noch eine
groBle Anzahl von Seelsorgsposten versorgen, Sonntagsaushilfen wahr-
nehmen und Seelsorge fiir Ordensschwestern ausiiben.

Im ganzen kann anhand der Untersuchungsergebnisse das Engagement
des Ordensklerus in der unmittelbaren Seelsorge folgendermafBlen aufge-
wiesen werden:

— 1007 Ordenspriester sind ausschlieBlich in der Seelsorge titig (19 v. H.
aller aktiven Ordenspriester).

— 1326 weitere Ordenspriester (25,5 v.H.) tiben ihre Haupttitigkeit
ebenfalls in der Seelsorge aus, gehen aber aulerdem noch einer oder
auch mehreren Nebentitigkeiten nach, wobei die Nebentétigkeit bei
783 dieser Ordenspriester ebenfalls seelsorglicher Art ist.

— Dazu kommen 1244 Ordenspriester (24 v.H.), deren Haupttitigkeit
nicht im Bereich der unmittelbaren Seelsorge liegt, die aber eine
Nebentatigkeit seelsorglicher Art ausiiben.

FaBt man diese drei Positionen zusammen, so ergibt sich, daB vom ge-
samten aktiven Ordensklerus 3 577 Priester (69 v.H.) mit ihrer Haupt-
oder einer Nebentitigkeit unmittelbar in der Seelsorge eingesetzt sind.
Dieser Sachverhalt 146t sehr deutlich erkennen, in welchem Umfang das
Potential des Dibdzesanklerus durch die Einschaltung der Ordenspriester
in die allgemeinen kirchlichen Aufgaben ergéinzt wird.

Es wurde schon festgestellt, daB die von 3 446 aktiven Ordenspriestern
ausgetlibten Nebentédtigkeiten zum groften Teil — zu rund 60 v.H. —
seelsorglicher Art sind.
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Als groBere Gruppen sind bei den Nebentitigkeiten auBerdem noch be-
sonders zu nennen:

— ordensinterne Aufgaben (471 Priester)

— Lehrtatigkeit in Schulen (458 Priester)

— Titigkeit in kirchlichen Organisationen (128 Priester)

— Titigkeit in Seminaren und Konvikten (116 Priester).

Die iibrigen noch erfaBten Nebentitigkeiten wurden jeweils von weniger

als 100 aktiven Ordenspriestern angegeben. Dabei kommen die Positionen

Schriftsteller und Redakteur (89 Nennungen) und Hochschullehrer (84

Nennungen) nahe an die Besetzung von 100 heran.

Es kann noch angemerkt werden, daBl auch 52 aktive Ordenspriester, die

bereits mit einer Haupttitigkeit betraut sind, ein weiteres Studium als

Nebentitigkeit angaben.

Hinsichtlich der von den Ordenspriestern ausgeiibten Nebentatigkeiten ist

weiter festzuhalten, daB die lediglich ihrer Hauptaufgabe nachgehenden

Priester in allen Tétigkeitsgruppen, Pfarrseelsorge ausgenommen, die

Minderheit bilden. Danach gehirt zur normalen Berufsrolle des Ordens-

priesters — normal im Sinne des empirisch als vorherrschend ermittelten

Sachverhaltes —, daf} sie aus zwei oder auch mehr Segmenten verschie-

denartiger Titigkeiten kombiniert ist. Lediglich von den hauptberuflich

in der Pfarrseelsorge tdtigen Ordenspriestern gehen etwas mehr als die

Hailfte (53,5 v. H.) ausschlieBlich dieser einen Aufgabe nach.

Uber die in der Untersuchung festgestellten Muster der Kombination von

Haupt- und Nebentitigkeiten kann zusammenfassend noch folgendes fest-

gehalten werden:

—_ Bei fast allen definierten Gruppen von Haupttitigkeiten treten als
hiufigste Nebentitigkeit Aufgaben in der unmittelbaren Seelsorge
hervor.

— FEine Ausnahme machen lediglich die hauptberuflichen in Seminaren und
Konvikten titigen Ordenspriester. Bei ihnen kommt als weitere Auf-
gabe am hiufigsten eine Lehrtdtigkeit hinzu.

AbschlieBend ist noch anzumerken, daff auch von den im Ruhestand leben-

den und den wegen Krankheit nicht aktiven Ordenspriestern jeder fiinfte

bzw. sechste noch eine Nebentitigkeit im Bereich der Seelsorge wahr-
nimmt.

9. Die Ordenspriester im Ruhestand

Die Zahl der im ,Ruhestand® lebenden Ordenspriester wurde in der
Untersuchung mit fast genau 300 festgestellt, was einen Anteil von rund
5 v. H. an der Gesamtzahl der registrierten Ordenspriester bedeutet. Von
den insgesamt rund 125 000 Lebensjahren der registrierten Ordenspriester
seit ihrer Priesterweihe sind rund 2 300 oder 1,5 v. H. ,Ruhestandsjahre®.
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Beide Anteile diirften als sehr niedrig zu bezeichnen sein, obwohl ent-
sprechende Angaben fiir vergleichbare oder iiberhaupt andere Berufe
nicht verfiigbar sind.

Zudem bedarf auch die Kategorie ,Ruhestand“ noch insofern einer Kor-
rektur, als sie nicht mit der iiblichen Bedeutung dieser Benennung iden-
tisch ist. Etwas mehr als jeder dritte der Ordenspriester, die bei der Er-
hebung angaben, sich im Ruhestand zu befinden (keine Haupttatigkeit
mehr ausiliben), versieht immer noch eine mehr oder weniger regelmiBige
Tétigkeit innerhalb des Ordens oder auch im AuBlenbereich. Von den 112 im
Ruhestand lebenden Ordenspriestern, die noch eine Funktion ausfiillen,
ist die grofte Gruppe (42 Priester) als Hausgeistlicher (,,Hauspater®) tatig.
Die danach am hiufigsten genannten Tétigkeiten sind ebenfalls unmittel-
bar seelsorglicher Art: Beichtvater (20 Priester), Seelsorgsaushilfen (16),
Pfarrseelsorge (8), Exerzitien (2), Volksmission und Konvertitenseelsorge
(je einer). Als noch wahrgenommene Aufgaben auBerhalb der Seelsorge
im engeren Sinne wurden von den Ordenspriestern im Ruhestand mit
einer Nebentitigkeit genannt: Titigkeiten in der Ordensverwaltung,
Lektor, Bibliothekar, Schriftsteller, Lehrtatigkeit in den Ordensschulen
und Funktionen in Vereinen.

Danach ist auch bei einem Teil der an sich im Ruhestand lebenden Ordens-
priester noch eine Vielzahl von ausgelibten Tétigkeiten zu finden, die jener
breiten Skala entspricht, wie sie fiir den gesamten Ordensklerus kenn-
zeichnend ist.

Uber das Lebensalter der nicht mehr hauptberuflich aktiven Ordenspriester
konnen folgende Feststellungen der Untersuchung als wesentlich ange-
sehen werden: Rund ein Fiinftel der Ruhestindler sind noch keine
65 Jahre alt. Es handelt sich um Invalide und Kranke, von denen aber
auch jeder dritte noch in gewissem Umfang einer Tétigkeit nachgeht.

Im ganzen verteilen sich die Ruhestindler so auf Altersgruppen:

bis 65 Jahre alt 58, davon mit Nebentétigkeit 20
66 — 70 Jahre alt 39, davon mit Nebentatigkeit 22
71— 175 Jahre alt 66, davon mit Nebentatigkeit 29
76 — 80 Jahre alt 65, davon mit Nebentitigkeit 24
81 — 85 Jahre alt 43, davon mit Nebentitigkeit 10
iiber 85 Jahre alt 27, davon mit Nebentitigkeit 7

Insgesamt 298, davon mit Nebentitigkeit 112

Danach sind die iiber 70jdhrigen unter den Ruhestindlern weit in der
Mehrzahl. Weiter fillt auf, daB erst bei den iiber 80jihrigen die Aus-
libung irgendwelcher teilzeitlicher Titigkeit stark abnimmt, aber auch
von ihnen rund jeder vierte sich noch an den Aufgaben der Ordensge-
meinschaft beteiligt.
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Hinsichtlich des Alters beim Beginn des Ruhestandes, d. h. dem Aufgeben
einer Haupttdtigkeit, ist anzumerken, daB es bei etwas mehr als einem
Drittel der Ruhestiindler vor dem Erreichen des 65. Lebensjahres lag und
bei rund 40 v. H. erst nach dem 70. Lebensjahr.

Im ganzen ist hinsichtlich des Ruhestandes bei den Ordenspriestern fest-
zuhalten, daB diesem Sachverhalt keine groBe Bedeutung zukommt, jeden-
falls nicht in dem Sinne wie bei anderen Berufen. Aus den bei der Unter-
suchung ermittelten Daten geht eindeutig hervor, daB die Ordenspriester
in aller Regel bis in das hohe Alter hinein noch so lange eine Téatigkeit
im Orden ausiiben, wie sie physisch und psychisch dazu in der Lage sind.
Dieser Umstand wird ohne Zweifel dadurch begiinstigt, dal die meisten
Ordenspriester im Verlauf ihres Priesterlebens verschiedene Tétigkeiten
ausgeiibt haben und dadurch befdhigt sind, im fortgeschrittenen Lebens-
alter noch die eine oder andere Aufgabe wahrzunehmen, die in ihrer
Ordensgemeinschaft zu versehen ist.

Das Engagement der meisten Ordenspriester bis in das hohe Alter hinein
bewirkt naturgemiB auch, daB das Arbeitspotential der Ordensgemein-
schaften im Vergleich zu den zivilen Berufsstéinden betréchtlich gréBer ist.

Und schlieBlich hat die sehr lange Ausiibung einer fiir die Ordensgemein-
schaft niitzlichen Titigkeit auch noch eine sehr wesentliche Bedeutung
fiir die einzelnen Ordenspriester selbst. Der in der heutigen Gesellschaft
sehr problematische Sachverhalt, dafl Erwerbstétige in der Regel mit dem
Erreichen des 65. Lebensjahres abrupt aus ihrem jahrzehntelang ausge-
iibten Beruf ausscheiden und zu einem groBen Teil dadurch in eine
Lebenssituation geraten, auf die sie nicht vorbereitet sind und der sie
keinen sinnvollen Inhalt zu geben vermogen, tritt fiir die alten Ordens-
priester nicht ein. Thre berufliche Titigkeit wird vielmehr in dem MaBe
eingeschrinkt und abgebaut, wie das individuelle Leistungspotential es
gebietet.

3. Tatigkeit iim Orden und Alter

Ein Zusammenhang zwischen dem Alter der Ordenspriester und ihrer
Haupttitigkeit kann insofern vermutet werden, als die einzelnen Tétig-
keiten zum Teil von ihrem Inhalt her sehr unterschiedliche physische wie
psychische Anforderungen stellen und auch in verschiedenem MaBe Er-
fahrungen und Anpassungsfahigkeit voraussetzen.

Bei der Darstellung der zu diesem Sachverhalt ermittelten Daten kann
zunichst noch einmal herausgestellt werden, daB das Alter von 65 Jahren
fiir den Ordensklerus keine Grenze der Aktivitdt darstellt. Von den im
Alter zwischen 65 und 70 Jahren stehenden Ordenspriestern iiben noch
gut 90 v. H, stindig eine Haupttétigkeit aus, selbst die iiber 70 Jahre alten
Ordenspriester sind zum groBten Teil (65 v. H.) noch aktiv.
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Einer besonderen Betrachtung bedarf auch die jlingste Altersstufe der
Ordenspriester, die Gruppe der noch nicht DreiBigjahrigen. Ziemlich
genau die Hilfte von ihnen ist noch nicht voll in eine Funktion des Or-
dens eingesetzt, sondern bereitet sich durch ein weiteres Studium noch
auf die kiinftigen Aufgaben vor. Und auch unter den im Alter zwischen
30 und 40 Jahren stehenden Ordenspriestern betrdgt der Anteil jener,
deren Haupttitigkeit mit Studium angegeben wurde, noch 20 v.H. In
den hoheren Altersgruppen findet sich Studium dann nur noch verein-
zelt als Hauptbetédtigung.

Aus den vorstehend dargelegten Daten kann hinsichtlich des Zusammen-
hangs zwischen Alter und beruflicher Tatigkeit fiir den Ordensklerus
bereits ein spezifischer Befund festgehalten werden: Die volle berufliche
Aktivitit beginnt, auch im Vergleich zum Weltklerus und zu anderen
akademischen Berufen, in der Regel erst relativ spit, da die jungen Or-
denspriester nach der Priesterweihe noch weiteren Studien nachgehen, die
sich bei einem Teil iiber das 30. Lebensjahr hinaus fortsetzen. Auf der
anderen Seite steht dieser verldngerten ,Investition® in die Bildung des
Nachwuchses eine berufliche Aktivitidt bis in das hohe Alter entgegen.

Detailliert 148t sich der Zusammenhang zwischen Alter und beruflicher
Aktivitidt des Ordensklerus darstellen, wenn man die Aufgliederung nach
Altersstufen mit den hauptsichlichsten Téatigkeitsbereichen kombiniert.
Der Sachverhalt stellt sich in Zahlen so dar:

Haupttitigkeit Zahl der Ordenspriester (v. H.) in den
Altersstufen
—30 30—39 40—49 50—59 60—69 70 u.mehr

Seelsorge 22 34 38 47 53 47
Ordensintern 3 8 20 20 16 8
Schuldienst 4 13 19 15 12 E
Hochschuldienst — 6 6 6 1 3
Seminar, Konvikt 17 5 11 6 3 1l
Studium 51 21 - - — —
Sonstiges 3 3 5 3 4 1
Inaktiv - — — 3 5 36
Insgesamt 100 100 100 100 100 100

Es ist unverkennbar, daB innerhalb der einzelnen Altersstufen die Grup-
pierung der Ordenspriester nach ihrer Haupttédtigkeit besondere Ziige auf-
weist. So fillt gleich in den Blick, daB der Anteil der in der Seelsorge
tiatigen Priester bis zu den 70jdhrigen von Altersstufe zu Altersstufe
kontinuierlich ansteigt. Diese Linie setzt sich, wenn man nur die aktiven
Ordenspriester betrachtet, im iibrigen auch bei den tiber 70jéhrigen noch
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fort, die (soweit sie sich noch nicht im Ruhestand befinden) zu etwas
mehr als 70 v.H. einer Haupttitigkeit in der unmittelbaren Seelsorge
nachgehen. Zwar tritt bei den alten Ordenspriestern die Seelsorge fiir
besondere Gruppen stark hervor, und die Tétigkeit wird weitgehend
stindig am Sitz der Niederlassung ausgeiibt — Funktionen wie ,Haus-
pater“, Schwesternseelsorger, Anstaltsgeistlicher finden sich hier ziemlich
hiufig —, doch kann es unter dem Gesichtspunkt einer zweckméiBigen Ar-
beitsteilung innerhalb des Ordensklerus nur als angemessen bezeichnet
werden, daB den #lteren Priestern diese Aufgaben iibertragen sind. Diese
Arbeitsteilung triigt ohne Zweifel in besonderem Malie zu einer Aus-
schépfung des Leistungspotentials des Ordensklerus bei und stellt gleich-
zeitig im Rahmen der Kirche Dienste bereit, die vom ditzesanen Klerus
nicht oder nicht in vollem Umfang geleistet werden kénnten, weil einfach
die Krifte dafiir nicht vorhanden sind.

Hinsichtlich des Engagements in der Seelsorge ist noch anzumerken, daf
die hauptamtlich in der Pfarrseelsorge titigen Ordenspriester zum groB-
ten Teil im Alter zwischen 40 und 60 Jahren stehen, wobei die Alters-
stufe von 50 bis zu 60 Jahren noch besonders stark hervortritt, was aller-
dings fiir die Gesamtheit der westdeutschen Ordenspriester ebenso gilt.
Von den iiber 60 Jahre alten Ordenspriestern, deren Haupttitigkeit in der
Seelsorge liegt, ist nur noch ein kleiner und sich von Altersstufe zu Al-
tersstufe verringernder Teil in der Pfarrseelsorge eingesetzt.

Entgegengesetzt als bei der Tétigkeit in der unmittelbaren Seelsorge ist
der Zusammenhang mit dem Alter bei den Ordenspriestern, die haupt-
amtlich in Seminarien und Konvikten beschiftigt sind. Der Anteil der mit
solchen Aufgaben betrauten Priester ist in der jungsten Altersstufe am
hochsten, fillt in den nichsten Altersstufen stark ab und ist bei den iiber
60jihrigen nur noch sehr gering.

Ziemlich gleichmiaBig hoch ist, von den dltesten und jungsten Jahrgéingen
abgesehen, in allen Altersstufen der Anteil der Ordenspriester, deren
Haupttitigkeit in der Lehre an Hochschulen besteht. Wesentlich groBer ist
sowohl in allen Altersstufen der Anteil als auch zwischen den Alters-
stufen der Unterschied im Anteil der Ordenspriester, die hauptamtlich
als Lehrer an allgemeinbildenden Schulen wirken. Von den Priestern im
Alter zwischen 40 und 50 Jahren sind es nicht weniger als ein Fiinftel und
von den 50- bis 60jihrigen noch 15 v. H., die sich dieser Aufgabe widmen.

Ahnlich wie die Haupttétigkeiten im Schuldienst, in Seminarien und Kon-
vikten konzentrieren sich auch die hauptamtlichen ordensinternen Funk-
tionen stark auf bestimmte Altersgruppen. Rund jeder fiinfte Ordens-
priester im Alter von 40 bis zu 60 Jahren ist vornehmlich mit ordens-
internen Aufgaben betraut, von den 60- bis 69jéhrigen sind es noch rund
15 v. H. Aus diesem quantitativen Befund ergibt sich, daB die Leitung und
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Verwaltung der eigenen Angelegenheiten der Orden vornehmlich in den
Hénden der mittleren Jahrgénge liegt. Die alten Ordenspriester sind nur
noch unterproportional an diesen Funktionen beteiligt. Dieser Sachverhalt
1Bt sich auch so formulieren, daB offensichtlich ein ausgeprigtes Senio-
rat in der Leitung und inneren Verwaltung der Orden im allgemeinen
nicht die Regel ist. Zwar sind auch die Jahrgidnge der jungen Ordens-
priester nur sehr unterproportional in die ordensinternen Aufgaben ein-
geschaltet, doch muf} dieser Sachverhalt im Zusammenhang mit dem Um-
stand gesehen werden, daBl von den 30- bis 40jdhrigen Ordenspriestern
noch jeder fiinfte als Hauptbeschiftigung ein Studium betreibt.

4. Unterschiede in den T&dtigkeiten nach Ordens-
gemeinschaften

Aufgrund des unterschiedlichen Selbstbildes der einzelnen Ordensgemein-
schaften und der Differenzierungen in der Definition ihrer vornehmlich-
sten Zielsetzungen und Aufgaben wire einerseits zu erwarten, dafl auch
in den konkret ausgelibten Téatigkeiten mehr oder weniger grofe Varia-
tionen hervortreten. Auf der anderen Seite steht dem allerdings entgegen,
daB die Ordensgemeinschaften zu jeder Zeit einen Teil des sozialen
Systems Kirche bilden und innerhalb dieses Systems ihre Aufgaben nach
den manifesten vordringlichen Bedirfnissen des Ganzen auszurichten
haben. Dadurch ist im Prinzip stidndig, wenigstens latent, die Situation
gegeben, daB das Selbstbild der Ordensgemeinschaften und die vom sozialen
System Kirche an sie gerichteten Erwartungen in eine Spannung zu-
einander geraten. Dies wird um so eher und mehr der Fall sein, als die
Zahl der Ordenspriester im Verhdaltnis zum Ditzesanklerus ansteigt, was
in Westdeutschland seit ldngerer Zeit zutrifft. Es liegt nahe, daBl die fiir
die territorial organisierte Seelsorge Verantwortlichen in dem Ordens-
klerus ein Reservoir sehen, das nach MaBlgabe des konkreten Bedarfs —
namentlich der Besetzung von Pfarrstellen — in die ditzesanen Aufgaben
eingeschaltet werden kdnnte oder sollte. In Entsprechung dazu kann eben-
so erwartet werden, daB sich die Ordensgemeinschaften aus ihrer grund-
sdtzlichen Position der Mitverantwortung fiir die gesamte Kirche heraus
weitgehend den von den diézesanen Bediirfnissen an sie herangetragenen
Anforderungen der Ubernahme bestimmter allgemeiner Aufgaben geneigt
zeigen.

Im Rahmen der Untersuchung sollten zu diesem Fragenkomplex Auf-
schliisse dariiber erlangt werden, ob und in welcher Weise sich gegenwér-
tig zwischen den von den Priestern der verschiedenen Ordensgemein-
schaften ausgeiibten Té#tigkeiten noch signifikante Unterschiede ausmachen
lassen. Bei der Ermittlung und Beschreibung des Sachverhalts ist nur auf
die Haupttétigkeiten der Ordenspriester zum Zeitpunkt der Erhebung ab-
gestellt worden. Die Einbeziehung der Nebentéitigkeiten hitte ein derart
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kompliziertes und uniiberschaubares Bild ergeben, daf kaum noch eine
klare Aussage moglich gewesen wire.

Betrachtet man die einzelnen Ordensgemeinschaften nach den Haupttétig-
keiten ihrer Priester, so zeigt sich zunichst eine gleiche Situation darin,
daB durchweg 95 v. H. der Priester einer Haupttitigkeit nachgehen, mit
anderen Worten: aktiv sind. Nur bei wenigen Gemeinschaften liegt der
Anteil der wegen Krankheit oder hohen Alters nicht mehr mit einer
Haupttitigkeit betrauten Priester etwas hoher als 5§ v. H.

Auf der anderen Seite gehen in einer Anzahl kleiner Ordensgemeinschaf-
ten simtliche oder fast alle Priester einer Haupttdtigkeit nach. Es bleibt
festzuhalten, daBl der Aktiven-Anteil in allen Ordensgemeinschaften sehr
hoch liegt und nur vereinzelt weniger als 95 v. H. betrdgt. Das bedeutet
zugleich, daB alle Ordensgemeinschaften ihr Leistungspotential weitge-
hend unabhingig vom Alter der Priester in sehr starkem Mafe aus-
schopfen.

Bei der weiteren Aufgliederung nach den verrichteten Haupttétigkeiten
kommen dann zwischen den Ordensgemeinschaften betrdchtliche Varia-
tionen zum Vorschein. Zwar lassen alle Gemeinschaften eine grofie Varie-
tdt der von ihren Priestern versehenen Titigkeiten erkennen, doch sind
die Schwerpunkte der Téatigkeiten, wie die quantitative Erfassung sie
wiederzugeben vermag, sehr unterschiedlich.

Es kann zunichst festgestellt werden, daBl bei den grofen Ordensgemein-
schaften (mit tiber 200 Priestern) mit Ausnahme der Benediktiner jene
Priester die groBte Gruppe bilden, deren Haupttitigkeit auf dem Gebiet
der unmittelbaren Seelsorge liegt. Kapuziner, Redemptoristen, Franzis-
kaner, Dominikaner und Hiinfelder Oblaten treten hier am stirksten her-
vor. Von ihren aktiven Priestern sind 50 bis 60 v.H. hauptamtlich in
der Seelsorge eingesetzt. Meistens steht dabei die Seelsorge fiir beson-
dere Gruppen im Vordergrund vor der Pfarrseelsorge. Lediglich die Red-
emptoristen weisen die gréfite Zahl der hauptamtlich in der Seelsorge
tatigen Priester als Volksmissionare aus.

Die iibrigen groBen Ordensgemeinschaften haben zwischen 25 und 40 v. H.
ihrer Priester in der unmittelbaren Seelsorge eingesetzt. Eine ganz beson-
dere Struktur der Téatigkeiten lassen dabei die Benediktiner erkennen, die
nach der Zahl der Priester die groBte Ordensgemeinschaft vor den
Franziskanern bilden. Je rund ein Viertel ihrer Priester sind in der Seel-
sorge tdtig und mit ordensinternen Aufgaben betraut, ein weiteres gutes
Drittel im Schul- und Hochschuldienst sowie in Seminarien und Konvik-
ten. Eine derart breite und anndhernd gleichméBige Verteilung auf die
groBen Titigkeitsbereiche findet sich bei keiner anderen der groBen Or-
densgemeinschaften noch einmal. Am néchsten kommen die Jesuiten an
diese Struktur der Téatigkeiten heran. Von ihnen sind rund ein Drittel
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in der unmittelbaren Seelsorge (ganz liberwiegend fiir besondere Gruppen)
und ein etwas geringerer Anteil im Bildungswesen (Schulen, Hochschulen,
Seminare, Konvikte) tétig. Sehr hoch liegt bei den Jesuiten auch mit
12 v. H. der Anteil der Priester, die als Hauptbeschédftigung noch einem
weiteren Studium nachgehen. Gleich hoch ist dieser Anteil noch bei den
Pallottinern und Dominikanern; wesentlich niedriger (um 5 v. H.) liegt er
bei den Franziskanern, Kapuzinern, Redemptoristen und Hiinfelder Ob-
laten (wie auch bei den meisten der kleinen Ordensgemeinschaften). Ver-
gleichsweise hoch ist bei den Jesuiten mit 5 v. H. im iibrigen auch noch
der Anteil der Priester, deren Haupttéitigkeit im Bereich kirchlicher Or-
ganisationen ausgewiesen ist. Mit 4 v. H. kommen die Kapuziner am néch-
sten an diesen Anteil heran.

Wie die gesamte Gruppierung der Priester nach ihren Haupttitigkeiten,
so divergiert zwischen den Ordensgemeinschaften auch der Anteil der Prie-
ster sehr stark, deren Hauptbeschéftigung als ordensintern ausgewiesen ist.
Er variiert bei den Ordensgemeinschaften mit mehr als 200 Priestern
zwischen nicht ganz 10 v. H. (Kapuziner, Pallottiner, Redemptoristen, Do-
minikaner) und 26 v. H. (Benediktiner) und liegt bei den lbrigen grofien
Gemeinschaften zwischen 10 und 15 v. H. Eine noch griéfiere Variation des
Anteils der ordensinternen titigen Priester ist bei den kleineren Gemein-
schaften festzustellen. Den weitaus hochsten Anteil, einschlieflich der
groBen Ordensgemeinschaften, weisen mit 65 v. H. die Trappisten auf, ge-
folgt von den WeiBen Vitern (33 v. H.) und den Zisterziensern (28 v. H.).
Es zeichnet sich ohne Zweifel in den weit iiberdurchschnittlich hohen An-
teilen dieser Gruppe priesterlicher Tétigkeit bei einigen Gemeinschaften
eine Adiquanz zu ihrem spezifischen Selbstverstdndnis und ihren Regeln
ab. Indessen liegt auch bei den meisten der kleineren Ordensgemeinschaf-
ten der Anteil der ordensintern tdtigen Priester zwischen 10 und 20 v. H.

Es liegt nahe, anhand der von der Erhebung gelieferten Daten tlber die
Haupttitigkeiten der Priester eine Typisierung der Ordensgemeinschaften
zu versuchen.

Dazu bedarf es zunichst, um iiber die Details hinaus einige Grundstruk-
turen herausfinden zu konnen, einer Zusammenfassung der einzelnen aus-
gewiesenen Haupttitigkeiten nach Tétigkeitsbereichen. Zu diesem Zweck
werden zusammengefalt:

— Seelsorge (einschlieBlich Volksmission)

— Bildungswesen (Schul- und Hochschuldienst, Seminar- und Konvikt-
dienst)

— Ordensinterne Betatigung und Studium.

Nach MaBgabe dieser Gruppierung der Tétigkeiten, d. h. des Anteils der
vornehmlich damit betrauten Priester, lassen sich die Ordensgemeinschaf-

78



ten vier Haupttypen zuordnen. Der erste Typ (A) ist dadurch charakteri-
siert, daB keiner der Titigkeitsbereiche deutlich dominiert, vielmehr eine
relativ gleichmiBige Verteilung der Haupttitigkeiten auf die definierten
Bereiche vorfindbar ist. Die anderen drei Typen sind gekennzeichnet durch
die deutliche Dominanz eines Tétigkeitsbereiches: Seelsorge (Typ B), Bil-
dungswesen (Typ C), ordensinterne Betitigung und Studium (Typ D).

Aufgrund dieser Kriterien 148t sich nun anhand der erhobenen Daten
folgende Typisierung der Ordensgemeinschaften skizzieren:

AL A

Benediktiner, Jesuiten, Pallottiner, Steyler Missionare, Hiltruper Mis-
sionare, Zisterzienser, Missionare von der hl. Familie, Eucharistiner.
Ty phB

Franziskaner, Kapuziner, Redemptoristen, Dominikaner, Hiinfelder Ob-
laten, Carmeliten, Salvatorianer, Herz-Jesu-Priester, Augustiner-Eremi-
ten, Claretiner, Kamfiillianer, Vinzentiner, Kreuzherren, Deutscher Orden,
Praemonstratenser.

Ty prCE

Oblaten des hl. Franz von Sales, Gesellschaft Mariens, Salesianer, Spiri-
taner, Marianhiller Missionare.

ey oD

Trappisten, WeiBe Viter.

Aus der Zuordnung zu den Typen ist eindeutig zu erkennen, dal} jene
Ordensgemeinschaften die gréBte Gruppe bilden, bei denen das Schwer-
gewicht des Einsatzes ihrer Priester im Bereich der unmittelbaren Seel-
sorge liegt. Weiter verdient hervorgehoben zu werden, daBl alle grofen
Ordensgemeinschaften entweder ebenfalls das Schwergewicht der Téatig-
keit ihrer Priester im Bereich der unmittelbaren Seelsorge aufweisen oder
eine relativ gleichmiBige Verteilung ihres Potentials auf die groBen Ta-
tigkeitsbereiche erkennen lassen. Andererseits sind sehr stark ausgeprégte
Spezialisierungen auf den einen oder anderen Tétigkeitsbereich bei den
groBen wie bei den kleinen Ordensgemeinschaften nur sehr selten fest-
zustellen. Auch ist bei der Zuordnung zu den Typen keine durchgehende
und eindeutige Distinktion nach Alter oder Herkunft der verschiedenen
Ordensgemeinschaften nachweisbar.

5. Globale Darstellung der von den Ordenspriestern
ausgeiibten Tadtigkeiten

Wihrend sich die bisherigen Ausfithrungen iiber die Tatigkeiten der west-
deutschen Ordenspriester auf den bei der Erhebung zu Beginn des Jahres
1965 ermittelten Zustand bezogen, soll im folgenden noch ein Uberblick
iiber die Gesamtheit der Haupttidtigkeiten vermittelt werden, die die er-
faBten Ordenspriester seit ihrer Priesterweihe ausgeiibt haben. Die der
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Darstellung zugrunde liegenden Daten sind so erlangt worden, daB die
Angaben der einzelnen Priester in dem Fragebogen iiber ihre Haupttétig-
keiten seit der Priesterweihe nach Jahren aufsummiert wurden. So ergab
sich fiir jede Ordensgemeinschaft und schlieBlich fiir die Gesamtheit des
erfaBten Ordensklerus, auf welche Haupttitigkeiten sich die bisherige
aktive Berufszeit verteilt. Anhand dieser Daten 148t sich somit quantitativ
darstellen, in welchen Téitigkeitsbereichen die in Westdeutschland leben-
den Ordenspriester ihrem Beruf nachgegangen sind, d.h. mit anderen
Worten, welche Dienste sie in welchem Umfang der Kirche geleistet haben.

Ein erster sehr allgemeiner Befund kann zunichst so formuliert werden,
daB die rund 5500 erfaBten Ordenspriester seit insgesamt 42 600 Jahren
in der zum Zeitpunkt der Erhebung zutreffenden Haupttétigkeit eingesetzt
waren. Das bedeutet, daB die zum 1. 1. 1965 festgestellte Haupttétigkeit
im Durchschnitt aller erfaBten Ordenspriester seit acht Jahren ausgeiibt
wurde. In der Wirklichkeit liegt dieser Durchschnittswert dadurch noch
etwas héher, daB bei einer Anzahl der erfafiten Ordenspriester erst weni-
ger als acht Jahre seit der Priesterweihe vergangen sind und daB andere
in den letzten Jahren vor der Erhebung aus Altersgriinden entweder ihre
Haupttitigkeit hatten wechseln miissen oder in den Ruhestand getreten
waren.

Der errechnete Durchschnittswert kann jedenfalls so interpretiert werden,
daB zwar zahlreiche Ordenspriester im Laufe ihrer aktiven Berufszeit ver-
schiedenartigen Haupttitigkeiten nachgehen, aber andererseits eine De-
stination im allgemeinen den Tétigkeitsbereich doch auch fiir einen lénge-
ren Zeitraum fixiert.

Zur weiteren Prizisierung des Sachverhaltes diirfte es von Interesse sein,
ihn nach einigen der quantitativ bedeutendsten Tétigkeitsbereiche und
nach Ordensgemeinschaften niher zu analysieren.

Dabei zeigt sich, daB} die zum Zeitpunkt der Erhebung wahrgenommene
Haupttétigkeit im Durchschnitt der betreffenden Ordenspriester unter-
schiedlich lange ausgeiibt wurde,

némlich bei den Titigkeitsbereichen

— Pfarrseelsorge 12 Jahre
— Seelsorge flir besondere Gruppen 10 Jahre
— Volksmission 11 Jahre
— ordensinterne Téatigkeiten 8 Jahre
— Schuldienst 9 Jahre
— Hochschuldienst 12 Jahre
— Téatigkeiten in Seminaren und Konvikten 5 Jahre

Aus den Zahlenwerten ist eindeutig zu erkennen, daBl jene Haupttatig-
keiten, die fiir die gegenwirtige Aktivitdt des westdeutschen Ordensklerus
kennzeichnend sind und seine Funktionen in der Kirche bestimmen, im
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Durchschnitt von dem einzelnen damit betrauten Priester iiber eine be-
trichtliche Reihe von Jahren hinweg ausgeiibt werden. Das gilt in beson-
derem MaBe — vom Hochschuldienst abgesehen, der einer besonderen
Vorbereitung und Eignung bedarf — fiir die Tatigkeiten in der unmittel-
baren Seelsorge, namentlich in der Pfarrseelsorge. Hinsichtlich der effektiv
von den Ordenspriestern ausgelibten Berufsrollen kann daraus die Fol-
gerung gezogen werden, dall eine gewisse Spezialisierung auf bestimmte
Tétigkeitsbereiche sich weitgehend durchgesetzt hat. Diese Spezialisierung
wird allerdings dadurch wieder reduziert, daB die Mehrheit der Ordens-
priester neben der Haupttéitigkeit noch wenigstens einer weiteren Auf-
gabe nachgeht, die oft in einem ganz anderen Aktivitdtsbereich liegt und
einer anderen Funktion des Ordensklerus zuzuordnen ist.

Anhand der erhobenen und aufbereiteten Daten kann weiter noch gepriift
werden, ob die Dauer der Ausiibung von Haupttitigkeiten zwischen den
einzelnen Ordensgemeinschaften groBere Unterschiede erkennen 1iBt. Dabei
wird wiederum so vorgegangen, daBl die Gesamtzahl der Jahre, seit denen
die einzelnen Priester ihre derzeitige Tatigkeit ausiiben, bezogen wird
auf die Zahl der Priester, die in dieser Téitigkeit stehen.

Die Uberpriifung des Sachverhaltes kommt zu dem Ergebnis, daf die
Dauer der Austibung einer Haupttétigkeit zwischen den Ordensgemein-
schaften einige Variationen aufweist. Die durchschnittliche Zahl der Jahre,
seit denen die einzelnen Priester ihre derzeitige Tétigkeit ausiiben,
schwankt nidmlich zwischen vier bis fiinf Jahren (Salvatorianer, Weille
Véter, Kreuzherren, Carmeliten) und neun bis zwolf Jahren (Benedik-
tiner, Praemonstratenser, Kapuziner, Trappisten). Dabei kommt aller-
dings eine Durchschnittszahl von mehr als zehn nur bei den Trappisten
zum Vorschein und ist aus der spezifischen Struktur der Titigkeiten in
dieser Gemeinschaft, bedingt aus ihrem besonderen Selbstverstindnis und
ihrer Regel, leicht zu erklédren.

Aus dem vorstehend Gesagten geht vice versa hervor, daB in der groBen
Mehrheit der Ordensgemeinschaften die zum Zeitpunkt der Erhebung
ausgelibten Haupttitigkeiten die einzelnen Priester im Durchschnitt schon
seit sechs bis acht Jahren befaBiten. Dabei ist zwischen groBen und kleinen
Gemeinschaften kein signifikanter Unterschied festzustellen. Somit gilt
allgemein, daBl die Ordenspriester ihre jeweilige Haupttitigkeit in der
Regel iiber eine léngere Reihe von Jahren hinweg ausiiben und dadurch
in der Lage sind, in ihre jeweilige Aufgabe hineinzuwachsen. Auf der an-
deren Seite bedeutet das meist vorzufindende Ausiiben einer oder auch
mehrerer Nebentitigkeiten die Chance, {iber den Haupttéitigkeitsbereich
hinaus mit den vielfadltigen Aufgaben der Ordensgemeinschaft vertraut
zu bleiben und auch zu anderen Bereichen der kirchlichen und gesell-
schaftlichen Realitdt unmittelbar im Kontakt zu stehen.
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Bei dem Versuch, zu vermitteln und darzustellen, wie sich die Lebenszeit
der Ordenspriester auf die verschiedenen Tétigkeitsbereiche verteilt, wur-
de noch anhand der Angaben in den Fragebogen ausgezidhlt, welchen
Haupttitigkeiten die erfaBten Ordenspriester seit ihrer Priesterweihe
nachgegangen sind. Das Ergebnis dieser Auszéhlung kann als eine Bilanz
der Leistungen angesehen werden, die der heute in Westdeutschland vor-
handene Ordensklerus in den Lebensvollzug der Kirche eingebracht hat.
Wie in jeder Bilanz stellen die ermittelten SchluBzahlen zundchst nur
quantitative Benennungen dar, deren Bewertung von den vorgegebenen
Zielen her zu erfolgen hat und nicht Gegenstand dieser Darstellung sein
soll.

Die Summierung der von den am 1. 1. 1965 erfaBten Ordenspriestern seit
der Priesterweihe durchlebten Jahre nach Bereichen der Haupttitigkeit
ergibt folgenden Uberblick:

Pfarrseelsorge 28 870 Jahre = 22,9 v.H.
Anstaltsseelsorge 13 055 Jahre = 10,3 v.H.
Auslandsmission 6751 Jahre = 5,3 v.H.
Volksmission 9390 Jahre = 7,4 v.H.
Seelsorge zusammen 58 066 Jahre = 45,9 v.H.
Ordensinterne Funktionen 15 879 Jahre = 16,6 v. H.
Schuldienst 16 262 Jahre = 12,8 v. H.
Hochschuldienst 6544 Jahre = 5,2 v.H.
Dienst in GroBen Seminaren 3569 Jahre = 2,8 v.H.
Dienst in Kleinen Seminaren 5981 Jahre = 4,7 v. H.
Kirchliches Verbandswesen 1407 Jahre = 1,1 v.H.
Publizistik 1471 Jahre = 1,2 v.H.
Studium 9511 Jahre = 7,6 v.H.
Militdrdienst 5087 Jahre = 4,0 v. H.
Haft 165 Jahre = 1,8 v.H.
sonstiges 417 Jahre = 0,3 v. H.
Insgesamt 126 630 Jahre = 100,0 v. H.

Aus dieser Ubersicht springt sogleich ins Auge, dall fast die Héilfte der
durchlebten Ordenspriesterjahre mit Haupttatigkeiten in der Seelsorge
verbracht wurden, wovon wiederum ziemlich genau die Hélite auf Pfarr-
seelsorge entfallen.

Die Verteilung der iibrigen Priesterjahre auf die verschiedenen Tétig-
keitsbereiche zeigt des weiteren in aller Deutlichkeit auf, daf nur ein sehr
geringer Teil ordensinternen Aufgaben und Lebensbereichen zuzurechnen
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ist. In der iiberwiegenden Mehrheit sind die Priesterjahre des heute le-
benden Ordensklerus hauptsichlich auf Téatigkeiten verwendet worden, die
iiber die Klostermauern hinwegreichen und allgemeine kirchliche Auf-
gaben betreffen. Diese Feststellung gilt nicht nur fir die Gesamtheit des
westdeutschen Ordensklerus, sondern auch fiir jede einzelne Gemeinschaft.
Lediglich bei den kleinen Gemeinschaften der Zisterzienser, Kammillianer
und Trappisten geht der Anteil der Priesterjahre, die hauptsdchlich or-
densinternen Aufgaben gewidmet waren, betrédchtlich iiber den fiir den
gesamten Ordensklerus ermittelten Satz hinaus, ohne indessen bei einer
dieser Gemeinschaften ein Drittel der durchlebten Priesterjahre zu er-
reichen. Es ist daher véllig abwegig, noch in dem Sinne von beschau-
lichen oder ,inaktiven“ Orden zu sprechen, daB sich der Inhalt ihres Tuns
hauptsidchlich auf eine der umgebenden konkreten kirchlichen und gesell-
schaftlichen Realitdt entriickte transzendente Existenz beziehe. Bei sdmt-
lichen Ordensgemeinschaften liegt die eindeutige Mehrheit der von den
heute lebenden Priestern seit ihrer Weihe ausgetlibten Haupttétigkeiten
ganz eindeutig in Aktivitdtsbereichen, die auBerhalb des Klosters und
seiner Eigenwelt existieren. Man kann den Sachverhalt auch so bezeich-
nen, daB weniger ein urspriinglich formuliertes Selbstverstdndnis als viel-
mehr die von auBen angetragenen Aufgaben dariiber entschieden haben,
welchen Ti#tigkeiten die heute lebenden Ordenspriester nachgegangen sind.
Diese Aussage wird auch noch dadurch bestarkt, daBl fiir fast alle Ordens-
gemeinschaften die Pfarrseelsorge den Tétigkeitsbereich darstellt, auf den
von den heute lebenden Priestern eine grofere Anzahl von Jahren ver-
wendet worden ist als auf irgendeine andere Aktivitdt. Ausnahmen von
diesem Sachverhalt machen nur die Hiinfelder Oblaten und die Vinzen-
tiner, deren Priester mehr Jahre der Haupttétigkeit auf die Volksmission
als auf die Pfarrseelsorge verwendet haben, die Steyler Missionare mit
dem Schwerpunkt der Haupttitigkeit in der Auslandsmission sowie die
Benediktiner, WeiBen Viter und Marianhiller Missionare mit dem Schwer-
punkt in der Lehrtéitigkeit an allgemeinbildenden Schulen. Und schliefi-
lich wurden fiir die Gemeinschaften der Zisterzienser, Spirituaner, Kam-
millianer und Trappisten mehr ordensintern als in der Pfarrseelsorge oder
anderen nach aullen gerichteten Haupttitigkeiten verbrachte Priester-
jahre registriert.

Im ganzen kann festgehalten werden, dafl auch in dieser Darstellung, die
sich auf die Téatigkeiten seit der Priesterweihe stiitzt, bei fast allen Or-
densgemeinschaften eine breite Vielfalt von Aktivititen zum Vorschein
kommt, das Schwergewicht bei den meisten Ordensgemeinschaften aber
eindeutig im Bereich der Pfarrseelsorge und anderer unmittelbar seel-
sorglicher Aufgaben zu finden ist.
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