Ordensleben im Spannungsfeld

von Einzelpersonlichkeit und Gemeinschaft

Aus soziologischer Sicht von Fidelis Schmelzer OP, Diisseldorf

Dieses Referat wurde in Schweiklberg und in Leutesdorf gehalten; wir bringen es
hier in gekiirzter Form. Der Referent versuchte keine Soll-Betrachtung tiber das
Verhiltnis Einzelpersonlichkeit — Gemeinschaft, sondern eine Ist-Analyse der
Stellung des einzelnen Mitgliedes im Ordensverband. Aufgrund dieser Analyse,
die nicht Normen, sondern Beziehungen und Realfaktoren ermitteln wollte, wur-
den an einzelnen Stellen nicht Prognosen, sondern Projektionen versucht.

I. DIE ORDENSGEMEINSCHAFTEN ALS SOZIALE GEBILDE

Den Darlegungen lag folgende Hypothese zugrunde: Ordensgemeinschaf-
ten sind soziale Gebilde. Das fiir dhnliche soziale Gebilde entwickelte
analytische Instrumentarium kann auch auf sie angewandt werden; ein
Teil der Ergebnisse der Analysen ist iibertragbar.

Diese Hypothese steht im Gegensatz zu einem gewissen Selbstverstdndnis
der Orden, das, wie es scheint, vornehmlich von den leitenden Instanzen
betont wird. Nach dieser Auffassung sind Orden als religitse, auf gnaden-
haftem Anruf und kirchlichem Auftrag griindende Gemeinschaften — be-
sonders durch die Geliilbdebindung der Mitglieder — Gemeinschaften
eigenen Charakters, die Vergleiche kaum oder nicht zulassen. Ein solches
Selbstverstindnis ist herrschaftstechnisch von grolem Vorteil, da es gegen
Kritik von auBlen absichert, weil Orden in diesem Falle legitim nur nach
ihrem eigenen Selbstverstindnis betrachtet werden diirfen.

Eine Analyse der ordensinternen Strukturen, Konflikte und Leitungs-
techniken erweist allerdings dieses letztgenannte Selbstverstdndnis als
fragwiirdig. Orden prisentieren sich als religios bestimmte Gruppierun-
gen, die einen religiosen Arbeitsauftrag zu erfiillen haben (das Problem
der kontemplativen Orden wurde bewuBt ausgeklammert), nach wie vor
eine stark hierarchisch geprigte Struktur und einen sehr hohen Grad
theoretischer Disziplinargewalt tiber ihre Mitglieder besitzen, deren totale
Integration sie erstreben. Bislang waren sie weiterhin gekennzeichnet
durch eine auf die Eigenbediirfnisse abgestimmte Theologie (vgl. Stellung
zur Welt), durch einen von der Gesellschaft abgesonderten Lebensstil und
durch das Fehlen einer legitimen Moglichkeit fiir das Mitglied, diese Ge-
meinschaft wieder zu verlassen.

Vier Typen sozialer Gebilde kénnen zur Interpretation von Orden be-
miiht werden, wobei jeweils der einzelne Typus in seiner begrenzten An-
wendbarkeit und im Zusammenhang mit den anderen zu sehen ist.
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a) Die Gruppe: Von Gréfie, Zusammenhang und Selbstindigkeit her ha-
ben Ordensgemeinschaften oft Gruppencharakter. Sie waren besonders
unter dem Gesichtspunkt der Integration und informellen Struktur zu
untersuchen.

b) Die Organisation: Dienstleistungen erstellende Orden haben Organi-
sationscharakter, vornehmlich auf der Ebene der Provinzen. Aus dieser
Struktur wiirden sich Postulate fiir das technische Funktionieren ergeben:
Eindeutige, konkrete Zielsetzungen; Vermittlung der Ziele und notwen-
digen Werthaltungen an die Mitglieder; funktional legitimierte Vorrénge
und Strukturen: den Aufgabenstellungen entsprechende Strukturen.

Es wurde versucht, an Beispielen aufzuweisen, wie wenig diese Forderun-
gen real vorhanden sind und sachfremde Kategorien wie Honoratioren-
systeme, fragwiirdiges Prestige bestimmter Frommigkeits- und Obser-
vanzhaltungen einen sachgemiBen Aufbau, eine sachgeméfie Wertung der
Mitglieder in Frage stellen.

¢) Die Institution: Die Erwartungen der Mitglieder gehen nicht nur auf
eine Arbeitsgemeinschaft. Die Totalintegration setzt notwendig die For-
derung nach Stabilitdt und Sicherheit frei.

d) Der Genossenschaftscharakter: Genossenschaft — die Legitimitdt die-
ser Anwendung weist selbst der Titel vieler Ordensgemeinschaften aus —
ist eine Verbindung von Gleichberechtigten. Der Genossenschafts- oder
Zunftcharakter 148t nur den Primus inter pares zu, nicht ideologisch
stabilisierte Vorrangstellungen (vgl. Oberer als Vertreter Gottes, Amts-
gnade etc.).

Nicht unproblematisch erscheint die Bezeichnung der Orden als ,,Gemein-
schaft® und ,Familie“ (mit den abgeleiteten Titeln wie ~Mutter” etc.).
Hier werden Zielvorstellungen zur Bezeichnung von Zustinden verwandt.
Dadurch werden Voreinstellungen und Erwartungen geschaffen, die auf
konfliktlose Gesellschaften und Unmiindigkeit der Mitglieder hinauslaufen.

II. DIE STELLUNG DES EINZELNEN MITGLIEDES
(DER SCHWESTER) IM ORDEN

Diese Stellung wurde fragmentarisch von drei Ausgangspositionen aus
skizziert.

1.Einschétzung der Ordensschwester in der kirch-

lichen und anderen Offentlichkeit

Die Einschitzung erwichst aus der Kombination allgemeiner Urteile und
persénlicher Erfahrungen mit Ordensschwestern. Gering einzuschitzen ist
die Eigenpropaganda fiir das Bild in der Offentlichkeit.

Allgemeine Gesichtspunkte wiren: Welche Wertschéitzung bringt man der
unverheirateten Frau, der Frau eines gewissen Alters, eines gewissen Ar-
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beitsbereiches, einer bestimmten Welterfahrung, bestimmter Frémmig-
keitspraxis entgegen? Welche personliche Erfahrungen hat man bei Or-
densfrauen gemacht mit der Lebensklugheit, der Lebenserfahrung, dem
Weltverstindnis, der Aufgeschlossenheit, dem personlichen Lebensstil,
der inneren Ausgeglichenheit und Zufriedenheit, der Einschitzung der
eigenen Lage?

Welche Erwartungen tridgt man an Schwestern heran, besonders von kirch-
licher und klerikaler Seite? Wie sind Begriffe wie ,,gute“ und ,fromme
Schwester® zu werten? SchlieBen sie auch die hochqualifizierte Schwester
ein? Die Urteile, auch im Klerus, scheinen zwischen Heroisierung und
Abwertung zu schwanken, zumal Ordensschwestern durchweg primar als
Rollentrigerinnen, nicht aber als Individuen eingestuft werden.

Wertungen wie ,fleiBig®, dem ,Dienst an den Armen verpflichtet®, ,or-
dentlich®, ,fromm¢*, ,Hilfskrifte der Seelsorge“ scheinen wie die Ein-
schitzungen ,gefiihlsbetont®, ,fithrungsbediirftig®, ,unselbstdndig®, ,we-
nig urteilsfihig® (eben ,Frauen®) die Legitimation fiir Eingriff, Fih-
rung und starke Belastung seitens der Amtskirche und ihrer Vertreter
sowie die minimale Entlohnung zu geben. Eine Analyse der praktischen
(nicht verbalen) Hilfeleistungen amtskirchlicher Stellen fiir Schwestern
(etwa Entlastung von Arbeiten etc.) 1468t diese Vermutungen nicht irreal
erscheinen.

2. Lebenserfahrung und Bildungsstand der Kandi-
datinnen

Die Prigung des Nachwuchses wirkt sich um so stiarker auf das Gefiige aus,
je mehr theologisch eine Aufwertung der ,Welt“, ihrer Erfahrungen und
Werthaltungen intendiert wird. Der heutige Nachwuchs scheint sich von
dem vorhergehender Generationen durchschnittlich dadurch zu unterschei-
den, daBl er eine Berufsausbildung und Berufspraxis hat. Die fachliche
und allgemeine Bildung ist besser. Beruf und aktives kirchliches Leben
bringen Erfahrungen in Mitentscheid, in selbstdndiger Lebensgestaltung,
in finanziellen und wirtschaftlichen Fragen, im eigenen Lebensstil mit
sich. Da zu vermuten ist, daB der Nachwuchs in der Mehrzahl am kirch-
lichen Leben und am Leben religiéser Jugendgruppen etc. teilgenommen
hat, bringt er auch eine bestimmte theologische Orientierung mit, die die
vorgenannten Erfahrungen und Werthaltungen positiv einstuft.

Es ist also nicht nur von groBerer Selbstdndigkeit und vom Willen zur
Eigenentscheidung bei selbstverstiandlichem Mitentscheid der Gemein-
schaftsanliegen auszugehen, sondern auch von unterschiedlichen theolo-
gischen Orientierungen in denselben Ordensgemeinschaften. Diese Orien-
tierungen sind als fiir lingere Zeit unverinderlich anzusehen. Anderun-
gen von Strukturen etc. miissen diese Gegebenheiten beriicksichtigen. Be-

159



sondere Aufmerksamkeit ist der Analyse der in den Orden selbst ver-
anstalteten theologischen Information und ihrer Vermittler zu schenken,
Priester und Laien.

3. Aufgabenbereiche und die Arbeitssituation

Die zunehmende Spezialisierung der Arbeit zieht nach sich unterschied-
liches Prestige und unterschiedliche Wertung der einzelnen; geringere
Verfiigbarkeit und Austauschbarkeit; gréfiere Differenzierung; mefBibaren
Anteil an Prestige und finanziellen Mitteln zum Unterhalt der Gemein-
schaft; daraus sich ergebendes Freizeit- und LohnbewuBtsein, differenziert
nach der verschiedenen Arbeit; aus der Arbeit sich ergebende notwendige
AuBenkontakte, die von der iiblichen Zustimmung der Oberen unab-
héngig sind.

Die Arbeit bestimmt innere Struktur wie Lebensstil und hierarchisches
Gefiige in den Orden entscheidend mit. Die Hierarchie von Amtern und
Observanzen gerit in Konflikt mit der Hierarchie der Leistung.

Neues Verstindnis von Gehorsam und Armut ist schon als real wirk-
sam anzusehen, auch wenn es noch nicht legitimiert ist. Eine Verbesserung
der Stellung der einzelnen Mitglieder, die weithin identisch ist mit der
Lebensfiahigkeit und der Attraktion der Orden selbst, kann nur erreicht
werden, wenn der Orden als eine soziale Gruppierung von selbstindigen
Erwachsenen begriffen und gewollt wird. Ideale konfliktloser Gemein-
schaften sind aufzugeben, da sie nur zur Konfliktverdringung fiihren,
permanente Unmiindigkeit der Mitglieder zu erzwingen versuchen und
die notwendige Kanalisierung und Formalisierung der vorhandenen Kon-
flikte unmoglich machen.
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