Protokoll der Podinumsdiskussion
iiber die ,,Kooperation von Welt- und Ordensklerus”

Von Karl Siepen CSSR, Kéln

Leitung des Gespridchs: Prilat Professor Dr. Heinz Fleckenstein,
Wiirzburg.

Gespridchspartner: Prilat Philipp Boonen, Aachen; Ordinariatsrat Jo-
hannes Barth, Rottenburg; Militirdekan Prilat Heinrich Schneider, Bonn; Abt
Laurentius Hoheisel OSB, Griissau; P. Provinzial Johannes Klaholt SVD, St.
Wendel; P. Michael Tupec OFMCap., Passau. Alle Teilnehmer der Tagung konn-
ten sich auBerdem zu Wort melden.

In einem einleitenden Vorwort sagte Prof. Fleckenstein, hinter
den vordergriindigen Bemiihungen miisse die psychologische Tiefenaufgabe auf-
gearbeitet werden. Ordens- und Dibdzesanklerus bringen aus der Geschichte einige
Belastungen und Ressentiments mit. Er erinnerte daran, daf die Missionierung
der Germanen ganz vom Benediktinerorden getragen wurde, die mittelalterlich
etablierte Stadtpfarrei heftig von den Seelsorgeorden des Mittelalters bedridngt
worden ist und die nachtridentinische Reform vor allem von den Orden (Jesuiten,
Kapuzinern usw.) getragen wurde. Dem Weltklerus ist es weithin nicht gelungen,
SelbstbewuBtsein und volle Geltung zu gewinnen. Erst die Aufklirung brachte
eine groBe Emanzipationsbewegung des Weltklerus. Dabei ist zu erinnern an die
gegenséatzliche Beurteilung der Situation bei Johann Michael Sailer und dem hl
Klemens Maria Hofbauer, an die Erneuerung der deutschen Theologie von Ti-
bingen her, die ganz bewuBt vom Weltklerus getragen war, und die scharfe
Reaktion in der neuscholastischen Ara. Es ist also hier ein historisches Erbe auf-
zuarbeiten. Das neue SelbstbewuBtsein des Weltklerus konnte sich voll erst in
unserem Jahrhundert nach dem 1. Weltkrieg durchsetzen. Von daher ist auch zu
erkliren, daB bei uns in den staatlichen theologischen Fakultiten eine gewisse
Distanz gegeniiber den Orden und ihren theologischen Schulen entstand. Es
dauerte einige Zeit, bis die ersten Ordensleute als Professoren in die theologischen
Fakultiten aufgenommen wurden. Heute ist das Klima in den Fakultdten of-
fener, vielleicht auch darum, weil man bei der geringen Zahl der Hérer die Or-
densleute von den Ordenshochschulen an die Fakultdten ziehen mochte. Damit
hingt auch zusammen die Frage der Habilitation von Ordensleuten, die man
nicht mehr versagen kann, wenn man Laien zur Habilitation zulassen will. Ko-
operation in der unmittelbaren theologischen Wissenschaft wire in diesem Zu-
sammenhang ein wichtiger Teil des Gesamtthemas.

Nach dieser Skizzierung des geschichtlichen Hintergrundes bat Prof. Fleckenstein
zunidchst die Vertreter der Ditzesen, ihre Wiinsche an die Orden zu konkreti-
sieren. Dabei sollten die Ditzesen mehr von den heutigen Realitdten ausgehen als
von den Wiinschen fiir die Zukunft, die bei den gestrigen Diskussionen vorge-
bracht worden sind.

Prédlat Boonen schlug vor, daB man in jeder Didzese zunichst eine Be -
standsaufnahme machen sollte. Die dort ansédssigen Orden und die Ver-
antwortlichen der Ditzese sollten sich miteinander austauschen, was sie bereits
mit- und fiireinander tun. Diese Bestandsaufnahme wiirde ergeben, daBl die Di6-
zesen den Orden vieles verdanken, daff sich aber in jeder Didzese je nach
Situation in der n#chsten Zeit bestimmte Aufgaben nahelegen. Wenn man diese
in die im Referat genannten drei Grundfunktionen, ndmlich martyria, leiturgia
und diakonia, einordnen will, dann wéare die Frage nach den bisherigen Formen
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der Volksmission, Exerzitien usw. nochmals sehr ernst miteinander zu be-
sprechen. Auf nichts von alledem soll zunéchst verzichtet werden, aber es werden
sich hier und da Modalitaten ergeben.

Dann wire zu fragen, wieweit konnen uns die Orden helfen, den Gedan ken
des Didzesanpresbyteriums zu realisieren? LaGt sich die Mitbriider-
lichkeit konkretisieren und in gewisser Weise institutionalisieren? Wo sind Mog-
lichkeiten, die nicht ausgenutzt werden? Wieweit geht man aufeinander zu? Um-
gekehrt sollten die Orden sehr deutlich sagen, was sie ihrerseits von den Didzesen
erwarten.

Militirdekan Pralat Schneider stellte fest, daB in der Militédrseel-
sorge die Kooperation von Welt- und Ordenspriestern stindig und gut prakti-
ziert wird. Fiir die Militirseelsorge der Bundeswehr ist ein Schliissel vereinbart
worden: 80% Welt-, 20% Ordenspriester. In der Militdrseelsorge anderer
Staaten sind iiberwiegend Ordenspriester titig. Das Spezifikum dieses Dienstes
ist also dem Ordenspriester mindestens ebenso entsprechend wie dem Welt-
priester. Obwohl die Kooperation in der Militdrseelsorge sehr gut ist, haben die
Orden leider ihr vorgenanntes Soll (20 /) bisher nicht erfiillt. Es fehlen noch
5%, das sind 10 Priester. In den Referaten hat uns die Frage bewegt: Was ist
heute notwendig? Wenn man das Mogliche nicht niitzt, scheint es phantastisch zu
sein, in neue Riéume vorstofen zu wollen. Die Seelsorge unter den Soldaten in
der Bundeswehr ist im Augenblick eine uns angebotene Moglichkeit, die einzig-
artig dasteht. Nirgendwo kann man in der Mé&nner- oder Jungménnerseelsorge
in einer solchen Breite einsteigen. Es wire eine Siinde gegen alle pastorale Ver-
antwortung, wenn wir diese z. Z. noch bestehenden Chancen nicht maximal niitzen
wiirden.

Auf den Einwand, daB die Herausnahme eines Ordensmitgliedes auf eine so lange
Zeit von 6—8 Jahren vielleicht auf prinzipielle Schwierigkeiten stofe, bemerkte
Prilat Schneider, daB die Militérseelsorger aus den Orden so eingesetzt wiirden,
daB sie moglichst in einem eigenen Haus des Ordens wohnen und in der Kom-
munitédt leben kénnten.

Der Seelsorgeamtsleiter von Rottenburg, Ordinariatsrat Johannes Bar b
kniipfte an den Gedanken von Prilat Boonen an, ob die Orden helfen konnten,
den Gedanken des Presbyteriums zu verwirklichen. Trotz aller
Mahnungen nach dem Konzil zur Zusammenarbeit wurde bisher kaum etwas er-
reicht. Die Volks- und Gebietsmissionen, die speziellen Arbeiten der Orden in der
Familien- und Erwachsenenbildung haben bisher zu keiner wirklichen Ver-
zahnung der Aktivitdten zwischen den Ortsseelsorgern und den Patres
gefiihrt. Auch der Versuch in Essen-Steele, wo Patres aus verschiedenen Orden
fiir lingere Zeit mit den Ortsseelsorgern zusammen arbeiten sollten, ist nicht ge-
lungen. Andererseits kann ohne Kooperation zwischen Seelsorge- und Ordens-
priester die Pastoral nach dem Konzil nicht gelingen. Die Versuche einer vita
communis mit mehr oder weniger Gleichgesinnten kdnnen von einer Dibzese in
einem groBeren Raum nicht iibernommen werden. Auch in der Wirtschaft oder
Politik kann sich niemand seine Partner aussuchen. Die Priester an Ort und
Stelle miissen zu einer Kooperation zusammengebracht werden, wenn die Seel-
sorge nicht eines Tages auseinanderbrechen soll. Diese iiberpfarrliche Zusammen-
arbeit erfordert hiufige Arbeitsbesprechungen und im Anfang Mehrarbeit. In
einem solchen Dekanat oder Pfarrverband kénnte ein Team von Ordensgeist-
lichen angesetzt werden, die ihren Beitrag fruchtbar in die Pastoralkonzeption
einbringen und helfen, die Schwierigkeiten der Zusammenarbeit zu meistern.

Fiir eine zuverlissige Bestandsaufnahme, bemerkte Professor Heinz Flecken-
stein, ankniipfend an die Ausfilhrungen von Prilat Boonen, die iiber die
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Grenzen einer Dibzese hinausgehen soll, brauchten wir zunéchst als Instrumen-
tar ein Planungsgremium. Auch bleibt die Frage offen, sollen und
kénnen die Ordensleute sich im didzesanen Presbyterium mitbriiderlich daheim
fiihlen oder ist hier der Kontakt auf gewisse praktische Dinge beschriankt und die
Sorge um das Eigenleben und die iiberditzesane Freiheit groBer als der Wille
zur Gemeinsamkeit?

P. Tupec schien demgegeniiber die Grundsatzfrage wichtig: Erwartet man von
den Orden einen Hilfsdienst im Sinne der Aushilfe in weitestem Sinne
oder einen spezifischen Dienst? Wenn die Frage nach dem spezifischen
Dienst nicht klar gestellt wird, geht man an der Frage der Kooperation vorbei.
Abt Hoheisel wollte dagegen nicht die Frage des Hilfsdienstes oder spezi-
fischen Dienstes in den Vordergrund stellen, sondern den Dienst iiberhaupt
im Sinne der Zusammenarbeit. Jeder Orden und speziell jede
Abtei hat eigene Moglichkeiten, die der Ditzese evtl. bekannt gemacht werden
miiBten und iiber die man dann reden kann. Wir sind zu jeglichem Dienst be-
reit, der unser Gemeinschaftsleben nicht stért, sondern fordert. Das gemeinsame
Arbeiten an einem Ziel, d.h. an der Kirche insgesamt, bindet und fiithrt eine
Gemeinschaft wesentlich zusammen. Das sieht praktisch so aus, daB jeder, der
drauBen arbeitet, zu Hause dariiber berichtet, daf man Erfahrungen austauscht
und diese Erfahrungen wieder weitergegeben werden an die Dibzese. Was wir
aber selbst dringend wiinschen, wire, daB wir auf unterer und hoherer Ebene
ganz selbstverstindlich mit dabei sind, wenn iiber Dinge gesprochen wird,
die den Dienst an der Kirche allgemein betreffen. Dann konnen wir auch sagen,
wo wir helfen kénnten. Es ist aber fiir Benediktiner unmdéglich, auf lange Sicht
hinaus feste rechtliche Vertrdge zu schlieBen. Wir sind eine Gemeinschaft, die
in ihrer Titigkeit von zwei Faktoren abhéngig ist, einmal von den stets wechseln-
den Notwendigkeiten von drauBen, und zum zweiten von den Berufungen, die
wir bekommen, von den Fihigkeiten der Leute, die ins Kloster eintreten. Das
kann von Jahr zu Jahr wechseln. Wir sind also grundsétzlich zum briiderlichen
Dienst bereit, der sich aber aus dem stdndigen briiderlichen Gesprich zwischen
uns und den Ortsseelsorgern ergeben mub.

Bei unseren Uberlegungen sollten wir uns vor allem das Denken in Parteien
abgewdhnen, von denen jede die andere einstecken mdchte, meinte Prof.
Fleckenstein. MuB nicht auch davon ausgegangen werden, dal die Tat-
sache, daB einer Presbyter ist, notwendig den Dienst an einer
konkreten Gemeinde, wie immer sie auch sein mag, zum Ziel hat? Sollte nicht
fiir jeden Presbyter das ,golombsche Gesetz“ gelten: 60°% in unmittelbarem
Dienst an konkreten Gemeinden, 40°% im kategorialen Spezialistentum? Wes-
halb sollte es einen Ordensmann entehren, wenn er auch in der landldufigen
Seelsorge vor Ort arbeite und gleichzeitig einen Raum hétte fiir sein Spezial-
charisma, um es dadurch den Weltpriestern mdglich zu machen, das Gleiche zu
tun? So einfach kann nicht geschieden werden, der Weltklerus hat den normalen
Dienst zu tun, der Ordensklerus nur Spezialdienste.

Die Gefahr scheint allerdings mehr in der anderen Richtung zu liegen. Wenn
das Bestreben der Dibzesen fiir die Ubernahme der Ordensleute in die ordent-
liche Seelsorge so weitergeht, wie es bisher praktiziert wird, ist nach OR Barth
abzusehen, wann die einzelnen Ordenshduser auseinanderfallen und ganz in der
ordentlichen Seelsorge aufgehen. Deshalb miiBte schon der spezifische Beitrag der
Orden iiberlegt werden.

Ausgehend von den tatséichlichen Gegebenheiten stellte P. Provin-
zial Ostermann SJ fest, daB die Orden zu einem groBen Teil gebunden
sind. Sie kénnen nicht ihre Mitglieder einfach umfunktionieren und irgendwie
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anders hinsetzen. Es bestehen weitgehende Verpflichtungen, z. B. auf dem Schul-
sektor. Diese Verpflichtungen konnen nicht von heute auf morgen abgelést wer-
den. Was auf lange Zeit vorgegeben ist, mufl vielmehr in das Bestehende ein-
gegliedert werden. Wenn im Bonner Raum z. B. schon eine Schule der Jesuiten,
cine der Redemptoristen und zwei Schwesternschulen existieren, ist es nicht ein-
zusehen, warum die Diézese noch eine eigene Schule in diesem Raum baut und
nicht in Diisseldorf, wo noch keine freie kath. Schule besteht. Hier wurde ge-
trennt gedacht. Man iibersah, daB die Ordensschulen fiir die Dibdzesen arbeiten.
Die Gegebenheiten der Orden sind als Gegebenheiten der Kirche anzusehen und
miissen so eingegliedert werden. Hier wére eine Kollegialitit zu fordern, so dafB3
die bestehenden Einrichtungen der Orden in derselben Weise gefordert werden
wie die Einrichtungen der Didzese. Die Schule ist nur ein typischer Fall, an dem
man es am deutlichsten sehen kann. Man kann auch das Beispiel der Pfarreien
nehmen. Hier wire eine Umformung leichter moglich, wenn ein Orden etwa auf
fiinf Einzelpfarreien in einer Ditzese verzichten und dafiir als Modellfall einen
Pfarrverband iibernehmen wiirde. Man sollte also ausgehen von dem im Augen-
blick Unabinderlichen und davon trennen, was man auf lange Sicht gemeinsam
tun konnte.

P. Prov. Klaholt SVD wies darauf hin, daBf eine einzelne Ordensgemein-
schaft nicht fiir alle Gebiete Spezialisten ausbilden konne, sondern dafl sie ihrer
Wesensart entsprechend bestimmte Schwerpun kte setzen miisse, etwa fir
Jugendseelsorge, Familienseelsorge, Missionsaufgaben, Schwesternseelsorge usw.

Der Unterschied zwischen den einzelnen Orden von ihrer Spezialisierung her sei
nicht mehr allgemein so groB, daB nur ein bestimmter Orden dafiir einen Spe-
zialisten stellen konnte, meinte P. Prov. Nordhausen OFM. Er stellt sich
die Kooperation vielmehr so vor, daB in einem bestimmten Raum die dort
ansiissigen Ordensleute und der zustindige Weltklerus zusammenkommen und
iiberlegen, was kann in diesem Raum von uns getan werden, damit das furcht-
bare Nebeneinander aufhort. Wir wollen nicht nur Spezialistendienste tun. Aber
es gibt auch heute noch eine Mentalitédt, nach der der Ordenspriester nur
dafiir da ist, dem Pfarrer die Ferien zu ermdglichen und den erkrankten Kaplan
zu vertreten. Diese Aushilfsdienste leisten wir gerne, soweit wie maoglich, aber
keiner unserer jungen Patres wird das als eine Hauptaufgabe anerkennen. Und
wenn wir weiter fragen im Sinne einer Bestandsaufnahme, wieweit konnen die
Ordensleute diese oder jene Aufgabe iibernehmen, dann ist es auch eine Frage
des ,was“ Von der konkreten Erfahrung her kann man den Verdacht haben,
daB vieles, was die Ordensleute tun, von der Wertung her nicht richtig be-
urteilt wird im Rahmen eines Dekanates oder erst recht einer Didzese. Im Sinne
einer Bestandsaufnahme ist zu fragen, ob ein Seelsorgeamt oder der Bischof es
in den Blick bekommen haben, daB das, was durch die Orden getan wird, wirk-
lich Seelsorge in der Kirche und an der Kirche ist, auch wenn es sich nicht um
Pfarrseelsorge handelt. Bei manchen Bischofen ist man als Provinzial nur inter-
essant, wenn man bereit ist, weitere Pfarrer zu stellen; alles, was daruber hin-
ausgeht, bekommen sie {iberhaupt nicht in den Blick, daB das Seelsorge ist, sei
es Seelsorge am Seelsorger, Exerzitien, Erwachsenenbildung, Beichthdren usw.
Im Jahre 1967 wurden im Franziskanerkloster in Diisseldorf 102000 Beichten
gehort. Dafiic braucht man téglich 2 Beichtviter, freitags 4, samstags 6 und zu
bestimmten Zeiten (Allerheiligen, Weihnachten, Ostern) 8 Mann. Solcher Beicht-
dienst ist heute nicht einfach. Die Spenden im Opferstock sind heute so gering,
daB der Konvent davon nicht mehr leben kann. Der Blick der Didzesen scheint
hier manchmal zu eng zu sein, dieser Seelsorgsdienst wird nicht entsprechend
gewertet und geniigend finanziell unterstiitzt.
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Prilat Boonen versuchte, in einer Art Zwischenbilanz auf die Menge der
bisher angesprochenen Fragen eine Antwort zu geben.

Zunichst zur Frage der Aushilfen. Wenn die Orden da und dort bei
aktuellen Notstinden Hilfe leisten, so ist das gut und anzuerkennen. Das darf
aber nicht dazu fithren, daB dadurch ein Zustand verewigt oder prolongiert wird,
der heute schon im Grunde ein stindhafter ist. Die Personalreferenten der Didze-
sen haben zum Teil keine Konzeption fiir die Seelsorge, sondern sind nur bemiiht,
Lécher zu stopfen. Das geht solange gut, bis der Letzte eingeplant ist, aber eben
ohne Plan. Gegen diese stindige Weiterverplanung sollten sich die Orden wehren.
Sie erweisen der Didzese damit im Grunde auch keinen Dienst, wenn sie hier
immer bereitwillig nachgeben, Das verschleiert nur den vorhandenen Zustand
und verhindert die lingst fillige konkrete Planung auf ein Jahr 1975 hin, némlich
das, was man in der Industrie mittelfristige und langfristige Planung nennt.
Diesen Wiinschen gegeniiber sollten sich die Orden reserviert verhalten.

Um in der Frage der Bestandsaufnahme weiterzukommen, miiiten die
Arbeitsgemeinschaften der Orden in den Didzesen intensiv akti-
viert werden. Die hdheren Obern sollten ihre Mitbriider in den einzelnen Didzesen
verpflichten, daB sie mitsorgen, daB diese Arbeitsgemeinschaften in Gang kommen
und funktionieren. Auf diese Weise lernen sich die Orden untereinander kennen,
und dann sollten sie von sich aus den Kontakt mit den Verantwortlichen der
Dibzese suchen. Im Bistum Aachen ist man in der Basis und vor allem der
Mittelebene, der Region, schon weiter als die bisherige Diskussion vermuten 1d8t.
Die Regionen haben ihre Regional-Seelsorgerite, in denen die Orden gleichwertig
miteinbezogen sind. Dort wird zur Kenntnis genommen, was von den Ordens-
hiusern und Konventen her mdoglich ist.

Der letzte Schritt ergibt sich dann nach Prilat Boonen von selbst: Wenn man
weiB, was geschieht, wird man sich verantwortlich fithlen fiir eine ent-
sprechende Finanzierung. DaB hier zum Teil noch merkwiirdige
Vorstellungen iiber die Ergiebigkeit der Opferstocke und den Reichtum der
Kloster bestehen, beruht auf purer Unkenntnis, ebenso wie die Vorstellung
junger Kapléine, wir konnten von heute auf morgen auf die Kirchensteuer ver-
zichten. :
Ergiinzend zur Frage der Aushilfe bemerkte Prof. Fleckenste in, daB gegen-
seitige Aushilfen wohl immer sein miussen. Wir miissen dafiir sorgen, dall unsere
Mitbriider, die in der territorialen Seelsorge gebunden sind, zu ihrem ihnen zu-
stehenden Urlaub kommen. Aber diese Aushilfe ist ebenso Mitpflicht jener
Priester in einem Bistum, die nicht in einer territorialen Gemeindebindung
stehen, wie etwa die Professoren. Sie gehoren sonntags auf die Dorfer und sollten
eine Urlaubsvertretung iibernehmen. An der Bistumszentrale sollte eine eigene
Stelle sein, die solche Aushilfen vermittelt.

Das zweite, auf das er noch hinweisen wollte, war, daB er es fiir richtig hielte,
wenn zu den Zusammenkiinften der Pfarrer, etwa einer Stadt oder Region, nicht
nur die Ordensleute, die selber Pfarrer sind, eingeladen wiirden, sondern auch
Vertreter der Kloster selbst. Wenn die Pfarrer das nicht aus sich tun, sollten
die Arbeitsgemeinschaften der Orden in einer Dibzese oder Region sich selber
zu Wort melden. o LOOTRRBED
Die weitere Diskussion befaBte sich besonders mit den Kontakten zwi-
schen Orden und Ditzesanklerus auf regionaler Basis,
vor allem mit dem von OR Barth vorgetragenen Modell. In der Ditzese Rotten-
burg hat man zunichst untersucht, wer von der soziographischen Struktur her
auf einander zugeordnet ist, und zwar in Zusammenarbeit mit den staatlichen
Planungsstellen (Landesentwicklungsplan, Siedlungsplan, Wirtschaftsentwick-

31



lungsplan). Man muB wissen, welche Pfarreien und Orte 1975 eine grofere
Bedeutung haben werden und welche evtl. aufgelassen werden miissen. Die
Planung wurde durchgefithrt in Zusammenarbeit mit den &rtlichen Stellen, d.h.
jeder Dechant, Pfarrer und 2. Vorsitzender vom Pfarrgemeinderat ist in diese
Planung eingeschaltet. Auch die personelle Sicht wurde durchleuchtet. Als kon-
kretes Beispel wurde die Stadt Ulm genannt mit drei Pfarreiverbdnden, 14 662
Katholiken, fiinf Geistlichen (Durchschnittsalter 42 Jahre). Im sudwiirttem-
bergischen Raum dagegen ist eine grofle Uberalterung (Durchschnittsalter 60—64
Jahre) festzustellen. Es ist nun nicht so, da man einzelne Ordensleute in die
Pfarrverbinde hineinschicken wiirde. Sondern in Absprachen mit den jeweiligen
Ordensgemeinschaften miiite gekldrt werden, wie man zu einer Kooperation
kime. Und zwar sollten ein oder zwei Patres linger mit den Pfarrern zusammen-
arbeiten und mit ihnen iiberlegen, wie es mit der Pastoralkonzeption weitergehen
soll. Die Zusammenarbeit mit den Ordensleuten diirfte insofern fruchtbar sein,
als etwa Geistliche, die lange zusammenwohnen, manchmal Ressentiments gegen-
einander haben und nicht zu einer Zusammenarbeit kommen. Aber wenn ein
fremder Pater hinzukime, der in seinem Konvent wohne und zu den Arbeits-
besprechungen kime, kénnte die Arbeit angestoBen und fruchtbar werden. Eine
solche kontinuierliche Zusammenarbeit wire sinnvoller, als wenn sich die Ordens-
hiuser aussaugen lieBen, indem sie ihre Leute fiir feste Stellen vergeben.

Es wurde OR Barth entgegengehalten, daB sein Vorschlag auch ein langfristiger
Einsatz von Ordensleuten sei. Und wie sollte das konkret aussehen? Ein Franzis-
kanerpater, der in dieser Weise arbeitet, hat als erstes Ubernommen die Versor-
gung des Krankenhauses, den Miteinsatz im Predigtzyklus und jeder Arbeits-
besprechung der Geistlichen eine kleine Meditation vorauszustellen. Dazu kamen
noch einige andere Arbeiten. Man kann heute gar nicht so statisch planen, sondern
man mufBl dynamisch miteinander tiberlegen, was ist in dieser Situation erforder-
lich. Die Riume sind voneinander sehr verschieden. Das Reservoir, das von den
Volksmissionaren her da ist, die so viele Erfahrung und iiberpfarrliche Einblicke
haben, sollte man nicht ungenutzt liegen lassen. So sollte fir den Anfang, wo
viel mehr Arbeit anlduft, jemand zusitzlich da sein, der moderierend wirkt und
hilft, die anfinglichen Schwierigkeiten der Zusammenarbeit der Pfarrer zu
meistern.

Dazu meinte P. Grezinger SAC, Limburg, daB ein solcher Pater schon be-
sonders charismatisch begabt sein miiBte und nicht leicht zu finden sei. Auch
miiBte bei den Bistumsgeistlichen nach seinen Erfahrungen in der Didzese Lim-
burg zunichst eine deutliche BewuBtseinsédnderung im Hinblick auf
die Zusammenarbeit mit den Ordensleuten erfolgen. Man mochie lieber Laien
als Ordensleute fiir die anstehenden Aufgaben gewinnen, und miiBte sich daher
ernsthaft fragen, ob die Bistumspriester iiberhaupt mit den Ordensleuten koope-
rieren wollten.

Auch P. Schlbsser CSSR, Frankfurt, bezweifelte, ob die Ordensleute, die von
OR Barth gewiinscht wiirden, da seien. Denn die Orden sollten ein qualifiziertes
Angebot fiir die Glaubensverkiindigung weiter aufrecht erhalten in gut vorberei-
teten Prediger- oder Verkiindigerteams. Man wiirde der auBlerordentlichen Glau-
bensverkiindigung einen schlechten Dienst erweisen, wenn man auf diese Teams
zuriickgreifen wiirde.

OR Barth antwortete, daB er keine Charismatiker erwarte. Diejenigen Patres,
die in die Arbeit hineinkimen, wiirden gefragt, wo liegt ihre starke Seite. Der
eine ist eingestiegen in die Krankenhausseelsorge und in die Predigt, das sind
keine auBergewohnlichen Dinge. Und wenn von der Moderatorentdtigkeit ge-
sprochen wurde, so muB} diese Tétigkeit nicht notwendig zusammenhingen mit
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einem Ordenspriester. Sondern die gruppendynamischen Gesetze sagen, wenn in
einer bekannten Gemeinschaft auch nur ein Fremder hinzukommt, so ist das
Klima und der Wille zur Zusammenarbeit leichter gegeben.

P. Hegemann OFM Cap, als Vertreter des Seelsorgeamtes Miinster, wies auf
die guten Erfahrungen hin, die man in Hinsicht auf eine Bestandsaufnahme mit
einer Fragebogenerhebung im Bistum Miinster gemacht habe, durch
die man schnell ein vollkommenes Bild dariiber erhalten habe, was von den
Orden in der Dibzese geleistet werde. Danach konnte man schon bald zu einer
ganz konkreten Zusammenarbeit kommen. Natiirlich ist es fiir die praktische
Arbeit wichtig, ob in einer Didzese ein ordensgiinstiges Klima herrscht, was fiir
Minster bejaht wurde.

Ganz konkrete Dinge sollten noch intensiver getan werden. Dabei
scheint, wie Prédlat Boonen meinte, die Mittelebene zunichst die
fruchtbarste zu sein; denn die Ditzese ist von der Pfarrebene z.T. noch weit
entfernt. Dagegen schaffen Regionalstrukturen und Pfarrverbinde einen iiber-
schaubaren Raum, in dem das Miteinander-Sprechen aktiviert werden muf. Dann
braucht man auch keine Sorge zu haben, da man einander nicht will. Natiirlich
braucht es Geduld, und wir kénnen keine Wunder erwarten. Die Orden miiften
aber auch von sich aus noch deutlicher machen, welche Méglichkeiten sie haben
oder nicht haben. Ganz konkret solle es z. B. in Riumen mit einer Abtei so
kommen, da die Abtei die nachbarschaftliche Seelsorge weithin mitiibernimmt,
ohne dabei ihr Abteileben aufgeben zu miissen. Die Gemeinden miissen sich auf
die Dauer nur daran gewdhnen, daf sie nicht mehr von morgens bis abends ihren
Seelsorger an Ort und Stelle haben. Eine solche Seelsorge stinde nicht im Wider-
spruch zur benediktinischen Aufgabe, wiirde aber in einem solchen Raum Ent-
scheidendes bedeuten. Bei anderen Kommunitdten kann so etwas ganz anders
aussehen.

P. Prov. Nordhausen wies auch darauf hin, daB man die ,Bestandsaufnah-
me“ niichtern und kritisch sehen miisse, ob das, was gleichsam an
Bestand noch da sei, noch richtig sei. Wir miissen unter Umstéinden eine ganze
Reihe von Dingen mutig abbauen, selbst traditionelle, liebgewordene Dinge, um
neue Initiativen ergreifen zu konnen. Es geht um die Effizienz des kirchlichen
Dienstes. Als grofie Sor ge bei alledem bleibt aber die finanzielle Grund -
lage. Die Orden konnen nicht warten, bis sich das, wie Priillat Boonen meinte,
von selbst regele. Die Orden bilden z. B. mit groBen finanziellen Opfern ihre Kle-
riker aus, und zwar letztlich fiir den Dienst in der Ditzese. Die Orden miissen,
z.B. in ihren Schulen, immer mehr Laien einstellen, um diese kath. Schulen zu
erhalten, auch hier sind neue finanzielle Probleme entstanden, die von den Didze-
sen nicht genug beriicksichtigt werden.

P. Prov. ten Beitel OCarm stellte die Frage, ob man nicht gleichzeitig auch
den Weg der Zusammenarbeit von oben nach unten beschreiten
konne. In ‘s-Hertogenbosch z.B. ist ein Ordensmann zweiter Generalvikar ge-
worden, der als Ressort die Jugendarbeit und die Zusammenarbeit mit den Orden
hat. Ein solcher Mann konnte sehr gute Arbeit leisten und eine Mauer abbrechen.

Hintergriindig schwingt bei den AuBerungen der Ordensleute mit, sagte P. Prov.
Ostermann SJ, daB sie glauben, sie wiirden in gewisser Beziehung ver -
Plant, oder wenn sie eingesetzt wiirden, wiirden sie nicht so gleich-
wertig eingesetzt wie andere. Gewisse Positionen kommen fiir Ordensleute
einfach nicht in Frage. Da sind die Weltpriester privilegiert. Diesen Vorbehalten
kénnte man am leichtesten begegnen, wenn auf allen Ebenen Ver-
klammerungen eintreten. Die Ordensleute sollten daher an der Gesamt-
planung beteiligt werden, von der Bischofskonferenz her angefangen. Es ist nicht
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einzusehen, daB die Ordensgenerile beim Konzil, das iuris divini ist, mit Sitz und
Stimme vertreten sind, aber in einer organisatorischen Einheit wie der Bischofs-
konferenz die Orden nicht vertreten sind. In Frankreich nehmen die Orden in-
zwischen auch an der Bischofskonferenz teil. Wenn in Deutschland etwa 5 Ordens-
obere zur Bischofskonferenz kimen, so hat das sicher zunéchst nur symbolischen
Charakter. Aber es wiirde auf der Gewichtsebene doch etwas verlagert. Die Orden
sind dann eben bei der Gesamtplanung dabei. Das sollte im zukunftigen Pastoral-
rat so sein bis zur untersten regionalen Ebene. Dadurch wiirden viele Hem-
mungen abgebaut und dann ki#ime man auch zu einer Gleichwertigkeit im Einsatz.
Und das wiirde der Kirche in Deutschland insgesamt dienen.

Genau das miiBte auch nach Prilat Boonen erstrebt werden. Auf regionaler
Ebene geschieht das bereits. Alle Ordensleute, die in der Region ein seelsorgliches
Amt haben, wihlen den Regionaldekan mit und kénnen auch gewéhlt werden.
Es sollte hier sowohl von unten als von oben ein entsprechender Nachdruck
geiibt werden. Gesagt werden miite aber auch noch einmal, daB die Ko-
operation der verschiedenen Gemeinschaften unterein-
ander zu bestimmten Diensten stirker werden konnte. Wir sehen einen rie-
sigen Berg von Aufgaben auf uns zukommen, etwa das ganze Gebiet der Frei-
zeitseelsorge (Tourismus, Camping, Kurseelsorge). Hier wéren Teams von Ordens-
leuten dringend erfordert, und zwar fiir lingerfristige Einsdtze, die zur ,ordent-
lichen Seelsorge® hinzukommen mii3ten. Schlieflich miiite die Bestandsaufnahme
ergeben, daB man weiB, wer in welchem Orden fiir welche Sache ein solcher
Fachmann sei, daB man bei bestimmten Planungen auf ihn zuriickgreifen konne.
Erwihnt wurde noch von Prof. Fleckenstein, daB Ordens- und Didzesan-
klerus in den verschiedenen Gremien, wie in dem der Pastoraltheologen, der
Homiletiker usw. schon sehr gut zusammenarbeiten. Wenn das Pastoralinstitut
der Bischofe Wirklichkeit wiirde, dann sollte man sehr forcieren, daB3 dieses In-
stitut und das Pastoralinstitut der Orden nicht zu weit getrennt operieren und
moglichst auch personelle Verzahnungen hétten. Er schloB dann die Bitte an die
Ordensobern an, wenn begabte junge Leute fiir ein Spezialstudium vorgesehen
wiirden, doch an die deutschen theologischen Universitdtsfakultiten zu denken.
Es sei sehr erfreulich, daB die Zahl der Ordensleute unter den Promoventen der
theologischen Fakultiten in den letzten Jahren stindig wachse. Damit sei auch die
Voraussetzung gegeben fiir Habilitation und Berufungen von Ordensleuten.

Es wurde sehr viel von den Orden als solchen gesprochen, sagte P. Prov. Mit-
termeier CSSR, und von der Spiritualitit her bestehen auch keine grofien
Unterschiede zwischen den einzelnen Gemeinschaften, besonders nicht unter den
neueren Gemeinschaften. Die Unterschiede sind vielmehr von der
Arbeit her bestimmt. Soll man es dann aber begriiBen, daf von jeder Ge-
meinschaft fiir jede Aufgabe jeweils einer geholt wird? Diese Entwicklung diirfte
fiir den Einsatz der Orden sicher nicht so effektiv sein, wie er sein koénnte. Die
Zukunft der Beschreibung eines Ordens wird doch wohl mehr darin liegen, wie er
arbeitet, auf was er hinarbeitet. Denn es wird kaum moglich sein, daf3 alle Seel-
sorgssparten in einer Ordensgemeinschaft gleich intensiv aufgegriffen werden
kénnen, angefangen von der Ausbildung im Scholastikat. Es wére daher zu fragen,
ob nicht doch ein wertvollerer Dienst fiir die ganze Planung eines Landes darin
lige, wenn sich Orden arbeitsmé&Big mehr spezialisieren und als
Team anbieten wiirden.

Dal ein Orden bestimmte Schwerpunkte setzt, ist durchaus zu verstehen, gab Proi.
Fleckenstein zu, obwohl natiirlich eine zu starke Spezialisierung sich
nachteilig fiir den Nachwuchs auswirken wiirde. Das Richtige diirfte wohl eine
breite Streuung mit gewissen Schwerpunkten sein, also ein gewisses Mittleres.
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Es gab gentigend Ordensgriindungen, die zunichst Spezialgriindungen gewesen
sind, die aber spiter nicht zuféllig ein breiteres Spektrum gewonnen haben.

Zum AbschluBl sagte Professor Dr. Heinz Fleckenstein, es wire weder
moglich noch notwendig, eine Zusammenfassung der ganzen Gespriche zu geben.
Aber das, was als Bestandsaufnahme so stark gefordert wurde, sei bereits in
diesem Gespréch geférdert worden, wie ja {iberhaupt die Kirche heute davon pro-
fitieren kann, dal wir den Dialog, das Miteinader-Sprechen iiberall verwirklichen.
Es ergaben sich doch eine ganze Reihe von wichtigen Gesichtspunkten, die denen,
die Verantwortung tragen fiir eine Gemeinschaft, sicher von Vorteil sind.

Freilich mulBl das Gesprédch zwischen Welt- und Ordensklerus noch viel offener
gefithrt und miissen in Geduld noch bestehende Ressentiments abgebaut werden.
Die verschiedenen Gruppen in der Kirche miissen ja miteinander erst sprechen
lernen. Er hoffe, daB das Gesprich einige der Erwartungen erfiillt habe, und
nachdem es nun angefangen habe, intensiver weitergehe, daB die Tagung also
segensreich gewesen sel.

In einem SchluBwort zur Tagung sagte P. Prov. Ostermann, da
er sehr froh sei iliber das Faktum dieses Gesprichs mit den Vertretern der Seel-
sorgedmter, und er glaube, daB es ein guter Beginn sei. Es sei ein offenes Ge-
spréch gefiihrt worden, das sei immerhin schon etwas. Zu Anfang wurde gesagt,
man solle gewisse konkrete Sitze, Ergebnisse herausstellen. Der Vorstand der
VDO wird fiir die néchste Sitzung der Bischofskommission fiir Ordenswesen einige
Sidtze festhalten, etwa in der Art:

Welt- und Ordenspriester sind gleichwertige Partner in der Seelsorge und sollten
kooperieren.

Die Ordenspriester sollten nicht verplant werden, sondern mitplanen und ihrer
Eigenart entsprechend eingesetzt werden, sie sollten auch personell und finanziell
entsprechend respektiert werden.

Die Ausbildung der Ordensleute sollte auch von den Dibzesen mitgetragen werden.

Verklammerungen sollen auf allen Ebenen von der Bischofskonferenz bis zur un-
tersten regionalen Ebene dem artgemiBen geplanten Einsatz dienen.

Als Resilimee dieser Tagung sollen diese Grundsiitze der Bischofs-
kommission fiir Ordenswesen und auch der Pastoralkommission unterbreitet wer-
den, damit die Wiinsche und Ergebnisse der Tagung nicht in dieser Unverbindlich-
keit verbleiben.
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