Menschlicher Rhythmus im klosterlichen Leben

Von Magdalena Manstein, Freiburg i. Br.

Einleitung
Der Mensch steht unter dem Gesetz eines dreifachen Rhythmus:

1. einem allen Menschen gemeinsamen Lebensrhythmus: weil er eben
ein Mensch ist;

2. dem individuellen Lebensrhythmus: weil jeder Mensch ein Einzelner ist;

3. dem zwischenmenschlichen Rhythmus: weil jeder als Einzelner zu an-
deren Menschen in Beziehung steht.

Menschliches Leben kann sich also nur in dem Menschen gemifien Rhyth-
mus entfalten. Alle drei Weisen sind ineinander verschlungen und werden
zum Gesamtrhythmus dieses einen bestimmten Menschen.

In einer musischen Unterrichtsstunde — vor einigen Wochen selbst mit-
erlebt — zeichneten ,die Studierenden® nach derselben Melodie mit
farbigen Stiften beidhéndig zugleich auf groBe Blitter. Jeder nahm also
denselben Rhythmus auf (mal Walzer, mal moderne Rhythmen u. a.) und
doch war jede einzelne Welt des farbig-graphischen Niederschlags eine
vollig andere. In allen klang ein gemeinsamer Rhythmus an und doch in
jedem auf je andere Weise — zugleich irgendwie alle mit allen verbun-
" den. Es war ein herrlich befreiendes schopferisches Unternehmen.

Das Dasein des Menschen in Rhythmen — in flieBenden oder gestérten —
schlégt sich in all seinen Lebensbereichen nieder. Das Wie seiner Rhyth-
men hat wesentlich mit seiner Umwelterfahrung zu tun.

I. DAS ELEMENT DES RHYTHMISCHEN IM BEREICH VON
ARBEIT UND ERHOLUNG, ARBEITSZEIT UND FREIZEIT

Freizeit ist Entspannungspol zu dem der beruflichen Einforderung: Frei-
zeit ohne das Schwergewicht der beruflichen Soll-Leistung, des beruf-
lichen Planens; Mensch sein zu diirfen mit ,leichtem Sinn®, sich lassen,
alle perstnlichen Méglichkeiten ins Spiel bringen zu diirfen, um dann
wieder fiir die beruflichen Anforderungen fit zu sein, und auf diese Weise
in ein gutes Verhiltnis zum Beruf kommen zu kénnen — auch auf die
Dauer einiger Jahrzehnte. Wer meint, in der Arbeit ganz aufgehen zu
miissen, sitzt am falschen Hebel. Das sind die Unentbehrlichen, die unter
der Last der ganzen Verantwortung sich und anderen das Leben schwer
machen. Sie sind oft auBerordentlich tiichtig und oft auch gescheit; eines
Tages beginnen sie aber an einem inneren Mangel zu leiden, wissen aber
um die Ursache ihres Leidens nicht. Sie werden zum ,Martyrer der
Arbeit®, bei dem sich Menschen, die iiber einen gesunden Sinn fiir das
lebendige Verhiltnis von Pflicht und Sich-lassen-diirfen verfiigen, nicht
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wohl fithlen. Entweder haben sie ein permanent schlechtes Gewissen, weil
sie den Andern ,im Stich lassen®, oder sie werden gleichgiiltig im Sinne
von: ,soll er es doch selber machen, wenn er meint, ohne ihn ginge es
nicht.

Menschen, die glauben, sie diirften nur der Arbeit leben, sie seien nur
dann gliicklich und zufrieden, machen sich etwas vor. Sie denken an das
Wort ,Bete und arbeite“, ohne begriffen zu haben, daB der Begriff , Ar-
beit heute etwas anderes bedeutet als zu Zeiten des hl. Benedikt, ndmlich
einen einseitigen Einsatz und Verschleifl: ohne Riicksicht auf die Gesamt-
heit des Personseins.

Alle fiir die Verlebendigung des Ordenslebens Verantwortlichen miissen
behilflich sein, dafl der Rhythmus zwischen Beruf, Beten und freiem
Verfiigen liber Zeit erkannt und mit gutem Gewissen gelebt werden darf,
als notwendig fiir die Entfaltung der Personlichkeit — auch und gerade
der christlichen Personlichkeit — bejaht wird. Sobald nédmlich der Mensch
diesen Rhythmus als wesentlich fiir sich selbst erkannt hat, ist er bereit,
die Arbeit in seinem Verantwortungsbereich durchzuplanen, Verantwor-
tungen aufzuteilen. Die Verantwortungsbereitschaft wird dadurch in allen
seinen Mitarbeitern geweckt und vertieft. Sein gesundes rhythmisches
Verhalten schafft also Werte im Andern. Wenn jeder Verantwortliche in
einem Hause sich so verh&lt, werden nicht nur ékonomische Vorteile er-
reicht; es wird in diesem Hause miindigere und berufstreuere Menschen
geben. In einem grofen Krankenhaus, in dem Arbeitszeit und Freizeit
fiir ,Laien und Ordensschwestern in gleicher Weise geregelt wurde®,
herrscht seitdem ein optimales ,Betriebsklima® mit allen positiven Kon-
sequenzen fiir alle und fiir die Aufgabe des Hauses, den Patienten.

II. DAS ELEMENT DES RHYTHMISCHEN
INNERHALB DER FREIZEIT

Die freie Zeit steht nicht nur in einem polaren Verhé&ltnis zur Arbeits-
zeit, sondern Rhythmisch-Dynamisches geschieht auch im Horizont der Frei-
zeit selbst. Gemeint sind die Pole , Ausruhen von der Arbeit“ und
»Schopferisch aufbauendes Tun®. Diese Polaritidt gewinnt zunehmend an
Bedeutung mit Zunahme der freien Zeit, also Verringerung der Arbeits-
stunden, eine Tatsache, die sich, wie die Wissenschaftler voraussagen, in
Zukunft noch verdichten wird. Wiirde Freizeit nur wie in fritheren Zeiten
als Erholung von der Arbeit verstanden, so ndhme die Gefahr einer
bloBen Verkonsumierung von fertigen Freizeitglitern immer mehr zu.
Die Freizeit-Industrie wiirde den sich passiv Verhaltenden mit groBem
Erfolg manipulieren. Diese Gefahr gibt es liberall, auch in den Kléstern,
was unschwer zu beweisen wire. Die schopferischen Krifte im Menschen

226



verkiimmern dabei und damit er selbst. Das herrliche Ziel der Miindig-
keit wiirde in weite Fernen entschwinden. Das wiederum wiirde sich
negativ auf sein berufliches Tun auswirken.,

Die moderne” Freizeit mufl sich zwischen den Polen ,Erholung von der
Arbeit“ und ,personlich aktiv gestalteter freier Zeit“ vollziehen. Der
Rhythmus wiirde dann so aussehen: Berufliche Tdtigkeit — Erholung
von den beruflichen meist einseitigen Strapazen — aktiv schépferisches
Tun im frei verfligbaren Raum des einzelnen Menschen, in dem nicht zu-
letzt gerade der Mitmensch einen wesentlichen Platz einnehmen wird.

Psychologisch ist es nicht gut, die Zeit der ,, Erholung von der Arbeit* mit
»Abschalten® zu bezeichnen; ,,Umschalten” wire sinnvoller. Das Abschal-
ten wird leider oft zum ,toten Punkt®, der sich auf Stunden ausdehnt,
bis einen die neuerliche berufliche Pflicht gewaltsam herausholt. Gerade
das aber muB die personliche Leistung des mit Freiheit begabten Men-
schen sein, die Gefahr dieses toten Punktes zu erkennen und ihn schépfe-
risch aktiv zu liberwinden, dadurch die Erholungszeit wirklich zur Er-
holung zu machen und damit zum Durchgang zur ,aufbauenden schopfe-
rischen Aktivitdt“, in der wir den anderen Pol der freien Zeit erkannten.
Der tote Punkt droht in dem Augenblick, in dem der Mensch aus dem
beruflichen Gefordertsein, diesem einseitigen Aktivsein, entlassen ist; er
rutscht dann gerne verstidndlicherweise — in die Passivitdt ab, anstatt
die nicht im Beruf verschlissenen aber in ihm vorhandenen Krifte in
Gang zu setzen. Eine neue Form von Aktivitit also miiBite die berufliche
ablésen.

Tréigt das Abschalten den Sieg davon, so wird auf den beriihmten Knopf
gedriickt, in zufillig verfiigbaren Illustrierten gebliittert; die ,Horizon-
tale” wird zum Fluchtmittel vor der Anstrengung, etwas Fruchtbares aus
sich herauszuholen; mit der Nachbarin wird die ,Zeit vertrieben“, ohne
daB was Rechtes drin wire, das Brevier automatisch aufgemacht und
»gebetet® und &dhnliches (das soll es niimlich auch im Kloster geben).
Brevier und Rosenkranz kénnen groBartige schipferische Akte sein, wenn
das Umschalten von der beruflichen zur freigestaltenden Aktivitit wih-
rend der sogenannten Erholung bereits gelungen ist.

Wie kann man sich erholen? Es gilt folgendes Prinzip: jeder Mensch muB3
etwas finden, das ihm wohl tut, ein Sich-Lassen, (das nicht dasselbe ist
wie Sich-gehen-lassen), aus dem ihm das Bediirfnis und der Schwung zum
gestaltenden Tun erwichst, zu einem Tun, das ich mir selbst ausgedacht,
zu dem ich mich entschieden habe, weil es sinnvoll ist und mein Leben und
vielleicht auch das Anderer reicher macht. Dabei mogen die Inhalte die-
ses Tuns uniiberschaubar, individuell, vielgestaltic und vielfiltig sein.
Das gerade ist etwas vom Schopferischen, das jeder sich das ihm GemiBe
sucht, Entscheidungen fdllt, sich Ziele setzt, sinnvoll Krafte investiert,
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sich liber die eigenen Moglichkeiten wuﬁdert, die Initiative und Aktivitdt
zutage fordern. Und das hingt, so sahen wir, entscheidend davon ab, ob
der ,tote Punkt” liberwunden wird.

Eine actio mufBl es sein, die mir rundum gut schmeckt, wenn ich sie ein-
gelibt habe: Bewegung im Freien, im Zimmer, Aus- und Einatmen, damit
alle driickenden Restbestinde aus der Berufsarbeit hinausbeférdert wer-
den (so weit es moglich ist), wohltuende, bewul3t zeitlich begrenzte hori-
zontale Lage, das Anschauen von etwas Schonem (Kunstkarten, Fotos,
Blumen), Blumenpflege und Blumen arrangieren (das Spiel mit Vasen und
Blumen), das Wiederlesen eines guten Briefes, eine Schallplatte, die be-
sonders geliebt wird, das Lesen von irgendetwas, das mich anspricht (am
besten laut), Schwimmen, Duschen, ein gemiitliches Miteinander (nicht
zu lang!), ein Schwatz am Telefon mit jemand, den wir schétzen und vieles
andere mehr. Sehr geeignet wire auch musisches Selber-Tun: mit Farben
(farbige Flichengestaltung), einem Instrument, einer Werkarbeit.

III. VOM RHYTHMUS DER TAGESEINTEILUNG

Er hat sich im industriellen Zeitalter sehr gedndert. Er ist nicht mehr wie
frither: frith ins Bett und friih heraus. Der Abend wird gelebt. Oft ent-
h&lt er wesentliche Verpflichtungen, auch fiir Ordensleute: soziale, pflege-
rische, pddagogische und selbstbildende. Kann im Blick auf den verdn-
derten Abend der Morgen von friither beibehalten werden? Wo
konnte vielleicht ein echter neuer Rhythmus beginnen, vor
allem im Blick auf den Tagesanfang? Es wird sich kaum in der Zukunft
durchtragen lassen, daB alle Ordensfrauen zur selben frithen Zeit den
Tag beginnen. Ich weiB, daB es inzwischen wenige Ausnahmen gibt.

Aber wie viele von den Ausnahmen genieflen die zugegebene Ruhezeit
nicht, weil sie mehr oder weniger bewuBt doch das Gefiihl haben, etwas
Wesentliches zu versdumen, weil irgendwo noch die Uberzeugung sitzt:
ein Mehr an religidsen Ubungen bringt ein Mehr an Gnade. Wirklich aus-
ruhen aber kann ich nur, wenn ich sorglos genieBe, was mir gestattet ist.

Miiite nicht mehr iiber den Gedanken der geistigen Stellvertretung
nachgedacht werden? Im Beten und Opfern ist sie allen {iberzeugten
Christen ldngst vertraut. Dall es sie aber auch geben kénnte fiir einen,
der sorglos schldaft und ruht, das sollten wir bedenken. Wire das nicht
auch ein schoner Rhythmus im menschlichen Zusammenleben: einander
in sinnvollem Wechsel mitzunehmen in das morgendliche religiése Tun?
Wieviel tiefer wiirde das Einander-Begegnen am Tage, der GruB dank-
barer und personlicher, die GroBmut, das Einanderschitzen selbstver-
stdndlicher.

Auch die Abende haben die Selbstverstindlichkeit der Wiederholung des
Gleichen verloren. Auch fiir Ordensleute! Es ist nicht befriedigend und
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zeitoffen, wenn Erholungszeiten am Abend fiir alle Konventsmitglieder
denselben Inhalt haben. Die Interessen sind verschieden, die Bildungs-
bediirfnisse auch. Es sollten bei aller Riicksicht auf die Pflege der Ge-
meinschaft evtl. Interessengruppen moglich sein oder auch das Fiirsichsein.
Keines fiir sich allein ist giiltig, auch hier sollte es einen lebendigen
Rhythmus geben.

IV. VOM RHYTHMUS IN DER ARBEIT

Zu viele Jahre dieselbe Arbeit am selben Arbeitsplatz birgt die Gefahr
der Stagnierung in sich. Einerseits sind Schwestern zu lange am selben
Ort, andererseits erwartet man von anderen die Bereitschaft zum uner-
warteten plétzlichen Wechsel. Das Eine macht starr, das Andere erschwert
die Sicherheit des Selbststandes. Ein Wechsel nach vielen Jahren am
selben Arbeitsplatz ist hart; zu viele Wechsel dagegen verunsichern.
Beides ist nicht gut.

Vor allem sollte ein Wechsel nach Moglichkeit zeitig mitgeteilt werden,
damit der Mensch sich darauf einstellen und sich vom Vertrauten orga-
nisch 16sen kann. Bei notwendigem plotzlichen Wechsel sollte der Be-
troffene erfahren diirfen, dafB3 es eine nur ungern verlangte Zumutung ist.
Im Verstanden-werden kann das Notwendige echter angenommen wer-
den. Briiche fordern die Entfaltung der Perstnlichkeit nicht, der Mensch
ist ein Wesen des inneren Wachstum, nicht der abrupten Ubergénge.

V. RHYTHMUS IN DER BEGEGNUNG
VON ORDENSSCHWESTERN MIT LAIEN

Die Begegnung findet meist nur im Bereich der Arbeit statt. Wir erkann-
ten aber, daB Arbeit und Freizeit wesentlich aufeinander bezogen sind.
Begegnungen an beiden Gruppen im Raum der Freizeit miisse noch das
Miteinander im Beruf ergénzen. Wie wire es mit einer ,offenen Tur“
im Bereich der Schwestern — an ein, zwei Abenden in der Woche frei
fiir die Laien? Wie man sonst auch liebe Menschen besucht! Wie wére es
mit gemeinsamen Interessengruppen! Gemeinsamer Besuch von Veran-
staltungen auBer Haus (nicht nur bei beruflichen Fortbildungen?). Die
Schwestern sollen und miissen ihren eigenen Bereich haben, aber sollte
es im Dienste der Begegnung nicht sinnvolle Ausnahmen geben? Und
die Laijen sollten Besuch von Ordensfrauen empfangen diirfen wie man
eben Besuche empfingt. Nicht die Angst vor Fehlentwicklungen darf
die Entfaltung fruchtbarer Begegnung hemmen, sondern es miiften Priif-
fragen erarbeitet werden, an denen die Beteiligten messen kénnen, ob
sie im Miteinander wachsen oder einander ,festhalten“. Eine Priiffrage
wire z. B. die; ob wir uns miteinander abschlieBen, andere als stérend
empfinden; dagegen offen sind fiir Jeden, ja offener denn je; ob wir als
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Freunde gemeinsam Sinnvolles tun? Offen zu sein fiir Jeden bedeutet
nicht, sich mit Jedem gleich gut zu verstehen; aber aus der Erfahrung
einer besonders gefiillten Begegnung erwichst die Fahigkeit der Zuwen-
dung auch zu anderen.

VI. RHYTHMUS DES LEBENS IN UND AUSSERHALB DES HAUSES

In unseren Hausern wird noch vielzuviel nach innen gelebt und zu wenig
Kontakt nach drauBen gepflegt: in der Offentlichkeit der Pfarrei, im
Volksbildungswerk, den Volkshochschulen, den Familien unserer Mit-
arbeiter. Unsere Ordensfrauen gehoren dazu, mehr denn je. Kontakte
aufnehmen und pflegen zu fachlich tiichtigen und menschlich reifen Per-
sonlichkeiten, um sie fiir unser Haus zu gewinnen, z. B. flir Interessen-
gruppen, die Jugend, Arbeitskreise usw. Besuchs-Kontakte zu den Fa-
milien der Mitarbeiter im eigenen Arbeitsbereich an besonderen Tagen
der Freude, der Trauer, der Sorge. Kontakte zur Berufsschule unserer
Jugend sollten noch gesucht werden, vielleicht durch Einladung in unser
Haus verlebendigt.

VII. VOM SINN DES MENSCHEN
FUR GESCHICHTLICHEN RHYTHMUS

Er muB gepflegt werden, sonst haken wir uns in geschichtlichen Einzel-
situationen fest und verlieren den Blick fiir das Ganze der Geschichte,
fiir das Dasein Gottes in ihr. Ordensleuten, die nur pessimistisch die Zu-
kunft prophezeien, fehlt die Dynamik des Vertrauens im letzten Sinn
alles Geschehens. Das Abnehmen der eigenen Kongregation ist nicht gleich
bedeutend mit dem Untergang ihres Sinnes. Dieses Vertrauen auf die
Wahrheit und den Fortbestand einer ,evangelischen® Idee braucht die
Welt vom Ordensstand.
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Aus dem Gesprich im Anschluff an den Vortrag iiber
»mensdchlicher Rhythmus*

1. Es wurde als berechtigt anerkannt, gegen die fritheren Observanzvorstellun-
gen, die so gut wie keine Ausnahmen zuzulassen schienen, anzugehen und fiir
die einzelnen wie auch fiir die Kommunitdten gewisse ,Freiheiten® zu schaffen.
Die Anwesenden wurden sich nicht einig, ob man mit der Einfiihrung der Idee
der Stellenvertretung (z. B. im Chore) weiterkommt. In diesem Punkte ist sicher
wichtige Erziehungsarbeit zu leisten.

2. Dem Priester falle in allem, was ausgefiihrt wurde, eine wichtige Aufgabe zu.
Er gehort zu den Wenigen, die zur Gemeinschaft Zutritt haben. Er iiberschaut
einigermaBen, was dort geschieht und wo Hilfe nétig ist. Eine AuBlerung von ihm
hat einiges Gewicht. Die Schwestern, die aufbauen mochten, brauchen wiederholt
ein ermutigendes Wort von ihm.

3. Von anderen wird diese hohe Einschétzung des Priesters angezweifelt. Aber
auch sie meinen, daB die Priester, die in Frauenorden eine besondere Stellung
haben, mehr psychologische Kenntnisse haben sollten, um mehr Verstindnis zu
haben, besser raten und mit Fachpsychologen zusammenarbeiten zu konnen.

4. Im iibrigen miisse man die Funktion des Priesters im Kloster entmythologi-
sieren. Es gebe in den Reihen der Schwestern Experten, die viele Dinge besser
erledigen kénnten als Priester, die bisher vielleicht noch dafiir vorgesehen sind.
Es bestinden fiir das freie Wirken einer Schwestern-Fachkraft in der eigenen
Gemeinschaft allerdings leider noch zu viele Schranken. Die Ausbildung wird
bei den eigenen Schwestern noch zu wenig gewiirdigt und ausgeniitzt. Hier
miiBten alle Verantwortlichen mithelfen, den Schwestern, die iiber entsprechen-
de Ausbildung verfiigen, mutig den Weg zu bahnen. Man komme vielleicht
schneller zum Ziele, wenn man Fachkriifte der eigenen Gemeinschaft mit Fach-
kriften aus anderen Gemeinschaften austauscht. Dann werde die ungute inner-
kommunitire Gleichschaltung nach und nach abgebaut.
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