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Zebn Jahre Apostelstift der Ordensbriider in Kéln
Von Theodor Schnitzler, Kéln

In diesem Jahre 1971 jihrt sich am 28. Oktober zum zehnten Mal
die Erdffnung des Apostelstiftes der deutschen Briiderorden zu Koln.
Dieses pépstliche Institut, dessen Griindungsurkunde von der Sacra Con-
gregatio de Religiosis ausgefertigt wurde, dessen Trédger die Arbeitsge-
meinschaft der Hoheren Oberen der deutschen Briiderorden- und Kongre-
gationen ist, wurde vom Kolner Erzbischof Joseph Kardinal Frings ein-
geweiht; es untersteht in schulischer Hinsicht Bischofsvikar Weihbischof
Cleven von Koln. Wohnung hat das Apostelstift im Pfarrhaus von St.
Aposteln im verkehrsreichen Zentrum der GrofBstadt; die Basilika der
heiligen zwo6lf Apostel ist seine ,Klosterkirche“. Hier vollziehen die
Briider das Chorgebet von Matutin bis Komplet, hier ist die tausend-
jéhrige Krypta ihre werktédgliche Hauskapelle, hier gestalten sie das sonn-
tagliche Hochamt und die Feier des Kirchenjahres mit. Hier leben sie in
Symbiose mit der Pfarrgemeinde und doch in gemessenem Abstand von ihr.

Das Apostelstift steht jeweils unter der Leitung eines Bruders, der
Superior genannt wird. Dieses Amt hatten inne Br. Ignatius Franz von
den NeuBer Alexianerbriidern, Br. Gundulfus Pignon von den Barm-
herzigen Briidern in Montabaur; der derzeitige Superior ist Br. Eusebius
Fischer von den Barmherzigen Briidern in Trier. Die geistige Fiihrung
obliegt dem Pfarrer von St. Aposteln, dem Schreiber dieser Zeilen. Die
Briider sind in einer klosterlichen Kommunitdt vereint und pflegen den
traditionellen Lebensstil der Ordensgemeinschaften. Das Apostelstift
mochte nicht Studentenwohnheim sein, sondern ,,Kloster“. Es hat zur Ver-
fligung zehn Plidtze. Diese stehen den Briiderorden, doch ebenso den
Briidern der Priesterorden offen.

In zweisemestrigem Studium werden die Kursteilnehmer zur
Missio canonica fiir das Erzbistum Kéln gefiihrt, deren Anerkennung fiir
andere Bistlimer eine Formalitit ist. Die Missio canonica wird erteilt fir
alle Aufgaben, die der Ordensobere stellt. Das Studium umfaBt alle theo-
logischen Ficher: Dogmatik, Fundamentaltheologie, Moral, Soziallehre,
Hl. Schrift, Kirchengeschichte, Kirchenrecht, Liturgie, Aszetik, Kirchen-
musik, Katechetik und Péddagogik. Die Briider hospitieren regelmiBig in
den benachbarten Schulen und miissen dort auch iiben, Unterricht zu
geben. Die groBstddtischen Gelegenheiten zum Besuch von Vortrigen,
Theater und Konzerten werden ausgenutzt. Beim Gottesdienst werden die
Briider als Vorbeter und Lektoren geschult. — Der Unterricht wird er-
teilt von den Geistlichen der Apostelnpfarre und Ordenspriestern der
Stadt und Umgebung. Unter ihnen finden sich hochqualifizierte Studien-
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riate hoherer Schulen, ausgebildete Dozenten, sogar Universitdtsprofesso-
ren, die alle versichern, wie gern sie mit den Ordensbriidern arbeiten. Von
den Briidern werden keine besonderen Voraussetzungen gefordert. Es er-
weist sich, daB der Volksschiiler und Handwerker ebenso gut abschlieffen
kann wie der Realschiiler. Uberraschend zeigt sich, welche Bildungswerte
schon allein das Ordensleben in sich trigt.

Zahlen: In diesen zehn Jahren hat das Apostelstift 84 Briider ausge-
bildet. Von diesen wurden 19 in die Mission entsandt. Andere sind tatig
als Prifekten, Novizenmeister, Assistenten und Obere. In einzelnen Fillen
offenbarte der Kursus im Apostelstift eine Begabung, die bis zur Priester-
weihe gefiihrt werden konnte. — Natlirlich gab es auch unter den Absol-
venten Fehlschlige und Ordensaustritte. Doch versdumt das Apostelstift
nichts vom erforderlichen Angebot geistlicher Anregung. — Die Brilider-
missionare an der ,Front“ werden von der Pfarre St. Aposteln finanziell
kréiftig unterstitzt. (NB: eine einzelne Pfarrei unterstiitzt 9 Missions-
stationen, z. T. recht erheblich!)

Wollte man die negativen Erfahrungen des Apostelstiftes sam-
meln, so miite man die Fragen stellen: Haben die Orden geniigend Inter-
esse an seiner Griindung gezeigt? Hat die Opferbereitschaft der Orden ver-
standen, die ,,Konkurrenz® der Hilfsbereitschaft einer Pfarrgemeinde, die
zahlreiche konkrete Leistungen aufweist, auszuhalten? Haben die Orden
die Probe bestanden, diese bewuf3t einfache, ja, franziskanisch bescheidene
Griindung ohne gedruckte Programme, ohne ein modernes Haus in ihrem
geistigen Wert zu beurteilen? Haben die Orden nicht oft genug kleine
Sonderinteressen, die Ideen und Kritiken einzelner Briider hoher ge-
schidtzt als das gemeinsame Unternehmen? Die Mitarbeit und Mitsorge
der einzelnen Orden fiir das Apostelstift kénnte gewill noch intensiviert
werden. Ein erster Schritt wire, das Institut bekannter zu machen.

Immerhin hat das Apostelstift in seinen zehn Jahren bei aller stillen Zu-
riickhaltung eine Leistung wvollbracht, die einem kleineren deutschen
Ordensseminar oder Didzesanseminar quantitativ und qualitativ wenig
nachsteht. Die Fundamente der Armut, der Selbstlosigkeit, die Treue zur
kirchlichen Tradition haben sich als tragfihig erwiesen. Die Basilika
St. Aposteln ist geweiht auf den genauen liturgischen Titel , Aussendung
der hl. Apostel“. Die zehn Jahre des Apostelstiftes waren eine lebendige
Apostelaussendung. Gott sei Dank gesagt!



»Funktion” und ,Dienst” als migliche Schliisselbegriffe
fiir Mitwirkung und Selbstdarstellung der Orden anf der Synode’72

Von Peter Lippert CSSR, Hennef/Sieg *)

I. AUFGABE, ZIEL UND METHODE

Was hier vorgetragen wird, soll dazu beitragen, gemeinsam einige Uber-
legungen dariiber anzustellen, was die Orden durch ihre Vertreter auf der
Synode ‘72 als Angebot (was erwartet die Kirche in Deutschland von uns?)
und als Wunsch (was erwarten wir von der Kirche?) vorbringen sollten,
damit sie den Platz deutlicher sehen und ausfiillen, den sie in der Kirche
in unserem Land einnehmen sollten. Solches Fragen, Angebot und Anlie-
gen wird darauf hinauslaufen, daB von den Orden auf der Synode Mit-
wirkung und Selbstdarstellung verlangt wird; beides ist nochmals aufein-
ander bezogen — davon soll noch kurz die Rede sein. Bei dem Thema, das
mir gestellt ist, geht es aber nicht um einen bloS aufreihenden Katalog
von Einzelfragen, es geht darum héchstens in zweiter Linie. Vielmehr soll
gefragt werden, wie weit die Kategorien des Dienstes und der Funktion
geeignet sind, als Schliissel fiir die selbstdarstellenden und mitwirkenden
Beitrige der Orden auf der Synode zu dienen.

Wir haben diese Frage zu stellen und darauf eine Antwort zu suchen, ob-
wohl, wie Fr. Wulf schreibt, einige Fragen der Stindetheologie, insheson-
dere des Ordensstandes, noch so im FluB sind, daB es noch keine allgemein
angenommenen Antworten gibt.

Mit diesem ungeklirten Rest theoretisch-theologischen Selbstverstind-
nisses werden die Orden in die Synode zu gehen haben. Die Aufgabe wire
es allerdings bis dahin, wenigstens tragfihige theoretische Hypothesen
zu entwickeln, die jene letzte, im Augenblick auf uns lastende Unklarheit
zwar nicht iiberspringen, aber andererseits eine wirkliche Mitwirkung
und Selbstdarstellung auf der Synode moglich machen. Wir kénnen also
weder meinen, auf der Synode jenes Selbstverstindnis zweifelsfrei und
in allen Konturen zu erarbeiten, das uns bisher noch nicht voll
gelungen ist (wegen eines derartigen, ausgesprochen oder unausgesprochen
gegebenen Irrtums ist wahrscheinlich die Beratung iiber das Ordensleben
auf dem Niederléndischen Pastoralkonzil so unfruchtbar ausgefallen); noch
kénnen die Orden dort als solche erscheinen, die in gar keiner Weise wis-
sen, wer sie eigentlich sind oder was sie wollen. Auf solcher Stufe der
Theoriebildung miissen Hypothesen entworfen werden; der Verlauf der

*) Diese Uberlegungen wurden am 27. Oktober 1970 auf einer Tagung in Leutes-
dorf iiber ,Die Orden in der Pastoralsynode“ vorgetragen. In der hier vorlie-
genden Fassung werden einige Anregungen aus den Gespriichen aufgegriffen
und berticksichtigt.



Synode selbst und die gelebte Praxis der Kirche wird (neben immer wie-
der vertiefter und in immer neuen Anldufen unternommener Reflexion)
kléaren helfen, wie weit solche Hypothesen begriindet sind.

In diesem Zusammenhang soll also gefragt werden, wie weit die Begriffe
y»Funktion“ und , Dienst® geeignet sind, die Wirklichkeit des Ordenslebens
in seinem gesamtkirchlichen Zusammenhang einzufangen oder nicht; und
ob hierbei dann wesentliche, nebenséchliche, oder — gar keine Dimen-
sionen des Ordenslebens vernachlissigt wiirden.

Manchen diirfte bekannt sein, dafl ich verschiedentlich versucht habe, die
Wirklichkeit ,,Ordensleben“ in einem weit angesetzten, aber hoffentlich
sachlich begriindeten Begriff der ,Funktion® und seiner theologischen Di-
mension als ,Dienst“ einzufangen!). Insofern wird auch den folgenden
Skizzen eine gewisse ,Parteilichkeit zu Grunde liegen. Dies klar zu er-
kennen, diirfte dem Ganzen dieser Skizze besser bekommen als eine auf
scheinbarer ,Uberparteilichkeit® gegriindete Hoffnung, den heute kaum
erreichbaren Konsens doch noch zu erschleichen.

Die Methode, deren wir uns bedienen, will eine Konfrontation von theolo-
gischen und empirischen Aussagen erméglichen; das stindige Wechselspiel
von analytischen (= soziologischen) und normativen (= theologischen) Aus-
sagen diirfte legitim sein, weil es sich beim Thema um einen typischen
Gegenstand der , Pastoraltheologie® oder ,praktischen Theologie“ handelt,
fiir die diese Arbeitsweise kennzeichnend ist.

II. ZUM BEGRIFF DER FUNKTION

1. Funktion und System

Funktion ist wohl nur dann annidhernd zu bestimmen, wenn der Begriff
erklart wird im Zusammenhang mit dem Begriff des Systems. Ein System
kénnte man vielleicht im weitesten Sinn beschreiben als ein gegliedertes
Ganzes, dessen Teile aufeinander einwirken. Der lebende Organismus
(ein Korper) ist in diesem Sinn ein System ebenso wie etwa das Atom
oder die Gesellschaft, das soziale System. ,Ein soziales System besteht,
wenn eine Mehrzahl von Individuen aufgrund gegenseitiger ... Erwar-
tungen . .. regelméBig aufeinander einwirkt, mit wenigstens einigen ge-
meinsamen Zielen“ (H. Schoeck). In diesem Sinn kann auch die Kirche
ein soziales System genannt werden.

1) Vgl. u. a.: Miissen Ordensleute sich unterscheiden? in: Ordenskorr. 16 (1969),
S. 182—201; Uberlegungen zur Stellung und Aufgabe der kontemplativen
Orden in Kirche und Welt von heute, in: Ordenskorr. 11 (1970), S. 36—51;
hierzu die kritischen Bemerkungen von H.-J. Lauter, in: ebda., S. 333—35;
vgl. auch noch: Spiritualitit und Spiritualititen in den Orden, in: Ordenskorr.
11 (1970), S. 307—21.



Funktion in einem System im weiten Sinn wire der Beitrag, den ein Teil
zum Ganzen macht, die Wirkung einer Teilwirklichkeit auf das Ganze.
Wir miissen hier vermerken, daB in der Soziologie die genauere Bewertung
der Funktion umstritten ist; so ist etwa die Frage, ob ein Teil des gesell-
schaftlichen Systems hinreichend durch seine Funktion erklirbar ist, nicht
mit einem vollen Ja zu beantworten, weil ein soziales System in der Wirk-
lichkeit nie voll integriert ist, d.h. es gibt de facto immer Teilbereiche
in den Individuen und Gruppen, die sich nicht voll funktionell verhalten.
(Die Privatsphére im Ordensleben mag ein Beispiel sein; tiefer noch: der
personale Christusbezug des Christen.) ,Funktionell sind Elemente, die
zum Fortbestand des Systems bei Erfiillung seiner allgemein erwarteten
Leistungen beitragen. Nicht funktionell sind solche, die zwar beobachtbar
sind, aber keine nachweislichen Funktionen (mehr) haben. Dysfunktionell
sind Elemente, die Dauer und Leistung von Systemen beeintrichtigen“
(Schoeck) 2).

Hilfreich diirfte die Unterscheidung in latente und manifeste Funktionen
sein. Ein Faktor wird in einem System latent genannt, wenn die Teilneh-
mer im System diesen Faktor in seiner Wirkung nicht erkennen. Hier wire
wohl m. E. hinzuzufiigen, da8 allerdings ein Teil mit prinzipiell uner-
kennbarer latenter Funktfion nichtfunktional oder dysfunktional er-
scheinen miite — der Betrachter des Systems wird ihn dann fiir ,,sinnlos*
halten. Allerdings bemerken einige Soziologen, daB manche Institutionen
ihre latente, aber wirkliche Funktion erst im Verlauf ihrer Geschichte
deutlicher erkennen lieBen und damit, was die Erkennbarkeit betrifft,
diese sich von einer latenten zu einer manifesten Funktion wandeln. (Ein
Beispiel konnte die dringend gewordene Frage nach dem ,Sinn“ der be-
schaulichen Orden sein.) Was die ausdriickliche Absicht betrifft, kénnten
sie, auch nachdem dieser Wirkzusammenhang durchschaut ist, weiterhin
primér latente Funktion bleiben — allerdings nur solange, bis eine Ana-
lyse des Systems, u. U. etwa wegen Infragestellung des Ganzen, dazu bei-
trigt, daBl die bisher latente Funktion nun auch als Motiv bei den Teil-

%) Berlicksichtigt man das, was in Teil I zur Methode dieser Erwigungen gesagt ist,
dann bekommen soziologische Kategorien wie ,System® und ,Funktion® den
richtigen Stellenwert. Der Funktionsbegriff ist als Verstehenshilfe fiir den
»Ort“ der Orden in der Kirche in Zusammenhang mit dem Begriff des Systems
relativ gut geeignet, vorausgesetzt: der Begriff ,,System® wird, was die Kirche
betrifft, von der Theologie her so mit Inhalt gefiillt, daB der Konflikt in ihm
»Platz® hat, daB ,Funktionen“ denkbar sind, die (,systemimmanent®) eine
kritische Instanz darstellen. Unsere AuBerungen iiber die Funktionalitit der
Orden wollen also nicht insinuieren, als hiitten sie lediglich fiir das reibungs-
losere Funktionieren des kirchlichen ,establishment® zu sorgen. Ihre recht-
verstandene Funktionalitdt schlieBt auch jene Kritik ein, die die Gemeinde
Kirche in ihrer Sichtbarkeit davor bewahrt, ,zuviel® establishment zu werden,
sich mit dem Vorhandenen zu begniigen. Die Orden waren de facto in der
Geschichte immer wieder eine solch kritische Instanz. Aber gerade so dienen sie
der Kirche, sind sie also ,funktional®,



nehmern wirksam wird und die Funktion somit manifest wird. Vielleicht
bieten gerade die heutigen Bemiihungen um den ,Sinn“ des Ordenslebens
hierzu ein Beispiel. Nur nebenbei sei bemerkt, daBl die klassische Moral-
theologie mit ihrer Unterscheidung von dem , Wirkziel“ (finis operantis)
und dem (der Sache innewohnenden) ,, Werkziel“ (finis operis) diesen Zu-
sammenhang ebenfalls ausspricht.

2. Punktion, Zweek und Sinn

Die Besinnung auf das, was Funktion meint, kénnte uns ersparen, lange
in eine Debatte iiber die Begriffe ,Sinn® und ,Zweck® einzutreten. Dieses
Begriffspaar scheint besonders im Deutschen ideologisch belastet zu sein.
Man ist fiir ,,Sinn”“ und gegen ,blofe Zwecke“. Diese Mentalitit findet sich
nicht nur im religiosen Denken, sondern etwa auch anscheinend im Hum-
boldtschen Bildungsideal mit dessen scharfer Trennung von ,innerer Bil-
dung® und ,dulerer Ausbildung®. Hier scheint ein dhnlicher Fall vorzu-
liegen wie bei der im Deutschen gegebenen Feindlichkeit zwischen Kultur
und Zivilisation, einer Unterscheidung, die anderen Sprachen in dieser
Form z.T. fremd ist. Auch die Sprache der Scholastik unterscheidet nicht
Sinn vom Zweck, sondern Letztziel (finis ultimus) vom Zwischenziel (finis
intermedius).

Es diirfte niitzlich sein, diese ideologische Verfremdung vor Augen zu
haben, weil die Diskussion um das Ordensleben durch die ,Zweck-Sinn“-
Alternative mit ihrem Wertgefdlle oft unniitz verwirrt wird. Funktion
ist also nicht etwa nur ,das Vordergriindig-Zweckhafte®, sondern meint
die Einwirkung auf das Ganze. Ihre Tragweise, Bedeutung und Wiirde
ergibt sich nicht aus dem Funktion-Sein, sondern aus der Tragweite, Be-
deutung und Wiirde des Systems, auf das sie sich bezieht (hier also die
Kirche mit ihrer Sendung).

Hier eine wichtige Folgerung: Die kritische Frage an eine ,funktionale
Deutung des Ordenslebens kann nicht deri Funktionscharakter als solchen
yunwiirdig” finden, sie kann und mull hochstens fragen, ob die Wirklich-
keit des Ordenslebens ganz mit der Kategorie der Funktion beschrieben
werden kann. Auf diese Frage ist von der Theologie her einzugehen. Zu-
vor muB aber noch nach dem ,Verhiltnis® der Begriffe ,Funktion® und
»Dienst“ gefragt werden.

3. Funktion und Dienst in ihrem gegenseitigen Ver-
hédltnis

Ist Funktion eine soziologische, jedenfalls eine empirische Kategorie, so
ist Dienst eine wertende, ethische und politische Vorstellung. Sie besagt,
wie mir scheint, im Grunde dies: eine Aufgabe, ein Auftrag, eine Funktion,
eine Tatigkeit wird nicht in selbstischem Kreisen um das eigene Ich wahr-
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genommen, wodurch sie sich verselbstindigen wiirde, sondern in ihrer
bewuBten Zuordnung auf andere Funktionen, und dies in einem System,
das die voll verstandene Humanitas des Menschen zu ihrem Zweck (,,Sinn*)
hat (eine mathematische oder physiologische oder vegetative Funktion als
Dienst zu bezeichnen, wére sinnlos).

In einem Bezugssystem von gegenseitigen Einwirkungen aufeinander be-
zogener Teilwirklichkeiten und Teilfaktoren (Interdependenz), das seiner
Wirkweise und seiner Bestimmung nach (,causa finalis“) auf den Men-
schen in seinen Entfaltungsmoglichkeiten zielt, sind Funktionen und Dienst
also keine disparaten GréBen, erst recht keine rivalisierenden Gréfen,
sondern verschiedene Aspekte an der einen Sache, die mit verschiedenen
Kategorien ausgedriickt werden — eine Trennung wiirde nicht nur die
Rede vom Dienst zum bloBen Moralismus verdorren lassen, sondern auch
die Funktion ihres ethischen Wertes berauben, also menschliches Zusam-
menleben in Gesellschaft und Kirche nach dem Modell eines physiologi-
schen oder technischen Systems sehen und es damit inhuman werden
lassen. Inhumane , Verzweckung® (die Lieblingssorge vieler Warner vor
der technischen Gesellschaft) einerseits und ochnméchtiges Moralisieren an-
dererseits entstehen beide, wenn man den inneren Zusammenhang der Ka-
tegorien Funktion und Dienst nicht sieht, die beide je einen Aspekt an
der gleichen ,Sache“ aussagen.

Diese ethische Kategorie des Dienstes findet flir den Christen ihre volle
Tiefendimension (ohne ihre anderen Dimensionen zu verlieren) im bib-
lischen Begriff der ,Diakonia® Jesu und, von daher, der Gemeinde, sowie
in einigen theologischen Elementen, die noch zu sichten sind.

4. Funktionsverlust

Vielleicht darf man das Gesagte ergénzen: es kann immer wieder eintre-
ten, daB eine Gruppe in einem sozialen System, die bisher funktional war,
nicht-funktional oder dysfunktional wird, und dies deshalb, weil das
System sich durch Entwicklung anders strukturiert (wodurch auch eine
Neuverteilung von Funktionen erfolgt, etwa der Wahrnehmung von So-
zialarbeit u. a. m.), oder weil das soziale Ganze selbst sich in einem Wandel
grundsétzlicher Art befindet.

Nun wiire es eine genaue Uberlegung wert, zu fragen, ob nicht die Uber-
zeugungskraft und Wirksamkeit der Orden in der Kirchengeschichte darin
begriindet war, daB sie in fritheren Epochen héchst funktional waren. Vie-
les an geistlichem Sondergut entsprach zu bestimmten Zeiten einem ak-
tuellen Bedarf, wird zu anderen Zeiten dann aber als miihsam uminter-
pretierte Tradition mitgeschleppt. Viele Eigenarten in ihrem Lebensstil
entsprachen einmal den Gepflogenheiten der Zeit, viele ihrer Strukturele-
mente waren einmal modern. Nun aber hat sich die Gesellschaft, das ,so-
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ziale System® so sehr gewandelt ?), daB die Orden, sowohl was Lebensstil
als auch was Aufgaben betrifft, in der héchsten Gefahr sind, nichtfunk-
tional zu werden.

Fir die Orden hingt in der gegenwirtigen Stunde viel davon ab, ob es
ihnen gelingt, ihren Standort und ihre Lebensweise und ihre Aufgaben so
zu bestimmen und zu erneuern, dafl sie neu und iiberzeugend funktional
werden, sonst kénnten sie allzu leicht der Versuchung erliegen, aus ihrer
Dysfunktionalitit eine Ideologie zu machen. Damit ist zwar nicht gesagt,
daB sie sich damit zum Aussterben verurteilen — sie konnten durchaus
noch eine Zeitlang zum Sammelbecken der Enttiduschten und Lebensun-
tiichtigen werden, ja sie konnten in der Leistungsgesellschaft eine neue
Funktion bekommen: die Funktion des freundlichen Kuriosums, der Ge-
gengesellschaft, des interessanten Reliktes, die allerdings auf die norma-
tiven GroBfen bezogen, zur Dysfunktion wird.

So ist es, genau besehen, gar nicht die Frage, ob die Orden eine Funktion
haben sollen, denn eine Personengruppe, die sich nach WertmaBstdben
und Lebensweisen so bemerkbar macht, hat immer Wirkungen — es ist
nur die Frage, welche.

III. THEOLOGISCHE ANSATZE

Theologische Grunddaten, die fiir das theologische Selbstverstdndnis der
Orden von hochster Bedeutung sind, andererseits als Aspekte christlicher
Auffassung vom Dienen gesehen werden kénnen, m.a. W. und genauer,
die mit den Kategorien des Dienens, damit aber auch der Funktion, in Be-
ziehung gebracht werden koénnen, sind: Kirche, Charismen, Liebe. Die drei
GriéBen hingen untereinander zusammen, sie haben aber auch alle etwas
mit Dienst zu tun. Das ist im folgenden jeweils kurz zu erldutern, ohne
daB damit die ganze Theologie der Kirche, der Charismen und der Liebe
umrissen werden soll — diese steht vielmehr im Hintergrund und wird
vorausgesetzt.

Die Kirche ist die Gemeinde der Glaubenden, aber sie hat den Glauben
nicht fiir sich, sie hat einen Auftrag, eine ,Mission“. Diese missio Eccle-
siae (vgl. ,Ad gentes”, Nr. 9) ist ,nichts anderes als Kundgabe ... und Er-
fiillung des Planes Gottes in der Welt und ihrer Geschichte®; dies bezieht
sich auf die Epoche zwischen Himmelfahrt und Parusie, also auf die ganze

%) Eine zweite Korrektur, die an einem einseitigen Verstindnis von , System®
anzubringen ist, ist das Offenhalten des Systems fiir den sozialen Wandel. Man
wiirde uns miBverstehen, wollte man uns einen immobilistischen System-
begriff zusprechen. Nicht um eine Verabsolutierung, sondern um die relativ
am besten geeignete Hilfsvorstellung geht es hier — die Korrektur kommt
%;mnd wiederum von einer theologischen Sicht und Theorie des kirchlichen

andels.



»Zeit der Kirche“. Darum ist die Kirche wesentlich missionarisch. Damit
bekommt sie eine Funktion, sie tut einen Dienst.

So sehr die Kirche mit der eschatologischen Hoffnung ihre eigene Vor-
ldufigkeit proklamiert, so ist dieser Auftrag von Gott in Christus einer-
seits ihr Gehorsam (in ,Eucharistia®) ihrem Herrn gegeniiber als auch an-
dererseits der Dienst, den sie den Menschen tut, indem sie in der oikono-
mia (Heilshaushalt) Gottes eine, ihre, ihre einmalige Funktion ausiibt.

Die Charismen sind nach Paulus und dem II. Vaticanum Gaben des Gei-
stes, ,zum Nutzen gegeben® (1 Kor 12,7). Ich halte diesen Gedanken fiir
duBerst wichtig, damit nicht bei der Reflexion iiber die Soll-Gestalt der
Kirche und der Orden durch Rekurs auf ein sich selbst begriindendes, kei-
ner Rechenschaft bediirftiges ,,Charisma“ Mystifikationen vorgenommen
werden. Andererseits gibt uns die paulinische Charismentheologie den
Malstab an die Hand, mit dem wir wertvolle von weniger wichtigen Cha-
rismen unterscheiden kénnen: die oikodome, die ,Auferbauung® der Ge-
meinde. Die Lehren von 1 Kor 14 sollten hier viel Stoff zum Nachdenken
liefern. Nimmt man die Gedankengéinge des Paulus ernst, 146t sich auch
von den Charismen sagen, daB sie innerhalb des Gemeindeganzen etwas
sind, das bezliglich der Haltung und Auswirkung Dienst, beziiglich der
Tatigkeiten und Beziehungen zum Ganzen Funktion sind.

Die Liebe ist die Grundkraft des ntl. Ethos. Sie ist die eine Haltung
der liebenden Offenheit, der Absage an Egoismus, d. h. an vordergriindige
Suche nach Gliick, an die Zentralstellung des eigenen Ich unter Hintanstel-
lung der Beziehungen zu Gott und dem Néchsten; sie ist vielmehr das
restlose Ernstnehmen dieser gegebenen Beziehungen und dadurch die
Erlangung der eigenen Erfiillung. In ihr ist Gottes- und Nichstenbezug,
Selbstverleugnung und Selbsterfiillung verbunden. Insofern sie jene
sittliche Kraft und jene normierende Haltung ist, die den gegenseitigen
Umgang der Menschen miteinander regelt und menschlich macht, ist sie
Dienst am ernstgenommenen Anderen und als solche wirkt sie sich im
gegenseitigen Miteinander entscheidend aus, sie hat also damit zugleich den
Charakter einer Funktion im Miteinander der Individuen und Gruppen.

Die drei genannten, theologischen GroBfen (Kirche, Charismen, Liebe)

haben auch noch darin den Charakter der Funktion, als sie in dem

»System®, innerhalb dessen sie titig sind, eine Riickwirkung und Riick-

koppelung erfahren:

— gerade indem die Kirche der Menschheit ,dient“, also ihre Funktion
wahrnimmt, wird sie als Ganze und fiir ihre einzelnen Glieder das,
was sie sein soll, Gemeinde des anfanghaft gegebenen Heils, der
Briiderlichkeit, Liebe und Freude und der wahren Anbetung;

— derselbe Sachverhalt 14Bt sich auf die Charismen hin so auslegen: wer
innerhalb der Gemeinde nicht unmittelbar auf die eigene Auferbauung
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aus ist, sondern auf die oikodome der Gemeinde, der wird von einer
solchen Gemeinde, zu deren Lebendigkeit er beitrégt, selbst Bereiche-
rung empfangen;

— offenkundig gilt die Riickkoppelungswirkung gerade auch im Bereich
von Liebe und Mitmenschlichkeit; wer nicht geliebt wird, ist (auch psy-
chologisch) unfihig zu lieben, was Menschenliebe betrifft und ebenso
auch (im Bereich der Gnade), was Gottes Liebe betrifft; andererseits:
wer sich nicht wegschenkt, kann sich nicht finden, das Weizenkorn, das
nicht stirbt, bleibt allein, aber auch nur dieses: wer sich schenkt, bleibt
nicht allein, sondern findet so sich selbst.

Fassen wir, so drgerlich es klingen mag, den Blick auf diese Zusammen-
hinge zusammen, indem wir sagen: Kirche, Charismen, Liebe lassen sich
zwar nicht in ihrer Breite, aber mit dem Blick auf ihre Wirkzusammen-
hinge durchaus mit der Kategorie der Funktion aussagen.

Einmal, weil selbst so geistlichen GréBen wie Kirche, Charismen, Liebe
gewisse funktionale Aspekte wesentlich sind; zum anderen, weil entspre-
chend einer gesellschaftlich und kulturhistorisch geprédgten Eigenart eines
heute hiufigen und typischen Denkstils das ,Funktionale“ als sinnvoll
und das , Dysfunktionale“ als sinnlos angesehen wird (es sei denn, es habe
seiner vordergriindigen Dysfunktionalitit zum Trotz in einer anderen Di-
mension doch noch eine tiefere Funktion wie etwa MufBle und Festfeiern).
Wenn das so ist, dann sehe ich nicht ein, warum man nicht auch mit dem
Blick auf das Ordensleben der Hoffnung sein darf, das Wesentliche und
Wichtige in den Kategorien vom Dienst, ja sogar von Funktion, verstdnd-
lich auszusagen.

IV. BEISPIELE ZUR ERHELLUNG DER PROBLEMATIK

Es handelt sich hier um drei typische Fragen, die einerseits im internen
Bemiihen der Orden eine groBe Rolle spielen, andererseits fiir die ganze
Kirche von Bedeutung sind. Wenn ich hier skizziere, wie die Orden viel-
leicht solche Themen auf der Synode zur Sprache bringen konnten, so
kénnte damit deutlich werden, daB eine rechte Sicht von Funktion und
Dienst nicht utilitaristisch gemeint ist.

Diese drei Fragen sind; das Problem der Armut in der Kirche; das Ver-
hiltnis von Aktivitit und MuBe; die Findung eines neuen Autoritétsstils.
Um MiBverstindnisse zu vermeiden: hier sollen diese verwickelten Fragen
nicht etwa dargestellt und abgehandelt werden. Es soll nur einmal ge-
zeigt werden, wie interner ,Eigennutz“ des Ordensstandes und Gemein-
wohl der Kirche, wie Selbstdarstellung und Mitwirkung der Orden auf
der Synode sich in ihrem Wechselbezug zeigen konnten.
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Was die Armut betrifft, hitten die Vertreter der Orden etwas zur
Sprache zu bringen, was sie selbst sehr belastet, und dazu wiren im Forum
der Synode auf Anregung der Ordensvertreter folgende Fragen zu er-
wagen:

Wie weit ist eine Ethik und Aszetik des Armseins, der Geniigsamkeit und
Anspruchslosigkeit, wie sie uns in der traditionellen geistlichen Unter-
weisung liberkommen ist und vielfach auch in die Forderung nach einer
armen Kirche ilibergegangen ist, vereinbar mit einer Anthropologie, wie
sie sich in Texten des II. Vaticanum oder von ,Populorum progressio®
findet? Man denke an die starke Betonung der Wichtigkeit von Eigentum
und Verfligungsgewalt fiir Freiheit und Selbstdarstellung des Menschen
(,GdSp“ 71,1 und 2), den dort vertretenen Begriff von Kultur (53,2) sowie
deren Begriindung, die Herrschaft {iber die Erde als Gottes Wille (34,1)
sowie die Zielangabe einer rechten Haltung zu den Sachglitern in der
Wohlstandsgesellschaft, wie sie sich in GdSp 37,1 theologisch artikuliert.

Welches wiren die Folgen (flir die reichen Wirtschaftssysteme und fiir
die Notleidenden in ihnen und in der Dritten Welt), wenn eine Geniligsam-
keitswelle die Konsumgesellschaft zum Erliegen brachte? Wie koénnten,
ohne noch mehr Elend zu verursachen, die immanenten Absurdititen dieses
Systems (eingebauter Verschleil, geplante Veralterung durch neue Typen
und Modelle, tibertriebene und abstumpfende Werbung sowie iibergewich-
tige Weckung peripheren Bedarfs) geheilt oder reduziert werden. Wie 146t
sich hier tiber einen sachunwirksamen Moralismus hinauskommen?

Wie miissen die Warnungen des Evangeliums in die heutige kultur- und
sozialgeschichtliche Situation iibersetzt werden, ohne ihren Kern und
ihren inneren Sinn zu entleeren? Welche Tragweite haben bestimmte geist-
liche Traditionen (etwa die Armutsbewegungen des Mittelalters) noch an-
gesichts einer ernstgenommenen, der heutigen Situation und bestimm-
ten theologischen Ansitzen (Gen 1,28) entsprechenden Anthropologie? Wie
und an welchem Ort ist der immer giiltige eschatologische Vorbehalt (1 Kor
7,20 £f.) zu artikulieren, so daBl er befreiend und nicht spielverderberisch
erscheint?

Wo, wenn nicht in der Gentigsamkeit, liegt das ethische RichtmaQB fiir den
Konsumverzicht und die Konsumaskese? Welche Art von Konsum (Gel-
tungskonsum, Konsum aus Langeweile und Gedankenlosigkeit) soll ihr
unterworfen werden? Was ist Solidaritat?

Kurz: was, wie und wo hat die Kirche, darf die Kirche und mufB} die Kirche
der Gesellschaft sagen und in dieser Gesellschaft praktizieren, damit sie
»Armut heute® sinnvoll sichtbar mache?

In dhnlicher Weise konnten die Ordensleute bei Fragen, mit denen sie
sich ,sowieso griindlich auseinandersetzen miissen, die aber keine bloBen
Interna sind, ihren wertvollen Beitrag liefern, wie sie auch ebenso Anre-
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gungen fiir diese Interna von der Synode erhalten sollten. Wir nannten
hier noch: Fragen um das Verhéltnis von Aktion, MuBe und Fest
(christlich dimensioniert: Kontemplation und Liturgie) sowie um Stile
der Autoritdt und Mitbestimmung.

Eine Frage ist allerdings, inwieweit die Orden selber in der Lage sind,
wertvolle Beitrdge hierzu zu liefern. Hier miiite wohl selbst erst Zu-
riistung erfolgen. Denn bezliglich der Armut stehen wir noch auf dem
Stadium der Schlagworte und des tatsachenlosen Moralismus. Auch, was
MuBe und Kontemplation betrifft, bleibt es weithin bei anti-aktivistischen
(also vortechnischen, antitechnischen) Ressentiments und Rufen ,rettet
die MuBe und Sammlung!“. Beziiglich mitplanender Autoritidt in den
Orden herrschen noch vielfache Gehschwierigkeiten. Also kénnte die
Synode ergeben: die es wissen ,miiiten, wissen selbst nicht — wenn sie
sich nicht bewufit ,vorbereiten®; warum sollten sie das eigentlich nicht?
Vielleicht ist dies eine spédte Herausforderung, die wir als Einladung dank-
bar horen und nicht als neue Last registrieren sollten.

Dabei wird es darauf ankommen, daff die Orden ihren Beitrag und da-
durch ihre Selbstdarstellung, d.h. kurz gesagt, ihre Mitwirkung auf der
Synode wirklich als eine Mit-Wirkung einbringen, d. h. also, daB sie nicht
so sehr als Interessenvertretung oder Lobby auftreten, sondern daB ihre
Vertreter und Vertreterinnen mit vollem Engagement bei den Sachfragen
und Einzelthemen mitarbeiten. Es wird also wohl weniger auf ein aus-
driickliches Thema , Orden® als Punkt der Tagesordnung ankommen, 50
sehr das auch niitzlich sein kénnte, sondern vielmehr darauf, daB} die Or-
denssynodalen durch die Praxis ihrer Mitarbeit unter Beweis stellen, daB
die Orden in der Kirche eine wichtige Funktion wahrnehmen und nicht
nur, nicht einmal primir, dariliber reden.

V. ERGEBNISSE

Vielleicht hat sich nun beim niheren Durchdenken der Kategorien , Funk-
tion® und ,Dienst” ergeben, daB diese doch ,ergiebiger* sind, um das
Ordensleben zu erfassen, als es scheinen mag — wenn man sie nur tief
genug ansetzt und ihre empirischen, anthropologischen und theologischen
Dimensionen ganz ausmiBt. So mochte ich die Hypothese wagen, da3
als Schliissel und Grundbegriff (nicht also: als Beschreibung aller Einzel-
aspekte!) diese Kategorien geeignet erscheinen, das Phinomen Ordens-
leben in der Selbstbesinnung seiner Mitglieder und auf der Synode 72 so
zu erschlieBen, dall es von da her verstanden werden und von da her die
notwendigen MaBstdbe fiir weitere Gestalt und einzuleitende Reformen
gewonnen werden kénnen.
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Vielleicht hat sich sowohl aus den theoretischen Ausfithrungen als auch
aus den Beispielen gezeigt, daB die Aufgabe, die ansteht, sowohl Mit-
wirkung als auch Selbstdarstellung hei3t4) — eines durchdringt das an-
dere. Und beides kann darum moglich werden, weil zwar das reflexe
Selbstverstindnis des Ordenslebens noch nicht zur Kldrung aller anste-
henden Fragen gekommen ist, aber einen Ansatz fiir weitere Hypothesen
hat; gerade in dem entschlossenen Versuch, von den mdoglichen Ansitzen
aus ernsthaft zu fragen, was wir der gegenwirtigen Stunde schul-
den, d.h. tiefer, was Gottes Wille an die Orden heute ist, wird durch
Mitgehen mit der Kirche, durch Horen der anderen Stimmen in der Ge-
meinde auch diesem noch in Kldrung befindlichen Selbstverstidndnis
Anregung entgegenkommen, wenn die Orden andererseits vor der Auf-
gabe von Mitwirkung auf der Synode nicht zurilickschrecken. Diese
Dienstbereitschaft wird ihrerseits nochmals zu einem Teil zur
liberzeugenden Selbstdarstellung werden konnen.

Wir haben weiter oben gesagt, daBl es dazu freilich gewisser Grundvor-
stellungen auch reflexer Art bedarf. Diese scheinen uns gegeben zu sein.
Die néhere Reflexion des Selbstverstdndnisses mag erst aus der Begeg-
nung solcher Grundvorstellungen (wie heutig-christliches Menschenbild,
Theologie der Welt, der Eschata, der Kirche u. a.) mit den ,, Arbeitshypothe-
sen“, wie Funktion, Dienst mit der gelebten Praxis gelingen. Das schritt-
weise sich kldrende Selbstverstdndnis mag (wenn und wo es gelingt) diese
Praxis wieder deutlicher reflektieren und planen helfen.

Es bleiben Fragen, die in diesem Zusammenhang schon vor der Synode
immer wieder zu stellen sind:

Ist in den Orden die Haltung des Dienens lebendig, oder zieht man sich
in eine ,geistlich-zweckfrei® maskierte Ratlosigkeit bzw. Gruppenidylle
zuriick?

Setzt man die Kategorien von Dienst und Funktion tief genug an, oder
versucht man ihnen durch Scheinalternativen wie die von (,weniger
wichtigem*) Tun und (,entscheidendem) Sein o. & auszuweichen?

Tragen die Orden durch die Weite ihrer Mentalitit dazu bei, in der Kirche
selbst den Blick auszuweiten auf die Sendung und den Dienst, mit denen
die Kirche der Menschheit verpflichtet ist? Werden sie mithelfen konnen,

%) Die Reihenfolge der Begriffe ist hier bedeutsam: Selbstdarstellung geht her-
vor aus der Mitwirkung. Es ist angesichts heute unsicherer theologischer Grund-
lagen und vieler nicht gekléirter praktischer Probleme in den Orden nicht
eine Selbstdarstellung im Sinne eines ausformulierten Programms, sondern
die Selbstdarstellung der Orden als einer Gruppe von Christen, welche die
auf Hoffnung gegriindete Kraft aufbringen, in unabgeschlossenen Situationen
die gegenwirtigen Aufgaben zu erkennen und wahrzunehmen und so die Zu-
kunft zu verantworten, also nicht so sehr das detaillierte Programm, sondern
der Impuls nach vorn.

13



die Synode vor innerkirchlicher Betriebsblindheit zu bewahren? Gehort
dies nicht auch zu ihrem spezifischen Dienst?

Was tut nun aber die Kirche, d. h. was tun jene Funktionstriger und jene
Christen im Leben der deutschen Bistiimer, die nicht selbst Ordensleute
sind, damit die Orden ihren Dienst wahrnehmen kénnen?

Man braucht hier gar nicht polemisch zu werden oder nur finanzielle
Dinge zu meinen, so sehr hier auch einiges zu meinen wiire.

Hingegen wird — auch auf der Synode selbst — wohl dringend die Frage
zu stellen sein, was etwa die Gesamtkirche zu tun gedenkt, um das
»Image* der Orden, besonders der Frauenorden, das schlechter ist als die
Wirklichkeit, dieser Wirklichkeit anzugleichen. Das Nachwuchsproblem
steht auch hiermit in engem Zusammenhang.

Hier wird auch eine deutliche Bitte an die Massenmedien in kirchlicher
Regie und an die kirchlich interessierten Publizisten gerichtet werden
miissen. Solange am Welttag geistlicher Berufe in Kirchenzeitungen noch
immer diistere Prozessionen von vermummten Ordensfrauen als Titel-
bild erscheinen, muB3 man sich fragen, was sich eigentlich katholische
Journalisten unter Ordensleben vorstellen, und muB sie bitten, ihrer
Manie zu entsagen, die Ordensfrau als d as dysfunktionale Wesen unse-
rer Zeit darzustellen.

Diese Uberlegungen sollten eine Selbstvergewisserung dariiber sein, ob
die Orden ihre Prisenz auf der Synode mit dem Begriff der Funktion be-
fragen und nach ihm ausrichten diirfen. Ich glaube, sie diirfen es, wenn sie
diese Funktion als Dienst mit einer Kirche auffassen, die selbst nicht fiir
sich da ist, sondern die dienende sein muf}. Sie diirfen es, wenn ihre Ver-
treter Anwélte der Sachlichkeit sind und an den Problemen arbeiten;
wenn sie Katalysatoren des Mutes und der Hoffnung sind und die Synode
vor Resignation bewahren helfen; wenn sie als freie Menschen die Synode
vor Funktionédrsgeist und Amtsalliiren ebenso bewahren wie vor un-
reifen Miindigkeitsexperimenten; wenn sie die Synode davor bewahren,
in allerlei Feinmechanik an Strukturen und Randfragen den grofien Pro-
blemen christlicher Existenz heute auszuweichen. Wenn die Orden durch
ihre Vertreter das alles anzielen, haben sie auf der Synode eine Funktion,
und sie brauchen keine Angst zu haben, daf sie dabei ihr Eigenstes ver-
fehlen konnten. Im Gegenteil, indem sie sich geben, werden sie mehr sie
selbst werden. So wird ihre Zukunft am besten aufgehoben und ihr Cha-
risma am lebendigsten sein; so werden sie mithelfen, dafl die Synode zu
jenem gegenseitigen Geben und Nehmen zu Gunsten des Ganzen und des
Einzelnen wird, das man biblisch Erbauung der Gemeinde nennt; und
genau dies ist ja wohl mit Synode 72 gemeint.

Der Selbstvergewisserung aber sollten schon bald die Konkretionen folgen.
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Die Leitung der Kloster in Krise und Neubesinnung

4] Feil:
Gemeinschaft im Apostolat — Analyse und Zielsetzungen

Einfithrung von Dietmar Westemeyer OFM, Frankfurt/Main

Zu Beginn der Tagungen ,Leitung der Kléster in Krise und Neubesinnung®, die
auBer der Leitung mit Betonung Gemeinschaft und Apostolat behandelten (siehe
OK, Jg. 11,1970, Heft 4, S. 439, 476), sind die Teilnehmer wiederholt gebeten worden,
ihre Erwartungen und Wiinsche an die Tagung schriftlich zu fixieren. Ein grofier
Teil der AuBerungen konzentrierte sich auf Fragen der Gemeinschaft: ,Ich
mochte an einem Modellfall erfahren, wie man eine Gemeinschaft mit verschie-
denen Aufgabenbereichen einmiitig zusammenhalten kann.“ — ,Fast auf jeder
Tagung werden Probleme aufgerissen. ... Ich verspreche mir von dieser Tagung
mehr praktische Hilfe in bezug auf die Spannungen, die in unseren Gemeinschaften
durch falsche Vorstellungen von echtem Gemeinschaftsleben gegeniiber blofSem
Beisammensein entstehen. Gerade, was dieses Problem betrifft, sind in der jun-
geren Generation ganz andere Vorstellungen als in der #lteren.“ — , Wie fiihren
wir unsere groBfen Kommunitidten mit {iber 50 Schwestern zu einem harmonischen
Gemeinschaftsleben? Vor allem dann, wenn die Mitglieder sehr verschiedenen
Altersgruppen angehoren und wenn alle durch die anfallende Arbeit iiberbelastet
sind?“ — , Wie macht man das, da man nah und doch nicht zu nah aufeinander
lebt? Und kann noch von Achtung vor der Person die Rede sein, wenn wir uns
das ,Recht’ herausnehmen, den anderen bis in den personlichsten Bereich hinein
kennen und fiihren zu wollen?* — ,Wie hilft man die Spannung zwischen Selb-
stindigkeit und Verantwortung in Beruf und Tétigkeit einerseits und der Einord-
nung in die klosterliche Gemeinschaft andererseits bewdéltigen?*

Aus diesen und weiteren Erwartungen ist zu entnehmen, wie vielseitig die Ge-
meinschaftsproblematik angegangen wird, ausgehend vom ,bloB“ rdumlichen
Bei- und Nebeneinandersein, von dem man loskommen mochte. Es dreht sich um
das Aktivieren mitmenschlicher Beziehungen, um das Fahigwerden zum Ge-
spriich, um die Kunst, auch Anliegen und Erkenntnisse zu besprechen, denen einige
im Kreis sich (vielleicht sogar hartndckig) verschlieBen, um die Meisterung von
Konfliktsituationen, um das Tolerieren von verschiedenen Lebensrhythmen und
-gewohnheiten in einer Kommunitdt, um charakterliche und fachliche Voraus-
setzungen der Teamarbeit, um die Ermunterung zur Gruppenarbeit und zu Ar-
beitsgruppen, um die Untergliederungen von groferen Kommunitéten im Be-
reich der verschiedenen Aufgaben und im Bereich der Freizeit, um die Einord-
nung von ,AuBenseitern® (womit keineswegs Hausinsassen gemeint sind, die aus
der Rolle fallen) am Rande grofer Kommunitdten, um die fiir alle Gruppen er-
strebenswerte innere Einheit von Arbeit und Leben, um die Offnung von Kom-
munititen fiir Hausgenossen, die nicht zur Kommunitit gehoren, und fiir weitere
Mitarbeiter im Hause und auBerhalb.

In den Tagungen haben wir uns begreiflicherweise thematisch sehr einschrén-
ken miissen, und wir miissen es auch hier. Im Vordergrund bzw. in der Mitte
steht die Gemeinschaft, aber nicht Gemeinschaft je fiir sich
genommen, sondern Gemeinschaft im Apostolat.

Zum Sprachgebrauch noch dieses: Es wére besser, wenn wir seltener von Ge-
meinschaft, aber desto 6fter von Gruppe spriachen. Das wére sachlich richtiger,
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ersetzte abstrakte Formulierungen durch konkrete Vorstellungen und machte es
uns auch leichter, uns mit Nicht-Ordensleuten zu verstindigen. Es scheint mir
allerdings, daB3 ein ziemlicher Teil unserer Leute noch nicht offen genug fiir die-
sen Wechsel im Ausdruck und der Anschauungsweise ist. Der Hinweis mochte fiir
diese und die anderen eine Ermunterung sein, den Ausdruck Gemeinschaft an
vielen Stellen durch Gruppe zu ersetzen.

Der Sinn fiir Gemeinschaft und gemeinsames Apostolat
in Ménnerklostern

Von Bonifatius Strack, OFMCap, Augsburg

Alle Darlegungen dieser Tagung, die sich mit dem Apostolat befaBten,
kreisten um die bekannte Auffassung vom Apostolat, die das Zweite Vati-
kanum in Art. 2 des Dekretes liber das Apostolat der Laien formuliert und
in Nr. 33 des Dekretes iiber die Hirtenaufgabe der Bischéfe auf uns Or-
densleute hin neu konkretisiert hat. Apostolat ist danach alles und nur das,
was dem Heilsauftrag der Kirche (es sind in Art. 2 dafiir andere Wendun-
gen gebraucht) sich verbunden wei3; es wird ferner gesagt, daB durch alle
Unterscheidungen hindurch das Apostolat im Grund eine Einheit bildet;
und schlieBlich, dafl die apostolischen Dienste auf vielfache Weise geglie-
dert sind.

Jetzt wenden wir uns einem anderen, nicht weniger wichtigen Komplex
zu: der Gemeinschaft, der Gemeinsamkeit, der Einheit. Von ihr
sagt das Konzil im Ordensdekret (Art. 15, Abs. 1): ,,Ja die Einheit der Brii-
der macht das Kommen Christi offenbar (vgl. Jo 13, 35; 17,21), und es
geht von ihr eine groBie apostolische Kraft aus.“ Mir scheint, daB diese
Aussage mehr ist als Ausdruck eines Wunsches; eine Aussage, die das We-
sen treffen will, fiir unsere Kommunititen nicht weniger als fiir unser
Apostolat. Sie ist in diesem Zusammenhang nicht auf die Titigkeit der
Ordensgemeinschaften hin formuliert, aber sie schlieBt auch diese ein: auch
sie soll Ausdruck der Einheit sein, aus der heraus die Dienste der Mit-
glieder getitigt werden.

Wir sind uns bewuBt, dal man nicht engstirnig an dieses Anliegen heran-
gehen darf, also nicht mit einer einzigen Vorstellung von Gemeinschaft
im Kopf und im Herzen. Es diirfte viele Spielarten von Ge-
meinschaft geben, die nicht nur von der GréBe und Zusammen-
setzung der Kommunitét, sondern auch vom Apostolatsauftrag abhingig
sind. P. Péppinghaus hat dem, was hier vorschwebt, das ,individualisierte
Apostolat® (vgl. in ds. Vortrag II, 6) gegeniibergestellt; darunter ist zu ver-
stehen, daB jemand sein Apostolat so betreibt, als ob er nicht in einer
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Gemeinschaft stdnde, also neben den anderen her, in Absonderung von
den anderen, unter Ausschlufl der anderen, jedenfalls ohne Riickbezug
auf die Kommunitdat. Wir spiliren alle, daBl an diesem Punkte vermutlich
die Front liegt, mit der wir es zu tun bekommen.

Mir ist nicht die Aufgabe zugefallen, neue Formen vorzustellen, sondern
der Auftrag, aus der Kenntnis meiner und anderer Ordensgemeinschaften
liber den bei uns zu beobachtenden Sinn fiir Gemeinschaft im
Apostolat und fiir das Apostolat in Gemeinschaft zu
sprechen. Also eine Art Bestandsaufnahme. Ich habe vor, nichts
zu beschonigen, damit klar wird, wo wir ansetzen miissen, wenn wir nicht
Traumvorstellungen nachlaufen wollen.

I. DER ANTEIL DER GEMEINSCHAFT AM APOSTOLAT

1. Wer hat die bisherigen Apostolatsformen be-
stimm¢t?

a) Auf Grund der Verfassung und der jeweiligen gesetzlichen Regelung:
Zunichst einmal der hohere Ordensobere, der durch die Versetzungen
auch die einzelnen Seelsorgsposten entsprechend besetzt hat. Der einzelne,
der solch einen hoheren Auftrag erhielt, hat dann meist wohl auch sehr
sendungsbewullt diese seine Aufgabe ausgefiihrt; er hat nicht so leicht
einen anderen mitreden, geschweige denn mitarbeiten lassen. Dies gilt
ganz besonders fiir die Ordenspriester, die in der Seelsorge 'bei be-
stimmten Gruppen standen, das gilt aber ebenso auch fiir die Pfarrseel-
sorge. Darum gab es in Pfarreien am Kloster immer wieder Schwierigkei-
ten zwischen dem einzelnen Pfarrer dieser Ordenspfarrei und dem dort
zustdndigen Hausoberen, falls der Pfarrer nicht selbst Hausoberer war.

Fiir die Apostolatsarbeiten, die mit den einzelnen Niederlassungen ver-
bunden sind, also fiir die , gewohnlicheren“ Formen der Seelsorge wie
Aushilfstitigkeit, Beichtstuhltdtigkeit, war der jeweilige Hausobere
zustédndig. Dieser hat seinerseits mehr oder minder frei und selbsténdig
tiber seine Mitbriider verfiigt, soweit diese nicht durch Auftrige anderer
gebunden und vergeben waren.

b) Sieht man genauer zu, so waren eben doch nicht die Oberen allein die-
jenigen, die das Bild des Apostolates eines Klosters bestimmten.

Uber Untergebene, die im Erzieherdienst oder Schuldienst standen, konnte
der Hausobere ja sowieso nicht verfiigen, falls ein Haus nicht allein die-
sem Zwecke diente. Uberdies sind doch gerade diese Mitbriider durch an-
derweitige Ordnungen und Verpflichtungen (Schulplan, Stundenplan ete.)
zuerst bereits so stark gebunden, dal man sie nicht sehr viel anderwérts
einsetzen kann. Freilich haben diese Mitbriider (gleichsam als Ausgleich)
sich 6fter noch anderen Sparten der Seelsorge zugewandt, diese entspra-
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chen aber mehr persénlicher Neigung, konnen also als individualisiert
bezeichnet werden; der Hausobere hatte darin nicht recht viel mitzu-
reden. Die wenigen, die vom Hausoberen fiir bestimmte Formen der Seel-
sorge, solche meist herkommlicher und heute auch auslaufender Art (z. B.
Aushilfstitigkeit, Triduen u. &.), bestimmt werden konnten, wurden des-
sen auch langsam {iberdriissig. Sie sahen, wie andere oft gegen den
Gehorsam sich auf bestimmte Seelsorgsformen spezialisiert hatten; aber
die sogenannte ,Dreckarbeit® des Apostolates blieb auf einigen wenigen
hingen, die sich mitunter genau so zu ,Hoéherem und Besserem“ berufen
fiihlten. Wieviel Spannung und Unfrieden schwelte dadurch zuweilen in
unseren Kommunitéaten!

c) Angesichts dieser Tendenzen erleben wir es heute in unserer Provinz,
daB fiir die (schon friither nicht ganz zutreffend so genannte) ,auBerordent-
liche Seelsorge® im herkémmlichen Sinn fast keine Leute mehr zur Ver-
fiigung stehen oder sich zur Verfiigung stellen wollen; diese Form der
Seelsorge fiille einen Priester hauptberuflich nicht mehr aus. Hinzu kommt,
daB auch die Auffassung vom Ordensleben in unseren Gemeinschaften
sich betrichtlich geindert hat bzw. im Andern begriffen ist, bedingt durch
die allgemeine Neubesinnung nach dem Konzil und die neuen Satzungen
des Reformkapitels. Die sogenannte Vita mixta, bestehend aus einer Ver-
bindung von monastischer Lebensform mit Apostolat, wie man sie uns
aufgezwungen hatte, hat ihre Bedeutung heute weithin verloren, sie ist
praktisch so nicht mehr zu verwirklichen.

2. Wie hat der einzelne seine Apostolatsarbeit aus-
gefiihrt?

Wie schon aufgeklungen, hat der einzelne Ordensmann seine Seelsorgs-
und Apostolatsarbeit im allgemeinen individuell, fast individualistisch aus-
geiibt. Jeder mehr oder minder fiir sich. Eine Koordinierung oder eine
Kooperation hat weitgehend gefehlt. Ich erinnere mich, dal} ich als junger
Pater einmal mit einem #lteren auf ein 40stiindiges Gebet geschickt wurde.
Ich muBte mir meine Predigien alle neu erarbeiten. Darum bat ich ihn um
eine Festsetzung der Thematik. Ich bekam zur Antwort: ,Mach du nur
deine Predigten, ich werde das sagen, was du nicht sagst.”

Man lieB sich auch nicht gerne in seine Arbeit ,hineinpfuschen”, wie man
sagte. Und man hiitete sich ebenso, einem anderen irgendwie in sein Ge-
hege zu kommen. Damit blieb das Interesse des einzelnen natiirlich
auch mehr oder minder auf Teilgebiete beschridnkt. Der Obere hatte ledig-
lich Sorge zu tragen, dall} der ,Laden® so einigermaBen lief, daB} fiir die
ordensinternen Aufgaben immer auch hinreichend Ordensleute da waren,
daB die eigene Kirche versorgt und der Beichtstuhl ete. entsprechend be-
setzt wurden. Die Patres, die man eriibrigen konnte, wurden dann, so
weit sie verfligungswillig waren, den Pfarrern zur Verfiigung gestellt; oft
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genug dem Pfarrer, der es mit dem Oberen am besten verstand und der
(vielleicht unausgesprochen) auch am meisten an Geld in Aussicht stellte.

Diese und jene Mitbriider, die besonders charismatisch begabt waren, ha-
ben ihre Kraft einer besonderen charismatischen Aufgabe gewidmet.
Einige von ihnen haben sicherlich sehr Grofles geleistet; sie wurden aber
von den tlibrigen Mitbriidern und auch von den Oberen nicht immer son-
derlich ernst genommen, sondern mehr als Auflenseiter gesehen und ge-
wertet und notgedrungenerweise geduldet.

3. Wie waren wir Gemeinschaft und wie sind wir es
vielleicht noch?

Unsere Gemeinschaften waren, was die apostolische Gesinnung betrifft,
auch als Gemeinschaften apostolisch, nicht aber, soweit die im eigent-
lichen Sinne apostolische Tétigkeit gemeint ist; der einzelne aus der Ge-
meinschaft mitunter freilich um so mehr. Ein jeder hatte eine Aufgabe;
manche vielleicht mehr in Abhéngigkeit von ihrem Hausoberen, der sich
seinerseits vielleicht nicht getraute, die einzelnen noch mehr zu beanspru-
chen. Andere mehr auf eigene Faust und vielleicht sogar sehr engagiert,
aber doch auch wieder so, daB der Obere iiber sie nicht verfligen konnte.
Unsere Kloster und Konvente waren Stidtten, wo man sein Zimmer, seine
Zelle hatte, wo man sich zum Essen traf, wo sich einzelne dann auch noch
zum sogenannten Chorgebet versammelten (andere glaubten, sie héitten
in dieser Zeit ,wichtigere® Dinge zu tun), wo man am Abend, wenn es
ging, vielleicht auch noch zur gemeinsamen Rekreation zusammenkam,
vielleicht zu einem Schafkopf oder einem Skat, wo man nach 21.00 Uhr
vielleicht auch einmal iiber ein theologisches Thema diskutierte, was sich
im kleinen Kreis bis zur Mitternacht und dariiber hinaus ausdehnen konn-
te. Ein Minimum von Gemeinschaftsleben war also gegeben, irgendwie
auch eine Form von Gemeinschaftsapostolat, insofern der Obere einige
Arbeiten verteilen durfte und muBte. Ansonsten haben unsere Héuser doch
weithin das Geprige eines Junggesellenwohnheims gehabt, wenigstens
soweit ich mit meinen 20 Ordensjahren das beurteilen kann, bzw. sie
waren Gemeinschaften mit formalistischer Observanz.

4, Heutiges Hinausdridngen aus der bisherigen Ge-
meinschaftsform
Wenn wir die Tendenzen heute anschauen, werden wir sagen miissen, dafd
das Dringen zu einem gemeinsamen Apostolat weder stark ist noch alle
erfaBlt. Dazu sind die Spannungen in unseren Gemeinschaften zu grofl ge-
worden, bedingt durch die tiefgreifenden Umbriiche und das Generations-
problem in unseren Orden. Viele, besonders unsere jungen Mitbriider,
sind froh, daB die bisherige totale Regelung fiir und durch die Gemein-
schaft endlich aufgegeben wird. Die Zeit des Patriarchalismus und des
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Ritualismus ist vorbei. Deren Gehabe widerspricht dem modernen Frei-
heitsgefiihl. Aus diesem — ich mochte es nennen — Freiheitsrausch
heraus neigen viele dazu, aus dem, was man bislang Gemeinschaft nannte
(allzu oft ein bloBes Nebeneinander unter einem Dach, oder ein gleich-
zeitiges Beieinander im selben Raum), auszubrechen. Sie glauben, ihre per-
sonlichen Anlagen besser entfalten zu kénnen ohne die Gemeinschaft,
wie sie sich vielleicht noch versteht, d. h. ohne Reglementierung der Ge-
betszeiten, der Tagesordnung, der festgesetzten liberkommenen Seelsorgs-
arbeiten. Sie meinen, ihrem vermeintlichen Anrecht so besser nachgehen
zu konnen; sie méchten moderne Seelsorgsmethoden und -aufgaben er-
fiilllen konnen, an Experimenten sich beteiligen oder solche auf eigene
Faust durchfiihren. Sie glauben, ihre Gemeinschaften seien dazu untdhig
oder zu wenig beweglich oder steril. Andere hinwiederum glauben, dem
Ruf der Kirche besser entsprechen zu miissen, die nicht geniigend Leute
fiir ihre zu besetzenden Amter und Seelsorgstellen hat. Diese mehr oder
minder dringende Nachfrage der Kirche nach Leuten scheint zum notwen-
digen Gemeinschaftsapostolat eines Ordens in Gegensatz zu stehen. Be-
zeichnend ist dafiir der Ausdruck, daBl einer fiir solche Arbeiten ,frei-
gestellt“ wird. In diesem Bild vom Hinausgeben aus dem eigenen Rah-
men, vom Freigeben aus der eigenen Verfligung spielte vielleicht auch
der Gedanke mit, als ob diese Arbeiten doch nicht ganz zu uns paBten.
Mit dieser Bemerkung méchte ich jetzt noch nicht ein Urteil liber Wert
oder Unwert solcher Arbeiten — vom Ordensstandpunkt aus gesehen —
abgeben. Ich referiere nur die Auffassungen.

Dazu kommt die Versuchung auf Seiten der Oberen, ihre Leute derzeit
an der langen Leine laufen zu lassen, zumal ja auch heute Mitbriider sehr
schnell mit der Drohung zur Hand sind, daB sie einfach gehen, wenn
man ihnen nicht in ihren Wiinschen nachkomme. Und es ist dies auch gar
kein Problem mehr. Viele Ditzesen sind tiberraschend schnell bereit, die-
sen Leuten entsprechende Posten zu geben.

Auch haben unsere Didzesen nicht minder als wir ihre grofen Schwierig-
keiten bei der derzeitigen unsicheren Konzeption von Seelsorgsarbeit und
dem groBen Mangel an Seelsorgern. Und so nehmen die Diézesen dankbar
von den Orden die Leute an, die man ihnen zur Verfiigung stellen kann,
besonders wenn es qualifizierte Krifte sind, ganz abgesehen von der Uber-
nahme von Pfarreien, die wir, wenn wir wollten oder koénnten, ja in Masse
haben konnten.

Nebenbei bemerkt, es ist interessant, wie gerade unter unseren jlingeren
Mitbriidern sich heute wieder Ablehnung gegeniiber allzu vielen Pfarreien
bemerkbar macht. Sie haben erfreulicherweise schon noch ein rechtes Ge-
splir liber die Problematik der Pfarrei im Hinblick auf unser Ordensleben
bzw. unser Ordensapostolat.
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5. Neigungen zur Teamarbeit

Unter unseren jungen Leuten ist der Trend und der Wunsch nach soge-
nannter Teamarbeit sicherlich groB. Man erwartet sich sehr viel von dieser
Teamarbeit. Man ist von den Erkenntnissen der heutigen Soziologie bzw.
Gruppendynamik inspiriert. Manche erblicken in ihrem Optimismus darin
fast das Allheilmittel fiir die Seelsorge.

Diese jungen Mitbriider finden aber bei den &lteren diesbeziiglich wenig
Verstindnis. Und wenn sie versuchen, unter sich teammafBig zusammen-
zuarbeiten, geraten sie leicht in eine gewisse Absonderung und Distanz
von den dlteren und damit aber auch in den Verdacht der Conspiration und
,Revolution“. So verbleiben wir in unseren Konventen, statt zum ge-
wiinschten Miteinander zu kommen, eher bei einem notwendigen Neben-
einander oder geraten gar vielleicht in die Nihe eines verdachtsgefiillten
Gegeneinander. Und das 16st dann allzu leicht die unguten Reibereien aus,
die soviel Energie auch den Besten abverlangt.

Vielleicht erwartet oder verspricht sich der eine oder andere von der Team-
arbeit, von der Gruppenarbeit wirklich zu viel. Es stellt sich bald heraus,
daB durchaus nicht alle, auch unter den Jiingeren nicht, teamfiéhig sind.
Teamarbeit setzt sehr viel Selbstzucht und Verzicht auf Eigengeprége
voraus.

Im wirklichen Leben wird sehr bald deutlich, daB es ohne ,Fihrung®
nicht geht, weder im gemeinschaftlichen Leben noch in der Durchfiihrung
gemeinschaftlich geplanter und besprochener Seelsorge. Das gilt selbst
fiir den Idealfall von Zusammenarbeit, fiir die Teamarbeit. Auch wenn
alles in Gemeinschaft durchgesprochen wird, auch wenn alles gemeinsam
geplant wird, so braucht es dazu doch einer hauptverantwortlichen Per-
sonlichkeit. Auch die sich nach auBen hin so ohne alle Institution geben-
den Gammler sind in sich doch wieder einer ,Institution® unterworfen,
d. h. einem BoB.

Es wird eines klugen und weitsichtigen Oberen bedtrfen, das Team, das ja
zunichst einmal ,nur® oder mit Vorzug von seiner Arbeit, von seinem
Ziel her bestimmt ist, auch menschlich und mitmenschlich zusammenzuhal-
ten und ,hoéher“ zu fiihren. Denn Team als solches besagt ja noch nicht
Ordensgemeinschaft. Uns aber ist doch gerade ein ordens-, also auch ge-
meinschaftsgepriagtes Apostolat als Aufgabe gestellt.

II. NEUAUSRICHTUNG AUF DIE GEMEINSCHAFT IM APOSTOLAT

6. Die notwendige Neubesinnung auf Gemeinschaft
Als Ordensgemeinschaften miissen wir davon wegkommen, die indivi-
dualisierten Formen des Apostolates, d.h. die von einzelnen ohne aus-
driicklichen Bezug zur Gemeinschaft durchgefiihrten Aktivitéten, als uns
angemessene Arbeitsformen zu betrachten. Denn dazu brauchen wir nicht
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Ordensleute zu sein. Das kann auch jeder andere ausiiben. Diese Stel-
lungnahme richtet sich keineswegs gegen etwaige Charismen unter uns.
Sicherlich werden wir entsprechenden Charismen in unserer Mitte nicht
den entsprechenden Freiheitsraum verwehren. Andererseits sollten Ge-
meinschaft und Charismatiker die Frage beschiftigen, ob nicht auch die
ausgeprégten Charismatiker sich wieder mehr in das Gemeinschaftsaposto-
lat hineinbemiihen sollten, um so das apostolische Wirken aller besser mit-
zubefruchten. Als Ordensgemeinschaften miissen wir uns entsprechend
dem Ordenscharisma ganz allgemein mehr den gemeinschaftsmaglichen
Apostolatsformen zuwenden bzw. denen, die vor allem eine Gemeinschaft
fordern (équipe, team, Gruppe).

Vom Evangelium her sind wir zum Gemeinschaftsapostolat gehalten.
»Der Herr bezeichnete noch siebzig und sandte sie paarweise vor sich
her ... Er sprach zu ihnen: ,Sagt den Leuten: Das Reich Gottes ist nahe!* “
(Lk 10, 1—9). Wenn heute Didzesanpriester sich zusammenschlieBen zu
Apostolatsgruppen, dann miissen wir als Ordensleute darin ein Zeichen
der Zeit sehen und werten. Diese Priester tun das, was wir schon léngst
tun sollten, und sie tun es, weil wir es nicht getan haben. Diese Priester
tun das, weil sie es als notwendig halten fiir ein gediegenes, gesundes
apostolisches Wirken. Wir hiitten als evangelische Lebensgemeinschaften
von Haus aus alle Voraussetzungen dafiir, aber wir haben sie bisher
nicht recht genutzt und sind vielleicht auch jetzt noch nicht bereit, sie zu
niitzen, obwohl dies eine Forderung der Zeit ist, wirklich ein Zeichen
der Zeit, das es zu erkennen gilt.

Eine im Arbeitspapier IThnen zugestellte dritte Grundthese von P. Pop-
pinghaus (Vgl. OK 9, 1968, 408: 3. These), hat die jetzige Arbeitstagung
angeregt. Sie lautet: ,Das Apostolat der Orden ist wesentlich Apostolat
einer Gemeinschaft, auf der Grundlage gemeinsamen Lebens.

Das gegenwirtig individualisierte Apostolat der Ordensleute entspricht
weder dem Wesen der Orden noch den Erfordernissen wirksamen Han-
delns in der Welt von heute.

Die Orden miissen sich die neuen Formen der Zusammenarbeit weltlicher
Organisationen aneignen und auf diesem Wege ihr gemeinsames Leben
und ihr gemeinsames Apostolat erneuern“. Simtliche Referate und Ar-
beitskreise dieser Tagung beschiftigen sich im Grunde mit dieser drit-
ten These, die, wie mir scheint, zu recht besteht.

7. Die neuen Gemeinschaftsziele und die Funktion
der Leitung

DaBl gerade fiir solch geartete gemeinschaftliche Seelsorgsarbeit dem

Hausoberen eine wichtige Funktion zukommt, liegt auf der Hand.

An ihm wird es liegen, ob das Haus- und Konventskapitel die ihm zu-

gedachten Funktionen ausiiben kann. An ihm wird es liegen, ob die Krif-
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te eines Konvents sinnvoll koordiniert werden und gemeinschaftsbezo-
gen arbeiten kénnen. Thm wird es obliegen, neue Seelsorgsformen zu
finden, die den Kriften und Bediirfnissen eines Konventes entsprechen,
und andere Formen abzubauen, die nicht konventsgemil, nicht gemein-
schaftsgemiB, nicht zeitgem&B sind.

Dies gilt fiir Konvente, die sich im allgemeinen nur einer Hauptaufgabe
widmen, wie z.B. reine Pfarrkonvente oder Wallfahrtskonvente. Dies
gilt umso mehr fiir Konvente, die sich einer Vielfalt von Aufgaben wid-
men, die aber gerade deswegen eine gute Zusammenarbeit, eine Koordi-
nierung der Krifte brauchen; die dazu eben auch eine gute, liberlegte
Fithrung brauchen. Unsere Konvente miissen wieder mehr Gesicht
bekommen, miissen sich profilieren. Schon die Gemeinschaft
als solche muB apostolisch, missionarisch werden. Das heifit heute:
Mehr Zeugnis und mehr zeichenhaftes Leben.

Die Konventsgemeinschaft muB Zeugnis geben als K ult gemeinschaft
in der Liturgie, in der Eucharistiefeier, womoglich in Konzelebration
durchgefiihrt, im gemeinsamen Beten, in volksnaher Liturgie. Welche Ge-
staltungsméglichkeiten haben doch wir — gegeniiber dem einzelnen Di6-
zesanpriester — schon als Gemeinschaft.

Unsere Konventsgemeinschaften missen Zeugnis geben als Liebes ge-
meinschaft im selbstlosen Miteinander und neidlosen Fiireinander, wir
miiBten unsere Gemeinschaften 6ffnen auch fiir uns nahestehende Ge-
meinschaften von Laienchristen und Ordenschristen, fiir Ordensfrauen
z. B., die um uns herum wohnen. Thnen ein Bildungsangebot anbieten im
Bibel- und Glaubensgespréch.

Unsere Konventgemeinschaften miilten Zeugnis geben als Glaubens-
gemeinschaften. Wir miissen miteinander reden, miteinander die Heilige
Schrift lesen und durchbesprechen, miteinander die Predigt vorbereiten
und die Seelsorgsaufgaben durchsprechen. Auch wiederum mit den uns
nahestehenden Laien.

Unser Gemeinschaftsleben hat durch die Entwicklung in der Kirche eine
neue Bedeutung bekommen. Die Kirche hat uns hingestofen auf das
Eigentliche und Urspriingliche unseres apostolischen Lebens und Wirkens.
Unsere Konvente haben heute die fast einmalige Chance, Mittelpunkt
einer Verbandspfarrei zu werden, als Centro zu pastorieren, als gei-
stiges und geistliches Zentrum in einer Stadt und auch fiir Landdekanate
zu fungieren, als geistiges und geistliches Zentrum fiir die Priesterseel-
sorge, fiir die Ordensfrauenbildung und -weiterbildung, als Zentrum fir
die Erwachsenenschulung und -bildung, als geistiges Zentrum fiir die ver-
schiedenen Laienorganisationen, die Multiplikatoren unseres Geistes und
Wirkens sein kénnen. Wir haben als Gemeinschaft doch viel mehr Mog-
lichkeit und Angebot als ein einzelner Pfarrer.
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Aus alledem ergibt sich, daB das Oberenamt heute wichtiger ist als friiher,
das Oberenamt freilich richtig verstanden. Denn nur in offenem, ehr-
lichem, vertrauendem Gesprich und selbstlosem Miteinander und Fiirein-
ander konnen die groBen Aufgaben gemeistert werden, die auf uns zu-
kommen; wir vermodgen sie bei der geringer werdenden Zahl unserer
Mitbriider und unserer Gemeinschaften dennoch zu leisten, wenn gut ge-
plant und selbstlos gedient wird.

Gedankenaustausch zum Vortrag von P. Bonifatius Stradk

1. Einige Schwestern zeigten sich nicht wenig verwundert (um nicht zu sagen:
entsetzt) dariiber, wie offen Mainner liber die Tendenzen sprechen, die sie in
ihren Kommunitdten beobachten, Trends einer gewissen ,Befreiung® aus einer
bislang zu starken Umklammerung durch das, was sich Gemeinschaft nannte,
was aber oft genug den Charakter einer ,totalen Institution® hatte, einer Institu-
tion, die den Menschen ganz fiir sich beansprucht. Die meisten Schwestern er-
kennen an, daB dhnliche Vorgiange auch bei ihnen zu beobachten sind.

2. Ziemlich alle geben zu, daB man diese Herausldsung nicht (allzusehr
vereinfachend) mit Verlust des Ordensgeistes bezeichnen darf, also gleich Mangel
an Sinn fiir den religidsen Charakter des Ordens und gleich Mangel an Liebe zur
Gemeinschaft oder gleich Mangel an Gehorsam; die frithere Auffassung von Ge-
meinschaft konne nicht beanspruchen, die einzige, einzig giiltise Auffassung von
Gemeinschaft zu sein. Was hier vor sich gehe, sei zum groBen Teil ein ganz natiir-
licher DifferenzierungsprozeB, teils durch die neue Wertung der Person, teils
durch die neuen Anspriiche der fachlichen Qualifikation ausgelést. Die neue
Sicht konne sich in rechter Weise nur durchsetzen, wenn man mit der Gemein-
schaft zugleich diese Faktoren neu ins Spiel bringt, auch den fiir Weiterbildung
und Mitverantwortung im Bereich der Arbeit unentbehrlichen privaten Spiel-
raum. Das wird sich nicht von heute auf morgen einpendeln. Man diirfe sich nicht
wundern, wenn gewisse Vorginge des Ubergangs allzu offenbar aus dem Rahmen
fallen. Der Ubergang stelle groBe Anforderungen an simtliche Mitglieder unserer
Kommunitdten, vor allem an jene, die Verantwortung tragen. Wenn eine flexible
Ordnung gefunden und durchgehalten werden soll, wird auf allen Seiten und
Ebenen viel Geduld und Verstédndnisbereitschaft verlangt.

3. Es wird zugestanden, daB die Zugehodrigkeit zu einem Team und
die Zugehorigkeit zu einer Lebensgemeinschaft nicht dasselbe sind;
darum sind auch die Anforderungen fiir das eine und das andere nicht gleich.
Nicht jeder, der zur Teamarbeit bereit und fihig ist, sei schon dadurch bereit
und fdhig zu einem Zusammenleben, das persénliches Aufeinanderzugehen bein-
haltet; und nicht jeder, der die Eignung und Neigung fiir das Letztgenannte mit-
bringt, sei auch zur Teamarbeit geneigt und geeignet. Fiir weitere Feinheiten
in den Unterscheidungen wurde auf Literatur verwiesen z B. Josef Pieper:
Grundformen sozialer Spielregeln (Verlag Josef Knecht, Frankfurt 1966°%; Theo-
dore M. Mills: Soziologie der Gruppe (Juventa Verlag, Miinchen 1969); Udo Perle:
Arbeiten im Team (Katzmann Verlag, Tiibingen 1969).

4. Der Bedarf nach persénlichem Spielraum fiir Selbstdndig-
keit, Verantwortung, Studien, Weiterbildung und sonstige soziale Grundbediirf-
nisse ist sowohl auf Grund personlicher Neigungen wie auf Grund der beruf-
lichen Tétigkeit von Person zu Person verstidndlicherweise unterschiedlich. Man
solle ihn nicht gleichzuschalten versuchen. Andererseits werde man zum
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Schutz von Gemeinschaft und Gemeinsamkeiten gewisse
Grundforderungen stellen und respektieren miissen, wenn Gemeinschaft nicht nur
auf dem Papier stehen soll. Hierfiir sind das grundsétzliche Ja zur Gemeinschaft,
praktische Klugheit, Toleranz, verbunden mit KompromiBlbereitschaft, unent-
behrliche Haltungen. Bei alledem sei Sorge zu tragen, dafl die klosterliche Ge-
meinschaft die Bezogenheit auf sich selbst nicht in einem unguten Sinn kulti-
viere, zum Schaden von Umweltbezogenheit und -sorge.

5. Die Beféahigung zur Arbeit im Team muB in Heranbildung und
Erziehung als Ziel prinzipiell und praktisch viel stdrker als bislang herausgestellt
werden. Die fachliche Seite hat diese sachlich notwendige Differenzierung mit der
Sicht fiirs Ganze zu verbinden, die charakterliche Seite muBl neben Kamerad-
schaftlichkeit und dem Sinn fiir Zusammenarbeit auch die Haltungen entwickeln,
die in der Forderung nach einem richtigen Selbstand eingeschlossen sind. Fiir
die klosterliche Erziehung und Aszese ein lohnendes Aufgabenfeld! Vgl. Missions-
dekret Nr. 25; Heinrich Klomps: Tugenden des modernen Menschen, Bd. 6 der
Reihe: Christliches Leben heute (Verlag Winfried-Werk, Augsburg 1970).

6. Vertreter verschiedener Ordensgemeinschaften lieBen wissen, daB es in ihren
Reihen den einen oder anderen gibt, der die ganze Provinz am liebsten in Klein-
gruppen aufgeteilt sdhe, um die gréBeren und mittelgrofen Kommunititen weg-
fallen zu lassen. Die meisten waren der Meinung, daB solch ein Versuch, auch
wenn er behutsam unternommen wiirde, doch wohl zum Scheitern verurteilt sei.
Man miisse die Grenzen sehen: In jeder Provinz gebe es Leute, die sich fiir
Gruppenleben und -arbeiten nicht eignen; andere seien zeitweise (z. B. im Hoch-
schulstudium) individuell so angefordert oder ortlich so postiert, daB sie zum
mindesten in dieser Zeit sich in Gruppen (der eigenen Gemeinschaft) kaum ein-
ordnen konnen. Eine Provinz brauche iiberdies auch immer Fachleute (z. B. der
Verkiindigung), die durch Beweglichkeit ausgezeichnet sind und auf gewisse
Anforderungen hin fiir besondere Einsdtze zusammengestellt werden. Schliefilich
gebe es Aufgaben, die ohne groBere Kommunitdten nicht gemeistert werden
konnen: Ausbildungshiuser, Druckereien, Schulen, Internate, Altersbetreuung. In
diesen Fille sei nicht die Aufteilung in vollig selbstindige Einheiten, sondern
die moglichst groBe Verselbstindigung durch Untergliederungen der Weg, die
Vorteile eines Lebens in Gruppen zu gewinnen.

7. Als sehr aktuell wurde die Sorge empfunden, wie man denen hilft, die als
Kleingruppe ein Eigendasein zu fitlhren begonnen haben, vielleicht sogar in nicht
geringer rdumlicher und innerer Distanz von der Gemeinschaft, zu der sie recht-
lich gehéren und zu der sie auch menschlich nach wie vor gerechnet werden
mochten. Die Umstidnde, unter denen es zu dieser ,Trennung® gekommen ist,
sind zuweilen so, da die freundliche Verbindung, die der rechte Boden wire,
durch ein gespanntes Verhiltnis abgeldst ist, durch eine Kluft des Einander-Nicht-
Verstehen-Konnens und des Sich-Nicht-Weiter-Auseinanderlebens. Eine in jeder
Hinsicht ungute Situation! Wohin soll die Gruppe sich wenden, wenn sie auf
Grund des (unvermeidbaren) Gruppenprozesses oder auf Grund von sonstigen un-
glnstigen Verhaltnissen auf sich allein gestellt nicht gut zurechtkommt oder sogar
in bedrohliche Krisen gerdt? Woher miiite dann die Hilfe kommen und wie
miifite sie aussehen, wenn die Entwicklung gut weitergehen soll? Kann in jedem
Fall die ,entsendende” oder ,entlassende® Gemeinschaft selbst diesen Dienst
wahrnehmen, ob man ihn nun in Begriffen der Kirche Visitation oder in Be-
griffen der Gruppendynamik Supervision nennt? Miufite es so etwas wie eine
Studiengruppe geben, die sich im Auftrag der Bischofe oder der Ordensvereini-
gungen dieser Gruppen annimmt? Man hatte den Eindruck, daB in dieser oder
jener Richtung etwas Praktikables vorzubereiten ist.
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Institutionalisiertes Apostolat — Erfiillung oder Gefdhrdung
der Gemeinschaft

Aus der Welt der Frauenorden von Ambrosia Fischbach, Schwester der
Gemeinschaft der hl. Elisabeth, Frankfurt/Main

Vom Sinn fiir Gemeinschaft hat P. Bonifatius gesprochen.

1. Die eine oder andere unter uns wird sich wundern, dall diese Frage,
die bei Ordensméinnern berechtigt zu sein scheint, auf uns Ordensfrauen
hin iiberhaupt auch nur gestellt wird. Die Manner mégen nicht unrecht
haben, wenn sie die Gefahr beschaftigt, dal Apostolat und Gemeinschaft
bei ihnen auseinanderzufallen und gegeneinander zu geraten drohen. Aber
ist das bei unseren Frauengemeinschaften nicht doch ganz, wirklich ganz
anders? MiiBten wir nicht demgegeniiber mit Stolz darauf hinweisen, wie
oft und wie eng bei uns Gemeinschaft und apostolisches Werk miteinander
verbunden, ja geradezu ineinander verflochten sind? So eng, dal man
mit dem Blick auf Frauenorden gewissermallen von einem institutionali-
sierten Apostolat sprechen miiite?

Was damit gemeint ist? Es ist an ein Apostolat gedacht, das mit Institution
nicht nur etwas zu tun hat, sondern in dem die Institution eine besondere,
vorrangige Rolle spielt. Das kann auf verschiedene Art der Fall sein. Es
kann das Apostolat z. B. mit einer Schule, einem Krankenhaus, einem
Fiirsorgeheim, einem Internat, einer Druckerei oder einem Verlag so eng
verbunden sein, daBl es von diesem gepragt ist. Das kann in einem mehr
oder weniger starken Sinne geschehen, je nachdem ob nur einige oder
viele Mitglieder der Gemeinschaft darin tdtig sind, ob nur ein Teil oder
sozusagen alle. Die Verbundenheit kann sich je nach Umstidnden bis zu
einer Quasi-Identitdt hin steigern. Es lieBen sich Beispiele dafiir nennen.

Das institutionalisierte Apostolat erscheint so einerseits als Zeichen hch-
ster Verbundenheit zwischen Apostolat und Gemeinschaft. Aber heutzu-
tage, wo fast alle Gemeinschaften am Schrumpfen sind, erscheint es an-
dererseits als eine Verbundenheit, die zugleich auch eine Entfremdung
zwischen Werk und Gemeinschaft darstellt, weil von diesen zu grofien
Werken Entfremdungen zwischen Gemeinschaft und Apostolat ausgehen.
Die Gemeinschaft, die lange Zeit das BewuBtsein gehabt hat, an ihrem
Apostolat in der Schule, im Krankenhaus, im Fiirsorgeheim usw. ge-
wachsen zu sein, stellt eines Tages mit Bestiirzung fest, daB sie daran auch
abnehmen, sich verzehren, ja sogar sterben kénnte. Genau an dieser Stelle
setzt bei vielen Ordensfrauengemeinschaften eine der aktuellsten Fragen
an.

2. Doch zuriick zu unserer Frage nach dem Sinn fiir Gemeinschaft ...
Woran liegt es, daB wir uns die Frage nach der Aufgeschlossenheit fiir
das gemeinschaftliche Apostolat bzw. fiir das Apostolat in Gemeinschaft
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stellen? Ist es der demokratische Lebensstil und der damit verbundene
Freiheitsrausch der heranwachsenden Generation? Oder ist es die Nach-
wuchskrise? Miissen wir von uns sagen, daB} wir nicht mehr gemeinschafts-
fihig sind? Haben wir die Erkenntnisse der Sozialpsychologie allzu sehr
ignoriert? War es richtig, daB wir unsere Kommunititen zu GroB-Kom-
munititen haben heranwachsen lassen? Allzu oft um der Werke willen,
denen wir dienen und in ihnen zugleich den Menschen? Haben wir unsere
GroB-Kommunititen gewisse Ziige einer Vermassung annehmen lassen,
weil wir es versiumten, sie sinnvoll zu untergliedern?

3. Neben diesen Fragen beansprucht noch eine andere, die im Arbeits-
papier angeschnitten worden ist, eine besondere Aufmerksamkeit: Ist die
Frage nach der Gemeinschaftsfihigkeit unserer Kommunitidten zugleich
eine Frage nach ihrer Funktionsfihigkeit? Ich mochte zunéchst behaupten,
daB die Funktionsfihigkeit unabhéngig ist von der Gemeinschaftsfdhig-
keit. Unsere Kommunititen sind im allgemeinen nicht nur funktionsfihig,
sondern sogar recht funktionstiichtig. Aber sind sie dadurch zugleich auch
gemeinschaftsfihiger geworden?

Wir haben, wenn ich unsere verschiedenen Institutionen einmal so nennen
darf, stattliche Apparate auf die Beine gestellt. Wir kennen das Lob seitens
der Behérden, ihre Verwunderung dariiber, wie bei uns alles klappt.
Aber ich meine, unsere Funktionsfihigkeit sagt noch lange nichts iiber
unsere Gemeinschaftsfihigkeit aus. Sind wir durch die zunehmende Spe-
zialisierung, durch die steigende Kompliziertheit und stidrkere Differen-
ziertheit nicht vielmehr zu Individualisten geworden? Ist unser Tun nicht
oft mehr ein Nebeneinander als ein Miteinander und Fiireinander? Hat
nicht unsere Funktionstiichtigkeit gerade unsere Gemeinschaftsunfdhig-
keit bewirkt? Haben wir nicht vor lauter Funktionen oder Funktionieren
die menschliche und religiése Reifung verkiirzt und dadurch an Strahl-
kraft verloren?

Hier scheint mir ein nicht unwesentlicher Grund zu liegen, warum Ordens-
frauen uns verlassen und junge Menschen den Weg zu uns nicht finden.
Ist doch heute gerade bei der jiingeren Generation ein ganz besonderer
Trend zur Gemeinschaft zu verspiiren. Man schlieBt sich zusammen, um
Krifte mobilisieren zu konnen, die dem ProzeB der Vermassung, der
Nivellierung und der Entpersénlichung entgegenwirken. Dahinter steht
nicht selten das ehrliche Bemiihen, sich in einer Gemeinschaft den mensch-
lichen Werten in ihrer Totalitét zu stellen und sich um ihrer Ziele willen
innerhalb dieser Gemeinschaft dienend zu engagieren. An dieser Tendenz
zur Gemeinschaft diirfen wir nicht achtlos voriibergehen.

4. Wenn man die Analyse weiter verfolgen wollte, miifte man noch man-
ches andere nennen, nicht zuletzt aus dem Bereich des Geistes, der Gesin-
nung, der Christusihnlichkeit. Aber man sollte auch Liicken und Mingel
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im Bereich der Strukturen nicht unterschitzen, den Ausfall von Inte-
grationen, auf die wir doch in hohem MafBe angewiesen sind. Es gehort
nicht viel dazu, mit Befremden wahrzunehmen, wie unser — zuweilen von
Mauern fest umschlossenes — Leben in drei getrennte Bereiche ausein-
ander fallt: a) hier unsere Arbeit, unser apostolisches Tun, b) dort unser
Leben in Gemeinschaft, ¢) abseits davon oder irgendwo dazwischen (wie
kénnte man das sonst noch bezeichnen?) unser religioses Leben: Mitvoll-
zug des liturgischen Geschehens, Meditation und alles Weitere, was wir
sonderbarerweise als ,religitse Ubungen® registrieren. Wenn es gelinge,
zwischen den drei Bereichen lebendige Faden zu kniipfen und Briicken
zu schlagen, wire nicht nur unsere Gemeinschaft auf neuen Wegen, son-
dern auch unser Zeugnis glaubwiirdiger und unser apostolisches Tun
wirksamer.

Aussprache im Anschluff an den Vortrag von Sr. Ambrosia

1. Die Frage nach den Institutionen im Apostolat liegt von Orden
zu Orden unterschiedlich. Es gibt Ordensgemeinschaften, die so gut wie gar keine
Werke im Eigenbesitz bzw. in Eigenregie haben, sondern in Institutionen anderer
Rechtstriger ihre Dienste anbieten; es gibt andere Orden, die fast nur solche
haben. Auch im rechtlichen und praktischen Verhiltnis der eigenen Werke zur
Gemeinschaft gibt es groBe Unterschiede. Neben Orden, die ihr Werk riumlich
und rechtlich als ein Gegenliber zur Gemeinschaft betrachten, stehen Orden,
deren Werke in die Gemeinschaft so eng und fest verflochten sind, als ob Werk
und Gemeinschaft identisch wiren. Insgesamt wird die Frage als sehr aktuell
empfunden, ja von einigen geradezu als bedrdngnisvoll bezeichnet.

2. Zum Begriff ,institutionalisiertes Apostolat“ wurde vermerkt,
daB dieses doch wohl nicht erst dort anfingt, wo es sich in duBeren Werken ver-
festigt hat. Man konne davon iiberall dort sprechen, wo eine Gemeinschaft sich
durch vertragliche Verpflichtungen derart gebunden hat, daB sie dadurch die Be-
weglichkeit, die sie fiir die Weiterentwicklung ihrer Glieder oder fiir die Er-
schlieBung neuer Arbeiten braucht, fast ganz verliert. Insofern haftet dem Begriff
etwas Negatives an: Gegenstlick zu beweglich, charismatisch, einsatzfihig, ent-
deckungsfreudig, frei. Es ist von allen richtig verstanden worden, daB nicht ein
schlagartiges Freiwerden auf der ganzen Linie vorschwebt, sondern eine Inan-
griffnahme an einzelnen, besonders wichtigen Stellen.

3. Es wird nicht verkannt, daB es Zuordnungen und Zeiten gibt (bzw. gegeben
hat), in denen es nicht nur fiir das Apostolat und fiir den Orden als Triger, son-
dern auch fiur die Gemeinschaft als solche ein Anreiz war,
sich in einem Werke auszudriicken und fordern lassen zu koénnen. Die Gemein-
schaft selbst blithte daran auf, weil sie ihr Bestes hineingeben konnte und auch
fiir ihren geistlichen Kern daran zu wachsen schien. Die Gesprichsgruppen wur-
den sich nicht dariiber klar, ob man fiir die einzelne Gemeinschaft ziemlich genau
sagen kann, bis zu welchem Zeitpunkt man diese positive Aussage machen darf.
Viele Teilnehmer waren der Meinung, daB diese Phase verhiltnismiBig schnell
voriiberzugehen pflegt, wenn eine Ordens- bzw. Hausleitung es nicht versteht,
a) den Dienst am Werk sehr bewult auch ins spirituelle Leben hineinzunehmen,
b) die religiose Zielsetzung der Gemeinschaft dennoch wachsam vom Dienst am
Werk zu trennen, c) in den Dienst am Werk auch nicht-ordenseigene Krifte an
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leitender Stelle einzustellen, d) eine Schiedsstelle fiir Konflikte zwischen Ordens-
leben als solchem und Werk bzw. Arbeit zu schaffen. Ein Werk scheint niemals
ganz ohne Nachteile und Gefahren fiir die Gemeinschaft zu sein, die es aufgebaut
hat und unterhalt.

4. Es besteht allgemeines Einvernehmen dariiber, daB das konkrete Verhéltnis
von Gemeinschaft und apostolischem Werk durch das Ausbleiben des
Nachwuchses und durch die Schwierigkeit, schnell gute Fachkrifte wvon
drauBen zu gewinnen, sich fiir viele Orden sehr zugespitzt hat. Es komme keine
Gemeinschaft daran vorbei, ihre Lage unter dieser Sicht schleunigst zu iiber-
priifen und iiberpriifen zu lassen, wenn sie von einer falsch verstandenen Treue
zum Werk nicht aufgerieben werden will. Die ,Empfehlungen der Arbeitstagun-
gen® (vgl. Dokumentation des IMS: OD-Informationsdienst Nr. 7 /1970) haben
wichtige Erkenntnisse und Winke dazu festgehalten (Absatz 11: Mehr Realismus
im Beurteilen der Situation; Absatz 12: Mehr Mut zum ,Sich-kleiner-Setzen®).

5. Mehrere Gemeinschaften haben berichtet, welche Versuche sie im Augen-
blick ausprobieren, um einerseits die Umklammerung durch Werke zu losen, an-
dererseits positiv fiir Dienste freizuwerden, die am Anfang der Gemeinschaft
standen und so oder #hnlich heute von neuem notwendig sind. Interessant war
fiir alle die Erkenntnis, daB selbst Schwestern, die aus einem in Eigenregie ge-
fithrten Krankenhaus nach der Art von freiberuflichen Schwestern in ein in
Fremdregie gefithrtes Krankenhaus hiniiberwechseln, eine gewisse Art ,Um-
schulung® bzw. ein Umgewdhnen brauchen, wenn sie mit der neuen Situation
gut fertig werden sollen.

6. Auch folgende Erkenntnis wurde immer wieder deutlich: Man darf nicht damit
rechnen, daB man alle Vorginge, auch wenn sie noch so einsichtig sind, allen Men-
schen verstindlich machen kann. Vorausschauende Uberlegungen, die von den
einen als rettender Ausweg und als begliickende Hilfe empfunden wurden, schei-
nen anderen selbstzerstorerische MaBnahmen zu sein. Ein Spiegelbild wvieler
gegensitzlicher Meinungen, die auch in einzelnen Kommunitdten zu beobachten
sind. Nicht weniger wurde deutlich, daBl viele Dinge ungetan bleiben, weil die
Verantwortlichen der Wirklichkeit zu hilflos gegeniiberstehen. Sie sind auf
fachliche Hilfe und Riickenstirkung von drinnen und drauBlen angewiesen.

Bemiihungen um Gruppenarbeit in klosterlicher Gemeinschaft
Erfahrungsbericht von Judith Jung OSF, Sieflen

Wenn wir unser Gemeinschaftsapostolat religids verstehen, d.h. als ein
gemeinsames, stets neues Suchen und Aufbrechen und Mitwirken mit dem
Handeln Gottes in der Welt von heute, haben wir noch eine tiefgreifende
Umstellung, ja eine Kehrtwende zu vollziehen. Dafiir sind sicherlich auch
strukturelle Verdnderungen notwendig, aber nicht weniger geistig-geist-
liche Schritte, verbunden mit Bemiihungen, die gewonnenen Einsichten
konkret ins Handeln umzusetzen; kurzum, das, was man ,Apostolat nach
innen“ nennen koénnte. Dazu sollen die folgenden Uberlegungen, die zu-
gleich auch Erfahrungen sind, ein Beitrag und eine Anleitung sein. Ich gehe
dabei von der Uberzeugung aus, daB wir in unseren Gemeinschaften viel
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mehr Einsichten und guten Willen finden kénnen, als wir ihnen oft zu-
trauen; wir brauchen einem GrofBteil unserer Leute nur warm und ge-
duldig aufzuzeigen, was sie wiinschen; dann greifen sie bald zu.

I. DIE ANGEBOTE AUS EIGENEN REIHEN

1. Unsere Spezialkapitel haben, wenn wir die neuen Satzungen
auf unser Anliegen hin durchschauen, sehr niitzliche Arbeit getan. Auf-
gefordert durch das Konzil, haben sie in die Verfassung Elemente einge-
fligt, die fiir die Erneuerung unserer Gemeinschaft sehr wichtig sind und
uns dringen, aktiv zu werden.

Daistdie Mitverantwortung, das Mitberaten, das Mitbestimmen:
Was damit gemeint ist, ist doch wohl in die Verfassung aller Gemein-
schaften eingezogen.

Da ist das Konventskapitel, die verfassungsmaBig verbiirgte Zu-
sammenkunft aller, die zur Niederlassung gehoren und die miteinander
liber das Wohl des Hauses Gedanken auszutauschen und auf Verbesse-
rung hinzuarbeiten haben.

Die neuen Konstitutionen eréffnen durch die Konventskapitel
Moglichkeiten filir die Mitgestaltung des gemeinsamen Lebens und Wir-
kens. Das Konventskapitel ist eine beschlieBende bzw. beratende Instanz
geworden, die regelméfBig in Aktion tritt. Aufgabe des Konventskapitels
ist es, auf der Basis gegenseitigen Vertrauens die Einmiitigkeit durch ak-
tive und verantwortungsvolle Mitarbeit jeder einzelnen Schwester zu for-
dern. Information, Beratung, Gestaltung, Uberpriifung des Gemeinschafts-
lebens, Zielorientierung und Planung haben hier ihren Ort.

Die Fachgruppen, die fiir viele unserer Frauengemeinschaften erst
in den Ansitzen arbeiten, sollen mehr und mehr in den Dienst des ge-
meinschaftlichen Apostolates gestellt werden.

Es ist weiterhin nahegelegt, die kleinen Konvente nicht so isoliert
wie bisher fiir sich leben zu lassen, sondern in gewissen Dingen mitein-
ander zu verbinden.

Die GroBkommunitdten dagegen sind zu gliedern, um ein
Leben in Gruppen anzuregen. Vorgegeben sind in den gréBeren Kom-
munitédten bereits Arbeitsgruppen: Schwestern am gleichen Arbeitsplatz
und aus einander zugeordneten Bereichen sollen ihren Alleingang auf-
geben und eine partnerschaftliche Zusammenarbeit anstreben.

Damit die Arbeitsgruppen die personale Entfaltung des Einzelnen in der
Aufgabe und hohere Sachleistungen im gemeinsamen Tun erzielen koén-
nen, miissen Befugnisse delegiert werden. Regelmédfige Mitar-
beiterbesprechungen férdern das Mitsein und Mittun und die
Verantwortung flir das Ganze. Wir sollen die Moglichkeiten, die damit
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angeboten werden, zu verstehen und zu realisieren suchen, weil sie uns
ein wesentliches Stiick weiterbringen konnen.

2. Es ist bekannt, daB einige Gruppen und Gemeinschaften bereits mutig
damit begonnen haben, Moglichkeiten, die die Erneuerung ihnen ver-
schafft hat, auszubauen und durch Experimente zu erproben. So leben
z. B. junge Mitglieder, die an den Universititen oder sonstwo studieren,
wihrend ihrer Ausbildungszeit in kleinen Gruppen. GroBere Kommuni-
titen wurden neugestaltet zu kleineren Gemeinschaften. Einige Ordens-
gemeinschaften gaben einigen Gliedern die Erlaubnis, sich in freier Ini-
tiative zu neuen Lebensgemeinschaften zu organisieren. Wieder andere
versuchen innerhalb gréBerer Gemeinschaften Untergliederungen zu for-
dern, um so die Strukturen zu verdndern.

Sind es viele, die den Mut zu Neuem aufbringen? Und machen die, die
etwas Neues in dieser Richtung versuchen, es auch richtig? Wenn ich
meinen Einsichten glauben darf, wird die Mehrzahl der Gemeinschaften
sich nicht schon von sich aus nach vorne wagen. Wenn wir uns die zwi-
schenmenschliche Situation in vielen Gemeinschaften vergegenwartigen
und obendrein auch den Bildungsstand, wird deutlich, wieviel in bezug
auf die menschliche, berufliche, geistige und geistliche Formung der
Schwestern noch zu tun ist. ,,Gott will, daB wir ihm mit allen Kraften
dienen, deswegen werden diese Krifte so gut wie moglich entfaltet ...
Fiir unsern Dienst an der Welt ist die menschliche und berufliche Bildung
grundlegend. Entscheidend ist, daf wir fahig werden, zeugnishaft die
Anwesenheit Gottes in der Welt zu leben. Der dynamische Kern der Aus-
bildung sei daher die geistliche Durchformung der Personlichkeit. Sie ist
ausgerichtet auf das Leben nach dem Evangelium und wird bestimmt
durch Erkenntnisse der Menschenkunde, der Theologie und durch die Er-
fordernisse der Mitwelt® (Konst. einer Gemeinschaft).

Die Ausbildung muBl auch das Leben in der Gemeinschaft beinhalten, sie
muB den Nerv der Gemeinschaftsbildung treffen. Mit Wissensvermittlung,
mit intellektuellen Einsichten allein bleiben wir im Vorfeld. Es geht
darum, Erfahrungen zu machen, die sozial bedeutsam sind. Es geht da-
bei um das gemeinsame Einiliben in die menschlich-christliche Grund-
haltung. ,Wir kénnen Gemeinschaft nur verwirklichen, wenn wir die
sozialen Gegebenheiten beriicksichtigen, welche die Beziehung in jeder
Gruppe von Menschen bestimmen. Daher miissen wir uns um die ent-
sprechenden Kenntnisse und Hilfen bemiithen“ (Konstitutionen). Man kénnte
einwenden, unsere festgefiigten Gemeinschaften seien sozial kaum mehr
zu verindern. Doch, auch der Erwachsene kann diesbezliglich erfolgreich
umlernen, sofern er in einen echten Gruppenprozell hineingenommen wird.
So kommt der Gruppenarbeit innerhalb unserer Gemeinschaften
eine zentrale Bedeutung zu.
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II. DIE BEMUHUNGEN DER
+GEMEINSCHAFTEN CHRISTLICHEN LEBENS*

Etwas ausfithrlicher mochte ich auf die Erneuerungsbemithungen der ,,Ge-
meinschaften christlichen Lebens“ (GCL) eingehen. (Es handelt sich um
die friiheren MC-Gruppen, die — weitgehend dem urspriinglichen Ziel
entfremdet — sich gezielt erneuern wollen.) P. Mithlenbrock SJ, Frank-
furt, sagt im Blick auf die Erneuerungsarbeit dieser ,christlichen Laien-
gruppen®: ,Haben bisher die Laien gewdhnlich von den Orden Impulse
empfangen, so ist es durchaus moglich — und es wire zu wiinschen —,
daB in Zukunft die Orden von den Laiengruppen lernten.

Wie diese ,Gemeinschaften christlichen Lebens“ sich die Erneuerung
denken, wurde mir bekannt, als ich die Gruppenarbeit in unserem Inter-
nat iibernahm. Die fritheren MC-Gruppen wurden aufgelést, weil von
ihnen nichts mehr erhofft wurde. Nach einer Informationstagung iiber
die Erneuerungsbemiihungen erhielten die Mé&dchen das Angebot, neue
Gruppen zu bilden, sofern sie die erneuerte Form anstreben und zu ver-
wirklichen suchen. Es geht in diesen Gruppen (ob Jugend-, Erwachsenen-,
Familiengruppen) nicht so sehr um Bildungsprogramme und Diskussionen
uber Glaubens- und Lebensfragen — auch dies ist gegeben — als viel-
mehr um einen Weg, christliches Leben zeitgemal zu verwirklichen. ,Sie
wenden sich an jene, die stdrker danach verlangen, die Einheit zu finden
zwischen ihrem gesamtmenschlichen Leben und der Fiille des christlichen
Glaubens® (aus den allgemeinen Grundsitzen der GCL).

Die Erneuerungsbemiihungen der GCL gehen von der GCL Kanadas aus.
Die Gemeinschaften arbeiten auf gruppendynamischer Grund -
lage. Die Gruppe soll den einzelnen mitbefdhigen, christliches Leben
einzutliben. Das geistliche Leben verlangt in der Suche nach Einheit mit
Christus wesenhaft nach Kommunikation unter den Menschen. So kann
in Gemeinschaft erfahren werden, was Kirche ist, und zum Engagement
flir die Kirche gefiihrt werden. Die Schwerpunkte des Gemeinschafts-
lebens der GCL sind die regelmifBigen Treffen und das gemeinsame Tun.

Die Arbeitshilfen zur Einfilhrung in die Lebensform der GCL
bietet das Nationalsekretariat in Awugsburg, Sterngasse 3, an. Werk-
wochen und Tagungen und personelle Unterstiitzung sind weitere Hilfen
fiir die Gruppen. Die Thematik der Arbeitshilfen ist gepridgt von der
Spiritualitit der GCL. Es ist jedoch geniigend Spielraum gegeben, den
Anliegen und Fragen der jeweiligen Gruppe und ihrer einzelnen Glieder
gerecht zu werden.

Der Methode liegen gruppendynamische Gesetzmé&Bigkeiten zugrunde.
Die Gruppenstunden sind variabel. Verschiedene Gesprichsformen wie
die Diskussion, das Erarbeitungs-, Gruppen- und Zweiergesprich, das
geistliche Gesprich, die gemeinsame Betrachtung, die Lebensbetrachtung -
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haben in der Gruppe ihren Platz. Gemeinsame Dienste, Aktionen, Eucha-
ristiefeier gehdren zum Leben einer Gruppe.

Die Erarbeitung einer Thematik ist etwa in einem vierwdchigen
Rhythmus gedacht, mit je einem Treffen in der Woche:

Erste Woche: Erarbeitung des Themas und Ubung.

Zweite Woche: Zweiergesprich iiber die Diskussionsfragen aus dem
Arbeitsmaterial oder iiber die Fragen, die in der Gruppe aufgekommen
sind (je zwei Mitglieder der Gruppe; gern in privatem Rahmen). Manche
Gruppen wihlen zum Teil statt des Zweiergesprichs lieber ein gemein-
sames Gruppengespriach oder Schriftgespréch.

Dritte Woche: Aktuelles Thema (Bericht iiber Tagungen, Zeitge-
schehen, Sendungen — kann von einem Glied der Gruppe vorbereitet wer-
den).

Vierte Woche: Gruppengesprich iiber die noch anstehenden Fragen
zum Thema, iiber die gelesene Literatur, iiber neue Erkenntnisse — Er-
fahrungsaustausch, Schwierigkeiten, Hilfen, Besprechung der weiterfiih-
renden Literatur (etwa Y2 Stunde). AnschlieBend geistliches Gespréch
oder Bildbetrachtung oder Lebensbetrachtung (etwa /2 Stunde).

Es wird angestrebt, daB zu Beginn der Stunde ein Gebet gesprochen wird
(abwechselnd von den Teilnehmern). Die Auseinandersetzung mit dem
Thema darf nicht unverbindlich bleiben. Aus jeder Gruppenstunde sollte
eine Ubung erwachsen, die in den konkreten Alltag fithrt. So sucht
sich die Gruppe aus dem jeweiligen Thema der Stunde eine entsprechende
Ubung der Liebe, die selbstverstindlich persénlichen Charakter beim
einzelnen hat. Die Erfahrungen konnen beim nichsten Treffen ausge-
tauscht werden.

Nach der zwei- bis dreijahrigen Einfiihrung in die Lebensweise der GCL
werden Arbeitshilfen angeboten, die dem einzelnen wie der Gruppe wei-
terhin helfen, christliches Dasein zu verwirklichen.

III. DIE UBERTRAGUNG AUF DIE EIGENE GEMEINSCHAFT

Angesichts der Lebendigkeit der GCL-Gruppen dringte sich unserer Or-
densgemeinschaft die Frage auf, ob die Methode dieser Gruppenarbeit
nicht auch innerhalb der eigenen Erneuerungsbemiihungen eine Hilfe
sein konne. Im folgenden wird mit Zuriickhaltung von dem Versuch be-
richtet, die Methode der GCL fiir die ,Gruppenarbeit einer Ordensge-
meinschaft” fruchtbar zu machen.

Seit mehreren Jahren bestehen in der Gemeinschaft Interessengruppen:
Bibelarbeit und Liturgiegestaltung. Vor nahezu zwei Jahren begann ein
Bibelkreis mit einer gezielteren Gruppenarbeit: Einiibung in das geistliche
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Leben nach der Methode der GCL. Vor etwa einem Jahr wurde allen
Schwestern das Angebot gemacht, sich einmal wdchentlich in Gruppen
(in ihrer Gruppe) zu treffen: Vor dem Generalkapitel: um sich mit der
Vorarbeit fiir die neuen Konstitutionen zu befassen, nach dem General-
kapitel: um sich gemeinsam in diese hineinzufinden. Ein groBer Teil der
Schwestern interessierte sich fiir die Gruppenarbeit. Sie konnten sich
nach einer ausfiihrlichen Information in aufgelegte Listen eintragen. Die
Schwestern der Gruppe mit einjdhriger Erfahrung zeigten sich bereit, die
Gruppenleitung fiir die sich neu bildenden Gruppen zu iibernehmen. So
konnte jede Schwester zugleich auswahlen, mit welcher Gruppenleiterin
und mit welchen sonstigen Schwestern der Gemeinschaft sie in einer
Gruppe beginnen wollte. Das Eintragen in die Listen muflte zahlenméBig
begrenzt werden. Die Teilnehmerzahl sollte bei 7 liegen, diirfte auch
etwas hoher (bis zu 11) sein, da es sich nicht um ausgesprochene Sozial-
gruppen handelt, die fachménnisch gefiihrt werden miifiten.

Inzwischen arbeiten sich die Schwestern einmal woéchentlich gemeinsam
in die neuen Konstitutionen ein. Das jeweilige Thema aus den Konstitutio-
nen wird erginzt und vertieft durch entsprechende Schriftstellen, Konzils-
dokumente, franziskanische Quellenschriften und andere geeignete Lite-
ratur. Gemeinsame Schrift- und Bildbetrachtungen, Schriftgespriche und
Lebensbetrachtungen werden versucht. Die anstehenden Fragen des
Konventskapitels lassen sich in diesen kleinen Gruppen vorbesprechen,
da sich in der groBen Gemeinschaft nur wenige Schwestern dufern. Selbst-
verstandlich sollten sich dann die Schwestern, die an der Gruppenarbeit
nicht teilnehmen wollen, fiir die Vorbesprechung der Konventskapitel zu-
sammenfinden. Hin und wieder wird das Thema fir den monatlichen Er-
neuerungstag in den Gruppen erarbeitet und vertieft.

Die Schwestern, die sich nicht fiir die Gruppenarbeit entschliefen konnten,
treffen sich, um Anliegen, die die ganze Gemeinschaft betreffen, zu be-
sprechen. In unserer Gemeinschaft entwickelte sich aus diesem Schwestern-
kreis der Wunsch, in einer etwas lockeren Form in die Konstitutionen
eingefiihrt zu werden.

Es wird wohltuend empfunden, wenn fiir die geistig-geistlichen Belange
die ,groBen Versammlungen* seltener werden. Denn wo die Uberschau-
barkeit der Gemeinschaft und damit die Beziehungen untereinander
fehlen, ist keine groBe Wirkung zu erwarten. Es spielt sich selbstverstdnd-
lich ein, daB besondere Ereignisse wie Namenstag der Gruppenmitglieder
u.a. in der Gruppe gefeiert werden.

Die Methode der GCL wird den Verhiltnissen der jeweiligen Gruppe an-
gepaBt. Die hauptverantwortlichen Schwestern treffen sich regelméBig
in ihrer bisherigen Gruppe und werden fortlaufend gruppenpiddagogisch
gefordert.
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Bereits durchgefiihrte Wochenendtagungen und eine gruppenpidagogische
Werkwoche sollten auch fiir die AuBenstationen ein Angebot, eine
yHilfe zur Selbsthilfe“ sein, damit auch in diesen Gemeinschaften das
Mogliche getan wird.

IV. ANREGUNGEN FUR ANDERE

Dies sind Versuche, die der Erneuerung unserer Gemeinschaften dienen
konnen. Es ist sicher noch nicht an der Zeit, schon jetzt dariiber im ein-
zelnen zu berichten. Auch hier gilt, daB wir im Weiterfinden ganz aufein-
ander verwiesen sind; auBerdem gilt, daB das, was eine Gemeinschaft
eint, nicht ,gemacht®, sondern nur als Geschenk empfangen werden kann.

Ich méchte jedoch von den bescheidenen Erfahrungen der erwéhnten Ge-
meinschaft und einer weiteren streng klausurierten Gemeinschaft her
empfehlen, doch Versuche zu wagen. Schwierigkeiten und Widersténde
sollten nicht als Einwéinde gegen Versuche angesehen werden.

Wir iiberlegten, wie wir in unseren Gemeinschaften miteinander leben,
miteinander wirken und welche Wege sich zur Erneuerung anbieten.

1. Bei diesem Versuch geht es nicht darum, unsere grofen Gemein-
schaften in weitgehend selbstindige kleine Gruppen aufzuteilen. Es ist
ein Versuch, innerhalb der groBen Gemeinschaften kleine Gruppen zu
bilden, die gleichsam als ,lebendige Zellen“ den ganzen Organismus be-
leben.

Wir kénnen nicht gut mit unseren geschichtlichen Gegebenheiten wieder
eine Gemeinschaft des Anfangs, d. h. eine Gemeinschaft von wenigen eif-
rigen Frauen und Méinnern der Griindungszeit sein, die aus einem un-
mittelbaren SendungsbewulBtsein in die kleine Gruppe integriert waren.
2. Der Wandel der Gesellschaft wie das neue Menschenbild dréngen nach
zeitgemiBen Formen. Das Wissen um das Werden und Reifen des Men-
schen fordert einen tiefgreifenden Wandel der zwischenmenschlichen Be-
ziehungen und der Formen unseres Zusammenlebens und Zusammenwir-
kens. Es geht darum, bessere Bedingungen zu schaffen: die Glieder un-
serer Gemeinschaften sollen sich entfalten und nach Krédften ihren Anteil
an Verantwortung, Mitverantwortung und personlicher Teilhabe an der
gemeinsamen apostolischen Aufgabe iibernehmen kénnen, Wir diirfen
dies in unseren Ordensgemeinschaften nicht versdumen. Eine Méglichkeit
unter anderen wire ein freies Angebot, Gruppen mit klarer Zielsetzung
zu bilden. Dies kann aber keineswegs befohlen werden. Es setzt ein spon-
tanes Interesse und ausreichende Information voraus oder eine entspre-
chende Interessenweckung.

3. Neue Formen konnen allerdings nicht ohne Schwierigkeiten verwirk-
licht werden. Diese miissen bei der Entwicklung von Gruppen notwendig
auftreten. Auf der einen Seite besteht der Wunsch nach Teilhabe, auf der
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anderen Seite die Angst vor neuen Situationen und den moglichen pro-
blematischen Folgen.

Unsere bisherige Art, zusammenzuleben und zusammenzuwirken, die
vorgepriagten Leitbilder, die Vorurteile, der Mangel an gegenseitigem
Vertrauen, die Furcht vor Konflikten, die zu groBen Erwartungen
und voreiligen Erfolgsrechnungen erschweren den Anfang und weite
Strecken des Miihens.

Es ist mit entscheidend, wie sich die Vorgesetzten einer Gemeinschaft zu
neuen Versuchen stellen. Die Einstellung der Obern 1ést weithin noch
einen Verhaltensdruck in ihren Konventen aus. Je mehr die Vorgesetz-
ten die Versuche (z.B. die Gruppenarbeit) nicht nur gestatten, sondern
bejahen und wiinschen, umso mehr werden die Schwestern ermutigt,
Schwierigkeiten zu bewéltigen und immer wieder neu aufzubrechen und
es miteinander zu wagen.

4. Bei den Erneuerungsbemiihungen, insbesondere bei der Gruppen-
bildung in unseren Gemeinschaften, mufl beriicksichtigt werden, was an
Erkenntnissen und Erfahrungen aus der Sozialpsychologie vorhanden ist.
Es wird notwendig sein, dafl sich die Hauptverantwortlichen der Gruppen
mit der Gruppenpiddagogik befassen. Sie miissen z.B. wissen, was im
GruppenprozeB geschieht, wie das Auf und Ab einer Gruppe zu verstehen
ist, wie sich eine Gruppe strukturiert. Sie sollten sich auseinandersetzen
liber die GroBe der Gruppen, ihre Zusammensetzung hinsichtlich des
Alters, des Bildungsstandes und der Interessen, liber die Aufnahme neuer
Glieder in bereits bestehende Gruppen usw.

Die Dynamik in den Gruppen wird unterstiitzt von den rdumlichen und
zeitlichen Moglichkeiten, der eindeutigen Wahl der Methode, die dem
Gruppenziel entspricht, vom Interesse der Teilnehmer, von der Spanne
des gebilligten Verhaltens, der Moglichkeit, sich frei zu dullern, von der
Neigung, gemeinsam die Spannungen zu losen, und nicht zuletzt vom ge-
eigneten Gruppenleiter. Ein klar formuliertes Gruppenziel, auf das immer
wieder Bezug genommen wird, und ein klares methodisches Vorangehen,
bei dem die Gruppe die Schritte bestimmt, férdern den GruppenprozeB.

5. Die Zusammensetzung der Gruppe geschiecht grundsétzlich auf der
Basis der freien Wahl. Es scheint, daB es flir eine Gemeinschaft frucht-
bar ist, wenn der Schnitt der Gemeinschaft hinsichtlich des Alters und des
Bildungsstandes in den Gruppen zu finden ist. Der Austritt aus der
Gruppe mull méglich sein. Die Angst, gewisse Vorurteile, die mit der
Gruppenzugehorigkeit verbunden sind, zu verlieren, hemmt oft den Aus-
tritt aus der Gruppe. Doch die Atmosphire innerhalb der Gruppe mufl
diesen Spielraum gewéhren.

6. Jede Gruppe braucht gleichsam eine ,schiitzende Hiille“, die Vertrauen
ermoglicht und Vertrauen wachsen 14B6t. Was aus dem Innenraum der
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Gruppe in die Kommunitédt hinausdringen darf und mu8, ist die Ubung
der Liebe und der thematische Austausch, z. B. bei Tisch. So konnen die
Gruppen lebendigen Zellen gleichen, die im Zusammenspiel den ganzen
Organismus beleben (keine Cliquen!j. Diese Hoffnung diirfen wir haben.
Wir brauchen jedoch Mut zur Besinnung und Entschlossenheit zu kon-
kreten Wegen und nicht zuletzt Mut zum Wagnis fiireinander. Nur wenn
wir uns , Vertrauen auf VorschuB“ geben, diirfen wir hoffen, unserem
apostolischen Auftrag in der Welt von heute zu entsprechen.

Auferungen zum Vortrag von Sr. Judith

1. Die Ausfithrungen zum Gruppenleben in einer GroBkommuni-
tidt sind dankbar aufgenommen worden. Es interessierten die konkreten Wege.
Aber es hatte den Anschein, daB nicht minder auch die ausgestrahlte GewiBheit
befreiend wirkte, daB Bemiihungen, Kommunitédten durch Arbeitsgruppen aufzu-
gliedern, tatséchlich Aussicht auf Erfolg haben. Es wurde wiederholt offen zu-
gegeben, wie tief und verbreitet das Miitrauen gegeniiber solchen Versuchen ist,
auch (vor allem?) bei Vorgesetzten. Man fiirchtet allzu sehr, dafi ,Gemeinschaft®
den Zug ins GroBe, die Gleichgerichtetheit, die Ubersichtlichkeit, die Schlagkraft
und wer weiB was sonst noch verliert, wenn ihre Glieder sich zusétzlich in
Gruppen formieren und ,neben® und ,in“ dem Leben fiir die groBe Kommuni-
tit ein Leben in Gruppen pflegen. Das Gegenteil wurde von allen bezeugt, die
selber Erfahrungen gemacht. haben. Das ,bloBe“ Beieinandersein im selben Hause
oder Raum beginnt in dem MaBe Ziige von wirklicher Gemeinschaft anzuneh-
men, als solche Untergruppen an konstruktiver Kraft und positivem EinfluB
gewinnen. Dariiber hat sehr iiberzeugend auch Sr. Lucia Jérger OSB von Tutzing
auf der Jahreshauptversammlung der VHOD in Reute (Pfingstwoche 1970) be-
richtet (vgl. ,Jetzt“ 4 /1970, S. 61).

Als Hauptgriinde fiir die Zurilickhaltung gegeniiber Unterglie-
derungen werden genannt: das Alter vieler Schwestern, die zu alt sind, um
von sich aus solche Neuerungen zu wiinschen; die Angst vor Aufsplitterung und
Aufspaltung, Hilflosigkeit, Mangel an Information iiber solche Moglichkeiten,
Mangel an tatsidchlichen Versuchen und Einiibungen, Mangel an Ausgebildeten,
die Gruppen leiten konnen, Neigung zum Hinhorchen auf Hiobsbotschaften tiber
gescheiterte Versuche. ..

2. Im Gedankenaustausch wurde herausgestellt, daB der Ansatz, den die Refe-
rentin fiir das Entstehen von Gruppen gewahlt hat, besonders glinstig ist: Es
wird darin eine Aufgabe, die ohnehin von der Gemeinschaft und von allen in
der Gemeinschaft zu leisten ist, aus dem Bereich der sachlichen Weiterbildung
ins LebensmiBige und sogar ins Religitse ,hinaufgehoben® bzw. hineingenommen
und auBerdem durch die Verbindung mit den Erfahrungen der ,Gemeinschaften
Christlichen Lebens“ (GCL) auch formal stark angereichert. Offen blieb die Frage,
ob die von der Arbeit an den Satzungen her ,gleiche® Ausrichtung und die Ver-
klammerung der Gruppenleiterinnen in einer Art Obergruppe von Leitenden nur
gute Hilfen oder unentbehrliche Voraussetzungen sind. Theoretisch lieB man
gelten, daB es auch viele andere Anlisse und Anstofe fiir Gruppenbildungen gibt,
wie gleiche Interessen, Aufgaben (Projekte), Sympathien usw. Man miisse Augen
und Ohren offen halten, um sich nicht entgehen zu lassen, was sich in grof3en
Kommunitéten als gruppenbildend anbietet.
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3. Im allgemeinen scheinen die Strukturen, die ein Haus bereits auf
Grund seiner unterschiedlichen Arbeiten und Aufgaben
hat, entweder zu wenig beachtet oder zu unrecht nicht genligend als Hilfen fiir
die Gliederung der Kommunitit gewertet zu werden. Es wurde anerkannt, daB in
diesem Bereich noch manche »Aufkldrung®, auch soziologischer Art, notwendig
ist, wenn die zum Teil vorgegebenen, zum Teil noch zu markierenden Gliede-
rungen stérker bewuft werden sollen. Es ist beides gleich schlimm: a) daB man
sie ignoriert; b) daB man Gruppenbildung auf sie einschrinkt. Sie sind nur ein
Teil klosterlichen Lebens, sie brauchen die notwendige Erginzung aus dem Frei-
zeitbereich, die Gruppenbildung aus freier Wahl.

4. Die Gespréche wurden jedes Mal am Freizeitproblem brisant. Wenn
Freizeitgruppen nur méglich sind, wo es wirkliche Freizeit gibt: — was dann?
Zeit, die frei ist von Berufsarbeit und #hnlichen Diensten, frei von Verpflichtun-
gen gegeniilber der Gemeinschaft, frei fiir Liebhabereien, denen der einzelne
zusammen mit anderen nachgehen mochte. Es wurde von vielen zugestanden, daf
genau an dieser Stelle viele Vor-Entscheidungen gegen ein Gruppenleben in Kom-
munitéten fallen. Die Sorge um die wverfassungsméBige Sicherung freier Zeit
gehort zu den vorrangigen Aufgaben aller Verantwortlichen in den Klgstern,
damit verbunden auch das Wecken des rechten Sinnes fiir freie Zeit.

5. Von denen, die aus kleineren H#iusern dabei waren, wurde immer
wieder die Bitte ausgesprochen, doch die Kleinstkommunititen und die kleinen
oder mittleren Kommunititen in die Uberlegungen mit einzubeziehen. Diese
miissen von Zeit zu Zeit tiber ihren engen Kreis hinaus zu anderen gehen: ent-
weder zu den groBen, die als Zentrum kleinere zu sich holen und sie mit sich
zusammenleben lassen (Essen, Erholung, geistlicher Austausch, Gebet, Zusammen-
arbeit), oder zu anderen Kommunitdten in &hnlicher Lage, um mit ihnen zu-
sammen Austausch zu pflegen. Es verstehe sich, da Ordens- und Provinzgemein-
schaften zunéchst an ihre eigenen Leute (Schwestern) denken, aber es wurde
gesagt, daBl sie immer auch die Mitglieder anderer Gemeinschaften mit im Auge
haben miiBten, sonst blieben zu viele doch zu sehr fiir sich allein. Von den diéze-
sanbezogenen Arbeitsgemeinschaften der Ordensleute sei auch in dieser Hin-
sicht bereits vieles in Gang gebracht worden.

Aus dem reichhaltigen literarischen Angebot formaler Hilfen fiir
Gruppenarbeit seien empfohlen:

Magda Kelber: Fibel der Gesprichsfithrung (C. W. Leske-Verlag, Opladen
1969); Willi Erl: Gruppenpddagogik in der Praxis (Katzmann-Verlag Tiibingen
1967); Charles H. Clark: Brainstorming. Methoden der Zusammenarbeit und
Ideenfindung (Verlag Moderne Industrie, Miinchen 1967).

Uber die formal-technische Hilfe gehen hinaus: Beitrdge zur Gruppenpidagogik.
Neue Auswahl aus den Schwalbacher Blédttern (Haus Schwalbach,
Wiesbaden 1965); Tobias Brocher : Gruppendynamik und Erwachsenenbildung
(Georg Westermann-Verlag, Braunschweig 1965).

In dem Buch von Saul Bernstein und Lewis Lowy: Untersuchungen
zur sozialen Gruppenarbeit in Theorie und Praxis (Lambertus-Verlag, Freiburg
i. Br. 1969) seien vor allem empfohlen die Austiihrungen iiber die fiinf Gruppen-
phasen (S. 57 ff) und iiber die Gruppenkonflikte (S. 103 G
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Das Zu- und Ineinander von Gemeinschaft und Apostolat

Bericht iiber acht Kommunitidtsmodelle von Dietmar Westemeyer OFM,
Frankfurt/Main

Die Referate und Aussprachen des ersten Teiles der Tagungen haben sich ein-
gehend mit der Frage beschiftigt, was es um die Gestaltbarkeit des Apostolates
und der Apostolatsprogramme ist. Handelt es sich dabei um eine GrofSe, auf die
man EinfluB nehmen, die man veridndern, die man nach eigenen Vorstellungen
und Wiinschen formen kann? Die EinfluBnahme wurde ziemlich allgemein zuge-
standen, sofern die entsprechend offenen Menschen dafiir da sind. —

I. FRAGESTAND UND ANLIEGEN

In diesem zweiten Teil begleitet uns die Frage, ob man dasselbe auch von der
Gemeinschaft bzw. genauer: auch von der Gruppe, von der die Kommuni-
tit gebildet wird, sagen kann. Ist auch diese eine bewegliche, eine verédnderbare,
eine von verschiedenen Vorstellungen her gestaltbare GroBe? Natiirlich auch
hier unter der Bedingung, daB entsprechend offene und bewegliche Menschen
dafiir da und dazu bereit sind.

1. Nach den Erfahrungen der Tagungen ist eine positive Stellungnahme zu dieser
zweiten Frage nicht so spontan und nicht so verbreitet wie gegeniiber der ersten,
zum Teil auch deswegen, weil diese Frage bis vor einigen Jahren kaum gestellt
wurde. Heute kann man ihr nicht ausweichen, wenn man durch gewisse starre
Auffassungen von Gemeinschaft sich die Moglichkeiten des Apostolates nicht all-
zu schmerzlich einengen lassen will. Es wird vielfach als These gewertet und be-
handelt, daB das Apostolat sich nach der Gemeinschaft zu
richten hat, aber es ist nicht weniger ernsthaft zu bedenken, ob nicht auch
die Gemeinschaft um des Apostolates willen sich gewissen
Verinderungen unterwerfen soll, falls man will, dal Gemeinschaft und Apostolat
sich nicht fremd und schief gegeniiberstehen, sondern sich zu einer inneren
Einheit finden, sozusagen zur inneren Deckung kommen.

In den Zusammenkiinften haben wir diese Frage nicht theoretisch-spekulativ,
sondern induktiv-praktisch behandelt im AnschluB an die acht Kommunitdtsmo-
delle, die von den hollindischen Franziskanern vor einigen Jahren zusammen-
gestellt worden sind. Diese Modelle sind kein ReiBlbrettentwurf eines Sozial-
architekten. Weder die Leitung der Provinz noch die Kommission, die das Stu-
dium des gemeinschaftlichen Lebens in den Konventen aufgetragen bekam, fiihrt
sie auf intuitive Einfidlle zuriick. Vielmehr hat man die Spielarten, die man in
den Kommunitédten der Provinz als Wirklichkeit oder als ernsthaft angestrebtes
Ziel vorfand, zusammengetragen und mit gewissen offiziellen Stellungnahmen und
Erkldrungen versehen (vgl. Dokumentation des IMS: OD-Arbeitspapier 11 /1970).

2. Eben deshalb ist nicht alles, was man dort beschrieben findet, als exemplarisch
und fortschrittlich anzusehen. Am Modell I, der frither verbreitetsten Grund-
form klosterlichen Lebens, fidllt weder die Konzeption der Gemeinschaft und
ihrer Aspekte (Gemeinsamkeit in Religitsitdt, Mahlzeit, Umgang, Erholung) noch
die Art der Leitung noch der Bezug zur Welt aus dem Rahmen friiherer Vor-
stellungen heraus. Ebenso ist auch Modell II ,alte“ und fiir viele auch ver-
altete ,Schule®. An diesen beiden Modellen 148t sich feststellen, daB man von
»oben“ her nicht beabsichtigt, ,ohne Riicksicht auf Verluste“ die Erneuerung des
Kommunititslebens voranzutreiben, daff man vielmehr gewisse Zustinde mit Ge-
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lassenheit betrachtet. Man beldBt vom Alten, was ein Kreis von Provinzmit-
gliedern auch heute noch braucht. Was man nicht &ndern kann, wird rechtlich
anerkannt, ohne es damit zugleich zu idealisieren und fiir der Weisheit letzten
SchluB zu erkléaren.

3. Man mul sich iiberdies bewufit machen, daB die Beschreibung der Kommuni-
titsmodelle in der Entwicklung der letzten Jahre einen bestimmten Platz ein-
nimmt, eine ganz bestimmte Phase darstellt. Das Leben entwickelte sich weiter.
Das Provinzkapitel der hollindischen Franziskaner hat sich im Juli 1970 von
neuem mit diesen Modellen befafit, insbesondere mit dem Verhiltnis der Kom-
munitidten zur Provinz. Der Provinzial selbst sagte zu den Trends: ,Es ist alles
in Bewegung ... Jetzt ist noch eine deutliche Entwicklung der Provinz zu kleinen
Kommunititen festzustellen. Nach ein paar Jahren kann es sich damit schon
wieder ganz anders verhalten. Das miissen wir uns klar vor Augen halten“
(Variant, 17. Juli 70, S. 163).

4. Die Modelle studieren kann darum nicht heifen, dort die Rezepte finden
wollen, die man genau so im eigenen Bereich verwirklicht. Es geht vielmehr dar-
um, den Sinn fiir die Gemeinschaft und ihre Elemente zu schulen, fiir die Viel-
gestaltigkeit und fiir die Wandelbarkeit, insbesondere schlieBlich fiir das gesuchte
»Eeheimnisvolle* Ineinander von Apostolat und Gemeinschaft.
Es ist nicht unniitz, vergleichend festzustellen, welche Rolle einzelne Elemente
jeweils in den einzelnen Modellen spielen: die Grof3e, die Lage, die Art des Welt-
bezugs, die Art der Leitung, die Solidaritdt usw. Eben daran wird einem deutlicher
bewuBt, wie vielseitig und vielgestaltig Gemeinschaft sich geben kann. Sie ist,
wenn die richtigen Menschen beieinander sind, wirklich imstande, moglichst
genau dem Ausdruck zu geben, was sie nicht nur im Tun, sondern auch durch
sich selbst als Apostolat verwirklichen mochte.

II. ZU DEN MODELLEN SELBST

Es wird darauf verzichtet, die Beschreibung der Modelle hier abzudrucken und
sie Zug um Zug darzustellen. Sie sind in der ,Dokumentation® erreichbar. Wir
begniigen uns mit einigen Hinweisen.

1. In der Gegeniiberstellung von Modell III (Franziskanisches
Pfarrhaus neuen Stils) zu Modell II (Franziskanisches Pfarrhaus alten
Stils), das zusammen mit Modell I bereits oben genannt wurde, wird ein erstes
Mal deutlich, welche Ziige und Akzente als heute gililtig und erstrebenswert her-
ausgestellt werden, wenn die Voraussetzungen dafiir gegeben sind: Mehr Gemein-
samkeit im Religiosen, im Uberlegen und Planen mit der Hausgemeinschaft, in
Essen und Geselligkeit. Das Einzelgiingertum wird praktisch und prinzipiell ein-
geengt, die Absonderung und Abkapselung aufs Korn genommen, ohne daB der
private Spielraum grundsitzlich angetastet wird.

2. Inden Modellen IV und V werden Kommunititen vorgefiihrt, die nicht
unter einem Dach zusammenwohnen; Kommunititen, deren Mitglieder iiber ein
ganzes Gebiet hin verstreut leben und arbeiten (darum regionale Kommunititen),
aber durch einen mehr oder weniger gemeinsamen Auftrag (z. B. im Dienst an der
Dibzese) einander zugeordnet sind. Das Generalkapitel des Franziskanerordens
hat 1967 die verfassungsméiBigen Voraussetzungen fiir Konventsbildungen trotz
rdumlichen Abstandes geschaffen. Die beiden Modelle unterscheiden sich dadurch,
daB beim IV. die regionale Kommunitit aus lauter Einzelwohnenden und
Kleinstkommunitidten gebildet wird, beim V. Modell auBer den Einzel-
wohnenden und Kleinstkommunitéten auch ein mittelgroBer Konvent als Kern-
stiick in die regionale Kommunitdt einbezogen wird. Fiir die Einzelheiten sei
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auf die Beschreibung in der Dokumentation verwiesen. Neu ist nicht nur die
regionale Zusammenfassung als solche. Gemeinschaft und Arbeit, Leitung der
verstreut wohnenden Einzelnen und Gruppen wie der ganzen Gemeinschaft und
die Planung der Arbeit, Pflege der Mitmenschlichkeit und Forderung der Zu-
sammenarbeit, Mithen um eine Spiritualitit und die funktionale Zuordnung zu-
einander sind hier in einer Weise aufeinander hingeordnet, daff das Gemeinsame
wachsen und die Gemeinschaft das Apostolat und umgekehrt das Apostolat die
Gemeinschaft befruchten kann und miite.

3. Einige weitere wichtige Ziige werden vor allem an den drei Modellen VI, VII
und VIII sichtbar. In Modell VI, einer kleinen Lebens- und Arbeitsgruppe,
wird ein Gremium von 5—10 Personen vorgestellt, denen — ohne Riicksicht auf
das bisher iibliche Ordensleben — erlaubt und geradezu aufgetragen wird, auf
die Suche nach einem religidsen Stil zu gehen, der heute als genuin emp-
funden wird, und aus schopferischem, charismatischem Sinn heraus etwas Neues
zu schaffen, in dem religiéses Streben und Arbeiten sich zu einer Einheit finden.
In Modell VII, einer sogenannten ,weltlichen“ Lebens- und Arbeitsgruppe,
wird ein Kollegium von 10 — 15 Franziskanern vorgestellt, die, obgleich auch sie
ganz vom Evangelium her angesprochen sind und denken, doch mehr in der
Arbeit als im primér religitsen Stil des Lebens den Ausdruck dafiir suchen,
was sie bewegt. In Modell VIII wird eine Gruppe von vier Franziskanern
vorgestellt, die sich unter der Arbeiterschaft als Arbeiter betétigen, in engster
Solidaritit mit dieser Bevolkerungsschicht leben und auf Grund dieser Verbun-
denheit mit den Menschen vor der Tiir darauf vertrauen, auch menschlich und
religids von diesen Nahegeriickten ernstgenommen zu werden. Bei allen drei
Gruppen soll auBer der neuen Einstellung zur Arbeit auch die groBBere Néahe zur
Umwelt mit in die Einheit von Apostolat und Gemeinschaft einbezogen werden.

III. DIE STELLUNGNAHMEN DER PROVINZLEITUNG

In dem OD-Arbeitspapier 11, auf das oben verwiesen wurde, sind unter C
(S. 6—10) auch die Erklirungen mitgeteilt, mit denen die Leitung der hollin-
dischen Franziskanerprovinz die Legitimierung und Freigabe der Modelle einge-
fithrt und begriindet hat. Auch die Stellungnahmen der Kommission fiir den
Aufbau der Gemeinschaft und die des erweiterten Provinzrates sind darin ein-
gegangen. Hier werden nur einige besonders wichtig scheinende AuBerungen
herausgegriffen.

1. An den Anfang sei gestellt, daB die Sorge um das Gemeinschafts-
leben zu den prim#ren Aufgaben des Provinzials gerechnet und erklirt wird
(C IX, 1). Diese Erklirung ist auf dem Provinzkapitel 1970, weil das Verhéltnis
der Kommunititen zur Provinzgemeinschaft auf dem Programm stand, erneut
aufgegriffen worden. Auf diesem Kapitel ist das Sekretariat fir interne Pasto-
ral und Gemeinschaftsaufbau, das diese Sorge des Provinzials teilen und unter-
stiitzen soll, mit einem hauptamtlichen Sekretér besetzt worden (Variant, 17. Juli
1970, S. 157). Ein sehr deutliches und nachdriickliches Zeichen, wie hoch diese
Aufgabe eingeschétzt wird!

2. Eines der obersten Prinzipien heiBft: ,Kommunitdten sollen nach Moglichkeit
aus Gleichgesinnten bestehen® (C I). Beim Durchsprechen dieses Prin-
zips bzw. dieser Leitvorstellung fiir die Bildung von Kommunitéten waren manche
Teilnehmer verwundert. Thnen war noch nicht bewuBt geworden, daB ,Gleichge-
sinntheit* unter uns eher eine Ausnahme als die Regel ist; und noch nicht auf-
gegangen, wie selten (ist das iibertrieben?) dieses Ideal in unseren Kommunitéten
verwirklicht ist. Das 148t sich weithin dadurch erkldren, daB unsere Kommuni-
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tdten durchschnittlich ja nicht durch Wahl, sondern durch Zuweisung zustande-
kommen. Verschiedenartige Einstellungen zum Chorgebet und zu sonstigen Ge-
meinsamkeiten im klbsterlichen Leben, zur Art der Leitung, zur Auswahl der
Arbeiten eines Klosters werden durch Versetzungen nicht aufgehoben, sie be-
stehen nebeneinander fort. Das ganz unterschiedliche Verhalten macht es offen-
bar. Die Homogenitit in Gesinnung und Verhalten ist durchweg nicht Ausgangs-
punkt, sondern (hochstens) Zielpunkt.

3. Mit der positiven Einstellung der Provinzleitung zur Bildung von Kommuni-
titen, die aus Gleichgesinnten bestehen, sind eine Reihe weiterer Entschlisse
naturgemiB verbunden:

a) Es werden voneinander unterschiedene, d.h. vielgestaltige, pluriforme Kom-
munitédten zugelassen (C I, 1—3);

b) Es werden auch verschiedene Richtungen, Richtungsgruppen anerkannt (C III);

¢) Es wird den Mitgliedern der Provinz zugestanden, sich um die Zugehorigkeit
bei einem Konvent mit bestimmter Art und Richtung zu bewerben (C II). Ob sie
endgiiltig angenommen werden, hingt weithin von der umworbenen Kommunitit
ab;

d) Es werden Alleinstehende geduldet (und anerkannt) (C IV), das sind einmal
solche, die zu einer Kommunitéit gehéren mochten, aber ihrer Arbeit wegen nicht
daheim wohnen kénnen (C II, 1), dann auch jene auflerhalb von Kldstern Leben-
de, die sich nicht einer Kommunitét zuschreiben lassen mdochten, sondern lieber
dem Provinzial direkt unterstehen wollen (C II, 2).

Wer das wirkliche Leben kennt, wird sich nicht verheimlichen, dafl diese Grund-
satzentscheidungen mancherlei Schwierigkeiten mit sich bringen. Die Provinz-
leitung appelliert, um gewisse Schwierigkeiten zu bannen, sowohl an die Kom-
munitidten, die sich bewerbende Mitbriider vielleicht abweisen (II, 2—3), wie
auch an die Alleinstehenden, sich doch ihrer Zuordnung zur Gemeinschaft nicht
unberechtigterweise zu entziehen (IV 3—5). Sind solche Appelle innerhalb dieser
Konzeption Realfaktoren?

4. Auch in Bezug auf die Auswahl der Arbeiten hat die Provinzleitung
einige Prinzipien aufgestellt. Es ist damit zu rechnen, daB sie manchen unserer
Gemeinschaften nicht realistisch und selbstverstindlich, sondern eher hochst be-
denklich vorkommen. Aber sie gehtren im groBen Zug mit zur Gesamtkonzeption
der Kommunitidtsmodelle, miissen darum auch hier zum mindesten mal genannt
und mitbedacht werden.

a) An erster Stelle steht das Prinzip einer maglichst groBen Freiheit des Einzelnen
in der Wahl von Beruf und Arbeit (VII, 1). Dieses wird an anderer Stelle (VIII)
durch das Bekenntnis zur Unterstiitzung charismatischer Kridfte beriihrt und
unterstiitzt;

b) an zweiter Stelle steht eine Erkldrung der Provinzleitung, daf die Provinz-
gemeinschaft gegeniiber bestimmten Aufgaben im Lande und aufBlerhalb eine be-
sondere Mitverantwortung hat (VII, 2). Aus der Formulierung muff man ent-
nehmen, daB es sich um Arbeiten handelt, zu denen die Initiative bei Hauskom-
munitéten oder bei einzelnen liegt. Man darf darin also eine Unterstiitzung des
ersten Prinzips sehen;

¢) an dritter Stelle folgt die Erkldrung (die statischer denkende Orden ziemlich
sicher an den Anfang riicken wiirden), daB3 die vertragliche Treue gegeniiber tiber-
nommenen Aufgaben juridisch und moralisch in Ehren zu halten ist. Es ist also
eine Bremse fiir ein allzu grofziigiges Eingehen auf das an erster Stelle genannte
Prinzip.
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IV. AUS DEM GEDANKENAUSTAUSCH IM ANSCHLUSS AN DIE MODELLE

1. Die Darstellung der Modelle wurde in den Tagungen als willkommene Ein-
ladung betrachtet, die Teilnehmer erzdhlen zu lassen, welche aus den fortschritt-
lich entwickelten Modellen — genau so oder in abgewandelter Form — bzw.
welche Elemente an den Modellen innerhalb der anwesenden Gemeinschaften er-
probt werden oder vielleicht sogar lidngst fester Besitz im Leben der Kommui-
téten sind:

a) Genannt wurden der Sache nach wohl am meisten die Regionalkonvente (IV
und V); das Zusammenfiigen von Kleinstkommunitidten zu einer gréBeren Einheit
bzw. das Gruppieren von Kleinstkommunitdten auf ein groferes Haus hin wird
bereits an mehreren Orten angestrebt, ohne dafl die Bezeichnung , Regionalkom-
munitédt® dafiir gebraucht wird. Auch die Modelle VI—VIII wurden von einzelnen
Anwesenden in Versuchen ihrer Gemeinschaft wiedererkannt. Die Centro-Idee,
die P. Bonifatius Strack am Ende seines Referates erwidhnt, wire hier als ein
9. Modell zu nennen.

b) Von den verschiedenen Elementen, die in den Modellen zu je neuen
Formen =zusammengesetzt sind, wurde die demokratische Leitungsform wvon
mehreren, von einigen auch die kollegiale Leitungsform genannt (vornehmlich in
Provinzen eingefithrt, die in Nordamerika ihre Mutterhduser haben). Auch die
Weltndhe ist von einigen Gemeinschaften bewuft ins Programm aufgenommen,
sei es als Teilnahme am Leben der Pfarrgemeinde (z. T. auch am gesellschaft-
lichen Leben), sei es als Wohnen in Etagen oder in der Reihe der Hiuserzeilen.

2. Von den Ordensfrauen wurde verschiedentlich die Frage aufgeworfen, ob nicht
irgendwo auch Modelle fiir Kommunitdten von Frauenorden
zusammengestellt seien. Bislang konnte in dieser Richtung nichts aufgetrieben
werden. Oliver du Roy OSB, der in seinem Artikel ,,Das monastische Leben heute®
in GUL (43. Jg., Heft 3, Juni 1970) auch iiber neue Formen mdnchischen Gemein-
schaftslebens spricht, in grundsédtzlicher Abwendung vom Familienmodell (200—
203), wird mit seinen lesenswerten Uberlegungen vermutlich den Frauen nicht
gerecht.

3. In Verbindung mit den einzelnen Modellen wurde in einigen der sechs Tagun-
gen immer auch die Frage gestellt, ob man das genannte Modell als utopisch
einschitze oder ihm ldngere Lebensdauer verspreche. Desgleichen wurde auch
gefragt, aus welchem der dort besonders herausgestellien Ziige man die Meinung
ableite, da das eine Modell Bestand haben konne, ein anderes aber nicht.

Es gilt als sicher, daB nicht nur in der charakterlichen Verfassung und im per-
sonlichen Verhalten der Mitglieder einer Gruppe die Griinde fiir das Schicksal
einer Gruppe und dessen, was sie anstrebt, liegen, sondern auch in sach-
lichen Gegebenheiten: allzu disparate Tatigkeiten sind keine gilinstigen
Voraussetzungen.

4, Es wiirde fiir viele eine grofie aktuelle Hilfe und Orientierung sein, wenn sie
gewisse Kriterien zur Hand hitten fiir das Starten von kleinen Gruppen, Kom-
munen und sonstigen Unternehmungen, um Gliedern von Orden, die sich aufier-
halb von Kommunititen zu Versuchen zusammentun wollen, besser raten zu
kénnen. Es sind nicht nur viele, die dahin dringen. Es scheint auBerdem sicher
zu sein, daB manche Gemeinschaften, wenn sie Vertrauen auf Weiterbestand
in die Zukunft setzen wollen, solcher Versuche nicht entraten kénnen. Es ist auch
von dort aus notwendig, Nachrichten tliber positiv verlaufende Versuche zu
sammeln. (Vgl. Friedrich Wulf SJ: Die Zukunft des Ordenslebens, in GUL, 43. Jg.,
Heft 3, Juni 1970, S. 226—30; Ton Nuy OSB: Nieuwe religieuze Leefgroepen.
Opbouw-Documentatie no 18, Orientatiecentrum voor kerkelijke roeping. Tilburg,
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Stationsstraat 11; Die Zukunft einer Gemeinschaft von Ordensfrauen, die mit der
Halfte ihrer Mitglieder iiber 50 Jahre sind; IMS-Dokumentation: Informations-
dienst Nr. 6 /1969).

V. VORGANGE EINER UBERGANGSPHASE?

Ton Nuy OSB hat Ende 1970 eine neue Untersuchung des ,Katholiek sociaal-
kerkelijk instituut“ in Den Haag (Paul Gabrielstraat 28-30) vorgelegt ,Nieuwe
Leefgropen van Priester-religieuzen®. Eine Besprechung in ,Variant®* (jaargang 5,
no 1, S. 3) schreibt u.a. dazu: ,Vier von den 22 Gruppen sind franziskanischer,
zwei kapuzinischer Herkunft, zehn sind Studentengruppen. Der Bericht ist nicht
mehr als eine Momentaufnahme. Alles ist wvollauf in Entwicklung. Die Unter-
suchung ist nicht so sehr auf die duBeren Lebensformen konzentriert, als vielmehr
auf die Art und Weise, wie diese Gruppen uber sich selbst, iber die Kirche und
Gesellschaft denken. Die Gruppen lassen ihre Entwicklung durch die Erfahrung
bestimmen, die sie in ihren tatsdchlichen Verh&ltnissen machen. Man antwortet
auf den Anruf des Augenblicks. In den neuen Lebensgruppen ist eine grofie
Offenheit, aber es besteht auch eine Gefahr neuer Absonderung, wenn die Soli-
daritit mit der groBen Gruppe nicht bewult genug gepflegt wird. Es sind viele
Ziige der frithen Kirche und der Ordensanfinge zu erkennen. Man spricht nicht
mehr von Anpassung und Angleichen, es ist vielmehr eine wirkliche Erneuerung
in Gang gekommen. Das besagt nicht, dafl alle neuen Gruppen auch lebensfihig
sind. Diese Erneuerung des religidsen Lebens pafit in den Ubergang zu einer
neuen Kulturphase, wo Erfahrung von gréferer Bedeutung ist als genaue Defini-
tionen und wo Formen aus fritheren Zeiten nicht mehr gentligen. Man mul} das
Aufkommen dieser Gruppen auf dem Hintergrund der Umwelt sehen. Es wire,
wie die Studie bemerkt, reizvoll, die Resultate dieser Untersuchung mit der iiber
neue Bewegungen in der Kirche und mit der Entwicklung von Kommunen in der
Gesellschaft zu vergleichen.“
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Ordensfran heute und morgen

Von Alfred Dubach, St. Gallen/Schweiz

I. ORDO SEMPER REFORMANDUS

Enttduschte Jugend

Die verschiedenen Probleme der Frauenorden — besonders der aktiv, aposto-
lisch orientierten Gemeinschaften — kulminieren in einem konkreten und
empfindlichen Punkt, der Nachwuchsfrage. Im Nachwuchsproblem ist die
Frage enthalten, ob die einzelnen Gemeinschaften imstande sind, weiter-
zubestehen und zukiinftig in Kirche und Gesellschaft ihr ureigenes Charis-
ma zu verwirklichen. Die jdhrlich sinkende Zahl der Berufungen mani-
festiert die mangelnde Klarheit im Selbstverstindnis vieler Gemeinschaf-
ten und die berechtigte Enttduschung der jungen Generation. Klug dotierte
Kompromisse erstickten Initiativen zu neuer prophetischer Aktualitat.
Modernem Welt- und Selbstverstindnis entfremdet, beraubt sich das
klssterliche Leben seiner eigenen evangelischen Inspiration, existentiell
anzusprechen und anderen ermutigender Zeichencharakter zu sein.

Die heutige radikale Krise ist entstanden, nachdem man rund zwanzig
Jahre versuchte, den alten Gewohnheiten, Observanzen und Lebenformen
einen neuen Sinn zu verleihen. Diese Anstrengung beweist allerdings den
inneren Lebenswillen unserer Klosterinstitute.

Auf die Dauer aber prallen die schonsten Motive ab an iliberkommenen
Denkstrukturen, die als alte Schlduche den neuen Wein nicht zu fassen ver-
mogen.

Mut zum Experiment

Ein Pflaster hier, eine Anpassung dort wird ungeniigend, die Zeit radi-
kaler Strukturreformen und schopferischer Experimente ist gekommen.
Neue Formen wachsen aus erneuertem Selbstverstdndnis und finden
tastend in der Praxis ihren leiblichen Ausdruck. Das Experiment ben6tigt
offiziellen Charakter.

Konkret kldsterliche Lebensform und Ausformung ist menschlich und
damit epochalbedingter Entwurf. In der theologalen wie kategorialen Ge-
staltung ist der Orden wesentlich ordo semper reformandus, der sich je
neu dem gegenwairtigen Welt- und Menschenbild anzupassen hat.

Von unserer Daseinserfahrung her, die sich grundlegend geédndert hat,
werden neue und andere Anforderungen an das Evangelium gestellt. Das
Konzilsdekret tiber das Ordensleben hat leider wenig deutlich gemacht,
daB gerade die Forderung, die priméir gestellt wird — die Neu-Evange-
lisierung des klosterlichen Lebens — nur in der Konfrontation mit un-
serer heutigen sikularen Welt verwirklicht werden kann.
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Prospektive Reform

Neudurchdenken und Neugestalten hat nicht retrospektiv, vielmehr pro-
spektiv, auf heutige und kinftige Daseinserfahrung hin zu geschehen.
Entscheidend wird der Gedanke, wie eine Ordensgemeinschaft sich heute
und zukinftig gestalten und présentieren muB. Je mehr eine Ordensfrau
die Qualitdten ihrer Zeit besitzt, desto besser verwirklicht sie ihre eigene
Berufung.

II. DIE NEUZEITLICHE SAKULARISIERUNG DER WELT

Vorab seit der Renaissance und Reformation, endgiiltig mit der Franzo-
sischen Revolution, zerbricht im unaufhaltsamen ProzeB der Sikularisie-
rung die Immobilitdt der alten Welt und ihre sakrale Rechtsordnung, das
selbstversténdliche Sich-Vorfinden des Menschen in zeitlosen Strukturen.
Der bloBe Riickgriff auf Traditionen und Autorititen verliert seine konsti-
tutive Bedeutung. Der Mensch entdeckt seine freie miindige Subjektivitit,
Welt in eigener Regie zu gestalten.

Miindige Verantwortung fiir die Welt

Die geschichtliche Situation menschlichen Daseins in der Welt hat sich
grundlegend gedndert. ,Die Welterfahrung des Menschen ist nicht mehr
durchstimmt von jenem umgreifenden Naturganzen, in dessen Unverfiig-
barkeit der Mensch innesteht und in dessen Hoheit und numinosem Glanz
sich das Anwesen und Walten Gottes selbst, wie das weile Licht im Prisma
tausendféltig bricht. Diese Natur ist inzwischen von der umgreifenden zur
angegriffenen, von der majestétischen zur unterworfenen geworden; ihre
Gesetze sind in unsere Hinde geraten ... Heute ist nicht mehr das mensch-
liche Dasein an die Welt als Natur ausgeliefert, sondern diese Welt-Natur
ist in steigendem MafBle dem Zugriff des Menschen preisgegeben®?!). Sie
ist dem Menschen zur Verfligung und Verwaltung anvertraut, diesseitige,
eigenstidndige, freigesetzte Welt, Ort des freien Forschens, Schaffens und
Planens. Der Mensch iibernimmt Gestaltung und Entwurf seiner Welt.
»Das von der Vernunft Erkannte und Erfahrene wird aus einer Méglich-
keit Gottes zu der des Menschen; aus einer Wirklichkeit, die bis dahin eine
allein von Gott gewirkte und darum allein dem Glauben zugingliche er-
schien, wird eine, deren Urheber der Mensch kraft seiner Vernunft ist.
Mit deren Erkenntnissen und Erfahrungen schafft und gestaltet fortan
der Mensch, sich selbst verantwortlich, diese Wirklichkeit® 2). Der heutige
Mensch, ,das ist der seiner selbst méchtige und der fiir die Welt als seine
verantwortliche, mit einem Wort: es ist der geschichtliche Mensch® 3).

) J. B. Metz, Zur Theologie der Welt (Mainz—Miinchen 1968) 54.
) F.Gogarten, Verhéngnis und Hoffnung der Neuzeit (Hamburg 1966) 7.
) F. Gogarten, Verhingnis und Hoffnung der Neuzeit (Hamburg 1966) 147.
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Weltlich gewordene Welt

In diesem Horizont erscheint die Welt nicht mehr nach mittelalterlichem
Muster als numinos-pristabilisierte Ordnung mit geradezu gottlich-
sakralen Ziigen, als statisches Abbild des Himmels, als Epiphanie und
Elongatur Gottes, als vestigia Dei und Medium, himmlische Dimensionen
zu erfassen 4). Welt wird Werde-Welt, die durch die geschichtliche freie
Tat des Menschen verdndert und gestaltet wird. Welt bestimmt gewisser-
maBen sich selbst. Sie setzt und entfaltet autonom ihre eigenen Ziele. Ihr
gilt primér das Interesse des Menschen.

Wandel im Selbstverstiandnis

Diese kopernikanische Wende in der heutigen Daseinserfassung ist primér
keine religiose Erscheinung, religios aber nicht ohne Auswirkung. Sie
ist Verédnderung im Verhiltnis des Menschen zur Welt, eine historische und
soziologische ProzeBkategorie.

So mochte der amerikanische Soziologe Howard Becker das Wort Sdku-
larisierung als ,Namen jenes sozialen Prozesses festlegen, der sich ,ideal-
typisch’ gedacht, als Bewegung der Gesellschaft von der ,abgeschlossenen
heiligen Gesellschaft’ zur ,aufgeschlossenen weltlichen Gesellschaft’ be-
schreiben lieBe“ %).

Anders formuliert versteht man unter Sékularisierung ,die Verwandlung
urspriinglich christlicher Ideen, Erkenntnisse und Erfahrungen in solche
der allgemeinmenschlichen Vernunft. Geistige Erscheinungen, Ideen und
Erkenntnisse, die bis dahin als Offenbarung und unmittelbare Wirkungen
Gottes und darum als allein dem Glauben zugénglich galten, werden durch
ihre Sakularisierung zu Erkenntnissen, die der Vernunft, ganz unab-
hingig vom Glauben, aus deren eigener sikularer Kraft zuganglich sind® %).

Wir stehen einer Verweltlichung der Welt gegeniiber, die bis heute noch
nicht abgeschlossen ist, ,das hei3t, dal3 diese unter allen Umstdnden und
in jeder Hinsicht und in allem, was zu ihr gehort, ist und bleibt, was sie
ist, eben Welt“ 7).

III. ATTRIBUTE MODERNER GESELLSCHAFT

Der Wille zum Neuen

Die westliche Welt hat sich unter verschiedenen menschlichen Mdglich-
keiten flir die rationalisierte Aktivitdt entschieden, die sich auf eine
wissenschaftliche Vervollkommnung des gestaltenden Umgangs mit der
Welt griindet. Man will eine neue, irdische Welt aufbauen. Es ist ein Zu-

9 Vgl. H. R. Schlette, Christen als Humanisten (Miinchen 1967) 25 ff.

%) Zitiert nach H. Liibbe, Sikularisierung (Freiburg—Miinchen 1967) 60.
% F.Gogarten, Verhidngnis und Hoffnung der Neuzeit (Hamburg 1966) 7.
" F.Gogarten, Verhdngnis und Hoffnung der Neuzeit (Hamburg 1966) 12.
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kunftsprojekt im Gegensatz zum frithen Welt- und Menschenbild, in dem
die Vergangenheit und der ,status quo“ Norm und Form bestimmten.

Dieser Wille zum Neuen ist wirksam in neuzeitlicher Programmatik so-
zialer, politischer und technischer Art. Die Menschheit der Neuzeit scheint
nur ein Faszinosum zu kennen: die Zukunft, das Noch-nie-Gewesene.

Der evangelische Theologe Gerhard Ebeling formuliert: ,Das Gegebene
wandelt sich im Interesse an der Zukunft in Aufgaben. Das eigentlich
Wirkliche am Wirklichen sind seine Mdglichkeiten® 8).

Das Zusammenleben, die menschlichen Beziehungen der ,kommunikati-
ven Globalgesellschaft” ?), der ,great society”, sind in Strukturen gefafit,
die letztlich einem menschenwiirdigeren Leben dienen wollen.

Geplante Dynamik

Die kommunikative Globalgesellschaft ist gekennzeichnet durch wissen-
schaftlich unterbaute und technisch verwirklichte Dynamik. In ihr wird
Planung unentbehrlich, um den wachsenden Energien und unaufhérlichen
Wandlungen die gewiinschte Richtung zu geben. In der statischen Gesell-
schaft war das weder notig noch moglich, sie war durch die Kontinuitit
der grundlegenden Tatbestinde und den Glauben an ihre ewige Geltung
langfristig fixiert. Eine zwar dynamische, aber planlose Gesellschaft wére
wie ein Flugzeug ohne Radar, ohne Karten und Kommunikation.

Wir benttigen eine stdndige Analyse der gesellschaftlichen Entwicklungs-
tendenzen als koordinierter Beitrag aller Wissenschaften, in Form von
Prognosen und Alternativen, von Abwidgungen der fiir und gegen sie
sprechenden Argumente, von bestdndiger Bestandes- und Effizienzanalyse
wie Revision des Geplanten.

Das setzt stindige Wachheit und kritische Bereitschaft voraus, zuerst sich
selbst gegeniiber.

Kooperation und Kommunikation

Die dynamische Lebensform bedeutet Multiplikation und Differenzierung
der ausgeiibten Funktionen, Kenntnisse und Fihigkeiten, gleichzeitig die
Ausweitung und Verdichtung des Netzes gegenseitiger Abhingigkeit. Die
Vielfalt menschlicher Daseinsformen wird mit der rdumlichen und gesell-
schaftlichen Mobilitat laufend groBer.

Wir leben in einer ausgesprochen komplexen Gesellschaft, im Gegensatz
zur friitheren statisch-monistisch gegliederten und autoritdr geschlossenen
Ordnung mit einheitlich religidser Zielsetzung. Zumindest mufl diese

8 G. Ebeling, Die Welt als Geschichte, in: Mensch und Kosmos (Ziirich—
Stuttgart 1960) 109.

9 Vgl. R. F. Behrendt, Die moderne Gesellschaft zwischen Alternativen, in:
Was wird morgen anders sein? (Freiburg 1969) 13.

48



Gesellschaft tendentiell eine demokratische sein. Zwang, Kommando, un-
erkldrte Entscheidungen von oben sind leistungshemmende Faktoren.

Entscheidungen sind gemeinsame Entscheidungen. Diese Zusammenarbeit
erfordert im vollen BewuBtsein mdglicher Konflikte und in Erwigung
aller Alternativen die Suche nach einer gemeinsamen Losung, die fiir alle
die bestmogliche oder wenigstens das kleinste Ubel darstellt. Interessen-
und Meinungsunterschiede sind als selbstverstdndlich zu akzeptieren;
sachlich fundierte Kritik ist nicht als Beleidigung oder AnmafBung zu ver-
stehen.

Damit ist die Pflege der Kommunikation verbunden, ein stidndiger Aus-
tausch von Ideen und Erfahrungen, die Pflege leistungsfdhiger Sozial-
techniken der BeschluBfassung und kollektiver Aktionen. Solche Kommu-
nikation mulB3 drei Bedingungen erfiillen:

1. der Erhaltung und Bereicherung menschlichen Lebens dienen,
2. sachlich richtig und
3. sozialpsychologisch wirksam sein.

In autoritiren Ordnungen sind Informationen moglichst geheimgehalten,
Monopol der Hoherstehenden zu Macht und Prestige.

Der Pluralismus der Werte und Perspektiven wird leider oft als Ubel und
AnlaB zu Panik, denn als Quelle steter Erneuerungen und Verbesserungen
empfunden. Wir denken und handeln lieber nach dem Muster des Boll-
werks als der Briicke.

Stidndige Bildung

In einer Gesellschaft, in der Autonomie und Miindigkeit des Einzelnen
stindig wichst, wird lebensldngliche Bildung unumginglich. Aus bloB
formalen Zeitgenossen miissen funktionale Zeitgenossen werden, Men-
schen, die an ihrer eigenen Zeit Anteil nehmen und sie meistern kénnen.
Stidndige Bildung hilft die wachsende Schwierigkeit beheben, einen Platz
in der Vielfalt sekunddrer Systeme zu finden und seine Funktion zu ver-
stehen.

Infantilitdt und gesellschaftspolitischer Analphabetismus verstirken die
Hilflosigkeit.

Urbanit4t, Mobilitdt, Pragmatik und Anonymitit der zukiinftigen Techno-
polis stellen immer héhere Anspriiche an die Fihigkeit zu selbstindiger

Orientierung und stéindig neuen Entscheidungen in Situationen ohne Préi-
zedenzfille.

Hominisierung ist nicht Humanisierung

Der ungeheuren Beschleunigung des technischen Fortschritts, der Akku-
mulation von Erfindung und Entdeckungen im vergangenen Dezenium,
dem steigenden Konsumangebot, stehen unbewdiltigte Probleme mensch-
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licher, sozialer und politischer Art gegeniiber. Wir stehen vor der un-
gelosten Problematik der Dritten Welt, des Hungers, der Umweltzer-
stérung, der Metropolen, des kontinuierlichen Eingriffs in die Psyche
durch Drogen und Pharmazeutika, der Okonomie des Todes mit ihrem
Arsenal an atomaren, bakteriologischen und chemischen Vernichtungs-
stoffen.

Gleichsam auf eine imagindre Rolltreppe der technischen Entwicklung
gestoBen, wird dem Menschen seine Welt zum Trauma, Sicherheit zu
Unbehagen. Wenig scheint er der pessimistischen Grunderkenntnis ent-
gegensetzen zu konnen, die der Frankfurter Philosoph Max Horkheimer
1946 so formulierte: ,Das Fortschreiten der technischen Mittel ist von
einem ProzeB der Entmenschlichung begleitet. Der Fortschritt droht das
Ziel zunichte zu machen, das er verwirklichen soll — die Idee des Men-
schen® %), In einer automatisierten, von Konsumparolen vorprogrammier-
ten Gesellschaft droht dem Menschen wachsende Entfremdung und Be-
wuBtlosigkeit in einer Gesellschaft, die nach Art Pawlowscher Hunde nur
noch reagiert.

Nach dem amerikanischen Soziologen William Ogburn zeichnet sich hier
das Kernproblem dieser Menschheitsepoche ab: Das Problem des ,,cultural
lag“, der Mangel an menschlicher Fihigkeit, sich und seine Gesellschaft
an die von ihm selbst verdnderten Umweltbedingungen schnell genug an-
zupassen, und sie geistig zu bewdiltigen.

Der Mensch bedarf Leitbilder und Normen als Determinanten seines Han-
delns. Hier liegt fiir ihn die entscheidende Frage, wie entschwundene Leit-
bilder durch funktionale, d. h. sachgerechte, der Situation angepalite Leit-
ideen ersetzt werden kénnen.

Emanzipierte Fraulichkeit

Im Sog der neueren Entwicklung hat sich auch das Leitbild der Frau in
unserer Gesellschaft grundlegend gedndert. Einst war es das Bild der
Miitterlichkeit, der Hingabe, des Dienens, Opferns und Sorgens, vor allem
des stillen, aber nicht selbstédndig hervortretenden Beitrags der Frau zum
schopferischen Auftrag des Mannes in der Welt. Der Verzicht auf ihren
eigenen Beitrag in der Offentlichkeit, der Verzicht auf eine eigenstidndige
Selbstentfaltung, die Eingrenzung auf die Werte der Miitterlichkeit, ist
modernen Frauen unzumutbar geworden.

Klar umriB Johannes XXIII. ihre Aufgabe: ,Die mehr und mehr auf die
Frau zukommende Verantwortung fir die Gesellschaft erfordert ihre
Mitarbeit im sozialen und politischen Bereich. Die Frau ist im gleichen
MaB wie der Mann zur Mitarbeit am Fortschritt der Gesellschaft beru-

10) Zitiert nach, Der Spiegel, 24 (1970) Nr. 1/2, 36.
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fen® 11). Sie ist zur Partnerin des Mannes in allen Funktionen der Gesell-
schaft geworden und will in schépferischer Eigenverantwortung mit eben-
biirtiger Bildung ihren Beitrag in der Gesellschaft leisten.

Diese Frau erleidet ihr Schicksal nicht mehr, sie gestaltet es. Gretchen am
Spinnrad, Julia auf dem Balkon, Penelope vor ihrer Stickerei, sind Leit-
bilder vergangener Zeit.

Frauliches Wesen realisiert sich geschichtlich je verschieden und kann nicht
auf eine bestimmte Konzeption und Schablone eingeengt werden. Edith
Stein hat gewufit, daB keine Frau — steht sie in einem sozialpiddagogischen
oder wissenschaftlich-technischen Beruf — sich fehl am Platz zu fiihlen
braucht.

Obwohl es uns heute klar ist, dafl es keine inhaltlich bestimmbaren Eigen-
schaften und Verhaltensweisen gibt, die ausschlieBlich minnlich oder weib-
lich sind, kann man doch am neuen Erscheinungsbild der Frau gewisse
Haltungen erkennen, die ihr in der heutigen Situation besonders zustatten
kommen. Es ist vor allem die Tendenz zur Einheitlichkeit und Ganzheit,
Verschiedenartiges zu vereinbaren.

IV. GOTT — DIE MACHT UNSERER ZUKUNFT

Der Mensch ist bereit, fiir seine Welt die volle Verantwortung zu iiber-
nehmen, nicht nur fiir die einzelnen Teile, sondern fiir ihre Gesamtheit,
fiir ihren Fortschritt und Aufbau. Heute ist der Mensch nicht mehr vor,
sondern fiir die Ordnung seiner Welt verantwortlich.

Gott vor uns

Was den neuzeitlichen Menschen bewegt, ist nicht das Engagement am
Uberweltlichen, sondern das Engagement an der Zukunft der Welt. Das
gesuchte Heil, die gelungene und vollendete Humanitit liegen nicht iiber
uns, sondern vor uns. Die Gottlichkeit Gottes offenbart sich primér nicht
als Uber-uns-sein im Sinne geschichtslos erfahrbarer Jenseitigkeit, son-
dern als Gott-vor-uns, als Macht unserer Zukunft!®). ,Besteht an Gott
noch ein Interesse, dann darin, daB Gott nicht in einem Jenseits, im
;Himmel‘ existiert, sondern daB er sich in der Welt, in unserem Leben
zeitigt“ 13),

»Nicht um das Jenseits, sondern um diese Welt, wie sie geschaffen, er-
halten, in Gesetze gefaBt, verséhnt und erneuert wird, geht es doch. Was
Uber diese Welt hinaus ist, will im Evangelium fiir diese Welt da sein® 14y,

) Zitiert nach, E. Géssmann, Das Bild der Frau heute (Diisseldorf 1967) 42.

) Vgl. J. B. Metz, Zur Theologie der Welt (Mainz—Miinchen 1968) 81: ferner
ders., Gott vor uns, in: Ernst Bloch zu ehren (Frankfurt 1965) 227—41;
W.Pannenberg, Der Gott der Hoffnung, in: Ernst Bloch zu ehren, 209—25.

) Vgl. H. Zahrnt, Die Sache mit Gott (Miinchen 1967) 155.

“) D. Bonhoeffer, Widerstand und Ergebung (Hamburg 1966) 137.
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Durch die Welt zu Gott

Von Gott und Welt kann ,nur in einem einzigen Wirklichkeitszusammen-
hang geredet” werden. Denn ,nicht jenseits und abseits von unserer
Wirklichkeit”, sondern nur ,streng in Beziehung auf unsere Wirklich-
keit“ 15) kann Gott gedacht und verkiindet werden.

»Es geht also darum®, betont Dietrich Bonhoeffer, ,an der Wirklichkeit
Gottes und der Welt in Jesus Christus heute teilzunehmen und das so,
daB ich die Wirklichkeit Gottes nicht ohne die Wirklichkeit der Welt und
die Wirklichkeit der Welt nie ohne die Wirklichkeit Gottes erfahre* 16).

Der Glaube als Hoffnung auf zukiinftige VerheiBung muB die Situation
unserer weltlichen Welt heute als ein Stiick seiner eigenen Geschichte
zu begreifen suchen und eine neue Weltverantwortung erarbeiten.

»Gefragt ist, wie diese Welt durch Christus in Anspruch genommen
wird“ %), und wie wir unser eigenes Leben nicht so sehr von einer Tradi-
tion, sondern vom kommenden und sich bereits realisierenden Reich in
Diakonia und Koinonia formen lassen. ,Die Zukunft Gottes wird prisent
im Geist, der lebendig macht und das heift als Wort, als Gemeinschaft
und' als Tat 18),

Auf Grund von Inkarnation und Auferstehung kann von Gott und Welt
nicht mehr in einer beziehungslosen Addition geredet werden; Gott kann
nicht als ,separate Sonderwirklichkeit“1%), ,als ein Zusitzliches zur
librigen Wirklichkeit“ 2?) der Welt gegeniiber gestellt werden.

»unser Verhéltnis zu Gott ist eine Angelegenheit unseres Verhiltnisses
zur Welt, wie unser Verhéltnis zur Welt im Grunde immer auch eine An-
gelegenheit unseres Verhiltnisses zu Gott ist* 21). , Stirker als friither ist
man sich bewulBit geworden, daBl das Heil in unserer irdischen Lebenswelt
vollzogen wird. Daraus entspringt die Ablehnung einer weltfremden Re-
ligiositat® 22).

Weltlich mit Gott leben

»Bs gibt legitimerweise keine weltlose Religion® ). Es gilt eine neue
»weltliche Selbstverwirklichung des Christen® zu finden, die ,fak-

%) G, Ebeling, Wort und Glaube (Tiibingen 1962) 202; Das Wesen des christ-
lichen Glaubens (Miinchen—Hamburg 1959) 70; Wort und Glaube 362.

16) Ethik (Miinchen 1958) 61.

) O. Hammelsbeck, Zu Boenhoeffers Gedanken iiber die miindig gewor-
dene Welt, in: Die miindige Welt I (Miinchen 1959) 47.

1) J. Moltmann, in: W. D. Marsch (Hrsg.), Diskussion iiber die Theologie
der Hoffnung (Miinchen 1967) 235.

%) G. Ebeling, Wort und Glaube (Tiibingen 1962) 340.

%) D. Bonhoeffer, Widerstand und Ergebung (Miinchen—Hamburg 1966) 133.

) H.J.Schultz, Konversion zur Welt (Hamburg 1966) 38.

#) Ed. Schillebeeckx, Kirche und Welt, in: Weltverstindnis im Glauben
(Mainz 1965) 128.

%) F. Wulf, Christliches Weltverstindnis und Weltverhiltnis heute, in: Geist
und Leben 28 (1955) 163.
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tisch im Zusammenhang des weltlichen Lebens mit seinen irdischen Auf-
trigen und Verantwortlichkeiten vollzogen werden®2!) muB. Weil wir
glauben, daB Gott nicht in und nicht tiber der Welt, aber auch nicht ohne,
sondern fiir sie und in ihr ist, artikuliert sich unser Verhéltnis zu ihm
primir in der Begegnung des Mitseins, des Mittuns, des Mitleidens mit
der Welt, in echter kategorialer Weltfrémmigkeit, die mehr horizontal nach
vorne in die absolute Zukiinftigkeit der Zukunft gerichtet ist als vertikal,
in einer transzentalen Entweltlichung. Die Frommigkeit realisiert sich in
einer aktiven, miindigen Mitarbeiterschaft, und wir treffen Gott dort, wo
er sich selbst zu erkennen gegeben hat, in der Welt, in der Welt des pro-
fanen Alltags.

Christsein ereignet sich nur, indem der Mensch sich enteignet. Es gibt
keine Welt der Kirche, sondern nur eine Kirche der Welt. ,Der Ort des
Glaubens, seine einzige sinnvolle und mégliche Gelegenheit ist die Welt,
die eine Wirklichkeit, die Geschichte — und nicht ein besonderer, ihr ent-
nommener Distrikt® 2%) und nur im Allerinnersten der Welt, nur im En-
gagement in der vollen Diesseitigkeit des Lebens kann das Evangelium
wieder lebendige und schopferische Wirklichkeit werden. ,Gott ist mitten
in unserem Leben jenseitig® 2), und Transzendenz wird nur in der Imma-
nenz der Welt erfahren; in den Tatsachen selbst ist Gott *7).

Die Zukunft der Kirche — Kirche der Zukunft

Diese Wende im Selbstverstdndnis des Christen wies den Weg zur Neu-
entdeckung der urspriinglich gegebenen, aber spiter weithin verdeckten
endzeitlichen Ausrichtung der Kirche. Nach der eschatologischen Dimen-
sion des Glaubens griindet die Zukunft der Kirche darin, dafl sie eine
Kirche der Zukunft ist. Thre Aufmerksamkeit gilt jener Zukunft, die Gott
eréffnet und der Mensch verantwortlich gestaltet. Das Schicksal der Kir-
che liegt in Mut zu geistiger Mobilitdt und engagierter Solidaritét mit der
Welt (prophetische Rolle der Kirche). Die Kirche mufl der Versuchung
widerstehen, sich retrospektiv statt prospektiv zu ereignen.

Christliche Verkilindigung ist wesentlich Verkiindigung der universalen
endzeitlichen Zukunft. Ein unaufgebbares Zentrum des neutestament-
lichen Glaubens ist die Zukunft des Auferstandenen, seine VerheiBung

) Ed. Schillebeeckx, Kirche und Welt, in: Weltverstindnis im Glauben
(Mainz 1965) 129 f.

¥)H. J. Schultz, Konversion zur Welt (Hamburg 1966) 43.
*) D.Bonhoeffer, Widerstand und Ergebung (Miinchen—Hamburg 1966) 135.

¥) H. Ott, Wirklichkeit und Glaube (Ziirich 1966) 266: ,Gott wohnt selbst in
den Tatsachen, die Er fiigt. Er steuert in den Tatsachen, die Er fiigt. Er steuert
nicht bloB gleichsam von oben den Weltlauf, sondern Er begibt sich selbst
,hinunter‘ in die Tatsachen®.
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und Sendung in die Mitgestaltung seiner Zukunft zu Mensch und
Welt. In Kreuz und Auferstehung offenbart sich Christus als Macht un-
serer Zukunft, als Gott vor uns. Der Gekommene wird der Kommende
sein. Im Glauben an den Auferstandenen verbinden sich gbttliche und
weltliche Zukunft, verwirklicht sich endzeitliche Hoffnung in zeitlicher
Hoffnung — die groBe Hoffnung in kleiner Hoffnung.

Der {iiberlieferungsgeschichtliche Zusammenhang von Damals und Heute
ist ein verheiBungsgeschichtlicher Zusammenhang. Kirche lebt nicht nur
aus dem, was war — aus durchzuhaltender Tradition — sondern ebenso
wesentlich von der Hoffnung auf den, der sein Zu-Kommen verheiBlen
hat. Die Kirche ist lebendige Beziehung auf die verheiBene Zu-kunft
Christi. Daraus erwichst ihre Sendung, schépferische Utopie der Liebe
zu sein: Osterwirklichkeit in Weltwirklichkeit.

Die Hoffnung des Glaubens ermichtigt zu Gestaltung und Verinderung
der Wirklichkeit, provoziert eine Zukunft gestaltende Liebe zu Mensch
und Welt. Sie vermittelt diesseitige Zu-kunft (der Welt) jenseitiger Zu-
kunft (Gottes) und schenkt die Freiheit zu echter Geschichtlichkeit. Glaube
und Wissenschaft / Technik miissen gemeinsam ihre gemeinsame Weltauf-
gabe begreifen. Hoffnung und Sendung mobilisieren zu Dienst an einer
menschlicheren Gesellschaft, auf das Gottesvolk als der vollmenschlichen
Gesellschaft.

V. ORDENSFRAU IN SAKULARER GESELLSCHAFT

Die konkrete Gestalt des klésterlichen Lebens bedarf in der Herausfor-
derung der Zeit, im Wandel des Wertgefiihls, des Welt- und Menschen-
bildes, stdndiger Adaptation.

Dienst in Kirche und Gesellschaft
Zur heutigen Gestaltung und Neuorientierung der Orden — in Uberein-

stimmung mit den Theologen Schillebeeckx und Pesch — steht die fol-
gende Grundoption und Arbeitshypothese zur Diskussion:

Der Orden ist eine Gemeinschaft, die entstan-
den ist aus praktischer Notwendigkeit zu funk-
tionalem Dienst an Kirche und Gesellschaft.

Zeichen in der Welt

Ist ein Kloster, eine Kommunitdt ein glinzend zusammenarbeitendes
Team, kommt sie in vorbildlicher Weise ihrer Aufgabe nach und lebt christ-
liche Existenz exemplarisch vor, dann wird eine solche Kommunitit zu
einem wirksamen eschatologischen Zeichen, das existentiell anspricht und
nicht krampfhaft ideologisch gerechtfertigt werden mus.
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Gottesdienst und Weltdienst

,Wir finden Gott und dienen ihm nur, sofern wir ihm in der Welt die-
nen“ 28). Das Leben der Ordensfrau ist Teilnahme an der Humanisierung
der menschlichen Gesellschaft auf das Reich Gottes als der wirklich hu-
manen Gesellschaft. ;

Sie nimmt an der missionarischen und diakonischen Sendung der Kirche
in der Welt teil. Ihr Leben ist Weltdienst und Gottesdienst in einem. Wer
mit dieser Welt zu tun hat, mit dieser durchaus diesseitigen Welt, hat letzt-
lich mit Gott zu tun.

Das Leben der Ordensleute ist nicht einseitiges Transzendieren des Ir-
dischen ins Unanschaulich-Unwelthafte, sondern ein Weg konkreten Ge-
horsams im Raume der irdischen Wirklichkeit. Kiinftige Ordensleute miis-
sen verstehen einzuwandern in die sikularen Gegebenheiten des Alltags.

Gott gewinnt realen Inhalt aus unserem Leben in der Welt mit den
Menschen. Klosterliche Existenz — an mittelalterlichem Denken orien-
tiert — lauft Gefahr, sich an einem rein begrifflichen, inhaltslosen Gottes-
begriff, einem existentiell nichtssagenden Etikett, zu orientieren. ,So ist
ein Leben, das sozusagen ausschlieBlich und unmittelbar, ohne weltliche
und menschliche Vermittlung Gott geweiht ist, eine unchristliche Il-
lusion* 29),

Entscheidend wird fiir die Zukunft der Ordensfrau, ob sie die Solidaritét
Christi mit der Welt herstellen und demonstrieren kann und mitten im
Gemenge, im unvoreingenommenen Austausch mit ihrer Umgebung — im
personlichen, institutionellen und politischen Bereich — mitdenkt, mit-
leidet, mitentscheidet und mithofft, wo immer gedacht, gelitten, entschie-
den und gehofft wird.

Thr Auftrag wird sein, aus der menschlichen Gemeinschaft eine Glaubens-

gemeinschaft zu machen. Als eigentliches Geheimnis des Daseins ist Gott
in dieser Welt nahe.

®) H. Cox, Stirb nicht im Warteraum der Zukunft (Stuttgart—Berlin 1968) 133.
¥ E.Schillebeeckx, Das Ordensleben in der Auseinandersetzung mit dem
neuen Menschen- und Gottesbild, in: Ordenskorrespondenz 9 (1968) 115.
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Jabresexerzitien
und zeitgemdifSe Ernenerung der Ordensgemeinschaften

Von Albert Schneider OMI, Mainz

In den letzten Jahren wird zunehmend iiber die zeitgeméBe Gestaltung
der Exerzitien diskutiert!). Bereits seit lingerer Zeit haben sich neben
den eigentlichen ignatianischen Exerzitien (denen man {frither ja treu
bleiben wollte, auch wenn die Praxis ganz anders war) andere Formen
der religitsen Besinnung und Erneuerung entwickelt, so z. B. die Kurse
der Bewegung fiir eine bessere Welt und die Kurse der Cursillo-Bewegung.

Diese Entwicklung und diese Diskussion gehen nicht spurlos an der
Praxis der Jahresexerzitien in den Ordensgemeinschaften voriiber. Viele
Ordensmitglieder haben anstelle von traditionellen Exerzitien an solchen
Kursen teilgenommen. Im Rahmen der Jahresexerzitien selbst werden hier
und da im Experiment neue Wege gesucht. All das fiihrt mehr und mehr
dazu, daB Vorstellungen der Exerzitienmeister und Erwartungen der
Ordenskommunitdten nicht mehr einheitlich sind.

Dankenswerterweise hat das Institut flir missionarische Seelsorge, Abtei-
lung Orden und Ditzesen, im Frihjahr 1969 eine Arbeitstagung liber das
Thema durchgefiihrt: Exerzitien als Beitrag zur Zukunft der Frauen-
orden 2). In dem Berichtsheft der Ordenskorrespondenz ist viel Material
zur Gestaltung zeitgemiaBer Jahresexerzitien zusammengetragen, das sehr
gut zu gebrauchen ist.

Die genannte Arbeitstagung suchte vor allem tiiber die Bedeutung der
Jahresexerzitien flir die zeitgemidfBe Erneuerung der Frauenorden zu re-
flektieren. Nach P. Dietmar Westemeyer OFM, dem Initiator dieser Werk-
woche, stand dabei ,die Erneuerung in ihrer ganzen Tiefe und Breite® im
Blick. ,,Also nicht nur die Erneuerung im engeren und wesentlichen Sinn
... sondern wirklich die Erneuerung im Vollsinn, die ein neues Verhéltnis

1) Vgl.: J. Sudbrack: Die Rolle des Exerzitiengebers, GuL 39 (1966), S. 288 ff.;
F. Wulf: Neuinterpretation der ignatianischen Exerzitien, GuL 40 (1967),
S. 218 ff.; L.Bakker: Ignatianische Exerzitien in einer verinderten Welt.
GuL 40 (1967), S. 288 ff.; H. Wutz: Schweigen und Reden in den Exerzitien des
hl. Ignatius, GuL 41 (1968), S. 266 ff.; J. Sudbrack: Fragestellung und Infrage-
stellung der ignatianischen Exerzitien, GuL 43 (1970), S. 206 ff.; N. Mulde:
Exerzitien in der heutigen Glaubenssituation, GuL 39 (1966), S. 143 ff.; W.
Trilling: Ein Versuch ,geistlicher Ubungen“, GuL 41 (1969), S. 465 ff.; Exer-
zitien — heute, Sonderheft der ,Lebendigen Seelsorge“, 18 (1967), Heft 5,
S. 225 ff.; dariliber hinaus: Korrespondenz zur Spiritualitit der Exerzitien, seit
1969 mit wvier jahrlichen Heften herausgegeben vom Nationalsekretariat SJ
flir Gemeinschaften Christlichen Lebens, 89 Augsburg, Sterngasse 3 (von dort
auch zu beziehen), mit Beitrdgen in fast jeder Nummer; ebenfalls: Experi-
ment, Leben aus den Exerzitien, in jdhrlich vier Nummern herausgegeben vom
Exerzitienwerk der Erzdiozese Wien, A-1010 Wien, Stephansplatz 6/6

%) Bericht von dieser Arbeitstagung in OK 10 (1969), S. 311—356, mit Beitrdgen
von Dietmar Westemeyer OFM, Josef Stierli SJ, Robert Goll SJ, Giinter Duff-
rer, Leo Zodrow SJ.
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der Gemeinschaft und des gemeinsamen Lebens einschlieBt. ... Es geht
also nicht nur um eine innere Neubesinnung, sondern zugleich auch um
viele Verdnderungen in den Strukturen, in der Verfassung, im #uBeren
Verhalten, kurzum im gesamten duBleren Bereich“ 3).

M. E. sind in der heutigen Situation (vgl. unten) Jahresexerzitien nur
dann sinnvoll, wenn sie irgendwie ihre Auswirkungen in diesem gesam-
ten duleren Bereich haben. Sie sind in der Situation der Neubesinnung
und Neustrukturierung nur sinnvoll, wenn sie nicht nur auf eine ,Ge-
sinnungsreform®, sondern auch auf eine ,Reform der Zustidnde“ abzielen.

Im Folgenden sollen in Ergénzung und Fortfithrung dessen, was auf der
genannten Werkwoche erarbeitet wurde, einige Uberlegungen und Forde-
rungen zu der Frage geboten werden, wie Jahresexerzitien gestaltet wer-
den miissen, wenn sie liber die fraglose innere Erneuerung im Geiste Jesu
Christi hinaus auch in besonderer Weise der gesamten Erneuerung der
Gemeinschaft dienen sollen. Dabei gehen die Darlegungen von der Vor-
aussetzung aus, daB die Teilnehmer im allgemeinen neben den Jahres-
exerzitien kaum noch andere geschlossene Zeiten der theologischen Weiter-
bildung und Auseinandersetzung zur Verfligung haben, sie also religitse
Nahrung fiir das ganze Jahr brauchen.

Es geht dabei auch nur um die sog. Jahresexerzitien, also nicht um be-
sondere Exerzitien, die am Ende des Noviziates, vor der ewigen Profef3
oder vor anderen personlich bedeutsamen Schritten gemacht werden.

Ohne auf die Frage nach ,echten ignatianischen Exerzitien® einzugehen %),
wird dabei im Sinne des hl. Ignatius das Ziel dieser jihrlichen Besinnung
darin gesehen: in personaler Gotthegegnung in Christus den Willen des
Vaters wieder neu zu erkennen und sein Leben auf die Verwirklichung
des Erkannten auszurichten. Anders ausgedriickt: es geht bei der jiahr-
lichen Besinnung nicht um theologische Information, sondern um Gott-
begegnung und ,Besserung des Lebens“ 5).

I. GEMEINSAME JAHRESEXERZITIEN
Man empfindet es heute in manchen Gemeinschaften als Fortschritt, daB
die Mitglieder ihre Jahresexerzitien auch auBerhalb des eigenen Ver-
bandes machen kénnen ¢). Dagegen ist sicherlich nichts einzuwenden. Aber

%) a.a.0,, S. 311.

%) Vgl. dazu neuestens den Beitrag von J. Sudbrack: Fragestellung und Infrage-
stellung der ignatianaschen Exerzitien, GuL 43 (1970), S. 206 ff.

®) Ignatius umschreibt in der ersten Vorbemerkung seines Exerzitienbiichleins
das Ziel der geistlichen Ubungen folgendermafBen: ,, ...jede Weise die Seele
vorzubereiten und in Bereitstellung zu setzen dazu hin, alle ungeordneten
Hinneigungen von sich zu tun, und nachdem sie abgelegt sind, den gottlichen
Willen zu suchen und zu finden in der Einrichtung des eigenen Lebens zum
Heil der Seele* (Ubersetzung nach H. Urs von Bathasar, Einsiedeln 1965).

%) Vgl. im Tagungsbericht in OK (1969), S. 313.
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man sollte auch bedenken, daf fiir die Erneuerung der Gemeinschaft
gemeinsame Exerzitien von grofer Bedeutung sind. Wenn die Mitglieder
einer Provinz oder eines Hauses sich gemeinsam unter das Wort Gottes
stellen und gemeinsam sich fragen, was Christus hier und heute von
ihnen als Gemeinschaft verlangt (vgl. unten), dann wird das fiir die Er-
neuerung im Geiste Jesu Christi wirksamer sein, als wenn jeder fiir sich
Exerzitien macht. Man sollte deshalb auf die gemeinsamen Jahresexer-
zitien nicht leichtfertig verzichten.

Der Idealfall wire, daB eine Hauskommunitit gemeinsam diese Tage der
Besinnung macht und dabei auch konkrete kommunitdre Vorsidtze aus-
arbeitet. Das diirfte allerdings am leichtesten bei Schulgemeinschaften,
aber kaum bei Pflegeorden etc. mdglich sein. Im Interesse der gesamten
Erneuerung der Gemeinschaft wiire es dann gut, wenn alle Jahreskurse
einer Provinz vom gleichen Exerzitienleiter begleitet wiirden, und die
einzelnen Kommunititen moglichst geschlossen an einem Kurs teilnehmen.

II. ATMOSPHARE DER KONZENTRATION UND SAMMLUNG

Auch heutige Exerzitien werden nur fruchtbar, wenn sie in einer Atmo-
sphiire der Konzentration auf das Religitse und der Sammlung gemacht
werden. Nur so kann es zu einer personalen Gottbegegnung kommen.

Man muB sich allerdings bewuBt sein, daB es heute besonderer Anstren-
gung bedarf, diese Atmosphire zu schaffen. Auch Ordensleute kommen
heute zu den Exerzitien aus der Hetze des Alltags heraus, und es braucht
eine Weile, bis sie innerlich zur Ruhe gekommen sind. Man sollte deshalb
dafiir sorgen, daf die Exerzitienteilnehmer moglichst von anderen Ver-
pflichtungen befreit sind. Am besten wird das zu ermoglichen sein, wenn
die Exerzitien auBerhalb des Hauses, in dem man lebt, gemacht werden.
(Im Interesse geschlossener Exerzitien einer Hausgemeinschaft wire wohl
die Erledigung unbedingt notwendiger héuslicher Arbeiten in Kauf zu
nehmen.)

Es besteht heute mancherorts der Trend, die Jahresexerzitien zu ver-
kiirzen. Da heute der einzelne Teilnehmer eine ldngere Anlaufszeit
braucht, bis er innerlich zur Ruhe kommt, sollte man diesem Trend nicht
leichtfertig nachgeben.

Bei allem Bemithen um Konzentration auf das Wesentliche und Sammlung
bleibt die Frage noch offen, ob das leichter bei absolutem Stillschweigen
und nur im zwischenmenschlichen Kontakt mit dem Exerzitienleiter oder
besser im briiderlichen oder schwesterlichen Gespréch gelingt. Die Er-
fahrung lehrt, daB heute gemeinsame Schriftmeditation und geistliche
Gruppengespriche durchaus Wege zur Erfahrung des personalen An-
spruches Gottes sind. Es miiBten deshalb neben den traditionellen Be-
trachtungsvorbereitungen fiir Interessenten Anleitungen zur Gemein-
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schaftsmeditation und geistlichem Schriftgesprich geboten werden (ein
konkreter Weg: man legt eine Betrachtungsvorbereitung vor und 148t
interessierte Gruppen iber das gleiche Thema eine Gemeinschaftsmedi-
tation machen) 7).

Es ist ein berechtigtes Anliegen, daBl die Jahresexerzitien nicht total ,ver-
gemeinschaftet® werden. Es muB3 geniigend Ruhe und Zeit fiir personliche
Besinnung bleiben. Diesem Anliegen sollte dadurch Rechnung getragen
werden, daB Zahl und Dauer der obligatorischen gemeinsamen Ubungen
reduziert werden und die verbleibenden gemeinsamen Gebetszeiten von
der Exerzitienthematik her gestaltet werden. Auch sollte der Exerzitien-
leiter darauf hinweisen, dafl es in den Tagen der Besinnung nicht um das
Verrichten eines bestimmten Gebetspensums geht (Rosenkranz, Kreuzweg,
Litaneien), sondern um die Auseinandersetzung mit den Exerzitienan-
regungen.

III. INFORMATION UND MEDITATION

Der Christ von heute steht unweigerlich mitten im gegenwirtigen Plura-
lismus innerhalb der Kirche. Er muB mit den dauernden Wandlungen
fertig werden und sieht sich mit den verschiedensten Meinungen und
Theorien konfrontiert. Sein Glaube ist ihm deshalb nicht fragloser Besitz,
sondern angefochtener Glaube, mit dem er sich auch im intellektuellen
Bereich immer wieder auseinandersetzen mufl.

Das gilt auch von den Ordensleuten. Sie miissen sich mit manchen neuen
Erkenntnissen in der Theologie befreunden, mit manchen Strémungen in
der heutigen Frommigkeit auseinandersetzen und sich immer wieder neu
Rechenschaft iiber den Sinn ihres Engagements fiir Christus in der Kirche
geben. Auch bei ihnen darf man deshalb heute keinen unproblematischen
Glauben voraussetzen, der nur in Betrachtungen zu vertiefen und zu ver-
lebendigen sei. Soll es in der heutigen Situation zu einer echten religitsen
Auseinandersetzung kommen, so ist auch eine intellektuelle Auseinander-
setzung mit anstehenden theologischen Fragen noétig. Deshalb genligen
in den Jahresexerzitien die traditionellen Betrachtungsvorbereitungen
nicht mehr. Neben ihnen (und in klarer Abgrenzung von ihnen) sind heute
auch ,Referate” oder ,Vortridge® notig, die linger als 20 Minuten dauern
und ein theologisches Problem ausfiihrlicher behandeln (z. B. Diskussion
um Gott heute; Umkehr und BuBsakrament; theologisches Selbstverstind-
nis des Ordenslebens; Uberlegungen und Anregungen zur Praxis des Or-
denslebens heute...). Auch wenn das Ziel der Exerzitien nicht in der

) Hinweise zur Praxis der Gemeinschaftsbetrachtung finden sich in: Meditation,
Monatsbriefe der MC, 1967, Nr. 9 und 10, zu beziehen vom Nationalsekretariat
SJ, 89 Augsburg, Sterngasse 3. Ebenfalls: J. Bours: Von naturaler zu christ-
licher Meditation, Lebendige Seelsorge 18 (1967), S. 244.
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Linie der theologischen Erwachsenenbildung liegt, miissen doch auch
theologische Informationen (selbstverstédndlich in existentieller Ausrich-
tung) geboten werden. Bei der Vermittlung dieser Informationen mii3ten
dann auch zeitgemé&éBe Methoden der Erwachsenenbildung angewandt wer-
den (Vortrag, Lehrgesprich, Diskussion...).

IV. KOMMUNITARE VORSATZE

In fritheren Zeiten war man sich im allgemeinen dariiber einig, was zum
konkreten Ordensleben gehort. Es bestand eine feste sententia communis
iiber die konkreten Forderungen, die an einen guten Ordenschristen zu
stellen sind. Die Gemeinschaft diskutierte nicht dariiber, ob sie die augen-
blicklichen Aufgaben beibehalten soll oder neue Wege der Titigkeit su-
chen muB. Man war weitgehend der Uberzeugung, daB die Forderungen
Christi klar und fraglos vorgegeben sind.

Wenn sich damals ein Ordensmitglied in den Tagen der jahrlichen Be-
sinnung im Geiste Christi erneuern und sein Leben wieder neu auf den
Willen Christi ausrichten wollte, ging es in der Hauptsache darum, in der
Begegnung mit Christus festzustellen, inwieweit man von der , General-
linie“ abgewichen war, und sich wieder an dieser Generallinie auszu-
richten. Das konnte weitgehend in der personlichen Besinnung, in be-
sonderen Fillen in der Aussprache mit dem Exerzitienleiter oder Beicht-
vater geschehen. Die Jahresexerzitien waren sinnvoll, wenn sich die er-
neute und vertiefte Christusbegegnung am Ende in einem personlichen
Vorsatz niederschlug. Mehr brauchte es bei der Ausrichtung auf das
kommende Leben eigentlich nicht.

Heute ist die Situation anders. Die frithere Ubereinstimmung in Sachen
Ordensleben gibt es nicht mehr. Wir sind uns heute nicht mehr so klar
dariiber, was konkret zur Nachfolge Christi im Engagement der evangeli-
schen Réte gehort. Bei aller Bemithung um Wandlung und Erneuerung
wissen wir auch um die Gefahr, daB wir Wesentliches aufgeben. Deshalb
mulB sich unser Suchen nach dem Willen Gottes heute auch darin zeigen,
dafBl eine Gemeinschaft gemeinsam iiberlegt, was Christus hier und heute
von ihr fordert. Es muBl zu einer kommunitiren ,Gewissenserforschung®
kommen, und das gemeinsame Hoéren auf das Wort Gottes muBl sich auch
in kommunitédren Vorsdtzen niederschlagen.

Diese kommunitdren Vorsitze kénnen bei der heutigen Mentalitit nicht
von oben dekretiert und beschlossen werden. Sie miissen vielmehr im ge-
meinsamen Gespréch erarbeitet werden. Deshalb miissen konkrete Fra-
gen des Lebens einer Haus- oder Provinzgemeinschaft im AnschluB an
grundsétzliche Darlegungen in Arbeitskreisen besprochen und einer kon-
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kreten Entscheidung und Festlegung zugefiihrt werden, so daB am Ende
der Exerzitien konkrete gemeinsame Vorsitze stehen, die in der Praxis
des téglichen Lebens realisierbar sind 8).

V. ANDERUNGEN IM AUSSEREN BEREICH

Soll es zu diesen gemeinsamen Vorsidtzen kommen, dann muB mit der
Vorstellung gebrochen werden, Exerzitien diirften nur die innere Erneue-
rung und nicht die Anderung von #uBeren Zustinden zum Ziel haben.

Es sei noch einmal betont: in der heutigen Situation haben Exerzitien
einer Gemeinschaft nur Sinn, wenn sie auch zur Anderung duBerer Zu-
stdnde fiihren konnen. Ohne diese Zielrichtung sind sie von Anfang an
eine Totgeburt. Man weil um die Notwendigkeit einer ,Zusténdereform®
(Tagesordnung, Gebréduche, Kommunitdtsleben, Formen der innerkléster-
lichen Leitung, Armutspraxis, Gehorsamsstil...) und daB sich diese Not-
wendigkeit auch aus theologischen Aspekten ergibt. Die Anregungen des
Exerzitienleiters verlaufen im Sande oder fiihren zu Frustrationen, wenn
sie sich nicht im &uBeren Bereich auswirken kdnnen. Der heutige Mensch
ist von Naturwissenschaft und Technik geprédgt und von der ,Machbar-
keit® der Welt iliberzeugt. Er ist nicht dazu geneigt, so ohne Weiteres un-
haltbare Zustédnde geduldig hinzunehmen und zu ertragen. Er will vorher
alles in seiner Macht Stehende unternehmen, um diese Zustinde zu &n-
dern. Es hat deshalb wenig Sinn, nur zur Geduld mit den veralteten
Lebensformen und Strukturen aufzufordern.

Hier soll keinem halbstarken Revoluzzertum im Rahmen der Jahres-
exerzitien das Wort geredet werden. Der Exerzitienleiter mufl wissen, dafB
nicht er die Ordensgemeinschaft zu reformieren hat. Das ist und bleibt
Aufgabe der Gemeinschaft selbst. Aber er mufl in echter seelsorglicher
Verantwortung die GewiBheit haben, daB die Gemeinschaft auch fiir
duBere Konsequenzen seiner Exerzitienanregungen offen ist (wihrend er
anderseits aus der gleichen seelsorglichen Verantwortung heraus sich
fragen muf}, welche Anregungen er bei der konkreten Situation der Exer-
zitiengemeinschaft sinnvoll geben kann, ohne die Teilnehmer ,aufzu-
hetzen“ ). Seine Anregungen sind dann von der Gemeinschaft selbst
durchzusprechen und in konkrete Exerzitienvorsidtze umzuformen.

Voraussetzung fiir solche Exerzitien ist selbstverstdndlich, daB der Exer-
zitienleiter und die zustédndigen Verantwortlichen einer Gemeinschaft vor-
her Kontakt aufnehmen und gemeinsam iiberlegen, in welcher Richtung

®) Hier kénnen konkrete Tips zur Gesprichsfiihrung helfen: M. Kelber: Fibel
der Gesprichsfiihrung, Opladen 1969, 8. Aufl.; T. Brocher: Gruppendynamik
und Erwachsenenbildung, Braunschweig 1967.

%) Vgl. im Tagungsbericht in OK (1969), S. 338, die Bemerkungen von P. Goll.
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Anderungen im #uBeren Bereich anzustreben und zu erméglichen sind.
Zumindest miite der Exerzitienleiter vor der Annahme von Kursen dar-
auf aufmerksam machen, daf bestimmte duBere Anderungen in der Kon-
sequenz seiner Anregungen liegen. Falls man feststellt, daB keinerlei
Offenheit und Bereitschaft fiir solche Anderungen da sind, sollte man die
Kurse lieber nicht iibernehmen. Heute ist es im Zusammenhang mit den
Jahresexerzitien nicht mit ein paar schdnen Tagen und einer intensiven
Aufforderung zur Geduld und zum Kreuztragen getan.

Selbstverstindlich sind auch hier Klugheit und niichternes Rechnen mit
den Moglichkeiten der Gemeinschaft vonndten. Das gilt fiir den Exerzitien-
leiter selbst, aber auch fiir die betroffenen Exerzitienteilnehmer. Auch
bei allem Bemiihen um Zustindereform werden letztere sich in den
Exerzitien wieder neu bewulBt machen miissen, daBl auch die Geduld eine
christliche Tugend ist und manches Unabédnderliche als erlésendes Kreuz
getragen werden muB.

Noch ein weiterer Punkt ist in diesem Zusammenhang von Bedeutung.
Es kommt immer wieder vor, dafl man bei Jahresexerzitien Teilnehmern
begegnet, denen nur durch eine Anderung ihrer bisherigen Lebensum-
stinde (Versetzung, Sonderurlaub, Wechsel der Tatigkeit...) zu helfen
ist. Auch hier konnte es in friiheren Zeiten noch sinnvoll sein, zur Ge-
duld zu mahnen. Es ist klar, daB der Exerzitienleiter in solchen Fillen
nicht weiterhelfen kann. Soll diesen Exerzitienteilnehmern im Sinne der
Exerzitien (Erkenntnis des Willens Gottes und Ausrichtung nach diesem
Willen) geholfen werden, so ist das oft nur durch die zusténdigen Oberen
moglich. Deshalb sollten die zustdndigen Oberen (Provinzobern oder zu-
stindige ,Personalreferenten”) wihrend der Exerzitien genauso Gelegen-
heit zu einer offenen Aussprache geben wie der Exerzitienleiter und die
Beichtviter.

Die intendierte Ausrichtung der Exerzitien auf Anderung der Zustinde,
auf Reform im umfassenden Sinne fordert eine enge Zusammenarbeit
zwischen Exerzitienleiter und Verantwortlichen der Gemeinschaft. Ohne
Zweifel sind damit auch besondere Gefahren gegeben (daB die Oberen den
Exerzitienleiter in ihrem Sinne zu beeinflussen suchen, daB der Exerzitien-
leiter in die Gemeinschaft ,hineinregiert”, daf die Exerzitien zu ,Dis-
kussionstagen umfunktioniert* werden, daB nach den Exerzitien einige
Unruhe in der Gemeinschaft zuriickbleibt). Man wird sie in Kauf nehmen
missen im Wissen darum, dafl auch nur auf innere Erneuerung ausge-
richtete Exerzitien ihre Gefahren haben (Trennung zwischen Exerzitien
und alltdglichem Leben ohne jede Durchlissigkeit, ,Umfunktionierung®
zu Schlaf- und Ruhetagen, Ergebnislosigkeit, was die konkreten Vorsitze
angeht...). Beim heutigen Auftrag zur umfassenden Erneuerung und
Wandlung sind Exerzitien im umschriebenen Sinn sicherlich auch einmal
notig.
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VI. ZUR PRAXIS

Solche Exerzitien stellen an den Exerzitienleiter bestimmte Anforderun-
gen. Uber das hinaus, was von einem guten Exerzitienleiter zu fordern
ist 19), sollte er Anregungen und Hilfestellungen zur Gemeinschaftsmedi-
tation geben kénnen. Er miiBte Gesprachsgruppen in Gang setzen und
leiten koénnen. Er wird auf Fragen und Probleme in gemeinsamem Ge-
sprich und Diskussion eingehen (und auch einmal zur Klirung einer
Frage die Tafel benutzen).

Der Exerzitienleiter sollte auch vor den Kursen die Dokumente der Erneue-
rung der Gemeinschaft grindlich durcharbeiten und in den Betrachtungs-
vorbereitungen und Referaten seine Darlegungen mit den Ausfiihrungen
der neuen Konstitutionen und anderer spirituellen Dokumente der Ge-
meinschaft verkniipfen.

Als sehr hilfreich wird sich erweisen, wenn der Exerzitienleiter seine Dar-
legungen und weitere Anregungen zur Meditation (aus der hl. Schrift und
den spirituellen Dokumenten der Gemeinschaft) in kurzer schriftlicher
Zusammenfassung nach den einzelnen Zusammenkiinften den Teilnehmern
in die Hand gibt. Die perstnliche Auseinandersetzung mit den Anregun-
gen wird so sehr geférdert.

Zum AbschlufBl sei noch ein konkreter Vorschlag fiir die Gestaltung eines
fiinftigigen Jahresexerzitienkurses gemacht!!). Es wird dabei von der
Praxis mancher Gemeinschaften ausgegangen, die die Exerzitienteilneh-
mer schon einen Tag frither anreisen lassen, so daB sie einen Tag zum Aus-
schlafen und zur Einstimmung haben.

Die Betrachtungsvorbereitungen sollten normalerweise nicht ldnger als
20 Minuten, die ,,Vortrage* nicht langer als 35—40 Minuten dauern.

Falls die Teilnehmerzahl zu groB fiir ein gemeinsames Gruppengespréch
ist (mit mehr als 25 Teilnehmern kann man kaum ein intensives Gesprich
fithren), miiBten Mitarbeiter zur Verfiligung stehen, die ein Gespréich
leiten konnen, oder der Exerzitienleiter miilite bereit sein, nacheinander
mit verschiedenen Gruppen zu sprechen.

Man sollte anstelle der einen oder anderen Betrachtungsvorbereitung fiir
(freiwillige) Interessenten nach vorheriger Einfithrung eine Gemeinschafts-
meditation erméglichen.

Die gemeinsamen Gebets- und Liturgieveranstaltungen sollten sich auf
Laudes und Eucharistiefeier als Einheit am Morgen, eine Mittagshore und
Vesper und Eucharistischer Segen als Einheit am Abend beschrinken.

1% Vgl. besonders J. Sudbrack: Die Rolle des Exerzitiengebers, Gul 39 (1966),
S. 288 £f.; in allen Verdffentlichungen zu unserem Thema finden sich Hinweise.
Es sei noch einmal eigens auf den Bericht von L. Zodrow ,liber einige Expe-
rimente in Exerzitien fiir Ordensfrauen“ hingewiesen, Tagungsbericht in OK
(1969), S. 355 f., vor allem was er iiber den Beginn der Exerzitien sagt.

11)
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Sie sollten in der Wahl der Lesungen, Lieder und Gebete von der Exer-
zitienthematik bestimmt sein und meditativ gestaltet werden (immer ein
paar kurze Worte zu den Lesungen mit anschliefender Meditationspause
von 2—3 Minuten). Andere gemeinsame Gebetszeiten sollten wegfallen,
eventuelle gemeinschaftseigene Gebete in obige Gebetszeiten eingebaut
werden.

Falls die Exerzitienteilnehmer von verschiedenen Hiusern und Filialen
kommen, wiare zu iiberlegen (und im gemeinsamen Gesprach zu kldren),
ob es nicht sinnvoll ist, bei den téglichen Mahlzeiten (und wechselnden
Tischpldtzen) Gelegenheit zur erholsamen mitbriiderlichen bzw. mit-
schwesterlichen Unterhaltung zu geben. Das mull die Konzentration auf
das Wesentliche und die Sammlung nicht unbedingt stéren. Es kann zu
einer offeneren und gelockerteren Atmosphére verhelfen, in der dann auch
das Wort Gottes bereiter gehort und angenommen wird.

Unter diesen Voraussetzungen ergibt sich dann folgende Tagesordnung:
7.30 Uhr Laudes und Eucharistiefeier, 9.30 Uhr Betrachtungsvorbereitung
oder Referat mit anschlieBender Aussprache bzw. Gesprichskreisen,
11.45 Uhr Mittagshore, 16.00 Uhr Betrachtungsvorbereitung bzw. Referat
mit anschlieBenden Gesprichskreisen, 18.00 Uhr Vesper und Andacht,
19.30 Uhr Betrachtungsvorbereitung. Man kann an den ersten beiden
Tagen nur Betrachtungsvorbereitungen geben, wihrend man an den
letzten drei Tagen am Vormittag und Nachmittag je ein Referat mit Ar-
beitskreisen hilt. Es ist auch moglich, an jedem Vormittag ein Referat
zu halten und fiir den Nachmittag nur Anregungen zur Betrachtung zu
geben. Am Abend sollten jedenfalls nur Betrachtungsvorbereitungen vor-
gelegt werden.

Zum AbschlulBl sei noch einmal daran erinnert, daB die hier skizzierten
Jahresexerzitien keinen Anspruch auf Allgemeingiiltigkeit erheben. Sie
sind m. E. allerdings besonders sinnvoll, wenn eine Gemeinschaft sich im
Augenblick um innere und duBere Erneuerung bemiiht.
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Privatschulen, ein Raum staatsbiirgerlicher Freibeit
Von Suitbert Gammersbach OFM, Vossenack/Eifel

Privatschulen gibt es nur dort, wo es echte Freiheiten des Biirgers, wo es
wirkliche, nicht nur nominelle Demokratie gibt.

I. DIE UNTERDRUCKUNG DER PRIVATSCHULEN IN DER DDR

In dem von der Sowjetunion besetzten Teile Deutschlands erlieB am 25.
August 1945 die Militdrverwaltung ihren Befehl Nr. 40. Darin heif3t es: Die
zusténdigen deutschen Behorden (sie werden bis zum Biirgermeister her-
ab alle aufgezdhlt) ,haben alle Privatschulen in Landes-, Provinzial-,
Kreis-, Bezirks- bzw. Stadtschulen zu verwandeln und sie der Zustandig-
keit der territorialen und lokalen Behorden zu iibergeben; die Eréffnung
jeglicher allgemeinbildenden oder fachlichen Privatschulen wird ver-
boten“. Wenig spiter, am 18. Oktober 1945 erliefen die KPD und der ihr
gleichgeschaltete Teil der SPD in der Ostzone einen Aufruf zur , demokra-
tischen Schulreform®. In diesem Aufruf ist die Rede von den ,ersten
Grundsteinen®, die ,,zu dem groBen Gebdude der demokratischen Erneue-
rung des deutschen Schulwesens gelegt werden®“ miiiten. Naherhin soll
das Gebdude des Schulwesens auf acht Grundsteinen aufgebaut werden.
Als 5. Grundstein gilt folgender Leitsatz: ,Der Unterricht ist Aufgabe des
6ffentlichen Schulwesens. Darum Kkann irgendwelchen Gemein-
schaften oder Privatpersonen die Einrichtung von Privatschulen, die den
Stoff der allgemeinbildenden Schulen (Volks-, Mittel-, htheren Schulen)
vermitteln, nicht zugestanden werden“. In Konsequenz dieser Leitsdtze
wurde im Art. 38 der Verfassung der DDR aus dem Jahre 1949 das Staats-
monopol fiir den Schulbereich ohne alle Umschweife so verankert: ,,Privat-
schulen, als Ersatz fiir 6ffentliche Schulen sind unzuldssig“. In der iiber-
arbeiteten ,sozialistischen Verfassung®“ (Prdambel) aus dem Jahre 1968
brauchen Privatschulen nicht mehr erwdhnt zu werden — sie hatten zu
bestehen aufgehért. Im Art. 25 der neuen Verfassung heilt es: ,Das ein-
heitliche sozialistische Bildungssystem gewihrleistet jedem Biirger kon-
tinuierliche sozialistische Erziehung, Bildung und Weiterbildung*®.

Aus kommunistisch-sozialistischer Sicht gilt die Privatschule als eine
Schule der Kapitalisten; nur sie haben um einer herausgehobenen Er-
ziehung ihrer Kinder willen ein Interesse an dieser Schule, nur sie konnen
sie flir ihre Kinder finanzieren. Da es nun aber im sozialistischen , Ar-
beiter- und Bauernstaat® keine privilegierte Klassen mehr gibt, kann es
fiir alle Jugendlichen nur noch die gleiche Staatsschule geben. Das alles
hort sich zwar sehr sozial an, aber diese Art von Sozialismus nimmt der
Entscheidung der Eltern fiir die Schulbildung ihrer Kinder jeglichen Spiel-
raum der Freiheit. Das Schulmonopol des Staates bedeutet Totalitarismus,
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bedeutet Unfreiheit des Staatsbiirgers. DaBl auch gerade ,Arbeitern und
Bauern“ daran gelegen sein konnte, nicht aus kapitalistischen, wohl aber
aus weltanschaulichen Griinden, z. B. aus ihrer christlichen Uberzeugung
heraus, ihre Kinder in christlichen Schulen, z. B. in Ordensschulen, aus-
bilden zu lassen, darf einfach nicht wahr sein. Wahr darf auch nicht sein,
daB die christlichen Internatsschulen einen hervorragenden Beitrag zur
Forderung sozial schwicher gestellter Bevolkerungsgruppen leisten kon-
nen, weil Ordensschulen und Ordensinternate viel wirtschaftlicher als
vergleichbare Staatseinrichtungen arbeiten kénnen.

II. PRIVATSCHULEN IN DER BRD — NUR ERSATZSCHULEN?

Wenden wir uns nun der rechtlichen Stellung der Privatschulen in der
BRD zu. Das Grundgesetz der BRD aus dem Jahre 1949 ist mehr aus frei-
heitlichem denn aus obrigkeitsstaatlichem Denken erwachsen. Die Dik-
tatur Hitlers stand den Vitern des Grundgesetzes als abschreckendes Bei-
spiel vor Augen. Aus dem Ringen verschiedener weltanschaulicher und
politischer Grundauffassungen hat sich das Grundgesetz — und darin ist
es ein Dokument echter Demokratie — herauskristallisiert. Allerdings ist
der Geist einer freiheitlichen Demokratie in den Formulierungen, die das
Schulwesen betreffen, weniger stark ausgeprédgt als etwa im Bereich des
Rechtes und der Presse. Im Art. 7 des Grundgesetzes heilit es: ,Das ge-
samte Schulwesen steht unter der Aufsicht des Staates” (Absatz 1); ferner:
,Das Recht zur Errichtung von privaten Schulen wird gewihrleistet. Pri-
vate Schulen als Ersatz fiir 6ffentliche Schulen bediirfen der Genehmi-
gung des Staates und unterstehen den Landesgesetzen. Die Genehmigung
ist zu erteilen, wenn die privaten Schulen in ihren Lehrzielen und Einrich-
tungen sowie in der wissenschaftlichen Ausbildung ihrer Lehrkréfte nicht
hinter den offentlichen Schulen zuriickstehen und eine Sonderung der
Schiiler nach Besitzverhiltnissen der Eltern nicht gefordert wird. Die Ge-
nehmigung ist zu versagen, wenn die wirtschaftliche und rechtliche Stellung
der Lehrkrafte nicht geniligend gesichert ist”.

So erfreulich es ist, daB die Moglichkeit der Errichtung privater Schulen
im Grundgesetz verankert ist, so nachdenklich mufl es doch einen demo-
kratisch denkenden Staatsbiirger machen, dafl die privaten Schulen ein-
fach als ,Ersatz fiir 6ffentliche Schulen® deklariert werden. ,Ersatz®: das
mag im streng juristischen Sprachgebrauch als ein wertfreier Begriff gel-
ten; aber eben dies ist der Begriff , Ersatz“ heute weniger denn je im all-
gemein iiblichen Sprachgebrauch. ,Ersatz“: das klingt nach LiickenbiiBer,
Notbehelf, Ubergangslosung, nach minderer Qualitat. ,Ersatz“; das ist in
dem wichtigsten Gesetzestext der BRD fiir die privaten Schulen, wenn
nicht eine bése, so doch eine ungerechte Etikettierung. Der heute juristisch
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tibliche Terminus ,Ersatzschule muB fallen.  Wie grotesk der Begriff
»Ersatzschule® ist, wird einem klar, wenn man katholische und evangeli-
sche Kindergirten, Krankenhiuser oder Altersheime als ,Ersatzkinder-
garten®, ,Ersatzkrankenhéuser®, ,Ersatzaltersheime® juristisch festschrei-
ben wiirde. Ein Beispiel aus dem Bereich des Rechtes auf Kriegsdienstver-
weigerung verdeutlicht besonders grell, wie belastet das Wort ,,Ersatz“ in
unserer Sprache heute ist. Dem Bundestag in Bonn liegt inzwischen die
dritte Novelle zum Ersatzdienstgesetz fiir Militdrdienstverweigerer vor.
Diese Novelle sieht vor, daf3 kiinftig der , Ersatzdienst®, ,um den Anschein
verbaler Diskriminierung zu vermeiden® (so: C. Gillessen im Leitartikel
der FAZ vom 21. 12. 1970) ,Zivildienst“ heiBen wird.

Was fiir die Militdrdienstverweigerer im Hinblick auf ,Wehrgerechtigkeit®
und Gewissensanspruch recht ist, das mufl fiir die Triger, Lehrer und
Schiiler sogenannter , Ersatzschulen® billig sein. Noch einmal fordere ich:
der Terminus ,Ersatzschule* mul fallen.

Hinter der Deklarierung ,Ersatzschule“ wverbirgt sich, dieser Eindruck
driangt sich auf, ein obrigkeitsstaatliches Denken, das die Bereiche der
Schulbildung im Prinzip als ein Staatsmonopol beansprucht. Ein solches
Denken zeugt nicht vom Geist einer freiheitlichen Demokratie. Der Be-
griff | Ersatzschule® ist auch einfach darum ungerecht, weil sich die nach-
priifbaren Leistungen deutscher Privatschulen — und das gilt uneinge-
schriankt auch fiir die Ordensschulen — vor den Leistungen der offent-
lichen Schulen nicht zu verstecken brauchen.

Aber auch der Begriff ,6ffentliche Schule“ ist problematisch; denn die
wprivate Schule erfiillt auch eine 6ffentliche Aufgabe fiir einen Teil un-
serer Gesellschaft. Ich mdchte auch nicht verschweigen, daB der Begriff
sPrivate® Schule nicht ganz gliicklich ist. Der Begriff ,Privatschule® ist
von der Vergangenheit her belastet als eine exklusive Bildungsstitte fiir
Séhne und Téchter der hoheren Gesellschaftsschicht, also etwa des Adels
und der Geldaristokratie. Jeder Sachkenner wei}, daB} dies heute auf die
deutschen Privatschulen in dieser Weise nicht mehr zutrifft; sicher trifft
es nicht auf die deutschen Ordensschulen zu. Das Gegenteil gilt: Ordens-
schulen und Ordensinternate sind eminent soziale Einrichtungen.

Im kirchlichen Raum, und nicht nur hier, spricht man darum heute immer
mehr statt von ,Ersatzschulen® und , Privatschulen® von ,Freien Schulen®.
Daran mag ein Beflirworter staatlicher Schulen AnstoB nehmen: er wird
— wie mir scheint mit Recht — fordern, dem Leiter, den Lehrern und
Schiilern an staatlichen Schulen miisse der gleiche Spielraum der Freiheit
wie denen an ,Ersatzschulen“ zugestanden werden. Gut so! Aber dann
sollte ein solcher Befiirworter fairerweise auch dafiir eintreten, daB der
Gesetzgeber im Privatschulrecht statt von , Ersatzschulen® wenigstens von
»Privatschulen* oder von ,Schulen in freier Trigerschaft® spricht.
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Meine Kritik an der heute in der BRD geltenden Sprachregelung in der
Bezeichnung 6ffentlicher und privater Schulen 148t sich von der Struktur
unserer modernen Gesellschaft her noch tiefer begriinden. Wir Christen
. miissen zugeben, dafl sich der moderne Staat, in diesem Fall die BRD,
nicht mehr als selbstverstindlicher Reprisentant einer christlich geschlos-
senen Gesellschaft interpretieren kann. Das ist so; das haben wir zu re-
spektieren. Unser Staat kann sich nicht anders denn als Reprédsentant einer
weltanschaulich pluralistischen Gesellschaft verstehen. Weil dem so ist,
muB er den verschiedenen weltanschaulichen Gruppen der Bevdlkerung
— nicht nur der christlichen — das urspriingliche Recht einrdumen, daB
diese Gruppen als Teil des Staatsvolkes Schulen ihrer Wahl errichten
kénnen. Wohlgemerkt, das ist ein urspriingliches Recht; und dieses Recht
darf nicht zu einer gleichsam gonnerhaft zugestandenen Ersatzldsung ab-
qualifiziert werden.

Die Schulen, die auf der freien Wahl der Eltern beruhen, nehmen die glei-
chen Aufgaben wie staatliche und kommunale Schulen wahr. Uberdies
zahlen Eltern, die ihre Kinder in eine Schule ihrer Wahl schicken, in
gleicher Weise Steuern wie die Eltern, die ihre Kinder staatliche oder
kommunale Schulen besuchen lassen. Daraus ergibt sich, daB die Schulen
in freier Trigerschaft ebenso Anspruch auf Mittel der 6ffentlichen Hand
haben wie die 6ffentlichen Schulen. Sicher gibt es einen Spielraum fir
eine demokratische Meinungsbildung und Entscheidung, wie hoch die fi-
nanziellen Mittel sein sollen, die ,Freien Schulen® zu gewihren sind. Aber
dieser Spielraum ist dort begrenzt, wo einer ,Freien Schule“ infolge
fehlender oder unzureichender staatlicher Zuschiisse es unmoglich ge-
macht wird, ihren Bildungsauftrag in angemessener Weise zu erfiillen.
Zum anderen gilt: Staatsbiirger, die fiir ihre Kinder Schulen eigener Wahl
wiinschen, ebenso Institutionen (z.B. evangelische Landeskirchen, katho-
lische Bistiimer oder Ordensgemeinschaften), die aus ihrem weltanschau-
lichen, hier religiésen, Selbstverstédndnis heraus eigene Schulen unter-
halten, miissen bereit sein, fiir diese Schulen auch Opfer zu bringen; aber
das miissen zumutbare Opfer bleiben. Im anderen Fall macht sich der
Gesetzgeber eines Unrechts schuldig.

Der Bundesvorsitzende der Jungsozialisten Karsten Voigt erklédrte in
einem Gesprich mit der Wochenzeitschrift ,Publik® (Ausgabe vom 18. 12.
1970): ,Ich glaube, daBl die katholische Kirche nicht beanspruchen kann,
daB ihr eigenes Schulwesen aus allgemeinen, also auch von Nicht-Christen
aufgebrachten Steuergeldern finanziert wird. Das gilt im Grundsatz auch
fiir die Erwachsenenbildung und fiir die sozialen kirchlichen Institutionen.*
Diese Meinung von Voigt ist nicht bloBe Theorie einer extrem links
stehenden Minderheit, diese Meinung ist bereits Wirklichkeit. Es
klingt unglaublich, und doch ist es wahr, es gibt staatlich ge-
nehmigte Privatschulen in der BRD, z.B. das Kreuzburggymnasium

68



der Franziskaner in Grofkrotzenburg (Land Hessen), die bisher von
dem betreffenden Bundesland, obwohl sie junge Menschen dieses
Landes als externe Schiiler unterrichten, keinerlei finanzielle Unterstiit-
zung erhalten. Das ist undemokratisch; hier miissen die verantwortlichen
Politiker umdenken lernen. Selbstverstindlich muB es dem Staat unbe-
nommen bleiben, daB er eine Schulaufsicht tiber Schulen in freier Tréger-
schaft ausiibt. Freiheit darf nicht in Willkiir ausarten. Der Staat hat
nicht nur zu zahlen, er hat auch das Recht und die Pflicht zu kontrollieren,
sei es die Verwendung der vom Staat gegebenen Gelder, sei es das Lei-
stungsniveau des Unterrichts. Einen windstillen Winkel, einen Schonraum
soll es fiir Privatschulen nicht geben. Gleichberechtigung zwischen sog.
bffentlichen und privaten Schulen tut not. Ein fairer Wettkampf im Bil-
dungsangebot zwischen Staats- und Privatschule wird jeder der beiden
Schulen zugute kommen.

III. EIN WORT SCHON FUR HEUTE, MEHR NOCH FUR MORGEN

In der Zukunft wird sich dieses erweisen: Die Privatschule wird zu einem
Priifstein der freiheitlichen Gesinnung und der demokratischen Haltung
unseres Staates und der ihn tragenden Parteien werden. Es wird notwen-
dig sein, die schulpolitischen Initiativen und Tendenzen der politischen
Parteien scharf im Blick zu behalten. Die Freiheit des Biirgers, sich unein-
geschriankt fiir Schulen eigener Wahl entscheiden zu koénnen, erfordert
diese Wachsamkeit.
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Mitteilungen der Ordenskorrespondenz

(abgeschlossen am 15. Dezember 1970)

VERLAUTBARUNGEN
DES HEILIGEN VATERS

1. Kirchenlehrerinnen

Am 27. September 1970 hat Papst Paul VI.
der heiligen Karmeliterin Theresia
von Avila (t 1582), und am 4. Oktober
1970 der heiligen Dominikanerin Katha-
rina von Siena (t 1380) den Titel ,Kir-
chenlehrer” verliehen (KNA).

2. Heiligsprechung

Am 25. Oktober 1970 wurden von Papst
Paul VI 40 englische Martyrer heiligge-
sprochen. Wie Thomas More und Erz-
bischof Fisher, die schon 1953 zur Ehre
der Altire erhoben worden sind, wur-
den auch sie wegen ihres Bekennermutes
gegeniiber den Anspriichen der 1534 von
Konig Heinrich VIII. ausgerufenen eng-
lischen Staatskirche gemartert und hinge-
richtet. Unter den neuen 40 Heiligen be-
finden sich neben 33 Priestern und Or-
densleuten 7 Laien: 3 Frauen und 4 Man-
ner. Wihrend der Heiligsprechung sagte
der Papst u. a.: ,Die feierliche Heilig-
sprechung der 40 Martyrer von England
und Wales, die wir eben vollzogen ha-
ben, bietet uns willkommene Gelegen-
heit zu euch, wenn auch nur kurz, iiber
den Sinn ihres Lebens zu sprechen und
iiber die Bedeutung, die ihr Leben und
ihr Tod hatten und noch haben, nicht
nur fiir die Kirche in England und Wales,
sondern fiir die ganze Kirche, fiir einen
jeden von uns und fiir alle Menschen,
die guten Willens sind. Unsere Zeit
braucht Heilige und besonders das Bei-
spiel jener, die ihre Liebe zu Christus
und seiner Kirche unter hochsten Beweis
stellten: ,Niemand kann eine grofiere
Liebe haben, als derjenige, der sein Le-
ben fiir seine Freunde hingibt’ (Jo. 15,13).
Diese Worte des gottlichen Meisters, die
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sich in erster Linie auf das Opfer bezie-
hen, das er selbst am Kreuz vollzog, in-
dem er sich fiir das Heil der ganzen
Menschheit darbrachte, gelten auch fiir
die grofe, erwihlte Schar der Martyrer
aller Zeiten, von den Verfolgungen der
jungen Kirche bis zu den — vielleicht ver-
steckteren aber deshalb nicht weniger
grausamen — Verfolgungen unserer
Tage. Die Kirche Christi ist aus dem
Opfer geboren und wichst und entfaltet
sich kraft der heroischen Liebe ihrer
besten Sohne. ,Same ist das Blut der
Christen’ (Tertullian). Wie das Blut, das
Christus vergossen hat, so wird auch das
Opfer ihres Lebens, das die Martyrer
bringen, kraft seiner Verbindung mit dem
Opfer Christi eine Quelle des Lebens und
geistiger Fruchtbarkeit fiir die Kirche und
fiir die ganze Welt. ,Deshalb — mahnt
uns die Konstitution Lumen GCentium
(n. 42) — sieht die Kirche im Martyrium,
durch das der Jiinger seinem Meister,

- der in freier Weise den Tod fiir das Heil

der Welt annimmt, dhnlich wird und sich
ihm durch sein BlutvergieBen gleichférmig
macht, ein erlesenes Geschenk und den
hochsten Beweis der Liebe’ ... Das Mar-
tyrium der Christen ist der beste Aus-
druck und das edelste Zeichen dieser Lie-
be, nicht nur weil der Martyrer seiner
Liebe bis zum Blutvergiefen treu bleibt,
sondern auch weil dieses Opfer aus der
hochsten und edelsten Liebe entspringt,
die man sich denken kann, aus der Liebe
zu dem, der uns erschaffen und erldst
hat, und der uns liebt, wie nur Er lieben
kann, und der von uns als Antwort eine
totale und unbedingte Hingabe erwartet,
eine Liebe, die unseres Gottes wiirdig ist.
... Das Drama dieser Martyrer bestand
gerade darin, daf ihre ehrenhafte und
aufrichtige Loyalitit gegeniiber der biir-



gerlichen Autoritit in Kontrast geriet mit
der Treue gegen Gott und mit allem, was
nach der Stimme ihres vom katholischen
Glauben erleuchteten Gewissens geoffen-
barte Wahrheiten in sich schloB, vor
allem iiber die hl. Eucharistie und iiber
die unverduBerlichen Anspriiche des Nach-
folgers Petri, der nach dem Willen Gottes
der Vater der ganzen Kirche Christi ist.
... Mége der Herr auch weiterhin in sei-
ner Kirche Laien, Ordensleute und Prie-
ster erwecken, die wiirdige Nachahmer
dieser Herolde des Glaubens sind

Moge der Herr uns die Gnade schenken,
daff in dieser Zeit des immer mehr um
sich greifenden religitsen Indifferentis-
mus und des theoretischen und prakti-
schen Materialismus das Beispiel und die
Fiirbitte der heiligen 40 Martyrer uns im
Glauben stirke und in uns eine authen-
tische Liebe zu Gott, zu seiner Kirche
und zu allen Menschen entziinde” (L'‘Os-
servatore Rom. n. 248 v. 26./ 27. 10. 70).

3. An die Ordensoberinnen
,Ohne euere Gegenwart und ohne euer
Zeugnis wire die Kirche nicht mehr das,
was sie ist, noch das, was sie sein soll.”
Das sagte Papst Paul VI. am 29. Okto-
ber zu den mehr als 200 Teilnehmerinnen
der 2. Generalversammlung der Interna-
tionalen Union der Ordensoberinnen. Er
erinnerte gleichzeitig daran, daB auch die
Frauenorden zu ,einer Reform und einer
gewissen Evolution” gerufen sind. Aus-
gangspunkt ihres ,aggiornamento” miifi-
ten die Konzilsdokumente sein. Der Papst
forderte die Ordensfrauen auf, die Kir -
che tief zu ,Liebt sie
um so mehr, je mehr sie von auBen be-
kdmpft und von innen kontestiert wird
von seiten derer, die ihr treuer sein miif3-
ten” (RW n. 42, 1970, 331).

lieben:

4. Sittliche Ordnung

Am 7. Oktober 1970 sprach Papst Paul VI.
zu den Glaubigen: ,Als der heilige Pau-
lus, damals noch Saulus, vor den Toren
von Damaskus vom unerwarteten Licht

des erhohten Jesus wie von einem Blitz-
strahl getroffen wurde, waren es zwei
Fragen, die er stellte: ,Wer bis Du, Herr?’
und ,Was willst Du, daB ich tun soll?”
(Apg. 9,3—5). Wir nennen diese Szene die
Bekehrung des heiligen Paulus, die so
dazu bestimmt war, die Welt zum Chri-
stentum zu bekehren. Achtet auf die
beiden Fragen: die Erkenntnis Christi und
die neue Linie des Handelns. Ist Chri-
stus erkannt, ... leitet sich unmittelbar
und folgerichtig ein Befehl zu wirken
davon ab. Ein Christ ist ein Mensch, der
in Ubereinstimmung mit diesem seinem
Sein handelt, das einen ihm eigenen Stil
hat, einen ihm eigenen Lebensentwurf,
und das dariiber hinaus, wenn er wirk-
lich seiner christlichen Berufung treu ist,
auch die Kraft hat, die Gnade, um die-
sen Entwurf zu verwirklichen. Das Kon-
zil — denn wiederum wenden wir uns
dieser grofen Belehrung zu, welche die
Kirche providentiell unserer Zeit vorge-
legt hat — fordert uns zu dieser Uber-
holung des menschlichen Tuns auf: zur
christlichen Sittenordnung (vgl. Inter mi-
rifica n. 6; Gaudium et Spes n. 87) ...
Wir miissen dariiber nachdenken, weil
auf dem Gebiet der Moral, sei es theore-
tisch oder praktisch, eine allgemeine Ten-
denz herrscht, zu vereinfachen. Man
konnte die verschiedenen Aspekte dieser
Vereinfachung untersuchen, die sich oft
in eine Verstiimmelung der Sittenordnung
auflésen, ganz im Gegensatz zu dem
alten und weisen Ausspruch: bonum ex
integra (das Gute ist das Ergebnis der
Vollstindigkeit seiner Komponenten).
... Wir werden zu priifen haben, ob die-
se Erlaubtheit durch verniinftige Off-
nungen moderner Art gerechtfertigt ist,
ob sie nicht unantastbaren Normen wider-
spricht, ob sie gute Wirkungen hervor-
bringt, wie Jesus lehrt: ,An ihren Friich-
ten werdet ijhr sie erkennen’ (Mt. 7,20).
Wir werden zu priifen haben, ob sie
nicht den Begriff des Guten und des
Schlechten streicht; ob sie nicht der
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menschlichen Personlichkeit die Kraft der
Selbstbeherrschung nimmt, der Ehrfurcht
vor den anderen, der MéRigung, die zum
gesellschaftlichen Zusammenleben erfor-
derlich ist; und dann, ob sie nicht ein
grundlegendes Kriterium des Fortschritts
auBer acht liBt, der nicht immer in der
Abschaffung der Normen des Handelns
besteht, sondern vielmehr in der Ent-
dedcung neuer Normen, von deren Beob-
achtung ein wahrer Fortschritt herriihrt.
. Die Erlaubtheit kann in Ziigellosig-
keit ausarten. Eine andere Vereinfachung
ist jene, die dafiir hilt, man brauche die
Ordnung des Handelns nur der Situation
zu entnehmen ... Das bestimmende Ur-
teil des Handelns auf die Situation zu
beschridnken, kann die Rechtfertigung des
Opportunismus, der Inkohdrenz, der Feig-
heit bedeuten ... Ganz zu schweigen da-
von, daBB das Gewissen, auf das die Si-
tuationsethik sich so sehr stiitzt, von sich
allein, wenn es nicht erleuchtet wird ven
transzendenten Prinzipien und wenn es
nicht geleitet wird von einem zustindi-
gen Lehramt, kein untriiglicher Schieds-
richter der Sittlichkeit einer Handlung
sein kann; es ist ein Auge, welches das
Licht braucht.” Es gebe jedoch eine ver-
einfachende und zusammenfassende Syn-
these des ganzen Sittengesetzes; Christus
selber gab sie: ,Wir kennen die Ant-
wort, die in einem doppelten Gebot ,das
ganze Gesetz und die Propheten’ zusam-
menfafit, vertikal das eine, wiirden wir
heute sagen, und Quelle des zweiten, des
horizontalen: liebe Gott, liecbe den Néach-
sten (Mt. 22,36 ff). Dies ist eine Synthese,
die alles einschlieft; dies ist das Evange-
lium; dies ist das Leben... ,Tu dies und
du wirst leben! “ (Lk. 10,28) (L’Osser-
vatore Romano n. 232 v. 8. 10. 70).

5 Tiod, Goitities®

Die Tendenz einiger Theologen, vom
~Tod Gottes” zu sprechen, hat Papst
Paul VI in einer Ansprache vor den Teil-
nehmern am VII. Internationalen Thomi-
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stenkongref am 12. September 1970 an-
geprangert. Auf das Thema des Kon-
gresses eingehend, das sich auf die Pro-
bleme der Natur und des Ur-
sprungs des Menschen konzen-
trierte, sagte der Papst, einige tendierten
heute dazu, dem Menschen jede Rolle in
einem wissenschaftlichen, automatisch
funktionierenden Universum abzuspre-
chen. ,Diese Uberlegungen sind schwer-
wiegend und gehen weit. Es bleibt nicht
ungestraft, wenn einige Theologen — so-
genannte Theologen — sich endlos iiber
den Tod Gottes auslassen und wenn Phi-
losophen — gewiff keine Freunde der
Wissenschaft — weiterhin den ‘Tod des
Menschen proklamieren. Nach Jahrhun-
derten, in denen sich Gott auf Kosten
des Menschen durchzusetzen schien,
glaubte der Mensch sich nur durch die
Leugnung des Schopfers erhéhen zu kén-
nen, ohne sich gewahr zu werden, daf8
die Spirale seiner Negation ihn un-
weigerlich vom Tod Gottes zum Tod des
Menschen fithren muBte.” Abschliefend
betonte der Papst, der wissenschaftliche
Fortschritt werde niemals die wesentli-
chen und fundamentalen Aussagen iiber
den Ursprung, die Natur und die ewige
Bestimmung des
kénnen (RW n. 35, 1970, 274).

Menschen antasten

6. Kirche in einer sich wan-
delnden Welt
Am 28. Oktober 1970 sagte der Heilige
Vater in einer Ansprache: ,Alle merken
wir, und wir Gliubigen in besonderer
Weise, daf8 etwas bleibt in der Folge der
Zeit, und dafl es bleiben mufs, wenn wir
nicht wollen, daf die Kultur sich in ein
Chaos verwandelt und da das Christen-
tum jede Daseinsberechtigung im moder-
nen Leben verliert. Zwei Hinweise mo-
gen dafiir geniigen. Woher bezieht der
menschliche und soziale Fortschritt die
Kraft, die Uberzeugung der Menschen
fiir sich zu gewinnen, vor allem die
seiner Anreger und Férderer, wenn nicht



von einem Appell an eine Forderung der
Gerechtigkeit, der idealen, angeborenen
und selbst iiber der GesetzmiBigkeit
stehenden menschlichen Vervollkomm-
nung, von einer Forderung, die wir im
Sein des Menschen selbst eingeschrieben
finden, wie ein ,Naturgesetz’, das man in
einen Rechtsausdruck iibersetzen muf3, der
fiir die ganze Gesellschaft verpflichtend
ist? Zweitens: Konnen wir vom Chri-
stus der Vergangenheit absehen, vom
historischen Christus, von Christus als
Lehrer, wenn wir ein echtes Christen-
tum bekennen wollen? Das Christentum
ist im Evangelium verankert, wo man
unter anderem die Worte Christi liest:
,JHimmel und Erde werden vergehen,
meine Worte werden nicht vergehen!
(Mt. 24,35). Und wiederum, gleichsam
mit einem groflen Briickenschlag, der sich
Uberlieferung nennt, tént seine befehlen-
de und prophetische Stimme zu uns: ,Tut
dies zu meinem Gedichtnis...” (Lk.
22,19). Der hl. Paulus fiigt hinzu:
;... 5o werdet ihr .den Tod des Herrn
verkiinden, bis er wiederkommt’ (z Kor.
11,25 f.).” Die Kirche erinnere an den
historischen Christus, verkiinde ihn und
erwarte ihn am Ende der Zeit. Dies sei
zu bedenken, wenn wir Festigkeit und
Fortschritt fiir unsere Tage zuriickerlan-
gen wollen (RW n. 44, 1970, 249).

7. Altersvorschriften hin-
sichtlich der Kardinile
Papst Paul VI. hat in einem vom 21.
November 1970 datierten Motuproprio
bestimmt, daf die Kardindle mit Vollen-
dung des 8o. Lebensjahres das Recht der
Papstwahl verlieren und aufhéren, Mit-
glieder der Kongregationen und sonstiger
Dikasterien der romischen Kurie zu sein.
Alle anderen Rechte und Privilegien des
Kardinalates werden nicht angetastet. Der
Papst bittet gleichzeitig alle Kurienkar-
dindle, die das 5. Lebensjahr erreicht
haben und noch im Amt sind, spontan
ihren Riicktritt anzubieten, iiber den er

dann von Fall zu Fall entscheiden wird.
Insgesamt werden 25 (11 Italiener und 14
Nichtitaliener, darunter Kardinal Frings)
der gegenwdrtig 126 Kardindle durch das
Motuproprio betroffen (KNA).

AUS DEM BEREICH DER BEHORDEN
DES APOSTOLISCHEN STUHLES

1. Ritis der
Die Kongregation fiir den Gottesdienst
hat unter dem Datum des 31. Mai 1970
einen neuen ,Ordo consecrationis virgi-
num” veréffentlicht. Dieser neue Ritus
der Jungfrauenweihe gehért zum 1. Buch
des ,Pontificale Romanum”, das die Wei-
heriten fiir verschiedene Personengrup-
pen enthilt: Firmung, niedere Weihen,
Subdiakonat, Diakonats-, Priester- und
Bischofsweihe sowie Abtweihe. Das neue
Dokument stellt eine Revision des von
Papst Klemens VIII. im Jahre 1596 ver-
offentlichten Ordo dar, der seinerseits auf
das 5. und 6. Jahrhundert zuriickreicht.
Der Ritus der Jungfrauenweihe bezieht
sich vor allem auf 2 Personengrup-
pen : die Klausurschwestern und Frauen,
die zwar in der Welt leben, sich aber voll-
kommen Christus weihen wollen. Diese
letztere Gruppe kann mit Zustimmung
des Ortsordinarius die Jungfrauenweihe
nach dem neuen Ritus empfangen (AAS
62, 1970, 650).

2. Kult des hl. Berthold

Die Kongregation fiir die Heiligspre-
chungssachen erlief am 8. Januar 1970
ein Dekret iiber die Anerkennung des
Kultes fiir den heiligen Berthold, Abt
von Garsten in Oberdsterreich (t 1142)
(AAS 62, 1970, 235).

5. Abschluff der Reform der
Messe
Die Reform der Messe ist von der Kon-
gregation fiir den Gottesdienst mit einer
,Dritten Instruktion fiir die rechte An-
wendung der Liturgiekonstitution des
Konzils” vom 5. September 1970 abge-
schlossen worden. Sie schlieft eine iiber

Jungfrauenweihe
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die bisherigen Reformen hinausgehende
Vereinfachung der Formen und Gesten der
MeBfeier aus, verbietet dabei nicht-bib-
lische Lesungen, befiirwortet aber eine
weitere Entwicklung der Begriffe bei der
Ubersetzung liturgischer Texte. Der Prie-
ster kann auch an verschiedenen Stellen
der Messe angemessene Erlduterungen ein-
flechten, und die Fiirbitten kénnen beson-
dere Intentionen der Ortsgemeinde ein-
schlieBen. Die Bischofskonferenzen kon-
nen iiber das herkémmliche Liedergut hin-
aus eigene Lieder unter der Vorausset-
zung singen lassen, daB8 die Musik geeig-
net ist, das Gebet zu nihren und das
Christusgeheimnis  auszudriicken. Den
Frauen versagt die ,Dritte Instruktion”
endgiiltig den Dienst am Altar. Sie diir-
fen nach den von der Bischofskonferenz
erlassenen Normen Lesungen vortragen
und die Intentionen der Fiirbitten voz-
bringen. Ferner kénnen sie den Kirchen-
gesang leiten, im sakralen Raum erlaubte
Instrumente spielen und ,besondere Auf-
gaben im Dienst der Gemeinde erfiillen”,
beispielsweise die Kirchenbesucher an ihre
Plitze leiten. In der Form und Materie der
liturgischen Gewdnder sowie in den litur-
gischen Gerdten gesteht die Instruktion
dem Gutdiinken der Bischofskonferenz
grofere Freiheit zu. Geridte, die fiir den
profanen Gebrauch bestimmt sind, diir-
fen im Gottesdienst nicht verwendet wer-
den. Ausdriicklich ist verboten, mit der
Stola allein iiber Talar oder Anzug die Li-
turgie zu feiern. ,Hausmessen” und alle
Eucharistiefeiern an einem nicht sakralen
Ort bediirfen der besonderen Genehmi-
gung des Ortsordinarius. Grofen Nach-
druck legt die Instruktion auf eine gute
und wiirdige Ubersetzung und Ausgabe
der liturgischen Biicher in den Landes-
sprachen. Schlieflich erkldrt das Doku-
ment, das insgesamt 12 Punkte umfaBt,
daB alle Vollmachten, Mef-Experimente
durchzufiihren, erloschen sind. Den Bi-
schofskonferenzen wird zugestanden, uin-
fangreichere Anpassungen, sofern sie sich
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als notwendig erweisen, im Geist der Li-
turgiereform des Konzils in Erwdgung zu
zichen und gewissenhaft zu priifen. Die
Deutsche Bischofskonferenz wird eine au-
thentische Ubersetzung der Instruktion
herausgeben und iiber ihre Ausfiihrung,
Anwendung und Anpassung entscheiden
(AAS 62, 1970, 692).

4. Taufspendung durch Or -
densleute

Die Kongregation fiir die Ordensleute und
Sikularinstitute teilte der rémischen Ver-
einigung der Generalobern mit, die Orts-
bischéfe kénnen nach den von der Bi-
schofskonferenz aufzustellenden Normen
bei der Sakramentenkongregation darum
nachsuchen, da im Fall der Abwesenheit
der ordentlichen Taufspender (Priester,
Diakon) Ordensbriider und Ordensschwe-
stern, die das 18. Lebensjahr vollendet,
ProfeR gemacht sowie eine hinreichende
katechetische und praktische pastorale
Unterweisung erhalten haben, als Tauf-
spender titig werden. Sie verwenden da-
bei den ,Taufritus fiir Katechisten” wie
er im neuen Ordo fiir die Kindertaufe,
der am 15. Mai 1969 von der Kongrega-
tion fiir den Gottesdienst promulgiert
wurde (OK 10, 1969, 487), enthalten ist
(Schreiben des Sekretirs der Kongrega-
tion fiir die Ordensleute und Sikularin-
stitute P. Edward Heston CSC an den
Vorsitzenden der Generalobernvereini-
gung P. Pedro Arrupe SJ; Circulare n.
48/70 V. 12. 10. 70).

5. Applicatiopro populo

Ein Dekret der Kleruskongregation vom
25, Juli 1970 bestimmt folgendes: Mit
dem Motuproprio Mysterii paschalis” vom
15. Februar 1969 ist am 1. Januar des
laufenden Jahres der neue Allgemeine
Romische Kalender in Kraft getreten. Wie
im Begleitschreiben zum neuen Kalender
dargelegt wurde, haben nicht wenige ern-
ste Griinde zu Anderungen und Strei-
chungen (von Festen) im Vergleich mit
dem alten Kalender gefiihrt. Doch in An-



betracht der gegenwirtigen Umstinde und
nach Befragen der Bischofskonferenzen
iiber die Verpflichtung zur Pfarrmesse
(applicatio pro populo) gibt diese Kon-
gregation fiir den Klerus im Auftrag des
Papstes folgenden Erlaf heraus: Fiir jene,
welche die Verpflichtung zu einer appli-
catio pro populo (Pfarrmesse) haben,
wird diese Verpflichtung auf alle Sonn-
tage und gebotenen Feiertage und nur
auf diese beschrinkt, wie dies fiir ein-
zelne Orte bereits gilt durch Indult. Die
bisher gegebenen Reskripte fiir eine noch
groRere Einschrinkung dieser Verpflich-
tung bleiben noch bis zu ihrem Ablauf
giiltig. Dieses Dekret tritt am 1. Januar
1971 in Kraft. J. Kard. Wright, Prifekt;
P. Palazzini, Erzbischof von Cisarea in
Kappadozien, Sekretir (RW n. 46, 1970,
361).

6. Internationale Theologen-

kommission

In der Woche vom 5.—10. Oktober 1970
ist die Internationale Theologenkommis-
sion unter Vorsitz des Prafekten der Kon-
gregation fiir die Glaubenslehre, Kardinal
Seper, zu ihrer 2. Sitzung zusammengetre-
ten (OK 11, 1970, 72 u. 76). Von den 5
fiir diese Sitzung vorbereiteten The -
men : Einheit des Glaubens und theolo-
gischer Pluralismus, Amtspriestertum,
Theologie der Hoffnung, Erkenntniskri-
terien der christlichen Moraltheologie und
das Problem der Kollegialitit, konnten nur
die beiden Fragen des Priestertums und
der Kollegialitit behandelt werden, die
als Thema fiir die Bischofskonferenz im
nichsten Jahr vorgeschlagen wurden. Bei
der Priesterfrage ging es vor allem um
das Problem des ontologischen und funk-
tionalen Charakters der Priesterweihe, die
verschiedenen Formen der Amtsstruktur,
das Verhiltnis von Gemeinde zu den
Amtern und den Zglibat. Die Kommis-
sion war der Meinung, da8 Schrift und
Tradition gegen die Moglichkeit eines
Priesters auf Zeit sprechen; aus demsel-
ben Grund wurde die Frage der Wieder-

einsetzung laisierter Priester negativ ent-
schieden. Zum  Kollegialitdtsproblem
wurde empfohlen, der Papst solle sich
selber durch eine gesetzliche Regelung
an die Beratung durch die Bischofssynode
vor gewissen zu treffenden Entscheidun-
gen binden (Herderkorresp. 1970, 541).

BERICHTE AUS ORDENSVERBANDEN

1. Franziskaner — Armut

Auf verschiedene Eingaben, die vom Fran-
ziskanerorden im Rahmen der Regelre-
form an den Apostolischen Stuhl gerichtet
worden waren, antwortete die Kongrega-
tion fiir die Ordensleute und Sikularin-
stitute im Auftrag des Heiligen Vaters,
der Orden mbge nicht durch Milderun-
gen vom Armutsideal des hl. Franziskus
abgehen, sondern im Sinn der Suche nach
,neuen Formen” (P.C. 13) ein noch ra-
dikaleres Zeugnis der Armut anstreben.
Die Oberen mogen nicht Anhidufung von
Kapitalien oder Geschiftemachen dulden;
die vorhandenen Mittel diirfen nur Fiir
die Notwendigkeiten des Lebens und fiir
karitative Zwecke verwendet werden. Der
Orden moge sich nicht unter die Zahl
jener falschen Armen einreihen, die vor-
geben, arm sein zu wollen, wobei sie
sich aber ausbedingen, daf ihnen nichts
fehlen darf. Im Gebrauch der Dinge mége
es der Orden so halten, daf seine Mit-
glieder an ihrem tatsidchlichen Armsein
und am Armutsgeist erkannt werden;
die Kirche brauche dieses immerwihren-
de persénliche und kollektive Zeugnis
evangelischer Armut. — Dem Generalka-
pitel des Ordens wurde im iibrigen nicht
die Vollmacht zuerkannt, die Konstitu-
tionen authentisch zu interpretieren; diese
Vollmacht steht allein dem Apostolischen
Stuhl zu (Commentarium pro Religiosis
et Missionariis 51, 1970, 267).

2. Dominikaner — Demokratie
und Mitbestimmung

Zum Thema ,Demokratie und Mitbe-

stimmung” war im Mai 1970 in Saarbriik-
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ken vom Internationalen Institut fiir So-
zialwissenschaft und Politik der Univer-
sitdat Freiburg/Schweiz und dem Institut
fiir Gesellschaftswissenschaften in Wal-
berberg ein ,Symposium internationale”
durchgefiihrt worden. Die Initiatoren des
Kongresses waren Prof. P. Arthur F. Utz
OP (Freiburg) und P. Heinrich Streithofen
OP (Walberberg) (KNA).

3. Jesuiten — nachkonziliare
Linie des Ordens

Gegen den Vorwurf der Isolation seines
Ordens im Hinblick auf die Gesamtkirche
wandte sich der Generalobere der Jesui-
ten Pedro Arrupe. Der Jesuitenorden
sei keine ,Bastion des Konservatismus”.
Obwohl sowohl konservative wie liberale
Elemente in der Gesellschaft existieren,
folge der Orden generell den Lehren des
Konzils. Arrupe wehrte sich auch gegen
die Unterstellung, er habe behauptet, die
Hilfte der Mitglieder seines Ordens
miillte austreten, wenn die Gesellschaft
reformiert werden solle. In Hinsicht auf
die heute erforderlichen groferen geist-
lichen Anstrengungen sagte der General-
obere: ,Es kénnte sein, daf viele, denen
diese Fihigkeit fehlt, gut daran titen, die
Gesellschaft zu verlassen”. Das beziehe
sich aber weder auf die Progressisten,
noch auf die Hilfte aller Jesuiten. Der
Orden bilde innerhalb der Gesamtkirche
kein Getto. Arrupe wandte sich ferner
gegen den Vorwurf, die Jesuiten bevor-
zugten vor allem die privilegierten Klas-
sen, und verwies dabei auf die Tatsache,
dafl der Orden allein in Spanien in seinen
Schulen iiberwiegend nichtzahlende Stu-
denten habe (MKKZ 22. 11. 70).

4. Marianhiller — Reform-
kapitel

Nach 6 Wochen Arbeit sind die 40 Kapi-
tulare Mitte Oktober 1970 wieder in ihre
Heimat- und Missionsprovinzen zuriickge-
kehrt. Fiir die Erneuerung stiitzte sich das
Kapitel vor allem auf die Ergebnisse einer
eingehenden Befragung aller Mitglieder,
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die von einem Team der Wiener For-
schungsgruppe fiir religions-soziologische
Studien im vergangenen Jahr durchge-
fithrt worden war. Der bemerkenswerte-
ste Teil in der vom Kapitel erarbeiteten
neuen ,Rahmenordnung’ ist der Versuch
im Abschnitt ,Aufbau und Leitung der
Kongregation’, die internationale missio-
narische Gemeinschaft konsequent von
unten nach oben aufzubauen. Die kleinen
Lebens- und Hausgemeinschaften bilden
die Kernzellen der Kongregation; Kolle-
gialitdt, Subsidiaritit und Pluriformitat
sollen in Zukunft grof geschrieben wer-
den. Neben dem bisherigen Weg, sich der
Kongregation durch Geliibde anzuschlie-
Ben, wurden Tore gedffnet fiir andere
Weisen der Bindung, auch auf Zeit. 1971
sollen in allen Provinzen die ersten Pro-
vinzkapitel durchgefiihrt werden; ihre Er-
gebnisse werden dem neugeschaffenen
Kongregationsrat (Generalrat plus Pro-
vinziale) als Grundlage dienen, wenn er
1972 zusammentritt und das Generalka-
pitel 1973 vorbereitet. An die rémischen
Stellen wurde der Wunsch gerichtet, auch
die Briider zu Haus- und Provinzobern
(nicht nur zu Réiten) wihlen zu diirfen
und die diesbeziiglichen Bestimmungen
flir gemischte Gemeinschaften zu revidie-
ren. In der Missionsarbeit sollen neue
Wege gebahnt und die Eigenstdndigkeit
der Ortskirchen geférdert werden (SZK
n. 43, 1970, 629).

VERLAUTBARUNGEN
DER DEUTSCHEN BISCHOFE

1. Kardinal Dépfner: Gefahr
der Entsittlichung des
Volkes

Bei einem Empfang, den der Leiter des

Kommissariates der deutschen Bischéfe im

November in Bonn gab, warnte der Vor-

sitzende der Deutschen Bischofskonfe-

renz, Kardinal Julius Dopfner, vor den

Gefahren der zunehmenden Entsittlichung.

Gegeniiber den ,diesseitigen” Errungen-



schaften von heute wiirden die geistigen,
seelischen und sittlichen Werte immer
mehr in den Hintergrund gedringt. ,Wo
aber diese Realitdten nicht mehr gelebt
und durch die Tat bezeugt werden, ver-
kiimmert ein Volk und eine Gesellschaft,
auch und gerade inmitten wirtschaftlichen

Reichtums und technischer Perfektion.”

In einem weltanschaulich pluralen Staat

unterliegen Ethik und Sittlichkeit der Ge-

fahr, auf einen Minimalstand abzugleiten,
der schlieflich nur noch Formalien und
gesellschaftspolitische Spielregeln umfas-
se. Hier liege eine der Wurzeln der Welt-
verantwortung des einzelnen Christen und
der Kirche. Sie wiirde ihrem Auftrag nicht
gerecht, wenn sie nicht immer wieder das
sittliche BewufStsein des Volkes stdrke

(RB n. 47, 1970, 1).

2. Kardinal Bengsch: Christ-
liches Leben und Manipu-
lation

Im ,Zentrum fiir die Begegnung der Prie-

ster” in. Rom sprach am 10. November

1970 der Berliner Kardinal Alfred Bengsch

zum Thema ,Christliches Leben und Ma-

nipulation’. Nach Ansicht des Kardinals
wird in der Offentlichkeit seit Jahren
eine Kritik und Herabsetzung des kirch-
lichen Lehramtes betrieben, die man nur
als Manipulation bezeichnen konne. Ein
unaufhorlicher Appell an ein Gefiihl der

Freiheit, der Miindigkeit und Fortschritt-

lichkeit kénne mit Leichtigkeit zu einer

generellen Haltung des Mifitrauens und
der Verachtung von Autoritit, Tradition,

Hierarchie und Gesetz fithren. ,Ressenti-

ments mancher Gruppen und mancher

Star-Ideologen” hitten durch die Massen-

medien die Chance, wenigstens zeitweilig

zu einer iiberall pridsenten Grundstim-
mung zu werden. Der Mensch von heute
sei von Manipulation bedroht. Um ihr zu
entgehen, bediirfe es einer totalen und
freien Entscheidung fiir Christus, eines
geistlichen Unterscheidungsvermdgens
und eines notwendigen MaRes an Kon-
templation (MKKZ 22. 11. 70).

3. Taufgesprdch vor der Kin-
dertaufe
Die deutschen Bischdfe haben auf ihrer
Vollversammlung am 24. September in
Fulda die Einfithrung des Taufgesprichs
vor der Kindertaufe beschlossen. Dadurch
soll die Verantwortung der Eltern fiir die
Glaubenserziehung des Kindes besonders
deutlich gemacht werden. In einer Pasto-
ralanweisung heiflit es dazu u.a.:
Die Seelsorger sollen darauf hinarbeiten
daB sich keine Familie von diesem Tauf-
gesprach ausschliefft. Zwar sei das Tauf-
gesprich auch im Rahmen eines Haus-
besuches moglich, im allgemeinen habe
sich aber das Zusammenfiihren mehrerer
Elternpaare als fruchtbarer erwiesen. Vor
allem sollten auch die Taufpaten am
Taufgesprach teilnehmen, sofern die
raumliche Entfernung das gestattet.
Die Einladung zum Taufgespréch soll bei
der Anmeldung des Kindes zur Taufe er-
folgen. Als Ergebnis des Gesprichs soll-
ten die Eltern aus einer vertieften Er-
kenntnis die Taufe ihres Kindes endgiiltig
von der Kirche erbitten.
Es wird Fille geben, in denen das Tauf-
gesprich zur Bedingung fiir die Gewdh-
rung der Taufe gemacht werden muf, so
vor allem, wenn beide Eltern nicht nur
notorisch die religitse Praxis aufgegeben
haben, sondern als ungldubig anzusehen
sind. Wird in einem solchen Fall die Teil-
nahme am Taufgesprich abgelehnt oder
verliuft es ergebnislos, so darf die
Taufe vorerst nicht gespendet werden,
es sei denn, eine fest im Familienverband
lebende Person verpflichtet sich unter Zu-
stimmung der Eltern, fiir eine religitse
Erziehung des Kindes Sorge zu tragen.
Sinngemd&f sollte dieser Person dann auch
das Patenamt zufallen.
Die Entscheidung, die Taufe vorerst nicht
zu spenden, darf nur im Einvernehmen
mit dem zustindigen Dekan gefallt wer-
den; letzte Instanz ist der Bischof. Bei
dieser Entscheidung handelt es sich nicht
um eine Tauf-,Verweigerung”, sondern

.



immer nur um einen Taufaufschub. Das
Angebot der Taufe dauert fort (RB n.

A5z B, L. 70).

4. Neue Buffordnung

Die Deutsche Bischofskonferenz hat eine
neue BuBordnung beschlossen. Sie hat
folgenden Wortlaut (MKKZ 29. 11. 70):

Leben aus dem Glauben ist, da wir alle-
zeit Siinder sind, nicht moglich ohne den
stindigen Willen zur Umkehr und Ab-
kehr von der Siinde. Dies bedeutet Gehor-
sam gegeniiber dem BuBruf Christi, der
uns auffordert, uns im Glauben hinzu-
wenden zu Gott als dem Herrn des Le-
bens.

,Die Zeit ist erfiillt, die Herrschaft Got-
tes ist angebrochen. Kehret um und glau-
bet an die frohe Botschaft” (Mk 1, 15).
Diese Umkehr geschieht in der tiglichen
Bemiihung des einzelnen um entschlos-
senere Hinwendung zu Gott in Glaube,
Hoffnung und Liebe und um ein christ-
liches Lebenszeugnis in Familie und Be-
ruf, in Gesellschaft und Politik, vor al-
lem im Kampf gegen soziale Ungerech-
tigkeit und im Einsatz fiir Gerechtigkeit
sowie in allen Taten der Liebe zum Mit-
menschen; sie geschieht im Ertragen und
Annehmen von Leid und Unrecht, im
Suchen der Stille, beim Lesen des Wor-
tes Gottes, im Gebet, bei der Eucharistie-
feier am Werktag. Sie kann sich aus-
driicken im freiwilligen Verzicht auf eine
erlaubte Freude oder Annehmlichkeit des
Lebens.

Die Umkehr und Hinwendung zu Gott
mufl aber auch in der Gemeinschaft der
Kirche geschehen. Denn als Frucht der
Erlosungstat Christi, in der die Not der
Welt gewendet wird, ist die biiBende Kir-
che fiir alle Menschen Zeichen der Hoff-
nung.

Wenn es heute schwierig ist, Zeichen der
BuBe festzulegen, die von allen Christen
in gleicher Weise geiibt werden konnen,
so muf dies dennoch geschehen, wenn
auch anders als frither. Darum geben
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die deutschen Bischéfe im Auftrag des
Papstes fiir ihr Gebiet eine gemeinsame
BuBordnung, mit der sie zeitgemife
Zeichen fiir die Gesinnung der BufSe fest-
setzen. Sie ist Ausdruck dafiir, daf das
pilgernde Volk Gottes sich stindig der
Umkehr bediirftig wei. Fiir den ein-
zelnen Christen ist sie ein Zeichen der
Erinnerung, das seine Bereitschaft zur
Umkehr ebenso wedken wie bezeugen
soll.

Die deutschen Bischofe erlassen darum
folgende Bufordnung, die vom 1. Ad-
ventsonntag 1970 an in Kraft tritt:

1. Die 4otdgige Fastenzeit ist
die grofe Bufzeit des Kirchenjahres und
,hat die doppelte Aufgabe, einerseits vor
durch Tauferinnerungen oder
Taufvorbereitung, andererseits  durch
BuBe die Glidubigen, die in dieser Zeit
mit groferem Eifer das Wort Gottes
horen und dem Gebet obliegen sollen,
auf die Feier des Pascha-Mysteriums vor-
zubereiten” (Liturgiekonstitution des II.
Vatikanischen Konzils, Nr. 109).

Zur Osterlichen Vorbereitungs- und Fest-
zeit gehort die volle Teilnahme
an der Feier der Eucharistie.
Sie ist die ostérliche Gabe des sich op-
fernden und auferstandenen Herrn. Da-
rum gebietet die Kirche, daff wir in der
gsterlichen Zeit die hl. Kommunion emp-
fangen. Die osterliche Zeit dauert vom
Aschermittwoch bis zum Pfingstmontag.
Fiir jeden Christen, der sich einer schwe-
ren Schuld bewufit ist und diese noch
nicht gebeichtet hat, ist vor dem Gang
zum Tisch des Herrn der Empfang
des Buflsakramentes notwendig
und von der Kirche geboten.

Aber auch alle anderen Gldubigen wer-
den von der Kirche eingeladen, in dieser
Zeit das BufBlsakrament zu empfangen.
Ebenso mogen sie an den BuBgottes-
diensten teilnehmen, in denen sich
die Kirche als eine Gemeinde von Siin-
dern und Biifern erfihrt, die zu der in

allem



der Hl. Schrift so eindringlich geforder-
ten inneren Umkehr helfen und zugleich
zu einem fruchtbaren Empfang des Buf-
sakramentes bereiten.

Auch auBerhalb der sterlichen Zeit ist
der hiufige Empfang des Bufisakramen-
tes und die Teilnahme an einem BuB-
gottesdienst eine wertvolle Hilfe fiir die
stindige Umkehr und Erneuerung.

2. In der Fastenzeit soll jeder Christ, je
nach seiner wirtschaftlichen Lage, in
briiderlicher Liebe ein fiir ihn spiirbares,
angemessenes Geldopfer fiir die
hungernde Welt geben, der wir
durch unsere Aktion ,Misereor” zu Hilfe
kommen.

Daff die Fastenzeit Bufizeit der
ganzen Kirche ist, muf sich auch in einem

eine

gemeinsamen Stil des privaten, familiiiren
und gemeindlichen Leben ausdriidken.
Der Wille zur Enthaltung konnte sich
duBern im Verzicht auf 6ffentliche Unter-
haltungsveranstaltungen, insbesondere
Tanzfeste. Das gilt auch fiir aufwendige
hdusliche Feiern.

3. Aschermittwoch und Kar-
freitag sind gebotene Fast- und Ab-
stinenztage. An ihnen bekundet die Kir-
che vor der ganzen Welt und in einheit-
licher Weise ihre Verbundenheit mit dem
leidenden Herrn. Die Gliubigen begnii-
gen sich an diesen Tagen mit nur einer
vollen Mahlzeit und verzichten auf
FleischgenuB. Zu solchem Fasten sind
alle verpflichtet, die das 21. Lebensjahr
vollendet und das 60. noch nicht begon-
nen haben, soweit sie nicht durch Krank-
heit am Fasten gehindert sind.

4. BuBtage der Kirche sind alle Frei-
tage des Jahres, ausgenommen die Frei-
tage, auf die ein gebotener Feiertag fillt.
Alle Glaubigen sind verpflichtet, ein
Freitagsopfer zu bringen. Es soll
Zeichen der Gemeinschaft mit dem lei-
denden Herrn sein, der am Karfreitag
sein Leben fiir die Welt hingab. Zugleich

soll es die Solidaritit des Gottesvolkes
untereinander zum Ausdruck
Dieses Freitagsopfer kann nach person-
licher Wahl bestehen in einem Werk der
Nichstenliebe, in einer Tat der Frommig-
keit (Gebet, Lesung der HI. Schrift,
geistliche Lesung, Werktagsmesse) oder
in einem spiirbaren Verzicht, z.B. auf
Alkohol und Tabak, wobei das damit Er-
sparte fiir Menschen in Not gegeben
werden sollte. Nicht zuletzt behilt die
bei uns bisher gebotene Enthaltung von
Fleischspeisen ihren besonderen Sinn und
ihren zeichenhaften Charakter, insbeson-
dere wenn sie einen wirklichen Ver-
zicht bedeutet.

bringen.

5. Die Familien sollten sich um
einen Lebensstil bemiihen, in dem Bufie
und Verzicht ihren Platz haben. Beson-
ders die Kinder sind angewiesen auf das
Beispiel der Eltern und Erzieher. Sie
werden den Sinn des Fasten- und Frei-
tagsopfers am besten begreifen in lebens-
nahen und konkreten Formen, die mit
ihnen in der Familie, im Kindergarten
und in der Schule eingeiibt werden.

6. Christliche Gemeinschaften
und Gruppen sollen es als Zeichen
und Auftrag lebendigen Glaubens be-
trachten, sich in gemeinsamer Uberle-
gung, auch in Ortlichen Initiativen iiber
gemeinsame Ausdrucksformen der tati-
gen Liebe und des Verzichtes, zu ver-
stindigen.

5. Grundsidtze fiir ,Gruppen-
messen”
Wiéhrend ihrer Herbstkonferenz verab-
schiedeten die deutschen Bischofe Richt-
linien fiir die Feier der hl. Messe in klei-
nen Gemeinschaften. Danach darf die
Gruppenmesse nicht primédr auf emotio-
nale Erlebnisse angelegt, sondern muf
zuerst Lob Gottes der ganzen Kirche sein.
Alle wesentlichen Strukturen der Eucha-
ristiefeier miissen gewahrt werden, wenn-
gleich die Gestaltung den jeweiligen
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Gruppen angepafBite verschiedene Formen
zuldft. Sie muBl auch in der duBleren Ge-
stalt erkennen lassen, daf8 es sich hier-
bei nicht um ,irgendein Mahl” handelt,
sondern um die Gedichtnisfeier des
Opfertodes Christi (KNA) (Vgl. OK 11,
1970, 260).

6. Bischofskonferenz (Sep-
tember 1970)
Die Vollversammlung der Deutschen

Bischofskonferenz in Fulda traf (aufer
den bereits genannten Punkten: Taufge-
spriach, Buflordnung, Gruppenmessen)
u.a. folgende Entscheidungen:

Bei der Gestaltung der Katho-
likentage miissen in Zukunft For-
men gefunden werden, um Arbeitskreise
und représentative offentliche Veranstal-
tungen deutlich zu unterscheiden.

Entgegengenommen wurde ein Zwischen-
bericht iiber die wissenschaft-
liche Untersuchung der Ar-
beit der Pfarrgemeinderidte,
die auf Initiative der Kommission fiir
Laienfragen in Zusammenarbeit mit dem
Zentralkomitee der deutschen Katholiken
durchgefiihrt wird.

Die Befragung von Welt- und
Ordensgeistlichen zu Fragen
im Bereich des priesterlichen Dienstes und
Lebens will man mit allem Nachdruck
voranbringen (d.i. im Frithjahr 1971).
Eine Umfrage zur Situation der
Laientheologen in Studium und
Beruf wird von der Arbeitsgemeinschaft
der Laientheologen in Zusammenarbeit
mit der Kommission fiir Laientheologen
und dem Sozialinstitut des Bistums Essen
vorbereitet. Auflerdem wurde der Plan
begriit, eine Mbdglichkeit zum Fernstu-
dium fiir Katecheten zu schaffen.

Eine eigene Vertriebenenseel-
sorge hidlt die Bischofskonferenz
fiir notwendig. Behandelt wurden auch
Fragen der Urlauber- und Flug-
hafenseelsorge.
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Eine Kontakt- und Dokumentationsstelle,
die alle Vorschlige und Modelle zur
Strukturreform in den deut-
schen Didzesen sammelt, wird
beim Sekretariat der Deutschen Bischofs-
konferenz errichtet. Die Arbeitsgemein-
schaft der bischoflichen Seelsorgedmter
wird eine Untersuchung zum gleichen
Problem vorbereiten und in allen Bistii-
mern durchfiihren.

Der ,Tag des ausldndischen
Mitbiirgers” wurde auf den 2. Ad-
ventsonntag festgelegt.

Der Weltfriedenstag steht 1971
unter dem Motto: ,Jeder Mensch ist
Dein Bruder — Kampf gegen Diskriminie-
rung ist ein . Weg zum Frieden”.

Ferner befaBten sich die Bischdfe mit der
Verteidigung der Menschenrechte
und mit der publizistischen Ar-
beit der Kirche. Mit Sorge registrierten
die Bischdéfe auf dem Gebiet der
Sozialpflege eine Tendenz in Rich-
tung auf eine staatliche Monopolisierung
(Sozialhilfe, Jugendhilfe, Krankenhaus-
politik, Vorschul- und Heimerziehung).
Die Bischofskonferenz hat allen Ditzesen
empfohlen, Mittel zum Ausbau und zur
Modernisierung der katholischen Kinder-
girten zur Verfiigung zu stellen.

Erortert wurden die Pline zur Reform
des Ehescheidungsrechtes.
Nach Auffassung der Bischofskonferenz
kann der Versuch gewisser politischer
Gruppen, die
gen zum Schutz des werden-
den Lebens fiir die ersten drei Mona-
te der Schwangerschaft zu tilgen, nicht
mehr ldnger stillschweigend hingenom-
men werden. Angesichts der Welle por-
nographischen Materials in
Schrift, Bild, Film und Schallplatten be-
tont die Deutsche Bischofskonferenz:
LIn dieser Lage mufl es befremdlich er-
scheinen, daf die bestehenden Strafvor-
schriften gegen die Verbreitung unziichti-

Strafbestimmun-



ger Gegenstinde in einem weiten Um-
fang abgeschafft und eingeschrinkt wer-
den sollen” (KNA).

7. Bischofskonferenz (No-
vember 1970)

Die Deutsche Bischofskonferenz traf sich

vom 16.—18. November in Kénigstein zu

einer auflerordentlichen Vollversammlung.

AuBer dem Thema Synode (s. unten)

wurden u.a. zu folgenden Fragen Bera-

tungsergebnisse erzielt:

Die Bischofskonferenz verabschiedete den
iiberdiozesanen Haushalt 1971,
der Einnahmen und Ausgaben in Hohe
von 115,6 Mill. DM vorsieht (27,5 Mill.
DM fiir pastorale Aufgaben in Entwick-
lungs- und Missionsldndern; 21,2 Mill.
DM fiir Entwicklungs- und Katastrophen-
hilfe; 28 Mill. DM fiir solidarische Hilfe
in Skandinavien, Palidstina, Ostblock-
lindern usw.; 15 Mill. DM fiir die Dia-
spora; 19 Mill. DM fiir gesamtdidzesane
Aufgaben (Bischofliche Hauptstelle,
Katholisches Biiro Bonn, KNA, Zentral-
komitee der deutschen Katholiken, Funk-
und Fernseharbeit, katechetische Arbeit,
Bildung und Wissenschaft, Sekretariat der
Bischofskonferenz); 1,6 Mill. DM fiir Pub-
lik; 3 Mill. DM fiir die gemeinsame
Synode.

Zur Regelung eines interdidzesa-
nen Finanzausgleichs wurden
zwei Modelle erértert, ohne daf es zu
einer Entscheidung kam. Diskutiert wurde
auch der Entwurf einer Rahmenordnung
fiir die Mitarbeitervertretungen im kirch-
lichen Dienst. Beraten wurden ferner
Probleme der Alterssicherung
fur die in der Bundesrepublik titigen
ausldndischen Seelsorger. Beziiglich der
italienischen Gastarbeiter-Seelsorger

konnte bereits ein Abkommen erzielt
werden.

Besondere Bedeutung kommt auch der
Regelung der Altersversorgung
von Ordensleuten zu. Zur Kli-

rung der damit verbundenen Probleme
wurden drei Vertreter (Bischofsvikar Jan-
sen, Koln; Oberverwaltungsrat Killing,
Miinster; Oberrechtsrat Dallinger, Frei-
burg) in die gemeinsame Versorgungs-
kommission der Vereinigungen der weib-
lichen und miannlichen Orden in Deutsch-
land berufen. Als erste MafZnahme sollen
Mittel fiir Missiondre im Ruhestand be-
reitgestellt werden.

Die gesamte, von den ausldndischen Ar-
beitern bezahlte Kirchensteuer
kommt diesen durch die Finanzierung von
Betreuungsmafnahmen, von Kindergar-
tenpldtzen, Kindertagesstitten und Zen-
tren wieder zugute.

Das ,Deutsche Institut fiir
wissenschaftliche Pidago-
gik” in Miinster wurde in eine GmbH
umgewandelt. Das Institut soll Dokumen-
tationen und Informationen fiir den ge-
samten Bereich der Bildungsforschung
erstellen, sich mit Forschung und Expe-
riment (Curriculum-Forschung) beschif-
tigen und Multplikatoren in der pidago-
gischen und bildungswissenschaftlichen
Fortbildung schulen.

Zur Frage der Kriegsdienstver-;
weigerer wurde eine Umfrage in 20
Didzesen durchgefiihrt (KNA).

8. Laienpredigt

Zur Frage der Laienpredigt legte die Bi-
schofskonferenz folgende Normen fest:
Katholische Laien konnen im Einzel-
fall und in einer besonderen Situation
die Erlaubnis zur Predigt vom zustindi-
gen Geistlichen erhalten, wenn eine ,aus-
reichende theologische Ausbildung” nach-
gewiesen ist und der zustindige Dekan
oder Bischofliche Beauftragte zustimmt.
Bei Predigten zu besonderen Anldssen
(Pressesonntag, Kindergottesdienst) kann
die Kompetenz auch durch besondere Er-
fahrung mit der Materie oder mit der
zum Gottesdienst versammelten Gemein-
de gegeben sein. Vollmacht fiir wie-
derholte Predigttidtigkeit
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kann nur der Bischof erteilen; sie wird
immer nur fiir einen begrenzten Zeit-
raum erteilt (KNNA).

GEMEINSAME SYNODE
DER DEUTSCHEN DIOZESEN

1. Bischofe beriefen 40 Sy-
nodalen

Unter den 40 Synodalen (22 Priester, 18
Laien, davon 8 Frauen), die von der
Deutschen  Bischofskonferenz  berufen
wurden, befinden sich die 3 Jesuiten-
patres Ludwig Bertsch (Frankfurt), Otto
Semmelroth (Frankfurt), Friedrich Wulf
(Miinchen) sowie die Provinzialoberin der
Schlehdorfer Dominikanerinnen Sr. Emily
Russ (KNA).

2. Zentralkomitee

Synodalen
Die Vollversammlung des Zentralkomitees
der deutschen Katholiken hat gemif dem
Statut der Gemeinsamen Synode der
Bistiimer in der BRD 40 Synodalen ge-
wihlt. 13 der Gewihlten sind Frauen, und
von den 27 Minnern 3 Priester, darunter
P. Johann B. Hirschmann SJ, Professor
fiir Moraltheologie in Frankfurt / St
Georgen (KNA).

3. 314 Synodalen

Fiir die Vollversammlung der Gemein-
samen Synode stehen die 314 Mitglieder
fest. 154 wurden von den Wahlménner-
gremien der Bistiimer gewihlt, 12 von der
Vereinigung der Ordensobern (davon 2
von den Briiderorden), 10 von der Ver-
einigung der Ordensoberinnen, 40 vom
Zentralkomitee der deutschen Katholiken,
40 von der Bischofskonferenz, hinzu
kommen 58 Bischife. 159 der Synodalen
sind Priester und Bischéfe, 155 Laien
(einschlieBlich von 2 Ordensbriidern und
12 Ordensfrauen), 54 Synodalen
Frauen (KNA).

4. Leitende Mitarbeiter
Die Deutsche Bischofskonferenz hat drei
hauptamtliche und zwei nebenamtliche

berief 40

sind
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.Leitende Mitarbeiter” des Sekretariats
der Gemeinsamen Synode ernannt. Unter
den nebenamtlichen Leitenden Mitarbei-
tern befindet sich — zur Verfiigung der
Sachkommissionen — P. Oskar Simmel SJ,
Referent fiir Fragen der Glaubens- und
Sittenlehre im Sekretariat der Deut-
schen Bischofskonferenz (KNA).

5. Geschédftsordnung der Sy-
node
Die Deutsche Bischofskonferenz hat die
Satzung der Gemeinsamen Synode ver-
abschiedet, die die Verfahrensweise der
Vollversammlungen regelt sowie die
Funktionen des Prisidiums, der Zentral-
kommission und der Sachkommissionen
festlegt. Die Satzung ist von der Ab-
sicht bestimmt, den Raum fiir einen
freien Austausch als Voraussetzung fiir
die Entscheidungen der Synode zu ge-
wihrleisten und ebenso der besonderen
Verantwortung der Bischéfe Rechnung
zu tragen. Nach der Geschiftsordnung
wird die Synode zu ihrer konstituieren-
den Vollversammlung durch den Prisi-
denten unter Bekanntgabe der Tagesord-
nung einberufen. Die Wahl der Prisi-
diumsmitglieder durch die Vollversamm-
lung erfolgt auf Vorschlag der Vorberei-
tungskommission. Fiir die einzelnen Sit-
zungen der Vollversammlung werden
mindestens zwei Moderatoren vorgese-
hen, die vom Prdsidium bestellt werden.
Die Moderatoren leiten in der vom Pri-
sidium festgelegten Reihenfolge die Be-
ratungen und Abstimmungen der Voll-
versammlung. Die Redezeit wird auf
finf Minuten beschrinkt. Diese Beschran-
kung gilt nicht fiir die Erstattung des
Berichts einer Sachkommission und fiir
die Abgabe einer Stellungnahme der
Bischofskonferenz. Zur BeschluBifassung
der Vollversammlung fiihrt die Geschéfts-
ordnung aus: Vor jeder Lesung einer
Vorlage wird der Bischofskonferenz Ge-
legenheit zu einer Stellungnahme gege-
ben. Bedenken der Bischife, die mit deren



Lehrautoritit oder Gesetzgebungsrecht
begriindet werden, sind der Vollversamm-
lung spitestens wahrend der 2. Lesung
bekanntzugeben. Betreffen solche Beden-
ken Anderungs- oder Zusatzantrige, die
withrend der 2. Lesung eingebracht wer-
den, so erfolgt die Bekanntgabe spite-
stens vor der Abstimmung iiber Ande-
rungs- oder Zusatzantrige. Die bereits in
den Statuten (vgl. OK 11, 1970, 85 u. 250)
gemachte Einschrinkung, ,in der Regel”
sei die Presse zu den Sitzungen der Voll-
versammlung zugelassen, wird in der
Geschiftsordnung erldutert: ,Uber den
Ausschlufs der Presse von den Beratungen
der Vollversammlung entscheidet das
Prasidium.”

Die Weichen der Synode waren schon ge-
stellt, ehe die Geschiftsordnung erar-
beitet wurde. Grundlage der Gemein-
samen Synode ist der BeschluB8 der deut-
schen Bischofe, kein unverbind-
liches National- oder Pasto-
ralkonzil zu veranstalten, sondern
cine in der kirchlichen Rechtsordnung
gebundene Synode. Die Geschidftsordnung
kann von der Vollversammlung gedn-
dert werden mit Ausnahme der bereits
im Statut enthaltenen Bestimmungen.
Solche Anderungen kénnen auf schrift-
lichen Antrag von mindestens 30 Syno-
dalen mit Mehrheit der anwesenden Mit-
glieder der Vollversammlung vorgenom-
men werden. Die Satzung umfaft fiinf
Hauptkapitel zu den Fragen: Vollver-
sammlung, Prédsidium, Zentralkommis-
sion, Sachkommissionen und Allgemeine
Bestimmungen.

Dem Présidium der Synode gehéren der
Prédsident und 4 Vizeprdsidenten an. Der
Président der Synode wird von den Bi-
schéfen ernannt. Unter den Vizeprésiden-
ten miissen ein Bischof, ein Priester und
2 Laien (ein Mann und eine Frau) sein.
Der Sekretir der Synode und der stell-
vertretende Sekretdr haben nur beratende
Stimme. Recht auf Anwesenheit haben

die Berater der Sachkommissionen, die
Beobachter der nichtkatholischen Kirchen
und Gemeinschaften sowie geladene
Gaste.

Wichtigstes Arbeitsorgan werden bei der
Synode die Sachkommissionen sein. Sie
werden von der Vollversammlung be-
stimmt. Die Vollversammlung legt fest,
wieviele Mitglieder jede Kommission um-
fassen soll, und wiahlt diese Mitglieder
aus ihrer Mitte. Wichtig ist, daB8 in die
Sachkommission Berater berufen werden
konnen. Diese Berufung erfolgt durch den
Prdsidenten der Synode auf Vorschlag
der Bischofskonferenz oder der Zentral-
kommission der Synode (deren Vorsitzen-
der wiederum der Prisident der Synode
selbst ist), nachdem dariiber im Préasidium
beraten wurde. Die Sachkommissionen
kénnen Vorschlige machen, aber das
Prasidium weist die Berater auf Vor-
schlag der Zentralkommission den Sach-
kommissionen zu. Dieses etwas kompli-
zierte Verfahren erschien notwendig, weil
die Berater sich in der Vollversammlung
zu Wort melden kénnen, wenn es um
ihre Vorlage geht. Innerhalb ihrer Sach-
kommission haben die Berater auch
Stimmrecht.

Eine wichtige Rolle spielt schlieBlich die
Zentralkommission. Sie nimmt im Grunde
wihrend der Synode alle jene Aufgaben
wahr, die bisher die Vorbereitungskom-
mission hatte. Die Zentralkommission be-
steht aus dem Pridsidium, dem Sekretir
der Synode, den Vorsitzenden der Sach-
kommissionen, zehn von der Synode zu
wihlenden Mitgliedern und gegebenen-
falls zu kooptierenden Mitgliedern.

Die Zentralkommission sorgt fiir eine
koordinierte Arbeit der Synode und der
Kommissionen, weist den Sachkommissio-
nen die zu bearbeitenden Beratungsge-
genstinde zu und entscheidet iiber Be-
stimmungen der Geschiftsordnung, wenn
Unklarheiten entstanden sind.
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Insgesamt stellt die Geschiftsordnung
eine wohldurchdachte Basis fiir die Bera-
tungen der Synode dar. Sie bewegt sich
ganz im Rahmen des Statuts, das den ge-
setzlichen Rahmen bereits abgestedkt
hatte (RB ni" 47, v. 22 11. 7o, 8).

6. Geistliche

der Synode
Kardinal Dépfner gab diesbeziiglich eine
Erklirung ab: Die deutschen Bischofe
bekennen sich zu ihrer unverzichtbaren und
unverwechselbaren Verantwortung  fiir
die Glaubens- und Sittenlehre und die
kirchliche Gesetzgebung. Sie bitten alle
Gldubigen, fiir das Gelingen der Ge-
meinsamen Synode zu beten, damit sie
der Erneuerung des religitsen Lebens
dient und die Einheit der Kirche festigt.
Denn auch dies gilt fiir die Vorbereitung
und die Durchfithrung der Synode: Wenn
sie kein geistliches Ereignis wird, wird
sie keines! Und ebensowenig darf sie
nur ein Wiirzburger Ereignis werden
oder bleiben. Wir haben uns deshalb
auch Gedanken zur ,geistlichen Vorbe-
reitung” der Synode gemacht. Fiirbitten
und Gebete fiir die Gemeinden werden
vorbereitet. Ein weiterer Vorschlag geht
dahin, fiir die Zeit nach der konstituie-
renden Sitzung den Mitgliedern der Sy-
node selbst verschiedene freie Angebote
fiir ihre geistige und geistliche Erneue-
rung und religitse Vertiefung in Form
besonderer Exerzitien und Einkehrtage
zu machen.

Vorbereitung

7. Tagesordnung der konsti-

tuierenden Sitzung
Zu den letzten Schritten der dufleren Vor-
bereitung der Synode gehérte die Billi-
gung der von der Vorbereitungskommis-
sion entworfenen Tagesordnung fiir die
konstituierende Sitzung der Gemeinsa-
men Synode. Die erste Sitzungsperiode
findet vom 3.—s5. Januar 1971 in Wiirz-
burg statt.
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8. Offentlichkeitsarbeit der
Synode

Anfang November 1970 ist die erste

Nummer der ,Amtlichen Mitteilungen

der Gemeinsamen Synode der Bistiimer

in der Bundesrepublik Deutschland” unter

dem Titel SYNODE erschienen.

Die Konzeption dieser ,Amitlichen Mit-
teilungen” geht aus von dem erkldrten
Ziel der Synode, daf sie einen Dienst fiir
die religiose Erneuerung bis in die letzten
Zellen der Kirche hinein leisten will. Die-
ses Ziel ist ohne ein vollstindiges und
unverkiirztes Informationsangebot nicht
zu erreichen. Das Programm der ,Amt-
lichen Mitteilungen” hat daher eine dop-
pelte Tendenz:

1. Durch das Angebot der ,Amtlichen
Mitteilungen” soll erreicht werden, daf8
jede Gemeinde, jeder Seelsorger, jede
katholische Gruppe, jeder Pfarrgemeinde-
rat iiber die Synode ebensogut informiert
sein kann wie jedes Mitglied der Synode.
Daher werden in den ,Amtlichen Mittei-
lungen” alle Personalien, die Rechtsord-
nungen der Synode und ihrer Gremien,
die Vorlagen, die Gutachten, die Proto-
kolle, die Kommissionsberichte, kurz, alle
Unterlagen der Synode verdffentlicht.
Auch Stimmen der Offentlichkeit zu den
Themen und zur Arbeit der Synode sol-
len hier zu Wort kommen. Der Inhalt der
Synode wird also auch der Inhalt der
~Amtlichen Mitteilungen” SYNODE sein.
Aus dem gleichen Grund werden die
~Amtlichen Mitteilungen” in einer Auf-
lage von derzeit rund 40 ooo Exemplaren
(augenblickliche Druckauflage: 50 ooo)
kostenlos folgenden Empfingern und
Empfiangergruppen zur Verfiigung ge-
stellt:

Den Mitgliedern und Beratern der Sy-
node; den offiziellen Synodenbeobach-
tern; den eingeladenen Gésten der Sy-
node; den Ordinariaten, Domkapiteln,
Dibzesanstellen und diézesanen Bildungs-



hiusern; den Prasidiumsmitgliedern der
Ditzesanrite der Katholiken; den Profes-
soren der theologischen Fakultiten und
Ordenshochschulen; den Priestersemina-
rien und Konvikten; den Pfarrern, Seel-
sorgern und hauptamtlichen Religions-
lehrern; den Pfarrgemeinderédten, sowie
den Bezirks-, Stadt- und Regionalrdten
der Katholiken; den Verbandsspitzen
und Fithrungskridften der katholischen
Verbinde und Apostolatsgruppen; den
groBeren  Ordensniederlassungen  der
mannlichen und weiblichen Orden; den
Mitgliedern des Zentralkomitees der deut-
schen Katholiken.

Dariiber hinaus kann jedermann diese
LAmtlichen Mitteilungen” zum Selbst-
kostenpreis (10 Mark pro Jahr bei min-
destens 8 Heften) beziehen.

2. Das Angebot der ,Amtlichen Mittei-
lungen” will eine ,geordnete Informa-
tion” vermitteln. Das heiBt: Alle Doku-
mente, Unterlagen und Materialien der
Synode werden nach einem mdéglichst ein-
fachen System von Stichworten, Unter-
gliederungen und zusitzlichen Farb- und
Rastersignalen so aufbereitet, daf die
einzelnen Hefte mit ein paar Handgrif-
fen zerlegt und zu einem vollstindigen,
iiber den Tag hinaus brauchbaren und
griffbereiten Archiv der Synode geordnet
werden kénnen.

Dadurch soll erreicht werden, daf Emp-
fanger und Bezieher nicht in einer Infor-
mationsflut iiber die Synode ersticken und
im entscheidenden Augenblick die not-

wendigen Informationen sofort zur Hand
haben.

Diese ,Amtlichen Mitteilungen” werden
selbstverstindlich auch den Journalisten
und Redaktionen aller Massenmedien lau-
fend zur Verfiigung gestellt.

Die Pressearbeit im engeren Sinn wird
in den kommenden Monaten durch einen
Pressedienst geleistet werden.

9. Ergebnisse der
umfrage
Als wichtigste Themen fiir die Synode des
Jahres 1972 erachten 57,8 % der Befrag-
ten die Glaubensnot des heutigen Men-
schen, 54,7 % den Dienst und das Leben
des Priesters, 53,8% den Dienst der
Kirche fiir soziale Gerechtigkeit und Frie-
den. Es folgen Fragen des Gottesdienstes
und der Sakramente, caritative Aufgaben,
Ehe und Familie (49,6 %) und &kumeni-
sche Zusammenarbeit. Ein Vergleich der
Zahlen zeigt, da der Prozentsatz der
enger mit dem kirchlichen Leben Verbun-
denen bei den Beantwortern der allge-
meinen Fragebogenaktion hoher ist als
bei der Reprisentativumfrage. Daher er-
geben sich oft groBe zahlenmiBige Ab-
weichungen bei den Ergebnissen. Jedoch
diirften sich bereits eindeutige Schwer-
punkte abzeichnen. Unter den Hauptsor-
gen der Katholiken rangiert in beiden
Befragungen das ,Leben in Frieden” mit
rund 70% an erster Stelle. Es folgen
yzuviel Hunger und Armut in der Welt”
(gut 50%0), ,Verfall von Sitte und Ord-
nung” (Fragebogenaktion 45 %0 — Repra-
sentativbefragung 32 %) und der Genera-
tionskonflikt mit 44,6 bzw. 38 %. Daf in
den letzten Jahren in die Kirche Bewe-
gung gekommen ist, wird von 45,4 %o der
Befragten begriifit. (MKKZ 6. 21. 70).

Synoden-

KATHOLIKENTAG TRIER 1970

Vom 9.—13. September 1970 fand in Trier
der 83. Deutsche Katholikentag statt. Von
den Ergebnissen der 27 Arbeitskreise ver-
dienen jene iiber die Orden und iiber
die Missionen unsere Aufmerksamkeit.

1. Orden und Sédkularinsti-

stute in der Gemeinde
Im Arbeitskreis 16 diskutierten rund 350
Teilnehmer, der Mehrzahl nach Ordens-
leute, iiber Sinn und Existenzfragen ihres
Lebens. Dabei zeichneten sich vor allem
zwei Gesichtspunkte fiir die Beantwor-
tung dieser Fragen ab:
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a) Das Leben der Orden als Gemeinde
b) Das Leben der Orden fiir die Ge-
meinde des Herrn.

Im geschichtlichen Riickblick wurde be-
merkt, daff das Ordensleben in seinen
Anféngen im Monchtum kaum gemeinde-
bezogen gewesen sei. Es fand jedoch be-
reits in seiner Friihgeschichte zur Ge-
meinde zuriick und verstand sich als Ge-
meinde. Dieser Wesenszug wurde auf
dem Zweiten Vatikanum (Ordensdekret
2¢) als Grundsatz fiir die Erneuerung
des Ordenslebens in der Gegenwart auf-
gestellt.

1. Die Orden miissen sich gerade des-
halb, weil sie sich in der Neuzeit vielfach
von der Gemeinde distanzierten und als
abgeschlossene Konvente in der Gemein-
de lebten, neu als Gruppen begreifen,
die nach bestimmten gemeindlichen
Grundsitzen ihr Leben verwirklichen. Die
christliche Umwelt darf daher nicht mit
der nichtchristlichen Welt identifiziert
werden, sondern den Orden ist Offnung
zur Gesamt- und Ortsgemeinde geboten.
Damit ist nicht geleugnet, daf die Or-
den ein Eigenleben haben miissen, um fiir
die Gesamtgemeinde fruchtbar wirken zu
konnen.

Im Auftrag fiir die Gemeinde des Herrn
ist auch die Frage nach der Existenzbe-
rechtigung der Ordensgemeinde beant-
wortet (Lumen gent. Artikel 44).

2. Die Berufung der Ordensstifter in der
Kirchengeschichte wies die Teilnehmer er-
neut auf die Notwendigkeit hin, sich auf
ihren durch den Antrieb des Geistes hin
je eigenen Sinn und Zweck zu besin-
nen. Das schliet die von allen Ordens-
stiftern bejahte Notwendigkeit der Insti-
tutions- und Strukturverinderung im
Laufe der Zeit nicht aus, sondern fordert
sie oft nach dem Willen der Stifter und
der Kirche.

Die Vielfalt und Eigenart der Ordensge-
meinschaften erfdhrt in ihrer je verschie-
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denen Ausprigung des Mysteriums Chri-
sti in der Kirche bei ihrem Weg durch
die Zeit ihre Berechtigung.

3. Das Unbehagen vieler Christen heute
resultiert, wie die lebhafte Diskussion
der Nachwuchsfragen, der Lebensfithrung
in kleinen und groBen Gruppen zeigte,
vielfach in einer Einengung des evange-
lischen Geistes durch einen Legalismus
der Regel- und Konstitutionsauslegung.

Der Geist Christi zeigt sich in der Briider-
lichkeit, die Christus in seiner Mensch-
werdung und Lehre der Welt gebracht
hat.

4. Das Erscheinen Gottes in der Mensch-
werdung seines Sohnes bringt fiir die Or-
densgemeinschaften den Auftrag mit sich,
ihr Leben als Gemeinde des Herrn in
und fiir die Gemeinde des Herrn glaub-
wiirdig zu verwirklichen.

Die Ordensgemeinschaften teilen in Soli-
daritdt mit den Christen der Gegen-
wart das Wissen und die Erfahrung der
Gottentfremdung und Glaubensunsicher-
heit des modernen Menschen und sehen
in einer neuen und echten Verwirklichung
des gemeindlichen Lebens im Sinne des
Evangeliums eine Moglichkeit, den Men-
schen die Nihe Gottes im Heute erfahren
zu lassen.

5. Wahrend in der Vergangenheit diese
Nihe Gottes nur allzuoft durch mifver-
standene und zeitgeschichtlich geprigte
Auslegung biblischer Worte verdunkelt
und oft in absonderlichen Lebensformen
ausgeprigt wurde, ist es unsere Aufgabe,
die Nihe Gottes durch echte Menschlich-
keit aus tief verwurzelter Gliubigkeit
sichtbar werden zu lassen.

Die menschlichen Tugenden (vgl. Perf.
Cartit. Nr. 3), Wahrhaftigkeit, Achtung
der Menschen- und Personenwiirde und
eine den Lebensverhéltnissen angemessene
Sprache, Kleidung wund kldsterliches
Brauchtum sind daher die unerldBliche
Voraussetzung zur Erfiillung dessen, was



die Gemeinde des Herrn in der Heimat
und in den Lindern der dritten Welt von
den Orden und Sikularinstituten erwartet.

6. Die Zusammenarbeit der Ordensprie-
ster und Ditzesanpriester in den Dibze-
sen und Ortsgemeinden mufl in gegen-
seitiger Information, durch Pflege des
Dialogs vertieft werden. Es gilt je neu
herauszufinden, was sie einander schul-
den und geben kdnnen.

In wachsender Gesprichsbereitschaft miis-
sen Elemente der Spiritualitdt seitens der
Orden, Lebens-, Welt- und Seelsorge-
erfahrung seitens der Dibzesanpriester
und Laien ausgetauscht werden.

Die Ordenspriester sollten nicht einfach
vorhandene Liidken ausfiillen, sondern
ihrer Eigenart gemdf und im Sinne ihrer
Gemeinschaft eingesetzt werden. Die or-
denseigenen Institutionen werden um so
sinnvoller den Institutionen der Diszese
eingeordnet werden, als die Ordensleute
in den Priesterriten, den Dibzesan- und
Pfarrgemeinderiten, den Stabsstellen zur
Entwicklung pastoraler Dienste und den
Kontaktstellen der Regionaldekane ver-
treten sind. Gegenseitige Erwartungen der
Ordens- und Sikularinstitute und der Ge-
meinden werden dann um so wirksamer
erfiillt werden.

Arbeits-

Resolutionen des

kreises 16

An die Fraktionen
des Deutschen Bundestages
und der deutschen Landerparlamente

Die auf dem Katholikentag in Trier ver-
sammelten Ordensleute stellen fest, daf
das in den kommunalen Krankenhdusern
entstehende Defizit im laufenden Betrieb
(2500 bis 3000 DM pro Bett im Jahr)
von der 6ffentlichen Hand gedeckt wird.

Die Tatsache, daB8 gegeniiber den privaten
Krankenhdusern nicht das gleiche ge-
schieht, ist ein offentliches Unrecht, das
die krankenpflegenden Gemeinschaften

mit unertraglicher Uberforderung ihrer
Mitglieder belastet. Wir fordern daher
den Gesetzgeber in Deutschland auf, die-
ses Unrecht unverziiglich abzustellen.

An die Programmkommission
des Deutschen Katholikentages

Die Teilnehmer des Arbeitskreises 16
(Orden und Sikularinstitute in der Ge-
meinde) sind dafiir dankbar, da im ge-
samten Programm des Katholikentages in
Trier reichlich Gelegenheit zur Aussprache
gegeben wurde, sie bitten jedoch, darauf
hinzuwirken, daB bei kiinftigen Treffen
ein intensiver Gedankenaustausch zwi-
schen Ordensleuten und Weltchristen zu-
stande kommt.

2. Gemeinde und Welt-
mission

Der Arbeitskreis 8 einigte sich in der

Diskussion auf folgende Forderungen:

1. Die Mission muf in die Gemeinde be-
ziehungsweise Kirche integriert werden
und darf nicht linger als Hobby kleiner
Gruppen gelten. Jede einzelne Gemeinde
muf sie als ihre elementarste Lebens-
duBerung erkennen und verwirklichen.
Das setzt beim Priester der Gemeinde
eine entsprechende Uberzeugung voraus,
die schon wihrend der theologischen Aus-
bildung ihre Basis erhalten mufl, Der Ar-
beitskreis fordert daher, daB in allen
theologischen Disziplinen dieser missiona-
rische Charakter der Kirche herausgear-
beitet wird. Der Vorsteher der Gemeinde
mufl stindig an der missionarischen Be-
wuBtseinsbildung der Glaubigen arbeiten.
Dieselbe Verantwortung trdgt der Pfarr-
gemeinderat. Er soll nach dem Wunsch
der Bischife einen eigenen Missionsbeauf-
tragten erhalten, der nach Moglichkeit
einen Arbeitskreis ,Mission” in der Ge-
meinde bilden soll. Dasselbe gilt fiir die
Rite auf allen Ebenen.

Der Missionsgedanke mu8 auch in einer
zeitgem#Ben Liturgiegestaltung seinen
stindigen Platz finden.
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2. Als Instrument der Informations- und
Bildungsarbeit konnen Pfarrbrief und
Pfarrbiicherei, Schaukasten und Ausstel-
lungen, Vortrige und Glaubensseminare
dienen.

Protest, Demonstrationen und Solidari-
titserkldrungen sollten mehr und mehr
als legitime Mittel fiir die BewufBtseins-
bildung dienen. Die Forderung nach voll-
stindiger Konzentration der fiir die In-
formation wichtigen Missionspresse wird
im Interesse der Meinungspluralitit ab-
gelehnt, Die Werbung und Publizistik
der Orden und die der Papstlichen Mis-
sionswerke sollte jedoch zugunsten eines
positiven Image der Mission koordiniert
werden.

Auch andere Medien, wie Kirchenpresse,
iibrige Presse, Rundfunk und Fernsehen,
sollten fiir das Thema Mission in ihrer
ganzen Breite interessiert werden.

Die Gemeinde soll sich besonders um die
Verbreitung und Verarbeitung der ange-
botenen Informationen bemiihen.

3. Die Mission ist noch auf lange Sicht
auf Krifte aus den alten christlichen Lan-
dern angewiesen, weil es an geniigend
einheimischem Personal fehlt. Daran
kann auch die Tatsache nichts #ndern,
dafl der Europder in der Dritten Welt
nicht mehr gern gesehen ist und einige
Lander ihm ihre Grenzen verschliefen.
Die Gemeinde soll daher geeignete junge
Leute anregen, als Missionare oder Ent-
wicklungshelfer nach Ubersee zu gehen.
Da die Mission in Zukunft stirker den
Spezialisten braucht, bedarf es erhhter
Anstrengungen in der Ausbildung. Die
Missionsorden werden gebeten, in stir-
kerem MaBe bei Ausbildung und Einsatz
Zusammenzuarbeiten,

4. Bis zum heutigen Tage gibt es fiir
Missionare weder ein nennenswertes Ge-
halt, noch eine geregelte Altersversor-
gung. Man kann die Sorge dafiir weder
dem Orden, noch den Gemeinden allein
iiberlassen. Eine entsprechende Regelung
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sollte moglichst bald von den Ditzesen,
Papstlichen Missionswerken und Orden
geschaffen werden.

Es wére jedoch eine Ungerechtigkeit, diese
Sicherung nur ausldndischen Missionaren
zu gewidhren, wenn man sie nicht gleich-
zeitig auch den einheimischen Kriften in
den jungen Kirchen bieten kann. Auf in-
ternationaler Ebene muf nach entspre-
chenden Mbglichkeiten gesucht werden,
dort zu helfen, wo die Kréfte der jungen
Kirchen nicht ausreichen. Wie die deut-
schen Bischéfe sollten auch die einzelnen
Gemeinden gebeten werden, zehn Prozent
ihrer Haushaltsmittel fiir diese Zwedke
zur Verfiigung zu stellen.

5. Mission muff mehr und mehr zur Hil-
fe zwischen den Teilkirchen werden. In
einer totalen Partnerschaft muf ein per-
soneller und finanzieller Ausgleich in
die Wege geleitet werden, der den jungen
Kirchen das Betteln erspart, und einen
Ausgleich zwischen arm und reich herbei-
fiihrt. Mission darf nicht mehr als Ein-
bahnstrafe verstanden werden. Sie ent-
wickelt Leitbilder und Modelle, die auch
fiir die deutschen Gemeinden relevant
werden kdnnen.

,Patenschaften” zwischen Gemeinden soll-
ten nur in diesem Geist iibernommen
werden. Um einer gerechten Verteilung
der Hilfe willen sollte man sie nur in
Absprache mit den zustidndigen Stellen
eingehen.

Der Arbeitskreis stellt diese Forderungen
und hilt ihre Erfiillung fiir notwendig,
wenn die Kirche heute ihre weltweite
Sendung erfiillen will. Er weiff aber den-
noch, daff wir bei allem menschlichen
Bemiihen unsere Hoffnung auf den Herrn
setzen miissen.

Resolution:

1. Der Arbeitskreis stellt in unseren Ge-
meinden hinsichtlich Mission und Dritter
Welt ein starkes Bildungsdefizit fest. Er
bittet daher die Deutsche Bischofskon-
ferenz, mehr Moglichkeiten und Mittel



fiir eine zeitgemidfe Informations- und
Bildungsarbeit auf diesem Sektor zu
schaffen. Sie sollte moglichst auf oku-
menischer Basis geschehen.

2. Protest, Zustimmung und Solidaritéts-
erkldrungen sind zu entscheidenden Hil-
fen fiir die Menschen in der Dritten
Welt geworden.

Der Arbeitskreis bittet daher die Gemein-
den, Verbinde, den Deutschen Katholi-
schen Missionsrat, das Zentralkomitee
und die Bischofskonferenz, durch Nutzung
dieser Mobglichkeiten die gesellschaftliche
Relevanz des Glaubens unter Beweis zu
stellen.

3. Wir Christen werden unglaubwiirdig,
wenn wir uns nicht intensiver gegen die
stindig steigende Rassendiskriminierung
wenden. Der Arbeitskreis verurteilt daher
jede offene oder versteckte Form der Ras-
sendiskriminierung im In- und Ausland.

PRIESTER- UND ORDENSBERUFE

1. Umbenennungder Arbeits-
stelle

Die Deutsche Bischofskonferenz hat am
24. September 1970 beschlossen, die ,Ar-
beitsstelle des Pidpstlichen Werkes Fiir
geistliche Berufe in Deutschland” umzu-
benennen in ,Informationszen-
trum Berufe der Kirche”.

200 Tag der Be-
rufe 1971
Im Mirz 1971 wird das 9. Werkheft ,Zur
Pastoral der geistlichen Berufe” (Thema:
Gemeinde — kirchliche Berufe) erscheinen.
Das Heft berichtet iiber Bemithungen um
kirchliche Berufe in Ditzesen und Orden.
Es bringt, als Predigtanregungen zu den
Perikopen des Welttages der geistlichen
Berufe 1971, Beitrdge von Wilhelm Breu-
ning (Bonn), Klemens Jockwig CSSR
(Hennef), Paul Bormann (Paderborn),
Dieter Katte (Miinchen), Ludwig Volz
(Speyer). Auch Elemente fiir Wortgottes-
dienste, Gebete und Fiirbitten werden ge-

geistlichen

boten. Zu beziehen: 78 Freiburg, Schofer-
straffe 1. Das Informationszentrum stellt
auBerdem Plakat- und Werbematerial zur
Verfiigung. Ferner erschien ein Taschen-
buch ,,Offene Horizonte” von Emil Spath,
das Jugendlichen im Sinn einer Berufs-
beratung in Riidesicht auf die Berufe der
Kirche klirende Hinweise vermittelt
(5~ DM).

OKUMENISMUS

1. Ausfiithrungsbestimmungen
zu ,Matrimonia mixta”
Die Deutsche Bischofskonferenz hat am
23. September 1970 in Fulda die Aus-
fithrungsbestimmungen zum pipstlichen
Mischehenerla8 (vgl. OK 11, 1970, 507)
beschlossen. Sie traten mit dem Motupro-
prio des Papstes am 1. Oktober 1970 in
Kraft. Im einzelnen wird in den Aus-
fithrungsbestimmungen festgelegt: Alle
Priester mit allgemeiner Trauungsvoll-
macht werden bevollmichtigt, vom Ehe-
hindernis der Bekenntnis-
verschiedenheit Dispens zu er-
teilen. Damit haben die Bischdfe aner-
kannt, daf bei den Gegebenheiten in
Deutschland in jedem Fall ein ausreichen-
der Grund fiir diese Dispens vorliegt.
Die Dispensvollmacht vom Ehehin-
dernis der Religionsver-
schiedenheit (Ehen zwischen Katho-
liken und Ungetauften) liegt beim zu-

stindigen Bischof.

Die Dispensvollmacht von der Form-
pflicht zur katholischen EheschlieBung
haben sich die Bischéfe vorbehalten. Da-
mit soll deutlich gemacht werden, wie
sehr es die Wiirde des Sakramentes der
Ehe erfordert, da8 die Erklirung des Ehe-
willens in einer angemessenen offentli-
chen Form erfolgt. Uberall dort, wo sich
fiir die katholische EheschlieBungsform
Schwierigkeiten ergeben und der Bischof
daher von der Formpflicht dispensiert,
miissen die Partner vor der EheschlieBung
verbindlich erkldren, ob sie die nicht-
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katholische kirchliche Trauung oder die
standesamtliche EheschlieBung als ehe-
begriindend betrachten. Bei allen diesen
Formen kommt (nach erfolgter Dispens
von der katholischen Form) das Sakra-
ment der Ehe zustande.

Fiir die ordnungsgemifie Eintragung
der Trauung in die Kirchen-
biicher des Pfarramtes, in dessen Be-
reich der katholische Partner Wohnsitz
hat, ist Sorge zu tragen.

Zur Frage der sogenannten kumeni-
schen Trauung gehen die Ausfiih-
rungsbestimmungen davon aus, daB die
Ehewillenserkldrung nicht zweimal in re-
ligioser Form abgegeben werden kann.
Wo aber der Wunsch besteht, daff sich
bei einer katholischen oder protestanti-
schen EheschlieBung auch der Geistliche
der anderen Konfession an der liturgi-
schen Feier beteiligt, ist das moglich. Es
wird angekiindigt, da im Einvernehmen
mit den anderen Kirchenleitungen hierfiir
sinnvolle Gestaltungsformen angeboten
werden sollen.

Fiir die Liturgie bei kirchlichen Ehe-
schlieBungen konfessionsverschiedener
Partner wird die Form des Wortgot-
tesdienstes empfohlen. Die Mig-
lichkeit der Verbindung mit der Eucha-
ristiefeier wird zwar vorgesehen, doch
bleiben dafiir die allgemeinen Voraus-
setzungen und Bedingungen fiir die eu-
charistische Mahlgemeinschaft bestehen
(keine ,Interkommunion”).

Die Vorschrift des Motuproprio, dal der
katholische Partner die katholische
Erziehung der Kinder ver-
sprechen muB, soll im Brautunterricht
durch die Vorlegung folgender Fragen
erfiillt werden: ,Sind Sie sich bewuft,
daB Sie als katholischer Christ die
Pflicht haben, Ihre Kinder in der katho-
lischen Kirche taufen zu lassen und im
katholischen Glauben zu erziehen? Ver-
sprechen Sie, sich nach Kriften darum zu
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bemiihen, dieses sittliche Gebot zu er-
fiillen, soweit das in Ihrer Ehe mdglich
ist?”

Die Seelsorger haben Betroffene darauf
aufmerksam zu machen, daB die Strafe
der Exkommunikation (can. 2319)
wegen einer den bisherigen Vorschriften
widersprechenden Form der EheschlieBung
aufgehoben ist und daf in ungiiltiger
Ehe lebende Gldubige ihre Ehe ohne
Formzwang giiltig machen kénnen. Die
Giltigmachung konfessionsver-
schiedener Ehen soll ndmlich in der Regel
durch Sanatio in radice erfolgen
(can. 1138—1141). Es kann aber auch die
Form der Convalidatio simplex
gewihlt werden (can. 1133—1137). Die
Vollmacht zur Sanatio in radice bleibt
den Bischéfen vorbehalten. Jedoch, fiir
konfessionsverschiedene = Ehen, die vor
dem 1. Oktober 1970 wegen Formmangels
ungiiltiz geschlossen worden sind, wird
die Vollmacht zur Sanatio in radice unter
gewissen Bedingungen den Seelsorgern
erteilt.

In der Priambel weisen die Bischéfe dar-
auf hin, daf die Ausfiihrungsbestimmun-
gen in seelsorglicher Verantwortung und
tkumenischer Haltung Hilfen in den
schweren Problemen vieler Menschen ge-
ben sollen. Durch rechtliche Neuerungen
kénne allerdings nur ein Teil der Misch-
ehenprobleme angegangen werden. Die
Bischofskonferenz werde sich bemiihen,
mit den anderen Kirchenleitungen in
Deutschland Richtlinien fiir eine gemein-
same Mischehen-Seelsorge zu
erarbeiten. Vorarbeiten und Gespriche da-
zu seien eingeleitet (KNA).

2. Regeln zum 6kumenischen
Dialog

Das Sekretariat fiir die Einheit der Chri-

sten hat Ende September 1970 ein Ar-

beitsdokument verdffentlicht unter dem

Titel ,Reflexionen und Anregungen zum

dkumenischen Dialog”.



Bemerkenswert in der Einleitung iiber die
Prinzipien des 6kumenischen Dia-
logs ist ihre Begriindung: ,Der moderne
Mensch sucht den Dialog als ein vorran-
giges Mittel, um unter den Gruppen wie
unter den Einzelnen Verstindnis, Ach-
tung und gegenseitige Liebe einzufiihren
und zu entwickeln.” Das gelte fiir den
ganzen Bereich des menschlichen Lebens.
So sei auch fiir die Kirchen der Dialog das
 unentbehrliche Instrument der Begeg-
nung”, angeraten durch das 2. Vatikani-
sche Konzil mit Auftrag an die Bischife,
,Forderer und Fithrer des dkumenischen
Dialogs zu sein”. Sie sollen dariiber
wachen, da die Skumenische Aktion der
von den Aposteln empfangenen Wahrheit
gemiR dem Glauben der katholischen
Kirche treu bleibt, und trotzdem sollen
,die Initiativen der Katholiken zur Ein-
heit mit denen der getrennten Briider
fortschreiten, ohne den Anstrengungen
des Heiligen Geistes entgegenzuwirken”.
Aus Kapitel II ,Wesen und Ziel
des dkumenischen Dialogs” ist hervorzu-
heben: Jeder soll sich im Gesprdch auch
befragen lassen, soll ,sich selber dem
anderen ausliefern und ihn aufgeben...
um gemeinsam zu einer groferen Lebens-
gemeinschaft voranzuschreiten”. Die Wor-
te ,gemeinsam?” und ,lernen”
beherrschen den ganzen Text: ,Durch
Dialog sollen die Christen lernen, gemein-
sam in der Teilnahme an der Verwirk-
lichung des Geheimnisses Christi und
seiner Kirche voranzukommen. ... Durch
den Dialog sollen die Christen lernen, ge-
meinsam die Sendung zu bezeugen, die
Jesus Christus seiner Kirche anvertraut
hat”, und zwar deshalb, ,weil die Welt
allen Kirchen und kirchlichen Gemein-
schaften dieselben Fragen stellt”; darum
,werden sie gemeinsam auf den Heiligen
Geist achten und die Antwort suchen, die
der Herr von ihnen erwartet, um der
Welt zu dienen, besonders dort, wo das
Evangelium nicht verkiindet wird”. Da
eine groBe Zahl christlicher Gemein-

schaften in ihrem eigenen Bereich vor
dieselben Probleme gestellt sind: Stellung
der Laien, Wesen des Amtes, Liturgie
und Katechese, kann eine engere Gemein-
samkeit dazu beitragen, ihre Mentalitét
und ihr Verhalten zu wandeln, so daf8
sie besser fiir die Einheit vorbereitet wer-
den, ,mit der Christus von Anfang seine
Kirche ausgestattet hat und die, so glau-
ben wir, verwirklicht ist in der katholi-
schen Kirche” (LG n. 8,2; UR n. 10). Der
Dialog allein fiihre freilich nicht zum Ziel,
aber er faBt dieses Ziel ins Auge.

Im Kapitel III werden einige dogma-
tische Voraussetzungen des
Dialogs festgehalten: Die Reichtiimer, die
der Heilige Geist allen Getauften mit-
teilt, die daraus folgende ,gewisse Ge-
meinschaft”, die bereits zwischen den an-
deren christlichen Gemeinschaften und der
katholischen Kirche besteht, die Zentrie-
rung des Glaubens auf Jesus Christus
und die prophetischen Gaben des Heili-
gen Geistes.

In Kapitel IV folgen die formalen
Bedingungen des Dialogs: Die Dis-
position der Teilnehmer zur Sympathie
fiir den Partner, ein Reden miteinander
auf der Basis gleichberechtigter Partner-
schaft und Reziprokitit, Ablehnung eines
Indifferentismus in der Lehre, selbst-
kritische Reflexion des katholischen Part-
ners iiber seinen Glauben, wechselseitige
Anerkennung als ,eingegliedert in Chri-
stus”, gemeinsame Anerkennung der Tat-
sache, daB eine gewisse Communio schon
unter den christlichen Gemeinschaften
existiert, ohne die verbleibenden Diffe-
renzen zu verstecken, volle Kompetenz der
Unterhindler fiir das erdrterte Thema
samt der entsprechenden spirituellen
Durchformung. Das Engagement im Dia-
log konne nur gefithrt werden in der
,SelbstentbléBung”. Die auf Gott hor-
chende Haltung der Demut und Reue
und des Gebetes sei wesentlich. Sie
schaffe ein ,Klima der Geduld” (Herder-
korrespondenz 24, 1970, 508).
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STAAT UND KIRCHE

1. Sichule

Eine Verordnung des Bayerischen Staats-
ministeriums fiir Unterricht und Kultus
vom 31. Juli 1970 regelt die Wahl der
Elternbeirite an den Volksschulen
(Bayer. Gesetz- u. Verordnungsblatt v.
7. 8. 70, S. 377). — Eine Neufassung des
Landesgesetzes iiber Elternbeirdte in
Rheinland-Pfalz geschah am 3. August
1970 (Gesetz- u. Verordnungsblatt f. d.
Land Rheinland-Pfalz v. 22. 8. 70, S. 353).
Eine Wahlordnung fiir die Elternbeirite
wurde in Rheinland-Pfalz am 6. Septem-
ber 1970 erlassen (Gesetz- u. Verord-
nungsblatt f. d. Land Rheinland-Pfalz v.
14. 9. 70, S. 363).

Am 3. August 1970 wurde in Rheinland-
Pfalz das Landesgesetz iiber die &ffent-
lichen Grund-, Haupt- und Son-
derschulen neu gefaft (Gesetz- u.
Verordnungsblatt f. d. Land Rheinland-
Bfalz v, 22. 8. 7o, 5. 744).

Am 15. Juli 1970 erging in Rheinland-
Pfalz ein Zweites Landesgesetz zur An-
derung des Landesgesetzes iiber die
Privatschulen; am 4. September
1970 erfolgte eine Neufassung des Privat-
schulen-Gesetzes (Gesetz- u. Verord-
nungsblatt f. d. Land Rheinland-Pfalz
N o, 7085 Lo 0 1L 5060104 7045 572 )

Uber den Religionsunterricht
an Landwirtschaftsschulen unterrichtet
eine Bekanntmachung des Ordinariates
Augsburg v. 10. August 1970 (Amtsblatt
Augsburg 1970, 200).

Durch einen Runderlaf v. 29. Juli 1970
des Ministeriums fiir Unterricht und
Kultus wird in Rheinland-Pfalz das
hauswirtschaftlich - sozial-
pflegerische Schulwesen neu
geordnet (Amtsblatt des Ministeriums f.
Unterricht u. Kultus v. Rheinland-Pfalz
V19 84 .70, 5. ‘z5a).

In Bayern erging am 12. Oktober 1970
ein Gesetz iiber die Kostenfreiheit
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des Schulwegs (Bayer. Gesetz- u.
Verordnungsblatt v. 16. 10. 70, 5. 460).

Griindung und Statut einer katholischen
Landeskonferenz fiir Schule
und Erziehung im Land Rheinland-
Pfalz durch Vertrag der Bischdfe von
Kéln, Mainz, Trier, Limburg und Speyer
vom April 1970 (Amtsblatt Kéln 1970,
179). Griindung und vorldufiges Statut
einer katholischen Landeskonferenz fiir
Schule und Erziehung im Land Nordrhein-
Westfalen durch Vertrag der General-
vikariate von K&ln, Paderborn, Miinster,
Aachen, Essen vom 16. April 1970 (Amts-
blatt Kéln 1970, 156).

2. Bildungsplanung

Eine Bekanntmachung der Bayerischen
Staatskanzlei vom 25. August 1970 unter-
richtet iiber das Verwaltungsabkommen
zwischen Bund und Lindern iiber die Er-
richtung einer gemeinsamen Kommission
fiir Bildungsplanung vom 25. Juni 1970
(Bayer. Staatsanzeiger v. 4. 9. 70, S. 1).

3. Sonn- und Feiertage

Am 14. August 1970 erfolgte eine Neu-
fassung des Gesetzes iiber den Schutz
der Sonn- und Feiertage in Bayern (Baye-
risches Gesetz- u. Verordnungsblatt v.
30. 9. 70, S. 421). Am 20. Juli 1970 er-
ging in Rheinland-Pfalz ein Durchfiih-
rungserlafl des Feiertagsgesetzes (Mini-
sterialblatt der Landesregierung von
Rheinland-Pfalz v. 14. 8. 70, S. 522).

4. Bestattungswesen

Der bayerische Landtag beschlof am 24.
September 1g70 ein neues Bestattungs-
gesetz (Bayerisches Gesetz- u. Verord-
nungsblatt v. 30. 9. 70, 5. 417).

Der Verwaltungsgerichtshof
entschied am 25. November 1969 iiber die
Beniitzung kirchlicher Friedhdfe: Nach
Art. 24 Abs. 1 Nr. 2 GO kann eine Ge-
meinde aus Griinden des &ffentlichen
Wohles u.a. die Beniitzung der Bestat-
tungseinrichtungen zur Pflicht machen
(Bayer. Verwaltungsblidtter 1970, S. 141).
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5. Kirchensteuer

Der Bayer. Verfassungsgerichtshof ent-
schied am 21. Juli 1970 iiber die Bemes-
sung der Kirchenlohnsteuer in konfes-
sionsverschiedenen Ehen nach dem sog.
Halbteilungssatz (Pfarramtsblatt 43, 1970,
363).

Urteil des Verwaltungsgerichts Hannover
(I. Kammer Osnabriick) vom 27. Februar
1969 iiber die Klage gegen einen Kirchen-
steuerbescheid und iiber die Besteuerung
von Personen, die von ihrem Ehegatten
nur Unterhalt beziehen: 1. Gemi8 § 77 II
VwGO ist eine kirchengesetzliche Be-
stimmung, daf die Klage gegen einen
Kirchensteuerbescheid erst nach Durch-
fiihrung eines Einspruchs- und eines Be-
schwerdeverfahrens zuldssig ist, durch §§
68 ff. VWGO ersetzt mit der Folge, dafs
die Klage sogleich nach Ergehen des Ein-
spruchsbescheides, ohne vorherige Ein-
legung der Beschwerde zuldssig ist. 2. Ein
Kirchenmitglied, das zwar kein Einkom-
men hat, jedoch von seinem verdienen-
den Ehegatten Unterhalt erhilt, darf zum
Mindestsatz des Kirchgeldes herange-
zogen werden (Zeitschrift f. ev. Kirchen-
recht 15, 1970, 86).

PERSONALNACHRICHTEN

1. Neue Ordensobere

Am 15. Oktober 1970 wurde P. Herbert
Glowatzki zum neuen Provinzial der
deutschen Vinzentiner-Provinz ernannt.

P. Ildefons Pauler, Provinzialmeister
des Deutschen Ordens, wurde vom Ge-
neralkonvent des Ordens in Meran zum
neuen Hochmeister gewahlt. Der Deutsche
Orden zihlt g2 Mitglieder (67 Priester)
und 54 Niederlassungen; er widmet sich
der Seelsorge, der Pastoral fiir Gestran-
dete, und unterhidlt eine Mission in
Schweden (gegr. im Jahre 1190) (KNA).

Der Orden der Barmherzigen Briider des
hl. Johannes von Gott wihlte am 15.
Oktober 1970 einen neuen Generalprior.

Der neue Ordensgeneral, P. Marie Al-
phonse Gauthier, ist Franzose; ge-
boren 1921 in Morsbach (Mosel). Die
Barmherzigen Briider (gegr. 1537) zéhlen
2214 Mitglieder (109 Priester) und 199
Niederlassungen (L‘Osservatore Romano
11 2400 V. 17, 10, 7o),

Vom 11. Generalkapitel der ,Diener der
Liebe” (Guanellianer) wurde Don Olim-
pio Giampredaglia zum neuen
Generalobern gewihlt. Das Institut (gegr.
1908), das sich vor allem der Alten-
pflege, der Sorge fiir korperlich und
geistig Gebrechliche und der Fiirsorge
fiir verwahrloste Jugendliche widmet,
zdhlt 622 Mitglieder und 78 Niederlas-
sung Notiziario CISM n. 141/70, 372).

Die Kongregation von den Heiligsten
Herzen (Picpus) konnte am 6. Oktober
1970 ihr 31. Generalkapitel abschlieen.
Das Kapitel, das sich aus 63 Kapitularen
zusammensetzte, wihlte den Holldnder
P. Jan Scheepens fiir 12 Jahre zum
neuen Generalobern. Eine Besonderheit
beschlof das Kapitel hinsichtlich des Ge-
neralrates: Es wurden 6 Generalkonsulto-
ren gewihlt, 2 davon residieren in Rom
(ein Deutscher und ein Franzose), 2 halten
sich in den europidischen Provinzen auf
(in Belgien und in Spanien), 2 weitere
haben ihren Dienstsitz in den amerika-
nischen Provinzen (Chile, USA). Die Kon-
gregation der Picpus zdhlt 2003 Mit-
glieder (davon 1486 Priester) und 184 Nie-
derlassungen (L‘Osservatore Romano n.
234 V. 10. 10. 70).

Der Orden der Regularkleriker der Min-
deren Briider, gegriindet am 1. April 1588
durch den hl. Franz Caracciolo, wihlte
am 15. August 1970 P. Gregorio Mo -
retti zum neuen Generalobern. Der
Orden z#hlt nur noch 4o Mitglieder mit
9 Niederlassungen (Notiziario CISM n.
140, 1970, 293).

Die Kongregation der Katechisten fiir das
Landvolk, gegriindet im Jahre 1600, wihl-
te am 16. Juli 1970 P. Carmine Fur-
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giuele zum neuen Generalsuperior. Die
Kongregation zdhlt 41 Mitglieder und 5
Niederlassungen (Notiziario CISM, n.
140/1970, 303).

Die Kongregation der ,S6hne von der
Liebe” (Canossianer), die sich hauptsich-
lich der Jugendseelsorge widmet (gegr.
1831) wihlte am 28. Juli 1970 P. Mode-
sto Giacon zum neuen Generalobern.
Die Kongregation zdhlt 140 Mitglieder
(83 Priester) und 22 Niederlassungen
(Notiziario CISM, n. 140, 1970, 326).

Die Missiondre ,Unserer lieben Frau” von
La Salette (gegr. 1852) wdhlten den 55-
jahrigen Schweizer P. Emil Truffer
zum neuen Generalobern. Die Ordensge-
meinschaft zdhlt 1153 Mitglieder (770
Priester) und 192 Niederlassungen (Noti-
ziario CISM, n. 140, 1970, 326).

Missionsschwestern haben
auf ihrem Kapitel in Wang am 22. No-
vember 1970 Sr. Paula M. Straub zu
ihrer Generaloberin gewdhlt. Sr. Paula
war in den letzten Jahren als Missions-
und Seelsorgehelferin in der Dibzese
Speyer eingesetzt.

Die Garser

Vom 12. Generalkapitel der Pie Madri
della Nigrizia (Verona) wurde Sr. Fe-
derica Bettari zur Generaloberin ge-
wihlt. Die neue Generaloberin stammt
aus Brescia (geb. 1925). Die Missions-
kongregation, die iiber 2000 Mitglieder
zdhlt, wurde im 19. Jh. durch den italie-
nischen Missionsbischof Daniele Comboni
gegriindet und ist vor allem in Afrika,
im Vorderen Orient, in den arabischen
Staaten, sowie in England, Brasilien, Ecua-
dor und den USA titig (Raggio n, 10,
1970, 4).

2. Berufung in die Hierarchie
Papst Paul VI hat den s55jdhrigen Fran-
ziskaner Deodat Leitz zum Bischof von
Dourados (Brasilien) ernannt. Bischof
Leitz stammt aus Karlsruhe. Er war bis-
her Kapitularvikar des Bistums gewesen
(KNA).
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3. Eznennungen und Beru-
fungen
Weihbischof Matthias Defregger, Tit.-

Bischof von Vicus Aterii, wurde mit Wir-
kung vom 1. Dezember 1970 zum Bi-
schofsvikar fiir die Ordensleute in der
Erzdizese Miinchen und Freising er-
nannt; gleichzeitig wurde ihm die Lei-
tung des Ordensreferates im Erzbischof-
lichen Ordinariat iibertragen (MKKZ v.
T3 1),

Dr. Paul-Gundolf Gieraths OP (ge-
boren 1914 in Diisseldorf) wurde zum
Rector Magnificus der Pépstlichen Uni-
versitdt des hl. Thomas und zugleich zum
Prior des mit der Universitiit verbundenen
Dominikanerkonvents St. Dominikus und
Sixtus gewahlt. Zum ersten Mal in der
Geschichte des Dominikanerordens hat
ein Deutscher diese beiden Amter inne.
P. Gieraths absolvierte seine phil.-theol.
Studien am Generalstudium der Domini-
kaner in Walberberg sowie an der Uni-
versitit Bonn, wo er 1950 zum Dr. theol.
promovierte. Er war Professor in Walber-
berg und ist seit 1964 als Magister der
Theologie Ordinarius fiir Kirchenge-
schichte an der Pipstlichen Universitat
des hl. Thomas in Rom (KNA).

In den Rat der Generalobern bei der Kon-
gregation fiir die Ordensleute und Siku-
larinstitute wurden neu hineingewéhlt:
P. Paschalis von Lens OFMCap
und P Paul" Charpentier” (As-
sumptionist). Ausgeschieden waren: der
frithere Kapuzinergeneral Clemens von
Vlissingen und der ehemalige Picpusge-
neral Heinrich Systermans.

Neue Mitglieder in Kommissionen der
Deutschen Bischofskonferenz: Als Berater
wurde in die Kommission fiir dkumeni-
sche Fragen berufen Abt Dr. Athanasius
Polag (Trier); Kommission fiir Fragen
des Ordenswesens: Zum Mitglied wurde
bestellt Weihbischof Matthias Defreg-
ger (Miinchen); als Berater: P. Provin-
zial Dr. Alexander Senftle OFMCap



(Koblenz) und Generaloberin M. Edel-
harda Wo6lfle OSFR (Augsburg);
Kommission fiir Priesterfragen: Als Mit-
glied wurde berufen Weihbischof Anton
Herre (Rottenburg); als Berater: Bernd
Habenschaden (Osnabriick); Kom-
mission fiir Schule und Erziehung: Als
Mitglied wurde berufen Weihbischof
Georg Moser (Rottenburg); Kommis-
sion fiir gesellschaftspolitische Fragen:
Als Mitglied wurde Bischof Dr. Helmut
H. Wittler (Osnabriick) berufen. Die-
se Berufungen geschahen durch die
auBerordentliche Bischofskonferenz vom
16./18. November 1970 (KNA).

Zu Konsultoren der Kongregation
flir den Gottesdienst wurden u.a. er-
nannt: Bartolomeo Belluco OFM, Joseph
Bernal OP, Carlo Braga CM, Ignatius
Calabuig OSM, Ansgar Dirks OP, Ga-
ston Fontaine CRIC, Pierre Gy QP, Bur-
kard Neunheuser OSB, Adrien Nocent
OSB, Giuseppe Patino SJ, Theodor
Schnitzler (Kéln), Johannes Wagner
(Trier), Emil Lengeling (Miinster) (L'Os-
servatore Romano n. 216 v. 19. 9. 70).

4. Auszeichnungen

Erzabt Prof. Dr. Heinrich Suso Brech-
ter OSB von St. Ottilien erhielt das
GroBe Verdienstkreuz des Verdienstor-
dens der Bundesrepublik Deutschland.
Desgleichen wurde Johannes HG& hne
MSC, Erzbischof von Rabaul (Neuguinea),
mit dem Groflen Verdienstkreuz der Bun-
desrepublik Deutschland ausgezeichnet
(KNA).

5. Heimgang

Am 16. September 1970 starb der resig-
nierte Abt der Griissauer Benediktiner in
Bad Wimpfen, Dr. Friedrich Albert
Schmitt. Der Verstorbene stand im
77. Lebensjahr, im 57. seines Priestertums
und im 47. seiner #btlichen Wiirde. Er war

von 1924 bis 1969 Abt der Griissauer
Benediktiner und von 1957—19y0 Préses
der Salzburger Benediktinerkonfddera-
tion,

Am 15. November 1970 starb in St. Wen-
del (Saar) der Bischof von Ichow (China),
Karl Weber SVD. Bischof Weber, ge-
boren 1886 in Mittelbexbach (Speyer),
war seit 1910 Priester, 1937 wurde er
Tit.-Bischof von Daldis und 1946 Bischof
von Ichow. Der Verstorbene war 2 Jahre
im Kerker und wurde dann aus China
vertrieben (L‘Osservatore Romano n. 267
visaBI )

Am 8. Dezember 1970 starb in einer rémi-
schen Klinik der 73jihrige Kardinal Benno
Walter Gut OSB. Kardinal Gut, ge-
boren am 1. April 1897 in Reiden (Lu-
zern), trat 1917 in den Benediktinerorden
ein. Nach den Studien in Einsiedeln und
Rom wurde er am zo0. Juli 1921 zum Prie-
ster geweiht. Ab 1930 war er Professor
fiir Apologetik und spéter auch fiir Exe-
gese am Internationalen Kolleg Sant’-
Anselmo in Rom. 1947 wurde der Ver-
storbene zum 55. Abt von Maria Einsie-
deln gewihlt; 1950 wurde er Generalabt.
Am 26. Juni 1967 erhob ihn Papst Paul VI.
zum Kardinal mit dem Titel der Diakonie
S. Giorgio al Velabro. Im Jahre 1968
wurde Kardinal Gut Prifekt der Riten-
kongregation (ab 1969 Kongregation fiir
den Gottesdienst) sowie Prisident des
Rates zur Durchfiihrung der Liturgie-
konstitution. Der verstorbene Kardinal
war Mitglied der Kommission fiir die
Revision des Kirchenrechts und der Kon-
gregationen fiir die Heiligsprechungs-
sachen sowie fiir die Ordensleute und S&-
kularinstitute. Sein Wahlspruch war ,Ora
et labora” (L‘Osservatore Romano n. 285
Vi 0210, T2v 7Ok

Josef Pfab
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Neue Biicher
Berichte

MEDITATION — WEG ZU HEILUNG UND HEILIGUNG
(II. Teil)

Ein Buchbericht von Dr. Willi Massa SVD, St. Augustin

Nachtrag zum z. Teil*

Inzwischen ist die angekiindigte zweite Auflage von Volk, ,Entspannung, Sammlung,
Meditation” erschienen !). Ein kleines Ubungsbuch, ohne groBe Theorie, mit prizisen
Hinfithrungen zur Meditation der Symbole, Worte und Trdume iiber die Vorstufe des
Gegenwirtig-werdens. Die Anleitungen der Schallplatte wurden in den Text auf-
genommen, so daB man sie kaum vermiBt. Neu erschien von Ursula v. Mangoldt,
»+Meditation — heute”. Ein Bericht iiber ein Symposion auf Schlof Elmau im Januar
19702). Die Vertreter der verschiedensten Geistesrichtungen tauschten ihre Methoden
und Erfahrungen aus: Yoga, Zen, Kabbala, Jesusgebet der Ostkirche, Erfahrungen der
Psychologie u.a.m. Die Diskussionen kliren manche Fragen, die sich notwendig bei
der Begegnung mit ostlichen Methoden stellen, wie etwa: ist Meditation Methode
oder Weltanschauung? Ist 6stliche Meditation fiir uns im Westen moglich? Hat Me-
ditation einen sozialen Sinn? Ein gewichtiger Beitrag zum heute filligen Gespriich
derer, die sich der Sache des Menschen annehmen.

Dr. med. Selawry, eine gebiirtige Moskauerin, legt ein weiteres Werk iiber die Ge-
betstradition der Ostkirche vor: ,Das immerwdhrende Jesusgebet. Ein Weg geistiger
Erfahrung” ®). Der Stil blieb der gleiche wie im ersten Buch. Diese ,Schule des wahren
Gebetes” zeigt iiberraschende Parallelen in Erfahrung und Anweisung mit stlicher
Praxis; ostkirchliches Christentum kénnte uns die Briicke schlagen zu der uns frem-
den Welt ostlicher Einstellung, sie konnte Briicke sein zwischen Ernstnehmen der
Offenbarung und dem Ernstnehmen des leiblichen Exerzitiums auf dem Weg zur
Entfaltung unseres Menschseins nach dem Plane Gottes.

Klemens Tilmann, dessen Biicher im ersten Teil vorgestellt wurden, bereitet ein neues
Werk vor. Es soll eine Antwort und Hilfe fiir die gegenwirtige Entwicklung sein.
Vom konkret Erfahrbaren aus wird das Wesen der Meditation behandelt, in die
Grundlagen eingefithrt und die Formen der einzelnen Anleitungen besprochen. Der
Bogen spannt sich von der naturalen Meditation bis zur iibergegenstindlichen. Ein
zweiter Band wird ausfiihrlich die christliche Glaubensmeditation darstellen. Die
Friichte ostlicher Meditationserfahrung sollen eingebracht und vor allem das Vorfeld,
die Hinfithrung und Bereitung zur Meditation beriicksichtigt werden.

%

Ordenskorrespondenz, 11. Jg, 1970, Heft 3, 5. 385—391

1) VOLK, Georg: Entspannung, Sammlung, Meditation. Einiibung zur Erhaltung un-
serer Gesundheit. Mainz: Griinewald 1970, 100 S., 7,80 DM.

%) MANGOLDT, Ursula v.: Meditation — heute. Information und Diskussion. Weil-
heim: Barth 1970, 217 S., 19,80 DM.

3) SELAWRY, Alla: Das immerwihrende Herzensgebef. Ein Weg geistiger Erfahrung.
Weilheim: Barth 1970, 259 5., 14,80 DM.
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Aus Versehen fehlten im ersten Teil des Berichtes die bibliograph. Angaben zu
Hiéndler und Melzer. Sie seien hier nachgeholt 4).

1. Ostliche Meditation im Spiegel westlicher Autoren

Ernst Benz, der bekannte Marburger Religionswissenschaftler, schrieb in seinem Ar-
tikel ,Die Wiederentdeckung der Meditation in der modernen Religionswissenschaft
und Theologie” 5): ,, ... auf Grund meiner Beschiftigung mit der Geschichte der alten
Kirche, des &stlich-orthodoxen Christentums und der christlichen Mystik des Abend-
landes war ich zu der Uberzeugung gekommen, daf die christliche Kirche der neueren
Zeit ... mit der Meditation ein wichtiges Element des geistlichen Lebens preisgegeben
hat, das die alte und mittelalterliche Kirche noch besaf und das wir in unserer heu-
tigen Zeit wieder dringend benétigen. ...Nachdem nunmehr die moderne Religions-
wissenschaft zu einer spontanen Wiederentdeckung der asiatischen, nichtchristlichen
Formen der Meditation gefiihrt hat und sich diese in den nominell christlichen Lin-
dern Europas und der USA auflerordentlich stark zu verbreiten beginnen, ist die Be-
schéftigung mit den Fragen der Meditation heute keine exotische Liebhaberei fiir
Pfarrer mehr, sondern eine Aufgabe, die sich dem christlichen Theologen und Pfarrer
aus unmittelbaren seelsorgerlichen Griinden aufdringt und ihm durch die tdgliche
Praxis selbst auferlegt wird.” Die Entwicklung der letzten 10 Jahre sollte ihm Recht
geben. Uberall werden asiatische Meditationsformen angeboten und es mechren sich
die Theologen, die nicht blind an diesem Phidnomen vorbeisehen.

In die Praktiken der Meditation in der Welt fiihrt in anregender Weise Wiadimir
Lindenberg ein. In ,Die Menschheit betet” gelingt es dem Arzt, die Meditation alt-
chinesischer Lebensphilosophie, des Buddhismus, des Yoga, Zen, der Chassiden, des
Islam und der christlichen Kirchen darzustellen. Er will keine Anleitung geben, aber
anregen zur Besinnung auf Wesentliches %). Ein Zweifaches vermittelt das Buch von
Ursula von Mangolt, ,Meditation, Heilkraft im Alltag”7), eine kurze, jedoch klare
Darstellung des Gemeinsamen und des Trennenden asiatischer und christlicher Medi-
tation. Die Beurteilung geht allerdings von den konkreten Formen der Meditation
aus und nicht so sehr vom anthropologischen Grundvollzug, der sich in den ver-
schiedensten Methoden eine Form schafft. Darum ist ihr Beitrag mehr eine Dar-
stellung des Nebeneinander von christlicher und aufBerchristlicher Meditation als eine
Anbahnung einer ,neuen gemeinsamen Weise der inneren Bildung” auf die sie zu
hoffen wagt. Sie vermittelt die der Begeisterung fiir asiatische Methoden oft fehlende
Unterscheidungsfihigkeit und leitet im zweiten Teil zu einer zeitgem&éBen Form an,
die jeder vollziehen kann: Meditation des Lebensweges, der Begegnung in der Ge-
birde und Meditation im Alltag.

Speziell mit den Formen des buddhistischen Zen befassen sich die beiden Jesuiten
P. Dumoulin und P. Enomiya-Lassalle. Dumoulin geht in ,Zen — Geschichte und

%) HANDLER, Otto: Zwischen Glaube und Unglaube. Gottingen: Vandenhoeck 1968,
129 5.
MELZER, Friso: Innerung, Wege und Stufen der Meditation. Kassel: Stauda 1968,
215 S.

%) BENZ, Ernst: Die Wiederentdeckung der Meditation, in: Zeitschr. f. Religions- und
Geistesgeschichte, 11 (150), 5. 258—267.

%) LINDENBERG, Wladimir: Die Menschheit betet. Praktiken der Meditation in der
Welt. Miinchen: Reinhardt 19665, 233 S.

) MANGOLDT, Ursula v.: Meditation, Heilkraft im Alltag. Weilheim: Barth 1960,
97 5.
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Gestalt” ®) den indischen Wurzeln des japanischen Zen nach, versucht die erste Be-
gegnung zwischen Zen und Christentum im 16. Jh. zu erhellen und untersucht den
mystischen Charakter der Zen-Methode. Die eigentliche Auseinandersetzung mit dem
Zen bringt er jedoch in seinem zweiten Werk ,Ostliche Meditation und christliche
Mystik” 9). Beide Formen der Mystik werden verglichen, die Frage nach der Be-
ziehung zwischen dem ,Selbst” und der ,Welt” im meditativen Geschehen behandelt
und im dritten Teil die buddhistische Meditation in christlicher Sicht dargestellt. Die
von seltener Sachkenntnis getragenen Ausfithrungen bringen zum Ausdruck, daff zwi-
schen Ost und West ein innerer Dialog moglich ist und die ferndstlichen Werte als
Teil des Geisteserbes der Menschheit heute eingebracht werden miissen.

Noch mehr von einer iiber zwanzigjdhrigen Praxis geprdgt sind die Verdffentlichun-
gen von P. Lassalle, der in den letzten zwei Jahren als christlicher ,Zenmeister” in
Deutschland bekannt wurde und in der Nihe von Tokyo ein christliches Zentrum
fiir Meditation im Stil des Zen unterhilt. ,Zen — Weg zur Erleuchtung” 1°) beschreibt
schlicht die Ubungen in den Zen-Kléstern und versucht den inneren Prozef und das
Ziel der Ubung, das Satori, die Erleuchtung, verstindlich zu machen. Wer keinen
Meister finden kann, erhdlt im letzten Kapitel knappe aber klare Anweisung zum
Uben. Das umfangreiche zweite Werk, ,Zen-Buddhismus” ') dagegen, ist eine wissen-
schaftliche Arbeit, die vor allem den Parallelen zum Zen in der christlichen Mystik
nachgeht. Es soll die Frage gekldrt werden, inwiefern solche Methoden mit christ-
licher Einstellung vereinbar sind und wie sich diese Methoden im christlichen Raum
bereits realisiert haben. Angesichts des spirituellen Reichtums in der christlichen
Mystik kann man nur unsere heutige Armut beklagen und die Tatsache begriifSen,
daf uns auf dem Umweg iiber Asien unsere eigenen Schitze wieder bewuflt werden.
Das Werk schlieft mit Anregungen fiir die christliche Spiritualitdt. Auf Wunsch der
Teilnehmer an seinen Zen-Kursen entstand das dritte Buch, ,Zen-Meditation fiir
Christen” 12), In einem theoretischen Teil bringt es die Ergebnisse seines grofen
Werkes in einfacherer Form; im praktischen Teil kommt dann das Zazen als christ-
liche Meditation stirker zum Zuge. Wer sich mit dem Gedanken trigt, einen Zen-Kurs
zu besuchen, kann sich anhand dieses Buches gut vorbereiten.

Den Methoden Indiens ist Déchanet verpflichtet. Jahrelang erprobte der Benedik-
tiner fiir sich die korperlichen und geistigen Sammlungsiibungen, bis er seine Erfahrun-
gen mit dem geistigen Training des Yoga vertffentlichte. Sein in sechs Auflagen er-
schienenes Werk, ,Yoga fiir Christen” ist vergriffen. Fiir seine Schiiler schrieb er
nun ,Mein Yoga in 10 Lektionen” 13). Hier werden die korperlichen Bedingungen zur
inneren Sammlung noch ernster genommen als im Zen. Der ganze Mensch wird in
die rechte Verfassung gebracht; Leib-Seele-Geist unter ein ,Joch” gebracht und der
ganze Mensch an Gott angejocht. Man kann sich der erfahrenen Fithrung Déchanets
iiberlassen ohne befiirchten zu miissen, sich die Knochen zu brechen oder geistig ein

&) DUMOULIN, Heinrich: Zen — Geschichte und Gestalt. Bern: Franke, Sammlung
Dalp, Bd. 87, 1959, 332 S., 14,80 DM.

?) DUMOULIN, Heinrich: Ostliche Meditation und christliche Mystik. Freiburg:
Alber 1966, 339 S.

19) ENOMIYA-LASSALLE: Zen — Weg zur Erleuchtung. Wien: Herder, 1969°% 148 S.
1) ENOMIYA-LASSALLE: Zen-Buddhismus. Kéln: Bachem 1966, 449 S., 40— DM.

12) ENOMIYA-LASSALLE: Zen — Meditation fiir Christen. Weilheim: Barth 1969,
208 5.

13) DECHANET, Jean-Marie: Mein Yoga in 10 Lektionen. Luzern: Riber 19662, 157 S.
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Hindu zu werden. Die Yoga-Literatur ist heute kaum noch zu iiberblicken. Meist
handelt es sich aber nicht um den geistigen Yoga, der in der Meditation gipfelt, son-
dern um einen sportlich mifbrauchten Hatha-Yoga.

Rieker versagt sich diese billige Popularisierung. ,Meditation — Ubungen zur Selbst-
gestaltung” ist ein ernst zu nehmendes Buch, das nicht am Schreibtisch entstanden
ist 1), Es kann Suchenden den Weg zeigen, wenngleich in den theoretischen Dar-
legungen manchmal eine Harmonisierungstendenz erscheint, die Bibel und Tiefen-
psychologie vorschnell auf seine Sicht einengt.

2. Anthropologische Reflexion

Allen meditativen Schulen ist eines gemeinsam: das Interesse an der inneren Ent-
faltung des eigentlichen Menschlichen, gleich unter welchem Aspekt dieses nun er-
fat wird. Dieses Thema bestimmt das Lebenswerk des Grafen Diirckheim, der im
Schwarzwald eine existenzial-psychologische Bildungs- und Begegnungsstitte unterhalt.
Meditative Praktiken im Stile des Zen, — in lingerem Japanaufenthalt bei dortigen
Meistern erlernt, — werden eingesetzt, um den Menschen den Weg zu sich und seinem
Wesen zu fithren, das verstanden wird als individuelle Weise der Teilhabe am gott-
lichen Sein, das sich in ihm ausgestalten méchte. Das Ziel ist darum definiert als
Transparenz fiir Transzendenz. Was auf diesem Wege die Zen-Methode leisten kann,
stellt er in ,Zen — und Wir” dar %). Ost und West sind fiir ihn keine geographischen
Begriffe mehr, sondern bezeichnen die beiden Grundstrukturen des Menschen, die ge-
schichtlich allerdings in Ost und West divergierende Entfaltung fanden. ,Durchbruch
zum Wesen” 19) geht den Bedingungen menschlicher Wesensentfaltung nach; ,Erlebnis
und Wandlung”17) betont die Erfahrung des Wesens als Voraussetzung mensch-
licher Wandlung; ,Hara — Die Erdmitte des Menschen” 18) holt Gstliche Erfahrung
mit leibhafter Existenz heran, um den Menschen auf dem Weg der Ubung korper-
licher Haltung in eine Verfassung zu bringen, in der er durchldssig wird fiir trans-
zendentes Sein. Der Mensch im Hara hat seine Wurzel gefunden, ist befreit aus dem
Bannkreis seines fixierenden Ichs; er ist existentiell ,zu Hause”. Eine Daseinsform,
die immer mehr im Westen vermift wird. Es geht letztendlich um den ,miindigen
Menschen”. Dieses Thema behandelt ,Uberweltliches Leben in der Welt, Der Sinn
der Miindigkeit” 19). In groBer Niichternheit werden die Erfahrungen des Menschen
ernst genommen, in denen eine transzendentale Wirklichkeit ihn beriihrt. Klar schrei-
ten die Gedanken voran im Dreischritt: Das Ziel, der Weg, die Frucht. Hier werden
ausgehend von der Erfahrung des Daseins die Grundziige einer kommenden Anthro-
pologie entwidkelt, in der der initiatische Weg, der Weg der geistigen Ubung, eine
groBe Rolle spielt.

Greift Diirckheim in das Gesprich zwischen Ost und West vom Anthropologischen
her ein, so ist der Beitrag von Bodmershof darin zu sehen, die meditativen Praktiken

14) RIEKER, Hans-Ulrich: Meditation. Ubungen zur Selbstgestaltung. Ziirich: Rascher
1962, 291 S.. 18,— DM.

15) DURCKHEIM, Karlfried Graf: Zen und Wir. Weilheim: Barth 1961. 135 5.

1) DURCKHEIM, Karlfried Graf: Durchbruch zum Wesen. Bern: Huber 1968%, 183 S.

17) DURCKHEIM, Karlfried Graf: Erlebnis und Wandlung. Ziirich: Niehaus 1956, 157 S.

18) DURCKHEIM, Karlfried Graf: Hara. Die Erdmitte des Menschen. Weilheim: Barth
1970%, 255 S.

1) DURCKHEIM, Karlfried Graf: Uberweltliches Leben in der Welt, Der Sinn der
Miindigkeit. Weilheim: Barth 1968, 192 5.
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der Viélker mit Auferster Prédzision zu analysieren, das ihnen Gemeinsame zu er-
kennen und die Verschiedenheit aus den unterschiedlichen Sichtweisen einsichtig zu
machen. Die ,Geistige Versenkung” ?’) vermag viele Widerspriiche der Traditionen im
Blick auf den inneren Zusammenhang der bildhaften wie bildlosen Meditationsformen
aufzulsen. In der Knappheit des Ausdrucks und der Prédzision des Begriffs zeigt sich
ein Meister.

5. Medizinische Aspekte

Sind die asiatischen Versenkungsmethoden nur eine gedankliche Spielerei oder ld8t
sich daraus fiir den westlichen Mediziner Nutzen ziehen? Das waren die Fragen, die
den Arzt Dr. Langen bewegten, die verschiedenen Systeme auf das ihnen Gemeinsame
hin zu untersuchen. ,Archaische Ekstase und asiatische Meditation” ®') ist somit eine
Ergdnzung des Werkes von Stokvis, Der Mensch in der Entspannung, das im ersten
Teil vorgestellt wurde. Dem Ergebnis, daf ,in allen (Techniken) iiber einen stufen-
weisen Ubungsweg ein hypnoider unterwacher bewuBtseinsentleerter Zustand” er-
zeugt wird, widerspricht eine andere Untersuchung iiber ,Die physiologischen Wir-
kungen der transzendentalen Meditation. Hinweise fiir einen vierten Hauptbewufit-
seinszustand” 22). Diese auf prézisen physiologischen Untersuchungen basierende
Dissertation kommt zu dem Ergebnis, dal es sich in der Meditation nicht um Unter-
zustinde des Wachens handele, sondern um einen vierten Haupt-BewuBtseins-Zustand.

4. Darstellung des meditativen Weges aus asiatischer Sicht.

Inzwischen ist auch hier die Literatur Legion geworden. Nur einige Titel seien her-
ausgegriffen, eine fast zufillige Auswahl.

Blofeld, ein europdischer Buddhist stellt in seinem Buch ,Der Weg zur Macht” 2%) die
tantrische Mystik und Meditation dar, wie sie in Tibet geiibt wird. Im Gegensatz
etwa zum Zen verwendet diese Form der Meditation systematisch Vorstellungen,
Klinge und Bilder, die nach Ansicht des Autors fiir manche Nicht-Buddhisten ein
gangbarerer Weg ist als z. B. die Ubung des Zen. Vereinzelte Hinweise auf Parallelen
zu C. G. Jung lassen den Unterschied in der Darstellung menschlicher Wirklichkeit
erst recht spiiren. Hier Anstrengung des wissenschaftlichen Begriffs und sauberen
Denkens, dort blumige, traditionsbefrachtete Sprache. Man ist ofters erinnert an be-
kannte kath. Ritualien, die weniger Sinn fiir urspriingliche Form zeigten als eine
Darstellung der derzeitig giiltigen Vorschriften sein wollten. Eine buddhistische Va-
riante christlicher Frommigkeitsliteratur.

Ganz anderen Charakter tridgt das Buch des bekannten Swami Sivananda, ,Konzen-
tration und Meditation” ®). Jeder spiirt den Meister hinter den detaillierten Anwei-

20) BODMERSHOF, Wilhelm: Die geistige Versenkung. Eine Studie. Ziirich: Kober-
sche 1965, 169 S., 19,80 DM.

21) LANGEN, Dietrich: Archaische Ekstase und asiatische Meditation, mit ihren Be-
ziehungen zum Abendland. Stuttgart: Hippokrates 1963, 128 S.

22) WALLACE, Robert Keith: Die Physiologischen Wirkungen der transzendentalen
Meditation. Hinweise fiir einen vierten Haupt-BewufBtseins-Zustand. Stuttgart-
Degerloch 1970, SIMS Schriftenversand, Lustenauer Strafle 1.

) BLOFELD, John: Der Weg zur Macht. Praktische Einfithrung in Mystik und Me-
ditation des tantrischen Buddhismus. Weilheim: Barth 1970, 277 S.

24) SIVANANDA SARASVATI, Swami: Konzentration und Meditation. Weilheim:
Barth 1959, 2. Aufl., 390 S.
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sungen, die itber Konzentration zur Meditation fiihren. Er beschreibt die Arten, legt
die Hindernisse ganz ausfiihrlich dar und spricht iiber die inneren Erfahrungen beim
Meditieren. Die Vorstellungen von Welt, Gott und Mensch sind ganz hinduistisch,
bieten aber auch fiir den Christen eine Fiille von Einsichten.

Keine eigentliche Anweisung fiir Meditationsiibung will das Buch von S5ri Aurobindo
sein, ,Stufen der Vollendung”2). Es gehort jedoch hierher, weil es wie selten ein
Buch die in allen Ubungen angepeilte Verwandlung des Menschen darstellt. Seine
Schau vom Aufstieg des Menschen zum supramentalen Wesen, dadurch daf das
wahre Selbst zum Mittelpunkt des ganzen Wesens wird, erinnert an die genuine
Schau von Teilhard.

Eine islamische Variante dieses Weges zur Vollendung zeigt das Biichlein von Inayat
Khan, ,Stufen einer Meditation” 26), wie sie im Sufismus geiibt wird. Die Aufnahme,
die z.B. die Predigten Meister Eckehards bei den Sufis finden, ld8t Prof. Corbin in
der Einleitung die Hoffnung aussprechen, daf der Tag kommen wird, an dem die
Gottesfreunde des Ostens und des Westens sich endlich begegnen werden.

) AUROBINDO, Sri: Stufen der Vollendung. Die Entfaltung neuer Bewuftseins-
kréafte. Weilheim: Barth o.J., 191 S.
26) INAYAT KHAN, Vilayat: Stufen einer Meditation. Weilheim: Barth 1962, 124 5.

101



Besprechungen

GNILKA, Joachim: Jesus Christus nach frithen Zeugnissen des Glaubens. Reihe: Bib-
lische Handbibliothek, Bd. 8, Miinchen 1970: Kosel-Verlag. 180 S., Ln.,, DM 24,50.

Entgegen dem Verdikt Bultmanns, die Verkiindigung Jesu gehére zu den Voraussetzungen
der Theologie des Neuen Testaments und sei nicht ein Teil dieser selbst, vertritt die gegen-
wirtige Richtung der Exegese wieder stirker die theologische Notwendigkeit und exe-
getische Moglichkeit der Riickfrage nach dem historischen Jesus. Gnilka tut dies, indem er
zundchst zur methodischen Absicherung in 8 Kapiteln die &ltesten erreichbaren neutesta-
mentlichen Schichten des Christusglaubens erarbeitet (Alteste Bekenntnissidtze. Das christo-
logische Glaubensbekenntnis 1 Kor 15, 3—5. Das Bekenntnis zu Jesus dem Christus, Das
Bekenntnis zu Jesus dem Kyrios. Das Christushild einer alten Passionsgeschichte. Das
Christusbild der Spruchquelle. Vorsynoptische Christologie. Markinische Christologie.)
und so nach Erhellung des Traditionsprozesses im letzten Kapitel die Frage nach der
»Christologie” Jesu von Nazareth stellen kann,

Herkémmlicherweise spricht man hier von dem SelbstbewuBtsein Jesu. Der Vi. méchte
eher nach dem SendungshewuBtsein Jesu fragen, denn mit Recht bemerkt er, ,daB bei dem
Versuch der Riickfrage zu Jesus selber der gangbarere und verldBlichere Weg darin be-
steht, die Sache, um die es Jesus ging und die an ihn gebunden ist, aus den Uberlieferun-
gen herauszuschdlen, statt nach christologischen Titulaturen und auf dem Weg iiber sie
zuriickzufragen” (170). Der Vf. erldutert zunéchst den Begriff, der unbestritten im Zentrum
der Verkiindigung Jesu stand: das Reich Gottes; er versucht, das ipsissimum verbum Jesu
wiederzuentdedcen und iiber die intime Abbagebetsanrede und die Menschensohnspriiche
den Anspruch Jesu zu begriinden. Sein Ergebnis: ,Als Kiinder der Gottesherrschaft, deren
Heilskrédfte er bereits erschliefit, als Bote des gbéttlichen Gerichtes, in dessen Wirken jetzt
schon die Entscheidung fiir die Zukunft ,jedes’ Menschen féllt, als Herold des endgiiltigen
Gotteswillens, der die Mosesthora iiberwindet, kommt Jesus ein Sendungs- und Selbst-
bewuBtsein zu, das einzigartig und unableitbar ist und in Gott selber griindet. Jesus
ist der Bringer des Heils” (174).

Wiederum ein gelungenes Buch der ,Biblischen Handbibliothek”, das gerade auch wegen
seiner verstindlichen Sprache eine fruchtbare Hilfe bieten kann. W. Daut

WALDENFELS, Hans: Offenbarung. Das Zweite Vatikanische Konzil auf dem Hinter-
grund der neueren Theologie. Bd. 3 der Reihe: Beitrdge zur Gkumenischen Theologie.
Miinchen 1969: Verlag Max Hueber. 328 S., kart., DM 29,80.

Die Konstitution ,Uber die géttliche Offenbarung”, die nach mehreren inhalilichen und
formalen Metamorphosen aus dem Schema ,Uber die Quellen der Offenbarung” hervor-
ging, gehdrt zu den theologisch bedeutsamsten Aussagen des Konzils. Allerdings griindet
diese Bedeutsamkeit nicht so sehr in einer aktuellen Antwort auf eine dringende Frage der
Zeit als vielmehr in einer entscheidenden und zukunftsorientierten Kurskorrektur zugun-
sten einer theologischen Richtung, die die Offenbarungsfrage aus ihrer apologetischen
Fixierung zu befreien suchte, um ihre urspriingliche Beziehung zum Ganzen der Theologie
wieder herzustellen.

Den dadurch auf héherem Niveau neu gewonnenen status quaestionis will die vorliegende
Arbeit kldren und auf neu sich auftuende Horizonte hin untersuchen. Sie beschrdnkt sich
dabei thematisch auf das Offenbarungsverstdndnis, wie es im ersten Kapitel der Konsti-
tution unter der Uberschrift ,Die Offenbarung in sich” dargelegt ist.

Der erste Teil des Buches befaBt sich in einem theologiegeschichtlichen Durchblick mit dem
Hintergrund und den Ansédtzen zu einer Vertiefung des Offenbarungsverstdndnisses, das
im Konzil seinen Durchbruch erlebte: Der géngigen Manualientheologie, die den Offen-
barungsbegriff durchweg verengt als locutio dei, als ErschlieBung von Wahrheiten versteht,
tritt ein neu sich entwickelndes Offenbarungsverstindnis gegeniiber: Bereits die Tiibinger
Schule (Drey, Moéhler) deckt den Zusammenhang von Offenbarung und Geschichte auf, die
franzésischsprachige Theologie (Blondel) und der sich verstirkende wechselseitige Ein-
fluf der deutschen und franzésischen Theologen bringen vor allem die personalen Aspekte
im Offenbarungsgeschehen ans Licht, die im Dialog mit der evangelischen Theologie von
der Schrift her akzentuiert und vertieft werden. Und dennoch sind letzten Endes die
Aussagen des Vaticanum II nichts anderes als eine Entfaltung und Weiterfiihrung des
Vaticanum I aus biblischem und personalistischem Verstindnis.
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Der zweite Teil des Buches steht unter der Uberschrift ,Ergebnis und Aufgabe”. Er analy-
siert das Offenbarungskapitel nach seiner formalen (philosophisches Vorverstdndnis,
Sprachform, Struktur) und inhaltlichen Seite, indem er der vorgegebenen Gliederung folgt:
Offenbarung als Begegnung, Offenbarung und / als Geschichte, Die Offenbarung Jesu
Christi, Offenbarung und Glaube, Offenbarung und Lehre. Es zeichnet sich von vielen
Seiten her eine christologische Zentrierung als Folgerung und Forderung ab: das Geschicht-
liche, Dialogische, Personale in einem zu vertiefenden Offenbarungsverstdandnis wird immer
in der Person und am Tun Christi seine theologische und seinsmédBige Mitte finden.

Dieser Erkenntnis selbst muBte nicht mehr zum Durchbruch verholfen werden, Aber der
bemerkenswert weite Rahmen der Untersuchung und die klare systematische Ausbreitung
bedeuten fiir das theologische Schliisselthema ,Offenbarung” sowohl Vertiefung wie Fort-
schritt. H.-J. May

Der Mensch. Bd. 3 der Reihe ,Wissen im Uberblick”. Die Welt der modernen Wissen-
schaft: Anatomie, Pathologie, Hygiene, Humangenetik. Freiburg 1970: Herder-Verlag.
640 S., Ln., Subskriptions-Preis DM 8o0,—; Einzel-Preis DM 85,—.

Dieser Band ist Bestandteil der 15-bdndigen Neuen Herder Bibliothek (Band 9), die seit
1970 als neues groBies Informationswerk erscheint. Das Gesamtwerk bietet sechs Alphabet-
binde mit 130000 Stichworten, acht Themenbdnde ,Wissen im Uberblick" (Natur, Leben,
Mensch, Technik, Weltgeschichte, Moderne Gesellschaft, Literatur, Kunst) und den GroBen
Weltatlas.

Den Hauptteil des Bandes nimmt der alphabetisch geordnete Teil ,Medizinisches Lexikon"
ein. Unter 466 Stichworten ist ausfiihrlich dargeboten, was Humanbiologie, medizinische
Wissenschaften und Psychiatrie nach dem derzeitigen Stand der Forschung iiber die Organe
des Menschen, iiber ihre Erkrankungen und iiber ihre Heilbehandlung aussagen konnen.
Ein gutes Drittel des Buches ist einem ,systematischen Teil” vorbehalten. In diesem thema-
tisch gegliederten Abschnitt orientieren anschaulich geschriebene Essays iiber die einzelnen
Entwicklungsphasen des Menschen, iiber die Psychologie der Person, iiber den neuen
Wissenschaftszweig Sozialpsychiatrie, Umweltbedingungen und Lebensbediirfnisse und iiber
Humangenetik und Anthropologie. Dem Benutzer dieses neuartigen medizinisch-biologisch
und psychologisch-anthropologischen Nachschlagewerkes ist durch eine wissenschaftsge-
schichtliche Einleitung die Méglichkeit gegeben, die vielfdltigen Sachinformationen in den
Entwicklungsgang der mit dem Menschen befaBten Naturwissenschaften einzuordnen. Ein
40-seitiges Register erschlieBt Text wie Bildinhalte und verhilft zum schnellen Auffinden
gesuchter Auskiinfte,

Interessieren diirfte dieses Buch alle, die beruflich mit dem gesunden oder kranken Men-
schen zu tun haben. Dariiber hinaus erscheint die ganze Reihe fiir eine Klosterbibliothek
durchaus empfehlenswert. ‘W. Daut

GOPPERT, Hans — WICKLER, Wolfgang (Hrsg.): Sexualitit und Geburtenkontrolle.
Reihe: Weltgesprich. Freiburg 1970: Verlag Herder. 222 S., kart,, DM 22,—.

Acht Wissenschaftler verschiedener Herkunft (Zoologie, Biologie, Gyndkologie, Sozial-
wissenschaft, Psychotherapie, Philosophie, Moraltheologie, Alttestamentliche Bibelwissen-
schaft) setzen sich in diesem Sammelband mit der Enzyklika ,Humanae vitae” (HV) und
deren Berufung auf das ,natiirliche Sittengesetz” auseinander. Die z. T. recht kriftige
Kritik begriindet die bekannten Vorwiirfe vor allem im Hinblick auf die drohende Uber-
volkerung der Erde, Sie 1dBt sich in der einleitenden Feststellung zusammenfassen, daB sich
HV zur Begriindung der Lehrmeinung, der sexuelle Akt sei unlésbar mit der Fortpflanzung
verbunden, zwar auf Naturgesetze beruft, daB die Naturwissenschaft ,aber nicht nach den
Ergebnissen neuzeitlicher Forschungen befragt” wurde. ,Die Lehrmeinung bleibt daher un-
geniigend fundiert” (10). Es wird jedoch eingerdumt, ,daB diese Kritik einseitig ist, da sie
aus dem Blickwinkel der jeweiligen Wissenschaft erfolgt” (11). Der Leser wird die Ein-
seitigkeit im Blick auf das Gesamtanliegen und die Bedeutung von HV des &fteren bestdti-
gen. Einseitig und die Gesamtaussage der Enzyklika verfehlend ist z. B. die Behauptung
des Molekularbiologen H. Mohr, daB es kein ,groBherziger EntschluB" sei, ,eine kinder-
reiche . Familie aufzuziehen" (,Humanae vitae*); ein solcher EntschluB erscheine ,in der
heutigen Welt gewissenlos und sittlich verwerflich” (44). HV n. 10, worauf sich jenes Zitat
offenbar bezieht, versteht jenen EntschluB ausdriicklich im Sinne einer ,verantwortungs-
bewuBten Elternschaft, ,nach klug abwigender Uberlegung”, im Hinblick ,auf die gesund-
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heitliche, wirtschaftliche, seelische und soziale Situation“ (Ubers. nach Ausg. Paulinus-
Verlag, Trier 1968). Es heiBt dort weiter, daB dieses VerantwortungsbewuBtsein u. U. auch
zur Entscheidung fithren kann, ,zeitweise oder dauernd auf weitere Kinder zu verzichten”.
HV gibt hier wieder, was das Konzil zu diesem Thema gesagt hat (vgl. Pastoralkonstitution
«Die Kirche in der Welt von heute” n. 50, 51). Was an einem solchen verantwortungsbe-
wuBten EntschluB ,gewissenlos und sittlich wverwerflich” sein soll, ist nicht einzusehen.
(NB. Uneinsichtig ist auch, warum der Verlag diese Behauptung auf dem beigefiigten
Werbeblatt an die Spitze stellt.) Der verschiedene Gesichtspunkt der Autoren fithrt auch
manchmal zu unterschiedlichen Feststellungen: H. Mohr sieht z. B. als einzigen Weg zur
Losung des Ubervolkerungsproblems die Einschrdnkung der ,Freiheit der unbeschrénkten
Fortpflanzung”. Die ,Einsicht in diese Notwendigkeit® sei Aufgabe der Erziehung, aber
auch — wenn wir den Autor recht verstehen — restriktiver Gesetzgebung (53.52). Der
Sozialwissenschaftler Greiner dagegen stellt fest, daB das Problem ,nicht durch das aus-
schliefliche Mittel der Geburtenkontrolle” gelést werden kann. ,Immer mulBl versucht
werden, das Gesamt der sozio-dkonomischen Faktoren zu verdndern” (110). — Die unter-
schiedlichen Aspekte ergeben eine breite Information iiber die behandelte Problematik und
verhelfen zu einem ganzheitlichen Urteil. Fiir die sittliche Beurteilung sei abschlieBend auf
den ausgewogenen Artikel des Moraltheologen R. Hofmann verwiesen (168—199).

H.-J. Miiller
SCHNEYER, Johann Baptist: Geschichte der katholischen Predigt. Freiburg 1969: Seel-
sorgeverlag. 388 S., Ln.,, DM 48,—.
Eine Geschichte der katholischen Predigt in einem Band, die also einen berichtenden
und zusammenfassenden Uberblick bietet, fehlte bisher. J.B. Schneyer legt sie hier vor.
Vier Teile bilden die Grobgliederung des Werkes: 1. Die Predigt Christi, der Apostel
und der Viter; 2. Die Predigt im Mittelalter; 3. Die Predigt in der gespaltenen Kirche
der Neuzeit; 4. Die Predigt in der Auseinandersetzung zwischen Kirche und Welt. Durch
Geschichtsepochen, durch einzelne Lénder und Stadte, kulturelle und religiése Zentren,
Universititen und Ordensgemeinschaften sind die einzelnen Prediger und ihre Werke
gekennzeichnet, Fast laBt sich die gesamte Kirchen- und Kulturgeschichte an Hand der
Predigtgeschichte nachzeichnen,
Bei dieser Fiille des Stoffes kann der Autor nicht mehr als einen zusammenfassenden
Uberblick geben, der das Ergebnis einer ungeheuren Arbeitsleistung ist. Fiir eine inten-
sivere Beschdftigung mit einzelnen Epochen der Predigtgeschichte findet man hier einen
ersten Einstieg. Wo die Forschung noch erhebliche Liicken aufweist, wird in diesem Buch
ebenfalls deutlich. Der Vf. ist sich bewulit, daB seine Arbeit hauptsdchlich eine zusammen-
tragende Literaturarbeit ist, wenn er auch dem Buch ein nicht unbedeutendes Handschriften-
verzeichnis als Anhang beifiigt. Einen aufschluBireichen Uberblick bietet das Sachregister,
so z. B. wenn die Marien- und Heiligenpredigten einen gréBeren Raum einnehmen als die
Christuspredigten.
DaB man in diesem Buch fast ausschlieBlich die Titel der Predigtwerke erfdhrt, iiber deren
Inhalt aber so gut wie nichts, ist enttduschend, mag aber von der Konzeption des Werkes
her nicht anders mdglich sein.
Gleich der erste Abschnitt, der die Verkilindigung in den neutestamentlichen Schriften be-
handelt, zeigt deutlich, daB solch eine Predigtgeschichte die Arbeit mehrerer Wissenschaftler
sein miifte. Dies in Angriff zu nehmen, wiirde sich wirklich lohnen.
Als einfithrender Uberblick sei vorliegendes Buch empfohlen. K. Jockwig

JANTSCH, Franz: Man kann auch anders predigen ... Wien 1970: Verlag Herder.
112 S., Paperback, DM g¢,80.

Mit den Formen oder Vollzugsméglichkeiten der Wortverkiindigung beschéftigt sich das
Buch, DaB die Predigt nicht monologisch sein darf, war immer schon eine Forderung an
sie, wenn diese auch immer wieder zu den vergessenen Wahrheiten gehérte. Der V. fiihrt
hier verschiedene, mit Erfolg erprobte Formen dialogischen Predigens an: das Predigt-
gesprdch vor und nach dem Gottesdienst, die Dialogpredigt, Gruppengesprédche, Podiums-
gesprdch, das Forum, die Predigt als Gesprdch bei Gruppenmessen, Zur Sprache kommen
sodann solche Formen, welche die Predigt als Informations- und KommunikationsprozeB
intensivieren sollen: Meditation, das Anspiel, Happening, das Schweigen, Reportagen,
Montagen, Bild- und Textbetrachtung, das Interview.

Eine Vielfalt von Mdglichkeiten, die Verkiindigung mehr zur Sache der ganzen Gottes-
dienstgemeinde zu machen, wird hier kurz skizziert. Damit will der Vf. zum notwendigen
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Experimentieren anregen. DaB es ein krilisches Experimentieren sein mub, diirfte selbst-
verstindlich sein. Es geht ja nicht darum, die zu verkiindigende Botschaft zum unverbind-
lichen Diskussionsgegenstand, sondern zum hier und heute hérbaren Anruf zu machen.
Der viel zitierte Praktiker wird dem Buch eine Menge guter Anregungen entnehmen kénnen.
K. Jockwig

DREISSEN, Josef: Gegenwiirtigkeit. Die Ubersetzung des Glaubens fiir heute. Freiburg
i. Br. 1970: Verlag Herder. 160 S., kart, DM 17,80. Subskriptionspreis DM 16,70.

Ausgehend von der Analyse des Holldndischen Katechismus, will der Vf. die ,theologischen
und kerygmatischen Grundlinien heutiger Glaubensverkiindigung und Glaubens-Uber-
Setzung* aufzeigen. Dabei wahlt er bewuBt die ,dialektische Methode”, d.h. die bisherige
Glaubensverkiindigung wird als Hintergrund gezeichnet, von dem sich heutige Glaubens-
verkiindigung und die daraus sich ergebende Glaubensgestalt betont abheben. Nach
DreiBen ist die frithere Verkiindigung ,von oben herab* gekommen, die heutige geht
dagegen den Weg ,von unten herauf”, sie setzt bei den Lebensfragen der Menschen an.
Einer grundlegenden Darstellung der Hierarchie ,objektiver und existentieller Wahrheiten"
schlieBt sich ein Exkurs iiber den reflektierten und unreflektierten Glauben an. Sodann
werden ,Prinzipien zur Uber-Setzung der Glaubenswahrheiten® erarbeitet, um die Glau-
bensinhalte fiir die heutige Denk- und Vorstellungswelt ,verstehbar® zu machen. Wenn
diesen UbersetzungsprozeB auch maBgeblich das kirchliche Lehramt zu leisten hat, so
ist er doch auch Aufgabe der gesamten Kirche, die vor allem in einem innerkirchlichen
Dialog zu leisten ist. In den beiden abschlieBenden Kapiteln wendet der V. die grund-
sitzlichen Ausfilhrungen auf die katechetische Vermitilung des Gottes- und Christus-
glaubens an, wobei im christologischen Teil nur die Gegenwart und das Wirken des Herrn
in seiner Kirche zur Sprache kommen.
Der Vf. macht wichtige Ergebnisse gegenwirtigen theologischen Denkens fiir die kateche-
tische Arbeit fruchtbar. Hierbei greift er immer wieder auf den Holldndischen Katechismus
zuriick. Und wenn man sich bei der Lektiire einerseits auch ab und zu sagen muB: So
gradlinig und eindeutig verlaufen die Entwicklungen innerhalb der Theologie doch nicht,
weiB man doch andrerseits, daB der Katechet die Methode der ,intuitiven Vereinfachung"
anwenden muB, um das Wesentliche und Neue einfach und verstdndlich auszudriicken.

K. Jockwig

QUOIST, Michel: Paul und Antoinette. Briefe einer jungen Liebe. Graz-Wien-Koln:
Verlag Styria. 264 S., kart., DM 14,80, Ln., DM 19,80.

Briefe zweier junger Menschen, die sich lieben, entstanden wdhrend einer durch den
Militdrdienst in Algerien erzwungenen langen Verlobungszeit. Zwei Menschen lernen sich
iiber eine lange Trennungszeit hinweg durch die gegenseitigen Briefe immer besser kennen.
Das wachsende gegenseitige Erkennen baut allmidhlich eine echte Einheit auf, nicht zu-
letzt der sich wandelnde Stil der Briefe gibt Zeugnis davon. Der Weg zu einer echten und
dauerhaften Liebe wird hier aufgezeigt. Wenn er auch als getrennt gegangener Weg nicht
der normale ist, so zwingt doch gerade die Trennung zu einem tieferen Durchdenken der
anstehenden Fragen und der beiderseitigen Meinungen. Die Liebe in ihrer gesamtmensch-
lichen Breite und Tiefe wird zum immer erneut aufgegriffenen, zentralen Thema, das die
zwei nicht etwa in eine gemeinsame Isolierung fiihrt, sondern ihnen auch die sozialen
Aufgaben besser erschlieft. Diese Briefe bilden in jhrem starken Kontrast zu den iblichen
Sexreports iliber Jugendliche eine wirkliche Herausforderung, welche die meisten jungen
Menschen auch als solche erkennen wiirden, Wird hier ein iiberholtes, romantisches Ideal
als Flucht aus der Wirklichkeit aufgebaut? Sicherlich nicht. Man wiinschte sich, daB man-
cher Jugendliche durch solch ein echtes Zeugnis sein eigenes Verhalten in Frage stellen
wiirde. Vielleicht warten viele neben den angebotenen Fluchtméglichkeiten durch Sex und
Hasch auf solche Modelle der gemeinsamen Lebensverwirklichung.

Fiir wen und wessen Arbeit dieses Buch hilfreich sein kann, ist damit gesagt. K. Jockwig

MILLER, Gabriele — QUADFLIEG, Josef: Der neue Katechismusunterricht. Schul-
praktischer Kommentar zum Arbeitsbuch ,glauben — leben — handeln”, Miinchen
1970: Kosel Verlag. 492 5., Ln, DM 29,50.

Ein Arbeitskreis des Deutschen Katecheten-Vereins hat im Auftrag der deutschen Bischofe
den Einheitskatechismus der deutschen Diézesen neu bearbeitet. Diese Bearbeitung kam
im Herbst 1969 unter dem Titel ,glauben — leben — handeln” heraus. Fast gleichzeitig
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erschien vorliegender Kommentar dazu. Thre Verfasser waren an der Revision des Kate-
chismus maBgeblich beteiligt, so daB ihr Kommentar den Absichten dieser Neufassung voll
und ganz entspricht. Im Vorwort wird die fast abenteuerliche Entstehungsgeschichte dieser
bewuBt vorlédufigen Revision geschildert, die ,in der Milte zwischen den Intentionen der
Bearbeiter und den auferlegten Bedingungen der Bischofskonferenz® liegt (13).

Die 136 Lehrstlicke gliedern sich in folgende vier Hauptteile: 1. Gott schenkt uns Heil;
2. Wir leben im Volk Gottes; 3. Der Christ in der Welt; 4. Unsere Hoffnung auf Vollen-
dung. Wie folgt sind die einzelnen Lehrstiicke aufgebaut: Nach der richtungweisenden
Uberschrift kommt der ,Vortext”, der in den Gedankenzusammenhang des Lehrstiicks ein-
fithrt, Dem ,Vortext’ schlieBt sich der ,Lehrtext” an; dieser bildet sozusagen das ,zu-
sammenfassende schriftliche Ergebnis” der Katechese. Durch den ,Arbeitstext”, den letzten
Abschnitt, sollen die Schiiler zur Mitarbeit ,gezwungen” werden. Neben zahlreichen Zitaten
verschiedenartiger Texte finden sich hier insgesamt fast 3000 Arbeitsimpulse.

Vorliegender Kommentar behandelt jedes einzelne Lehrstiick, wobei er ,eher vor falschen
Schritten warnen als absolut richtige Schritte vorzeichnen® will (17). Er ist bewuBt dem
Arbeitsbuch konsequent nachgebildet. Die Vorschldge des Kommentars wollen den Kate-
cheten nicht einengen, sondern ithm vielmehr Anregungen geben, seine eigenen Ideen der
jeweiligen Situation des Unterrichts anzupassen. Ein Lexikon-Anhang bietet Erkldrungen
von verwendeten Begriffen sowie Kurzbiographien der im Katechismus zitierten Autoren.
Eine Reihe graphischer Skizzen vervollstindigt die Brauchbarkeit des Werkes.
Katechismus und Kommentar sind bewuBt als ,offene Biicher” konzipiert; jeder ist zur
Verbesserung aus der reflektierten Praxis heraus aufgefordert. K. Jodawig

Instruktionen der Kongregation fiir die Evangelisation der Vélker. Mit einem Kom-
mentar von Josef GLAZIK. Reihe: Nachkonziliare Dokumentation, Bd. 18. Trier 1970:
Paulinus-Verlag. 77 5., kart.,, DM 6,80.

Am 24. Februar 1969 hat die Kongregation fiir die Evangelisation der Vélker zwei In-
struktionen verdffentlicht, die sachlich nichts miteinander gemeinsam haben: die ,Instruk-
tion tber die Abstimmung bischéflicher Missionshilfe mit den Papstlichen Missionswerken
sowie iiber Sonderaktionen der Diézesen zugunsten der Missionen* und die ,Instruktion
iiber Grundsdtze und Richtlinien fiir die Beziehungen zwischen den Ortsordinarien und den
Missionsinstituten in den Missionsgebieten”. Das letztere Dokument ist fiir die missionie-
renden Orden von einiger Bedeutung, weil es die Instruktio der Propaganda vom Jahre
1929 iiber das Verhdltnis zwischen kirchlichem Obern und Ordensobern ablést. Man wollte
offensichtlich damit der neuen Situation in den Missionsgebieten gerecht werden, die sich
daraus ergeben hat, daB in diesen Gebieten die ordentliche Hierarchie errichtet wurde, daB
die jungen Kirchen wenigstens anfanghaft durch einen landgeborenen Klerus selbstindig
geworden sind und daB die missionierenden Orden nicht mehr das Apostolatsmonopol in
einem solchen Gebiet besitzen. Leider ist zu befiirchten, daB durch die unklaren Anweisun-
gen dieser Instruktio die leidigen Streitigkeiten zwischen der Hierarchie in den Missions-
gebieten und den dort arbeitenden Orden nicht beendet werden.

Dankenswerter Weise hat J. Glazik die beiden Dokumente mit einem lesenswerten Kom-
mentar versehen. Dabei weist er vor allem auch auf das eigenartige vorkonzilidre Autori-
tdtsverstdndnis réomischer Kurienkreise hin, das in diesen Dokumenten zum Ausdruck kommt
(man lese dazu nur einmal N. 13a der zweiten Instruktio). Es rdcht sich hier, ,daB das
Konzil aufzuzeigen vergessen hat, wie Primat und Kollegialitit sich miteinander verein-
baren lassen und wie wirkliche Rechte des Papstes mit ebenso wirklichen Rechten des
Bischofskollegiums zusammen bestehen kénnen” (15). M. Kratz

ROOS, Lothar: Demokratie als Lebensform. Reihe: Abhandlungen zur Sozialethik.
Hrsg. v. Wilhelm Weber und Anton Rauscher. Bd. 1. Miinchen 1969: Verlag Ferdinand
Schoningh. 380 S., kart., DM 2g,60.

In dieser, der theologischen Fakultdt Freiburg i. Br. zuerst als Dissertation vorgelegten
Arbeit, versucht der Verfasser darzulegen, daB die Demokratie, die ihrem Begriff nach
zundchst eine bestimmte Gestalt politischen Lebens, eine Technik politischer Willensbildung
ist, auch zu einer Form des iibrigen gesellschaftlichen Verhaltens, zu einer gesamtgesell-
schaftlichen ,Lebensform” werden miisse (247, 258 ff, 296).

Dabei ist unter ,Lebensform” eine der sittlichen Ordnung angehérende GréBe zu verste-
hen, ein Bildungsideal mit Norm- und Sollenscharakter, das der Verwirklichung eines be-
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stimmten Menschenbildes dienen soll (246). Es handelt sich somit darum, die Techniken
der politischen Demokratie und auch die zu deren Lebensvollzug notwendigen sittlichen Tu-
genden sowie die ,Menschentumwerte”, auf die politische Technik und Tugend abzielen,
sinngemaB verbindlich zu machen fiir das iibrige Sozialverhalten (303) — in Schule, Familie,
Betrieb, Verein, Verband, Gemeinde, Wirtschaft.

Auf die Frage, warum denn eine solche Ausweitung und Ubertragung der politischen Demo-
kratie erfolgen soll, wird geantwortet: wegen des Gesetzes ,der Interdependenz der gesell-
schaftlichen Formen" (298).

Die Forderung nach einer solchen Transponierung der politischen Demokratie ist zwar nicht
ganz neu, sie ,findet sich in der neueren Demokratie-Literatur mit wachsender Hdufig-
keit...* (310). Doch fehlt ,durchweg eine genaue Analyse der damit verbundenen Vorstel-
lungen” (291).

Deshalb sind die Kldrung des Begriffs der politischen Demokratie (Kapitel I), sowie deren
Ubersetzung in eine gesellschaftliche Lebensform (Kapitel 1I), sich ganz natiirlich stellende
Aufgaben. Dabei wird auch hervorgehoben, daf die demokratische Lebensform nicht nur
eine soziologisch-psychologische Folgerung aus der politischen Demokratie, sondern ebenso
Voraussetzung fiir deren Entstehen ist (301).

Die bei der genannten Zielsetzung zu klirenden Begriffe und auszurdumenden MiBverstdnd-
nisse sind an Zahl nicht gerade gering. So ist es z. B. nicht méglich, aus allen geschichtlichen
Formen der politischen Demokratie einen einheitlichen Begriff ihres Wesens zu gewinnen
(38). Eine Analyse der neuzeitlichen Demokratien des ,Westens* zeigt, daB sie nicht sind,
was ihr Name nahelegt, daB ,Volks-Herrschaft” jedenfalls nicht im Mittelpunkt steht (41,
49, 53, 72, 233 ff). Nicht zu umgehen ist die Frage, ob die heutzutage eifrig betriebene Aus-
schaltung aller ethischen Kategorien aus dem Bereich der politischen Demokratie berech-
tigt ist oder nicht (156 ff, 159, 165). Endlich sind die Grundbestandteile der politischen De-
mokratie, Freiheit und Gleichheit, deren Anerkennung schon eine ,wertfreie” Demokratie
ausschlieBt (39 ff, 147 ff, 213 ff), auf ihren Sinn, auf ihre Funktion und auf eine sie harmo-
nisierende Qualitat zu befragen, da sie selbst sich antinomisch verhalten (144). Ihr Ausgleich
erfolgt in der ,Briiderlichkeit” (144 ff).

Tragender Gehalt der demokratischen Lebensform sind die ,Partnerschaft’, das ist die vor-
behaltlose Anerkennung des Mitmenschen als Person (247 ff) und die daraus folgende ,To-
leranz® (260 ff) in der personlichen Begegnung mit dem Mitmenschen (264). Begriindung
und Begrenzung dieser Haltungen ist das Gemeinwohl (265).

In langsamen Schritten, diese sichernd sowie gegen MiBverstindnisse und Fehldeutungen
schiitzend, beides im Riickgriff auf eine ausgedehnte Literatur, sucht der Verfasser sein
Ziel zu erreichen. So ist ihm eine erfreulich gute Arbeit gelungen, die man fast nur mit
Zustimmung liest. Vielleicht klingt die Formel: Demokratie als ,Herrschaftsform' manchen
demokratischen Ohren etwas hart. Das lieBe sich vermeiden, ohne daB der Sache Abbruch
geschihe, wenn man statt dessen ,Regierungsform' einsetzte. Wenn als Begriindung dafur,
daB die politische Demokratie auch Lebensform der Gesellschaft werden soll, auf das Ge-
setz der Interdependenz der gesellschaftlichen Formen verwiesen wird (298), ist das zwar
richtig, gibt jedoch nicht die letzte Grundlage. Diese liegt, sowohl fiir den Zusammenhang
der gesellschaftlichen Formen wie fiir den der sittlichen Tugenden, im Wesen des Men-
schen. Im Hinblick auf dieses ist wohl auch die Behauptung zu schwach: ,Der Anspruch, die
Demokratie sei die Lebensform der Gesellschaft... entspringt einer ganz und gar ge-
schichtlichen Betrachtungsweise” (314). J. Endres

KAMPMANN, Theoderich: Jugendkunde und Jugendfiihrung. Bd. II: Die Reifezeit.
I\D/Ihi'iﬂn&en 1970: Kosel-Verlag. 310 5., Ln, DM 29,50. Bei Abnahme beider Bénde
26,50.

Die Deutung der Pubertdt und der Adoleszenz geben dem zweiten Band ,Die Reifezeit” der
»Jugendkunde und Jugendfithrung” das Geprédge. Sie geschieht nicht nur in der Wesens-
frage, sondern vorwiegend in der zeitgebundenen Gestalt der Entwicklungsprobleme. So
wird ein Kapitel iiber ,die Umwelt der Gegenwartsjugend” vorangestellt und fortwdhrend
auf unsere Epoche Bezug genommen. Das macht die Lektiire, iiber den durch den Untertitel
festgelegten Gedankengang hinaus, so interessant. Ein Blick auf den Namensindex, der auch
dem 1. Band gilt, 148t eine weite Verarbeitung vergangener und zeitgendssischer Literatur
vermuten. Bei der Fiille der meist unter mehreren Aspekten angegangenen Probleme sind
die Autoren gut verarbeitet. Als Pneumatologe, d. h. als Betrachter, der mehr von ,jenem
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geist-seelischen Oberreich des Menschen, das mehr auf Gott als auf die Natur bezogen ist"
ausgeht, sieht der Verfasser iiber die physiologische und psycholegische Deutung der Puber-
tdat hinaus ,das Entscheidende in einem geistig verstandenen Personerwachen”. Von dort
liegen die pdadagogischen und theologischen Uberlegungen in einer Richtung.

Bei der Bestimmung der Adoleszenz sorgt sich der Verfasser um eine zu groBe Dramati-
sierung der Gegenwartsjugend und méchte vor allem die iiberzeitliche Unverdnderlichkeit
im héheren Jugendalter aufzeigen. Aber auch sie wird am heutigen Jugendlichen bewahr-
heitet. Am SchluB des Buches wird direkt ,Das Verhiltnis der Jugend zu Glaube und Kir-
che” behandelt. Ihre Schwierigkeit wird im Glaubensvollzug gesucht, in dem der Jugendliche
nur zdégernd sein Ja spricht, da fiir ihn Glauben und Leben sich nicht trennen lassen.

Im Buch erfreut das ehrliche Engagement des Verfassers und es gelingt ihm, aus seiner
religiosen Grundiiberzeugung heraus ein geschlossenes und helfendes Wort fiir Erzieher,
Katecheten und Priester zu sagen. G, Chierego

SCHARRER, Josef — LOCHER, Eberhard: Kontakte oder Konflikte? Seelsorge vor der
Entscheidung. Reihe Theologische Brennpunkte. Bd. 25. Bergen-Enkheim 1970: Verlag
G. Kaffke. 110 S., kart., DM g,80.

Immer wieder werden Anldufe unternommen, um sowohl die pastoraltheologische Konzep-
tionslosigkeit als auch die praktische Ineffizienz seelsorglichen Fleifes zu iiberwinden. Das
vorliegende Buch diirfte mit seinem Hinweis auf die Liicke von Informationen und recht
verstandenen “public relations” wertvolle Hinweise geben. Auch die Ausfithrungen iiber
»das Image der Kirche" (J. Scharrer), die Rolle von Vertrauen und Verstdndnis (ders.) sind
sehr niitzlich, Was (als erneuerte Volksmission) hier mit Kontaktmission bezeichnet
wird, kann als Stiitzgerist fiir sonst ziellose ,Pastorationsversuche" seinen Nutzen haben.
Das gilt besonders von der Einrichtung informeller Gruppen (63 sowie bes. 55—60). Aller-
dings diirfen auch die Anregungen dieses Buches nicht die triigerische Hoffnung wecdken,
wenn man einmal das ,richtige” Aktions- und Organisationsmodell habe, werde Seelsorge
wieder zum statistischen Vollerfolg werden. Beziiglich von Kleinigkeiten wird man freilich
mit den V. diskutieren konnen, so z. B. tiber die Definition von Werbung, die auf Aus-
lésung eines Kaufentschlusses eingeengt erscheint und die etwas aprioristische ,Gegen”-
definition von public relations (12 bzw. 13). Auch fillt eine immer wieder eingestreute
Vorbetonung der Demoskopie auf (24; 22; 35; 49; 52; 54, 55), bei der das Institut fiir
Kommunikationsforschung, Frankfurt, das sich dankenswerterweise dem Anliegen kirchlicher
Feldforschung und public relations widmet, doch eine Nuance zu oft genannt wird (28; 31;
37; 39; 61; 65). Das Buch enthdlt aber auf schmalem Raum Beachtliches genug, so daB es
mancherlei Anregung vermitteln wird. Der erfrischend iibersichtliche Stil wird diese Wir-
kung erméglichen helfen. P. Lippert

METZ, J. B. — MOLTMANN, ]. — OELMULLER, W.: Kirche im Prozefl der Auf-
klirung. Aspekte einer neuen ,politischen Theologie”. Reihe: Gesellschaft und Theo-
logie, Abt. Systematische Beitrige, Bd. 1. Miinchen-Mainz 1g970: Chr. Kaiser Verlag und
Matthias-Griinewald-Verlag. 144 S., kart.,, DM g,50.

In unseren Tagen wird viel liber ,politische” Theologie, Rationalitdt, Aufklarung, ,Theologie
der Revolution” gesprochen, dafiir geeifert und dagegen polemisiert, ohne daB hinreichend
klar wdre, was mit solchen Begriffen gemeint sei, Der Rez. hat in verschiedenen Bespre-
chungen versucht, sich an der Klarung solcher MiBverstindnisse zu beteiligen und immer
wieder in Rezensionen in dieser Richtung Hinweise unternommen (so z. B. in Jg. 9/1968/337;
Jg. 11/1970/98 und 100). Bei dem hier vorliegenden Buch ist allerdings der vorherrschende
Eindruck eine gewisse Ratlosigkeit. Was J. Moltmann, einer der fruchtbarsten Anreger im
evangelischen theologischen Denken der letzten Jahre, hier an Thesen formuliert, ist durch-
sichtig formuliert, allerdings in den Konsequenzen dem (katholischen?) Leser nicht immer
voll schliissig. Sicherlich ist dieser Beitrag von den drei Aufsdtzen der hilfreichste. Die
Arbeiten von J. B. Metz und W. Oelmiiller leiden u.E. darunter, daB sie sich eines
«Sprachspiels” bedienen, das nur wenigen Eingeweihten erschlieBbar sein diirfte; zudem
fehlt eine wirklich einléBliche Bestimmung dessen, was hier mit Aufkldrung gemeint ist und
was die hdufig beschworene ,unabgeschlossene Geschichte der Aufklirung” hier meint.
So werden, fiirchten wir, wenige Leser den Ertrag aus dem Buch schépfen kénnen, den
der Titel und die Namen der Autoren versprechen. P. Lippert
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Experiment Isolotto. Hrsg. Hans-Dieter BASTIAN. Reihe: Gesellschaft und Theologie,
Abt. Praxis der Kirche, Nr. 1. Miinchen 1970: Matthias-Griinewald-Verlag. 196 S.,
kart.,, DM 12,50.
In der Tagespresse ist es um die Isolotto-Gemeinde und ihren Anreger, Pfarrer Don Enzo
Mazzi, still geworden. Dennoch hat sich hier ein Stlick kirchlicher Krise und Problematik
abgespielt, das zwar in solchen Formen nicht iiberall auftritt (zum Gliick nicht), aber doch
weithin symptomatisch ist. Dariiber sollte man sich auch in kirchlich ruhigeren Gegenden
keine Illusionen machen. Die Dokumente und Notizen, die hier geboten werden, bieten
den anscheinend unaufhaltsamen Verlauf einer Entwicklung, die zu einer Tragodie ohne
Katharsis wurde, wo eine Reifung aus der Krise manchmal greifbar nahe schien. Das Vor-
wort des evangelischen Theologen H.-D. Bastian gibt in die Problematik eine recht ge-
schickte Einfithrung. Die Lektiire des Buches kénnte die Verbitterung der bereits Verbitter-
ten verschdrfen. Es kann aber auch die Nachdenklichkeit der Nachdenklichen anregen, und
in diesem Sinn hat es sicher vielerorts eine positive Funktion. Wenn es liberhaupt mdoglich
ist, aus Fehlern zu lernen, so ist die Chronik von Fehlern auf beiden ,Seiten” vielleicht
fiir manchen Leser, dem unsere Kirche heute nicht gleichgiiltig ist und der auch nicht bereit
ist, zu resignieren, ein Ansporn zu neuem Mitleben in kritischer Kirchlichkeit.

P. Lippert

BRAUN, Walter: Geschlechtliche Erziehung im katholischen Religionsunterricht. Ein
Beitrag zur Geschichte der kath. Religionspadagogik von der Reformation bis zur
Gegenwart. Trier 1g70: Spee-Buchverlag GMBH. 242 5., Ln,, DM 22—.

Die Geschichtlichkeit des Menschen zu iiberdenken, ist wichtige Voraussetzung fiir jede
Erziehungsarbeit, Dies gilt besonders fiir die gegenwartige Situation der Sexualpadagogik.
Menschliche Sexualitit ist wegen ihrer spezifischen Instinktunsicherheit fiir kulturelle
Steuerung und verantwortliche, sinnvolle Gestaltung offen. Der Verf. geht mit vorliegen-
dem Buch der Frage nach, wie die katholische Kirche vom Zeitalter der Reformation bis
zur Gegenwart diese Erziehungsaufgabe im Religionsunterricht durchgefiihrt hat. In der
Darlegung des historischen Quellenmaterials und seiner Auswertung wird deutlich, daB
die sexualethische Unterweisung und Erziehung durch die Kirche zwar von der jeweiligen
Zeitauffassung abhéngig war, nicht aber von derselben total bestimmt wurde. Grundsatzlich
hielt die Kirche an der Glaubensaussage fest, daB auch die Geschlechtlichkeit des Menschen
zur Schépfung Gottes gehort, dennoch wird aber auch immer wieder eine «Platonisch-
dualistische” Leibfeindlichkeit, wenn auch oft nur unterschwellig, wirksam.

Zeigen die dltesten Katechismen noch ein hohes MaB an SachgemédBheit im Bereich des Ge-
schlechtlichen, so daB es ihnen stark an Kindgemé&Bheit mangelt, so verdecken die Katechis-
men der Aufkldrungszeit das Geschlechtliche ganz. Auch im Zeitalter der Romantik weisen
die Katechismen in geschlechtlichen Fragen weder Sach- noch KindgeméaBheit auf. ,Die Kate-
chismen der Reformer, vor allem von Overberg und Hirscher, stellen die geschlechtliche Er-
ziehung in einen sachlichen und mitmenschlichen Rahmen" (204). Leider kann sich diese
Richtung nicht durchsetzen, vielmehr wird von Deharbe und seinen Nachfolgern die Ge-
schlechtlichkeit tabuisiert. Erneute Reformtendenzen bringen dann wieder eine mehr positive
Einstellung zur Leiblichkeit und Geschlechtlichkeit des Menschen.

AufschluBreich ist die Feststellung, daB sich die Kirche ihre positive Einstellung hat wver-
fremden lassen, und daB es der EinfluB der Philanthropen und Rousseaus war, der zur
Priiderie, zur MiBachtung des Leiblichen und Geschlechtlichen fiihrte, die erst dann auch
im kirchlichen Raum bestimmend wurden. Solche Ergebnisse geschichtlicher Forschung soll-
ten sich jene gut merken, die mit drei Sétzen die gesamte Kirchengeschichte umreifien, um
mit diesem ,Wissen” dann iiber das kirchliche Verhalten zu Gericht zu sitzen.

Die Arbeit gewdhrt einen informationsreichen Einblick in die Probleme, Fort- und Riick-
schritte der christlichen Sexualerziehung im Laufe der Vergangenheit. Fiir die Beantwortung
gegenwirtiger sexualethischer und -pddagogischer Fragen sind solche geschichtlichen Unter-
suchungen von grofier Bedeutung. K. Jockwig

WICKLER, Wolfgang: Antworten der Verhaltensforschung. Miinchen 1g70: Kosel-
Verlag. 231 S., kart, DM 19,80.

Die Verhaltensforschung gewinnt immer mehr an Interesse. W. ist Mitarbeiter des be-
kannten Verhaltensforschers Konrad Lorenz in Seewiesen bei Starnberg. Sein vorliegendes
Buch fiihrt in die Grundfragen, die Arbeitsmethoden und die Ergebnisse dieser Wissenschaft
der ,Ethologie” ein. Es ist eine verstdndliche, mit vielen Beispielen bereicherte Einfithrung.
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Sie verschafft dem Nichtfachmann verbliiffende Einsichten in die Ahnlichkeiten zwischen tie-
rischem und menschlichem Verhalten, Der Autor weist jedoch ausdriicklich darauf hin, daB
Ergebnisse, die an Tieren gewonnen wurden, nicht auf den Menschen iibertragen werden
diirfen (183). Die Verhaltensforschung kann Einblicke in das ,Antriebsgefiige” des Men-
schen, in natiirliche GesetzméBigkeiten vermitteln, die zundchst noch wertneutral sind, die
jedoch bei der sittlichen Normfindung und Normbeobachtung beriicksichtigt werden miissen.
Ethische Gesetze konnen nicht durch biologische ersetzt werden, aber die Ethik setzt die
Naturerkenntnisse voraus (220). Unter diesem Gesichtspunkt nimmt W. in einem eigenen
Abschnitt auch Stellung zur naturgesetzlichen Argumentation der Enzyklika ,Humanae
vitae”. Er vertritt die Auffassung, die er auch anderweitig ausgefiihrt hat, daB die Enzyklika
auf falschen naturgesetzlichen Voraussetzungen beruhe, wenn sie die kiinstlichen Methoden
der Geburtenregelung ablehnt. Die geschlechtliche Vereinigung diene auch bei Tieren nicht
bloB der Fortpflanzung, sondern auch der Partnerbindung (211). Geschlechtliche Vereinigung,
Fortpflanzung und Partnerbindung seien in der auBermenschlichen Natur ,verschiedene Ziele
und Werte ..., alle voneinander trennbar und getrennt erreichbar” (199). Diese Erkennt-
nisse sind in dem so notwendigen Gesprdach der (Moral-) Theologen mit den Naturwissen-
schaftlern von grofiem Gewicht. Es fragt sich allerdings, ob aus dem tierischen Sexualver-
halten derartige Schliisse auf die menschlichen Sexualnormen gefolgert werden konnen, die
der Argumentation der Enzyklika den Boden entziehen. Diese hat immer den ganzen Men-
schen als personale Leib-Seele-Geist-Einheit im Auge. H.-J. Miiller

LENGSFELD, Peter: Das Problem Mischehe. Einer Losung entgegen. Reihe: Kleine
6kumenische Schriften, Bd. 3. Freiburg 1970: Verlag Herder. 232 S., kart.,, DM 15,80.

Der Prof. fiir 6kumenische Theologie an der Universitdt Miinster stellt im ersten Teil seiner
Untersuchungen das Selbstverstandnis der Kirchen als Grund der Mischehenproblematik
dar. Im zweiten Teil behandelt er die unterschiedliche Ehetheologie und Ehemoral. Im drit-
ten Teil unterbreitet er Vorschldge fiir eine okumenische Losung des Problems. Er faBt
sie in 14 Punkten zusammen (174—186), die z. T. radikale Anderungen enthalten. Manche
Vorschldge sind durch die Neuordnung verwirklicht worden (z.B. die Mdéglichkeit nicht-
katholischer Trauung und Kindererziehung), andere nicht (z. B. der generelle Verzicht auf die
Formpflicht und die ,Interkommunion” der Mischehenpartner). Das ,Motu proprio” des
Papstes vom 31. 3. 70 erscheint dem Verf. daher als nicht in allem zufriedenstellend und
.Zwiespdltig” (214). Er erwartet, daB die Durchfiihrungsbestimmungen der Bischofskon-
ferenzen den weiter gezogenen Rahmen voll ausniitzen und .schon jetzt von den Zielvor-
stellungen abgeleitet werden, die fiir eine grundsdtzlich neue Ordnung aufgestellt wurden”
(288)., — L. redet eine mutige und offene Sprache. Er scheut sich nicht, letzte Konsequen-
zen seiner theologischen und pastoralen Konzeption auszusprechen. Ob diese den theolo-
gischen Sachverhalten und pastoralen Notwendigkeiten entspricht, wdre in der Diskussion
mit diesen wertvollen Beitrdgen zu kldren. Sie wird sich vor allem um das Selbstverstindnis
der Kirche bemiihen miissen. Dabei kann man die Ansdtze eines gewandelten Selbst-
verstindnisses auf und nach dem Konzil nicht unberlicksichtigt lassen, wie es Seite 64
geschieht. Vom Kirchenverstdndnis her ist z. B, zu fragen, ob der vollstindige Verzicht auf
die Formpflicht nicht das BewuBtsein von der Sakramentalitit der Ehe auf die Dauer ver-
blassen ldBt und ob eine christliche Erziehung, die von der Konfession absieht, denkbar
ist. Werden aber die Kinder entweder katholisch oder evangelisch erzogen, ist es dann nicht
doch so, wie die Deutsche Bischofskonferenz in den Ausfiihrungsbestimmungen sagt, daB in der
Mischehe gerade bei gldubigen Christen ,die Probleme, die aus der Spaltung der Christen-
heit hervorwachsen, mit besonderer Schirfe hervortreten” (Einl.)? Keine rechtliche Lésung
kann diese Probleme aus der Welt schaffen, solange die Spaltung der Christenheit anhilt.
Jede rechtliche Regelung aber muB menschlich sein und denen, die sich verantwortungs-
bewuBt zur konfessionsverschiedenen Ehe entschlieBen, jede nur mogliche pastorale Hilfe
anbieten, wie es Absicht und Inhalt der Neuordnung ist. Fir jene, die bei der Partnerwahl
die Konfessionsverschiedenheit als véllig belanglos ansehen, bleibt weiterhin die Warnung
beider Kirchen vor dem Risiko dieser Ehe berechtigt. H.-J. Miiller

HARING, Bernhard: Die grofe Verséhnung. Neue Perspektiven des BuBsakramentes.
Salzburg 1970: Otto Miiller Verlag. 268 S., kart.,, DM 15,80.

Der Titel dieses Buches, das zuerst in USA erschien und dort in kilirzester Zeit 5 Auflagen
erlebte, weist bereits darauf hin, daB es dem Autor darum geht, falsche Aspekte des BuB-
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sakramentes abzubauen und ihm den Charakter des Freimachenden und Frohmachenden
wiederzugeben. H. will der Erneuerung des BulBlsakramentes in Verstdndnis und Praxis
dienen, indem er einerseits den Erfordernissen der heutigen Mentalitit Rechnung tréagt,
anderseits ,voll und ganz auf dem Boden der gegenwaértigen Lehre und Disziplin der Kirche"
steht, ,aber einer Kirche, die sich als Pilger versteht und offen ist fiir neue Entwicklungen”
(S. 6). — Der erste Teil des Werkes (,Sinndeutung”) behandelt nach einem — leider zu
flichtigen — ,Blick auf den geschichtlichen Wandel des BuBisakramentes u. a. das Wesen
dieses Sakramentes als ,Botschaft und Gabe des Friedens”, die ,verschiedenen Aufgaben
und Rollen des Beichtvaters”, ,die Bereitschaft des Ponitenten", ,Lossprechung”, ,Vollstdan-
digkeit des Bekenntnisses” und die ,Andachtsbeichte” unter dem Blickpunkt der ,fort-
wihrenden Bekehrung”. Im zweiten Teil (,Gewissensbildung”) geht es, nach grundsétzlichen
Darlegungen iiber die ,Formung eines christlichen Gewissens”, iiber ,Wundsiinde und Tod-
siinde” und den ,Glauben als Herzstiick der Gewissensbildung”, um praktische Fragen der
miindigen Verantwortung in den wichtigsten menschlichen Lebensbereichen (Leib und Leben,
Keuschheit, Gerechtigkeit, Wahrhaftigkeit, Familie u.a.). — Uberall wird das Anliegen
des Autors sichtbar, das ,richterliche Verstindnis des BuBsakramentes” zu korrigieren, den
Legalismus und Ritualismus der Beichtpraxis zu {iberwinden und die beiden wesentlichen
Dimensionen des Sakramentes der Verséhnung herauszuheben: die personale und die soziale
Dimension. Von dem stark betonten sozialen Aspekt von Sinde und Vergebung gewinnt
er den Zugang zur Bedeutung der gemeinsamen BubBifeiern. Thre nachdriickliche Empfehlung
soll keineswegs die Einzelbeichte abwerten und zuriickdrangen, sondern sie von einer neuen
Perspektive aus sinnvoller, lebendiger und fruchtbarer machen. H. plddiert fir die Aner-
kennung einer gemeinsamen sakramentalen Lossprechung durch die kirchliche Autoritdt.
Er scheint sie — ohne Verpflichtung zum nachgeholten Einzelbekenntinis — auch fir die
Todsiinden fiir méglich und u. U, fiir nétig zu halten (vgl. S. 6, 15, 36). Im Blick auf das
GlaubensbewuBtsein der Kirche, wie es sich in den biblischen Zeugnissen, in der lebendigen
Uberlieferung und in den lehramtlichen Definitionen (besonders auf dem Konzil von Trient)
kundtut, sind jedoch die Voraussetzungen fiir die Moglichkeit einer gemeinsamen Absolution
fiilr die wirklichen Todsiinden m.E. noch keineswegs hinreichend gekldrt (vgl. das ,Pasto-
rale“; BuBe und BuBsakrament, Mainz 1970, S. 38—44). Das hindert aber nichf, sondern
verpflichtet, das jetzt Notwendige und Mégliche zur Erneuerung der Praxis des BuBsakra-
mentes zu tun. Dazu bietet H. aus dem reichen Schatz seiner Erfahrungen, auf der
Grundlage eines umfassenden, soliden Wissens und mit sicherem Gespiir fiir die Erwartun-
gen des heutigen Menschen hervorragende Hilfen. Die vielen Beispiele, Uberlegungen und
Vorschlige lassen das BuBsakrament in einem Lichte erscheinen, das nicht nur den
Beichtenden, sondern auch den heute vielfach verunsicherten Beichtvater im Dienst an die-
sem Sakrament froh werden laBt. Jeder, dem dieser Dienst in der heutigen Zeit am Herzen
liegt, wird dem verdienstvollen Verf. fiir diese briiderliche Hilfe danken. Er wird dieses
Buch nicht nur einmal lesen. H.-J. Miiller

SCHILLING, Alfred: Motivmessen 1. Thematische MeBformulare fiir jeden Tag. Essen
1970: Verlag Hans Driewer. 288 S., Linson, DM 17,80.

Es gibt Biicher, die ein Rezensent hochst ungern bespricht. So z.B. jene, an denen er nur
wenig Positives entdecken kann, die aber trotzdem Verkaufsschlager sind. In diese Kate-
gorie gehoren die ,Motivmessen 1”. Da leider eine Flucht vor der Besprechung nicht mdg-
lich ist, stellt sich die Frage, welchen Weg man beschreiten soll. Guten Gewissens kann
man meines Erachtens nach nur einen einzigen Weg gehen, némlich den vom Autor selbst
vorgeschlagenen, das heift den Weg der Kritik (vgl. S. 9).

Von vornherein sei betont, daB ich die Idee, thematische MeBformulare zu verfassen, fir
gut halte. (Sie ist allerdings keineswegs so neu, wie es den Anschein hat.) Die Art, in der
diese Idee verwirklicht worden ist, sagt mir jedoch nicht zu. Aber bevor ich darauf ndher
eingehe, ein paar Bemerkungen zur Einleitung.

Schon die ersten Seiten des Buches mit ihren ,Randbemerkungen zur deutschen liturgischen
Situation” rufen im Leser ein unangenehmes Gefithl wach. Die Vorwirfe, die hier gegen
andere erhoben werden, gelten im letzten auch fiir den Schreiber. Mangel an Toleranz und
Verstandnis fiir die gegenwdrtige Lage zeichnen nach Meinung des Autors ,die da oben”
aus. Doch er selbst weist kein groBeres MaB an Toleranz auf und 1Bt jedes Verstdndnis
fir die Mitbriider, denen kirchliche Vorschriften nicht gleichgiiltig sind, vermissen. Er
unternimmt noch nicht einmal einen schiichternen Versuch, nach den Griinden ihrer Haltung
zu fragen. Sie werden in einem Schnellverfahren fiir schuldig befunden und verurteilt.
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Ob tatsdchlich der Idealzustand erreicht ist, wenn — wie der Autor es ertrdumt — jeder
einzelne tun und lassen kann, was er will, wage ich zu bezweifeln, Ein Gebet nicht nur
sprachlich, sondern auch theologisch richtig zu formulieren, ist gar nicht so einfach. Nur
wenige sind dieser Aufgabe gewachsen. Wir brauchen nicht auf die Erfahrungen der afri-
kanischen Bischéfe des ausgehenden 4, Jahrhunderts zuriickzugreifen, um festzustellen,
daB leicht Fehler gemacht werden. Wie Kirchenlieder nach den Worten des Autors (,Leider
gibt es ja bis heute keinen Glaubenszensor flir Kirchenlieder") fiir den Glauben gefdhrlich
werden konnen (S. 9), so auch Gebetstexte.

Es ist nicht méglich, im Rahmen dieser Besprechung alle mit Méngel behafteten Texte her-
auszugreifen und einer genauen Untersuchung zu unterziehen. Nur ein paar Beispiele seien
kurz angefiithrt. Auf Seite 55 heiBt es in dem SchluBigebet der Messe ,Einheit — nicht ohne
uns”: ,LaB alle Christen sich vor Augen halten, wem sie dienen und wem sie folgen: keiner
Lehre und keiner Idee, keiner Institution und keiner Kirche, sondern einzig und allein
Jesus Christus.” Jesus Christus dienen schlieBt ein, daB man ebenfalls seinem Leib, der
Kirche (mit der ihr eigenen, notwendigen Institution), und der von ihr im Auftrag Jesu
verkiindeten Lehre dient und folgt. So wie hier werden auch an anderen Stellen immer
wieder Dinge auseinandergerissen, die zusammengehéren: ,Der Schatz unseres Glaubens
besteht nicht aus Sédtzen und Lehren, er soll vielmehr eine bestimmte Art von Liebe sein”
(S. 119); ,Unsere Gabe an dich ist nicht die Erfiillung religiéser Pflichten, sondern allein
unser Glaube und unsere Liebe” (S. 143); ,Dein heiliger Geist ist uns allen gegeben —
nicht zu besonderen Werken der Frémmigkeit, sondern als eine Kraft in unserem tdglichen
Leben* (S. 167); ,Nicht private Heiligung ist dein Auftrag an uns, sondern die Heiligung
der Welt” (S.199). Alle diese Aussagen sind in ihrer Art unzutreffend und darum irre-
fihrend. Der entscheidende Fehler liegt darin, daB jeweils ein Aspekt aus seinem Zu-
sammenhang gelést und absolut gesetzt wird. Ferner ist es falsch, Frommigkeit auf Humani-
tdt zu reduzieren, wie dies auf Seite 198 geschieht. Eine Verschleierung der objektiv be-
stehenden Glaubensprobleme liegt vor, wenn der Eindruck erweckt wird, die Verweigerung
der Kommuniongemeinschaft unter den Konfessionen beruhe einzig und allein auf Bos-
willigkeit: ,Am Brechen des Brotes erkannten die Jinger den Herrn. LaB uns unsere
Liebe zu ihm und unsere Sehnsucht nach Einheit nicht ldnger Liigen strafen, indem wir uns
gegenseitig von der Gemeinschaft seines Mahles ausschlieBen” (S. 123).

Man komme nicht mit der Entschuldigung, es handle sich bei den zitierten Texten um
.pointierte Formulierungen”, die bewuBt gewdhlt worden seien, damit bestimmte Ge-
sichtspunkte deutlicher hervortreten. Damit kann man keine falschen Darstellungen recht-
fertigen — mag es auch oft versucht werden. AuBerdem sind Belehrungen und Erziehung
nicht Sinn des Gebetes. Dem dienen unter anderem Predigt und Gesprdch. Entweder hat
der Autor diesen Unterschied nicht gesehen oder nicht sehen wollen. Jedenfalls leiden
alle Gebete an der Krankheit des Moralisierens und werden dadurch iiber kurz oder
lang unertrdglich. Obwohl damit die wohl gréBte Schwiéche der Formulare angesprochen
ist, mochte ich auf diesen Punkt nicht weiter eingehen; dazu hat bereits J. Seuffert in einem
lesenswerten Brief Stellung genommen (vgl. Gottesdienst 4 [1970], S. 134). J. Schmitz

Gebet der Familie. Hrsg.: FISCHER-WOLLPERT, Rudolf — HECKENS, Josef —
LISSNER, Anneliese — WUST, Georg. Kevelaer 1gyo: Verlag Butzon & Bercker.
180 S., Plastikeinband, DM g,80.

Das kleine Buch ist in vier Teile gegliedert: 1. Grundgebete, 2. Persoénliches Beten, 3. Wort-
gottesdienst, 4. Besinnung. Aus den personlichen Gebeten seien folgende Themen genannt:
aus ,Junge Ehe": ,Fiir die Freunde und Freundschaften unserer Kinder”; aus ,Eintibung
im Glauben": ,Mein Kind kann nicht mehr beten”; aus ,Im Alltag”: ,Bekenntnisverschie-
den"; aus ,Kirche und Welt": ,Anonyme Christen“; aus ,Vollendung": , Alter werden".
Der Verfassergruppe geht es darum, zu erinnern, aus dem Leben das Beten zu lernen,
bevor man aus dem Beten leben will. Bei den meisten Gebeten handelt es sich um Denk-
gebete, d. h. der Beter macht sich nicht Gedanken fiir sich, sondern vor Gott und auch mit
anderen. Es wird nicht gebetet in dem BewuBtsein, daB das Leben in der Familie ohne
Gott geschieht, sondern im Beten werden Sorge und Schonheit des Lebens als Erfahrungs-
orte Gottes reflektiert. Das Gebet ist nicht die Einbruchsstelle Gottes in den Alltag, sondern
die BewuBtheit von Gottes Dasein unter den Menschen der Familie.

Die Wortgottesdienste und Besinnungen sind vorziiglich geeignet als religiose Gesprachs-
anstoBe in der Familie. Das ,Gebet der Familie” soll nicht stindig am gedruckten Text
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bleiben. Fast alle Gebete haben offenen SchluB, konnen also in eigenem Gebet fortgesetzt
werden. :

Es ist wohl nicht iibertrieben, dieses Familiengebetbuch fiir die einzelnen Mitglieder der
Familie und fiir ihr gemeinsames Gebet als das Beste seiner Art zu bezeichnen. G. Chierego

LIPPERT, Peter: Frommigkeit auf dem Priifstand. Reihe: Offene Gemeinde, Band 8.
Limburg 1970: Lahn-Verlag. 152 S., Paperback, DM 12,80.

Der Titel 148t eines jener heute nicht seltenen Biicher vermuten, die viel ,in Frage stellen”,
dabei aber nur unzureichende Antworten geben und letztlich den Leser in seiner Ratlosig-
keit doch alleine lassen, Dem ist nicht so. In diesem in seiner Absicht erfreulich positiven
Buch geht es dem Vi, um die Frage, wie wir heute versuchen konnten, glaubig ein geist-
liches Leben zu leben, und wo dafiir die Fundamente liegen. Diese Frage wird in 4 Kapiteln
angegangen: Das 1. Kapitel (,Schatten auf dem Weg: Situationen und Aufgaben®) spricht
thesenartig iiber unser verindertes Weltbild und seine Riickwirkungen auf das Gottesbild.
Im 2. Kapitel (,Lichter im Nebel”) wird gezeigt, daB diese verdnderte Welt- und Glaubens-
erfahrung durchaus eine Neuorientierung méglich macht und ,der Weg von uns Heutigen —
im Licht des Glaubens betrachtet — gangbarer ist, als wir vielleicht angenommen hatten”
(S. 47). Das 3. Kapitel spricht auf 25 Seiten liber ,Die Kraft, weiterzugehen: Der Glaube”.
Ich halte dieses Kapitel fiir das Beste dieses Buches. Nachdem bis hierher nur die not-
wendigen Vorfragen gestellt und beantwortet sind, kann der Vf. dann im 4. Kapitel
(,Konturen zeichnen sich ab") die Folgerungen ziehen und eine Spiritualitat fir heute
und morgen in ihren Grundlinien skizzieren. Eine erneuerte christliche Frommigkeit miifte
von folgenden Haltungen gekennzeichnet sein: von Glaubigkeit, Weltlichkeit und Kirch-
lichkeit, Auf den letzten Seiten spricht der Vi. von den Formen der Frommigkeit, iiber
Gebet, Liturgie, BuBwerke und Aszese, Hier hdtte ich mir manches ausfiihrlicher gewiinscht,
z.B. eine konkrete Anleitung zu einem erneuerten Beten. Denn gerade die Suche nach
solchen Hilfen 14Bt einen ein Buch mit diesem Titel in die Hand nehmen. Diese Bemerkung
sollte nicht davon abhalten, nach diesem Buch zu greifen. Es ist (auch fiir weitere Kreise)
verstandlich und leicht geschrieben und: niitzlich zu lesen. ‘W. Daut

Der priesterliche Dienst. I: Ursprung und Frithgeschichte. Mit Beitrdgen von DEISSLER,
Alfons — SCHLIER, Heinrich — AUDET, Jean-Paul. Reihe: ,Quaestiones Disputatae®.
Freiburg i. Br. 19y0: Verlag Herder. 176 S., kart., DM 18,—.

BECKER, Karl J. S]: Der priesterliche Dienst. II: Wesen und Vollmachten des Priester-
tums nach dem Lehramt. Reihe: ,Quaestiones disputatae, Bd. 47. Freiburg i. Br. 1970:
Verlag Herder. 178 S., kart.,, DM 19,50.

In der bekannten Reihe wird der heute weitgehend diskutierte priesterliche Dienst in einer
vorlaufig auf finf Bédnde projektierten Untersuchung angegangen. Der erste Band be-
handelt ,Ursprung und Frithgeschichte* in drei Aufsdtzen von A. Deissler, der ,Das
Priestertum im AT" behandelt, von H. Schlier, der die bereits anderweitig verdffentlichte
.Neutestamentliche Grundlage des Priesteramtes” wvorlegt, um endlich dem dritten Aufsatz
von J.-P. Audet Platz zu machen, der das Problem ,Priester und Laie in der christlichen
Gemeinde” vorstellt, wobei man sich eine genauere Darstellung eben der Urspriinge
wiinscht und nicht so sehr die immer wieder mitgelieferten pastoralen Fingerzeige, Mah-
nungen und Perspektiven.

Der zweite Band, der ausschlieBlich von K. J. Becker vorgelegt ist und ,Wesen und Voll-
machten des Priestertums nach dem Lehramt” untersucht, bietet eine fiir die Diskussion
des Problems wertvolle und eingehende Untersuchung der kirchlichen Lehre anhand der
wichtigsten Konzilien (IV. Laterankonzil, Konzilien von Konstanz, Basel, Florenz, Konzil
von Trient, II. Vatikanum), der pépstlichen AuBerungen im 19. und 20. Jahrhundert, worauf-
hin eine Entwicklung der Lehre vom Priestertum skizziert wird.

In Aussicht genommen sind ein Band iiber ékumenische Probleme, einer iiber die priester-
lichen Aufgaben und ein vorldufig letzter tiber priesterliche Spiritualitat. V. Hahn

Priesteramt in der Krise. Einsichten und Erwartungen ,ausgetretener” Priester. Keve-
laer 1969: Verlag Butzon & Bercker. 203 S., kart,, DM 12,80.

Da_s hollandische Original des vorliegenden Buches erschien bereits im Jahre 1967. Zehn
Priester, die ihr Amt aufgegeben haben, versuchen, ihren Schritt mit seinen theologischen
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und persénlichen Zusammenhdngen aufzuzeigen. Das Lebensalter ist weit gefdchert (von
Jahrgang 1916 bis 1933) — es fehlen, naturgemdB, die hohen Altersstufen, aber auch Priester
unter 30 Jahren sind nicht dabei. Bereits dies zeigt, wie die ,Krise des Amtes” (holldn-
discher Originaltitel) besonders die mittleren Jahrgénge erfaBt. Diese sind, so scheint es,
einerseits noch im ,alten Klima" aufgewachsén (in Holland diirfte dies noch mehr der Fall
sein als bei uns), andererseits sind sie noch verdnderungswillig genug, so daB sich hier der
Eindruck aufdringen kann, das Verbleiben im Amt dieser Kirche sei nicht mehr sinn-
voll. Was zur Begriindung gesagt wird, ist nicht neu — teilweise ist es durchaus berechtigt,
es zeigt die Schwierigkeiten priesterlicher Lebensform auf, aber: welche Lebensform kennt
keine Probleme? Zum anderen Teil sind die Ansichten, die vorgetragen werden, doch sehr
diskutabel. So bleibt das Fazit, und niemand wird dem Rez., der Priester ist und trotz der
erkannten Problematik im Amt zu bleiben gedenkt, dieses Fazit veriibeln: entweder haben
die Vf. in manchem Recht, aber es ist fraglich, sehr fraglich, ob daraus die Konsequenz der
Amtsniederlegung gezogen werden mull; oder die vorgetragenen Ansichten, soweit sie sich
etwa auf einen ,Bankrott” der Kirche beziehen, sind {iberspitzt und einseitig und konnen,
miissen wohl auch Widerspruch finden. Es ist niemandes Sache, zu richten, auch iiber
Amtsniederlegungen nicht. Aber den wirklichen, und zur dringlichen Losung anstehenden
Problemen priesterlicher Existenz kommt man durch dieses Buch kaum ndher. Insofern wer-
den viele Leser es enttduscht aus der Hand legen; mégen sie auch die personliche Uber-
zeugung der Vf. respektieren, eine Hilfe, um die Anforderungen der Stunde zu verstehen,
bietet der Band kaum. P. Lippert

MOORHOUSE, Geoffrey: Bastionen Gottes. Orden und Kléster in dieser Zeit. Ham-
burg 1969: Hoffmann und Campe Verlag. 484 S., Ln., DM 18,—.

Dies ist ein Buch liber das Ordensleben, wie es sie selten gibt. Angelsdchsische Anschaulich-
keit verbindet sich mit groBem Sammlerflei des Vf., Einzelheiten iiber das Klosterleben
zu einem bunten Bild zusammenzufiigen. Das Werk gliedert sich in zwei Hauptteile und
mehrere Anhdnge. Der erste Teil wird erdffnet durch ein Kapitel diber Taizé (,einer der
wesentlichsten Orte des Christentums”, 13); weitere Kapitel heiBen: Die Tradition; Vor
neuem Verfall. Im zweiten Teil werden behandelt: die gegenwdrtige Struktur; Gebet; Auto-
ritdt und Gehorsam; Berufung; der Wendepunkt. Der Anhang 1 gibt die Mitgliederzahlen
der katholischen Orden und Kongregationen, Anhang 2 umfaBt (auf etwa 150 Seiten!) den
sehr detaillierten ,Usus der Zisterziensermoénche von der strengen Observanz”, Anhang 3
die Regel der Gemeinschaft der Schwestern von der Liebe Gottes (einer anglikanischen,
kontemplativen Gemeinschaft), Anhang 4 bietet den Fragebogen des Dominikanerordens.

Es ist nicht leicht, in wenigen Worten den Gesamteindruck wiederzugeben, den das Buch
vermittelt. Es wird sehr viel an Detailinformation geboten, das Kapitel iiber Taizé etwa ist
sehr instruktiv. Die bunte Schilderung der Vielfalt in den Formen des Ordenslebens macht
die Lektiire abwechslungsreich und unterscheidet das Buch von den vielen angestrengt-
theologischen Versuchen aus ,kompetenter” Feder. Anderseits bekommt der Leser doch
gerade durch das Aneinanderreihen von vielen, nicht synthetisierten Details zwar sicher
richtige Teileinsichten, aber er vermag wohl kaum zu einer Gesamtschau dessen zu kommen,
was katholisches Ordensleben in seinem geistigen und geistlichen Ringen heute ist. Das
katholische Ordensleben erscheint in seiner Vielfalt, aber die accomodata renovatio kommt
in ihren geistlichen Leitlinien kaum in den Blick. Diistere (und wohl leider nicht verzeich-
nete) Einzelaspekte wie bestimmte Gehorsamspraxen oder die in der Motivierung recht
erbarmliche Selbstdarstellung katholischer Orden auf einer Ausstellung in London (1965)
werden im Uneingeweihten den Eindruck aufkommen lassen, beim Ordensleben handle es
sich entweder um eine rigoros-strenge Lebensweise, die auch berechtigten Empfindungen
des ,heutigen Menschen” ins Gesicht schldgt, oder aber in den ,modernen Formen um
eine schlaue Anpassung und Kunst, doch noch — trotz der Gelilbde — sich ganz gut mit
dem Menschlich-Allzumenschlichen zu arrangieren. Beides aber sind wohl Fehlhaltungen,
die durch die Ordenserneuerung iiberwunden werden miissen, DaB dies iiberall ernsthaft
versucht wird und auch immer wieder (wenigstens in Teilanldufen) gelingt, davon wird zu
wenig gesprochen. So wiirde man einem jungen Menschen, der nach dem Ordensleben Aus-
schau halt und der sich diese Wahl als Maoglichkeit vor Augen stellt, das Buch kaum
empfehlen. Denn was er hier als Ordensleben beschrieben bekommt, gleicht einem Museum,
in dem neben Giotto und Ikonen auch Klee und Pop-Art hdngen, aber nicht einer durch-
reflektierten, verantworteten, gldubig-heutigen Lebenswahl, Dabei sei sehr deutlich
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gesagt, daB der Vf. sicher die besten Absichten hatte und zweifellos viel Sympathie fiir
das Ordensleben aufbringt. Aber geniigt das, geniigt es, viel Material zu sammeln? Hier
wird natiirlich dann die Frage aufgeworfen, wie die Orden dafiir sorgen konnen, sich selbst
iberzeugend darzustellen; denn wenn es auch einem grindlich sammelnden, aufgeschlosse-
nen Laien kaum gelingen will, das Ordensleben zu beschreiben, wie muB das dann von
Jinnen her” geschehen, ohne daB es zur Propaganda wird? So bietet das Buch viel An-
regendes, viel Interessantes, und zum SchluB ist es bei allem Ungeniigen eine Heraus-
forderung an die Orden selbst. Aber ein gliltiges Gesamtbild wird man vermissen.

In der Ubersetzung sollte das Wort ,monastisch”, das einen engeren Sinn hat, als es hier
aufscheint, prdziser verwendet werden. Priester werden im Deutschen (wenn sie Ordens-
priester sind) nicht mit ,Fr.“ bezeichnet (= engl. ,Father”), sondern mit ,P.* (= Pater).
Auf Seite 179 muB es wohl Cranmer heifen und nicht Cromwell. P. Lippert

Verkiindigen 2. Vom Wunderbericht zur Predigt. Jahrbuch der Arbeitsgemeinschaft
katholischer Homiletiker 1969. Hrsg. von Paul BORMANN. Stuttgart 196g9: Verlag
Katholisches Bibelwerk. 128 5., kart.,, DM g,80.

Der zweite Band des Jahrbuches der Arbeitsgemeinschaft katholischer Homiletiker (AKH)
hat als Thema die Predigt iiber die neutestamentlichen Wunderberichte. Neben dem grund-
legenden Artikel von Josef Blank iiber ,Die biblischen Wunderberichte als Kerygma und
als Glaubensgeschichten” werden die Perikopen lber die Stillung des Seesturms, iber das
Speisungswunder und tiliber den reichen Fischfang exegetisch und homiletisch bearbeitet.
Hinzu kommen die mehr grundsétzlichen Ausfiihrungen von Franz Kamphaus dber ,Mog-
lichkeiten und Grenzen der historisch-kritischen Exegese im Hinblick auf die Predigt®.
Johann Hofmeier gibt einen Bericht iiber die 7. Arbeitstagung der AKH (1968), die das
Thema “Wunder in Schrift und Predigt” bearbeitete. An mehreren Beispielen wird hier
aufgezeigt, wie der Prediger sowohl exegetisch verantwortbar als auch homiletisch an-
sprechbar arbeiten muB. Dabei darf er weder die oft miihselige Arbeit am Text noch den
lebendigen Kontakt mit der Gemeinde vernachldassigen.

Fast die Hélfte des Buches nimmt ein Biicher- und Zeitschriftenbericht zu Fragen der Predigt
ein, der durch eine beigelegte Literaturkartei praktisch ergdnzt wird. Ein brauchbares
Jahrbuch, dem man Verbreitung und Fortfiihrung winscht. K, Jockwig

AUER, Johann: Das Evangelium der Gnade. Die neue Heilsordnung durch die Gnade
Christi in seiner Kirche: Kleine Katholische Dogmatik, Bd. 5. Regensburg 1970: Ver-
lag Friedrich Pustet. 264 S., kart, DM 12,80.

Der Vi. hatte in seinen Forschungen iiber ,Die Entwicklung der Gnadenlehre in der Hoch-
scholastik” (I 1942; II 1951) eine so gute Voraussetzung fiir diesen Traktat wie sonst kaum
jemand. Nach einem einleitenden Kapitel: Zugdnge zur Gnadenlehre (geistige Situation
des Menschen heute; AbriB der Geschichte der Gnadenlehre; Grundsétzliches zur Sache
und Methode des Traktates) handelt je ein Abschnitt iiber den allgemeinen Heilswillen
Gottes und die Vorherbestimmung; tiber den Weg zur Rechtfertigung; iiber Rechtfertigung
und Heiligung (heiligmachende Gnade) und tiiber das Wirken aus und in der Gnade
(Beistandsgnaden). Diese inhaltliche Vollstindigkeit wird jeweils dargeboten mit der
biblischen Grundlegung, mit solider theologischer Beweisfiilhrung, unter Beachtung der
inneren Systematik, so daB in den Bestandsteilen das Ganze gewahrt wird und in Er-
scheinung tritt, und schlieBlich aus einer vollgldubigen Geisteshaltung heraus, fir die das
Lehrapostolat der Kirche die oberste Norm ist. Auch die Gegenwart mit ihren Fragen
kommt zu Wort und bekommt Hinweise auf das, was in der Lehre an ein iiberholtes
Weltbild gekniipft ist und was in jedem Weltbild giiltig bleibt. Ebenso werden die Frage-
stellungen fritherer Zeiten — wie auch die versuchten Antworten — einbezogen, erklart,
gewlirdigt und genutzt. Als sonderlich wichtig wird mit Recht herausgestellt, daf die per-
sonale, die sittlich-religitse und die sachliche Sicht immer zusammengehéren: ,Gnade ist
ebenso die Huld Gottes, wie sein Anruf, der meine Antwort fordert, wie sein Geschenk,
das mich zu einem neuen Geschépf macht” (249). ,Das Evangelium der Gnade” erfiillt
genau und ganz den Zwedk der neuen Reihe, ,eine kurzgefaBte, iibersichtlich gestaltete
Dogmatik fiir Theologiestudenten und Laien” zu sein, und ist ein dankenswerter Versuch
— auch fiir Seelsorger und Dozenten geeignet —, ,die allgemeine Heilslehre in der Heils-
geschichte des einzelnen Menschen transparent zu machen” (255). Der meditierend vor-
gehende Leser wird dem Verfasser dankbar sein, daB er zuverldssig Zeugnis gegeben hat
von der Gnade Gottes in Jesus Christus. A. Fries
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Hinweise

GERKEN, A.: Offenbarungen und Transzendenzerfahrung. Kritische Thesen zu einer
kiinftigen dialogischen Theologie. Reihe: Theologische Perspektiven zur gegenwirtigen
Problemlage. Diisseldorf 1969: Patmos-Verlag. 116 S., kart., DM g,80.

Die kritische Auseinandersetzung Gerkens gilt der sogenannten transzendental-anthropolo-
gischen Theologie, die den Menschen in seiner Verwiesenheit auf das Geheimnis Gottes
sieht, somit den Menschen von seinem Wesen her als ein Subjekt versteht, das einer
moglichen Offenbarung Gottes fdhig ist und ihr offen gegeniibersteht. Diese, vor allem
von K. Rahner gehaltene Position, ist der Gegenstand der Kritik des ersten Teiles der
Darstellung, die sich ausschlieBlich mit Aufsdatzen Karl Rahners auseinandersetzt.

Im zweiten Teil wird der Versuch gemacht, in neun Thesen eine dialogische Theologie zu
entwerfen, die diesen Ansatz lberwinden will im Hinweis, daB der Mensch nicht allein
Gott gegeniibersteht als empfangendes Subjekt, sondern daBf er Offenbarung erfdhrt in der
konkreten Auseinandersetzung mit ihr, wofiir in der Zwischenmenschlichkeit eine echte
menschliche Analogie besteht. Der Mensch ist nicht von vornherein MaB der Offenbarung,
sondern nimmt sie hin in der Begegnung. Interessante skizzenhafte Ausfithrungen, von
denen allerdings mit Recht gefragt werden kann, ob sie K. Rahner nicht unterschreiben
wiirde, der doch sehr einseitig dargestellt erscheint.

THEURER, Wolfdieter: Das Programm Goit, Reihe: Theologische Brennpunkte, Bd.
18/19. Bergen-Enkheim 1970: Verlag Gerhard Kaffke. 243 S., kart., DM 15,80.

Unter einem etwas manieristisch anmutenden Titel und ebensolchen Uberschriften der
einzelnen Teile und Abschnitte gibt der Verfasser eine Hinfiihrung zum heute viel disku-
tierten Gottesproblem. Die Darlegung erwuchs aus verschiedenen Vorlesungen und Vor-
trdgen, was weitgehend die Art der Darstellung beeinfluBt, die viele und ausfiihrliche Zitate
bringt und sich deshalb nicht gerade leicht anliest, was manchen enttduschen wird, der sich
hier eine billige Hilfe erwartet. Dem aufmerksamen Leser hingegen erdffnen sich viele und
bedeutende, weitgehend aus Geschichte und Literatur entfaltete Aspekte zu einem glau-
benden Verstehen Gottes.

KESSLER, Hans: Die theologische Bedeutung des Todes Jesu. Eine traditionsgeschich-
liche Untersuchung. Diisseldorf 1g70: Patmos-Verlag. 347 S., Ln., DM 36,—.

Die unter W. Kasper in Miinster erarbeitete Dissertation untersucht den zentralen Gedanken
der traditionellen Soteriologie (Erldsungslehre), der das Heil an den Tod Jesu bindet.
Dies geschieht im Aufzeigen der Geschichte dieses Gedankens von den patristischen An-
fingen (1. Kapitel) iiber die Deutung durch Anselm v. Canterbury (2. Kapitel) bis zur
Theologie des Thomas v. Aquino (3. Kapitel), woraufhin diese Entwicklung an den Deu-
tungen des Todes Jesu im NT gemessen wird (4. Kapitel). Aufgrund dieser Kontrolle am
NT (die eigentlich bereits bei Irendus und bei Thomas zu einer Reinigung vorgegebener
Anschauungen fiithrte) findet der Autor von der einseitigen Blickverengung auf den Tod
Jesu zur Beziehungseinheit ,Wirken — Todesgeschick”, die deutlich macht, daB das ganze
Leben Jesu Heilswert besitzt, da dieses ja erst den Tod Jesu verstdndlich werden 1dBt, wie
es anderseits selbst ohne den Tod nicht verstanden werden kann.

GNAGI, Albert: Katholische Kirche und Demokratie. Koln 1970: Benziger Verlag.
244 5., kart,, DM 19,80.

Die Untersuchung geht dem verbreiteten Eindruck nach, die Lehre der Kirche sei demo-
kratiefeindlich. Sie behandelt nach einer grundsétzlichen Einfithrung zunéchst das Verhiltnis
der Kirche zur entstehenden Demokratie und damit das Problem der Staatsgewalt, um
daran anschlieBend das Verhéltnis der Kirche zur bestehenden Demokratie aufzuzeigen,
worin eingeschlossen das Problem um Freiheit und Wahrheit angegangen wird.

Das Ergebnis dieser historischen Uberpriifung zeigt die faktische Demokratiefeindlichkeit
der kirchlichen Lehre vor allem gegeniiber der entstehenden Demokratie. Dabei finden
sich jedoch keine unfehlbaren Aussagen; weiterhin ergibt das Ergebnis die Feststellung,
daB solches Verhalten oft genug auf abstraktem MiBverstdndnis beruht, das sich im Wider-
streit der geistesgeschichtlichen Auseinandersetzung oft genug unheilvoll verhédrtet hat;
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endlich findet das Ergebnis zur Feststellung, daB grundsdtzlich kein Widerspruch zwischen
kirchlicher Lehre und Demokratie besteht, was wvor allem die Riickkehr Pius XII. zum
scholastischen Gedanken der Volkssouverdnitdt, sowie die demokratie-positiven AubBerun-
gen des Vatikanum II markieren.

Mafstibe fiir die Zukunft. Neue Aspekte christlicher Ethik in einer verdnderten Welkt.
Hrsg. GIRECK, Hans-Joachim. Hamburg 1970: Furche-Verlag. 144 S, Paperback,
DM 10,80.

Vorliegender Sammelband ist aus einer Sendereihe des Siidwestfunk Baden-Baden hervor-
gegangen. Die Beitrdge von Ernst Fuchs, Klaus Lefringhausen, Martin Schréter, Konrad
Jutzler, Gustav Heinemann, Siegfried Keil, Karl Horst Wrange, Hans-Eckkehard Bahr,
Vilma Sturm und Walter Kreck bemiihen sich um neue Akzentsetzungen in der Ethik
angesichts des verdnderten BewuBtseins der heutigen Menschen; die einzelnen Beitrdge
versuchen in ihrer Thematik auf besonders dringende Probleme unserer Zeit einzugehen.
Selbstverstindlich kénnen keine Patentrezepte gegeben werden, aber die Autoren be-
miithen sich, zu einem niichternen, der Sache angemessenen Urteil hinzufiihren.

LIMBECK, Meinrad: Gottes Gerechtigkeit — unsere Hoffnung. Reihe: Wort und Hoff-
nung. Luzern 1g970: Rex-Verlag. 53 S., kart, DM 4,80.

Mit bestimmten Begriffen unserer religisen Alltagssprache verbinden wir haufig Vor-
stellungen, die sich weit vom biblischen Verstehenshorizont dieser Worte entfernt haben.
Zu ihnen gehért der Begriff der Gerechtigkeit Gottes, der gewohnlich mit Lohn und Strafe
in Verbindung gebracht wird. Wie wenig das dem biblischen Verstdndnis entspricht, zeigt
der Verfasser im ersten Punkt seiner Betrachtung. Weder im Alten noch im Neuen
Testament bilden Gottes Gerechtigkeit und seine Giite einen Gegensatz, weil Gottes Ge-
rechtigkeit stets in Verbindung mit seinem Wirken fiir das Heil seiner Auserwdéhlten
gesehen wurde. Limbeck geht es darum, diese Zusammenhdange dem modernen Leser ver-
standlich zu machen. Ein verdienstvolles Bemiihen, solange es noch Christen gibt, deren
personliches Verhédltnis zu Gott immer noch vorrangig von der Furcht bestimmt ist.

WOLFINGER, Hans-Dieter: Der unvollendete Sozialismus. Ein vergessener Auftrag
der Kirche. Reihe: Stundenbiicher, Bd. g2. Hamburg 1970: Furche Verlag. 105 S., kart.,
DM 3,80.

Mag sein, daB das gesellschaftspolitische Engagement der Kirche in der Geschichte oft ,ein
vergessener Auftrag” (s. Untertitel) war und sich oft lediglich in der Vorldufigkeit carita-
tiver Hilfeleistung erschopfte, keiner wird aber nach den Sozialenzykliken der letzten
Pépste sowie nach dem erneuerten Kirchenverstindnis des II. Vaticanum noch ernsthaft
bestreiten wollen, daB die Losung gesellschaftlicher Probleme und Konflikte auch eine
entscheidende Aufgabe unserer Kirche ist und wieder neu werden muf. Der Vf. versucht
in diesem Buch nachzuweisen, daB die gesellschaftskritischen Gedanken der Kirche nicht
zuerst von Theologen aus dem angelsdchsischen Raum vorgetragen wurden, wie oft an-
genommen wird, sondern daB die europidische Theologie — an erster Stelle Paul Tillich —
mit dem Begriff des ,Religiosen Sozialismus” einen ,ersten grundlegenden Diskussions-
beitrag zu den ungeldsten Gesellschaftsproblemen geliefert hat” (8).

Im ersten Teil dieses Buches erfolgt in sieben kurzen Kapiteln eine Gesamtdarstellung und
Analyse dieses Problems. Im zweiten Teil kann der Leser sich selbst mit den wichtigsten
Passagen der fiir dieses Problem einschldgigen Schriften Paul Tillichs vertraut machen.

DEBARGE, Louis, Psychologie und Pastoral. Fiir die Menschenfithrung in Kirche und
kirchlichen Organisationen. Reihe: Christ in der Zeit. Luzern 1969: Rex-Verlag. 320 5.,
Ln., DM 19,—.

Es ist eine schmerzliche Erfahrung: Die kirchliche Pastoral geht oft am Menschen vorbei und
Jkommt nicht an“. Einer der Griinde dafiir diirfte die Auffassung ,sein, daB hier nur die
Gnade Gottes am Werke ist und sein soll — und sonst nichts.

Diesem Irrtum will der WVerfasser, Spezialist in experimenteller Gruppen-Psychologie,
wehren durch Einbringen von Erkenntnissen der Gruppen- und Tiefenpsychologie sowie
der Kommunikationswissenschaften in die pastorale Tatigkeit der Kirche. In seiner kleinen
Pastoralpsychologie behandelt er unter vielem anderen: Die Unterscheidung von echter
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Religiositdt und ihrer pathologischen Nachahmung, Sprachprobleme der Verkiindigung, den
heute angemessenen Fiihrungsstil, Probleme und Gesetze der Gruppendynamik, Legitimitat
und Methoden kirchlicher Propaganda und Werbung.

Das Buch ist in einer verstdndlichen Sprache geschriecben — ohne jede unverstdndliche
Fachterminologie und hart an der Praxis formuliert. Der praktische Seelsorger, kirchliche
Fihrungskrafte und Mitglieder aus den Leitungsgremien der Orden werden aus diesem
Buch Nutzen ziehen,

SCHOONENBERG, Piet: Ein Gott der Menschen. Ziirich-Einsiedeln-Kaln 1969: Ben-
ziger Verlag. 204 S., Ln.,, DM 19,80.

Die theologische Grundlagenbesinnung, zu der uns die geistige Entwicklung dréangt, ist
langst tiefer gegangen als iber das Nachdenken und Diskutieren von Arabesken und Or-
namenten kirchlich-katholischer Existenz. Hier wird der Versuch gemacht, von heutigen
Denkformen her das christologische Erbgut unseres Glaubens neu auszusagen. Immer
wieder beeindruckt der Ernst und die dogmengeschichtliche Akribie, mit der gearbeitet
wird — das Buch ist alles andere als eine modische Reduktionschristologie, die unser ,Zeit-
empfinden” (was immer das auch sei) zum MaBstab des Glaubens macht. Dennoch bleiben
gewichtige Fragen offen, etwa zum ,Vorstellungsmodell” der Priexistenz Christi. Die Fach-
leute der dogmatischen Theologie werden in dem Buch viel Stoff zum Nachdenken und
klirender Forschung finden. Als christologisches Lesebuch fiir den Nichttheologen er-
scheint das Werk wegen seiner wissenschaftlichen Befrachtung und wegen einer Reihe der
darin vorgetragenen Hypothesen hingegen kaum geeignet.

ZELLER, Hermann SJ: Was wir wirklich brauchen. Miinchen 1970: Verlag Ars Sacra.
8o S., kart.,, DM 6,20.

Die einundzwanzig kleineren Beitrdge dieses Biichleins sind Morgenbetrachtungen, die
bereits im Rundfunk gesendet wurden. In einer schlichten und wohltuend klaren Sprache
versucht der Vf. in seinen Meditationen ,ein ausdriickliches Gegengewicht” gegeniiber der
heutigen Versuchung zu schaffen, ,ausschlieBlich dem Neuen nachzujagen und in der
schnellen Strémung der Zeit zu schwimmen”. Er will den Leser an einigen Zeiterschei-
nungen zu einer kritischen Distanz gegeniiber »Allerweltsmeinungen” fiithren und ihn ,in
ruhiger Uberlegung” finden lassen, ,was er wirklich braucht”, eine innere, kritisch ab-
wdgende Ausgeglichenheit.

BISER, Eugen: Glaubensprobleme. Reihe: Christliches Leben heute, Bd. 8. Augsburg
1970: Verlag Winfried-Werk. 136 S., geb., DM 6,50.

Wenn hier von ,Glaubensproblemen’ die Rede ist, soll keineswegs die herkémmlich
verstandene Problematik angesprochen werden, bestimmte Inhalte unseres Glaubens (z. B.
Jungfrauengeburt, Auferstehung, Gottheit Christi,..) in Frage gestellt zu sehen, wie dies
etwa in der bekannten Spiegelumfrage ,Was glauben die Deutschen?” behandelt wird.
Nicht diese inhaltliche, sondern die formale Glaubensproblematik steht hier im Vorder-
grund, d.h. die grundsétzlichen inneren und &uBeren Schwierigkeiten des eigentlichen
Glaubensvollzuges, oder des Glaubensaktes. Das Buch, das fiir einen weiten Leserkreis

gedacht ist, ist allerdings iiber weite Strecken in Sprache und Gedankenfithrung etwas zu
hoch gegriffen.

BODAMER, Joachim: Sexualitit und Liebe. Seele und Seelenkrankheit des Menschen
von heute. Zustand oder Ubergang? Reihe: Stundenbiicher, Bd. go. Hamburg 1970:
Furche-Verlag. 68 S., kart.,, DM 2,80.

Die vorliegende Studie des bekannten Tiefenpsychologen und Kulturkritikers, die bereits
vor zehn Jahren erstmals erschien, hat noch nichts an ihrer Aktualitit eingebiiBt, im Gegen-
teil, die Analyse der selbstindig und hypertroph gewordenen Sexualitit unserer Zeit
scheint sich heute erst recht zu bewahrheiten. Der erschreckenden Diskrepanz von Sexus,
Eros und Liebe, einer Ursache so vieler Zwangsneurosen (z. B. Orgasmuszwang) kann nach
Meinung des Vf. nur dadurch begegnet werden, wenn die sich verschenkende Liebe zum
Partner das wieder zu erhalten in der Lage ist, ,was die Welt tdaglich zu zerstéren droht,
die Ganzheit meiner Person, die dies nur ist, soweit sie aus einem einzigen, dem lieben-
den Impuls ihr Leben empfangt” (40).

Die fachkundige Studie, der sich ein Aufsatz iiber Wesen und Sinn der Neurose anschlieBt,
diirfte gerade fiir unsere Zeit von &uBerstem Interesse sein.
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ELL, Ernst: Férdern statt fordern — Warum junge Familien heute anders erziehen.
Freiburg i. Br. 1970: Verlag Herder. 124 S., kart., DM 12,80.

Klagen und Unsicherheit in der Erziehung sind zu allgemein, als daB nicht jedes neue
Buch begriiBt wiirde, das Hilfe verspricht. Dieses Buch hélt sein Versprechen. Der bekannte
Psychologe und Pédagoge gliedert seine Darlegungen nach den wesentlichen Wandlungen,
weldche die Familie erlebt hat: von der Generationen- zur Gattenfamilie, von der patriarcha-
lischen zur partnerlichen, von der kinderreichen zur kinderarmen Familie, von der Besitz-
zur Erwerbsfamilie, von der Erzeuger- zur Verbraucherfamilie, von der Arbeits- zur
Freizeitfamilie, von der statisch-stabilen zur dynamisch-mobilen Familie. Jeweils werden
die typischen Strukturen der gegenwértigen Familie aufgezeigt und die Wirkungen nach-
gewiesen, die sich daraus fiir die psychologische Charakterstruktur im Kinde ergeben. Im
Blick auf diese Verinderungen der Familie und des Kindes im Vergleich zu friiher werden
jeweils grundsétzliche und praktische padagogische Uberlegungen angefiigt. Das Buch ent-
hiilt eine Fiille von Vorschlagen und hilfreichen Hinweisen, von treffenden Beobachtungen
und klirenden Beispielen. Es ist besonders jungen Eltern zu empfehlen, die splren, dab
sie vergangene Erziehungspraktiken nicht iibernehmen konnen.

Alternativen. Heft 4: Liebe — Ehe — Elternschaft. (Fiir den Religionsunterricht an der
Oberstufe der Gymnasien) Hrsg. von Albert SCHLERETH. Miinchen 1970: Kosel
Verlag. 8o S., kart.,, DM 3,50.

Auch dieses Arbeitsheft fiir den Religionsunterricht an Gymnasien stellt Materialien ver-
schiedenster Herkunft zusammen. Sie sind geordnet nach den Gruppen: Vorspiel, Trieb-
natur, Kultivierung, Psychoanalyse, Ehe und Gesellschaft, Mysterium, Elternschaft, Epilog.
Wie bei den anderen Heften wird es auf Wissen, Klugheit und Geschick des Unterrichten-
den ankommen, daB die Dokumente zur Erkenntnis des eigentlich Christlichen beitragen.

SCHREUDER, Osmund (Hrsg.), Der alarmierende Trend. Ergebnisse einer Umfrage
beim gesamten hollindischen Klerus. Reihe: Gesellschaft und Theologie, Abt.Sozial-
wissenschaftliche Analysen. Mainz 1g970: Matthias-Griinewald-Verlag. 248 S., kart,,
DM 1g,50.

1968 lieBen die niederldndischen Bischofe durch eine Forschungsgruppe (bestehend aus
fiinf Soziologen, einem Psychologen und zwei Theologen, unter dem Vorsitz eines General-
vikars) den gesamten hollindischen Klerus nach dessen Meinung zum Zolibat befragen.
Die Ergebnisse dieser Befragung wurden in einem vierbdndigen Bericht niedergelegt,
dessen erster Teil, der Textband als Buch verdffentlicht wurde, das nun in deutscher
Ubersetzung vorliegt.

Um das Problem in seinem Zusammenhang zu sehen, wurde auch gefragt nach der Auf-
fassung des Klerus von Kirche und Amt und von kirchlichen Lehrsdtzen sowie nach den
Arbeits- und Wohnverhdltnissen.

In der Einleitung werden Problem und Methoden dargelegt. Den Hauptteil bildet die Aus-
wertung der Befragung. In einer Zusammenfassung werden spezifische Gruppen des Klerus
betrachtet und eine Zukunftsperspektive gegeben. Im Anhang ist der ausfiihrliche Frage-
bogen abgedruckt. Die Umfrage wurde von 84 % des niederlandischen Klerus beantwortet.
Ohne Zweifel ist sie auch fiir deutsche Leser eine niitzliche Hilfe zu einer sachlichen und
niichternen Diskussion iiber den Zolibat.

HAAG, Herbert: Er tut kund sein Wort (Ps 147,19). Psalmen. Reihe: Wort und
Hoffnung. Luzern 1970: Rex-Verlag. 60 S., kart.,, DM 4,80.

Die Menschen des Alten Testaments vernahmen die Stimme Gottes im Wort der HI. Schrift,
in seinem Walten in der Natur und in seiner machtvollen Lenkung der Geschichte, Er-
moglicht diese dreifache Form der Offenbarung auch heute noch einen Zugang zu Gott?
Die drei hier ausgelegten Psalmen 19; 1; 147 wollen darauf eine positive Antwort geben.
Ps 19 spricht von Gottes Offenbarung in der Natur und in seinem Wort, wie es uns in der
Schrift begegnet. Auch Ps 1 handelt von Gottes Offenbarung in der HI. Schrift, behandelt
aber dieses Thema ganz konkret, wenn es das Los des Frommen schildert, der sich vom
Worte Jahwes den Weg weisen 1aBt. In Ps 147 schlieBlich wechselt der Gedanke stdndig
zwischen Gottes Heilswirken an seinem Volk und seinem Wirken in der Natur, wofiir der
Beter lobpreisend dankt, Mit der Entfaltung zahlreicher alttestamentlicher Kernbegriffe
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gelingt es dem Autor, etwas von der Lebendigkeit und Tiefe alttestamentlicher Frémmig-
keit sichtbar zu machen, die in der heute weitverbreiteten Gebetsnot neue Anstiéfe ver-
mitteln kann.

KLEIN, Laurentius: Glaube, Gehorsam und Gewissen. Meitinger Kleinschriften. Frei-
sing 1970: Kyrios Verlag. 37 S., kart., DM 2,40.

Die drei im Titel dieser kleinen Meditation genannten Worte sprechen Themen an, die
heute unzweifelhaft von groBer Aktualitdt sind. Es geht dabei letztlich um ein Leben
aus dem Glauben, das nicht mit einigen Imperativen umschrieben werden kann. Der frithere
Trierer Benediktinerabt geht von den so verschiedenen Glaubensexistenzen Abraham und
Aaron aus, um die Spannweite gldubigen Lebens sichtbar zu machen, die auch im Neuen
Testament niemals verloren gegangen ist. Der Weg des Wagnisses ist heute unverindert
eine legitime Moglichkeit, die zwar der Institution als Korrektiv bedarf, aber nie von ihr
unterdriickt und ausgeschaltet werden darf. Dieses Wagnis schlieft ein, daB der Christ fiir
die Entwicklung in Welt und Kirche offen ist, daB er sich stindig an Christus, der Kirche
und an der Schépfungsordnung orientiert und in Konfliktsituationen seinem Gewissen
folgt. Eine mutige Schrift, die im Glaubensalltag eine echte Hilfe darstellt.

BEN-CHORIN, Schalom: Das Judentum der Gegenwart. Meitinger Kleinschriften.
Freising 1970: Kyrios-Verlag. 38 S., kart.,, DM 2,40.

Eine niichtern sachliche Darstellung des heutigen Judentums, die als erste Einfithrung Emp-
fehlung verdient. Der kompetente israelische Autor gibt einen knappen, gut verstandlichen
Uberblick iiber die Mannigfaltigkeit und Einheit des Judentums, ohne bestehende Probleme
zu verschweigen oder zu verharmlosen. Besondere Beachtung verdienen seine Ausfiihrun-
gen liber die Beziehungen zum Christentum, die sich um echtes Verstindnis bemiihen und
Vorschldage fiir eine heute mégliche 6kumenische Zusammenarbeit machen. ,In einer Zeit
der ,Gottesfinsternis’ (Buber), einer Zeit der Bedrohung der Religionen durch Materialismus
und Indifferentismus sind Judentum und Christentum in eine Notgemeinschaft des Glaubens
in einer Welt des Unglaubens zusammengeriickt. Wenn sie die Zeichen der Zeit verstehen,
so miissen sie in ihnen den Anruf zur okumenischen Bewegung sehen und einander Rede
und Antwort stehen, um so vor der Welt Zeugnis abzulegen vom Gott Abrahams, Isaaks
und Jakobs, dem Gott Israels, der fiir die Christen der Vater Jesu Christi ist, aber fiir
uns alle der Vater im Himmel” (S. 29 f.). Dieser Satz verdient ohne Einschrankung unsere
Zustimmung.

BONHOEFFER, Dietrich: Beten mit der Bibel. Das Gebet der Gemeinde — Die erste
Tafel — Eine Einfithrung in die Psalmen. Reihe: Stundenbiicher, Bd. gr. Hamburg
1970: Furche Verlag. g7 5., kart.,, DM 3,80.
Es gibt wohl kaum einen evangelischen Theologen, der in der Nachkriegszeit so oft zitiert
und diskutiert wurde wie Dietrich Bonhoeffer. Das folgende Biichlein will drei kleinere
Arbeiten dieses Theologen, die heute weniger bekannt sind, vorstellen. Es handelt sich um
einen 1932 gehaltenen Vortrag ,Dein Reich komme!”, eine Dokumentation unseres christ-
lich sakularen Weltauftrags. Die zweite Arbeit, ,Die erste Tafel der zehn Worte" (1944),
ein Manuskript aus der Zeit seiner Haft in Berlin/Tegel, ist eine Auslegung der ersten
drei Gebote. Das dritte Werk, ,Das Gebet der Bibel — eine Einfiihrung in die Psalmen”
(1940), steht wie die beiden vorhergehenden Arbeiten auf dem Hintergrund der Frage nach
der Konkretisierung gottlicher Offenbarung. Der Herausgeber hat diese drei Arbeiten mit
einer sachkundigen Einleitung versehen und schlieft das Biichlein mit einem biographisch
~ einprdgsamen Nachwort ab. F

Schott-Mefbuch — Die neuen Sonntags-Lesungen — Lesejahr C/1: Advent bis Pfing-
sten. Mit der Feier der Gemeindemesse. Verlag Herder, Freiburg-Basel-Wien. 336 S.,
geb. in Snolin, DM 4,—.

Das dritte Faszikel mit den neuen Sonntagslesungen liegt nunmehr vor (Advent bis
Pfingsten). Es ist weithin so angelegt wie die bisherigen Teile dieses ,Lektionars im

Taschenformat” — mit einigen zus&tzlichen Verbesserungen, von denen besonders der
Schriftstellenhinweis auf die laufenden Lesungen der jeweiligen Woche niitzlich sein diirfte.
Das Faszikel diirfte eine weitverbreitete und praktische Hilfe sein, der Preis ist — heute
eine Seltenheit! — angemessen.
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DURA, Rainer Auch die Tiere loben den Herrn. Sammlung Sigma. Verlag Ars Sacra
Miinchen. 32 S., Japanisch geb.,, DM 3,60.

KARG, Irmtraut: Iir Wasser, lobet den Herrn. Sammlung Sigma. Verlag Ars Sacra.
Japanisch geb., 32 5., DM 3,60.

Die beiden kleinen geschmackvollen Biichlein sind eine wirkliche Zierde fiir jeden Biicher-
freund. (Festlich ornamentaler Umschlag, japanisch gebundene, in schwarz und altgoldener
Farbe bedruckte Textseiten.) Abwechselnd versuchen kiinstlerische Fotos und ausgewdhlte
Texte aus der Hl. Schrift und den Kirchenvitern, die Liebe des Schépfers in der geheimnis-
vollen, unverbrauchten und oft geradezu humorvollen Schénheit der Kreatur wieder in
einer allzu technisierten Welt sichtbar zu machen.

BORNEMANN, Fritz: Arnold Janssen der Griinder des Steyler Missionswerkes.
1837—1909. Ein Lebensbild nach zeitgendssischen Quellen. Steyl 1970: Missionsdrucke-
rei Steyl. 532 S., geb., DM 10,—.

Die bisher giiltige Biographie des Griinders der ,Gesellschaft des Géltlichen Wortes”
war H. Fischers Buch ,Arnold Janssen” (Steyl 1919). Nach 50 Jahren liegt nun ein neues
Lebensbild vor, ein Ergebnis von zehn Jahren Archivarbeit. Im Gegensatz zu Fischer hat
der Vf. die spateren Erinnerungen von und an A, Janssen (auch die Zeugenaussagen im
SeligsprechungsprozeB) aus quellenkritischen Uberlegungen nur selten benutzt, dafiir aber
iiberraschend viele zeitgendssische Quellen erschlossen. Fir die ausfiihrliche Dokumentation
ist ein eigener Ergdnzungsband in Aussicht genommen. Der V{. hat seine zuverldssige
Arbeitsweise schon durch mehrere Biicher und Artikel zur Geschichte des Steyler Missions-
werkes ausgewiesen, AuBerdem beeindruckt die iiberzeugend sachliche Art der Darstellung:
Janssen hat in diesem Buch fast immer das Wort, echt, nicht frisiert. So wirkt das Lebens-
bild dieses schlichten wie ungewohnlichen Menschen zuverldssig.

Fischers Darstellung wird stillschweigend in manchen auch wichtigen Einzelheiten korrigiert,
vor allem aber durch eine Fiille neuer Themen ergdnzt, so daB das Bild A. Janssens nicht
nur reicher, sondern durchaus neu wirkt. Gleichzeitiy gewdhrt das Buch einen seltenen
Einblick in das innere Gefiige einer neueren Missionsgenossenschaft.

Schwester Maria Julitta. Ihr geistliches Vermdchtnis., Hrsg. von P. Dr. Andreas
M. BACK CMF. Wiirzburg 1970: Verlag: Druckerei Karl Hart KG, Volkach vor
Wiirzburg. 264 S., kart.,, DM g¢,80.

Schwester Maria Julitta, aus der Kongregation der Téchter des Allerhl. Erlésers, muB nach
dem einhelligen Zeugnis ihrer Mitschwestern und der Menschen, die sie kannten, ein im
echten Sinn frommer, gottverbundener und liebenswiirdiger Mensch gewesen sein. Das
wird auch der Leser dieses Buches ernsthaft nicht bestireiten konnen, wenn er auch mit
dieser Niederschrift ,ihres geistlichen Verméchtnisses” aus begreiflichen Griinden nicht
einverstanden ist und ernsthafte Bedenken anmelden kann. Welchem Leser kann man es
verwehren, sich innerlich zu distanzieren, wenn ihm in diesem Verméchtnis die ,zwolf
Stunden” der mystischen Liebesvereinigung mit ,dem Seelenbrautigam® und der Hl. Drei-
faltigkeit geschildert werden? Eine fiir das normale Empfinden des heutigen Menschen
esoterisch anmutende Sakralsprache, Ausdriicke wie: ,vom Irdischen angeekelt”, ,Licht-
kérper”, ,Lichtbahn” der Seele, ,Seelenbrdutigam”, ,Ubergangsgnade” ... (es wimmelt nur
von solchen Ausdriicken), sowie manchmal skuril anmutende Teufelserscheinungen sind nicht
gerade vorteilhaft dazu, dieses Buch generell zu empfehlen. Das kann nur jeder Leser ganz
persénlich entscheiden.

KOLPING, Adolf: Josef Kénn. 1876—1g60. Pfarrer an St. Aposteln in Koln. Miinster
1g970: Verlag Regensberg. 124 S., kart, DM 5,80.

Das Lebensbild Josef Kénn's (1876—1960), des bekannten GroBstadtpfarrers von St. Apo-
steln in Kéln, ist — wie Th. Schnitzler im Vorwort betont — ,mehr als* ein biographisches
.Geschenkblatt”. Es ,ist eine Seite Theologie und Pastoralgeschichte. Als solches will es
nicht nur berichten, sondern weisen, worum es in der Seelsorge und in der priesterlichen
Lebensverwirklichung geht.” In der Tat kann das seelsorgliche Engagement, die vielféltige,
Eeue Wege suchende pastorale Tétigkeit Kénn's beispielhaft sein fiir das Priesterbild von
eute.
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Kleruskalender 1971. 86. Jahrgang. Kéln 1970: Benziger Verlag. Plastik, DM 8,50.

Der bewédhrte Taschenkalender fiir den katholischen Klerus 1971, bearbeitet von Pfarrer
Franz Kruse, informiert wiederum bestens iiber die Neuordnung der Liturgie, das Kalen-
darium 1971, idiber Personalia und kirchliche Sachbereiche. Niitzlich sind auch die Ausziige
und Ubersetzungen aus den kirchlichen Ritenbiichern sowie die Ubersichten {iber die Welt-
kirche und besonders iiber die Kirche in deutschspraciigen Lindern mit dem entsprechenden
Anschriften. Da der Kalender auch Angaben iiber Ferien in Deutschland, Bahn- und Post-
tarife, KFZ-Kennzeichen, Merkblétter fiir Anschriften, Konten, Stundenpléne usw. enthdlt,
erfiillt er alle Wiinsche, die man an ihn stellen kann.

Taschenhandbuch zur Geschichte. Bearb. v. E. GOERLITZ, Paderborn 1gyo: Verlag
Ferdinand Schéningh. 229 5., geb.,, DM 5,80.

Das praktische, im Stoff iibersichtlich angeordnete Taschenhandbuch wird seiner Aufgabe
als Begleiter des Geschichtsunterrichts gerecht. Neben den kurzen, pragnanten Erlduterun-
gen der graphisch einprigsamen Zeittafeln in Teil I dienen die Begriffserklirungen in
Teil II — in alphabetischer Abfolge — zum Verstdndnis der Geschichte. Das Biichlein ist
gewissermalen so etwas wie ein ,Fahrplan” durch die Geschichte.

Gott, gestern und heute. Thomas von Kempen. Fiir jeden Tag ein Wort aus der Nach-
folge Christi. Eine Auswahl von Marianne LIGENDZA. Kevelaer 1g70: Verlag
Butzon & Bercker. 192 5., Ln.,, DM g,80.

Die ,Nachfolge Christi”, ein Buch, das zu den bedeutendsten Werken der Weltliteratur
z&hlt, ist bis heute in unzahligen Auflagen und Ausgaben erschienen. Das vorliegende
Béndchen, das sich zur Aufgabe gemacht hat, fiir jeden Tag des Jahres einen kurzen Ab-
schnitt aus dem Gesamtwerk dem Leser fiir die tdgliche Meditation anzubieten, leistet
somit einen guten Dienst, das wertvolle Gedankengut des Thomas von Kempen lebendig
weiter zu tragen und es fir das Gebet des heutigen Menschen fruchtbar zu machen. Die
duBere Aufmachung und graphische Gestaltung des Biichleins wirkt sehr ansprechend.

MANN, Erwin: Das ,Zweite Ich” Anton Giinthers: Johann Heinrich Pabst. Wien 1970:
Verlag Herder. Reihe: Wiener Beitrige zur Theologie, Band XXVII, 123 S., kart,
DM 11,—.

Der Vi. legt hier die Neubearbeitung seiner Dissertation aus dem Jahre 1967 vor. Im
Mittelpunkt der Arbeit steht der Arzt, Philosoph und (Laien-) Theologe Johann Heinrich
Pabst, der ein enger Freund Anton Ginthers war und bedeutenden Einfluff auf die Ent-
wicklung der Giintherschen Schule hatte. Pabsts Leben und literarischem Schaffen gilt ein
erster Teil. Im zweiten Teil wird das spekulative System Giinthers dargestellt, so wie es
sich in Pabsts Werken spiegelt. Ausgewdhlte Texte Pabsts sind im dritten Teil aneinander-
gereiht. In einem Anhang werden erstmals acht Briefe Pabsts an den Hermesianer J, W. J.
Braun (Bonn) aus den Jahren 1832—1835 verdffentlicht. Sie zeigen, daB Pabst in der Aus-
einandersetzung zwischen Giintherianern und Hermesianern eine wichtige Vermittlerrolle
innehatte.

SPULBECK, Otto: Zur Begegnung von Naturwissenschaft und Theologie. Koln-Ziirich-
Einsiedeln 1969: Benziger Verlag. 112 S., kart,, DM 7,80.

Das Béndchen enthélt drei Beitrdge, die sich die gleiche Aufgabe gestellt haben, dem
gegenseitigen Verstdndnis von Naturwissenschaft und Theologie zu dienen, Der erste Beitrag
«Fortschrittsglaube und Evolution” weist die Naturwissenschaft auf ihre Grenzen hin und zeigt
diese an einigen Beispielen aus der biologischen Entwicklungslehre auf, ,Zur Frage der
Abgrenzung von Naturwissenschaft und Weltanschauung” ist der zweite Beitrag betitelt, in
dem Glauben und Wissen als gleichberechtigte und gleich-notwendige Erkenntnisweisen
aufgezeigt werden, die jedoch unterschiedlichen Sichtweisen zugeordnet sind. Vielleicht
wird aber gerade in diesem Beitrag der eigentlich Kernpunkt der Aussage zu sehr von der
Fiille der Einzelfakten verdeckt. Richteten sich die beiden ersten Beitrdge, — der Theologie
gleichsam eine kritische Funktion zuschreibend —, gegen einen unberechtigten Absolutheits-
anspruch der Naturwissenschaften, so kommt im dritten Beitrag die Aufgeschlossenheit
der neueren Theologie der Naturwissenschaft gegeniiber zur Sprache. Diese Aufgeschlossen-
heit wird in Teilhard de Chardin verkdrpert gesehen. Der Beitrag ,Teilhard de Chardin
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und die Pastoralkonstitution ,Die Kirche in der Welt von heute' " vermutet zwar keinen
unmittelbaren EinfluB der Werke Teilhards auf die Konstitution, vermeint aber von seinem
Geist in ihr zu verspliren.

DREISSEN. Josef: Um die Kirche der Zukunft. Meditationen und Gebete zur Sy-
node ‘72. Hrsg. im Auftrag der Arbeitsgemeinschaft Marianischer Vereinigungen fiir
Deutschland. Leutesdorf 1g70: Johannes Verlag. 104 5., kart, DM 1,50.

Der bekannte Katechetiker hat anlaBlich der kiinftigen Synode im Auftrag der Arbeits-
gemeinschaft marianischer Vereinigungen in Deutschland Meditationen und Gebete zu-
sammengestellt. Es sind alles marianische Texte. Der Buchtitel ist also nicht ganz zutreffend.
Es ist einiges theologisch Uberzogene dabei (etwa 32, 21 oder 15), hier und dort wirkt es
etwas betulich (27), aber das sind Ausnahmen. Es ist ein marianisches Lese- und Gebet-
buch mit einer Fiille von Texten verschiedenster Art, durch Spruchvignetten aufgelockert,
gut gedruckt und (durch die groBe Auflage erméglicht) zu einem Preis, fiir den man heute
wohl kaum noch etwas im Buchhandel entdedkt.

SUDBRACK, Josef: Motive — Modelle fiir ein Leben als Christ. Wiirzburg 1g970:
Echter-Verlag (in Gemeinschaft mit dem Calwer Verlag). 2y2 S., kart.,, DM 14,—.

Der Vi, ist ein sehr guter Kenner der geistlichen Theologie, sowohl ihrer Geschichte als
auch ihrer systematischen Probleme. Im Jahr davor hatte er ein hilfreiches Buch iiber
.Probleme — Prognosen einer kommenden Spiritualitit’ vorgelegt. Im jetzt vorliegenden
Band vertieft Sudbrack das Begonnene. Bildete dort die Frage nach dem Zusammenhang
von Kontemplation und Aktion einen Schwerpunkt, so ist es diesmal die Frage nach der
neuen Glaubenssituation, der Hoffnung und wvor allem, nach der Demut und den zwei
Modellen der Meditation (Meditation als Weg nach innen und Meditation auf dem Weg
nach auBen). Wer Sudbracks friiheres Buch kennt, wird sofort mit Interesse nach dem neuen
Werk greifen. Wer es liest, wird sich in vielem bereichert und angeregt sehen. Hier wird
mit groBer Belesenheit zur Sache gesprochen, und es wird deutlich, daB die ,Sache" der
Spiritualitit ein personales Tun ist. So hilft das Buch, das Nachdenken iber Spirituelles
zum Geschehen werden zu lassen; und darauf kommt es wohl letzten Endes an. — Schade
nur, daB diesmal die Anmerkungen am SchluB stehen und mithsam aufgesucht werden
miissen,

FRANKEMOLLE, Renate und Hubert — BERGSMA, Joop: Gebete fiir heute. Gedanken
und Gebete fiir junge Menschen. Kevelaer 1970: Verlag Butzon & Bercker (in Gemein-
schaft mit dem Bernward-Verlag). 192 5., Plastik, DM g,80.

Léngere Zeit hindurch muBte iiber Not und Wortlosigkeit des Betens geklagt werden. Aber
es gab wenig Hilfen. Es gab, frither, Michael Quoist, es gab Suavet, dann kam Oosterhuis,
Zink, und nun auch dieses kleine, aber wertvolle Biichlein. Es ist eine gediegene Auswahl,
ibersichtlich und geféllig gedruckt, in praktischem Format und mit einem sehr niitzlichen
Register ausgestattet. Wer Anregungen und Beispiele fiir heutiges Beten sucht, wird hier
seine Erwartungen erfiillt sehen. Mehr kann man als Empfehlung wohl nicht sagen, und
dies darf mit Fug und Recht gesagt werden.

HINKER, Wolfgang — SPEIDEL, Kurt: Wenn die Bibel recht hitte... Stuttgart 1970:
Verlag Katholisches Bibelwerk GmbH. 196 S., Linsoneinband, DM 12,80.

Durch Anlage und Thema der Einzelabschnitte erweckt das Buch schnell Aufmerksamkeit.
Es ist eine Art ,Anti-Keller”, schon im Titel auf Werner Kellers Bestseller aus den fiinf-
ziger Jahren anspielend (Und die Bibel hat doch recht). So wird die historische Frage-
stellung, die dem heutigen Menschen so teuer und den biblischen Texten oft so sekundir
ist, ein wenig stimuliert, und dann kommen die Ausfiihrungen, sozusagen Schlag auf
Schlag: von der Arche des Noah iiber Lots Frau, den Jakobskampf am Jabbok, die Mauern
Jerichos, Jona, das Geburtsdatum Jesu, die Bewachung des Grabes durch rémische Soldaten.
nSiebzehn Erzdhlungen haben wir nach ihrem Verhéltnis zur Geschichte befragt. Unser
Ergebnis ist enttduschend fiir alle, die in der Bibel ein reines Geschichtsbuch sahen. Wir
wollten bewuBt ent-tduschen. Wir wollten die Bibel — wieder — fragwiirdig machen” (186).
Wer etwas von biblischer Hermeneutik weiB, wird das Buch sicher mit groBem Interesse lesen,
zumal es im Stil einfach gehalten ist, Wem hermeneutische Fragestellungen und Methoden fremd
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sind, wird aber vielleicht einen argen Schock erleben. Und darum sollte das SchluBkapitel
unbedingt am Anfang stehen. Sonst kénnten im Leser Blockierungen entstehen, die es
verhindern, daB das Anliegen des Buches erreicht wird.

FRANK, Georg Karl: Himmel und Holle, Angste — Zweifel — Hoffnungen. Kleine
Reihe zur Bibel, Bd. 15, Stuttgart 1970: Verlag Katholisches Bibelwerk GmbH. 44 S.,
kart., DM 2,90.

Es ist zu begriiBen, daB in kurzer, pragnanter Weise zu den Fragen, was denn eigentlich
Himmel und Hélle seien, und zu den ,Angsten, Zweifeln und Hoffnungen" (vgl. Untertitel)
Stellung genommen wird. Dabei diirfte es unseren derzeitigen Standort charakterisieren,
daB weltbildliche Korrekturen an fritheren Volksvorstellungen und interessante Uber-
legungen zu moderner Literatur zum Thema weit mehr Raum einnehmen (7—34) als die
antwortenden Darlegungen, was denn nun Himmel und Hélle seien (35—44). Uber einzelne
Aspekte wire dabei noch zu diskutieren, besonders, was die Amalgamierung von apokalyp-
tischer Bildersprache und gemeintem und geglaubtem Inhalt betrifft. Aber das ist nun
unser augenblicklicher Standort: viele Fragen, wenige Antworten. Worauf es jetzt an-
kommt, ist, daB die wenigen Antworten zentral und richtig sind. Das diirfte hier der Fall
sein, Von daher konnen die Ansdtze entfaltet werden.

Die katholische Traditionalistenbewegung. Reihe: Kritische Texte 5. Ziirich-Einsiedeln-
Kéln 1970: Benziger Verlag. 112 5., kart.,, DM 4,80.

In unserer so kritischen, und zu Recht kritischen Zeit spezialisiert sich eine Textreihe darauf,
nochmals besonders kritisch zu sein. Nun gut. Da ist es eigentlich auch gut, daB einmal
die sehr Kritischen, besser, die unkritisch-Fanatischen von ,rechts” auch zu Wort kommen.
Sonst entstiinde noch der Eindruck, nur Progressisten kdénnten unduldsam und extrem sein.
Die katholische Traditionalistenbewegung, die sich beziiglich Kirchensteuer, kirchlichen
Umfragen, der Synode u.d. von der Mitarbeit ausschlieBt und selbst den Papst als Pro-
gressisten einstuft und darum dieser ,abgefallenen” Kirche die Mitarbeit verweigert (vgl.
29) kommt hier in Selbstdarstellungen kommentarlos zu Wort. Die AuBerungen sprechen
fiir sich. Als Beitrag zur kirchlichen Kuriositdtenchronik unserer Tage mag das manchen
Beobachter unserer religidsen Situation interessieren. Hilfreich sind auch die Literaturver-
weise auf weiterer Auslassungen dieses Stils.

REY, Karl Guido: Pubertitserscheinungen in der katholischen Kirche. Reihe: Kritische
Texte 4. Ziirich-Einsiedeln-K8ln 1970: Benziger Verlag. 72 S., kart.,, DM 4,80.

Der Schweizer Psychologe schreibt naiven, modischen Mitchristen aus der Sicht des Psycho-
logen manch Heilsames ins Stammbuch. Ob und wieweit man allerdings das Erkldrungs-
modell eines ,pubertierenden” Menschen so global auf eine Gruppe, wie Klerus und Kirche
iibertragen kann und wieweit sich auf diese Weise richtige Erkldrungen mit MiBverstind-
nissen vermischen kénnten, hitte griindlicher reflektiert werden sollen.
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Eingesandte Biicher

Die folgende Anzeige bedeutet keine Stellungnahme zum Inhalt der Biicher. Unverlangt
eingesandte Besprechungsexemplare werden nicht zuriickgeschickt. Die Rezension erfolgt
nach Ermessen der Schriftleitung.

Atlas fitr Kirchengeschicﬁfe. Die christlichen Kirchen in Geschichte und Gegenwart.
Hrsg. von Hubert Jedin, Kenneth Scott Latourette, Jochen Martin. Freiburg-Basel-
Wien 1970: Verlag Herder. 280 S., Ln.,, DM 150,— (ab 1. 1. 1971).

BACK, Andreas M. (Hrsg.): Schwester Maria Julitta. Thr geistliches Verméchtnis.
Volkach 1970: Verlag Hartdruck, 264 S., kart.,, DM o¢,80.

BARTSCH, Hartmut (Hrsg.): Probleme der Entsakralisierung. Reihe: Gesellschaft und
Theologie, Abt. Praxis der Kirche. In Gemeinschaft mit dem Chr. Kaiser Verlag
Miinchen. Mainz 1g970: Matthias-Griinewald-Verlag. 248 S., Snolin, DM 17,50.

BISER, Eugen: Theologische Sprachtheorie und Hermeneutik. Miinchen 1g70: Késel
Verlag. 603 5., Ln.,, DM 48,—.

BOMMER, Josef — CONDREAU, Gion: Schuld und Siihne. Ziirich 1970: NZN Buch-
verlag - Echter Verlag Wiirzburg. 78 S., brosch,, DM 7,80.

BORNEMANN, Fritz: Die Griindung der Therese Illerhues-Misono. Rom 1970:
Collegium Verbi Divini. 140 S., kart,, DM 15,—.

Das Neue Testament. Ubersetzt und kommentiert von Ulrich Wilckens. Hamburg
1970: 928 S., Ln.,, DM 19,80.

DEISSLER, A. — SCHLIER, H. — AUDET, J. P.: Der priesterliche Dienst. Ursprung
und Frithgeschichte. Reihe: Quaestiones disputatae, Bd. 46. Freiburg 1970: Verlag
Herder. 176 S., kart., DM 18,—.

DREISSEN, Josef: Um die Kirche der Zukunft. Meditationen und Gebete zur Synode
‘m2. Leutesdorf 1970: Johannes Verlag. 104 S., kart,, DM 1,50.

Die katholische Traditionalistenbewegung. Reihe: Kritische Texte, 5. Ziirich-Einsiedeln-
Kéln 1970: Benziger Verlag. 112 S., kart., DM 4,80.

EMEIS, Dieter: Lernprozesse im Glauben. Ein Arbeitsbuch fiir die Erwachsenenbildung
mit dem Hollindischen Katechismus. Freiburg 1970: Verlag Herder. 336 S., kart.-lam.,
DM 21,50.

FEINER, Johannes, — LOHRER, Magnus (Hrsg.): Mysterium Salutis. Grundriff heils-
geschichtlicher Dogmatik in 5 Bénden. Bd. III/x: Das Christusereignis. 1. Halbband.
Einsiedeln-Ziirich-Kéln 1970: Benziger Verlag. 748 S., Ln.,, DM 47,—.

FRANKEMOLLE, R. u. H. — BERGSMA, J.: Gebete fiir heute. Gedanken und Gebete
fiir junge Menschen. Kevelaer 1g70: Verlag Butzon und Bercker. (In Gemeinsch. mit
Bernward Verlag, Hildesheim), 192 S., Plastik, DM g,80.

GAGERN, Friedrich E. von: Liebe soll gelingen — aber wie? Vom Wunschbild zur
Wirklichkeit. Miinchen 1g970: Rex Verlag. 152 5., Ln.,, DM 12,80.

GALL, Robret: Fragwiirdige Unaufldslichkeit der Ehe? Ziirich 1970: NZN Buch-
verlag — Echterverlag, Wiirzburg. 216 S., brosch., DM 12,80.
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GEBHARDT, Bruno: Handbuch der Deutschen Geschichte. 9. neubearb. Aufl. von
H. Grundmann. Bd. 1, Bd. 2 und Bd. 3. Stuttgart 1970: Union Verlag. Bd. 1: 8g9 S.,
Ln., DM 76,—; Bd. 2: 863 5., Ln., DM 72,—; Bd. 3: 584 S., Ln.,, DM 64,—.

Gliick im Reiskorn. Sinnspriiche aus Chinas Bergwelt. Sammlung Sigma. Miinchen
1gy0: Verlag Ars Sacra. 32 S., japanisch gebunden, DM 3,60.

GOERLITZ, E.: Taschenhandbuch zur Geschichte. Paderborn 1g970: Verlag Ferdinand
Schéningh. geb., DM 5,80.

Gott, gestern und heute. Thomas von Kempen. Fiir jeden Tag ein Wort aus der Nach-
folge Christi. Ausgew. von Marianne Ligendza, Kevelaer 1gyo: Butzon und Bercker.
192 S., Ln.,, DM g,80.

GRABNER-HAIDER, Anton: Recht auf Lust? Wien 1970: Verlag Herder. 276 S,
kart.,, DM 17,20.

HAAG, Herbert: Er tut kund sein Wort. Reihe: Wort und Hoffnung. Luzern 1g7o0:
Rex Verlag. 6o 5., kart., DM 4,80.

HAMANN, Bruno: Religiése Erziehung als Unterrichtsprinzip. Limburg 1970: Lahn-
Verlag. 160 S., Paperback, DM 14,50.

Handbuch pidagogischer Grundbegriffe. Hrsg. von Josef Speck u. Gerhard Wehle.
Bd. 2. Miinchen 1970: Kosel Verlag. 654 S., Ln., DM 68,—.

JAGER, Okke: Biblisches Tagebuch. Neues Licht auf alte Texte. Wien 1970: Verlag
Herder. 822 5., Ln.,, DM 37,—.

JERG, Ernst: Vir Venerabilis. Untersuchungen zur Titulatur der Bischdfe in den auBer-
kirchlichen Texten der Spitantike als Beitrag zur Deutung ihrer 6ffentlichen Stellung.
Reihe: Wiener Beitrige zur Theologie, Bd. XXVI. Wien 1970: Verlag Herder. 290 5.,
kart.,, DM 32,—.

KASPER, Walter: Glaube und Geschichte. Mainz 1970: Matthias-Griinewald-Verlag.
448 S., Ln., DM 39,—.

KASPER, Walter (Hrsg.): Christsein ohne Entscheidung oder soll die Kirche Kinder
taufen? Mainz 1970: Matthias-Griinewald-Verlag. 241 S., Snolin, DM 17,80.

Kirche vor den Herausforderungen der Zukunft. Evian ‘yo. Hrsg. von Jiirgen Jezio-
rowski. Stuttgart 1970: Kreuz Verlag. 157 S., kart.,, DM 6,80.

KLEIST, Elisabeth von: Nehmt Euere Kinder wie sie sind. Wir erziehen fiir morgen.
Miinchen 1g70: Rex Verlag. 192 S., Ln.,, DM 14,80.

KOLB, Anton: Menschwerdung und Evolution. Entwurf einer geschichts-philosophi-
schen Christologie. Graz 1970: Verlag Styria. 203 S., kart, DM 19,80.

KUHN, Helmut: Jugend im Aufbruch. Zur revolutiondren Bewegung unserer Zeit.
Miinchen 1970: Kosel-Verlag. 206 S., kart.,, DM 16,—.

LIMBECK, Meinrad: Gottes Gerechtigkeit — unsere Hoffnung. Reihe: Wort und
Hoffnung. Luzern 19y70: Rex Verlag. 53 5., kart, DM 4,80.

LEEB, Helmut: Die Gesiinge im Gemeindegottesdienst von Jerusalem vom 5.—8. Jahr-
hundert. Reihe: Wiener Beitrdge zur Theologie, Bd. XXVIIL. Wien 1gyo: Verlag
Herder. 312 S., kart,, DM 27,—.
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LEIST, Marielene: Liebe — won der Jugend diskutiert. Ein Gesprich mit 16- bis 18-
jahrigen. Miinchen 1970: Rex Verlag. 144 S., lam., DM 10,80.

Lexikon der Pidagogik. Neue Ausgabe. 2. Bd.: Frankreich bis Kuba. Freiburg 1970:
Verlag Herder. XVI und 496 S., Ln. oder Halbln.,, DM 69,— bzw. DM 78,—.

Lexikon der christlichen Ikonographie. Hrsg. v. Engelbert Kirschbaum. 2. Band.:
Allgemeine Ikonographie. Fabelwesen bis Kynokephalen. Rom-Freiburg-Basel-Wien
1g970: Verlag Herder. 358 S., Ln., Subskr. DM 138,—.

MERKERT, Reinald — KLASSEN, Theodor F.: Didaktik fiir praktische Theologen.
Reihe: Unterweisen und Verkiinden 10. Ziirich-Einsiedeln-K&ln 1970: Benziger Verlag.
144 S., kart,, DM g9,80.

METZ: Johann Baptist: Befreiendes Gedichtnis Jesu Christi. Mainz 19y0: Matthias-
Griinewald-Verlag. 16 S., kart.,, DM 2,—.

MUHLEN, Heribert: Entsakralisierung. Ein epochales Schlagwort in seiner Bedeutung
fiir die Zunkunft der christlichen Kirchen. Paderborn 1970: Verlag Ferdinand Schd-
ningh. 568 S., geb.,, DM 32,—.
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Okumenisches Pfingsttreften in Augsburg
Brief des Bischofs von Augsburg Josef Stimpfle an die Ordensleute

Liebe Schwestern und Briider im Ordensstand!

Die Tatsache, daB die Christen einander in unseren Tagen ndherzukommen
suchen, fithrt das II. Vatikanische Konzil auf das Wirken des Heiligen
Geistes zuriick (vgl. Unitatis redintegr., 4). In der Christenheit ist die Sehn-
sucht nach der Einheit der Kirchen aufgebrochen. Das Volk Gottes spiirt
heute mehr denn je, daB es seinen Herrn glaubwiirdiger bezeugen kann,
wenn es in der Einheit verbunden ist, die Jesus vor seinem Heimgang vom
Vater erbeten hat (Joh 17, 21). Mit groffiem Ernst erinnert das ,Dekret iiber
den Okumenismus® alle Glidubigen an ihre Verpflichtung, nach Kréften
an der Aufgabe der Wiedervereinigung mitzuarbeiten.

Es hat in den letzten Jahrzehnten nicht an Christen gefehlt, die sich in
unverdrossener Kleinarbeit um die Einheit im Glauben gemiiht haben.
Darunter sind nicht wenige Ordensfrauen und Ordensménner, deren
Miihen an dieser Stelle dankbar vermerkt sei.

Unter ihnen ragt besonders ein Priester hervor, der sein Leben fiir die
Einheit der Kirche und den Frieden der Vélker am 17. April 1944 geopfert
hat: Dr. Max Josef Metzger. In der Todeszelle in Berlin schrieb er mit ge-
fesselten Hinden eine ,Theologische Abhandlung iiber das Konigtum
Christi®. Darin heiBt es: ,,Ich glaube, daB der Herr seine Kirche als ,eine’
und heilige* begriindet hat, und daB sie dieses ihr Wesen nicht verloren,
sondern trotz aller zeitbedingten, in menschlicher Silinde begriindeten
Verdunkelungen bewahrt hat; ich glaube, daB der Herr Einheit und Heilig-
keit seiner Kirche zur Aufgabe gestellt und zum Ziel gesetzt hat, und daB3
er zu seiner Stunde in Gnaden sie auch so offenbar macht, wie es seinem
Willen entspricht und seiner Verherrlichung dient. Die wahrhaft ,eine,
heilige* Kirche der Vollendung ist in der Tat ,eine Herde mit einem Hir-
ten; offenbare Verwirklichung des Konigtums Christi“ (Maran atha, Zum
25. Todestag von Dr. M. J. Metzger, Freising 1969, S. 63 £.). Der Geist Dr.
Metzgers lebt fort im Christkénigsinstitut Meitingen, das er gegriindet hat.
Hohe Verdienste um die Una Sancta hat sich der Abt des Benediktiner-
klosters Niederaltaich Emmanuel M. Heufelder O.S.B. mit seinen Ménchen
erworben.

Das Sehnen nach der Einheit, das in den getrennten evangelischen Kirchen
aufgebrochen ist, ist in beispielgebender Weise in der Mdnchgemeinschaft
von Taize verkorpert. Max Thurian, Mitglied der Gemeinschaft, schreibt:
,Die Einheit ist gleichzeitig Gabe und Gegenstand unserer Arbeit“ (M.
Thurian, Sichtbare Einheit, Giitersloh 1963, S. 153).

Kardinal Bea, der unermiidliche Forderer des Okumenismus, konnte am
SchluB seines Lebens mit berechtigter Freude feststellen, daB wir ,,unter-
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wegs zur Einheit der Christen® sind. Ein entscheidender Schritt auf diesem
Weg zur Einheit soll heuer das ,,Okumenische Pfingsttreffen in Augsburg
vom 3. bis 5. Juni sein.

Das vom Zentralkomitee der deutschen Katholiken und dem Préasidium
des Deutschen Evangelischen Kirchentages veranstaltete Treffen wird
katholische und evangelische Christen zum ersten gemeinsamen GroB3-
treffen seit der Reformation in der Bundesrepublik zusammenfiihren.

Das Okumenische Pfingsttreffen wird die Annéherung zwischen der katho-
lischen und der evangelischen Kirche darstellen. Es wird ein gemeinsames
Forum fiir das interkonfessionelle Gespriich sein und die Zusammenarbeit
der Kirchen fordern. Gemeinsame Gottesdienste werden das Apostolat des
Gebetes fiir die Welt iiben und den Glauben an den lebendigen Gott und
an den von ihm gesandten Herrn Jesus Christus vor einer sékularisierten
Gesellschaft bekennen.

Das Okumenische Pfingsttreffen wird insbesondere die gemeinsame Auf-
gabe der Kirchen in der Welt aufgreifen. Beide Kirchen wissen sich den
Menschen verpflichtet und fiir die Gestaltung des gesellschaftlichen Lebens
in unserem Volk sowie fiir Fortschritt, Frieden und Freiheit aller Vélker
mitverantwortlich.

Unter diesen Gesichtspunkten werden in sechs Arbeitskreisen folgende
Themen erortert:

Glaubensnot und Kirchen

Gottesdienst

Ehe

Sorge fiir den einzelnen Menschen: individuelle Lebenshilfe

Dienst an gesellschaftlichen Minderheiten: ausldndische Arbeitnehmer
Entwicklung — Verantwortung der Christen.

SHVEN 00 B

Die Veranstalter des Okumenischen Pfingsttreffens betonen, dall insbe-
sondere auch katholische und evangelische Orden, Bruderschaften und
Gemeinschaften zur 6kumenischen Initiative berufen seien. Sie laden dar-
um gerade auch die Ordensleute zur Teilnahme am Okumenischen Pfingst-
treffen ein.

Als Bischof der gastgebenden Stadt mochte ich diese Einladung wirmstens
unterstiitzen und Sie, ehrwiirdige Schwestern und Briider im Ordensstand,
bitten, nach Moglichkeit an den Veranstaltungen des Okumenischen Pfingst-
treffens teilzunehmen. IThre Teilnahme wird ein uniibersehbares Zeichen
setzen und ein wichtiger Beitrag auf dem Weg zur Einheit sein.

Vertreter katholischer Orden und evangelischer Gemeinschaften haben
untereinander Verbindung aufgenommen, um zum Pfingsttreffen einen
eigenen Beitrag zu leisten. Neben ihrer aktiven Mitarbeit in den Arbeits-
kreisen wollen sie die Augsburger Begegnung mit dem Tagzeitengebet be-
gleiten und an mehreren Orten der Stadt ,Foyers” einrichten. Unter Foyer
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ist eine Kontakt- und Informationsstelle zu verstehen, wo man sich bei
einer kleinen Erfrischung niher kennenlernen und die Gespriche der
groBen Arbeitskreise in kleinem Kreis fortsetzen und vertiefen kann. Die
Vorbereitung der Tagzeitengottesdienste hat die katholische Seite, die Er-
richtung der Foyers die evangelische Seite iibernommen. Beide Dienste
sollen durch gegenseitige Information, Einladung und Mitwirkung so ein-
ander zugeordnet werden, daf es in Augsburg zu einer méglichst weit-
gehenden Gemeinsamkeit kommt.

Folgende Gottesdienste sind vorgesehen:

Donnerstag, 3. Juni, abends: Vigil im Dom. AnschlieBend erstes Zusammen-
sein der evangelischen Kommunititen und katholi-
schen Orden. Einsatzbesprechung.

Freitag, 4. Juni: Morgenlob und Mittagsgebet vor und nach den Zu-
sammenkiinften der grofen Arbeitsgruppen in St.
Anton (bei den Ausstellungshallen).

Samstag, 5. Juni: Morgenlob und Mittagsgebet in St. Stephan (Benedik-
tinerkloster).

Fiir die Vorbereitung dieser Gottesdienste wurden zwei Benediktinerpatres
mit je einer Schola gewonnen, die fiilhrend an der Neugestaltung eines
deutschen Offiziums beteiligt sind: P. Ambros Schmid (Scheyern) und P.
Godehard Joppich (Miinsterschwarzach).

Wir wollen Gott danken fiir die Begegnung der christlichen Konfessionen
und ihn bitten, uns die verlorene Einheit wiederzuschenken. Ohne das in-
stindige Bitten um Gottes Heiligen Geist wird unser dkumenisches Be-
mithen zu einer vordergriindigen Geschédftigkeit. Menschliches Versagen
hat die Einheit zerrissen, menschliches Bemiihen allein aber vermag die
verlorene Einheit nicht wiederherzustellen. ,Wenn nicht der Herr das
Haus baut, mithen umsonst, die daran bauen® (Ps 127, 1). Jesus hat um
die Einheit der Seinen gebetet. Seinem Gebet wollen wir uns anschlieBen.

Ehrwiirdige Schwestern und Briider im Ordensstand, ich bitte um Ihr
Gebet fiir ein gutes Gelingen des Okumenischen Pfingsttreffens. Und der
Heilige Geist, dessen Fiihrung wir vertrauen, um dessen Beistand wir be-
ten, fiihre die Kirche Jesu Christi wieder zu jener Einheit, in der sie am
ersten Pfingstfest der Welt ihren Glauben bezeugte.

Augsburg, am Hochfest der Verkiindigung des Herrn, dem 25. Mérz 1971.

T Josef Stimpfle
Bischof von Augsburg

PS.: Anmeldung fiir die Mitarbeit an den Tagzeiten an P. Beda Miiller OSB,
7086 Abtei Neresheim.
Anmeldung zur Mitarbeit an den Foyers an Priorin Maria Pfister,
8711 SchloB Schwanberg.
Information iiber das Pfingsttreffen: Zentralkomitee der deutschen Katholiken,
53 Bonn-Bad Godesberg, Hochkreuzallee 246 (Arbeitsmaterial anfordern!)
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Die Leitung der Kloster in Krise und Neubesinnung

III. Teil
Leitung als neue Realisierung von Gemeinschafl

Einfiihrung von Dietmar Westemeyer OFM, Frankfurt/Main

In diesem dritten Teil unseres Berichtes wenden wir uns dem dritten der Begriffe
zu, die uns in den genannten Tagungen erfiillt haben, der Leitung. Wir be-
schiftigen uns zunidchst mit dem Kreis, der in unseren Niederlassungen in be-
sonderer Weise Leitung ausiibt, mit den Oberen, im besonderen mit den Fithrungs-
prinzipien und Fiihrungstechniken, die der Leitung unserer Kloster eine Hilfe
sein kdnnen, mittendrin auch mit der Frage nach den Zielen, die fiir den Begriff
Leitung von Bedeutung ist. AuBerdem auch mit den Fragen nach gewissen Unter-
schieden, und nach dem Gehorsam, der das Gegenstiick zur Leitung ist.

Es ist wohl nicht notwendig, sich ausdriicklich mit der Frage zu befassen, ob es
iiberhaupt legitim ist, bei Ordensgemeinschaften von Leitung und Fiihrung zu
sprechen. ,,Filthren*, so hat es Pater Josef Jager SJ in Essen-Heidhausen formuliert,
,heiBt Ziele setzen und sie mit Hilfe der Entfaltung von sachlichen und mensch-
lichen Leistungen und Diensten anderer zu erreichen suchen.“ Das Recht, den
Begriff anzuwenden, wurde in den Tagungen an keiner Stelle bestritten, obgleich
die Frage nach dem, was wir als unser Ziel bezeichnen, alle Teilnehmer, vor allem
aber die in Leutesdorf, sehr intensiv beschaftigt hat. Fiihrung gibt es nicht nur bei
den hdheren Obern, von denen wir im folgenden mehr nebenbei sprechen, sondern
auch bei den Hausobern, die mit ihrer Gemeinschaft vor Aufgaben gestellt sind
und sie zusammen mit ihren Leuten zu verwirklichen haben.

In den beiden vorausgehenden Teilen des Berichtes wurden die Aufgaben am
Apostolat wie die an der Gemeinschaft jeweils so weit gefiihrt, daf sichtbar
wurde, wo die Leitung anzusetzen hat. In diesem dritten Teil werden die dort
entwickelten Vorstellungen von Apostolat und Gemeinschaft alles inspirieren und
begleiten, was hier zur Leitung zu sagen ist. Nur in einem Punkt werden Aposto-
lat und Gemeinschaft noch einmal ausdriicklich einbezogen: In der Behandlung
der Neuansitze unserer Gemeinschaften, in der Frage nach der Strategie dieser
Neuansitze, in der die Verantwortlichen fiir die Leitung unserer Gemeinschaften
gegenwirtig ihre Meisterleistung zu erbringen haben. Das Thema, das damit
angegangen wird, ist zu umfangreich, als daBl es hier ganz ausgebreitet werden
kénnte. Es geniigt, wenn spiirbar wird, wie dringend das ist, was in diesen
Bereichen zu geschehen hat. Wenigstens andeutungsweise soll auch sichtbar wer-
den, von wievielen Seiten her sich Verantwortliche zusammenfinden miissen,
um in gemeinsamem Bemiihen die erkannten Losungen zu verwirklichen.

LITERATUR:

Dirk Cattepoel: Tips fiir Vorgesetzte, Econ-Verlag, Diisseldorf 1959;
Alfred Degelmann: Unternehmungsfithrung in der Praxis; Moderner Fiihrungsstil
in Unternehmen, Hans Holzmann Verlag, Bad Worishofen 1968;

Karl Frielingsdorf: Das Ende der Ein-Mann-Fiihrung; Zur Fiihrungskrise in den
Ordensgemeinschaften; in: Publik Nr. 11, Seite 23;
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Neubeginn, Herder-Verlag 1971 (Seite 57: Kennzeichnung der Fiuhrungsstile);
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Die Stellung des Klosteroberen im Wandel der Auffassungen

Traditionelle und heutige Vorstellungen von den Leitungsfunktionen
der Oberen

Von Emmanuel Renz OP, Worms

A. VORBEMERKUNGEN
I. Der Obere ist notwendig. Es geht nicht ohne ihn.

Jede briiderliche Gemeinschaft verlangt ein sichtbares Verbindungszeichen.
Es ist die Aufgabe des Oberen der Gemeinschaft, diesen briiderlichen
Dienst zu leisten. Der Obere ist Bruder unter Briidern, er steht inmitten
der Gemeinschaft und nicht tber ihr. Er hat die Aufgabe, Band der
Briiderlichkeit zu sein.

Die Autoritdt des Oberen steht wesentlich im Dienst der Einheit. ,,Die
Aufgabe des Priors ist es, die anderen zu Christus zu ziehen, dem Weg
der Gemeinschaft auf Christus zu soviel Kontinuitdt wie mdéglich zu geben
und die Gemeinschaft vor innerer Spaltung zu bewahren; denn der ZER-
SPALTER ist immer da und sucht Krisensituationen, um zu trennen, was
eins sein soll. Auch da keine falsche Vergeistigung! Wenn die Einheit
nicht sichtbar ist, wenn sie nicht in die Augen springt, kann man nicht
mehr von einer geistigen Einheit sprechen® (Regel von Taizé).

Die Autoritit des Ordensoberen mul eine erzieherische sein mit dem Ziel,
Jeder Ordensperson zu helfen zum ,miindigen Christsein“. Diese Autoritat
muf} Entscheidungen treffen. Aber sie ist geduldig, sie zerbricht nichts, sie
hat Achtung vor der Person des anderen und berticksichtigt die Fahig-
keiten des Einzelnen.
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,Der Obere soll seine Aufgabe nicht als ranghther ansehen. Er soll jeden
Autoritarismus in sich zerschlagen, ABER er soll sein Amt auch ohne
Schwachheit ausiiben, um seine Briider in Gottes Plan zu erhalten. Er soll
nicht zulassen, daB sich die Herrschsiichtigen in der Gemeinschaft durch-
setzen, und soll im Schwachen das Vertrauen wecken. Er soll sich mit
Barmherzigkeit wappnen und sie als die fiir ihn wichtigste Gnade von
Christus erbitten® (Regel von Taizé).

II. Der Obere ist besonders notwendig in der Zeit
von Umorientierung und Auseinandersetzung

In der Zeit der Umorientierung entstehen in fast jedem Haus disparate
Gruppen. Dadurch werden die Auseinandersetzungen in den einzelnen
Kléstern zunehmen. Dadurch ist eine neutrale Instanz notwendig gefor-
dert, die zum Ausgleich verhilft und die Einheit der Gemeinschaft zu
wahren versucht. Das ist eine der grofien Aufgaben der derzeitigen Oberen.

Fiir den hoheren Oberen kommt noch eine weitere Aufgabe dazu: ,Es ist
nidmlich fiir jede Provinz eine Planung ihres gesamten Apostolates not-
wendig. Dieser Planung entsprechend soll sie ihre Mitglieder ausbilden
und die vorhandenen Krifte koordinieren. Dabei sollen Einheit, StoBkraft
und Kontinuitédt des Apostolates gewahrt bleiben. Die Planung mufi die
gegenwirtigen Notwendigkeiten der Kirche und der betreffenden Pro-
vinz beriicksichtigen, wie auch die kiinftige Entwicklung der sich bereits
jetzt abzeichnenden Probleme“ (Neue Konstitutionen der Predigerbriider
1969, Nr. 107).

Aber fiir diese schwere Aufgabe ist auch der beste Obere nicht zum
Alleinentscheid fihig. Er kann allein nicht sachverstindig dariiber be-
finden, ob diese oder jene Tatigkeit des Ordens weiter auszubauen oder
abzubauen ist.

B. DIE TRADITIONELLE POSITION DES OBEREN

(Hier soll kein genau feststellbarer Zeitpunkt beschrieben werden. Viel-
mehr soll der Typ herausgearbeitet werden, der legal und strukturell
intendiert war. Es ist kein Gegenargument, wenn gezeigt werden kann,
daB dieser Oberen-Typ durch die Praxis modifiziert worden ist. Seit mehr
oder weniger langer Zeit kann sich der ,traditionelle Obere“ nicht mehr
halten. Die Schwierigkeiten, die heute entstehen, liegen z.T. darin, daB
Praxis und Legalitit in keinem gesunden Verhiltnis zueinander stehen.)

I. Der Vorrang des Oberen vor den anderen Ordens-
mitgliedern war strukturell gesichert:

1. der Obere war sehr oft von oben eingesetzt: damit war er der unmittel-
baren Kontrolle durch die Untergebenen entzogen. Er war nur ab-
héngig von den héheren Oberen, nicht aber von den Untergebenen.

134



2. Theologisch wurde die Vorrangstellung des Oberen dadurch fundiert,
daB im Oberen der Stellvertreter Gottes zu sehen ist. Der Wille des
Oberen ist identisch mit dem Willen Gottes.

3. Durch den Lebensstil wurde der Vorrang des Oberen sichtbar:
er hatte seinen eigenen Platz bei Tisch,
er hatte bestimmte Privilegien: vielleicht seinen eigenen Wagen evtl.
mit Fahrer; freie Geldverfiigung, evtl. bestimmten Altar fiir die Zele-
bration; seine Méglichkeiten, Urlaub zu machen und zu reisen . ..

4, Der Obere erschien als Wohltéter:
er gestattet die Anschaffung eines Radioapparates; er gestattet das
Weiterstudium; er gestattet...

5. Der Obere hatte den Vorrang, informiert zu werden, aber es gab fiir
ihn keine Verpichtung zur Information an die Mitbriider.

6. Sehr oft hatte er die alleinige Entscheidungsbefugnis (die Beratungs-
gremien kamen oft nicht zum Zug, es gab kaum echten Mitentscheid).
Das duBerte sich zuweilen sogar darin, welche Firma bei einem Kloster-
neubau den Auftrag bekam, welcher Architekt genommen wurde; oder
welcher Chefarzt vorgezogen wurde. Da war zuweilen der gute Kon-
takt zum Provinzial oder zur Generaloberin wichtiger als fachliche
Griinde.

7. Zu nennen wire hier noch das Zeremoniell, mit dem der Obere um-
geben war: Knien, wenn er den Segen zum Ausgang gab; aufstehen,
wenn er das Rekreationszimmer betrat etc.

II. Der Obere hatte universelle Kompetenz iiber alle
Lebensbereiche der Untergebenen

(bis auf den Gewissenshbereich, der weitgehend vordefiniert war, d. h. ein-
geschrinkt war, gab es rechtlich keine freigesetzten Bereiche der Unter-
gebenen)

Als Hauptbereiche wédren zu nennen:

1. die Aufrechterhaltung der gesetzlichen Ordnung:
So heiBt es in den bisherigen Konstitutionen der Predigerbriider 1932
Nr. 432: der Prior hat Sorge zu tragen, daf alle Mitbriider

a) jahrlich Exerzitien machen,

b) daB alle, soweit sie nicht legitim verhindert sind, téglich der hl. Messe
beiwohnen, die Betrachtung halten und den anderen Ubungen obliegen,
die Regel und Konstitutionen vorschreiben;

¢) daB alle wenigstens einmal in der Woche zum BuBsakrament gehen;

d) der Obere soll den tiiglichen Empfang der hl. Eucharistie fordern bei
seinen ,Untergebenen® usw.
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Der Obere hat die vorgegebene Ordnung durchzufiihren. Er ist Exekutiv-
organ. Die Erwartung geht also nicht auf die Modifizierung der Ordnung,
sondern auf die Durchfiihrung.

Damit war notwendig eine Kontrollpflicht des Oberen gegeben. Der Obere
ist die universale Kontrollinstanz. Das gesamte Leben der Untergebenen
unterlag dieser Kontrolle vom Geld bis zur Briefzensur, die Regulierung
von Buchanschaffungen fiir die Bibliothek, Festlegung, welche Zeitungen
gehalten wurden und welche Fernsehsendungen gesehen werden ,durften’.

— Es entstand die Frage: was war eigentlich ohne Erlaubnis moglich?

2. Bereich der Arbeitsannahme und der Arbeitsverteilung:
Jede Arbeit geht liber den Oberen und bedarf dessen Erlaubnis.

3. Gestaltung und Regulierung der Freizeit:
Urlaub und Freizeit ist mit dem Oberen abzusprechen. Sie ist geneh-
migungspflichtig und wird gewo6hnlich in der Kommunitidt absolviert.
Soll die Freizeit auflerhalb des Hauses ,genossen‘ werden, ist sie be-
sonders genehmigungspflichtig.
4. Die personliche aszetische Fiithrung und Leitung der Untergebenen
durch den Oberen:
Das Schuldkapitel mit den gemeinsamen und persénlichen Ermahnun-
gen. Dazu kommt die Pflicht zur generellen und personlichen Ermah-
nung und Leitung.
Hier ist der Obere ,Seelsorger” seiner Kommunitét.
5. Der Obere als Hiiter der rechten Lehre:
Der Obere als Lehramt. Dem entsprach, da theologische Streitigkeiten
in der Rekreation durch den Oberen entschieden wurden.
Zu erwihnen ist hier noch: dafl der Provinzial Vorgesetzter des Studiums
ist, oder daB die Ordensmitglieder rechtlich auf eine theologische Schule
festgelegt werden (Thomaseid bei den Dominikanern).
Zusammenfassend: Der Obere ist kompetent fiir alle Lebensbereiche.
Kehrseite: man erwartet gerade in Krisen die Regelung aller Bereiche
von ihm.

C. WARUM DIE TRADITIONELLE POSITION AUFGEGEBEN IST

Hier wiren viele Griinde zu nennen: neben solchen, die aus dem Stilwandel
im Bereich des kulturellen, gesellschaftlichen, politischen Lebens stam-
men, auch solche, die als theologisch, religiés und allgemein christlich an-
zusprechen sind; neben solchen, die von auBlen her ins Kloster hereinwir-
ken, auch solche, die aus den klosterlichen Verhiltnissen heraus sich aus-
zuwirken beginnen.

Ich begniige mich mit einer Auswahl.
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I. Von gewissen Schwunderscheinungen her.

1. Bisher hatte ein bestimmter klésterlicher Lebensstil grundsétzlich

und praktisch einen fast absoluten Vorrang vor anderen Postulaten wie

z. B. Arbeit, persénlicher Freiheit usw. Bei einer ordensinternen Befragung

der Dominikanerprovinz Teutonia aus dem Jahre 1968 wurden an die

Arbeitsannahme folgende Bedingungen gekniipft:

,Der Arbeitsplatz soll in erreichbarer Nidhe des Hauses liegen. Die Mit-

briider sollen im Hause wohnen und am kldsterlichen Leben teilnehmen.’

Ein anderer Prior stellte als Bedingungen fiir sonstige Arbeitsannahmen:

1) Der Mitbruder, der eine Auflenarbeit annimmt, soll am Chorgebet,
wenigstens an einem Teil teilnehmen,

2) er soll am gemeinsamen Tisch teilnehmen,

3) auch soll er an der Rekreation teilnehmen,

4) auBerdem soll er sich bereithalten fiir Arbeiten im Konvent wie Aus-
hilfen, Predigen in der Klosterkirche, Beichtstuhl.

Wenn dieser MaBstab seine bisherige Giiltigkeit verliert, wird auch die

Position des Oberen mitbetroffen, die weithin darauf aufbaute.

2. Die bisherige Auffassung vom Oberen war weithin auch mit einer be-
stimmten Auffassung von der Arbeit verbunden.

a) Die Arbeit in den fritheren Konventen war wenig differenziert, z. B.
ein Seelsorgskonvent vor ca. 10 Jahren in unserer Provinz hatte folgende
Arbeiten:

3 Patres gingen stindig auf Volksmissionen und hielten religiése Wo-
chen; wenn dazwischen Zeit war: Einkehrtage fiir alle Gruppen: Kolping,
Pfadfinder, Miittergemeinschaften etc;

2 Patres, die der Belastung der Volksmission nicht mehr gewachsen waren,
hielten Exerzitien, besonders fiir Ordensschwestern;

2—3 iltere Patres machten die Sonntags- und Beichtaushilfen auf kleine-
ren Doérfern. Wer gerade sonst noch im Hause war, teilte sich in den
Beichtstuhl, da tiglich 9 Stunden Beichtgelegenheit gegeben wurde.
AuBerdem betreuten (meist) die dlteren Patres die umliegenden Schwe-
sternhiuser: Monatsvortrag und Beichte.

Durch diese wenig differenzierten Arbeiten war leicht eine Kontrolle und
eine Beurteilung der Arbeit durch den Oberen moglich. Ebenso war es
leicht moglich, Mitbriider auszutauschen.

Das erméglicht dem Oberen eine hohe Dispositionsfreiheit in der Annahme
und Verteilung der Arbeiten. Da jeder alles kann, ist jeder iiberall ein-
setzbar.

Durch’ diese wenig differenzierte Arbeit bleibt der Lebensstil der Mit-
briider uniform und die Lebenshaltung ist gleichartig.

b) Die Arbeit wurde nicht in ihrer tiefen Bedeutung fiir den Menschen und
nicht in ihrer ganzen Auswirkung gesehen. Es wurde nicht beachtet und
beriicksichtigt, welche Formkraft moderne Berufsarbeit gewinnt.
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Als Griinde fiir die Arbeit wurden vornehmlich angegeben: Erwerb des
Lebensunterhaltes; Bekdémpfung der Faulheit. ..

Heute sehen wir in der Arbeit mehr: die Arbeit formt und prigt den Men-
schen; wir wissen, daB3 ein Mensch als Mensch zerbrechen kann, wenn ihm
die Arbeit genommen wird. Durch die Arbeit stellt der Mensch sich dar.
Er zeigt, was in ihm drinsteckt. Die Arbeit hilft dem Menschen voller
Mensch zu werden.

Die Arbeit hat folgende Wirkungen:
ba) auf die Person:

charakterliche Prigung. Sie vermittelt VerantwortungsbewuBtsein; sie
vermittelt konkrete WertmaBstébe; sie gibt Kontakt zu Berufsgruppen, auf
deren Wertschitzung man angewiesen ist oder Wert legt; die Arbeit gibt
einen bestimmten Lebensstil; sie gibt ein bestimmtes soziales Niveau: Weil
ich diese Arbeit leiste, bin ich berechtigt, gewisse Forderungen nach Frei-
heit, nach Unterhalt und finanzieller Unabhingigkeit zu stellen. AuBerdem
habe ich durch eine spezielle Arbeit einen festumrissenen AufBlenkontakt:
Kollegen, Freunde. ..

bb) auf die Gruppe:

Die Arbeit gibt diesem Konvent oder dieser Gruppe ein bestimmtes
Prestige. Die Arbeit hilft zur Integration bzw. Desintegration.

Hinweis: Wie sich disparate Arbeiten in einem Konvent auswirken konnen,
kann man selbst ermessen, wenn man folgendes im gleichen Hause sich
vorstellt: 2 Patres sind in der Militdrseelsorge als Militdrpfarrer; ein
Mitbruder betreut die Kriegsdienstverweigerer; ein Pater ist Studenten-
pfarrer und sympathisiert mit den Linken.

3. Es hat sich manches andere geiindert, was frither eine Stiitze war. Es
gab frither mehr als heute eine Einheitlichkeit in der theologischen und
gesellschaftlichen Grundorientierung — zu denen auch die theologisch ge-
sicherte Stellung des Oberen gehort. Es gab ein gemeinsames Verstindnis
tber die Kriterien der Mitgliedschaft im Orden (d.h. man wulite, was
der gute Ordensmann zu tun hat; es gab eine gemeinsam anerkannte Stan-
desethik). Es gab eine Abkapselung gegen andere Gruppen. Bezugsgruppen
von auBen wurden nur wenig normgebend fiir die Orden selbst bzw. man
achtet nur Bezugsgruppen gleicher Grundorientierung.

II. Von positiven Vorstellungen her

Der heutige Mensch, auch der im Kloster, ist gegen bestimmte Fiihrungs-
stile allergisch, er lehnt jede Fiihrungsweise ab, die die Prinzipien der
Solidaritdt und Subsidiaritdt grundsétzlich oder praktisch auBler Kurs
setzt. Er beansprucht fiir sich einen neuen Fiihrungsstil. Der Stil, den er
zuldBt und wiinscht, sieht vor und erfordert:
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1. Die Moglichkeit einer Delegation der Verantwortung mit sauberer Kompe-
tenztrennung.

Wohl die sicherste Art, diesen Forderungen nachzukommen, ist die Be-
trauung eines jeden Mitgliedes mit festumrissenen Aufgabengebieten. Im
Rahmen einer Planstelle hat der Einzelne die Moglichkeit, alles kraft eige-
ner Entscheidung zu tun, was zur Erfiillung des Gesamtauftrages not-
wendig ist. Er sollte nicht verpflichtet sein, zu jeder Einzelentscheidung
die besondere Genehmigung des Oberen einzuholen. Mit dem Auftrag
sind die notwendigen Erlaubnisse einschluBweise gegeben.

Damit ist zugleich auch die erwiinschte Entlastung des Oberen gegeben,
ohne daB der Gehorsam gefihrdet wird. Er wird geleistet mit der bereit-
willigen Annahme des Auftrages. In dieser Weise der Gehorsamsleistung
wird auch die Wiirde der Person nicht gemindert, sondern zu groBerer
Reife gefithrt — wie es das Konzil fordert.

2. Mitentscheid bei allen wichtigen Fragen (wobei die Wichtigkeit sich auch nach
der Meinung des Betroffenen zu richten hat).

Hierzu sagt der franzosische Kommentar (Unam Sanctam 62, 5. L0dLf):
,Es muB ein fiir allemal Schlu8 gemacht werden mit gewissen Verfahren,
die die menschliche Wiirde verletzten. Die Ordensleute sind zum Gehor-
sam verpflichtet; aber sie haben das RECHT, angehtrt zu werden und sich
auszusprechen . .. Zu schnelles Appellieren an das Verdienst des Gehor-
sams oder an das Kreuztragen ist oft nur Ausdruck eines Mangels an
Mut zum Dialog von seiten des Oberen... Die Oberen diirfen ihre
Untergebenen nicht als Unmiindige behandeln, die man sténdig tiber-
wachen muB, sondern als Ménner und Frauen, die auch von Gottes Eifer
beseelt sind und mit denen man loyal und im Vertrauen arbeiten soll zum
Aufbau des Reiches Gottes.”

3. Eine riickhaltslose Information iiber alle Vorginge, ausgenommen nur we-
nige Personalia.

4. Koordination der vorhandenen Initiativen, die vom Oberen aufzunehmen
sind.

5. Dialogbereitschaft des Oberen.

Perf. Car. Nr. 14 sagt dazu:

Die Oberen sollen ihre Untergebenen dahin fiihren, daf sie bei der

Durchfithrung des ihnen Aufgetragenen und bei der Inangriffnahme

neuer Aufgaben in aktivem und verantwortlichem Gehorsam mitarbeiten.

Sie sollen die Untergebenen bereitwillig anhéren und ihr Mitplanen zum

Wohle der Ordensgemeinschaft und der Kirche foérdern, bei voller Wah-

rung freilich ihres Rechtes, zu entscheiden und anzuordnen, was zu tun

ist.* Die Untergebenen aber fordert Perf. Car. 14 auf, ,daB sie in der Aus-

filhrung dessen, was angeordnet ist, und in der Erfiillung der ihnen an-

vertrauten Aufgaben die eigene Verstandes- und Willenskraft einsetzen
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und die Gaben, die ihnen Natur und Gnade verliehen haben, gebrauchen’.
Mit passiver Ausfithrung von Befehlen ist es also nicht mehr getan.

Diese Art und Weise, Autoritdt auszuiiben und Gehorsam zu leisten, wie
sie die Konzilstexte fordern, setzt etwas voraus, was in P. C. nicht na-
mentlich erwédhnt wird, aber notwendige Bedingung der Forderungen
von P. C. bildet, ndmlich den Dialog.

Im Dialog werden sich die wahren Bruderschaften herausbilden, die un-
sere Kommunitidten in der heutigen Welt sein miissen, um ein echtes
Zeugnis zu geben.

Auch beim Dialog fillt dem Oberen letzten Endes die Entscheidung zu,
was zu tun ist. Gehorsam ist stets zu leisten — ,geméf3 der Regel und den
Konstitutionen‘. So kann z. B. ,eine Oberin keine Befehle geben auf Be-
rufsebene. Auf dieser Ebene héngen die Ordensmitglieder nur von ihrer
beruflichen Autoritdt ab — hier hat die Stationsschwester auf den Arzt
zu hoéren!‘ (Unam Sanctam 62 S. 472).

Wenn es auf diesem Gebiet zu einem Konflikt kommt, dann — so sagt
P. Krauss SJ (in: Geist u. Leben, Sept. 66) ist dem Untergebenen die
Pflicht zur Unterscheidung auferlegt, wann er einem Befehl des Oberen
in erlaubter Weise zu widerstehen habe.

Vom Dialog, wenn er gut gefiihrt wird, kann gesagt werden, daBl er die
Mitglieder einer Gemeinschaft briiderlich zusammenschweiflt und ihnen
hilft, sich aneinander zu bilden. Der Dialog 148t uns den Mitbruder bes-
ser kennenlernen, verhilft zum Offensein fiireinander und schiarft das
Urteil.

Im Dialog kénnen unsere Gemeinschaften zu echten Bruderschaften her-
anwachsen.

6. Eine Ablésung des Mifitrauens: es ist Vertrauen gegen Miftrauen und Kon-

trolle zu setzen.

Die goldene Regel in diesen Fragen kénnten wir aus dem Vorspann zu
den geistlichen Ubungen des Ignatius von Loyola entnehmen: ,Es muf
vorausgesetzt werden, daB jeder gute Christ mehr dazu bereit sein mubB,
die Aussage des Nichsten fiir glaubwiirdig zu halten, als sie zu verur-
teilen. Vermag er sie nicht zu rechtfertigen, so forsche er nach, wie jener
sie versteht. Versteht jener sie aber in {iblem Sinn, so verbessere er ihn
mit Liebe; und wenn das nicht geniigt, so suche er nach allen angemes-
senen Mitteln, damit jener zu ihrem richtigen Verstindnis gelangt und
so sich rette“ (Geistliche Ubungen, Ubertragung von A. Haas, Freiburg
1966, 25).

7. Tolerierung von Aufenseitern, soweit sie das Gefiige nicht sprengen — das

ist weiter zu fassen als meist iiblich.

8. Eine neutrale Instanz, besonders bei ideologischem Zwist.
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D. DIE HEUTIGE POSITION DES OBEREN

In einer Reprisentativbefragung unserer Provinz vom Dezember 1968 wur-
den die Fratres und Patres befragt, was vor allem sie von einem Oberen
erwarteten. Sie antworteten einhellig: Menschenkenntnis, Koordinations-
fahigkeit und Dasein fiir die Mitbriider. Als néchste Eigenschaften wur-
den von den jiingeren Mitbriidern genannt: ,Bildung und geistige Be-
weglichkeit®, von den &lteren y,Autoritdit und Klugheit”.

I Funktionen der traditionellen Auffassung, die
zu iiberpriifen und ganz oder teilweise abzubauen
sind.

1. Der Obere als Seelsorger des Hauses, dem die geistliche und aszetische
Leitung zufallt.

Grund: Voraussetzung fiir die geistliche Leitung eines Mitbruders ist

das personliche Vertrauen. Und dieses Vertrauen ist nicht schon mit der

Berufung in eine Leitungsfunktion gegeben.

a) In unseren neuen Konstitutionen heiBt es vom Prior Nr. 299: Der Prior
soll nicht glauben, ,er werde gliicklich durch die Macht zu befehlen,
er wird es nur durch seine Liebe zum Dienen!“
aa) er soll das Ordensleben und das apostolische Leben seiner Mit-
briider férdern;
ab) er soll fir alle Notwendigkeiten seiner Mitbriider sorgen;
ac) er soll dariiber wachen, daBi alle Mitbriider ihre libernommenen
Verpflichtungen erfiillen.

b) Nr. 300:
ba) Der Prior soll seinen Mitbriidern oft das Wort Gottes erkldren und
das MeBopfer fiur sie darbringen;
bb) gern den Rat der Mitbriider einholen; sie ermuntern, ihre Meinung
zu sagen und die Zusammenarbeit aller zu fordern, zum Wohl der
Gemeinschaft und zum Heil der Menschen.

2. Der Obere als Lehrer und Verteidiger des Glaubens

Grund: Um das zu leisten, muB der Obere fachlich qualifiziert sein.
Das kann heute nicht immer als gegeben angesehen werden. Dann aber
wird der erhobene Anspruch als AnmaBung nicht zustehender Rechte an-
gesehen. Der Obere ist, wenn nicht individuell anders ausgewiesen, hier
gleicher unter gleichen.

Als Auftrag ist dem Oberen aber anvertraut die generelle Weiterbildung
(nicht Indoktrination) der Mitglieder, die Garantierung geistiger Freiheit
gegen Gruppenterror, die Erhaltung geistiger Flexibilitat.

3. Der Obere als Kontrolleur der Untergebenen
Die Legitimation der Kontrolle ergibt sich aus der Unmiindigkeit der
anderen Mitglieder und der darauf basierenden Funktion als Lehrer und
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Seelenfiihrer. Kontrollen sind auf das fiir den technischen Ablauf Not-
wendige zu beschridnken. Integrierte Gruppen (Teams) werden geniigend
soziale Kontrolle entwickeln. Die Funktion des Oberen sollte darin be-
stehen, den notwendigen Freiheitsraum zu erhalten.

II. Funktionen des Oberen, dieauch heute verbleiben
1. Der Obere fiihrt, indem er dient

Perf. Car. 14 sagt: ,Die Oberen sollen ... ihre Autoritdt im Geist des
Dienstes an den Briidern ausiiben, so daB sie Gottes Liebe zu jenen zum
Ausdruck bringen.“ P. C. gibt zwischen den Klammern die Stelle Matth.
20,28 an, wo die Zebedidus-Sthne ihre Mutter vorschicken, um Ehren-
plidtze zu erbitten. Da heiit es in der Schrift: Thr wiBt, daB die Fiirsten
der Vélker iiber sie herrschen und die GroBen sie vergewaltigen. Nicht
so soll es unter euch sein, sondern wer grofl werden will, der sei euer
Diener. Wer unter euch der Erste sein will, der sei euer Knecht. Ist doch
auch der Menschensohn nicht gekommen sich bedienen zu lassen, sondern
zu dienen.* In Lumen Gentium heiit es: Jenes Amt, das der Herr den
Hirten seines Volkes iibertragen hat, ist ein wahres Dienen (nr. 24).

Aus diesen Texten geht klar hervor: der Obere ist Diener seiner Kommu-
nitit. Es ist gegen den Geist des Evangeliums und gegen den Geist des
Konzils, wenn ein Oberer aus seiner Stellung irgendwelche Vorteile ziehen
will.

Es ist gegen das Evangelium und gegen das Konzil, wenn immer noch von

Ehrenstellungen der Oberen gesprochen wird. Denn Oberer sein ist keine

Auszeichnung, sondern ein Dienst. Jeder Obere soll wissen, daB er nichts

an Autoritdt verliert, wenn er wirklich zum Diener seiner Mitbriider

wird.

2. Der Obere sorgt fiir Ordnung, im Einvernehmen mit den Mitgliedern des
Hauses.

a) Grundsétzlich ist zu sagen:

Ordnung hat Hilfscharakter fiir die davon Betroffenen und besitzt nicht
soviel Eigenwert, wie oft behauptet wird. Es gibt weniger unbedingt
notwendige Ordnungskriterien, als angenommen wird. AuBerdem geht
es oft nicht so sehr darum, eine vorgegebene Ordnung durchzufiihren,
sondern darum, die vorgegebene Ordnung an die realen Erfordernisse
anzupassen. Es mufl also mehr Freiheit gegeniiber der Ordnung geben.
Und es sollte nicht ein fiktives Ordensleben auf Biegen und Brechen
durchexerziert werden, sondern es sollten die Erfordernisse am konkreten
Ort selbst geregelt werden.

b) Wem soll die Ordnung vor allem Hilfe sein?
Die Ordnung muB mdglichst allen, besonders aber fiir den arbeitenden
Teil der Gemeinschaft Hilfe sein und darf sich nicht so sehr nach den Be-
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diirfnissen von AuBenseitern richten, d.h. konkret: die Festlegung der
Essenszeit soll sich nach den evtl. im Schuldienst oder im Pfarrdienst
stehenden Mitbriidern richten und nicht nach den zwei kranken Mit-
gliedern im Konvent, die seit eh und je die zwei einzigen Patres neben
dem Prior beim ersten Tisch sind.

Die Ordnung soll das BewuBtsein der Kontinuitit erhalten. (Diese Vor-
schlége sind fiir den normalen Durchschnitt gesunder arbeitsfdhiger Mit-
briider gedacht, nicht aber fiir Mitbriider, die in einer revolutiondr ange- -
heizten Stimmung sich befinden.)

¢) Welche Bereiche sind durch die Oberen zu ordnen?

— die technische Hausordnung, die moglichst vielen die Teilnahme er-
moglichen soll (Essen, Rekreation...)

— die Ordnung gemeinsamer religioser Aktivititen (Diese sind meist zu
umfangreich. Das kommt daher, weil die monastische Lebensform den
apostolischen Orden einfach iibergestiilpt worden sind.) Hier sind eine dem
aktiven Ordensleben zukommende Spiritualitit und entsprechende For-
men eines apostolischen Lebens neu zu suchen.

— die gemeinsame Freizeit (deren Umfang aber iiberpriift werden muf,
soweit Freizeit einen Veranstaltungscharakter hat).

d) Welche Regeln konnten (und sollten) bei Entscheidungen gelten?
da) Was alle angeht, soll auch von allen entschieden werden (méglichst
direkt)!
db) Grundsatzentscheidungen, die stets langfristig absehbar sind,
sollen nie von einer einzelnen Autoritit geféllt werden. Da bei Grund-
satzentscheidungen allgemein religiose und menschliche Aspekte von
groBer Bedeutung sind, wichst hier die Kompetenz der Ordensmit-
glieder.
de) Technisch spezialisierte Entscheidungen sollte man Fachleuten an-
vertrauen.
dd) Alltags- und Routinefragen sollten Ménnern des Vertrauens (wie
Oberen, oder im Studium: gew#hlten Dekanen) zur Entscheidung iiber-
lassen werden. Das dient zur Entlastung der Mitbriider und férdert
eine schnelle und ziigige Erledigung und vermeidet Ermiidung durch
dauernde Sitzungen und Abstimmungen.
de) Jeder Betroffene soll das Recht auf Mitentscheid oder wenigstens
Gehor haben.
df) Es muB versucht werden, die Diskrepanz zwischen Geltung im
Beruf (auBerhalb des Hauses) und der Bedeutungslosigkeit im inneren
Betrieb zu tiberbriicken.

3. Der Obere und die Arbeit der Mitbriider

a) Obere miissen Arbeit beschaffen
Der Arbeitsmarkt ist fiir den Orden schwieriger geworden.
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Nicht alle Mitglieder finden von selbst die entsprechende Arbeit (auf ,ent-
sprechende“ Arbeit ist Wert zu legen, nicht auf irgend eine Art von Be-
schidftigung. Vgl. Auswirkung auf Personalisation und Integration).

Geeignete Arbeit kommt nicht von selbst. Dazu sind Kontakte notwendig.
(Hier scheint eine véllig unterentwickelte Situation zu sein. Man ist sich
zu fein, man schdmt sich . ..)

Aber wenn der Obere seinen Leuten geeignete Arbeit anbieten kann, wird
seine Stellung gestirkt.

b) Obere und Untergebene planen gemeinsam
Die Arbeit mull geplant werden.
Die Planung sollte folgenden Kriterien entsprechen:
Auslastung des Einzelnen nach seinen Féhigkeiten (Gefahren miissen vor
allem in der Unterbeschiftigung gesehen werden).

Projekte, die aus ihrer Struktur heraus Zusammenarbeit (Teamwork) ver-
langen, sind zu bevorzugen.

Projekte, die dem eigenen Prestige (gedacht ist nicht an den einzelnen,
sondern an die Gemeinschaft) dienen, sind solchen vorzuziehen, bei denen
Mitglieder fiir das Prestige anderer Tréger tatig sind.

Wenn es in Perfectae Caritatis 14 heiBt: ,,daB die Oberen das Mitplanen
etc. ihrer Untergebenen férdern sollen“, dann findet die Autoritdt ihre
urspriingliche Bedeutung wieder, die darin besteht, in den Ordensmit-
gliedern die Begabungen freizulegen und zu fordern, die in ihnen
schlummern.

¢) Der Obere regt die Initiative der Untergebenen an, korrigiert und ko-
ordiniert.

Zum Wohl des Ganzen werden die Oberen die Initiativen ihrer Unter-

gebenen zusitzlich anregen.

Korrigierend sollen die Oberen nur dann tatig werden, wenn echte Not-
wendigkeit es verlangt.

Das Recht zum Eingreifen mufi ihnen aber im Rahmen des Amtes unbe-
nommen bleiben. MaBstab dafiir sollte das Prinzip der Subsidiaritidt sein.
Nach diesem Prinzip hat der Untergebene das Recht und die Pflicht, alles
zu leisten, was er selbst leisten kann (Satzungsreform, Fehringer, S. 43 ff.).

4. Der Obere miiht sich um die Vermittlung von Werten und Zielvorstellungen,
die fiir die Existenz der Gemeinschaft notwendig sind. Vom Erfolg
dieser Bemiihungen hingen der innere Zusammenhalt, die gemeinsame

Orientierung, das SelbstbewuBtsein und das Prestige der Gemeinschaft
ab.

5. Der Obere vermittelt und pflegt die Kontakte zu ,Kirche” und ,Welt”, 148t
Moglichkeiten der Zusammenarbeit und Koordination erkunden und
fordert sie.
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AbschlieBend mochte ich sagen:

Wenn sich Menschen zur Zeit der Ordensgriindungen zum Dienst an den
Mitmenschen zusammengeschlossen haben, so betrachteten sie sich als
Jiingergemeinde des Herrn und wuBten den Auferstandenen in ihrer
Mitte anwesend, reprisentiert und deutlich gemacht im Amt des Oberen.
Die Hauptaufgabe des Oberen ist es also: die Einheit der Briider im
Herrn zu sichern und die Dienstbereitschaft der Briider zu fordern.

Literaturangaben: L’Adaptation et la Renovation de la vie religieuse, Unam
Sanctam 62 (Franzosischer Konzilskommentar); Fehringer, Satzungsreform; Geist
und Leben, Nrr. Mai 66, September 66, Januar 68; Heilige Schrift (AT und NT);
Hostie, Die Ordensfrau in ihrer Gemeinschaft, Butzon & Bercker 1968; Konstitu-
tionen des Predigerordens von 1932 und 1969; Lash (Hrsg.), Nennt euch nicht
Meister, Styria-Verlag 1968; Leeuw, Van der —, Ordensleben im Umbruch, Butzon
& Bercker 1968; Loyola, Ignatius von —, Exerzitienbiichlein; Regel von Taizé;
Reprisentativerhebung unter den Fratres und Patres der Dominikanerprovinz
,Teutonia® im Dezember 1968; Schmelzer O.P., Manuskript, Diisseldorf; Vati-
canum II: Dekret ,Perfectae Caritatis“; Erkldrung iiber die Religionsfreiheit
,Dignitatis humanae*; Konstitution ,Lumen gentium®, Konstitution ,Gaudium
et spes®; Walter, Beitrdge ... zeitgemiBe Erneuerung des Ordenslebens, Ober-
bronn 1968.

Aus dem Gespridch im Anschluff an das Referat von P. Emmanuel Renz OP

1. Das Referat wurde im groBen und ganzen zustimmend aufgenommen, obgleich
es die Verlegung der Autoritdt von einer Person auf ein Kollegium als Moglich-
keit héchstens andeutete. Auch die konkrete Gegentiberstellung der in Wandlung
begriffenen Auffassungen wurde begriiBt: sie erleichtere den Gedankenaustausch.
Freilich machte die Menge der in knappen Thesen angegangenen Aspekte es
unméglich, alles zu besprechen. Von einzelnen Gruppen wurde vermerkt, daB
nicht alles, wenn man die Einzelheiten genauer ansieht und miteinander ver-
gleicht, in gleicher Weise abgewogen und ausgereift sei. Auch sei nicht immer er-
sichtlich, worauf sich der Wandel der Auffassungen griinde. Fiir Komplikationen,
die der Vortrag bei Ordensleuten auslésen konne, seien so gut wie gar keine
Hilfen geboten.

2. Die Ausfiihrungen iiber die Verantwortung der Leitung fiir das geistliche
und seelische Streben wurden unterschiedlich beurteilt. Wahrend im Vortrag der
Gedanke vertreten wird, daB diese Verantwortung nicht eigentlich mit dem
Oberenamte verkoppelt sein sollte, wiesen andere darauf hin, dal es immer noch
Gemeinschaften gibt, in denen die geistliche Leitung sowohl fiir den einzelnen
wie fiir die Gemeinschaft von den Satzungen her mit dem Dienst des Oberen fest
verbunden ist. Es wurde auch zu bedenken gegeben, ob das geistliche Anliegen
und Streben, das die Klbster kennzeichnen soll, noch befriedigend gesichert sei,
wenn sich der Obere darin sozusagen reserviert verhalten solle. Es wurde als
notwendig angesehen, hier mit noch feineren Unterscheidungen zu arbeiten; die
Sorge um die innere Freiheit der einzelnen und die Sorge um den Vorrang des
Geistlichen sollten auf gleiche Weise gesichert sein.

3. Im Mittelstiick des Vortrages wird auf die Moglichkeit hingewiesen, gewisse
Verantwortungen der Leitung eines Hauses durch Delegation auf Mitglieder
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des Hauses zu iibertragen. Es bestand der Eindruck, daB3 diese Moglichkeit sich in
der Darstellung vom neuen Oberen kaum auswirkt. Mul man nicht fiirchten, daB
der von den neuen Auffassungen geprigte Obere genau so liberfordert ist wie der
bisherige?

4. In diesem Zusammenhang wurde darauf aufmerksam gemacht, daB3 die hollén-
dischen Franziskaner vor Jahren auch im Hinblick auf das Amt des Hausoberen
unter den Mitgliedern der Provinz eine Umifrage durchgefiihrt haben, um
aus den Antworten ein Dreifaches zu erfahren: a) was der Obere sicher
selbst tun sollte, b) was er selbst tun kann evtl. aber auch anderen iiberlassen
konnte, ¢) was er sicher anderen iiberlassen mii3te. Aus dem Ergebnis seien fol-
gende Punkte hervorgehoben: Als erste Aufgabe des Oberen wird eingeschétzt die
Sorge um eine gute Atmosphiire im Hause; eine Aufgabe, die er als sein eigent-
liches Anliegen, sozusagen als sein Uranliegen betrachten miisse. An zweiter
Stelle wird gesagt, daB er von der Arbeit seiner Hausbewohner Kenntnis nimmt;
an dritter Stelle, daB er den tiglichen Gang der Dinge im Hause regelt; an vierter
Stelle, daB er sich um das personliche Wohlergehen der einzelnen kiimmert; an
fiinfter Stelle, daBl er sich der Arbeitsverteilung annimmt. Dal er mit seinem
Untergebenen tiiber dessen personliches Leben spricht, gerit beim Hausoberen
an die sechste Stelle, wiihrend es beim Provinzial an erster Stelle genannt wird;
daB er der Kommunitit eine geistliche Leitung gibt, steht an siebter Stelle. Es
folgen noch die Sorge um den Verkehr mit den Behorden, um die Liturgie und
die Finanzverwaltung. Die Reihenfolge, die zugleich die Rangordnung angibt, be-
sagt, daB er die spiter genannten Aufgaben nicht nur abgeben darf, sondern
abgeben muB. So wichtig sie sind, er soll seine Zeit nicht darauf verwenden.
Im Gedankenaustausch iiber diesen Teil der genannten Umifrage wurden Beden-
ken laut, ob man diese Rangordnung von der GroBe der Kommunitédten ganz ab-
lésen konne; in groBen Hiusern sehe es doch wahrscheinlich anders aus als in
mittelgroBen Hausern. Die Ordensfrauen meldeten starken Zweifel an, ob man
diese Stellungnahmen von Ordensménnern auch fir Ordensfrauen gelten lassen
konne. Es wurde vermutet, daB die an sechster Stelle genannte Aufgabe in den
Frauengemeinschaften mit unter den ersten Aufgaben rangieren wirde.

Der Wandel in den Auffassungen von der Leitung

Aus der Sicht der Frauenorden von Ambrosia Fischba, Schwester der
Gemeinschaft der hl. Elisabeth, Frankfurt/Main.

Das Thema beschiftigt sich nicht einfach mit der Leitung und ihren Auf-
gaben, sondern vor allem mit dem Wechsel in den Vorstellungen iiber die
Leitung und ihre Aufgaben. Es trifft damit sehr genau in unsere Proble-
matik.

Unsere klbsterlichen Gemeinschaften bilden schon an sich ein recht stabiles
Ordnungsgefiige, bei uns Frauen noch stirker als bei den Ménnern. In
Fleisch und Blut libergegangene Denkkategorien und Verhaltensformen
werden nur schwer aufgegeben, erst recht, wenn sie als Verhaltensnormen
gelten. Das ftrifft verstindlicherweise in vollerem MaBe auf &ltere
Schwestern zu. Wenn in unseren Kommunititen Jugend zahlenmiBig
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stark genug vertreten wire, wiren viele ehemalige Vorstellungen léngst
vergessen. Weil bislang aber in den meisten Kommunitdten die Mehrheit
von den Schwestern gebildet wird, die mit den alten Vorstellungen von
Oberin aufgewachsen sind, werden wir uns die Erwartungen bewulBt
machen miissen, welche die &dltere Generation auch heute noch ihren
Oberinnen gegeniiber hegt.

Vielleicht miiBten wir um dieses Umstandes willen das Anliegen fiir uns
Frauen besser so formulieren: Wie helfen wir einander, freier und offener
zu werden fiir eine andere, filir die neue Sicht, Wertung und Gestaltung
der Leitungsfunktionen der Oberin?

1. DIE FRUHERE STELLUNG DER OBERIN ZUR KOMMUNITAT

Die Oberin galt in erster Linie als Gewéahrsmann fiir die Aufrecht-
erhaltung der kldsterlichen Ordnung, genannt klésterliche Disziplin.

1. Auf Grund des Amtes besal sie nach Kirchen- und Ordensrecht eine
universale Vollmacht. Unter Berufung auf die Konstitutionen und sog.
Gebréduchebiicher regelte sie den gesamten Tagesablauf, bestimmte den
Speiseplan, gewihrte Gehaltszulagen, tiatigte Einkdufe. Auch das geistliche
Leben war vom Aufstehen bis zum Schlafengehen in diese Aufsicht ein-
bezogen. Ohne Erlaubnis gab es kein Abweichen von diesen Normen.
Leitung bedeutete unter derartigen Voraussetzungen weithin Kontrolle
und Uberwachung.

2. Durch Ubertragung des Amtes war die Oberin naturgemiB Inhaberin
einer hohen Autoritdt (man ist versucht zu sagen: hoéchster Autoritit,
denn sie hatte den Willen Gottes gleichsam immer auf ihrer Seite). Ihren
Schwestern erschien sie darum nicht so sehr als Mit-Schwester zur Seite
gestellt, sondern wirklich v or - gesetzt, sie war herausgehoben und héher
gestellt. In Refektorium und Kapelle nimmt sie einen ganz bestimmten
Platz ein, der, wenn sie abwesend ist, nicht besetzt wird.

Auf Grund der Vorstellung von der klgsterlichen Gemeinschaft als ,Schule
der Vollkommenheit* war die Oberin iiberdies auch die von vornherein
Uberlegene, Erfahrenere, Vollkommenere. Sie brauchte nicht zu zeigen,
daB auch sie auf manche Fragen keine Antwort wulBite, daB auch sie eine
Suchende unter Suchenden, eine Ringende unter Ringenden ist. Thre Ent-
scheidungen wurden als selbstverstindlich richtig hingenommen. Zaudern-
des Folgen, Riickfragen oder Entgegnungen wurden als Ungehorsam auf-
gefaBt. Man schluckte, ohne zu verdauen. Auch wenn man es nicht zu
verkraften wuBlte, sagte man , Gott vergelt's“. Maternalismus und Infan-
tilismus — was ist hier Ursache, was Folge?

3. Folgender Umstand ist in alledem nicht unwichtig: Wer einmal zur
Oberin avanciert war, behielt diese Stellung — mit kurzen Unterbrechun-
gen, um mit den Satzungen fertig zu werden — durchweg bis ins hohe
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Alter. War es mehr Unzulidnglichkeit der hoheren Vorgesetzten, die eben-
so wie andere Oberinnen unvorbereitet in ihr Amt geraten waren? War
es auch Machtstreben der Frau, die gerne einen Bereich hat, in dem sie
herrschen kann, sei es durch iibertriebene Miitterlichkeit, sei es durch
strenges Reglement? Beide extremen Verhaltensweisen sind Ausdruck
uneingestandener Hilflosigkeit.

4. Selbstverstindlich ist das Gesagte nicht der einzelnen Oberin anzu-
lasten. Sie war ja nur Exponent einer allgemein anerkannten Auffassung
von ihrem Amt und auBerdem persoénlich weit iiberfordert. Eine Aus-
bildung fiir das Amt der Oberin war unbekannt; die ,Einfiihrung® ins
Amt pflegte darin zu bestehen, daB die Provinzoberin die Lokaloberin
an ihren neuen Ort brachte und sie den Schwestern vorstellte. Dann war
sie sich mehr oder weniger selbst iiberlassen. Manch einer mufite das Neue
geradezu grotesk vorkommen. Sie sollte plétzlich auch Buchfihrung ma-
chen und hatte vielleicht noch nie etwas uber Soll und Haben gehort;
Lohne berechnen, ohne mit der komplizierten Materie vertraut zu sein.

5. AbschlieBend ist zu vermerken, daB wviele dltere Ordensfrauen sich in
diesem Mutter-Kind-Verhiltnis wohl gefiihlt haben, sie waren gliicklich
dabei. Die damals tibliche Erziehungsweise und Abhéngigkeit im Eltern-
haus wurde im Kloster kontinuierlich weitergefithrt. Emanzipation der
Frau im gesellschaftlichen Bereich — was wufite man davon? Gott dank,
daB man sich darum nicht zu kiimmern brauchte. Und mufte man sich um
die Selbstverantwortung in der Gemeinschaft sorgen? Man lebte in der
Vorstellung, mit der ProfeB auf alle Rechte und sozialen Bediirfnisse
der menschlichen Person verzichtet zu haben. Welch ein Bollwerk fiir
die alte Auffassung! Dieses Bollwerk ist erschiittert. Eben darum reden
wir von Krise.

II. EINE ZWISCHENUBERLEGUNG UBER DIE KRISE

1. Es ist zu wenig, die Krise nur auf die Autoritit zu beziehen. Sie
ist auch eine Krise der Gemeinschaft. Diese ist nimlich dabei, eine Schwen-
kung zu vollziehen: Frither wurde das Vertikale bevorzugt, heute riickt
das Horizontale in den Vordergrund. Was friiher im Dienst der Vertikalen
stand (die Unteren muBten den Oberen dienen), wird jetzt zugunsten
der Horizontalen geférdert (Obere miissen den Untergebenen dienen). Frei-
lich wird gerade dieses ,oben und unten“ dem Empfinden des heutigen
Menschen nicht gerecht. Ist dieser schon dadurch ein unklosterlicher
Mensch? Er wiirde, weil unsere Gemeinschaft genossenschaftlichen Cha-
rakter hat, lieber von Mitgliedschaft und Mitgliedern als von Unterge-
benen reden, ohne die freiwillige Bindung an die religidse Zielsetzung
der Gemeinschaft damit zu schmélern. Unser Stehen in Geliibden wver-
pflichtet uns nicht, diese Schauweise und Daseinserfahrung des Men-
schen von heute als Versuchung abzustempeln und abzulehnen.
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2. Ich bin mir bewuBt, daB manche unserer Mitschwestern an dieser Stelle
Hemmungen bekommen und unsicher werden, von der Angst befallen,
man koénnte dadurch alles Frithere fiir falsch erkldren. Keineswegs. Mit
unserer GrundverfaBtheit, geschichtliche Wesen zu sein, héngt zusam-
men, daB frither sehr wohl richtig gewesen sein kann, was heute nicht
mehr angebracht ist, und daB eines Tages nicht mehr gilt, woflir man
sich heute einsetzt. Das gilt so ziemlich fiir alles, was mit ,,Stil* zu tun
hat: Lebensstile, Fiihrungsstile; und wir diirfen den Stilwandel auch auf
uns Ordenschristen beziehen. Der patriarchalische, der monokratische,
der autoritative Stil und was es sonst noch an Stilen dieser Art geben
mag, mogen hohe Verdienste um die Gemeinschaften haben, in denen
sie ausgeiibt wurden, wir miissen sie deshalb keineswegs auch schon als
tiir uns geltend anerkennen. Es kommt hinzu, daB wir auf Grund einer
erlittenen Diktatur allergisch sind. Da vertragen wir einen autoritéren
Fithrungsstil ebenso wenig wie eine maternalistisch-monologisierende Aus-
iibung von Autoritiit. Selbstverstdndlich muB es Autoritdt als den ,,Ort®
geben, an dem die Aktivititen einer Gruppe koordiniert und Entscheidun-
gen gefillt werden miissen. Wir lassen sogar noch mehr zu; nicht nur vom
Gehorsam her, zu dem wir uns zu Beginn unseres Ordenslebens einmal
bekannt haben und noch immer bekennen.

3. Ungenierter als frither wenden wir heute auf das Amt der Vorgesetz-
ten auch die dynamischeren Worte wie Leitung und Fiihrung an, weil
wir auch fiir unsere Gemeinschaften anerkennen, daf sie Ziele zu ver-
folgen haben und auf Ziele hin in Bewegung zu setzen sind. Fihren
heiBt Ziele setzen und diese mit Hilfe der Entfaltung von sachlichen wie
menschlichen Leistungen anderer erreichen.

Da die meisten unserer Gemeinschaften unverkennbar auch gewisse or-
ganisatorische Ziige an sich tragen, ist es eine fiir uns wichtige Definition.
Wenn wir sie auf uns anwenden, dann miissen wir ein Doppeltes ins
Auge fassen: Der Fiihrung obliegt es nicht nur, flir den Einzelnen und
fiir die Gemeinschaft als Ganzes jene Ziele anzustreben, die beiden je
fiir sich und miteinander seit der Griindung oder seit der Neuorientierung
gesteckt sind, sondern es in Ubereinstimmung mit den Wertvorstellungen
unserer Gegenwart zu tun, wenn die Bemihung akzeptiert werden und
aufbauend wirken soll. Gestehen wir uns ruhig ein, dal ein gutes Stiick
unserer von uns eingestandenen mangelnden Gemeinschaftsfihigkeit auf
Fithrungspraktiken zuriickgeht, die unserer Zeit nicht angemessen sind.

Je ernster wir es nehmen, unser Oberenamt auch von der Fithrung her
aufzuhellen, umso mehr und vordringlicher werden wir die Ziele zu klé-
ren versuchen, die wir zu verfolgen haben, und zwar die unterschiedli-
chen Ziele: denn das Ziel, das wir als Klosterkommunitét verfolgen, ist
ja wohl ein anderes als das, was wir als Trager eines Krankenhauses,
einer Schule oder von sonstwas anzusteuern haben. Bisher haben wir oft
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so getan, als ob das alles ein und dasselbe wére und als ob das alles eine
einzige Person verantwortlich leiten kénnte, die Oberin. Wir kimen so-
wohl fiir unsere Gemeinschaften und ihre augenblickliche Misere wie fiir
unsere Oberinnen und ihre ungliickliche Lage ein gutes Stlick weiter, wenn
wir damit beginnen wiirden zu unterscheiden, was verschieden ist, und
wenn wir dann bald auch den néchsten Schritt tun wiirden, ndmlich zu
trennen, was zu trennen ist. Es wiirden weniger Oberinnen an dem, was
unzumutbar ist, scheitern, und auch viele Gemeinschaften aufatmen, weil
Leben in der Kommunitdt und Dienst am Werk sich durchsichtiger neu
zur Harmonie hin komponieren lassen.

III. DIE OBERINNEN DER ZUKUNEFET

Pater Gerhartz SJ hat Mai 1969 auf der Jahresversammlung der VHOD
in Reute ausfiihrlich tiber das Zueinander und Miteinander von Bindung
und Freiheit in der religitsen Gemeinschaft referiert. Er untersucht das
Verhéltnis vom Handeln aufgrund autoritirer Weisung einerseits sowie
aufgrund eigener freier Entscheidung andererseits. Er unterscheidet bei
der Autoritdt Fihrungs- und Ordnungsautoritit. Fiihrungsauto-
ritdt geht davon aus, daB jemand em p o r zufiihren ist, z. B. aus Un-
reife zur Reife, aus Unselbstéindigkeit zur Selbstindigkeit; sie setzt Un-
gleichheit voraus, sucht diese aber zu iiberwinden. Sie ist also in Ordens-
gemeinschaften nur voriibergehend berechtigt und nur fiir bestimmte
Personengruppen in bestimmten Zeiten in Anspruch zu nehmen. In
Ordensgemeinschaften, die durch ein Zusammenwirken auf ein gemein-
sames Ziel hin gekennzeichnet sind, ist die Ordnun gs autoritit die
eigentliche Autoritit; sie dient der Koordination. Die Ausiibung dieser
Autoritdt hat immer unter Beriicksichtigung des Subsidiarititsprinzips
zu erfolgen. Mit diesem Prinzip wird eine menschlich und sozial gleich
grundlegende Erkenntnis ins Spiel gebracht: DaB vor aller Hilfe die
Selbsthilfe stechen muB und alle MaBnahmen von oben
her nur Hilfe zur Selbsthilfe sein diirfen.

Wenn wir dieses Prinzip anerkennen und durchsetzen, wird das Bild der
Oberin ein menschlicheres. Sie braucht dann nicht mehr alles selbst zu
kénnen und zu tun. Sie kann, muBl und darf nicht alle Funktionen der
Gemeinschaft in sich vereinen, vielmehr muB sie delegieren und
koordinieren (Bild vom Orchester: Der Dirigent kann nicht geich-
zeitig die erste Geige spielen. Keiner kann auf den anderen verzichten).
Die richtig aufgefalte Delegation (gemeint ist jene Uber-
tragung von Arbeiten und Aufgaben, die mit diesen zugleich auch die
entsprechenden Vollmachten mit iibertrégt) bewirkt, 1. daB die Auto-
ritit nicht mehr auf einer einzigen Person ruht, der Oberin; 2. daB die
Oberin mit ihrer Verantwortung nicht mehr sich selbst iiberlassen ist und
nicht mehr allein dasteht, sondern einen Kreis von Mitvertanwortlichen
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um sich weiB, als Erste unten Gleichen; 3. daB jetzt ein neuer Fiihrungs-
stil beginnen kann, ja beginnen muB, eben jener, der sich in den Or-
ganisationen auBerhalb der Kloster mehr und mehr durchsetzt: der partner-
schaftliche oder kollegial-dialogische Fiihrungsstil.

Wenn dieses Neue, das sowohl dem Sinn des Amtes wie dem, was der
Geist des Gehorsams erstrebt, einen so guten Ausdruck gibt, bei uns ein-
zbge, wiirden viele aufatmen, auch die Oberinnen, wenn sie die GewiBheit
haben diirfen, daB sie in dieses Neue eingefiihrt und eingetibt werden.

Ich werde mich jetzt nicht mehr bei dem aufhalten, was wir, um mit dem
Neuen umgehen zu kénnen, noch alles an Sozialpsychologie, an Spielregeln
des Gruppenlebens, an Fithrungsprinzipien und -techniken zu lernen ha-
ben. Das werden wir freudig und entschlossen auf uns nehmen, wenn
wir die neue Grundkonzeption als richtig und erstrebenswert erkannt
haben und bejahen. Der neue Typ von Oberinnen wird nur kommen,
wenn simtliche Schwestern ihn erwarten und willkommen heiBen, auch
jene, die nicht ,,oben” sind.

Aussprache im Anschluff an das Referat von Sr. Ambrosia

1. Die nochmalige Behandlung der Stellung der Vorgesetzten wurde fiir richtig
gehalten, weil die Problematik in Frauengemeinschaften an-
ders ist als in den Minnergemeinschaften. Die Zeit der friiheren
Auffassung ist bei weitem nicht iiberall zu Ende, und sie wird auch solange blei-
ben, als es in hoher Zahl Ordensfrauen gibt, die den Wechsel der Auffassungen
zwar zur Kenntnis nehmen, aber ihn fiir sich selbst nicht mehr vollziehen kénnen.
Und selbst, wenn es damit besser stiinde, miisse man in einer st@ndigen selbst-
kritischen Uberpriifung den Umbruch aufarbeiten. Gegenseitige Hilfe sei in die-
sem Bereich unentbehrlich.

2. Wenn man sich fiir neue Ziige an der Autoritdt einsetze, brauche man nicht
den Eindruck zu erwecken, als ob das Ei des Kolumbus oder etwas nun fiir im-
mer Bleibendes zu suchen und zu finden wire. Solch ein falscher Anspruch wiirde
das Ablassen vom Alten und kiinftige Entwicklungen erschweren. Die Bewil-
tigung der Problematik gelingt umso leichter und schneller, je mehr man sich
bewuBt sei, daB es sich um Formen und Stile handelt, die immer nur den Cha -
rakter des Vorlidufigen haben. Sie sind soviel wert, als sie je zu ihrer
Zeit den Dienst an Menschen moglichst iiberzeugend darstellen und verwirklichen.
Erkenntnisse dieser Art brauchen, wenn sie angeeignet werden sollen, bei man-
chen Menschen viel BewuBtmachung und lange Zeit.

3. Das, was eine Hausoberin zu tun hat, hdtte man friher tatséchlich eher mit
Verwaltung (bzw. Betreuung) als mit Fiihrung oder Leitung bezeichnet. Das hat
nicht nur damit zu tun, daB einem diese Worte frither zu anspruchsvoll vorge-
kommen wiren; das hing auch damit zusammen, daB vor der iiberragenden
Stellung, die dem Willen zur Selbstheiligung zugeschrieben wurde, alles zuriick-
trat, was eine Ordensgemeinschaft sonst noch an Zielen verfolgte. Damals schien
jede Genossenschaft genau zu wissen, was sie wollte: némlich, daB ihre Glieder
heilig werden. Diese alles andere iiberschattende Vorstellung ist inzwischen nicht
nur zuriickgetreten, man sagt von ihr auch, daf sie aus der Gattung der Vorstel-
lungen herausfillt, die man im eigentlichen Sinne bei unseren Gemeinschaften
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als Ziele bezeichnen konne, verstanden als Ziele, die im AuBenbereich
sich verwirklichen lassen. Eben deshalb drénge sich heute fiir alle
aktiven Gemeinschaften so unabweisbar die Frage auf, die zur Leitung gehort:
was man denn eigentlich wolle, was fiir Ziele man habe.

4. Die Zahl der Gemeinschaften ist im Wachsen, die auf das Modell eingehen,
das Amt der Hausoberin und das Amt der Direktorin des
Werkes (Krankenhaus, Kinderdorf usw.) auf zwei Personen zu ver-
teilen. Man vergleiche dazu u. a. Hans Roth SJ: Uberlegungen zum Gruppen-
leben in religitsen Institutionen, in: Geist und Leben 44. Jg. Heft 1 (Febr. 1971)
S. 48 ff. Hinzu kommt, daB immer mehr Gemeinschaften Kleinkommunitéten
ohne Ortsoberin lassen und mehrere benachbarte Kleinkommunitidten unter einer
Regional- bzw. Bezirksoberin zusammenfassen. (Hier ist Bezirksoberin als eine
besondere Art von Hausoberin gefafit, andernorts kann das Wort eine Art hhere
Oberin bedeuten, Vertreterin oder Beauftragte der hoheren Oberin im Raum einer
Ditzese oder eines Bezirkes.)

5. Der Wunsch, daB Vorgesetzte auf ihr Amt vorbereitet werden, wurde
von neuem ausgesprochen. Zwar scheuen viele vor dem Gedanken zuriick, es
konnten Mitglieder, die man noch nicht gentigend kennt, durch bestimmte Aus-
bildungswege als kiinftige Oberinnen abgestempelt werden. Darum wiirden man-
che es richtiger finden, wenn es so geschihe, daf man von der Ausbildung her
nicht auf Pridestination zu bestimmten Amtern schlieBen kann. Gedacht ist bei
der Ausbildung vor allem an Ficher, die mit gewissen Studiengéingen zur Sozial-
ausbildung verbunden sind.

8. In Vierzehnheiligen geschah im AnschluB an das Referat, das dort nicht Sr.
Ambrosia, sondern Sr. Judith Jung hielt, etwas Heiteres: ein Teilnehmer &uBerte,
es sei alles doch zu sehr auf minnliche Leitbilder abgestimmt, es komme das
Besondere des Fraulichen, das typisch Miitterliche nicht geniigend heraus. Dage-
gen erhoben sich Frauen: Warum iiberhaupt das Miitterliche? Und inwiefern man
das Miitterliche als das typisch Frauliche bezeichnen koénne? Man brauche ledig-
lich eine Leitung, die echt menschlich und echt schwesterlich sei, die sich nicht
absondere von den Schwestern, sondern mit ihnen allen sich eins wisse in der
einen Berufung und in dem einen Dienst.

Der partnerschaftliche Fiihrungsstil und seine Ausdrucksmeisen
Von Hans Wilk, Dortmund-Brackel

A. VORBEMERKUNGEN

1. Von der Leitung und Fihrung einer Gruppe wird erwartet:

a) daB sie die Ziele der Leistungsgemeinschaft deutlich macht und alle
Krafte der Gruppe darauf ausrichtet;

b) daB sie die notwendigen Einsichten vermittelt und die Zustindigkeiten
abgrenzt;

c) daBl sie die Gelegenheiten gibt, in denen sich die Mitarbeiter entfalten
konnen;

d) daB sie den Leistungen, die Menschen erbringen, Gerechtigkeit wider-
fahren 1a6t.
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2. Es gibt verschiedene Fiithrungsstile, z. B. den patriarchalischen, der oft
in Familienbetrieben herrscht und sich in der Vorstellung sonnt, Betriebs-
familie zu schaffen; den autoritdren Stil, zu dem wviele Menschen eine
starke Neigung haben.

Hier wird der partnerschaftliche besprochen, weil er den Vorrang verdient.
Bei ihm geht der Leiter von der Tatsache aus, daf er in seiner Aufgaben-
stellung erginzungsbediirftig ist. Dal er allein nicht alles sehen, beur-
teilen und entscheiden kann. Dal er vielmehr der tatkréaftigen Mitwirkung
seiner Mitarbeiter bedarf. Darum bemiiht er sich, alle an dem gemein-
samen Ziel zu interessieren; darum gewahrt er Spielraum im Vollzug des
Arbeitsablaufes; darum versucht er die Verantwortungsbereitschaft zu
wecken und zu stidrken. In der rechten Weise vollzogen, wird dieser Fiih-
rungsstil die leitende und fithrende Personlichkeit in die Lage versetzen,
der Sache und dem Menschen gerecht zu werden.

B. ZUM PARTNERSCHAFTLICHEN FUHRUNGSSTIL

Bei der Praktizierung dieses Fiihrungsstils sind nun einige Hinweise an-
gebracht, die fiir eine echte partnerschaftliche Zusammenarbeit notwen-
digerweise zu beachten sind.

I. DIE DELEGATION

Es gibt kaum einen Vorgesetzten, der nicht bereit wire zu delegieren.
Arbeit ist geniigend vorhanden. Man weiB manchmal nicht, was zuerst
zu tun ist. Gerne wiirde man sich selbst entlasten. Wer aber soll und kann
die Arbeit erledigen? Auf welchen Mitarbeiter ist VerlaB? Wer verfiigt
liber die notwendige Qualifikation?

Die Delegation ist Hauptgrundlage der Fiithrung. Durch sie wird der Mit-
arbeiter zum selbsténdigen Denken und Handeln erzogen. Sie entlastet
nicht nur den Chef, sondern férdert auch die positive Einstellung des Mit-
arbeiters zur Arbeit. Ja sie kénnen sich auf gréBere Aufgaben vorbereiten.
AuBerdem wird das Vertrauensverhiltnis gestirkt und der Chef findet
Zeit, um sich den Aufgaben widmen zu kénnen, die nur er allein l6sen
und verantworten kann.

Trotz all dieser positiven Seiten muf man sich fragen, warum so wenig
delegiert wird. Mir scheint, daB der Grund in negativen Erfahrungen zu
suchen ist, die man mit der Delegation von Aufgaben gemacht hat. Darum
ist die Beachtung einiger ,Spielregeln® notwendig:

1. Welche Aufgaben kénnen delegiert werden und welche miissen
beim Chef verbleiben? In aller Ruhe und Objektivitit muB dariiber be-
funden werden. Bei ernsthafter Priifung bieten sich mehr Arbeiten an,
als zunichst angenommen wird.
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2. Sehr wichtig ist die Auswahl des betreffenden Mitarbeiters,
der mit der Aufgabe betraut wird. Nehmen Sie nicht den Erstbesten, son-
dern geben Sie sich groBe Miihe bei der Auswahl des rechten Mannes.
Qualifiziert? Erfahrungen? Ahnliche Arbeiten schon einmal gemacht? Ist
er nicht mit anderen dringenden Arbeiten augenblicklich belastet? usw.
usw.

3. Erteilen Sie dem Mitarbeiter einen klaren Auftrag. Er mufl
wissen, dafl er mit der Erledigung beauftragt ist. DaBl er bis zu einem
bestimmten Termin die Aufgabe geltést haben muB. Keine Formulierungen
finden, die miBverstindlich sind, wie ,befassen Sie sich doch mal mit“ oder
,sehen Sie doch mal zu“ oder ,iiberlegen Sie einmal“ usw. Nein, klare
Beauftragung ist notwendig. Machen Sie dem Mitarbeiter auch den Sinn
dieser Arbeit deutlich. Legen Sie ihm dar, warum Sie sich mit diesem
Projekt befassen und welche Ziele angestrebt werden sollen. Lassen Sie
Thren Mitarbeiter den Gesamtzusammenhang erkennen, in dem seine
Einzelaufgabe steht.

4. Wenn die Arbeit erledigt werden soll, so bedarf der Mitarbeiter ganz
bestimmter Kompetenzen. Er muB wissen, welche Moglichkeiten
ihm eingerdumt werden, z. B. iiber welche finanziellen Mittel er verfligen
kann oder welche Abteilungen Hilfen fiir ihn zu erarbeiten haben.

D. h. Sie miissen seinen Aufgabenbereich genau umschreiben. Damit gren-
zen Sie seine Befugnisse auch anderen Mitarbeitern gegeniiber ab.

Sie miissen die Einzelarbeiten auf das gemeinsame Ganze, auf die Ge-
samtaufgabe hin ordnen und biindeln.

5. Lassen Sie Ihren Mitarbeiter selbstdndig arbeiten. Reden Sie
ihm nicht stindig rein. Legen Sie sich grofte Disziplin auf. Zwingen Sie
dadurch den Beauftragten, eigenstindig die notwendig werdenden Ent-
scheidungen zu treffen.

Sicher wird der Mitarbeiter die Aufgabe nicht so l6sen, wie Sie es tun wiir-
den. Vielleicht entdecken Sie den einen oder anderen Mangel. Vielleicht
aber 16st er die Arbeit auch besser als Sie. Aufgrund seiner Féhigkeiten
und Spezialkenntnisse. Lassen Sie ihn seine abweichenden Meinungen of-
fen und freimiitig vertreten. Das hilft auch Ihnen, dem Verhiltnis zum
Mitarbeiter und dient dem Ganzen.

6. Kontrollieren Sie aufmerksam die erledigte Arbeit. Sie muBl zu dem ge-
setzten Termin fertig sein. Abweichungen sind zu vertreten.

Sparen Sie bei der Kontrolle auch nicht mit kritisch en Bemerkungen.
Der Mitarbeiter lernt dadurch. Driicken Sie bei einer Arbeit aber auch
Thre Anerkennung aus. Bei stdndiger Kritik erlahmt der Eifer, da
man dem Chef ja doch nie alles richtig machen kann.

154



7. Wenn Sie Arbeit delegiert haben, so kénnen Sie sich trotzdem nie aus
der Verantwortung entlassen. Vielmehr sind Sie nach wie vor der-
jenige, der die Verantwortung nach oben zu tragen hat. Sie miissen Ihren
Mitarbeiter vertreten.

II. DIE BEURTEILUNG DES MITARBEITERS

Wer mit seinen Mitarbeitern an einer Aufgabe gemeinsam arbeitet, mull
die Fihigkeiten und Grenzen seiner Mitarbeiter kennen. D. h. er mul} jeden
einzelnen im Leistungsvollzug beurteilen kénnen.

1. Diese Beurteilung ist ein stindiges und unentbehrliches Hilfsmittel zur
Erfiillung der Fithrungsaufgabe. Denken Sie daran, daBl eigentlich stindig
beurteilt wird, gelegentlich — auf Anfrage hin — sogar schriftlich. Beur-
teilungen kénnen unser Leben beeinflussen. So ist eine schriftliche Beurtei-
lung unser stindiger Begleiter. Aber auch die im Kopf des Vorgesetzten
sich festgesetzte Beurteilung kann einfluBreich sein und Entscheidungen
beeinflussen.

Stufe I. Beobachten

Keine Beurteilung moglich, ohne den Mitarbeiter zu kennen.
Darum Beobachtung notwendig.
Nicht nur vom Horensagen kennen.
Vorurteil.

Beobachten: sehen und héren kénnen.

Blick und Ohr fiir den Menschen haben.

Sonst vieles iiberhoren und tibersehen.

Stdndiges Beobachten notwendig.

Nicht nur wenn Beurteilung verlangt wird.

Einmalige Beobachtungen nicht iiberbewerten.

Einmal geschwindelt gleich , Liigner“?

Einmal gezogert bei Entscheidungen gleich ,, Entschlufilos“?
Einmal Auftrag nicht sorgfiltig ausgefiihrt gleich ,unzuverlassig“?
Ein unangenehmer Vorfall kann lange im Gedé&chtnis haften bleiben.
Z. B. Widerspruch, patzige Antwort.

Objektiv bleiben!

Sa.: Beobachtung ist ein stdndiger aufmerksamer Prozel.

Stufe II: Beschreiben

Aus vielen Beobachtungen gewinnt der Vorgesetzte ein Bild von seinem
Mitarbeiter.

Wenn Beurteilung notwendig ist, mul3 er beschreiben, was er beobachtet
hat.
Beschreiben: alles das beschreiben, was er beobachten konnte.

155



Gutes und weniger Gutes. Nicht nur was paBt.

Keine Beurteilung iiberbewerten, die zu seinem Vorurteil paSt.
Objektiv negative und positive Beobachtungen beschreiben.

Disziplin des Vorgesetzten!

In der Beschreibung keine Werturteile einbauen. Z. B. ,ein unordent-
licher und unpiinktlicher Mensch®. Besser und richtig: ,kam im ver-
gangenen Monat sechsmal zu spét®.

Fakten beschreiben.

Stufe III: Bewerten

Schwierigste Stufe der Beurteilung. Gefahr, daB allgemeine menschliche

Werturteile gefillt werden. Gefragt aber ist nur die Beurteilung auf die

Eignung fiir eine bestimmte Tatigkeit hin.

Privatleben einbeziehen? Konfession? Nein.

Andernfalls kann aus einer B eurteilung eine V er urteilung werden.
Vorgesetzter A empfindet eine Eigenschaft des Mitarbeiters als Man-
gel. Vorgesetzter B wiirde sie als Stérke ansehen. '

Pedanterie — GrofBziigigkeit

Eigenschaften und Fihigkeiten sind nicht so ungleich verteilt, daf die
einen sie haben und die anderen nicht. Nicht nur kluge und dumme,
sondern mehr oder weniger kluge und geschickte. Der rechte MaBstab
ist anzulegen. Von der in Aussicht genommenen Tétigkeit nehmen.
Ergo: nicht ,dumm¢, sondern: nicht intelligent genug fiir diese Arbeit.

MaBen wir uns nicht an, alles iiber den Mitarbeiter aussagen zu wollen.

Begniigen wir uns mit dem, was wir beobachtet haben und mit gutem

Gewissen verantworten koénnen.

2. Jeder Mensch hat in der Beurteilung seine Art.
Beurteilungen sagen nicht nur etwas liber den Mitarbeiter aus, sondern
auch iiber den beurteilenden Vorgesetzten.
Schiilererfahrung: streng urteilender Lehrer ,gut® = 1

milde urteilender Lehrer ,gut® = 2
a) Der Objektive
Vergleicht Leistungen und Arbeitsverhalten mit den Anforderungen der
Arbeit. Ergo: Klare MaBstibe.
Bereit, gute, liberdurchschnittliche Leistung anzuerkennen.
Bereit, Mangelleistung zu vermerken,
Vergleicht Leistungen der Mitarbeiter untereinander und bemiiht sich, den
richtigen Mann an den richtigen Platz zu bringen.
b) Der Nachsichtige
Bringt es nicht fertig, Nachteiliges {iber irgendjemanden auszusagen. Will
niemandem den ,Weg versperren®, wehe tun.
Will jedem Mitarbeiter einen Gefallen tun: Alles tiichtige Mitarbeiter.
MiiBte eine der besten Arbeitsgruppen haben.
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¢) Der Uberkritische

Legt strenge MaBstidbe an.

Gute Leistungen selbstverstdndlich. Nicht kritisieren = hdchstes Lob. Feh-
ler und Méngel erscheinen wie durch VergréBerungsglas betrachtet.

G u t achten iiber Person wird leicht zum B 6 s achten. Nur Negatives.

d) Der Vorsichtige

Legt sich nicht gerne fest. Beurteilung kénnte ihm spiter vorgehalten
werden.

Sorge um die eigene Person.

Aussagen wie ,durchschnittlich, ,im allgemeinen zufriedenstellend”, , gut,
nicht zu Beanstandungen Anlaf3“ usw.

Starken und Schwichen verschwimmen.

Beurteilungen sind untereinander austauschbar.

Gibt nur MittelmaB.

3. Beurteilungen helfen fithren — Sie sind notwendig.
An welcher Stelle der beste Einsatz erfolgen kann.
Geeignetsten Anwirter fiir Beférderung zu finden.

Bei Versetzungen dem neuen Vorgesetzten Anhaltspunkte fiir richtigen
Einsatz zu geben.

Schwichen des Mitarbeiters durch Hilfen beseitigen.

Beim Ausscheiden entsprechendes Zeugnis ausstellen zu kénnen.

III. DIE INFORMATION

Ohne Information ist Zusammenarbeit undenkbar. Jeder Mitarbeiter mufl
durch die Information ,in Form gebracht werden, die erwartete Leistung
zu erbringen. Das betrifft den Chef ebenso wie den letzten Mann. Jeder
muB um die Dinge wissen, die seinen Bereich betreffen. So hat die Infor-
mation einen sachlichen und einen menschlichen Aspekt: MiBtrauen wird
abgebaut; bargeldlose Zahlungen, analytischer Arbeitsplatz. ..

Kein Vorgesetzter vermag eine sachgemifie Entscheidung zu treffen, wenn
er nicht objektiv informiert ist. Hier werden viele Fehler begangen. Zwar
bemiiht sich der Chef um diese Informationen, indem er Berichte, Stel-
lungnahmen, Rapporte, Statistiken, Aktennotizen usw. anfordert. Gleich-
zeitig bemiiht er sich aber auch hiufig um Informationen tiber Neben -
wege, iiber sogenannte Vertrauensleute. Wohl wissend, dal3 die offiziel-
len Informationen nicht immer den gesamten Tatbestand umgreifen.
Sicher ist dann aber doch die Frage erlaubt, wer jetzt eigentlich fiihrt? Ob
der Chef nicht durch diese vertraulichen Informationen in eine bestimmte
Entscheidung gedringt wird.

Nachgeordnete Mitarbeiter informieren haufig unzulénglich, weil sie Sorge
vor unangenehmen Folgen haben. Der Uberbringer von Hiobsbotschaften
ist nicht zu beneiden. Die Suche nach dem Schuldigen setzt ein. Niemand
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aber gesteht gerne ein, daB er Fehler gemacht hat. Darum die Forderung
an den Vorgesetzten, zuh6ren zu kénnen. Was ist nun zu tun? Wie kann ein
gleicher Fehler in Zukunft vermieden werden? SchlieBlich ist auch die
Frage nach dem Verantwortlichen erlaubt.

Die Informationen von oben miissen durchkommen, sie miissen den Mann
erreichen, fiir den sie bestimmt sind. Sie diirfen nicht hingenbleiben. Nur
so kann der Mitarbeiter seine Arbeit optimal gestalten.

Bedenken Sie bitte einige Hinweise fiir eine gute Information.

1. Bei Informationen auf Auge und Ohr angewiesen. Die Aufnahmefihig-
keit ist sehr grofl. Die bewufite Registrierung, das Erinnern ist geringer —
Zahl der Nachrichten tdglich, an welche erinnern wir uns noch? — Uber-
holverbot alle 80 Meter! —. Aber auch Betriebsblindheit beachten. Wider-
sprechende Aussagen von Augenzeugen. Gesagtes kommt nicht an. Signale
und Zeichen im Betrieb! Notwendigkeit ist gegeben, durch Riickfragen zu
iiberpriifen, ob die Information angekommen ist. — Wiederholung des Be-
fehls beim Militér.

Akustisch und optisch informieren.

2. Angenehmes wird gerne gehért, Unangenehmes gerne iiberhért, und
iibersehen. (Lautsprecher in der Waschkaue — Anschlag am Brett.) Auch
mit der VergeBlichkeit ist zu rechnen. Angenehmer Inhalt wird gerne in
Erinnerung behalten.

3. Irrtum und MiBverstindnisse sind moglich (,geistreich sein, heiBt, sich
unverstédndlich ausdriicken). Besonders wenn die Information unklar oder
oberflachlich war.

4. Die personliche Einstellung zum Informanden und zur Information ist
wichtig. ,Der hért sich alles an, aber passieren tut nichts®“. Warum noch
informieren?

5. Jeder verfiigt liber unterschiedliche Qualitdten, gut oder schlecht zu
informieren und Informationen entgegenzunehmen.

6. Neulernen ist leichter als umlernen. Der Start ist in der Regel gut, dann
ein Riickgang. Mufl iiberwunden werden. AnschlieBend beherrscht man
die Sache.

Also Geduld bei der Information, nicht immer Desinteresse oder gar
bosen Willen vermuten. Wiederholung ist notwendig.

7. Es fallt leichter, sich den Ubelstinden anzupassen als sie zu &ndern.
Unfallverhiitung: wir passen uns an. (Autoreifen im Verkehr.) Alte Zopfe
werden mitgetragen, obwohl sie lingst abgeschnitten sein miiSten (Listen).
»Haben wir immer so gemacht, haben wir nie anders gemacht, da konnte
ja jeder kommen®“.

Durch eine gute, d. h. gezielte, umfassende, objektive Information ersparen
Sie viel Zeit, unnotigen Energieeinsatz und Kosten. Das Zusammenspiel
wird besser.
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Fehlt diese Information, so fiihlt sich der nachgeordnete Mitarbeiter iiber-
gangen, fithlt sich zum ausfiihrenden Organ degradiert, sieht sich als den
stummen Befehlsempfinger. Die Information hebt das Selbstwertgefiihl,
starkt das SelbstbewuBtsein, vermittelt Freude an der Arbeit. Der Mit-
arbeiter fiihlt sich auch als Mensch geachtet. Nicht nur Nummer.

IV. DAS MITARBEITERGESPRACH

Eine besondere Stellung unter den Mitteln der Fithrung nimmt das Mit-
arbeitergespréch ein.

1. Das Gespriich mit dem Mitarbeiter muB sténdig gefiihrt werden. Es ist
ein hervorragendes Mittel, Information zu geben und zu erhalten, den
Mitarbeiter zu einem Mitdenkenden zu machen und eine gute Ldsung des
anstehenden Problems herbeizufiihren.

Im Idealfall ist es nicht die Summierung vieler Einzelmeinungen, sondern
eine durch Zusammenarbeit bewirkte neue Gesamtschau. Natiirlich kann
ein ungliicklich verlaufendes Mitarbeitergespriach auch zu zusdtzlichen
Spannungen und Gegensatzlichkeiten, zu LJAnkligern“ und ,, Angeklagten®
fiihren, kann opponierendes, resignierendes oder gleichgtiltiges Schwei-
gen hervorrufen.

2. Von groBer Entscheidung fiir das Gelingen eines Mitarbeitergespriches
ist darum die Gesprichsleitung. Sogenannte ,Befehlsausgaben”
sind selbstverstindlich keine Mitarbeitergespriche, lange Monologe des
Leiters und autoritire Verhandlungsfithrung lassen keine eigenstindigen
Meinungen deutlich werden. Die Durchfiihrung eines Mitarbeitergespréches
ist erlernbar.

3. Ein Mitarbeitergesprich kann in verschiedenen Formen verlaufen:

a) Die vollstindig kontrollierte Konferenz. Der Leiter dirigiert die Kon-
ferenz vollstindig. Der Gang des Gespriiches liegt ganz bei ihm. Die Teil-
nahme der Gruppe ist sehr gering. Die Gruppe hat keinen Einflufl auf die
Entscheidung, da sie schon feststeht. Das Gesprich wird zur Farce!

b) Die Gesprichsleitung unter Einbeziehung der Gruppe.

ba) Informationskonferenz.

Leiter informiert geniigend. Nimmt dann aber die Gruppe mit hinein in
seine Uberlegungen. Teilnehmer sind gehalten, eigene Ansichten und Er-
ginzungen vorzutragen. Evtl. gemeinsame Meinung herbeifiihren.

bb) Gesprich, um die Meinungsbildung des Leiters zu férdern und zu
stiitzen.

Nach kurzer Einfiihrung in die Problematik wird das Fiir und Wider aus-
fiihrlich diskutiert. Die endgiiltige Entscheidung liegt beim Leiter.

be) Gesprich, um Problem zu ldsen.

Darstellung des Problems. Dann aber keine Ausiibung eines Einflusses auf
den inhaltlichen Gesprichsablauf in negativer Hinsicht. Teilnehmer sollen
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das Problem von allen Seiten beleuchten und gedanklich durchdringen.
Die Losung mulBl gemeinsam erarbeitet werden. Bedingt, daB der Leiter
liber die sachliche Problematik unterrichtet ist. AuBerdem muf} er als neu-
trale Instanz anerkannt werden.

¢) Das vollig unkontrollierte Gespréch.

Hier liegt kein spezielles Thema oder Ziel an. Leiter hat also keine Kon-
trollfunktion. Es wird keine Entscheidung angestrebt. Gespréich verlduft
ziellos. Diese Konferenz hat gesellschaftlichen, verbindenden Charakter
(Kontaktpflege).

4. Welche Konferenz Sie auch wéhlen, wichtig ist eine formelle und recht-
zeitige Einladung (Tagesordnung, Termin, Ort).

a) Wo soll das Mitarbeitergespréch stattfinden?

AuBere Bedingungen haben groBien EinfluB auf Ablauf und In-
halt des Gespriches. Man mufi Abstand, zeitlichen und auch rdumlichen,
vom Arbeitsplatz gewinnen.

Den Raum der Teilnehmerzahl anpassen.

Liftung, Licht, Gerduscharmut (Telefon) Sorge tragen.

Tische und Stiihle so ordnen, dall jeder jeden sehen kann und niemand im
toten Winkel (rechts oder links vom Leiter) sitzt.

Fiir Schreibmaterial und Aschenbecher sorgen. Eventuell Getridnke und
Tabakwaren bereitstellen.

(Namensschilder, wenn persénlich nicht bekannt, verteilen. Jeden mit Na-
men ansprechen.)

Konferenzleiter nicht mit dem Riicken gegen helles Fenster. Vorgesetzter
am besten zwischen die Teilnehmer, um zu demonstrieren, daB er hier die
gleichen Rechte hat.

Tafel richtig aufstellen (Lichteinfall), Kreide, Lappen und Schwamm. Lein-
wand fiir Dias. Aufhiéngervorrichtung fiir Pléne, Karten und Bilder.
Teilnehmer untereinander bekanntmachen.

b) Die Grundstruktur des Gesprachsverlaufes.

Allgemein sind vier Phasen zu unterscheiden:

ba) Eréffnung und Hinfiihrung auf den Diskussionsgegenstand.

bb) Darlegung und Ausfiihrung des Grundgedankens.

be) Das eigentliche Gesprach.

bd) Die abschlieBende Zusammenfassung.

Zu ba) In der formellen Eréffnung wird das Thema nur kurz angesprochen
und der Grund genannt, der zur Behandlung dieses Gesprichsgegenstan-
des in diesem Kreise fiihrt. Der Zeitraum des Gespriches ist mitzuteilen.
Zu bb) Hier wird in einem Kurzreferat das eigentliche Problem anschau-
lich darzustellen sein. Lichtbilder benutzen, anschauliche Graphiken, Mo-
delle usw. Ansitze miissen fiir das eigentliche Gesprach erkennbar sein.

160



Zu bec) Zunichst sind die Hauptpunkte zu kldren. Die Diskussion ist am
,roten Faden® zu halten. Wesentliche Aussagen von unwesentlichen tren-
nen. Den logischen Ablauf der Diskussion sichern, trotzdem Starrheit ver-
meiden. Die Diskussionsteilnehmer nicht verstimmen (schroffe Antworten),
keinen Gesprichsteilnehmer der Lacherlichkeit aussetzen, den Dauerredner
stoppen, dem Schiichternen helfen, Fragen des Oppositionellen an die
Runde weitergeben, den Gutwilligen gewinnen usw. Vorsicht vor dem
,Verwandten® des Chefs. Diskussionsbeitrdge der Teilnehmer sind vom
Gesprichsleiter aufzugreifen und mit eigenen Worten zu interpretieren,
wenn z. B. mehrere Gedanken vermischt vorgetragen werden, der Ton zu
Spannungen fiihrt, die Diskussion am Thema vorbeilduft usw.

Von Zeit zu Zeit ist der Standpunkt der Diskussion festzustellen. Bei
einem abgeschlossenen Gedanken mulBl zum nichsten Diskussionspunkt
ubergeleitet werden.

Zu bd) Der richtige Zeitpunkt ist flir die Zusammenfassung von groBer
Bedeutung. Nicht liber die angegebene Zeit hinaus diskutieren. Gespréche
nicht versickern lassen. Klar und verstdndlich zusammenfassen. Wesent-
liche Punkte sollen knapp dargestellt werden.

¢) Wann soll das Mitarbeitergesprich stattfinden?

Es muB ein besonderer Anlall gegeben sein. Kein Gespridch durchfiihren,
weil ,man mal wieder zusammenkommen mufBte®. Die von den Mitarbeitern
geopferte Freizeit mull von diesen als lohnend gewertet werden. Die Aus-
wahl der Mitarbeiter wird sich von der Problematik her ergeben. Nur Per-
sonen einladen, die zur Sache sprechen kénnen.

5. Die Bedeutung der Fragestellung

Mittels einer geschickten Fragestellung kann die Diskussion geférdert
werden.

a) Wir unterscheiden: direkte Fragen, an bestimmte Personen.
»Was halten Sie davon®. Z. B. An den Diskussionsfreudigen, um Gesprich
in Gang zu halten. An den Schweigsamen, um ihn ins Gesprich hinein-
zuziehen. An den Experten, um neue Gesichtspunkte zu erfahren.
Indirekte Fragen, allgemein an die Gruppe.

Die Gruppe soll dadurch ,angewédrmt“ werden. Man konnte sie auch selbst
beantworten. Doch besser durch die Gruppe. Bei der Zusammenfassung
kommt man wieder auf die Frage zuriick und zeigt so den ,,Faden® auf.
Die Gegenfrage, an Stelle einer Antwort an den Fragenden ge-
richtet. Besonders schwierigen Teilnehmern gegeniiber wirksam. (Oppo-
nierenden, Besserwissenden und Aggressiven).

Aber auch piddagogisch recht wirksam, um durch die Teilnehmer den Ge-
danken erarbeiten zu lassen.

Die weitergeleitete Frage (Relais-Frage), hilft dem Leiter, sich
aus dem Gespriach zunichst herauszuhalten. So gewinnt er Zeit, die eigene
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Antwort zu iiberlegen. Frage an den Experten, an jemanden mit grofier
Schlagfertigkeit oder Erfahrung oder an die ganze Gruppe.

Kann auch so den Fragenden dem psychologischen Druck der ganzen Grup-
pe aussetzen.

b) Die Formulierung der Frage aber ist immer von entschei-
dender Bedeutung.

Eine Frage muB klar und knapp sein. Eine Frage darf nicht verletzend
sein. Darf niemanden in Verlegenheit bringen. Jeder Gefragte soll in der
Lage sein, die Frage zu beantworten. Evtl. vorheriger Hinweis notwendig.
Keine Fragen stellen, die ein ,Ja“ oder ,Nein® erlauben. Deutlich machen,
daB man an jedem Diskussionsbeitrag interessiert ist.

Besondere Gesprachssituationen.

6. Regeln, die ein Scheitern des Mitarbeitergesprédches
garantieren.

a) Informiere niemanden iiber das Thema vor der Sitzung. Bringe die
Unterlagen mit in die Konferenz.

b) Versende die Einladungen mindestens einen Monat im voraus. Oder
gebe den Zeitpunkt erst wenige Stunden vorher bekannt. Am besten durch
eine Sekretirin, die von dem Gesprichsgegenstand keine Ahnung hat.

¢) Teile mit, daB die Konferenz ,etwa“ um die und die Uhrzeit beginnen
soll. Nachziigler werden st6ren.

d) Achte darauf, daB der Leiter keine Ahnung hat.

e) Vorenthalte den Teilnehmern das Ziel der Besprechung.

f) Lade diejenigen ein, die nichts zum Thema beisteuern kénnen.

g) LaB alle Telefongespriche fiir die Teilnehmer in den Konferenzraum
weiterleiten.

h) Beniitze keine graphischen oder optischen Darstellungen.

i) Lasse private Nebengespriche munter fortdauern.
Diszipliniert und ernsthaft priifen, ob und wie man Gespréche filihrt oder
an ihnen teilnimmt.

Ergdnzungen aus anderen Referaten

Das Referat von Hans Wilk, das schon von der zweiten Tagung an vervielfdltigt
vorlag, ist an den anderen Orten von Referenten zum gleichen Thema in dieser
oder jener Richtung erginzt worden.

1. Diplomkaufmann Josef Jankowski/Dortmund wies in Olpe darauf hin,
wie sehr die Ordensgemeinschaften unter den iibrigen Gruppierungen
ein Unikum seien. Sie unterscheiden sich von anderen Gruppenbildungen
dadurch, daB sie Arbeit, Freizeit, Privatleben und Sozialkontakte allesamt in sich
umfassen und darum auch der Leitung zuordnen, die sich ihrerseits auf alles Ge-
nannte bezogen weil bzw. zu beziehen hat. Die Leitung von Klbstern ist somit
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in bestimmter Hinsicht nicht einfacher, sondern schwieriger als die von Betrieben,
in die Menschen sich nicht mit all ihren Kriften, sondern nur mit ihrer Arbeits-
kraft und nur fiir die Arbeitszeit hineinbinden lassen.

2. Pater Josef Jaeger SJ/Kéln ging in Essen-Heidhausen und Leutesdorf von
der Frage aus, warum man vor allem in der modernen Wirtschaft
Fithrungsprinzipien und -techniken entwickelt hat. Die Wirtschaft hat es mit
vier Bereichen zu tun: mit der Beschaffung von Material, mit der Beschaffung von
Menschen, mit dem Ausbau von Anlagen und mit der Beschaffung von Finanzen.
Es sei allgemein anerkannt, daB unter den vier genannten Bereichen die Entfal-
tung und Erhaltung der Mitarbeiterkrifte, also die Personalpolitik, der
entscheidende Faktor ist. Nur von dort her konne ein Unternehmen der Kon-
kurrenz gewachsen sein.

Ein zweiter Grund bestehe darin, daB die Wirtschaft es mit einer Arbeitsmarkt-
situation zu tun hat: Immer mehr Mitarbeiter dringen zu gréBerer Teilnahme
an der Mitverantwortung, und die Wirtschaft brauche immer mehr Spezialisten.
,Ein Spezialist ist der, der von immer Weniger immer mehr versteht, der von
nichts alles versteht.“ Die Fiihrung bestehe dabei darin, Spezialisten auf ein ge-
meinsames Ziel hinzufiihren.

Die Orden unterscheiden sich von der Wirtschaft zwar dadurch, daB sie die Zahl
ihrer Mitglieder nicht durch Anwerben von draufien vermehren kénnen. Dadurch
werde die Personalplanung fiir die Orden nicht weniger wichtig, sondern
ebenfalls die wichtigste Sorge. Das hieBe konkret: die richtigen Mitarbeiter aus-
wihlen fiir den richtigen Platz bzw. genau wissen, wann und an welcher Stelle
eine Fithrungskraft gebraucht wird. Ohne eine Personalplanung kénne ein Unter-
nehmen heute seine Ziele nicht mehr erreichen.

3. Jaegers weitere Ausfiihrungen deckten sich weithin mit den Darlegungen von
Wilk; in einigen Punkten gab es noch einige wertvolle Ergénzungen:

a) Die Ausbildung gehdre zu den notwendigsten MaBnahmen (Ford/Koln
gebe jedes Jahr 20 Millionen D-Mark fiir die Weiterbildung der Mitarbeiter aus),
aber es sei verkehrt, eine x-beliebige Ausbildung zu geben; diese miisse vom
Ziel her geplant werden, das eine Gemeinschaft verfolgt, und diirfe nicht aus
dem Rahmen herausfallen, weil sie sonst den Betrieb verunsichere;

b) es sei wichtig, sich um die rechte Atmosphére zu kiimmern (auch um
die Leistungsatmosphire), man miisse Anreize und Motive fiir die Mitarbeit ge-
ben, auf dal alle gerne mitschaffen;

c) die Mitarbeiter miissen auf vielfache Art erfahren, wieviel der Fiihrung daran
liegt, die einzelnen dahin zu entwickeln, dall ein Doppeltes gesichert ist: Sie miis-
sen darauf bedacht sein, im einzelnen immer gut zu iiberlegen, und sie diirfen nie
die gemeinsamen Ziele aus dem Auge verlieren.

4. Ein besonders weittragender Wink galt der personlichen Arbeits-
weiseder Fiihrungskrifte: Es ist gewil wichtig fiir die Fiihrung, stin-
digen Gedankenaustausch mit den Mitarbeitern und den zu Fiihrenden zu pfle-
gen. Aber es sei doch noch wichtiger, sie in ihrer Ausbildung und Praxis dazu zu
erziehen, daB sie sich mit dem eigenen Arbeitspensum immer wieder kritisch
auseinandersetzen, um es moglichst genau zu kennen, um Prioritdten markieren
und Arbeiten abgeben zu konnen. Angesichts der eigenen Arbeit sollten vier
Fragen immer neu gestellt werden:

a) MuB diese Arbeit iiberhaupt geschehen? Kann sie evtl. unterbleiben?

b) MuB diese Aufgabe ausgerechnet von mir getan werden? Kann man sie
evtl. delegieren?

c) Falls sie von mir selbst getan werden mufi, muB3 sie gerade jetzt geschehen?
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d) Warum muf} sie so kompliziert laufen? Kann man sie auch auf ein-
fache Art durchfiihren?

5. In Verbindung damit sei an dieser Stelle eingebracht, was die schon erwihnte
Untersuchung der hollédndischen Franziskaner im Hinblick auf die Verteilung
der Aufgaben zwischen dem Provinzial und den Sekreta-
riaten, die im Dienst der Provinzleitung tétig sind, ergeben hat. Laut Um-
frage erwarten die Mitglieder der Provinz von ihrem Provinzial, daB3 er sich an
erster Stelle um personliche Gespriache mit Untergebenen in Schwierigkeiten be-
miihe, an zweiter Stelle, daB er die Provinz durchreise, um mit jedem Unter-
gebenen ein personliches Gespridch zu fiihren; an dritter Stelle, daB er guten
Kontakt mit den Hausoberen unterhalte iiber den Gang der Dinge in der Pro-
vinz. Das hei3t zusammengefalit, daf3 er sich vor allem um die persdénlichen
Anliegen bemiihe, um die zwischenmenschlichen Beziehungen. Den Verantwort-
lichen in den Sekretariaten dagegen wird gesagt, daB sie sich um alles kiimmern,
was sachlichen Charakter hat und von der sachlichen Seite aus fiir die
Forderung der Ausbildung oder der Arbeit von Wert ist. Ein Managertum wird
also mehr von diesen Sekretiren als von dem Provinzial erwartet.

6. Pater Fidelis Schmelzer OP bezeichnete in Olpe neben der Menschen-
fiihrung bzw. Personalplanung fiir die Leitung unserer Gemeinschaften vier wei-
tere Aufgaben als besonders vorrangig: die offene Information, die Wiedergewin-
nung und entsprechende Vermittlung von einheitlichen Wert- und Zielvorstellun-
gen, die mittel- und langfristige Planung von Arbeiten, die Herstellung von stér-
keren AuBenkontakten zu Kirche und Welt.

In Obersasbach entwickelte er das Besondere der Personalplanung in unseren
Gemeinschaften aus der Besonderheit unseres Mitgliederbestandes: Wir haben,
weil Aufnahme, Noviziat, Profel den einzigen Zugang zu unseren Gemeinschaf-
ten bilden, einen festen Mitgliederbestand und konnen ihn nach innen hin nicht
beliebig vermehren. Alle unsere Uberlegungen auf Zukunft hin, z. B. auf Neuak-
zentuierung unseres Apostolates, diirfen darum nicht an Triaumereien iiber die
Arbeit ansetzen, sondern miissen von der Analyse dieses Personalbestandes aus-
gehen: Wir missen eine genaue Aufstellung nach dem Alter machen, miissen
differenziert zusammenstellen, wie unsere Leute ausgebildet sind, miissen weiter-
hin erfassen, was sie tatsichlich koénnen, ob ihre tatsichliche gesundheitliche,
initiative, geistige Leistungskraft unseren Vorstellungen von den Leuten ent-
spricht; vielleicht sind einige von ihnen durch irgendwelche Unbeweglichkeit am
vollen Einbringen ihrer Fiahigkeiten gehindert, andere zu grofieren Leistungen
fihig, wenn sie die richtige Hilfe erfahren (vgl. das Referat Nr. 55 in der Doku-
mentation des IMS: , Klosterliche Leitungsfunktionen im Wandel®). Erst solch eine
kritische Beschéftigung mit dem eigenen Bestand biirgt dafiir, daf die Planungen
wirklich weiterfiihren.

Aus dem Gedankenaustausch zu den Referaten iiber Fiihrungsprinzipien
und -techniken

I. Es wurde schon in der Einfithrung zu diesem dritten Teil erwdhnt, daB die
Frage nach den Zielen unserer Gemeinschaften, die Frage, ob
wir wissen, was wir wollen, am starksten und bewegendsten in Leutesdorf auf-
gebrochen ist. Die Frage wurde in einem Podiumsgespréich angegangen und nach-
her in den sich anschlieBenden Gruppengesprichen weitergefiihrt.

1. Pater Jager SJ gab aus dem Bereich der Wirtschaft dazu folgenden Wink:
Auch in den Kolner Ford-Werken hatte man sich eines Tages mit dieser Frage
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zu befassen, weil man das Gefiihl hatte, nicht mehr zu wissen, woran man sei
und was man wolle. Man hat dann die groBe Tafel zu Hilfe genommen, hat die
Anwesenden alle Ziele nennen lassen, die ihnen einfielen, und diese an die Tafel
geschrieben. Danach wurde iiber die vielen Ziele diskutiert, welche Bedeutung
jedes einzelne fiir das Werk hat und wie es jeweils zu den anderen sich verhalte.
Zuletzt wurde gefragt, was denn wohl das Hauptziel sei. Man bediente sich dabei
der Methode des Ausscheidens: man strich eine Zielvorstellung nach der anderen
durch bis zu jenen, die in die engere Wahl kamen und dann schlieBlich zu jener,
die alle als Hauptziel anerkannten. Damit hatte man Klarheit geschaffen und so
etwas wie eine Hierarchie der Ziele gefunden. Jetzt konnte man daran gehen, die
Strukturen des Werkes auf dieses Ziel bzw. auf diese Ziele hin zu priifen. Es
wurde daraus fiir uns gefolgert, daBl auch wir mit einem &hnlichen Verfahren un-
sere Zielsetzungen prufen mifiten, um uns iiber das, was unsere Gemeinschaften
sollen und wollen, Klarheit zu verschaffen.

2. In Obersasbach wurde, wenn man so sagen darf, demgegeniiber ein Kontroll-
verfahren vorgeschlagen. Weil Gemeinschaften, was ihre tatsédchlichen oder ver-
meintlichen Ziele betrifft, allzu leicht Tauschungen erliegen, wurde geraten, sie
sollten sich von ihren tatsdchlichen Strukturen, von den Schwerpunkten ihrer Le-
bensgewohnheiten her deuten lassen, was fiir sie bestimmend ist: ob mehr der
Wunsch, eine religiose Gemeinschaft zu sein, oder mehr die Vorstellung bzw. Not-
wendigkeit, eine Dienstleistungsgemeinschaft inmitten einer Dienstleistungsgesell-
schaft zu sein; ob mehr eine total verplante Gemeinschaft oder eine Gemein-
schaft von Mitgliedern, die auch noch ein Eigenleben fithren kénnen.

In Ergidnzung dazu wurde gesagt, man diirfe nicht unabhéngig von den Zielen neue
Strukturen einfiihren, sondern man miisse zuerst die Ziele klédren, mit denen wir
uns identifizieren wollen und von dort aus dann unsere Gebets- und Arbeitsord-
nung, unsere Gemeinschafts- und Freizeitordnung gestalten. Es geht dabei um
eine Einheit von Leben und Aufgaben, die unsere christliche und ordensmiBige
Existenz nicht weniger angeht als unser Zeugnis von der Echtheit unseres Be-
miihens, sowohl das einzelne wie das gemeinschaftliche Zeugnis.

II. Mit fast gleichem Interesse wurde das Anliegen der Delegation bespro-
chen.

1. Mehrere gestanden, es sei ihnen, als sie die Darlegungen iiber die Delegation
horten, wie Schuppen von den Augen gefallen. Was bei ihnen vielfach geschehe,
komme ihnen jetzt fast wie eine Farce vor; da werden tatséichlich 6fter Auftrige
erteilt, aber keine Kompetenzen mitgegeben, Auftrige iibertragen, aber keine Ter-
mine gesetzt, Auftrige angemeldet, ohne je publiziert zu werden. Man glaubte
hier Erklarungen dafiir zu finden, weshalb die Delegation so hédufig unwirksam
geblieben ist.

2. Die neu gewonnenen Einsichten in die Delegation und in die Hilfen, die sie
bietet (Entlastung, Verteilung der Verantwortung, Spezialisierung und Konzen-
trierung) erschienen ebensovielen als echte Chancen, auf Befreiung aus festgefah-
renen Situationen zu hoffen, falls die tiberlasteten Vorgesetzten sich diesen An-
geboten 6ffnen. Hierfiir ist nicht nur bei den Oberen Verstidndnis zu bereiten,
sondern bei sdmtlichen Mitgliedern unserer Gemeinschaften.

3. In Obersasbach wurde in Verbindung damit die Frage aufgeworfen, woher
es kommt, daB Schwestern den Oberinnen selbst lieber gehorchen als den Mit-
schwestern, die durch Delegation oder Amt gewisse Leitungsfunktionen wahrneh-
men. Wie es z. B. kommt, da Schwestern Zettel, die eigentlich bei diesen ,Zwi-
schen- oder Nebeninstanzen“ abzugeben wiren, trotzdem zur Oberin bringen?
Zur Erkldarung haben sich verschiedene geiuBlert: Das konne damit zusammen-
héngen, daB die Stellung und Person der Oberen in vergangener Zeit so hinauf-
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gesteigert wurde, daB daneben alles andere verblasse; sodann auch damit, daB
man die Dienste aufgrund von funktionalen Regelungen und Zusammenhéngen
religios anders einordnet als die dem religiosen Gehorsam zugeordnete Stellung
der Oberin; ferner auch mit der Furcht, man kénne in den Delegierten eine neue
Art von Oberin erhalten; also gleichsam eine vorsorgliche Abwehr gegen die Ver-
mehrung der religios begriindeten Abhéngigkeiten. Schlieilich kénne auch mit-
spielen, daB nicht immer deutlich genug ist, welche Kompetenzen jemand durch
die Delegation erhalten hat und wie weit die Kommunitdt darum weil}. Im iibri-
gen, so wurde auch gesagt, konne man feststellen, daB die Sachbezogenheit der
Frauen zu den Funktionen in den Gemeinschaften im Wachsen ist, durchaus nicht
zum Schaden des religiosen Gehorsams.

ITI. Nicht wenig Erstaunen hat hervorgerufen, was im Rahmen der partnerschaft-
lichen Fiihrung und von ihr her iiber die Kontrolle dargelegt wurde.

1. Ziemlich viele (vielleicht sogar die meisten) verbanden mit dem neuen .Stil
der Fihrung den Gedanken, daB eine Kontrolle darin keinen Platz habe. Und nun
wurde hier vorgetragen, daB sie nicht bloB nicht verschwindet, sondern daB sie
sogar eines der tragenden Elemente dieser Ausweitung der Verantwortung ist.
Es bedurfte fiir nicht wenige einiger Miihe zu erkennen, daf es hier — ver-
glichen mit der Kontrolle, die bei uns iiblich war — sich dennoch um etwas
Neues handle. Die Kontrolle, die ans Ende der Durchfiihrung des Auftrags ge-
riickt ist und nicht im Ablauf betédtigt wird, setze voraus, daB der Beauftragte
durch den Auftrag selbstindig gemacht wird und darum in eigener Regie, unab-
héngig vom Auftraggeber, den Auftrag ausfithrt. Der Auftraggeber solle und
konne sein Interesse am Unternehmen bekunden, er konne und diirfe aber nicht
sich einmischen und hineinreden. Die Riickbindung durch die Kontrolle am Ende
sei nicht nur wirtschaftlich notwendig, sondern in vieler Hinsicht sinnvoll. Sie
ist u.a. die gute Gelegenheit, die vollbrachte Leistung zur Kenntnis zu nehmen
und zur Kenntnis zu bringen, das gebiihrende Lob auszusprechen, wenn sie gut
war, die angemessene Kritik anzubringen, wenn sie den Erwartungen nicht ent-
spricht und die entsprechende Entlastung zu erteilen.

2. Es wurde wohl von ziemlich allen anerkannt, daB diese Auffassung von Kon-
trolle auch in unsere klosterlichen Vorstellungen hineinpasse und die notwendige
Ergdnzung zu einer gréBeren Verselbstindigung und Freiheit der einzelnen in der
Wahrnehmung von Aufgaben sei. Nur miisse man wahrscheinlich noch stirker
als bisher in dieser Kontrolle sachbezogene Stellungnahmen von AuBerungen, die
die Person betreffen, unterscheiden. —

3. In Freising wurde darauf aufmerksam gemacht, daB die Selbstiindigkeit, die
jemand durch einen gemeinschaftsinternen Auftrag gewinnt, genau so auch nach
drauflen hin zu beachten ist; sie gilt auch dann, wenn jemand nicht einen per-
sénlichen Arbeitsvertrag mit dem Arbeitsherrn abschlieft, sondern aufgrund eines:
Gestellungsvertrages zwischen der Leitung der Ordensgemeinschaft und dem Ar-
beitsherrn Aufgaben iibernimmt. Die Stellung ist die gleiche. Die zur Verfiigung
gestellte Ordensperson miisse ihren Auftrag in echter Verantwortung wahrneh-
men. Darum solle in analoger Anwendung bei etwaigen Stellungnahmen und
Verénderungen immer zuerst die durch den Vertrag gebundene Ordensperson in
ihrem Selbstand mitgesehen und angesprochen werden. Den Oberen obliege es,
durch ihr angemessenes Interesse die Dazugehérigkeit sichtbar und wirksam
werden zu lassen. (Vgl. Ausfiihrungsbestimmungen Ecclesiae Sanctae Nr. 29 § 2).

IV. Die Darlegungen tliber die Informationen waren in Vierzehnheiligen
AnlaB, iiber die Informationen von unten her zu sprechen. Wenn der Obere in-
standgesetzt werden solle, richtige Entscheidungen zu fillen, kénne er nicht ohne

166



Information von unten leben. Man solle bedenken, daB unnétige Informationen
den Vorgesetzten blockieren, darum nicht zuviele Informationen nach oben ge-
ben. Der jeweils Vorgesetzte solle auch nach unten hin nicht mit Informationen
iiberschiitten, sondern priifen, was weiterzugeben ist. Gute Informationen zu geben
und zu werten ist nicht nur eine Frage der sachlichen Unterscheidungsgabe, son-
dern auch der Gewissensbildung und der kritischen Uberpriifung.

V. In Freising suchte die Gruppe 6 deutlich zu machen, was die Fiihrung
im Kloster von der Fiihrung draufien z. B. im Betrieb unter-
scheidet.

a) In den Betrieben seien die Ziele vorgegeben, wir miiiten sie auf allen Ebenen
neu suchen.

b) DrauBen gehe es mehr um Sachaufgaben, personale Aspekte wiirden nur inso-
fern angegangen, als sie Sachaufgaben beriihren. Bei uns dagegen seien personale
Aspekte vorrangig.

¢) Personalpolitik sei drauBen hierarchisch geordnet, bei uns werde immer neu
von unter her gewdhlt und an die Spitze gebracht.

d) DrauBen seien Motivationen und Ideologie weithin ausgeklammert, bei uns da-
gegen sei es Kern — auch wenn sie zuweilen mal zu hoch gespielt wiirden.

e) In den Betrieben wiirde nur ein partieller Lebensbereich einbezogen, die Ar-
beitskraft, und zwar nur in der Zeit der Arbeit, bei uns dagegen werde der
Mensch total gefordert 24 Stunden lang.

Die Frage nach dem Gehorsam in den Gesprichen iiber die Leitung

In den Tagungen ,Leitung der Kloster® war kein Referat iiber den Gehorsam
vorgesehen, obgleich von Anfang an damit gerechnet wurde, daB die Frage
nach dem Gehorsam nicht nur zu erwarten sei, sondern geradezu provo-
ziert werden miisse, falls sie nicht von selbst gestellt werde. Und so wurde sie
in jeder Tagung tatsichlich neu aufgeworfen, in mannigfachen Variationen, meist
zuerst in sehr allgemeiner Form: Ist vom religiosen Gehorsam her grundsitzlich
etwas gegen die Anderung der Leitungsformen, gegen die Umwandlung von Ein-
mann-Fiihrung in kollegiale oder demokratische Fiihrung einzuwenden? Und was
fiir Einwendungen sind das? Oder konkreter: Warum und worin bleibt der Ge-
horsam unangetastet, falls die in der Form monokratische Autoritdt kollegialer
gehandhabt wird? Warum ist ein System nicht schon deshalb weniger dem Ge-
horsam angemessen, wenn es den direkten Befehl so gut wie gar nicht kennt?
Wenn es nicht darauf abgestellt ist, moglichst fiir alles fragen und um Erlaubnis
bitten zu lassen? Wenn es weniger als frither die Abhiingigkeit spiiren 1483t?
Wenn es moglichst viele an der Verantwortung beteiligt und diese dezentralisiert?
Wenn das Gehorsamsverhiltnis in starkem MaBe den Charakter der partner-
schaftlichen Mit- und Zusammenarbeit in den normalen menschlichen Verhalt-
nissen annimmt?

Nur in einer einzigen von den sechs Tagungen, in Essen-Heidhausen, ist der Ge-
horsam im Wandel der Leitungsformen zum Thema des Podiumsgesprédches ge-
wiinscht und gemacht worden. — Es sei erginzt: Auf eine so gute Weise, dall es
hier zuginglich gemacht wiirde, wenn wir nicht versdumt hétten, es auf Tonband
aufzunehmen. Die Thematik beschiftigte alle so sehr, dal sie in den Gesprachs-
gruppen nachher noch einmal aufgegriffen wurde. Auch an allen anderen Orten
hat das Thema verstindlicherweise immer ungeteilte Aufmerksamkeit gefunden.
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IwsZur' Liaige

In Freising wurde von der Gruppe 6 folgendes formuliert: ,Dall der Obere allein
der Stellvertreter Gottes ist, nimmt von den jiingeren Leuten niemand mehr ab.
Vielleicht noch die #ltere Generation der Ordensgemeinschaften. Der Obere soll
vielmehr, um den Willen Gottes zu treffen, in doppelte Richtung horen: einerseits
hinhéren auf den Willen Gottes, aber auch hineinhoren in seine Gemeinschaft.

Letzteres geschieht im Dialog: im Gesprich mit dem einzelnen Mitglied der Ge-
meinschaft, im Gruppengesprich, im Konventskapitel. Keine harten Befehle —
keine riicksichtslose Versetzung, keine Versetzung ohne vorhergehende Bespre-
chung mit der Schwester! Personlichkeitsrechte! Riicksichtnahme auf die Eignung
und Fidhigkeit des Einzelnen in Ausbildung und Einsatz... Es sollten nicht
Krifte unnoétig verschlissen werden. Es mull beim einzelnen allerdings die Be-
reitschaft da sein, auch gegen eigenen Wunsch und Willen den Auftrag des Oberen
auszufiihren, in der Nachfolge des gehorsamen Christus.“

In Freising wurde von mehreren die Meinung geteilt, dal es bislang noch schwie-
rig sei, im Kloster iiber Fiihrung und Fiihrungsstile zu sprechen. Obere fiihlen
sich leicht angegriffen, weil sie in Fiihrungsaufgaben hineingeraten sind, ohne
theoretisch und praktisch eingefiihrt worden zu sein. Aber es wirke wohl auch
mit, daB bislang fast alles, was mit Fithrung zu tun hat, durch die Verbindung
mit Gehorsam in die Kategorie des Nichtanzutastenden geraten ist. Wenn man
tiber Fithrung im Kloster spricht, wie man drauBlen iiber Fiihrung spricht, gerit
man in den Verdacht, man profaniere, was bisher mit einem religiosen Nimbus
umgeben war. Wenn im Kloster die Neigung wachsen soll, unvoreingenommener
und resoluter damit umzugehen, miisse man das Leiten und Fiihren zuvor aus
seiner moralischen und aszetischen Verpackung befreien.

2. Kldarungsbemiihungen

In Obersasbach wurde die Frage aufgeworfen, ob man nicht allzulange in unseren
Kreisen jede Art von Unterwiirfigkeit und Gehorsam ungepriift als
Tugend habe gelten lassen. Man miisse der Ehrlichkeit halber doch wohl sagen,
daB es eine Art Unterwiirfigkeit gibt, die nie mit Tugend hétte verwechselt wer-
den diirfen: eine Unterwiirfigkeit, die Selbsténdigkeit, Reife des Urteils, Gewis-
sensentscheid, Mut ausschaltet; eine Unterwiirfigkeit um ihrer selbst willen. Bei
jeder Tugend wird vorausgesetzt, daB sie Werten zugeordnet ist und sie zu ver-
wirklichen sucht. In Anwendung auf den Ordnungsgehorsam im Kloster (siche
Referat v. Sr. Ambrosia) wird man ebenfalls fordern miissen, daB er Werte zum
Gegenstand und Ziele hat. Wo immer beide, sowohl die Fithrung wie der Ange-
sprochene, so eingestellt sind, muB man Gehorsam Tugend nennen; er war es
frither und wird es auch bleiben. —

In Leutesdorf blieb die Gruppe 4 an der Frage hingen, ob ein soziologi-
sches Modell als Inspiration fiir Obere geniige: a) Wir verstehen kldsterliche
Leitungsaufgaben nicht nur als soziologische Leistungen. Wir sind Gemeinschaften
der Kirche, kraft unserer Berufung fiihren wir ein apostolisch ausgerichtetes Le-
ben. Die Verwirklichung des Apostolates beginnt schon im Bereich des Zusam-
menlebens, der Mitmenschlichkeit. b) Wir verstehen Fiihrung und Leitung im
Kloster nicht primér als soziologische Forderungen, sondern — im Blick auf das
evangelische Vorbild — als Nachfolge des Herrn: ,Wer unter euch der GriBte
sein will, sei euer Diener.“ c¢) Leitung und Fiihrung soll entsprechend nicht blof
vertikal gesehen werden, sondern auch horizontal: ,Einer ist euer Meister, ihr
alle seid Briider.“ Die Gruppe 8 in Freising beschéftigte sich mit der Frage, ob der
heute allgemein angestrebte funktionale Gehorsam mit der Nachfolge
Christi auf eine Ebene gesetzt werden konne. Das Ergebnis lautet, daB das nicht
unter allen Umstdnden der Fall sei. Falls wir nicht einfach eine Interessenge-

168



meinschaft sein wollten, wie man es drauBen evtl. ist, miiBten wir vom Glau-
bensgehorsam ausgehen. Wir kamen darin tiberein, daf der funktionale
Gehorsam seine Grenzen habe. ..

In Olpe wurde unterstrichen, daB das totale Engagement bzw., wie man friiher
zu sagen pflegte, die totale Verfiigbarkeit immer ein Kennzeichen der
Ordensperson bleiben wird und mufB. DaB diese sich (trotzdem) mit einem ge-
wissen MaB an Kritik versieht, sei zunichst ambivalent: Es mufl nicht notwendig
eine Minderung ihrer Verfiigbarkeit, es kann auch ihre Steigerung sein. Es wird
ausgeschieden, was den Volleinsatz nicht verdient, und man stellt seine Kraft be-
wuBter in den Dienst der Aufgaben, die vordringlich sind. Obere sollten das zu
schitzen wissen: der andere wird innerlich beteiligt, er priift mit, ob der Auf-
trag seiner Neigung, seiner Belastbarkeit und seinem Konnen entspricht. Man
konne dann auch mit mehr Recht vom Erfillen des Willens Gottes sprechen.

Riickzug und Neuansétze aus der Sicht der I'iihrung

Von Dietmar Westemeyer OFM, Frankfurt/Main

Dieser abschliefende Beitrag hat als Hintergrund und in gewissem Sinne
auch als Thema das Kreuz der Fiithrung unserer Tage: das Fertigwerden
mit dem Riickzug und Abbau, mit der Notwendigkeit, sich kleiner zu
setzen, mit dem Ablésen von Menschen aus Werken, um diese selbst auf-
zugeben und die dort Téitigen anderwirts einsetzen zu konnen. Allesamt
in Liicken und in Altersheime? Oder einige davon, vielleicht nur den
einen oder anderen in etwas, was in der Gemeinschaft so noch nicht da war
und ist? Auf neuen Arbeitsfeldern, in Formen neuer Gruppierungen, in
einem neuen Zu- und Ineinander von Gemeinschaftsform und Arbeitsein-
satz? Die unvermeidlichen Verdnderungen dieser Tage sollen hier positiv
gesehen werden, auf positive MaBnahmen, auf Verbesserungen hin, auch
als Gegenstiick von Flickwerk, also als Planung auf léngere Sicht, als
Durchhalten iiber Stérungen, Riickschlige und Enttduschungen hinweg, in
gewissem Sinne wie eine Strategie im kleinen, passend auch fiir den
Gebrauch kleiner Gemeinschaften.

Eben deshalb ist dieser Beitrag mehr als die vorhergehenden auf die Hochst-
verantwortlichen in unseren Gemeinschaften bezogen, auf die Fiihrung
mit ihren Raten auf der obersten Ebene der Ordensgemeinschaften und
auf der Provinzebene. Allerdings nicht nur auf sie, sondern auch auf alle,
die mitverantwortlich sind, weil sie entsprechende Auftrige haben oder
weil sie sich Gedanken machen und sie darum — auch ohne besonderes
Amt — einzubringen haben und einzubringen verstehen. Wer will im Hin-
blick auf den konkreten Fall zu sagen wagen, daB immer die Oberen die
Untergebenen zu inspirieren und zu tiberzeugen haben? Kann nicht durch-
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aus auch von unten der AnstoB, die Idee, die neue Konzeption, das Han-
deln ausgehen, wenn nimlich die Fiithrung offen ist und aufgreift, was von
den eigenen Leuten ihr still zugeraunt oder von ihr im offenen Protest
gefordert wird?

Falls die vorausgehenden Referate und Berichte auch nur einigermafBen
den Tagungen gerecht werden, die iiber Mafnahmen der Fiihrung unserer
Gemeinschaften einen Austausch herbeizufiihren versuchten, miiBten alle
wesentlichen Linien in diesem Beitrag miinden. Dieser miiBte deutlich
machen, welche Aufgaben die Fiihrung hat, wenn sie die Mitglieder ihrer
Gemeinschaft friedlich fiir Neueinsidtze gewinnen will, und welcher Mit-
verantwortlichen bzw. welcher Bundesgenossen sie sich bei der Durch-
fiihrung vergewissern mii3te.

SchlieBen werden wir mit einer Dokumentation, um an konkreten Situa-
tionen und Aufgaben erfahren zu lassen, wie Zusammenarbeit von Didze-
sen und Orden sich vollziehen kann und vollzieht.

I. AUFGABEN BEI NEUANSATZEN

Eine Fiihrung, die neue Ansitze wagen mochte, ist darauf angewiesen,
besonders redlich auf Analysen bedacht zu sein, auf Fragen nach der Aus-
richtung, die von ihrer Gemeinschaft heute gefordert werden, auf Kon-
takte mit den Mitgliedern drinnen und den Menschen draufien. Sie wird
also sehr vielseitig beansprucht. Demgegeniiber soll hier nur eine Rich-
tung verfolgt werden: die Aufgabe, moglichst alle Mitglieder durch Infor-
mation und Kommunikation teilnehmen zu lassen an den Uberlegungen
iiber mogliche und ausgewdhlte Neuansitze.

1. Die Notwendigkeit von Neuanséatzen

Die Verantwortlichen sollten in keinem Augenblick aus dem Auge ver-
lieren, daB sie bei ihrem Bemiihen um Neuansitze das zweite Vatikanum
hinter sich haben. Was in Art. 3 von Perfectae Caritatis gesagt wird, ist
nicht nur in sich schon offen und breit, sondern geradezu eine Einladung,
Lebensweise, Gebet und Arbeit nicht statisch zu sehen, sondern an den
Wandel anzupassen: an die , Voraussetzungen der Menschen von heute,
an die Erfordernisse des Apostolates, an die Anspriiche der Kultur, an die
soziale und wirtschaftliche Umwelt*. Es ist ein dynamischer Auftrag, mit
den herankommenden Zeiten mitzudenken und mitzuhandeln, nicht nur
begleitend, sondern gewissermaBen vorweg. So éhnlich hat man ja wohl ‘
Art. 20 PC aufzufassen, der ausdriicklich fordert, ,Tétigkeiten, die dem
Geist und der wahren Eigenart des Instituts heute kaum mehr ent-
sprechen, aufzugeben®. Der Satz wird dadurch nicht unwichtiger, daB er
erst am Ende des Artikels steht; geradezu unentbehrlich aber ist er fiir
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jene Mitglieder der Gemeinschaft, die sich nicht damit abfinden (wollen),
daB die Gemeinschaft in ihrem Apostolat auch Tétigkeiten kultiviert hat,
die man von ihr nicht mehr erwartet, andere Tétigkeiten oder Beziehun-
gen dagegen aufgegeben hat (z.B. zu den heute als arm Angesehenen),
die sie deshalb von neuem aufgreifen miite.

Allerdings wird man mit dem Verweis auf AuBerungen des Konzils allein
nicht auskommen. Man wird konkreter zeigen miissen, daf die Anderun-
gen in der Welt, Gesellschaft und Kirche das, was wir leben und tun, in
ziemlicher Breite in Mitleidenschaft zieht: Note, die wir bislang als die uns
zugeordneten ansahen, haben einen geringeren Stellenwert bekommen,
andere sind in Wert und Dringlichkeit gestiegen; unsere Dienste werden
anders beurteilt als vor Jahrzehnten; Aufgaben, mit denen wir noch ein
Zeugnis verbinden, stehen zu diesem neutral oder sogar negativ. Dazu
kommt, daB bisherige Berufe verschwinden, aber immer auch wieder neue
auftauchen und attraktiver sind. So ist das Umsteigen von einem Beruf
in einen anderen geradezu ein Kennzeichen unserer Zeit. Ist es eine Aus-
zeichnung, von diesem Wechsel nicht erfaBt zu werden? Verdient es Lob,
ihm unter allen Umstinden auszuweichen? Oder ist der Wechsel — als ein
Schicksal der Arbeitswelt dieser Zeit — nicht vielmehr grundsétzlich in
alle Uberlegungen einzubeziehen, falls man auf der Hohe der Zeit bleiben
und den Menschen nach wie vor niitzlich bleiben will? Die Zeit selbst hilft
der Fiihrung, die Notwendigkeit ins Licht zu riicken.

2. Die Moglichkeit der Neuansidtze

Eine der Hauptschwierigkeiten hat der Staat aus der Welt geschafft. Er
hat sich mit seinem Gesetzeswerk entschieden auf die Notwendigkeit des
Wechselns im Beruf eingestellt; er bietet den Biirgern, die in den Sog der
beruflichen Verinderungen geraten sind, Moglichkeiten umzulernen, Bil-
dungsliicken zu schlieBen und sich auf den neuesten Stand bringen zu
lassen. Die heutige Fithrung der Ordensgemeinschaften steht damit vor
wesenhaft giinstigeren Bedingungen als frither, wenn sie Neues meint
ins Auge fassen zu miissen.

Trotzdem stecken viele unserer Gemeinschaften immer noch voller Hem-
mungen, sich iiber Neuansitze ernsthafte Gedanken zu machen. Das
Schreckgespenst der Schrumpfung und die mit dem Nachwuchsmangel
gekoppelte Uberalterung lassen bei einigen solche Uberlegungen nicht
zu: Wenn 40% {iber sechzig sind, bei mehreren Gemeinschaften sogar
schon 50 % und der Anteil dieser iiber Sechzigjdhrigen in der einzelnen
Gemeinschaft noch steigen wird, wie kann und wie darf man dann noch
etwas anderes denken wollen, als die Liicken zu stopfen! Es hat bei man-
chen Gemeinschaften lange gedauert (oft auch, weil die Bischéfe es so
wollten), bis sie Werke aufgaben und Niederlassungen auflésten. Eine
Reihe steht immer noch — zum Schaden ihrer Gemeinschaft und ihrer
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Zukunft — auf dem Standpunkt, lieber eins weniger als eins zuviel ab-
zustoBen. Die Freiheit und Uberlegenheit, die unentbehrlich sind, werden
erst erreicht, wenn man sich dazu entschlieBt, nicht nur das gerade und
fiir den Augenblick Notwendige zu tun, sondern so groBziigig mit dem Ab-
stoBen zu verfahren, als notwendig ist, um Neuansétze ins Auge zu fassen
und durchfiihren zu kénnen. Diese AuBerung ist fiir viele ein Skandal!
Die Haltung, die verlangt wird, ist gleichsam die dritte Stufe der Be-
kehrungen, die die Verantwortlichen brauchen. Es ist jene Stufe, mit der
zusammen auch wieder Hoffnung wachsen wird.

Vielleicht ist es notwendig, sich hier auch noch daran zu erinnern, daB eine
Gemeinschaft diese schweren Fragen nicht nur innerhalb ihrer Mauern
durchdenken sollte. Kdme man nicht schneller weiter, wenn man andere
Ordensgemeinschaften, benachbarte oder verwandte, und Laien mit in die
Besprechungen einbezdge?

3. Die Dringlichkeit von Neuansédtzen

Es scheint auch heute noch Gemeinschaften zu geben, deren Fiihrung weder
den Mangel an Zuwachs noch das Weggehen von Mitgliedern sich selbst
zur Last legt, sondern nur den duBeren Umstinden und denen, die weg-
gehen. Gibt es etwas Schlimmeres und Gefdhrlicheres als diese Selbst-
sicherheit und diese Selbstzufriedenheit? Gibt es etwas, das zugleich mehr
reizt? ,Es ist deprimierend“, sagte vor zirka anderthalb Jahren jemand
aus dem Kreise derer, die unter dieser Verfassung ihrer Oberen und Kom-
munitéten sehr leiden, ,in einer Umgebung zu leben, wo all das, was ich
fiir notwendig erachte, so wenig gesehen und vorangetrieben wird. Ich
meine, dal die Kirche gar nicht soviel Zeit hat. Man wird vom System, in
dem man lebt, in die Rolle eines Revolutionirs gedringt, ohne es zu wollen.
Wie gut kann ich die revolutionédren Priester in Lateinamerika verstehen!
Wieviel Herzblut hat ein solcher Priester gegeben, bis er sich auf die Seite
der Rebellen schlagen muf3! Bei mir weil} ich eben auch nicht, wo das ein-
mal endet. Irgendwo an einem Brennpunkt unserer heillosen und ver-
wirrten Welt? Am liebsten wére mir ein Engagement innerhalb unseres
Ordens, und noch gebe ich die Hoffnung nicht auf, daB sich auch da einmal
etwas tut, etwas Neues im wahrsten Sinne des Wortes gewagt wird.“

Hier ist es die Fiihrung, die Hilfe braucht bzw. abzulésen ist, wenn man
sowohl denen, die unter ihr leiden, weil sie das Neue versdumt, wie der
Gemeinschaft selbst einen Weg ins Freie verschaffen will. Diese Not scheint
gar nicht so selten zu sein, zum Teil auch deswegen, weil jene, die mitver-
antwortlich sind und etwas dndern konnten, ihre Funktionen nicht wahr-
nehmen. Was kann hier weiterhelfen?
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II. VORAUSSETZUNGEN DES GELINGENS
— UMSCHAU AUF DIE BUNDESGENOSSEN

In Erginzung zu dem, was an verschiedenen Stellen der Berichte aufge-
zeigt wurde, ist hier noch einmal auf die Verlautbarungen des Konzils
zurlickzugreifen.

1. Die ordensinternen Mitverantwortlichen

Was das Konzil an der oben zitierten Stelle (PC. Art. 2, Abs. 1) fiir die
Erneuerung von ,Lebensweise, Gebet und Arbeit* an Kriterien aufge-
stellt hat, hat es in Absatz 2 auf die Leitung ausgedehnt, auf die Art und
Weise der Leitung. Diese soll nach den gleichen Prinzipien tberpriift wer-
den, d. h. sie soll ,den kérperlichen und seelischen Voraussetzungen der
Menschen heute, aber auch den Erfordernissen des Apostolates, den An-
spriichen der Kultur, der sozialen und wirtschaftlichen Umwelt ent-
sprechen® (Abs. 1). Weil wir hier von Leitung sprechen, ist es nicht iiber-
fliissig, in Erinnerung zu rufen, daB das Konzil es nicht ganz dem freien
Ermessen iiberladBt zu sagen, was das heiBt. Es hat selbst einige Forderun-
gen deutlich gemacht. Es hat ausdriicklich die Zusammenarbeit aller Mit-
glieder der Gemeinschaft genannt (Art. 4, Abs. 1; vgl. Ausfithrungsbe-
stimmungen Nr. 2); es fordert, da die Untergebenen auf geeignete Weise
befragt und angehért werden (ebd. Abs. 2); es spricht vom ,Mitplanen®
der Untergebenen zum Wohl der Ordensgemeinschaft und der Kirche (Art.
14, Abs. 3), was in Abs. 4 dann fiir Kapitel und Réte noch eigens hervor-
gehoben wird.

Was hier fiir die Horizontale vorgeschrieben wird, wird durch Bestim-
mungen fiir die Vertikale erginzt: ,Es ist zu fordern, daBl die Ausiibung
der Leitungsgewalt, entsprechend den Erfordernissen der heutigen Zeit
wirksamer und schneller vor sich geht. Daher sollen die Oberen aller
Rangstufen mit ausreichenden Vollmachten ausgeriistet sein, um {iiber-
fllissige und allzu hdufige Rekurse bei den hdheren Vorgesetzten zu ver-
meiden® (Ausfiihrungsbestimmungen Nr. 18). Bei manchen Kennern der
tatsdchlichen Ordensverhiltnisse besteht der Eindruck, daB diese Anre-
gungen und Forderungen des Konzils keineswegs liberall auf fruchtbaren
Boden gefallen sind; aber es gibt auch andere Gemeinschaften, fiir die man
erneut an diese Verlautbarungen erinnern mufB. Denn genau hier fallen
manche Vorentscheidungen dariiber, ob Bereitschaft besteht, Méglich-
keiten fiir Neuansiitze auszunutzen, weitere Gelegenheiten zu suchen und
zu schaffen. So sind die Gemeinschaften selbst mitverantwortlich dartiber,
ob ihre Fiithrung die Dringlichkeit wahrnimmt und entsprechend handelt.

2. Die divzesanen Beziige und Mittrdger

In Zuordnung zur ordensinternen Fiihrung samt ihren Mittrdgern ist die
Fithrung der Ortskirche mit ihren Organen zu sehen. Das Dekret iiber die
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Hirtenaufgabe der Bischofe hat dieses Verhiltnis in wichtigen Punkten
prézisiert (Nr. 33—35 — Ausgabe Siepen: Das Konzil und die Orden, Kdln
1967, S. 25 ff.). Es macht deutlich, wie die Beitrdge der Ordensleute im
Apostolat und als Teil des Apostolates der Ortskirche zu werten sind. Man
mufl sich darum dieser gegenseitigen Verschriankung vor allem in einer
Zeit bewulB3t werden, in der die Ordensleute das berechtigte Interesse ver-
folgen, mit dem Riickzug auf der einen Seite Neuansdtze an anderen
Stellen zu verbinden, nicht zuletzt auf Zukunft hin. Gem&B Nr. 24 § 1 der
Ausfiihrungsbestimmungen ist der Bischof eine Instanz, an der die Ordens-
leute beim Auflésen von Niederlassungen nicht vorbei kdnnen. Beiden
Seiten wird Wichtiges gesagt: den Ordensleuten, daB sie nicht voreilig
Niederlassungen aufgeben (§ 2), den Bischofen, dafl sie den Antrag nicht
ohne Wohlwollen priifen (§ 3). Die Begriindung, die fiir die Ordensleute
beigefiigt wird (§ 2) hebt hervor, wie sehr sich die Ordensleute in die Sorge
um die Entfaltung der Ortskirche mit einbezogen wissen sollten. Dem
Hochstverantwortlichen der Ortskirche sind grofe Vollmachten einge-
raumt, weil ihm mehr als jedem anderen an Verantwortung auferlegt ist.
Es kann keinem wohl dabei werden, das gegenseitige Verhiltnis unter das
Bild vom Schropfen und Geschropftwerden geraten zu lassen. Vielmehr
muB auf beiden Seiten alles getan werden, Zusammenarbeit und gemein-
sames Planen von einer Gesinnung partnerschaftlicher Zuvorkommenheit
inspirieren zu lassen, aus der heraus gute Formen fiir Vereinbarungen
gefunden und Vor- und Nachteile gerecht verteilt oder gegeneinander
aufgewogen werden. Das wird Ortskirche und Orden tiefer miteinander
verbinden und auch in den ernsten und harten Schwierigkeiten der Gegen-
wart zu gangbaren und fiir beide Seiten annehmbaren Losungen fiihren.

3. Die didzesanbezogenen Arbeitsgemeinschaften
der Ordensleute

Fiir unser bundesdeutsches Gebiet mufl an dieser Stelle auch etwas iiber
die uns eigenen Arbeitsgemeinschaften der Ordensleute gesagt werden,
Arbeitsgemeinschaft als Inbegriff fiir alle Variationen von Zusammen-
arbeit, falls diese im Auftrag aller in der Dibzese anwesenden Ordensge-
meinschaften sich gebildet hat und betétigt. Ehe Mitte der sechziger Jahre
mit der Absicht ernst gemacht wurde, solch eine Plattform der Orden in
sidmtliche Bistiimer einzubringen, sind auf Ordensseite zwei Instanzen be-
fragt worden: a) Die Pastoraltheologen (samt einer Reihe von Interessen-
ten), die zu zwei Studienkonferenzen zusammenkamen; diese haben sich
mit der Frage beschiftigt, was die Gesamtheit der Orden in einer Di6zese
braucht, wenn sie der vom Zweiten Vatikanum geforderten Zusammenar-
beit zwischen Orden und Didzesen gerecht werden soll. Die Tagungsteil-
nehmer haben damals den Plan einer Arbeitsgemeinschaft vorgeschlagen
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bzw. gebilligt und angeregt, sie als sehr flexibles Organ in die Bistlimer
einzufiigen. b) Die hoheren Oberen, die sich auf der Jahresversammlung
damit beschiftigt haben, im Anschlu8 an einen Bericht {iber die Erfah-
rungen in den fiinf ersten Diézesen. Bei ihnen wurde vor allem die Frage
aufgeworfen, ob sie diese ,Zwischeninstanz® als Gefahr oder Beeintréch-
tigung ihres Direkt-Verkehrs mit den Bischéfen und mit Organen der
Dibzesen ansihen. Die Aussprache dariiber hat alle beruhigt, da die Ar-
beitsgemeinschaft ja keine Kompetenztriger seien, und so haben auch
die hoheren Oberen diesen Unternehmungen ihre Zustimmung erteilt. Die
Bischiéfe sind allesamt einzeln in einem persénlichen Besuch informiert
worden.

Inzwischen bestehen die Arbeitsgemeinschaften in einigen Didzesen be-
reits fiinf Jahre. Obgleich sie in der Sprache von Nr. 18 der Ausfithrungs-
bestimmungen zu Perfectae Caritatis weder ,Vollmachten® im eigent-
lichen Sinne oder einen Platz in der ,Rangordnung® haben noch als Obere
zu werten sind, sind sie laut Auftrag, den sie vorweisen kénnen, doch nicht
ohnmichtig. Es haben in den letzten Jahren einige Arbeitsgemeinschaften
eine intensive Arbeit entfaltet: sie haben Bildungsaufgaben aufgegriffen,
in einigen Fillen in einem systematischen und umfassenden Betrieb; sie
haben Generalvikare zum Gedankenaustausch iiber Seelsorgsplanungen
eingeladen, haben Fragen der Berufswerbung besprochen und selbst Be-
rufstage organisiert, haben Fragen der finanziellen Vergiitungen fiir seel-
sorgliche Arbeiten geregelt und vieles andere. Was jeweils unternommen
und erreicht wurde, hing grundsétzlich nicht davon ab, ob eine héhere
Oberin oder ein héherer Oberer an der Spitze stand, nicht einmal davon,
ob es eine Hausoberin oder ein Hausoberer war. In verschiedenen Di6ze-
sen ist die Arbeit gut gediehen, obgleich keiner von den Genannten die
Arbeitsgemeinschaft reprisentativer machte. Die Arbeitsgemeinschaft hat
eine sehr wesentliche Kompetenz, den Auftrag nédmlich, initiativ zu sein im
Hinblick auf alle Fragen und Anliegen, die die Orden als Gesamtheit be-
treffen und das Verhiltnis der Orden zu den Didzesen: Wahl von Ver-
treter(innen) der Orden in Seelsorgerat und Priesterrat (auch in den Di6-
zesanrat, wo es ihn gibt, das ,Recht“ dazu ist in manchen Bistiimern erst
noch anzumelden), Aufdecken von Liicken in den territorialen und spezi-
fizierten Bildungsangeboten, Mitwirken beim Aufbau von neuen Seelsorgs-
strukturen, AnstoB der Mitarbeit in innerdiézesanen Gremien, die fiir die
Synode titig werden. Die Initiative der Arbeitsgemeinschaft ist, wie viele
Beispiele zeigen, von groBer Bedeutung, auch darin, daB sie sich in vieler-
lei Richtung entfalten kann. Darum ist es notwendig, daB3 die Spitze oder
der Vorstand der Arbeitsgemeinschaft sich eine Form gibt, die — obgleich
ehrenamtlich — ein Verteilen von Aufgaben moglich macht; die im eigent-
lichen Sinne Zustdndigen miissen freibleiben fiir die ,Leitungsfunktionen®
und Planungsarbeiten.
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Dieses Herausstellen einer Kompetenz, die in der Plattform bzw. Stand-
ortfunktion der Arbeitsgemeinschaften und im Auftrag seitens der
hoheren Ordensober(inn)envereinigungen gesehen wird, ist niemals als
Absetzen von den hoheren Ordensober(inn)en aufgefaf3t worden. Tat-
sichlich weisen ja in fast allen Ditzesen, in denen Abteien, Generalate und
Provinzialate liegen, die Arbeitsgemeinschaften auch héhere Ordensober-
(inn)e(n) auf.

Neuerdings scheint, wenn man von den diesjdhrigen tiiberdidzesanen
Treffen der Arbeitsgemeinschaften her urteilen darf, immer stirker die
Notwendigkeit empfunden zu werden, die Rolle der hohe-
ren Oberen in bezug auf die Arbeitsgemeinschaften
zu kldren. Vor allem an zwei unter den sechs Orten dieser Treffen
wurde die Dringlichkeit zum Ausdruck gebracht, nicht zuletzt wohl unter
dem Eindruck, daf immer mehr Aufgaben, zu denen hthere Obere sich
vorher oder nachher duBern miiBten, in eine Phase geraten, die es den
héheren Oberen unmdéglich macht, sich wie im Hintergrund zu halten. Die
Fragen, die an den zwei Treffpunkten zum Verhiltnis Arbeitsgemein-
schaft und hohere Obere gestellt wurden, liefen auf folgende Variationen
hinaus: a) Konnen hohere Ober(inn)e(n) bei bestimmten didzesanbezoge-
nen Anliegen der Orden bzw. Arbeitsgemeinschaften noch weiterhin —
scheinbar uninteressiert — abseits stehen? b) Sollen sie in die Arbeitsge-
meinschaft, wie sie ist, mehr oder weniger stark einbezogen werden, ohne
daB die Arbeitsgemeinschaft als solche ihre jetzige Vermittlungsfunktion
dndert? ¢) Sollen sie, falls sie in einer Dibzese stark genug vertreten sind,
die bisherige Arbeitsgemeinschaft eventuell ersetzen oder sogar ganz ab-
l6sen (was dann ja wohl eine neue Idee zum Zuge brachte)? d) Sollen sie
eine neue Arbeitsgemeinschaft, getrennt von der bestehenden, bilden,
eine Arbeitsgemeinschaft mit neuem Charakter, weil mit neuer Kompe-
tenz? e) Genligt es, dafl die hoheren Oberen aller Ordensgemeinschaften
in einem Bistum sich — jeweils schriftlich befragt — &uBlern, auf Ein-
ladung hin gelegentlich auch mal sich in der entsprechenden Dibzese zum
Gedankenaustausch und Mitentscheid treffen? Einige Fragen sind offen-
bar nur auf Bistlimer anwendbar, in denen mehrere hohere Obere ihren
Wohnsitz haben. An das IMS ist der Wunsch herangetragen worden, diese
Fragen als dringlich zu betrachten und einer Klarung zuzufiihren.

AbschlieBend ist zu sagen, daBl auch unabhingig von dieser Zuspitzung die
Arbeitsgemeinschaften auf ein gutes Einvernehmen mit den héheren
Ober(inn)en angewiesen sind. Wenn diese den Arbeitsgemeinschaften
gegeniiber ofter zum Ausdruck bringen wiirden, daB sie die Initiative zu
schidtzen wissen, wenn sie selbst auf Aufgaben aufmerksam machten und
Wege zeigten, wie man sie am besten angeht, wire das fiir alle Beteiligten
eine echte Hilfe und Aufmunterung. Wichtig ist ferner, die Arbeit auch
dadurch zu stiitzen, daBl sie Leute, die zentral in der Arbeit stehen, in
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Zwischenzeiten nicht leichthin fortnehmen, falls es sich anders machen
14Bt. Leider sind ohnehin nicht alle Fdhigen bereit, sich auf eine Arbeit
einzulassen, die so sehr in der Luft zu hingen scheint.

III. AUF DEM WEGE ZUR ZUSAMMENARBEIT UND PLANUNG

Im folgenden sollen zwei Dokumente angehingt werden, zwei Protokolle
von innerditzesanen Zusammenkiinften, die sich mit der Planung fiir die
Orden in der Zeit des Abbaues beschiftigen. Im Josefsstift von Trier
war es eine Konferenz von htheren Oberinnen, die Msgr. Peter Israel, der
Leiter des Bischéflichen Ordensreferates, fiir den 19. Februar 1970 ein-
berufen hatte. Im Kolpinghaus in Hildesheim war es ein Priester-
informationstreffen, wozu die Arbeitsgemeinschaft der Ordensfrauen fiir
den 15. April 1970 eingeladen hatte.

A. TRIERER KONFERENZ DER HOHEREN ORDENSOBERINNEN AM 1. 2.70
(Auszug aus dem Protokoll des Ordensreferenten vom 2. 6. 70)

I. Referate

1. Der Leiter des Ordensreferates Msgr. Peter Israel begriite die Anwesenden
und tiiberbrachte die Griile des Bischofs und Generalvikars, die am Erscheinen
verhindert waren.

In einer kurzen Einfiihrung wies er darauf hin, daB es angesichts des immer
driickender werdenden Nachwuchsproblems unumginglich notwendig sei, die
noch zur Verfiigung stehenden Kréfte stirker zu konzentrieren; das schlieBe auch
die Aufhebung von Niederlassungen ein. Wenn dies aber sinnvoll geschehen soll,
dann koénne diese Frage nicht von den einzelnen Gemeinschaften je fiir sich ge-
16st werden; es bediirfe der Gesamtplanung auf Bistumsebene, die in der engen
Zusammenarbeit von Bistumsleitung und Ordensgemeinschaften durchgefiihrt wer-
den miisse. In gemeinsamer Uberlegung miisse festgestellt werden, wo einzelne
Niederlassungen aufgehoben und gleichzeitig die wichtigen Apostolatsaufgaben
von anderen Hiusern weitergefithrt werden koénnen, wenn auch etwa durch eine
andere Ordensgemeinschaft. Auf diese Weise konnten wohl die Interessen der
Orden und des Bistums miteinander in Einklang gebracht werden.

Eine engere Zusammenarbeit der Ordensgemeinschaften untereinander sei drin-
gend notwendig. Die Erneuerung der Orden, die allenthalben in einer Reform der
Satzungen sichtbar werde, miisse auch auf diesem Gebiet eine neue Mentalitit
und ein stirkeres ZusammengehdorigkeitsbewuBtsein schaffen. Gerade das Beispiel
eines echten Zusammenwirkens konne neben der Verdnderung der Formen des
inneren Zusammenlebens dazu beitragen, die Orden bei der Jugend wieder an-
ziehender zu machen und Nachwuchs zu werben.

Dann sei es notwendig, dal die Ordensgemeinschaften wieder zu dem Pioniergeist
der Griindungen im 19. Jahrhundert zuriickfinden, wo sie groBartig die Not der
Zeit erkannt und in ihrer Weise eine Antwort auf den Ruf der Stunde gegeben
hétten. Auch heute bediirfe es des Mutes, nicht nur sich klein zu setzen, sondern
trotz und gerade wegen der Notsituation in Neuland vorzustoBen und neue Auf-
gaben in Kirche und Welt zu erkennen.
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2. Msgr. Werner Miihlenbrock (Vorsitzender des Digzesan-Caritasverbandes) kon-
zentrierte seine Ausfiihrungen vor allem auf konkrete Fragen der praktischen
Durchfiihrung: Beziiglich der Planung diirfe man nicht kurzsichtig von heute auf
morgen entscheiden, sondern miisse auf 10 und 20 Jahre planen und dabei auch
die Aus- und Weiterbildung der Schwestern einbeziehen. Es miisse gefragt werden,
welche der heutigen Aufgaben die Schwestern auf die Dauer durchfiihren kén-
nen, sei es in eigenen oder in fremden Héausern (kirchlicher oder staatlicher Tréger-
schaft). Es miisse sehr ernst gefragt werden, wo die Présenz der Ordensgemein-
schaften unbedingt nétig sei und wo Schwestern sich aus Tétigkeiten zuriickziehen
und diese Laien iibertragen konnten. Ein wesentlicher Gesichtspunkt miisse da-
bei die Frage sein, wo die Ordensfrau ihren unmittelbaren Dienst am Menschen
besser versehen koénne. Auf sozial-caritativem Gebiet konne es ggf. wichtiger
sein, die Laienkrifte gediegen und in christlichem Geiste auszubilden, welche die
Aufgaben ausscheidender Ordensschwestern iibernehmen koénnen, als selbst alle
Stellen halten zu wollen.

II. In der sich anschlielBenden sehr lebhaften Besprechung
wurden vor allem folgende Gesichtspunkte herausge-
stellt:

1. Einsatzplanung und Zusammenarbeit

Die Notwendigkeit einer systematischen Planung wurde von allen bejaht. Ebenso,
daB diese Planung vor allem in den einzelnen Regionen geschehen miisse, wenn
auch nach Gesichtspunkten, die fiir das gesamte Bistumsgebiet einheitlich gelten.
In die Planung sollte die regionale Arbeitsgemeinschaft der Ordensfrauen von
Anfang an einbezogen werden.

Um eine solide Anfangsbasis zu gewinnen, wurde eine genaue Bestandsaufnahme
des heutigen Zustandes gefordert und angeregt, in einer Bistumskarte mit der
Regionaleinteilung die Standorte der Schwesternhéuser einzuzeichnen und dabei
die einzelnen Ordensgemeinschaften und ihre jeweiligen Téatigkeiten anzugeben.

Es wird nicht {iberall moéglich sein, Hauser derselben Ordensgemeinschaften zu-
sammenzulegen. Deshalb setzt die geplante MaBnahme die Bereitschaft der Ge-
meinschaften voraus, gegebenenfalls die Zahl der Schwestern in einer Nieder-
lassung zu erhchen, um wesentliche apostolische Arbeiten des (einen) aufzuldsen-
den Hauses bzw. der aufzulésenden Hiuser anderer Gemeinschaften iibernehmen
zu konnen. Dafiir miiBten die frei werdenden Ordensverbidnde an einer anderen
Stelle verstirkt eintreten. Auf diese Weise sollte erreicht werden, dal im End-
effekt alle Orden Personal einsparen und doch die wesentlichen Tétigkeiten
weitergefithrt werden und die Pridsenz der Orden in allen Teilen des Bistums er-
halten bleibt.

Es wurde die Anregung gegeben, da3 bestimmte Projekte gemeinsam von Schwe-
stern verschiedener Gemeinschaften durchgefiihrt werden, vor allem — aber nicht
nur — dann, wenn eine Gemeinschaft nicht mehr in der Lage ist, eine notwendige
Aufgabe allein durchzufiihren, etwa eine Ordensschule, ein Kindergértnerinnen-
Seminar. Das setzt natiirlich voraus, daB man sich kennt und offen miteinander
spricht. Man sollte unter diesem Gesichtspunkt ggf. auch die Berufswiinsche junger
Schwestern beriicksichtigen, selbst wenn dieser Beruf bisher nicht im Blickfeld
der Gemeinschaft gestanden hat. Dasselbe gilt flir Schwestern, die mit einer
solchen Berufsausbildung eintrefen.

Ein Anfang in dieser Hinsicht ist bereits gemacht, insofern seit einiger Zeit in
zwei Krankenh@usern spanische Schwestern mit deutschen zusammenarbeiten. ..
Es gibt dariiber hinaus andere Beispiele, daBl Schwestern aus verschiedenen Orden
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fiir lingere Zeit eine Wohngemeinschaft bilden, ohne daB ihre spirituelle Eigenart
und die innere Bindung an die eigene Ordensfamilie Schaden leiden, z. B. in den
Ausbildungsstétten (Hohenlind, Miinchen, Paderborn) oder in Missionsgebieten. . .

2. Regionale Arbeitsgemeinschaften der Frauenorden

Die Frage (der Bildung einer ditzesanen Arbeitsgemeinschaft) stand bereits bei
der Schwesterntagung im Februar 1968 an. Damals wurde das Anliegen allge-
mein bejaht und als dringlich angesehen. Man wollte jedoch nicht sofort eine
Arbeitsgemeinschaft auf Didzesanebene bilden, sondern wiinschte einen organi-
schen Aufbau iiber die einzelnen Regionen. Bisher sind lediglich in den Riumen
Trier, Remagen-Ahr und Andernach-Neuwied Arbeitsgemeinschaften entstanden.
Es wurde dringend empfohlen, in den iibrigen Regionen doch bald die Initiative
zu ergreifen.

Zweck dieser Arbeitsgemeinschaften ist die Pflege der schwesterlichen Gemein-
schaft {iber die eigenen Orden hinaus, die Vertiefung des Ordenslebens, die Kon-
frontation mit der Welt von heute sowie die theologische und allgemein-mensch-
liche Schulung der Schwestern. Zu den Aufgaben der Arbeitsgemeinschaften ge-
horen auch die Fragen der Zusammenarbeit und der gemeinsamen Planung.

Der organisatorische Aufbau miite wohl etwa in folgender Weise geschehen:
Vertreterinnen aller in einer Region bestehenden Schwesternhduser kommen in
einer gemeinsamen Konferenz, der Vollversammlung oder Vertreterinnengemein-
schaft zusammen. Zu ihr gehéren nicht nur Oberinnen, sondern auch nach einer
bestimmten Verhiltniswahl gewihlte Delegierte. Von der Vollversammlung wird
ein kleinerer Kreis von Schwestern gewihlt, der die gemeinsame Tétigkeit in der
Region plant und durchfiihrt (Regionalvorstand), in ihm sollen alle Aufgabenbe-
reiche, die von den Schwestern in der Region wahrgenommen werden, vertreten
sein.

Fiir die Konstituierung dieses Arbeitskreises auf diézesaner Ebene (Didzesanvor-
stand) sind zwei Moglichkeiten denkbar: 1. die Vollversammlung der Schwestern-
héuser im Bistum, der wiederum neben Oberinnen gewihlte Vertreterinnen ange-
héren, wihlt eine bestimmte Anzahl von Schwestern oder 2. nur die regionalen
Arbeitskreise kommen zusammen zur Wahl des diézesanen Arbeitskreises.

Aus den dibzesanen Arbeitskreisen der Ordensminner und -frauen wird ein
gemeinsamer Diozesanvorstand gebildet, der seinerseits wieder einen Kkleinen
Kreis als geschiftsfiihrenden Vorstand bestellt. Diesem Gremium gehoren auto-
matisch die in den diézesanen Riten und die hauptamtlich in der Bistumleitung
tdtigen Ordensleute an.

3. Schwesternbildung

Im Bistum Trier gibt es auf Bistumsebene bisher nur berufsbegleitende Seminare
fir Ordensfrauen, die auf sozialem Gebiet (Krankenpflege, Kindergarten, N&h-
schule) tdtig sind. Allgemein wurde der Wunsch und das Bediirfnis ausgesprochen,
moglichst allen Schwestern eine intensive Schulung zukommen zu lassen. Als
besonders dringlich wurde eine Schulung gewiinscht fiir Oberinnen und sonstige
Fihrungsschwestern. Manche dieser Bildungsaufgaben konnen in den Regionen in
Zusammenarbeit zwischen Regionaldekan und Arbeitsgemeinschaft der Orden
wahrgenommen werden, manche wohl nur auf Bistumsebene, wobei sowohl die
Katholische Akademie als auch der Caritasverband mitwirken kénnen.

Ein eigenes Problem stellt die Ausbildung der Ordenskandidatinnen im Noviziat
dar. Es wurde der Vorschlag gemacht, alle Noviziate fiir eine gewisse Zeit an einen
zentralen Ort — etwa in Trier — zusammenzufithren und in dieser Zeit eine
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intensive theologische, psychologische und padagogische Schulung durchzufiihren.
Es miiBte dabei erreicht werden, dal die Novizinnen im Laufe des Noviziates
eine Missio canonica erwerben. Auf diese Weise wiirden die einzelnen No-
viziate entlastet, und die Novizinnen hitten das Erlebnis einer grofleren Ge-
meinschaft, die zugleich den Horizont iiber die eigene Ordensfamilie hinaus
weitet. Da der Vorschlag allgemeine Zustimmung fand, sollen in der né#chsten
Zeit die niheren Einzelheiten (Zeit, Stoff, Referenten) mit den Novizenmeiste-
rinnen gekldrt werden.

In diesem Zusammenhang wurde auch das Problem der Schwesternvortrige auf-
geworfen, ebenfalls eine Frage, die bereits vor zwei Jahren angesprochen worden
war. Es wurde mitgeteilt, daB die Arbeitsgemeinschaft der Ordensménner schon
vor lingerer Zeit diese Frage behandelt hat. Die Patres sind grundsétzlich bereit,
diese Vortrige gemeinsam fiir die verschiedenen Ordenshéuser an zentralen Orten
der Regionen zu halten. Damit alle Schwestern die Gelegenheit haben, daran
teilzunehmen, ist daran gedacht, ggf. die einzelnen Themen (u.U. auch zu ver-
schiedenen Zeiten) zu wiederholen. DaB auf diesem Gebiet bisher noch nichts ge-
schehen ist, liegt zum groBen Teil daran, daBl die Schwestern noch nicht auf re-
gionaler Ebene zusammenarbeiten.

B. AUS DEM HILDESHEIMER PRIESTERINFORMATIONSTAG (15. 4. 71)
Protokoll der Gruppe 4: ,Die notwendige und geplante Konzentration der Krafte®.

1. Nach welchen Gesichtspunkten sollten Niederlassungen aufgegeben oder ge-
halten werden?

a) Die Konzentration der Krifte muB nach dem Gesichtspunkte der Seelsorge er-
folgen. Die Schwestern sollen in den Gemeinden eingesetzt werden und besonders
vier wichtige Aufgaben libernehmen:

1. ambulante Krankenpflege, 2. Seelsorgehilfe, 3. Kindergarten, 4. Altenpflege.
b) Ein zweiter Gesichtspunkt ist der des Ortes, und zwar kommen vorrangig
Diasporagemeinden in Frage. Es sollten Zentren in Stddten gebildet werden. Von
diesen Stddten aus soll der gesamte Landkreis mit versorgt werden. Diese Zentren
diirfen sich nicht abkapseln, sondern miissen beweglich sein, auch motorisiert.
Die Arbeit in grofien Krankenhdusern wurde von einem Teil des Arbeitskreises
abgelehnt, da diese die jungen Menschen einfach verschlingen. Die jungen Schwe-
stern gehoren in die Gemeinden. Es wurde die Befiirchtung ausgesprochen, daB die
Ordensleitungen dazu neigen, die groBen H#user zu halten und die kleinen auf-
zugeben. Die Aufhebung der Ordensniederlassungen sollte von einer gemischten
Kommission besprochen und geplant werden. Dieser Kommission miiten sowohl
Mitglieder der Ordensleitungen als auch der Bistumsleitung angehéren. Die be-
troffene Gemeinde sollte von der Aufhebung einer Niederlassung zeitig unter-
richtet werden.

2. Gibt es klare Vorstellungen von der Entwicklung der Ordensgemeinschaften
in den néchtsen 10 Jahren?

Nein. Wahrscheinlich wird es noch schwerer werden, Ordensniederlassungen zu
halten. Es wurde vorgeschlagen, eine Planungskommission einzurichten, bestehend
aus Mitgliedern der Bistumsleitung und Vertretern aller Schwesterngemeinschaf-
ten der Didzese. Die Planung mii8te auf Spezialisierung hinauslaufen, vielleicht
auch auf Zusammenlegung von Gemeinschaften. Die Ausbildung miite sich auf
die wichtigsten heutigen Aufgaben konzentrieren, und hier wurden die Seelsorge
und Kontakte zu den Menschen als erste Aufgabe der Ordensleute genannt.

3. Wird fir die einzelne Ordensgemeinschaft die Aufgabenstellung bleiben kon-
nen oder gekiirzt bzw. gedndert werden miissen?
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Man war sich weitgehend einig, daB ein starres Festhalten an Aufgaben aus der
Zeit des Stifters nicht moglich sei. Die Finanzen diirfen nicht vernachléssigt wer-
den, und fiir neue Ausbildungsmoglichkeiten miissen Mittel zur Verfiigung stehen.
AuBlerdem wurde eine Bezahlung der Schwestern nach Tarif fiir notwendig ge-
halten.

4. Darf man die Ordensgenieinschaften bei ihrer Riickzugsstrategie allein lassen,
oder gehort diese nicht auch zur Strukturplanung des Bistums?

Es wurde eine ehrliche Zusammenarbeit zwischen Ordens- und Bistumsleitung ge-
fordert. In der gemischten Kommission sollten delegierte Sprecher aller Ordens-
niederlassungen des Bistums vertreten sein. —

An den zwei Protokollen aus ganz verschiedenen Dibzesen wird sichtbar,
wie stark gerade die gegenwirtige Situation des Abbaues zu konkreten
Formen der Zusammenarbeit und Planung dringt. Die Veroffentlichung
sollte auch eine Aufforderung sein, sowohl die Konzeptionen wie ihre
Details zu priifen, ob sie geeignet und darum weiterzuempfehlen sind.

Ordenstheologisches zur Frage der Altersversorgung fiir Ordensleute
Von Albert Schneider OMI, Mainz

Die Frage einer verniinftigen und zeitgem#Ben Altersversorgung fiir Ordensleute
ist ein dringend anstehendes Problem.

P. Bernward Hegemann OP hat in letzter Zeit dankenswerterweise ausfithrlich auf
die finanziellen und versicherungstechnischen Aspekte dieses Problems hingewie-
sen und realistische Plidne fiir eine Altersversorgung auf Rentenbasis ausgear-
beitet!). Fachleute werden diese Plidne auf ihre Durchfiihrbarkeit priifen miissen.

Neben diesen Gesichtspunkten spielen bei der augenblicklichen Diskussion in den
einzelnen Gemeinschaften auch Fragen um das rechte Verstindnis einer zeitge-
méBen Ordensarmut eine Rolle. Die sachliche Diskussion leidet oft darunter, daB
man bei den Befiirwortern einer Altersversorgung auf Rentenbasis allzuleicht
einen Abfall vom wahren Geist der Armut vermutet.

Was Bernward Hegemann in seinem letzten Artikel zur sozialpolitischen Not-
wendigkeit der Altersversorgung referiert (wobei etwas offen bleibt, inwieweit
er sich mit den Ausfiihrungen identifiziert®), kann man immer wieder horen.
Man tut tatséchlich oft genug so, als ob die Ordensleute, die keine besondere
Altersversorgung wiinschen, ,sich an den aus den Geliibden stammenden ProfeB-
verpflichtungen“®) orientieren, wihrend bei denen, die eine zeitgemiBe Vorsorge
fir das Alter fordern, eine ,latent vorhandene Glaubensunsicherheit und eine
immanente Glaubenskrise“ vermutet werden und besorgt gefragt wird: ,Fiihren

') Zur gesamten Diskussion vgl.: B. Hegemann: Zur Altersversorgung der Ordensleute, OK 9 (1968),
S. 291 ff.; ders.: Ausfiihrliche Darstellung des Altersversorgungsproblems, OK 11 (1970), S. 477 ff.

) OK 11 (1970), S. 482 f.
%) aaO, S. 482
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diese Auffassungen (die in der Forderung nach einer Altersrente zum Ausdruck
kommen) nicht zu einer Verkennung des Wesens des Ordensstandes und zu einer
Sékularisierung des Ordenslebens“4)? Und man gesteht auch den jlingeren Ordens-
leuten (die offenbar besonders nach einer Altersversorgung rufen) zu, daB sie nun
einmal aus einer anderen Welt kommen und schon bei ihrem Eintritt , mit politi-
schen und sozialpolitischen Thesen und Doktrinen (und selbstversténdlich auch
mit moderner Theologie) vorbelastet® sind®).

Zur Versachlichung der Diskussion um die Altersversorgung ist es notwendig,
diese und #hnliche Vermutungen und Unterstellungen abzubauen und sich von
der heutigen Ordenstheologie (und der aktuellen Situation der Ordensgemein-
schaften) her auf Griinde zu besinnen, die nachgerade im Sinne der biblischen
Armut eine Altersvorsorge auf Rentenbasis fordern konnen.

Pie. Pflicht zur Altersvorsorge

Der Diskussion um die Altersversorgung liegen tatsichlich heutige theologische
Uberlegungen zugrunde, die auch das Verstédndnis der Ordensarmut beriihren.

Die heutige Theologie macht uns deutlich, daB Gott dem Menschen die Erde
anvertraut hat. Der Mensch, und auch der Christ, hat deshalb die Pflicht, die
innerweltlichen Verhéltnisse zu ordnen. Er hat nicht das Recht, die Hande in den

SchoB zu legen und die Verantwortung fiir die eigene Zukunft an Gott zu dele-
gieren.

Das gilt auch fiir unsere Altersvorsorge als Ordensleute. Wir sollen uns sicherlich
keine unnétigen Sorgen machen (PC 13), aber wir konnen auch die Sorge fiir
unsere alten Tage nicht an Gott delegieren, solange wir etwas tun kénnen. Es

besteht vielmehr fiir uns die moralische Piflicht zu einer verniinftigen Alters-
vorsorge.

AuBerdem hat das II. Vatikanische Konzil uns aufgefordert, uns ,dem allgemei-
nen Gesetz der Arbeit verpflichtet* zu wissen (PC 13) und durch Arbeit (nicht
durch Betteln) fiir unseren Lebensunterhalt zu sorgen. Das gilt nicht nur fiir die
Zeit unseres aktiven Einsatzes fiir das Reich Gottes, sondern auch fiir die Zeit
unserer Arbeitsunfdhigkeit. Wollen wir im Alter nicht von Almosen abhingig
sein, dann miissen wir in den Tagen unserer aktiven Tétigkeit fiir unsere alten
Tage sorgen.

Die anstehende Frage

Ubrigens wuBite man darum schon immer in den Ordensgemeinschaften. Es ist ja
nicht so, daf heute plétzlich die Frage nach einem gesicherten Alter aufkommt,
wihrend man sich frither nur auf Gott verlassen hat. Die Ordensgemeinschaften
haben ja immer in zeitgem#dBer Form fiir den Unterhalt der #lteren Mitglieder
gesorgt. Sie haben intensiv in die Ausbildung des Nachwuchses investiert und so
durch die Arbeitskraft der Jiingeren die #lteren Mitschwestern und Mitbriider
unterhalten. Sie besaflen landwirtschaftliche Betriebe und andere Besitzungen,
die eine verhidltnism&Big hohe Rendite abwarfen und so auf billige Art die Ver-
sorgung der alten und arbeitsunfihigen Mitglieder garantierten. Es ist sogar zu
vermuten, daf in fritheren gesellschaftlichen Verh&ltnissen die Mitglieder von

Ordensgemeinschaften teilweise besser fiir das Alter gesichert waren als viele
ihrer Zeitgenossen.

Heute sind uns diese Wege der Altersvorsorge problematisch geworden. Wir
wiirden gerne weiter in den Nachwuchs investieren, aber er kommt leider nicht

4) aaO, S. 482
%) aaO, S. 483
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in dem gewiinschten Umfang. Fast alle Ordensgemeinschaften in Deutschland
miissen sich heute — neben der Alternative eines neuen Aufblithens — mit der
Moglichkeit des Aussterbens der eigenen Gemeinschaft vertraut machen, die eine
Alterssicherung durch die Arbeitskraft des Nachwuchses nicht mehr ermdoglicht.
Auch unsere landwirtschaftlichen Betriebe und anderen Besitzungen werfen im-
mer weniger Rendite ab®), so daB auch auf diesem traditionellen Wege die Alters-
versorgung nicht mehr im gleichen MaBe gesichert werden kann.

Die heute anstehende Frage lautet deshalb nicht: sollen wir nun plotzlich fiir
unsere alten Tage sorgen (was wir bisher nicht getan haben), sondern: Wie
sollen wir heute sinnvoll und wirksam fiir unseren Unterhalt im Alter sorgen?

Theologische Griinde fiir eine Altersrente

Wenn bei der heutigen Diskussion die Tendenz auf eine Altersversorgung auf
Rentenbasis (feste monatliche Altersbeziige) geht, dann stehen dahinter durchaus
ernstzunehmende Griinde von einer rechtverstandenen apostolisch-missionari-
schen Armut her (wenn selbstverstdndlich auch manche menschlich-allzumenschli-
chen Motive mitschwingen).

Nach PC 13 sollen wir Ordensleute ,allen Schein von Luxus, von ungeordnetem
Gewinnstreben und von Giiteranhdufung vermeiden®. Wir sollen auch ein ,gleich-
sam kollektives Zeugnis der Armut“ geben. In den Augen der heutigen Menschen
erwecken unsere groflen Besitzungen eher den Anschein eines ungerechtfertigten
Reichtums (auch wenn sie nur Ballast sind), als die Tatsache, daB wir uns ein
Altersgeld auf Rentenbasis sichern, wie es in #dhnlicher Weise heute fast jedem
Biirger unseres Landes zusteht.

Unsere Ordensarmut ist vor allem auch als Freisein fiir den apostolisch-missio-
narischen und caritativ-sozialen Dienst zu verstehen. Die Jiinger Jesu verlassen
ihren Familienbesitz, um flir die Lebensgemeinschaft mit Jesus und seinen Auf-
trag verfiigbar zu sein. Die gleiche Praxis findet sich in der Urkirche’). Wenn
wir Ordensleute uns als leicht verfiigbare Einsatzgruppe der Kirche verstehen
(und davon ist heute ja oft die Rede), dann kénnen wir in unserer Verfiigbarkeit
sehr leicht eingeschridnkt werden, wenn wir nicht vernilinftig fiir unsere alten
Mitglieder und fiir unser eigenes Alter vorgesorgt haben. Wir miissen vielleicht
Besitzungen halten, die von unserem Dienst her gesehen nur Ballast sind, aber die
Altersversorgung sicherstellen. Wir miissen bei der Auswahl unserer Arbeiten
u. U. mehr nach dem finanziellen Ertrag als nach der seelsorglichen und carita-
tiv-sozialen Notwendigkeit fragen. Es ist deshalb um unserer Verfiigbarkeit wil-
len sinnvoll, die Altersversorgung durch eine Rente sicherzustellen. Dieser Weg
wird geradezu notwendig, wenn es in der Gemeinschaft zu Neuaufbriichen kom-
men soll, die im allgemeinen nur méglich sind, wenn bisherige Institutionen, Werke
und Hiuser abgestoBen werden.

Verrat am Geist der Armut?

M. E. ergeben sich so aus einer richtigen aktuellen Sicht der Ordensarmut ernst-
zunehmende theologische Griinde fiir eine Altersvorsorge auf Rentenbasis. Sie
ermoglicht uns eine gréBere Verfiigbarkeit fiir den innerkirchlichen Dienst.

Selbstverstindlich artikulieren sich bei den Diskussionen in unseren Gemeinschaf-
ten auch menschlich-allzumenschliche Motive. Diese menschlichen Motive diirften
aber wohl bei den Beflirwortern einer zeitgeméBen Altersversorgung (man will

9 aaO, S. 480 f.

) Vgl. A. Schneider: Auf Christus kommt es an, OK 11 (1970), S. 52 ff; dort auch weitere
Literaturangaben.
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sich fiir alle Fille absichern ...) als auch bei ihren Gegnern (stréflicher Leicht-
sinn, mangelnder Blick fiir die Realitdten ...) zu finden sein.

Ich habe allerdings in den Reihen meiner eigenen Mitbriider noch kein ,abneh-
mendes Verstindnis ... fiir einen internen Lastenausgleich zwischen den Gene-
rationen®d) festgestellt (und bin deshalb auch der Meinung, daB die &lteren
Mitbriider in der nichsten Zeit noch auf dem Weg iiber die Arbeitskraft der
Jiingeren mitversorgt werden konnen). Und wer stellt sich mehr der Ordensge-
meinschaft gegeniiber: wer in ihr eine abstrakte GroBe sieht, die seinen Lebens-
unterhalt garantiert, oder wer sich bewufBt ist, daf er mit seinen Mitbriidern
zusammen die Ordensgemeinschaft bildet und sie in gemeinsamer Verantwortung
und Planung ihre Zukunft sichern miissen?

Damit komme ich zu einem letzten Punkt. Armut ist in unseren Ordensgemein-
schaften vor allem auch Gemeinschaftsbesitz. Von diesem Aspekt her habe ich
allerdings keine grundsidtzlichen Bedenken gegen eine Altersrente, die dem
einzelnen Ordensmitglied auf seinen eigenen Namen zusteht?). Der Orden als
Gemeinschaft, ,die nur in Glaube, Hoffnung und Liebe zu bejahen ist“!?) wird
nicht durch die gemeinsame Kasse oder die finanzielle Abhingigkeit von der
Gemeinschaft konstituiert. Vielmehr ist die gemeinsame Kasse Ausfluf der
lebendigen Gemeinschaft im Hl. Geist. Wie wir uns daran gewohnt haben, daf3
die einzelnen Ordensmitglieder, die auBler Haus arbeiten, verschieden viel ver-
dienen und ihr Verdienst in die Gemeinschaft miteinbringen (daB dieser Ver-
dienst juristisch iiber die Gestellungsvertridge der Gemeinschaft zuflieBt, hat in
unserem Zusammenhang keine allzugroBe Bedeutung), so kénnte man sich auch
vorstellen, daB die alten Mitschwestern oder Mitbriider ihre verschieden hohe und
ihnen direkt zustehende Altersrente im Geiste echt briiderlicher und schwester-
licher Liebe in die Gemeinschaft einbringen und so die Abhingigkeit von der
Gemeinschaft wahren.

Wenn es um die konkrete Frage der Altersversorgung geht, kann man diesen
Weg jedenfalls nicht von theologischen Uberlegungen her ausschlieBen. Unter
Einbeziehung dieser Moglichkeit ist der verniinftigste und praktikabelste Weg
zu suchen.

%) B. Hegemann aaO., S. 482
?) Vgl. dau aa0., S. 479
%  aa0., S. 482
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Gestellungs- oder Einzeldienstvertrag bei Ordenslenten?

Von Audomar Scheuermann, Miinchen

Mehrfach ist bei den Ordensleuten die Frage aufgetaucht, ob Téatigkeiten
von Mitgliedern auBerhalb des einzelnen Verbandes, etwa in Anstalten
des Staates, der Kommunen, der Diézesen und Kirchengemeinden oder
Privater, im Wege des iiblichen Gestellungs- oder Mutterhausver-
trages oder durch Einzeldienstvertrige zwischen dem
Arbeitgeber und dem einzelnen klosterlichen ,Arbeitnehmer® zu iiber-
nehmen sind. Es gibt Diskutanten, welche es von der Anpassung der
Ordensleute an die heutigen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Ver-
hiltnisse gefordert erachten, daB die Ordensleute nicht nur solche Aufien-
arbeit einzig noch durch Einzeldienstvertrag iibernehmen, sondern iiber-
haupt zu ihrem Verband in ein arbeitsvertraglich geregeltes Verhaltnis
treten; sie kontrahieren also auch arbeitsrechtlich mit ihrem klésterlichen
Verband, so daB sich daraus wirkliche oder fiktive Lohne ergeben, die
dann steuerliche, auch sozialversicherungsrechtliche Wirkungen (letztere
durchaus erwiinscht) haben.

Dazu ist im einzelnen zu sagen:

1. Die kirchliche Norm

Jede derartige Uberlegung hat vom Selbstverstindnis des katholischen
Ordensstandes auszugehen, welches bestimmte ordensrechtliche Vorgege-
benheiten bedingt. An diesen Vorgegebenheiten der allgemein in der
Kirche geltenden Regelungen hat sich bis heute nichts gedndert. Es ist
auch nicht vermutbar, daB sich an diesen Regelungen etwas &ndern wird,
soweit sie dem Ordensstand wesentlich sind; als solche sind
zu erachten: das gemeinschaftliche Leben in der von den
cc. 598, 594 umschriebenen Form und die freiwillige Bindung an die kirch-
lich klar umschriebenen evangelischen Rédte (Vaticanum II, De-
kret ,Perfectae caritatis“). Was heute an neuen Formen der Gruppenbil-
dung innerhalb der Kirche diskutiert wird, mag zu neuen Weisen christ-
licher Verwirklichung dienlich sein, ist aber im Bereich der sog. Ordens-
reform falsch angesiedelt, wenn es an diesen Grundelementen riittelt.

Demnach ist davon auszugehen, daB das einzelne Ordensmitglied seinem
Verband durch die ProfeB inkorporiert ist, woraus sich Rechte und
Pflichten sowohl fiir das Ordensmitglied wie fliir den Verband ergeben,
die in ihrer Gegenseitigkeit familienartige Beziehungen begriinden. Der
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Verband selbst verwirklicht seine Zwecke, die samt und sonders Mit-
arbeit am Heilsdienst der Kirche sind, im religitsen und apostolischen
Wirksamwerden. Diese Zweckerfiillung setzt, weil ein ,Es“ nicht ten-
denzbestimmt tdtig werden kann, notwendig die Mitarbeit jedes einzelnen
Ordensmitgliedes an dieser Verwirklichung voraus. Die klosterliche Ge-
meinschaft also als solche leistet ihren Dienst durch die einzelnen Ordens-
mitglieder, wo immer sie wirkt, sei es im innerklésterlichen Bereich, sei
es in der Dienstleistung in eigenen oder fremden Anstalten. Dies alles
ist ausfiihrlich dargestellt worden vom heutigen Présidenten des Bundes-
arbeitsgerichts Gerhard Miiller (Zum Recht des Ordensvertrags,
Paderborn 1956, bs. S. 18), von dem anerkannten Steuerrechtler Armin
Spitaler (f) (s. Ordenskorrespondenz 2 1961 217—223) und von mir
(s. Ordenskorrespondenz 2 1961 140—167); faktisch hat es Anerken-
nung gefunden im Urteil des Bundesfinanzhofs vom 11. Mai 1962
(s. Ordenskorrespondenz 3 1962 213—220, 307—315).

Die einzelne Ordensperson ist also niemals Arbeitnehmer im
arbeitsrechtlichen Sinn, was wegen der iiberwiegenden religiésen Moti-
vierung ihres Tuns staatlicherseits anerkannt wird. So hat der Bundes-
finanzhof im Bescheid vom 18. 11. 1954 beziiglich des gleichgearteten Ver-
héltnisses von Diakonissen in den Entscheidungsgriinden erklirt: ,Der
Senat ... ist vielmehr der Auffassung, daB trotz der gegeniiber dem biir-
gerlichen Recht weitergehenden steuerlichen Geltung des Begriffes des
Dienstverhéltnisses zwischen den Schwestern und dem Mutterhaus ein
Arbeitsverhédltnis nicht besteht. In Ubereinstimmung mit
der Vorentscheidung miissen die Beziehungen zwischen dem Mutterhaus
und den Diakonissen in erster Linie nach dem Zweck beurteilt werden,
wie er in der Grundordnung der Kaiserswerther Generalkonferenz zum
Ausdruck gebracht ist. Danach sind die Diakonissen Dienerinnen des Hei-
landes; sie tun ihren Dienst in Dankbarkeit fiir die Liebe dessen, der sein
Leben gelassen hat und dessen Barmherzigkeit sie an der eigenen Seele
erfahren haben. Das Mutterhaus ist seinem Wesen nach eine Stitte der
Sammlung und Erziehung, der Ausbildung und Erprobung, der Bewidhrung
und Sichtung, der Aussendung und Leitung, des Riickhaltes und der Zu-
flucht, kurz, die Heimat fiir seine Schwestern. Die Schwesternschaft ist
eine Glaubensgemeinschaft, Arbeits- und Lebensgemeinschaft. Dieses
durch gegenseitiges Vertrauen getragene Gemeinschaftsverhiltnis zur Aus-
Ubung gemeinsamer Liebestitigkeit kann nicht als Dienstver-
hé&dltnis im steuerlichen Sinn bezeichnet werden. Diese Beurteilung
schliefit die Festlegung von Einzelheiten in Bezug auf die Leistungen des
Mutterhauses nicht aus, inshesondere kann aus der Gewédhrung der freien
Station, Tracht, Taschengeld und lebenslinglicher Versorgung nicht auf
eine Erwerbstétigkeit geschlossen werden. Die Verpflichtung des Mutter-
hauses stellen fiir die aus religiésen und sittlichen Beweggriinden ausge-
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iibte Tatigkeit der Schwestern keinen Arbeitslohn dar.*® (Ordens-
korrespondenz 2 1961 192). Es wird auch verwiesen auf ArVNG § 1227
Abs. 1 Ziff. 5 und AnVNG § 2 Ziff. 7.

Die ordensrechtliche Regelung nimmt ihren Ausgang von der oben skiz-
zierten familienihnlichen Inkorporation: was die Ordensperson durch ihre
Arbeit oder in Hinsicht auf ihren Verband an Geld und Geldeswert be-
kommt, erwirbt sie fiir den kldsterlichen Verband (can. 580 § 2).

Die Armutsverpflichtung 148t es also nicht zu, daB ein Ordens-
mitglied personliches Arbeitsentgelt erwerbe, vielmehr wird durch das
Armutsgeliibde nicht nur eine Verpflichtung, sondern der Anspruch be-
griindet, in gesunden, kranken und alten Tagen von der Familie, d. h. vom
Ordensverband, die Existenzsicherung zu haben.

Diese Regelung nimmt aber zugleich ihren Ausgang von der Gehor-
samsverpflichtung der Ordensperson, in der ihre Verfligharkeit
sichergestellt ist, d. h. die Ordensperson mufl immer der Disposition ihrer
Familie verfiigbar sein, damit die leitenden Verbandsorgane sie dort ein-
setzen konnen, wo der Ordenszweck zu verwirklichen ist.

2. Auswirkung der kirchlichen Norm im staatlichen
Bereich

Diese kirchenrechtlichen Vorgegebenheiten miissen nun in die Wirklich-
keit des heutigen gesellschaftlichen Lebens transformiert werden. Wie
es bei der Ehe véllig unbefriedigend ist, daB die Eheschliefung im staat-
lichen und kirchlichen Bereich voneinander unabhingig und ohne jed-
weden inneren Zusammenhang sind, so ist es in gleicher Weise unbefrie-
digend, wenn die Ordensleute fiir ihr Leben in dieser Welt zu rechtlichen
Konstruktionen Zuflucht nehmen miissen, die nicht identisch sind mit der
kirchenrechtlichen Wirklichkeit. Es braucht ja nur daran erinnert zu
werden, wie unbefriedigend es ist, dafl im kldsterlichen Bereich weit-
gehend die kirchliche und die staatliche Rechtsfahigkeit auseinanderfallen
(dazu Karl Siepen, Vermogensrecht der klosterlichen Verbénde,
Paderborn 1963, 254 ff.).

Nun hat allerdings in der Bundesrepublik die Regelung des Reichs-
konkordates (Art. 1 Abs. 2) und des Konkordats von Bayern (Art.
1 Abs. 2) das Recht der katholischen Kirche anerkannt, innerhalb der
Grenzen des fiir alle geltenden Gesetzes ihre Angelegenheiten selbsténdig
zu ordnen und zu verwalten und im Rahmen ihrer Zusténdigkeit fiir ihre
Mitglieder bindende Gesetze und Anordnungen zu erlassen. Dement-
sprechend zeigt Art. 140 des Grundgesetzes, der die Regelung
der Weimarer Verfassung (Art. 136—139, 141) rezipiert hat, die grund-
sitzliche Bereitschaft des Bundesgesetzgebers, innerkirchlich geltendes
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Recht nach Moglichkeit im staatlichen Bereich als existent und, soweit in
den staatlichen Bereich einwirkend, als maBgeblich zu betrachten fiir ge-
wisse rechtliche, insbesondere steuerrechtliche und sozialversicherungs-
rechtliche Regelungen anzusehen. Noch gilt Art. 137 Abs. 3 der
Weimarer Verfassung: ,Jede Religionsgesellschaft ordnet und
verwaltet ihre Angelegenheiten selbstindig innerhalb der Schranken des
fiir alle geltenden Gesetzes.

3. Gestellungs- und Dienstvertrag in der Recht-
sprechung

So hat denn auch die finanzgerichtliche Rechtsprechung
nach einiger Schwankung (Widerruf der sog. Familientheorie durch das
Reichsfinanzhofsurteil vom 9. 2. 1951, abgedruckt in Ordenskorrespondenz
2 1961 104—112) im Urteil des Bundesfinanzhofs vom 11. 5. 1962 die kirch-
liche Regelung anerkannt und erkldrt, dal Ordensleute, die durch Ge-
stellungsvertrag Dienstleistungen auBlerhalb ihres Ordens verrichten, nicht
gegen personliches Entgelt tédtig, mithin auch nicht lohnsteuerpflichtig
sind. Wo diese dem Ordensrecht entsprechende Regelung durch Ge-
stellungsvertrag ilibernommen ist, da hat die Steuerbehorde diese
faktische Gestaltung der wirtschaftlichen Verhéaltnisse, die das Ordensrecht
vornimmt, zur Kenntnis zu nehmen und darnach zu handeln (s. Ordens-
korrespondenz 3 1962 220). Etwas anderes wire, wenn abweichend von
der ordensrechtlichen Regelung fiir derartige Verpflichtungen Einzel-
dienstvertrige abgeschlossen wiirden; in diesem Fall ldgen echte
Dienst-, keine Gestellungsvertrige zugrunde, so daB sich dann diese Or-
densleute von den anderen Arbeitnehmern im Staat in keiner Weise
unterscheiden (vgl. Urteil des Bundessozialgerichts vom 20. 9. 1960, ab-
gedruckt Ordenskorrespondenz 2 1961 52—56).

Es kann der Klarheit halber bei der Erwidhnung dieser beiden Urteile
sein Bewenden haben. Hingewiesen sei nur noch auf die Urteile des Fi-
nanzgerichtes Miinchen vom 23. 1. 1962 (Ordenskorrespondenz 5 1964
138—143), den Bescheid des Bundesfinanzhofs vom 9. 1. 1964 (ebd. 143—147)
und das Urteil des Finanzgerichtes Karlsruhe vom 26. 9. 1962 (Ordens-
korrespondenz 3 1962 322—324).

Wenn die staatliche Rechtsprechung in dieser Weise Vorgegebenheiten
der kirchlichen Ordnung im Staat wirksam sein 14B8t, wire es vollig ab-
wegig und (wie Paul Mikat, in anderem Zusammenhang zwar, in den
Essener Gesprédchen zum Thema ,Staat und Kirche*, Bd. 2 1968 58 f.
warnend bemerkt hat) fiir den Staat verwirrend, wenn kirchlicherseits nun
plotzlich andere Rechtsvorstellungen entwickelt wiirden, die noch dazu in
keiner kirchlichen Gesetzgebung ablesbar sind.
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4. Ergebnis

Somit ergibt sich: Nachdem der klosterliche Verband durch seine Mit-
glieder seine Zwecke erfiillt, und zwar nach der ihm eigenen Gesetzlichkeit
unter Inanspruchnahme der Armuts- und Gehorsamsverpflichtung seiner
Mitglieder, kann er es nicht zulassen, dall seine Mitglie-
der in Einzeldienstvertrdgen mit auBBenstehenden
Arbeitgebern kontrahieren und damit unausweichlichen Kol-
lisionen zwischen der kirchlichen Lebensordnung der Kloster und der
staatlichen Arbeits- und Sozialordnung heraufbeschworen. Die grundsétz-
liche Gleichheit in der Gliedstellung der einzelnen Ordensleute hat zur
Folge, daB immer einzig der Verband kontrahiert und die Dienste von
auswechselbaren Mitgliedern erbringen l4Bt. Davon mag es ganz ver-
einzelt Ausnahmen geben, z.B. bei der Ernennung eines Ordensmannes
zum Hochschullehrer. Grundsitzlich aber werden die Ordensverbénde sich
um der wirksamen, jederzeit den Verhdltnissen anpalBlbaren Verwirk-
lichung ihres Apostolats willen vorbehalten miissen, bei Ubernahme von
AuBentitigkeiten die Auswechselbarkeit der Arbeitskréfte sicherzustel-
len. Wenn angesichts des heutigen Personalmangels in den Gestellungs-
vertrigen hinsichtlich der Ersetzbarkeit einer ausfallenden Arbeitskraft
Einschriinkungen erfolgen miissen, wenn auBierdem die Uberalterung der
Ordensleute und die zahlenmiBige Minderung der jungeren, arbeitsfihi-
gen Generation in den klosterlichen Verbanden erhéhte Mutterhausbei-
trige (bis etwa zur Hohe des vergleichbaren Tariflohns) erforderlich ma-
chen, so dndert das nichts daran, daB die einzig zulissige, aber auch voll
sachgerechte Weise, Ordensleute bei Fremdtrigern tétig werden zu las-
sen, nur der Gestellungsvertrag ist

Wenn zeitweise Linder und Gemeinden grundsétzlich auf Einzeldienst-
vertrigen auch bei Ordensleuten bestanden haben, so ist diese Einstellung
inzwischen aufgegeben worden. Sie haben sich auf Gestellungsvertrige
eingelassen. Das ist sogar weit iber den klésterlichen Be-
reich hinaus geschehen, insofern manche deutsche Lénder mit Re-
ligionslehrern gar keine Dienstvertrige mehr abschlieBen, sondern dies
Sache der Kirche sein lassen und das Entgelt auch {iber die kirchlichen
Oberbehérden leiten, mit denen Gestellungsvertrige abgeschlossen wer-
den; solche Vertrige sind zustandegekommen: 1964 in Rheinland-Pfalz,
1966 in Hessen, 1967 in Niedersachsen, 1968 im Saarland (s. Archiv fiir
kath. Kirchenrecht 133, 1964, 168—172, 487—492; 136, 1967, 187—191,
591 f.; 137, 1968, 287—294; 138, 1969, 613—617).

Sollte aber ein Fremdtridger auf Einzeldienstvertrag bestehen wollen,
dann miissen eben die klésterlichen Verbinde die einzig mégliche Kon-
sequenz ziehen: nidmlich auf den Kontrakt verzichten.
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Die in Diskussion gebrachte Konstruktion eines Arbeitneh-
merverhédltnisses des einzelnen Ordensmitgliedes
bei seinem Verband ist kirchenrechtlich vollig un-
tragbar. Das Ordensleben wird in seiner Substanz angegriffen und
die Mentalitéit der Ordensleute von Grund auf ins Weltliche verdorben,
wenn die geistliche Familie der in Gemeinschaft lebenden Ordensleute in
ein Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Verhiltnis abgefidlscht wird.

5. Anhang: Beteiligung von Ordensleuten an Mitar-
beitervertretungen

Nach § 81 des Betriebsverfassungsgesetzes und § 96 des Personalvertre-
tungsgesetzes sind kirchliche, caritative usw. Einrichtungen von der Be-
stellung eines Betriebsrates bzw. Personalrates befreit. Analog hierzu sind
jedoch in vielen Anstalten, in denen Ordensleute mit weltlichen Arbeit-
nehmern zusammenwirken, sog. Mitarbeitervertretungen bestellt wor-
den; moglicherweise werden auf Grund beabsichtigter Anderungen der
Bundesgesetzgebung derartige Mitarbeitervertretungen obligatorisch.

Wenn die Mitwirkung an der Bestellung der und die Zugehorigkeit zur
Mitarbeitervertretung von der Arbeitnehmereigenschaft ab-
héngt, dann kénnen Ordensleute, da sie arbeitsrechtlich nicht als Arbeit-
nehmer gelten kénnen, hier nicht mitwirken.

In ordenseigenen Einrichtungen wiirde eine Mitarbeiterver-
tretung iiberhaupt sinnwidrig sein, weil die beteiligten Ordensleute Mit-
glieder des Trégers der Einrichtung sind. Die Ordensleute wiirden also
als Arbeitnehmer sich gegen den Arbeitgeber, dessen Glied sie selbst sind,
vertreten.

In ordensfremden Einrichtungen, seien diese kirchlicher
(didzesaner, pfarrgemeindlicher), staatlicher, kommunaler, freiverband-
licher oder sonstwelcher Art, sind Ordensleuteniemals als Ar-
beitnehmer tdtig; es kontrahiert vielmehr der Einrichtungstriger
mit dem kl6sterlichen Verband (Mutterhaus) auf Gestellung einer mehr
oder minder grofien Kommunitit von Ordensleuten, damit diese in sol-
chen Einrichtungen Dienst leisten. Weil aber die Ordensleute auch in die-
ser ihrer Tétigkeit immer Glieder ihres Verbandes bleiben und nicht zum
Arbeitnehmer der Einrichtung werden, kann ihre Beteili gung an
der Mitarbeitervertretung nicht in Frage kommen.
Nun sind freilich die Uberlegungen sehr ernstzunehmen, daB die Kloster-
leute an der Mitarbeitervertretung beteiligt sein sollten, zumal das von
diesen vielfach gewiinscht wird; man muf ja auch Interesse haben, daB
Ordensleute, die aus religitser Grundhaltung im Beruf stehen, auch auf
dieser Ebene mitwirken und mitbestimmen. Infolgedessen sollte grund-
sdtzlich von folgenden zwei Uberlegungen ausgegan-
gen werden:

190



1. DaB jemand wahlberichtigt und wéhlbar fir die Mitarbeitervertre-
tung ist, sollte nicht von der Arbeitnehmereigenschaft abhéngig sein; viel-
mehr sollte angestrebt werden, daB alle an der Erfiillung der Anstalts-
aufgabe Beteiligten sich im Interesse ihrer gemeinsamen Verantwortung
und zur Férderung der vertrauensvollen Zusammenarbeit hier zusam-
menfinden.

2. Niemals aber darf dadurch in das ordensinterne
Verhédltnis eingegrifffen werden. Es darf also in keiner
Weise die Verfiigbarkeit von Ordensleuten durch derartige Personalvertre-
tungen behindert werden, wie das durch die Bestimmung geschéhe, daB
Mitglieder der Mitarbeitervertretung nicht versetzt und nicht abgeordnet
werden diirfen, daB ‘die Mitarbeitervertretung ein Mitwirkungsrecht bei
Einstellung, Versetzung, Abordnung und daB sie ein Vorschlagsrecht zur
Organisation des Dienstes, zum ErlaB3 von Dienstordnungen usw. habe. Je-
de Mitwirkung setzt also voraus, daB die besondere Stellung der Ordens-
leute innerhalb ihres klosterlichen Verbandes keineswegs beeintrichtigt
werde.
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Rechtsprechung

Neuere Urteile zum Sozialversicherungsrecht,
erldutert von Bernward Hegemann OP, Kd&ln

I. ZUR NACHVERSICHERUNG VON ORDENSLEUTEN FUR ZEITEN VOR
DEM 1. 3. 1957

1. Urteil des 12. Senats des Bundessozialgerichts vom 22. April 1970
Aktenzeichen: 12 RJ 204/65

Urteil in dem Rechtsstreit
Abtei N., Kldgerin und Revisionsbeklagte,
gegen
Landesversicherungsanstalt U., Beklagte und Revisionskligerin.
Beigeladen: W.B.
Der 12. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die miindliche Verhandlung vom
22. April 1970 fiir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des Bayerischen Landessomalgerlchts
vom 2. Februar 1965 wird zuriickgewiesen.

Aullergerichtliche Kosten des Revisionsverfahrens sind nicht zu erstatten.

GRUNDE

)
Die Beteiligten streiten iiber die Nachversicherung des am 6. Januar 1940 gebo-
renen Beigeladenen.

Dieser trat am 30. August 1954 in das Briiderseminar der Kligerin, einer Ein-
richtung zur Heranbildung des eigenen Ordensnachwuchses, ein. Im Rahmen der
Klostergemeinschaft erlernte er den Beruf eines Buchbinders. Nach AbschluB der
Lehre war er in den Werkstitten des Klosterverlags als Buchbinder titig. Seit
5. Mai 1957 gehorte er der Gemeinschaft als Ordensbruder an. Am 20. Mirz 1959
trat er aus der Klostergemeinschaft aus.

Mit Schreiben vom 13. Juni 1959 beantragte der Beigeladene, fiir die Zeit seiner
Ordenszugehérigkeit die Nachversicherung durchzufiihren. Aufgrund der ent-
sprechenden Beitragsforderung der Beklagten iiberwies die Kligerin an die Be-
klagte fiir die Zeit vom 1. Mérz 1957 bis 20. Mirz 1959 den Betrag von 525,— DM
(= 14% aus 150,— DM fiir 25 Monate); sie teilte mit, der Beigeladene habe
wiahrend seines Klosteraufenthalts nur freie Kost und Wohnung erhalten. Die
Beklagte forderte hierauf die Klidgerin durch weiteren Bescheid unter Hinweis
auf Art. 2 § 3 Abs. 1 des Arbeiterrentenversicherungs-Neuregelungsgesetzes
(ArVNG) auf, den Beigeladenen auch fiir die Zeit vom 30. August 1954 bis 28.
Februar 1957 nachzuversichern. .

Mit der gegen den ablehnenden Widerspruchsbescheid erhobenen Klage begehrte
die Kldgerin zunéchst auch die Feststellung des Umfangs der Nachversicherung fiir
die Zeit vom 1. M&rz 1957 an. In der miindlichen Verhandlung vor dem Sozial-
gericht (SG) Wiirzburg beantragte die Klidgerin nur noch, die Nachversicherungs-
pflicht fiir den Beigeladenen in der Zeit vor dem 1. Mirz 1957 abzulehnen. Das
SG wies die Klage ab Urteil vom 15. Juni 1962).

Auf die Berufung der Kligerin hob das Bayerische Landessozialgericht (LSG)
die erstinstanzliche Entscheidung sowie die Bescheide der Beklagten auf; es lieB
die Revision zu (Urteil vom 2. Februar 1965).
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Zur Begrundung fiihrte das LSG im wesentlichen aus: Streitig sei nur die Nach-
versicherung des Beigeladenen fiir die Zeit vom 30. August 1954 bis 1. Mérz 1957.
Eine Nachversicherung komme fiir den Beigeladenen nach dem mit Wirkung vom
1. Méarz 1957 in Kraft getretenen § 1232 Abs. 5 der Reichsversicherungsordnung
(RVO) nicht in Betracht, weil der Beigeladene wihrend seiner Zugehorigkeit zur
Klédgerin nicht mit gemeinniitzigen Téatigkeiten i. S. der Vorschrift beschéftigt ge-
wesen sei. Selbst wenn der Klosterverlag der Klagerin gemeinniitzige Zwecke
verfolge, konne bestenfalls fiir die in der Schriftleitung des Verlags tétigen und
damit den Verlag nach auflen hin vertretenden Personen eine gemeinniitzige
Beschiftigung bejaht werden. Eine solche scheide aber fiir die rein interne Tatig-
keit eines Buchbinders aus. Wenn der Beigeladene nicht unter die Sonderregelung
des § 1232 Abs. 5 RVO falle, so habe dies nicht zur Folge, daB er deshalb dem
Personenkreis des Abs. 1 dieser Vorschrift zuzurechnen sei. Andernfalls wire
die Sonderregelung des Abs. 5 gegenstandslos. Damit konne auf den Beigeladenen
auch nicht Art. 2 § 3 ArVNG, der lediglich eine Erweiterung des in § 1232 Abs. 1
RVO niher bezeichneten Personenkreises darstelle, Anwendung finden. Die ge-
genteilige Ansicht des SG wiirde dazu fithren, daB der Beigeladene zwar fiir die
Zeit vor dem 1. Marz 1957 nachzuversichern wire, mangels der Voraussetzungen
des § 1232 RVO aber nicht fiir die Folgezeit. Ein solches Ergebnis sei undenkbar,
weil es dem Sinn und Zweck einer Ubergangsregelung widerspreche, Ein weiterer
Grund fiir die Nichtanwendbarkeit des Art. 2 § 3 Abs. 1 ArVNG liege darin, daB3
der Beigeladene wihrend seiner Tétigkeit als Lehrling und Buchbinder im Klo-
sterverlag kein Arbeitnehmer i. S. der Reichsversicherungsordnung gewesen sei.
Die Beschiftigung habe nicht auf einem Arbeitsverhiltnis, sondern auf einer
Ordensregel (Gehorsamspflicht) beruht. Klosterinterne Beschiftigungen seien
wihrend der Geltungsdauer des alten Rechts nicht deswegen wversicherungsfrei
gewesen, weil als Entgelt nur Kost und Wohnung gewéhrt worden seien. Vielmehr
seien sie von vornherein nicht versicherungspflichtig gewesen, weil kein Beschaf-
tigungsverhiltnis i. S. der RVO vorgelegen habe. Als Mitglied der geistlichen
Genossenschaft sei der Beigeladene seit dem Eintritt in den Orden als Zogling an-
zusehen, da er sich bereits von diesem Zeitpunkt an der Gemeinschaft zur Ver-
fiigung gestellt und sich ihren Anordnungen unterworfen habe. Ab wann der Bei-
geladene nach den Ordensregeln als Mitglied der Gemeinschaft gezdhlt habe,
sei fiir das Sozialversicherungsrecht unerheblich.

Gegen dieses Urteil hat die Beklagte form- und fristgerecht Revision eingelegt.

Sie riigt eine unrichtige Anwendung des § 1232 Abs. 5 RVO und des Art. 2 § 3
Abs. 1 ArVNG. Entgegen der Auffassung des LSG miisse aus der Gemeinniitzig-
keit des gesamten geistlichen Unternehmens auch die gemeinniitzige Téatigkeit
der einzelnen Mitglieder i. S. des § 1232 Abs. 5 RVO im Rahmen der Gemein-
schaft gefolgert werden. Das fiir das LSG entscheidende Kriterium einer nach
auBen hin wirkenden gemeinniitzigen Tétigkeit sei von nur vordergriindiger Art
und nicht geeignet, sachgerechte Entscheidungen herbeizufiihren. (Dies fiihrt die
Revision im einzelnen weiter aus.)

Wenn man daher davon ausgehen miisse, dal der Beigeladene unter den Perso-
nenkreis des § 1232 Abs. 5 RVO falle, so sei auch entgegen der Auffassung des
LSG die Anwendbarkeit des Art. 2 § 3 Abs. 1 ArVNG zu bejahen. Das LLSG hitte
eine Versicherungsfreiheit des Beigeladenen fiir die Zeit vor dem 1. Mérz 1957
aufgrund einer den §§ 1229 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 und 1231 RVO sinngemiB ent-
sprechenden Vorschrift i. S. des Art. 2 § 3 Abs. 1 ArVNG unter Beriicksichtigung
des § 172 Abs. 1 Nr. 6 RVO i.d.F. der Verordnung vom 17. Mirz 1945 annehmen
miissen. Die bisherige Versicherungsfreiheit von Mitgliedern geistlicher Genos-
senschaften aufgrund des § 172 Abs. 1 Nr. 6 RVO habe auf den gleichen Grund-
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gedanken beruht wie die Versicherungsfraeiheit nach den §§ 1229, 1231 RVO n. F.
Es sei kein Grund ersichtlich, warum Beamte, die durch das Ausscheiden aus
dem Beamtenverhiltnis ihres Versorgungsanspruchs verlustig gehen, anders be-
handelt werden sollten als die in der gleichen Interessenlage befindlichen Mit-
glieder geistlicher Genossenschaften. Das Gesetz habe deshalb in Art. 2 § 3 Abs. 1
ArVNG die Nachversicherung fiir die Zeit vor dem 1. Méarz 1957 auch lediglich
von einer bisherigen Versicherungsfreiheit aufgrund sinngemif entsprechender
Vorschriften abhingig gemacht. Demnach konne hier die Nachversicherung gemil
§ 1232 Abs. 5 RVO auch fiir die Zeit vor dem 1. Mirz 1957 nicht an Art. 2 § 3
Abs. 1 ArVNG scheitern. Nach Meinung des LSG miilite die Rechtswohltat der
Nachversicherung gerade fiir Personen abgelehnt werden, die aufgrund ihres Aus-
scheidens aus einer geistlichen Genossenschaft ohne jede soziale Sicherung waren.
Dies konne angesichts der rechtspolitischen Zielsetzung der Rentenreform nicht
die Absicht des Gesetzgebers gewesen sein. Es konne somit auch gar nicht mehr
darauf ankommen, ob der hier angesprochene Personenkreis unter den fiir das
Sozialversicherungsrecht geltenden Arbeitnehmerbegriff falle.

Die Beklagte beantragt, das Urteil des Bayerischen LSG vom 2. Mai 1965 aufzu-
heben und die Berufung der Kligerin gegen das Urteil des SG Wiirzburg vom
15. Juni 1962 zuriickzuweisen.

Die Kligerin beantragt die Zuriickweisung der Revision.

Sie hilt die Ausfithrungen des Berufungsgerichts fiir zutreffend.

II.

Die nach § 162 Abs. 1 Nr. 1 SGG statthafte Revision ist unbegriindet. Die gegen
das Berufungsurteil erhobenen Einwendungen vermdgen die Entscheidung des
LSG jedenfalls im Ergebnis nicht zu entkréften.

Da der Rechtsstreit lediglich einen vor dem 1. Mirz 1957 liegenden Zeitraum be-
trifft, kommt es auf die Auslegung, die das LSG der Vorschrift des § 1232 Abs. 5
RVO gegeben hat, nicht entscheidend an. Denn diese Vorschrift, die erstmals eine
Regelung iiber die Nachversicherung von ausgeschiedenen Genossenschaftsmit-
gliedern gebracht hat, ist nach Art. 3 § 8 ArVNG erst am 1. Méarz 1957 in Kraft
getreten. Dies hat zur Folge, daf auch der Beginn der nach § 1232 Abs. 5 RVO
nachzuversichernden Zeit durch das Datum des Inkrafttretens der Neuregelung
bestimmt wird, soweit keine besondere Riickwirkungsregelung in den Ubergangs-
bestimmungen getroffen ist (ebenso BSG 25, 24; vgl. auch Verbandskommentar
zur RVO, 6. Aufl, Anm. 11 zu § 1232 und Koch, Hartmann, Kommentar zum
AVG, Band IV, Anm. D 2 zu § 9 AVGQ). Eine solche Regelung enthélt allerdings
Art. 2 § 3 Abs. 1 ArVNG. Jedoch hat diese Ubergangsvorschrift die Pflicht
zur Nachversicherung des Beigeladenen nicht auf die Zeit vor dem 1. Mérz 1957
ausgedehnt.

Das LSG hat dies in der zusitzlich fiir seine Entscheidung gegebenen Begriindung
zu Recht verneint. Auch der 11. Senat des Bundessozialgerichts (BSG) hat im
Urteil vom 18. Mai 1966 (BSG 25, 24) die Auffassung vertreten, daBl die Pflicht
zur Nachversicherung von Mitgliedern geistlicher Genossenschaften nach § 9 Abs. 5
des Angestelltenversicherungsgesetzes — AVG — (= § 1232 Abs. 5 RVO) sich
nicht auf Zeiten vor dem Inkrafttreten der Nachversicherungsvorschriften der
Neuregelungsgesetze (1. 3. 1957) erstreckt, weil die rtickwirkende Geltung dieser
Vorschrift nach Art 2 § 4 AnVNG (= Art. 2 § 3 ArVNG) u. a. auch davon abhéngig
ist, daB in der Vergangenheit ein an sich versicherungspflichtiges Beschaftigungs-
verhiltnis vorgelegen hat, aber nach den jeweils geltenden, dem § 6 Abs. 1 Nr. 2
bis 6 AVG (= § 1229 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 RVO) und dem § 8 AVG (= § 1231 RVO)
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sinngemaf entsprechenden Vorschriften Versicherungsfreiheit bestanden hat. Diese
Voraussetzungen sind bei Mitgliedern geistlicher Genossenschaften in der Regel
nicht erfiillt. Der Senat schlieit sich der Entscheidung des 11. Senats aus folgen-
den Griinden an.

Die Revision hélt § 172 Abs. 1 Nr. 6 RVO i.4d. F. der Verordnung vom 17. Mirz
1945 — RGBL I 41 — (der wegen der Verweisung in § 1226 RVO i. d. F. derselben
Verordnung auf die Krankenversicherungspflicht auch fiir die gesetzliche Renten-
versicherung von Bedeutung war), flir diejenige Vorschrift, die vor dem 1. Mirz
1957 sinngemdB i. S. des Art. 2 § 3 Abs. 1 Satz 1 ArVNG die Versicherungsfreiheit
des Beigeladenen entsprechend den ab 1. Mirz 1957 geltenden §§ 1229 Abs. 2 bis
4, 1231 RVO begriindet hat. Es kann dahingestellt bleiben, ob die Versicherungs-
freiheit nach § 172 Abs. 1 Nr. 6 RVO iiberhaupt als eine den §§ 1229 Abs. 1 Nr. 2
bis 4, 1231 RVO sinngemall entsprechende Vorschrift i.S. des Art. 2 § 3 Abs. 1
ArVNG angesehen werden kann. Denn die Versicherungsfreiheit des § 172 Abs. 1
Nr. 6 RVO setzte auch vor dem 1. Mirz 1957 ein Beschéftigungsverhiltnis im
sozialversicherungsrechtlichen Sinn voraus, bei dessen Fehlen ohnehin keine
Versicherungspflicht bestand (vgl. Hanow/Lehmann/Bogs, Kommentar zur RVO,
Anm. 41 zu § 1227; Koch/Hartmann, a.a.0.,, Anm. V D zu § 2; Oppinger, Ange-
stelltenversicherung 1960, 198). Mitglieder geistlicher Genossenschaften unterlagen
aber nach dem bis zum 1. Méarz 1957 geltenden Recht in der Regel nicht der Ver-
sicherungspflicht. Sie gehodrten auch wihrend der Ausiibung einer Tatigkeit im
Rahmen der Ordensgemeinschaft {iberhaupt nicht zu dem Personenkreis, auf
den sich die Rentenversicherungspflicht erstreckt, weil fiir das gemeinschaftsin-
terne Wirken kein Beschidftigungsverhéltnis im Sinne des Sozialversicherungs-
rechts angenommen wurde. Ein solches kam ausnahmsweise nur dann in Betracht,
wenn das Ordensmitglied aufgrund eines mit einem auBenstehenden Dritten
geschlossenen Vertrags auBlerhalb der Ordensgemeinschaft in einem gewdohnlichen
Arbeitsverhiltnis stand oder wenn die Beschaftigung im Wege sog. Abstellungen
zu einem weltlichen Dienstherrn stattfand (vgl. BSQG, a.a.0., im Anschlu3 an BSG
13, 76; Hanow/Lehmann/Bogs, a.2.0.; Jantz/Zweng, Das neue Recht der Renten-
versicherung der Arbeiter und der Angestellten, 2. Aufl., Anm. IT C zu § 1227;
Hegemann, Rentenversicherung 1964, 292). Nur fiir solche Ausnahmen einer an
sich bestehenden Versicherungspflicht galt dann die Versicherungsfreiheit des
§ 172 Abs. 1 Nr. 6 RVO unter den dort genannten Voraussetzungen.

Ein derartiger Ausnahmefall hat hier aber nach den fiir das BSG gem#lB § 163
SGG bindenden Feststellungen des LSG nicht vorgelegen. Der Beigeladene war
hiernach im allein streitigen Zeitraum vom 30. August 1954 bis 28. Februar 1957
ausschlieBlich innerhalb der Klostergemeinschaft als Zogling des Briiderseminars
titig und hat sonach iiberhaupt nicht nach auBlen hin gewirkt. Da er in dieser
Zeit somit nicht zu dem Personenkreis gehorte, auf den sich die Rentenversiche-
rungspflicht erstreckte, konnte er schon deswegen damals nicht nach § 172 Abs. 1
Nr. 8 RVO versicherungsfrei sein.

Es kann daher dahingestellt bleiben, ob die weiteren Voraussetzungen der Ver-
sicherungsfreiheit nach dieser Vorschrift, insbesondere die Beschiftigung mit einer
gemeinniitzigen Tatigkeit, erflillt gewesen wéiren.

Desgleichen kann offen bleiben, ob der Beigeladene als Mitglied der geistlichen
Genossenschaft erst seit dem vom LSG festgestellten Zeitpunkt seiner Aufnahme
in die Gemeinschaft als Ordensbruder (5. Mai 1957) oder bereits wihrend seines
Aufenthalts im Briiderseminar der Kligerin (vom 30. 8. 1954 bis 4. 5. 1957) an-
zusehen ist (so LSG; ebenso Brackmann, a.a.0., S. 619; Oppinger, a.a.0., S. 200;
a. A. Hegemann, Rentenversicherung 1965, 249). Im ersteren, vom LSG abgelehn-
ten Fall kdme eine etwaige Nachversicherung auch deswegen nicht in Betracht,
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weil dann der Beigeladene mangels einer Mitgliedschaft zu einer geistlichen
Genossenschaft nicht nach § 172 Abs. 1 Nr. 6 RVO versicherungsfrei sein konnte.
Fiir diesen Fall kime eine Versicherungspflicht des Beigeladenen in Betracht,
weil er dann im streitigen Zeitraum als Lehrling Arbeitnehmer des Klosters ge-
wesen wiare (vgl. § 165 Abs. 2 RVO i.d.F. der VO vom 17. 3. 1945). Folgt man
dieser Auffassung, dann stellt sich nicht die hier allein streitige Frage der Nach-
versicherungspflicht wegen einer vor dem 1. Mérz 1957 vorgelegenen Versiche-
rungsfreiheit, sondern die Frage einer zu Unrecht unterlassenen Entrichtung von
Pflichtbeitrigen. Der Anspruch auf riickstéindige Pflichtbeitrédge ist hier von der
Beklagten aber nicht geltend gemacht worden. Allenfalls wére die Beklagte aber
fiir diesen Fall gehalten, die Zulassung der Nachentrichtung von Pflichtbeitrégen
unter den besonderen Voraussetzungen des § 1418 Abs. 3 RVO zu priifen (vgl.
Eicher/Haase, Die Rentenversicherung der Arbeiter und der Angestellten, 3. Aufl.,
Anm. 4 zu § 1418).

Wenn die Revision auBerdem unabhingig von der Ubergangsregelung des Art. 2
§ 3 Abs. 1 ArVNG meint, eine Nachversicherung ausgeschiedener Mitglieder geist-
licher Genossenschaften — die Mitgliedschaft des Beigeladenen in diesem Zusam-
menhang unterstellt — auch fiir Zeiten vor dem 1. Mérz 1957 miisse schon aus
der rechtspolitischen Zielsetzung des § 1232 Abs. 5 RVO abgeleitet werden, so
kann dem nicht gefolgt werden. Der 11. Senat hat in seiner Entscheidung vom 18.
Mai 1966, a.a.0., bereits darauf hingewiesen, da mit der Neuregelung des § 1232
Abs. 5 RVO erstmalig die Nachversicherung unter bestimmten Voraussetzungen
auch auf Personen ausgedehnt wurde, fiir die bisher keine Versicherungspflicht
bestanden hatte. Da § 1232 Abs. 5 RVO mit dieser erweiterten sozialpolitischen
Zielsetzung erst am 1. Marz 1957 in Kraft trat, war es folgerichtig, die Ver-
giinstigung, die diese Vorschrift mit sich brachte, auch erst von diesem Zeitpunkt
an wirksam werden zu lassen. Ein entsprechender Wille des Gesetzgebers muf}
um so mehr angenommen werden, als dem schriftlichen Bericht des Ausschusses
fiir Sozialpolitik zur Bundestags-Drucksache 3080 der 2. Wahlperiode zu entneh-
men ist, daB bei den damaligen Erorterungen der §§ 1227 Abs. 1 Nr. 5, 1232 Abs. 5
RVO u. a. auch Vertreter der von den Neuregelungen betroffenen geistlichen Ge-
nossenschaften zugezogen worden sind (vgl. die Anm. zu § 1227 Abs. 1 Nr. 5
des Berichts). Es liegt nahe anzunehmen, dal der Gesetzgeber schon mit Riicksicht
auf die mit der neu eingefithrten Nachversicherung verbundene finanzielle Bela-
stung der geistlichen Genossenschaften eine besondere gesetzliche Regelung {iiber
die Ausdehnung der Nachversicherung von ausgeschiedenen Genossenschaftsmit-
gliedern auf Zeiten vor dem 1. Mirz 1957 bewuBt unterlassen hat.

Da somit eine Nachversicherung des Beigeladenen fiir den hier allein streitigen
Zeitraum vom 30. August 1954 bis 27. Februar 1957 unter jedem rechtlichen Ge-
sichtspunkt ausscheidet, braucht auf die von der Klégerin vorgetragenen verfas-
sungsrechtlichen Bedenken gegen die Nachversicherung ausgeschiedener Gemein-
schaftsmitglieder (vgl. Hanow/Lehmann/Bogs, a.a.0., Anm. 41 zu § 1227 RVO)
nicht eingegangen zu werden.

Die Revision kann aus diesen Griinden keinen Erfolg haben.

2. Kommentar.

Im vorliegenden Urteil bekriftigt der 12. Senat des BSG die gleiche Rechtsauffassung,
die der 11. Senat des Bundessozialgerichts in seinem Urteil vom 18. Mai 1966 zu
11 RA 249/64 (vgl. Ordenskorrespondenz 7, 1966, S. 284 ff.) eingenommen hat: eine
Nachversicherung in der Rentenversicherung ist fiir Ordensmitglieder, die nach dem
1. 3. 1957 den Orden verlassen haben, fiir Zeiten, die vor dem 1. 3. 1957 liegen, nicht
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méglich, Da also zwei verschiedene Senate des BSG in ihrer Urteilsfindung zu gleichen
Ergebnissen gelangt sind, steht nun absolut fest, dap Ordensleute fiir die Zeiten vor
dem 1. 3. 1957 nicht nachversichert werden kénnen.

Die beiden Vorinstanzen, ndmlich das Sozialgericht Wiirzburg und das Bayerische
Landessozialgericht Miinchen, hatten sich in diesem Verfahren auferdem mit den bei-
den Fragen beschiftigt: Wer bzw. ab wann ist jemand als Mitglied einer geistlichen
Genossenschaft anzusehen? Und: Was sind die sogenannten privilegierten Titigkeiten
bzw. iibte das ehemalige Ordensmitglied eine solche aus? Das Bundessozialgericht ist
nicht ndher auf diese Fragen eingegangen, es hat bewuft auf die Beantwortung der-
selben verzichtet, sie also offen gelassen und sich auf die Ldsung der reinen Rechts-
frage, ob nimlich eine Nachversicherung iiber den 1. 3. 1957 hinaus mdglich ist, be-
schriinkt. — Da jedoch das Urteil der Berufungsinstanz, ndmlich des Bayerischen
Landessozialgerichts vom 2. Februar 1965 (Az: L s/] 799/62) bfters von den Renten-
versicherungstrigern ins Spiel gebracht wird, halten wir es fiir notwendig, kurz auf
diese beiden Fragen einzugehen.

Das Bayerische LSG hat in seinem o. g. Urteil bereits erkannt, daf nicht alle ausge-
schiedenen Ordensmitglieder Anspruch auf eine Nachversicherung haben, sondern nur
diejenigen, die mit sogenannten privilegierten Titigkeiten beschiftigt gewesen sind.
Zweitens hatte bereits das Bayerische LSG deutlich formuliert, dafi eine privilegierte
Titigkeit nur dann gegeben ist, wenn sie nach auflen hin in Erscheinung tritt, also
gegeniiber Dritten, ordensfremden Personen ausgeiibt wird. Klosterinterne Titigkeiten
sind dagegen nicht als Ausiibung von Krankenpflege, Unterricht oder anderen gemein-
niitzigen Beschiftigungen anzusehen, sie erfiillen also nicht die Voraussetzungen,
die der Gesetzgeber fiir die Nachversicherung im § 1232 Abs. 5 RVO bzw. § 9 Abs. 5
AVG festgelegt hat.

Zur Frage der Mitgliedschaft hatte dagegen in Ubereinstimmung mit dem SG Wiirz-
burg das Bayerische LSG die Auffassung vertreten, dafd der Antragsteller (im Prozef
der Beigeladene genannt) Mitglied der Ordensgemeinschaft gewesen sei. Diese Fest-
stellung konnten jedoch die erste und die Berufsinstanz nur deswegen treffen, weil
die Abtei in ihrem Vorbringen behauptet hatte, der Beigeladene sei Mitglied der
Ordensgemeinschaft gewesen. Bei niherer Untersuchung des Falles erwies sich die
Behauptung des Klosters als falsch und in keiner Weise durch das kanonische Recht
gedeckt. Den wirklichen Tatbestand haben wir bereits in der Ordenskorrespondenz
1965, S. 412, wie folgt beschrieben: ,N., geboren 1940, trat am 3. 8. 1954 als Zégling
in ein Bruderseminar, ein Institut zur Heranbildung eigenen Ordensnachwuchses, ein.
Er erlernte dort ein Handwerk und war bis zum Abschlufl der Lehre, am 4. 5. 1957
Zégling dieses Seminars. Am 8. 5. 1958 trat N. in das kanonische Noviziat des Ordens
ein, das er aber am 20. 3. 1959 wieder verlief. In der Zwischenzeit, also vom 5. 5. 1957
bis zum 8. 5. 1958, lebte N. weiterhin innerhalb der Klostergemeinschaft und war als
Handwerker in der Werkstatt des Klosters titig. Aus den Tatbestandserhebungen im
erstinstanzlichen Urteil geht nicht hervor, ob N. wihrend dieser Zeit Postulant oder
Arbeitnehmer des Klosters war.” Gemifl Can. 555 in Verbindung mit Can. 539 konnte
aber der Beigeladene friihestens am 6. 1. 1956 in das Noviziat eintreten und im Extremfall
am 6. 1. 1955 das Postulat fiir die Ordensgemeinschaft beginnen. Sozialversicherungs-
rechtlich, aber jedoch nicht ordensrechtlich, denn hier ist das Datum der ersten Profef
entscheidend, kénnte man also friilhestens vom 6. 1. 1955 ab von einer Ordensmit-
gliedschaft sprechen.

Mit dem vorliegenden Urteil hat das BSG noch in keiner Weise zu erkennen gegeben,
was unter den ,anderen gemeinniitzigen Titigkeiten” zu wverstehen ist, noch hat es
entschieden, wer als Mitglied einer geistlichen Genossenschaft anzusehen ist,
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II. UNTERLIEGEN INNERKLOSTERLICHE TATIGKEITEN AUCH
DER NACHVERSICHERUNGSPFLICHT?

1. Urteil des 12. Senats des Bundessozialgerichts vom 22. April 1970
Aktenzeichen: 12 RJ 362/69

Urteil in dem Rechtsstreit
Provinzialat E., Kldger und Revisionsbeklagter,
gegen
Landesversicherungsanstalt N., Beklagte.

Beigeladen:
1. Schn.,

2. Landesversicherungsanstalt X. Revisionskldgerin..

Der 12. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die miindliche Verhandlung vom
22. April 1970 fiir Recht erkannt:

Die Revision der beigeladenen Landesversicherunganstalt X. gegen das Urteil
des Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom 13. Juni 1969 wird zurlickge-
wiesen.

Die Beigeladene hat dem Kliger die auBergerichtlichen Kosten des Revisionsver-
fahrens zu erstatten.

GRUNDE

L

Der Rechtsstreit betrifft die Frage, ob der Beigeladene Schn. als fritheres Mitglied
einer geistlichen Genossenschaft nachzuversichern ist (§ 1232 Abs. 5 Satz 1 der
Reichsversicherungsordnung — RVO —).

Schn. erlernte den Beruf eines Schneiders. Er war von Oktober 1952 bis zum 11.
April 1954 nacheinander Kandidat, Postulant, Novize und — seit April 1954 —
Professe im Orden der K. Bis zum 11. Oktober 1963 war er in dem Studienkolleg
des Ordens in S. klosterintern zumeist in seinem friiheren erlernten Beruf als
Schneider tidtig. AnschlieBend arbeitete er in einer Heilstitte des Ordens in E.
bei der Beaufsichtigung von Patienten. Er ist am 11. April 1964 aus dem Orden
ausgetreten.

Schn. beantragte am 6. April 1965 bei der beklagten Landesversicherungsanstalt
(LVA) N., seine Nachversicherung fiir die Zeit seiner Zugehorigkeit zu dem Or-
den durchfithren zu lassen. Die beklagte LVA N. verpflichtete mit Bescheid
vom 9. August 1965 den Orden, Schn. nachzuversichern.

Im Streit ist jetzt noch die Nachversicherung fiir die Zeit vom 1. Mirz 1957 bis
zum 11. Oktober 1963. Der Orden ist der Auffassung, die Titigkeit des Schn.
wihrend dieser Zeit sei nicht gemeinniitzig im Sinne des § 1232 Abs. 5 Satz 1
RVO gewesen, weil es sich um eine rein innerklosterliche Téatigkeit gehandelt
habe.

Widerspruch und Klage des Ordens blieben ohne Erfolg. Das Landessozialgericht
(LSG) Nordrhein-Westfalen hat den angefochtenen Bescheid aufgehoben; die
Revision wurde zugelassen (Urteil vom 13. Juni 1969). Es hat ausgefiihrt, die
LVA N. sei nicht 6rtlich zustindig. Es konne dahinstehen, ob diejenige LVA
zustdndig sei, in deren Bezirk die letzte nachzuversichernde Téatigkeit ausge-
iibt worden sei, oder diejenige, in deren Bezirk der Arbeitgeber seinen Sitz habe
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(§§ 1329, 1399 Abs. 2, 1402 Abs. 1 und 6 1433, 234 RVO); denn in beiden Fillen
wiire die LVA X. zustiindig. Sie kénnte jedoch den Orden nicht zur Nachversi-
cherung heranziehen, weil keine Pflicht zur Nachversicherung bestehe. Schn.
habe die Nachversicherung zwar rechtzeitig beantragt, doch seien die inner-
klésterlichen Arbeiten, die er vornehmlich in seinem erlernten Beruf in dem
Studienkolleg verrichtet habe, weder als Krankenpflege noch als gemeinniitzige
Titigkeiten zu bezeichnen. Daran #ndere nichts, daB sie, wie &hnliche inner-
klosterliche Titigkeiten, den anderen Ordensmitgliedern erst die nach der reli-
giosen Zielsetzung verfolgten Zwecke der Krankenpflege und andere gemein-
niitzige Titigkeiten ermdoglichten. Nach dem Wortlaut des § 1232 Abs. 5 RVO
komme es nicht auf den z. B. im Steuerrecht angewandten Begriff der Gemein-
niitzigkeit der geistlichen Genossenschaften an. Das Gesetz stelle es auf die
Titigkeit des einzelnen fritheren Mitgliedes der Genossenschaft ab. Daher seien
nur solche Titigkeiten gemeinniitzig im Sinne des § 1232 Abs. 5 RVO, die als
Dienst am Nichsten unmittelbar der Allgemeinheit auf materiellem, geistigem
oder sittlichem Gebiet geleistet wiirden. Nach den Grundgedanken des Systems
der Arbeiterrentenversicherung (ArV) seien Mitglieder geistlicher Genossenschaf-
ten als solche weder versicherungspflichtig noch versicherungsfrei, sondern
unterligen iiberhaupt nicht der Versicherungspflicht, weil sie keine Arbeitneh-
mer seien. Deshalb seien sie besonders in die Nachversicherung einbezogen
worden. Dabei habe das Gesetz aber, wie aus dem Wortlaut der Vorschrift zu
folgern sei, nicht alle Tétigkeiten der Mitglieder als der Nachversicherung unter-
liegend bezeichnet, sondern nur die Titigkeiten, die wegen ihrer unmittelbaren
Bedeutung fiir die Allgemeinheit besonders hervorstechen.

Die beigeladene LVA X. hat Revision eingelegt. Sie beantragt,

das Urteil des LSG abzuindern und festzustellen, daf der klagende Orden
den Beigeladenen Schn. auch fiir die Zeit vom 1. Mérz 1957 bis zum 11. Ok-
tober 1963 gemiB § 1232 Abs. 5 RVO nachzuversichern hat.

Die LVA X. riigt eine Verletzung des § 1232 Abs. 5 RVO. Sie hélt es nicht fiir
richtig, die Auslegung des Begriffs ,gemeinniitzig® auf Tétigkeifen zu beschrén-
ken, die als Dienst am Nichsten unmittelbar der Allgemeinheit auf mate-
riellem, geistigem oder sittlichem Gebiet geleistet werden. Eine Nachversicherung
solle erfolgen, wenn die Titigkeit wegen einer Versorgungsanwartschaft nicht
der Versicherungspflicht unterlegen habe. Es sei Sinn und Zweck der Nachver-
sicherung, den Mitgliedern geistlicher Genossenschaften usw. nach ihrem Aus-
scheiden aus einer gesicherten Existenz einen sozialversicherungsrechtlichen
Schutz zu gewihren und sie so zu stellen, als ob sie von Anfang an der Sozial-
versicherungspflicht unterlegen hétten. Nach dem Wortlaut der § 1232 Abs. 5
RVO bestehe kein Anhalt, eine Tatigkeit, die sich nur mittelbar gemeinniitzig
auswirke, anders zu beurteilen als eine Tétigkeit, die sich unmittelbar gemein-
niitzig auswirke; es komme auf die Gemeinniitzigkeit der Auswirkung schlecht-
hin an. Eine andere Beurteilung werde den tatsidchlichen Gegebenheiten nicht
gerecht. Wer einer geistlichen Genossenschaft beitrete, mache seine Wahl davon
abhingig, ob die Genossenschaft eine karitative, seelsorgliche oder rein geistige
(z. B. beschauliche Orden) Zielsetzung habe. Demgegeniiber sei nicht entschei-
dend, ob die ihm wihrend des Ordenslebens iibertragenen Arbeiten unmittel-
bar gemeinniitzig seien, wenn sie dazu beitragen, das gemeinniitzige Wirken
der Gemeinschaft erst zu ermdoglichen.

Die beklagte LLVA N. schlieBt sich den Antréigen und Ausfithrungen der bei-
geladenen LVA X. an.
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Das LSG hat entschieden, daBl es nicht nur der beklagten LVA N., die den strei-
tigen Verwaltungsakt erlassen aber nicht selbst Revision eingelegt hat, sondern
auch der zum Verfahren beigeladenen LVA X. verwehrt sei, den klagenden
Orden zur Nachversicherung des Beigeladenen Schn. nach § 1232 Abs. 5 RVO
heranzuziehen. Durch diese Entscheidung ist die beigeladene LVA beschwert;
ihre Revision gegen das Urteil des LSG ist daher zulissig; auch ist hier ihr
berechtigtes Interesse an der baldigen Feststellung des streitigen Nachversiche-
rungsverhéltnisses zu bejahen (§ 55 Abs. 1 Nr. 1 SGG).

Die Revision ist aber unbegriindet. Der klagende Orden ist nicht verpflichtet,
den Beigeladenen Schn. nachzuversichern, weil dieser in der fraglichen Zeit

nicht mit gemeinnttzigen T&tigkeiten im Sinne des § 1232 Abs. 5 RVO beschif-
tigt gewesen ist.

Nach § 1232 Abs. 5 RVO werden ehemalige Ordensangehorige nicht schlechthin
fiir die Zeit ihrer Zugehérigkeit zu einer geistlichen Genossenschaft nachver-
sichert, sondern nur fiir die Zeit, in der sie ,... mit Krankenpflege, Unterricht
oder anderen gemeinniitzigen Titigkeiten beschiiftigt waren®. Der Zusatz
»gemeinniitzig® zu ,Tatigkeiten® bedeutet eine Einschrinkung der rechtserheb-
lichen Titigkeiten. Ehemalige Ordensangehérige werden nicht schon dann nach-
versichert, wenn sie wihrend ihrer Ordenszugehérigkeit irgendwelche Tatig-
keiten verrichtet haben, die sonst gegebenenfalls von weltlichen Kriften gegen
Entgelt in einem Beschiftigungsverhiltnis zum Orden ausgeiibt worden wiren.
Sie sind nur nachzuversichern, wenn sie eine besondere Art von Tatigkeiten
(privilegierte Téatigkeiten) verrichtet haben, nimlich — abgesehen von Kranken-
pflege und Unterricht — ,gemeinniitzige* Téatigkeiten. Mit § 1232 Abs. 5 RVO
wird zwar ein gewisser sozialversicherungsrechtlicher Schutz beim Ausscheiden
aus einer geistlichen Genossenschaft gewdhrt; er erfaBt aber den in Frage
kommenden Personenkreis nicht so weit, wie die LVA X. in ihrer Revisions-
begriindung meint und wie nach der Begriindung zu § 1232 Abs. 5 RVO in der
Bundestagsdrucksache II zu 3080 erwartet werden konnte.

Bei der Nachversicherung der unter § 1232 Abs. 1 bis 4 RVO fallenden Personen
stellt das Gesetz keine besonderen Anforderungen an die verrichteten Tidtigkei-
ten, sondern ordnet die Nachversicherung schlechthin fiir die Zeiten der ,Ver-
sicherungsfreiheit nach den angefiihrten Vorschriften der §§ 1229, 1231 RVO
an. Im Gegensatz dazu wird in § 1232 Abs. 5 RVO die Nachversicherung u. a.
von der Verrichtung besonderer Tétigkeiten — Krankenpflege, Unterricht und
andere gemeinniitzige Tétigkeiten abhingig gemacht und zwar ausdriicklich
von der Verrichtung durch die nachzuversichernden Personen selbst und nicht
allgemein vom Wirken der geistlichen Genossenschaft usw. Diese Besonderheiten
bei § 1232 Abs. 5 RVO wiirden bei der Anwendung der Vorschrift im Sinn der
Revision auBer Acht gelassen. So weit kann eine ,Auslegung® des Gesetzes nicht
gehen. Eine vom Gesetzgeber ungewollte Liicke, die auszufiillen wire, ist bei
der prazisen Fassung des Gesetzes nicht zu erkennen.

Der Begriff ,gemeinniitzige Téatigkeiten“ war bereits in § 172 Nr. 4 RVO i.d. F.
vom 19. 7. 1911 (RGBL S. 509) enthalten; doch ist weder dem Bericht der 16.
Kommission iiber den Entwurf der RVO, Drucksache Nr. 340, 12. Legislatur-
periode des Reichstags, II. Session 1909/1911, Drucksache Nr. 946 S. 14, 25, '28,
etwas zur Erlduterung dieses Begriffs zu entnehmen, noch hat die Rechtspre-
chung des Reichsversicherungsamtes ihn niher bestimmt (EuM Band 18, 227; 41,
349, 351; 45, 256). Der Begriff ,Gemeinniitzigkeit® spielt auch auf anderen
Rechtsgebieten eine Rolle (§ 19 FursPflVO vom 13. 2. 1924; § 19 Abs. 2 BSHG;
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§ 140 Abs. 2 AVAVG; § 17 StAnpG; § 1 der GemeinniitzigkeitsVO vom 24. 12.
1953). Zwar wird der Begriff in den verschiedenen Rechtsvorschriften jeweils
in Verbindung mit den unterschiedlichen Zwecken der Gesetze gebrauchf. Doch
ergeben sich aus dem allgemeinen Wortsinn des Begriffs Gemeinsamkeiten fiir
alle Rechtsgebiete.

»,Gemeinniitzigkeit® bedeutet ,zum Nutzen der Allgemeinheit® im Gegensatz zum
eigenen Nutzen oder dem einer kleinen, von vornherein bestimmten und fest
begrenzten Gruppe (vgl. § 17 Abs. 5 StAnpG). Wie die Anfihrung gemein-
niitziger Tatigkeiten zusammen mit Unterricht und Krankenpflege in § 1232
Abs. 5 RVO zeigt, ist nicht an T&tigkeiten gedacht, die nur im weitesten Sinne
dem Nutzen der Allgemeinheit dienen, etwa insofern sie wirtschaftliche Werte
schaffen und dadurch irgendwie zur Vermehrung des Volksvermogens beifra-
gen. Es muB sich vielmehr um Té#tigkeiten im sozialen mitmenschlichen Bereich
handeln, durch die bestimmte Lebensbediirfnisse von Personen gedeckt wer-
den; dabei muB die Befriedigung dieser Bediirfnisse im allgemeinen Interesse
liegen. Im Steuerrecht wird die ,Gemeinniitzigkeit der Zwecke ausgeschlossen,
wenn die Organisation als solche mit ihrer Tétigkeit in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke verfolgt (§ 17 Abs. 5 StAnpG); denn ihre Besteuerung
steht in Frage. Im Sozialversicherungsrecht ist die Gemeinniitzigkeit einer Tatig-
keit von der Person des Titigen her zu beurteilen, nicht von der wirtschaft-
lichen Zielsetzung der geistlichen Genossenschaft; denn die Nachversicherung
des Titigen steht in Frage. Die Gewihrung eines entsprechend hohen Barent-
geltes nimmt einer Tatigkeit eines Mitgliedes einer geistlichen Genossenschaft
nicht den Charakter der Gemeinniitzigkeit, wie bei eigenwirtschaftlicher Ziel-
setzung der Organisation ihre ,Gemeinniitzigkeit® entf&llt. Dies zeigt § 1227
Abs. 1 Nr. 5 Buchst. b RVO; denn danach fithrt die Gewidhrung eines entspre-
chenden Barentgeltes fiir die Verrichtung an sich gemeinniitziger Tétigkeiten
lediglich dazu, daB das Mitglied der Genossenschaft in der Rentenversicherung
zu versichern ist. Somit wiirde die Gemeinntitzigkeit der Tatigkeit eines Mit-
gliedes der Genossenschaft bei § 1232 Abs. 5 RVO nicht ausgeschlossen, wenn
zwar die Genossenschaft selbst eigenwirtschaftliche Zwecke (Gewinn) mit dem
Betrieb eines an sich dem allgemeinen Besten dienenden Unternehmens wver-
folgt, das Mitglied aber fiir seine Tatigkeit keine die Versicherungspflicht nach
§ 1227 Abs. 1 Nr. 5 RVO begriindenden Barbeziige erhalt.

Die Aufzdhlung ,anderer gemeinniitziger Téatigkeiten“ zusammen mit Kranken-
pflege und Unterricht in § 1227 Abs. 1 Nr. 5 und § 1232 Abs. 5 RVO zeigt, da3
die Tatigkeit des Mitglieds der geistlichen Genossenschaft unmittelbar dem Nut-
zen der Allgemeinheit dienen und von dem betreuten Personenkreis unmittel-
bar entgegengenommen werden muB. Es geniigt nicht, da die Tatigkeit erst
auf dem Umweg iiber Téatigkeiten anderer Mitglieder der Genossenschaft zum
Nutzen der Allgemeinheit dient. Im vorliegenden Fall braucht nicht abschlieBend
entschieden zu werden, wieweit eine notwendige und iibliche Arbeitsteilung
unter mehreren Mitgliedern einer Genossenschaft, die der rationellen Verrich-
tung gemeinniitziger Téatigkeiten dient, zu berlicksichtigen ist. Auf jeden Fall
ist erforderlich, daB sich eine solche Gemeinschaftsarbeit von Mitgliedern der
Genossenschaft in einem festumrissenen Tatigkeitsbereich (Betrieb) abspielt, in
dem unmittelbar gemeinniitzige Téatigkeiten wverrichtet werden, und daB die
Tatigkeit jedes der an der Arbeitsteilung beteiligten Mitglieder fiir die Ver-
richtung der gemeinniitzigen Tatigkeiten unmittelbar und fortlaufend not-
wendig ist; die Tatigkeit des einzelnen Mitgliedes muf3 sténdig in naher Bezie-
hung zu den Empfingern der gemeinniitzigen Tiatigkeit stehen. Es geniigt
nicht, wenn die Tétigkeit eines Mitgliedes nur dazu dient, allgemeine, stets vor-
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handene Lebensbediirfnisse anderer Mitglieder der geistlichen Genossenschaft
zu decken, die ihrerseits gemeinniitzige Titigkeiten wverrichten. Die Titigkeit
des einzelnen Mitgliedes mufl vielmehr unmittelbar mit der nach auBen gegen-
iiber den Betreuten wirkenden gemeinniitzigen Tétigkeiten der anderen Mit-
glieder der Genossenschaft zusammenhéngen.

Der Senat hat sich auch die Frage vorgelegt, ob das Merkmal der gemeinniitzi-
gen Téatigkeiten ein sachgerechtes, Art. 3 Abs. 1 GG entsprechendes Unterschei-
dungsmerkmal fiir die nachzuversichernden Personen nach § 1232 Abs. 5 RVO
ist. Er hat dies bejaht. Der Gesetzgeber hat mit § 1232 Abs. 5 RVO Vergiinsti-
gungen fiir Personen eingefiihrt, die, weil sie nicht gegen bares Entgelt titig
werden, nicht zum Personenkreis der von der gesetzlichen Rentenversicherung
Erfaten (§ 1227 RVO) gehoren. Dabei stand es ihm frei, den Kreis der Begiin-
stigten nach Tétigkeitsmerkmalen abzugrenzen. Es erscheint nicht willkiirlich,
wenn der Gesetzgeber von den in § 1232 Abs. 5 Satz 1 RVQO genannten Mit-
gliedern geistlicher Genossenschaften usw. nur diejenigen nachversichern 1l4B8t,
die gemeinniitzige Tétigkeiten verrichtet haben. Nach diesem Merkmal, das nur
nach aulBen wirkende Tétigkeiten erfaBt, kann die Nachversicherungspflicht
fiir alle a.a.O. aufgefithrten Personen