Die Leitung der Kloster in Krise und Neubesinnung

4] Feil:
Gemeinschaft im Apostolat — Analyse und Zielsetzungen

Einfithrung von Dietmar Westemeyer OFM, Frankfurt/Main

Zu Beginn der Tagungen ,Leitung der Kléster in Krise und Neubesinnung®, die
auBer der Leitung mit Betonung Gemeinschaft und Apostolat behandelten (siehe
OK, Jg. 11,1970, Heft 4, S. 439, 476), sind die Teilnehmer wiederholt gebeten worden,
ihre Erwartungen und Wiinsche an die Tagung schriftlich zu fixieren. Ein grofier
Teil der AuBerungen konzentrierte sich auf Fragen der Gemeinschaft: ,Ich
mochte an einem Modellfall erfahren, wie man eine Gemeinschaft mit verschie-
denen Aufgabenbereichen einmiitig zusammenhalten kann.“ — ,Fast auf jeder
Tagung werden Probleme aufgerissen. ... Ich verspreche mir von dieser Tagung
mehr praktische Hilfe in bezug auf die Spannungen, die in unseren Gemeinschaften
durch falsche Vorstellungen von echtem Gemeinschaftsleben gegeniiber blofSem
Beisammensein entstehen. Gerade, was dieses Problem betrifft, sind in der jun-
geren Generation ganz andere Vorstellungen als in der #lteren.“ — , Wie fiihren
wir unsere groBfen Kommunitidten mit {iber 50 Schwestern zu einem harmonischen
Gemeinschaftsleben? Vor allem dann, wenn die Mitglieder sehr verschiedenen
Altersgruppen angehoren und wenn alle durch die anfallende Arbeit iiberbelastet
sind?“ — , Wie macht man das, da man nah und doch nicht zu nah aufeinander
lebt? Und kann noch von Achtung vor der Person die Rede sein, wenn wir uns
das ,Recht’ herausnehmen, den anderen bis in den personlichsten Bereich hinein
kennen und fiihren zu wollen?* — ,Wie hilft man die Spannung zwischen Selb-
stindigkeit und Verantwortung in Beruf und Tétigkeit einerseits und der Einord-
nung in die klosterliche Gemeinschaft andererseits bewdéltigen?*

Aus diesen und weiteren Erwartungen ist zu entnehmen, wie vielseitig die Ge-
meinschaftsproblematik angegangen wird, ausgehend vom ,bloB“ rdumlichen
Bei- und Nebeneinandersein, von dem man loskommen mochte. Es dreht sich um
das Aktivieren mitmenschlicher Beziehungen, um das Fahigwerden zum Ge-
spriich, um die Kunst, auch Anliegen und Erkenntnisse zu besprechen, denen einige
im Kreis sich (vielleicht sogar hartndckig) verschlieBen, um die Meisterung von
Konfliktsituationen, um das Tolerieren von verschiedenen Lebensrhythmen und
-gewohnheiten in einer Kommunitdt, um charakterliche und fachliche Voraus-
setzungen der Teamarbeit, um die Ermunterung zur Gruppenarbeit und zu Ar-
beitsgruppen, um die Untergliederungen von groferen Kommunitéten im Be-
reich der verschiedenen Aufgaben und im Bereich der Freizeit, um die Einord-
nung von ,AuBenseitern® (womit keineswegs Hausinsassen gemeint sind, die aus
der Rolle fallen) am Rande grofer Kommunitdten, um die fiir alle Gruppen er-
strebenswerte innere Einheit von Arbeit und Leben, um die Offnung von Kom-
munititen fiir Hausgenossen, die nicht zur Kommunitit gehoren, und fiir weitere
Mitarbeiter im Hause und auBerhalb.

In den Tagungen haben wir uns begreiflicherweise thematisch sehr einschrén-
ken miissen, und wir miissen es auch hier. Im Vordergrund bzw. in der Mitte
steht die Gemeinschaft, aber nicht Gemeinschaft je fiir sich
genommen, sondern Gemeinschaft im Apostolat.

Zum Sprachgebrauch noch dieses: Es wére besser, wenn wir seltener von Ge-
meinschaft, aber desto 6fter von Gruppe spriachen. Das wére sachlich richtiger,
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ersetzte abstrakte Formulierungen durch konkrete Vorstellungen und machte es
uns auch leichter, uns mit Nicht-Ordensleuten zu verstindigen. Es scheint mir
allerdings, daB3 ein ziemlicher Teil unserer Leute noch nicht offen genug fiir die-
sen Wechsel im Ausdruck und der Anschauungsweise ist. Der Hinweis mochte fiir
diese und die anderen eine Ermunterung sein, den Ausdruck Gemeinschaft an
vielen Stellen durch Gruppe zu ersetzen.

Der Sinn fiir Gemeinschaft und gemeinsames Apostolat
in Ménnerklostern

Von Bonifatius Strack, OFMCap, Augsburg

Alle Darlegungen dieser Tagung, die sich mit dem Apostolat befaBten,
kreisten um die bekannte Auffassung vom Apostolat, die das Zweite Vati-
kanum in Art. 2 des Dekretes liber das Apostolat der Laien formuliert und
in Nr. 33 des Dekretes iiber die Hirtenaufgabe der Bischéfe auf uns Or-
densleute hin neu konkretisiert hat. Apostolat ist danach alles und nur das,
was dem Heilsauftrag der Kirche (es sind in Art. 2 dafiir andere Wendun-
gen gebraucht) sich verbunden wei3; es wird ferner gesagt, daB durch alle
Unterscheidungen hindurch das Apostolat im Grund eine Einheit bildet;
und schlieBlich, dafl die apostolischen Dienste auf vielfache Weise geglie-
dert sind.

Jetzt wenden wir uns einem anderen, nicht weniger wichtigen Komplex
zu: der Gemeinschaft, der Gemeinsamkeit, der Einheit. Von ihr
sagt das Konzil im Ordensdekret (Art. 15, Abs. 1): ,,Ja die Einheit der Brii-
der macht das Kommen Christi offenbar (vgl. Jo 13, 35; 17,21), und es
geht von ihr eine groBie apostolische Kraft aus.“ Mir scheint, daB diese
Aussage mehr ist als Ausdruck eines Wunsches; eine Aussage, die das We-
sen treffen will, fiir unsere Kommunititen nicht weniger als fiir unser
Apostolat. Sie ist in diesem Zusammenhang nicht auf die Titigkeit der
Ordensgemeinschaften hin formuliert, aber sie schlieBt auch diese ein: auch
sie soll Ausdruck der Einheit sein, aus der heraus die Dienste der Mit-
glieder getitigt werden.

Wir sind uns bewuBt, dal man nicht engstirnig an dieses Anliegen heran-
gehen darf, also nicht mit einer einzigen Vorstellung von Gemeinschaft
im Kopf und im Herzen. Es diirfte viele Spielarten von Ge-
meinschaft geben, die nicht nur von der GréBe und Zusammen-
setzung der Kommunitét, sondern auch vom Apostolatsauftrag abhingig
sind. P. Péppinghaus hat dem, was hier vorschwebt, das ,individualisierte
Apostolat® (vgl. in ds. Vortrag II, 6) gegeniibergestellt; darunter ist zu ver-
stehen, daB jemand sein Apostolat so betreibt, als ob er nicht in einer
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