Man war sich weitgehend einig, daB ein starres Festhalten an Aufgaben aus der
Zeit des Stifters nicht moglich sei. Die Finanzen diirfen nicht vernachléssigt wer-
den, und fiir neue Ausbildungsmoglichkeiten miissen Mittel zur Verfiigung stehen.
AuBlerdem wurde eine Bezahlung der Schwestern nach Tarif fiir notwendig ge-
halten.

4. Darf man die Ordensgenieinschaften bei ihrer Riickzugsstrategie allein lassen,
oder gehort diese nicht auch zur Strukturplanung des Bistums?

Es wurde eine ehrliche Zusammenarbeit zwischen Ordens- und Bistumsleitung ge-
fordert. In der gemischten Kommission sollten delegierte Sprecher aller Ordens-
niederlassungen des Bistums vertreten sein. —

An den zwei Protokollen aus ganz verschiedenen Dibzesen wird sichtbar,
wie stark gerade die gegenwirtige Situation des Abbaues zu konkreten
Formen der Zusammenarbeit und Planung dringt. Die Veroffentlichung
sollte auch eine Aufforderung sein, sowohl die Konzeptionen wie ihre
Details zu priifen, ob sie geeignet und darum weiterzuempfehlen sind.

Ordenstheologisches zur Frage der Altersversorgung fiir Ordensleute
Von Albert Schneider OMI, Mainz

Die Frage einer verniinftigen und zeitgem#Ben Altersversorgung fiir Ordensleute
ist ein dringend anstehendes Problem.

P. Bernward Hegemann OP hat in letzter Zeit dankenswerterweise ausfithrlich auf
die finanziellen und versicherungstechnischen Aspekte dieses Problems hingewie-
sen und realistische Plidne fiir eine Altersversorgung auf Rentenbasis ausgear-
beitet!). Fachleute werden diese Plidne auf ihre Durchfiihrbarkeit priifen miissen.

Neben diesen Gesichtspunkten spielen bei der augenblicklichen Diskussion in den
einzelnen Gemeinschaften auch Fragen um das rechte Verstindnis einer zeitge-
méBen Ordensarmut eine Rolle. Die sachliche Diskussion leidet oft darunter, daB
man bei den Befiirwortern einer Altersversorgung auf Rentenbasis allzuleicht
einen Abfall vom wahren Geist der Armut vermutet.

Was Bernward Hegemann in seinem letzten Artikel zur sozialpolitischen Not-
wendigkeit der Altersversorgung referiert (wobei etwas offen bleibt, inwieweit
er sich mit den Ausfiihrungen identifiziert®), kann man immer wieder horen.
Man tut tatséchlich oft genug so, als ob die Ordensleute, die keine besondere
Altersversorgung wiinschen, ,sich an den aus den Geliibden stammenden ProfeB-
verpflichtungen“®) orientieren, wihrend bei denen, die eine zeitgemiBe Vorsorge
fir das Alter fordern, eine ,latent vorhandene Glaubensunsicherheit und eine
immanente Glaubenskrise“ vermutet werden und besorgt gefragt wird: ,Fiihren

') Zur gesamten Diskussion vgl.: B. Hegemann: Zur Altersversorgung der Ordensleute, OK 9 (1968),
S. 291 ff.; ders.: Ausfiihrliche Darstellung des Altersversorgungsproblems, OK 11 (1970), S. 477 ff.
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diese Auffassungen (die in der Forderung nach einer Altersrente zum Ausdruck
kommen) nicht zu einer Verkennung des Wesens des Ordensstandes und zu einer
Sékularisierung des Ordenslebens“4)? Und man gesteht auch den jlingeren Ordens-
leuten (die offenbar besonders nach einer Altersversorgung rufen) zu, daB sie nun
einmal aus einer anderen Welt kommen und schon bei ihrem Eintritt , mit politi-
schen und sozialpolitischen Thesen und Doktrinen (und selbstversténdlich auch
mit moderner Theologie) vorbelastet® sind®).

Zur Versachlichung der Diskussion um die Altersversorgung ist es notwendig,
diese und #hnliche Vermutungen und Unterstellungen abzubauen und sich von
der heutigen Ordenstheologie (und der aktuellen Situation der Ordensgemein-
schaften) her auf Griinde zu besinnen, die nachgerade im Sinne der biblischen
Armut eine Altersvorsorge auf Rentenbasis fordern konnen.

Pie. Pflicht zur Altersvorsorge

Der Diskussion um die Altersversorgung liegen tatsichlich heutige theologische
Uberlegungen zugrunde, die auch das Verstédndnis der Ordensarmut beriihren.

Die heutige Theologie macht uns deutlich, daB Gott dem Menschen die Erde
anvertraut hat. Der Mensch, und auch der Christ, hat deshalb die Pflicht, die
innerweltlichen Verhéltnisse zu ordnen. Er hat nicht das Recht, die Hande in den

SchoB zu legen und die Verantwortung fiir die eigene Zukunft an Gott zu dele-
gieren.

Das gilt auch fiir unsere Altersvorsorge als Ordensleute. Wir sollen uns sicherlich
keine unnétigen Sorgen machen (PC 13), aber wir konnen auch die Sorge fiir
unsere alten Tage nicht an Gott delegieren, solange wir etwas tun kénnen. Es

besteht vielmehr fiir uns die moralische Piflicht zu einer verniinftigen Alters-
vorsorge.

AuBerdem hat das II. Vatikanische Konzil uns aufgefordert, uns ,dem allgemei-
nen Gesetz der Arbeit verpflichtet* zu wissen (PC 13) und durch Arbeit (nicht
durch Betteln) fiir unseren Lebensunterhalt zu sorgen. Das gilt nicht nur fiir die
Zeit unseres aktiven Einsatzes fiir das Reich Gottes, sondern auch fiir die Zeit
unserer Arbeitsunfdhigkeit. Wollen wir im Alter nicht von Almosen abhingig
sein, dann miissen wir in den Tagen unserer aktiven Tétigkeit fiir unsere alten
Tage sorgen.

Die anstehende Frage

Ubrigens wuBite man darum schon immer in den Ordensgemeinschaften. Es ist ja
nicht so, daf heute plétzlich die Frage nach einem gesicherten Alter aufkommt,
wihrend man sich frither nur auf Gott verlassen hat. Die Ordensgemeinschaften
haben ja immer in zeitgem#dBer Form fiir den Unterhalt der #lteren Mitglieder
gesorgt. Sie haben intensiv in die Ausbildung des Nachwuchses investiert und so
durch die Arbeitskraft der Jiingeren die #lteren Mitschwestern und Mitbriider
unterhalten. Sie besaflen landwirtschaftliche Betriebe und andere Besitzungen,
die eine verhidltnism&Big hohe Rendite abwarfen und so auf billige Art die Ver-
sorgung der alten und arbeitsunfihigen Mitglieder garantierten. Es ist sogar zu
vermuten, daf in fritheren gesellschaftlichen Verh&ltnissen die Mitglieder von

Ordensgemeinschaften teilweise besser fiir das Alter gesichert waren als viele
ihrer Zeitgenossen.

Heute sind uns diese Wege der Altersvorsorge problematisch geworden. Wir
wiirden gerne weiter in den Nachwuchs investieren, aber er kommt leider nicht

4) aaO, S. 482
%) aaO, S. 483
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in dem gewiinschten Umfang. Fast alle Ordensgemeinschaften in Deutschland
miissen sich heute — neben der Alternative eines neuen Aufblithens — mit der
Moglichkeit des Aussterbens der eigenen Gemeinschaft vertraut machen, die eine
Alterssicherung durch die Arbeitskraft des Nachwuchses nicht mehr ermdoglicht.
Auch unsere landwirtschaftlichen Betriebe und anderen Besitzungen werfen im-
mer weniger Rendite ab®), so daB auch auf diesem traditionellen Wege die Alters-
versorgung nicht mehr im gleichen MaBe gesichert werden kann.

Die heute anstehende Frage lautet deshalb nicht: sollen wir nun plotzlich fiir
unsere alten Tage sorgen (was wir bisher nicht getan haben), sondern: Wie
sollen wir heute sinnvoll und wirksam fiir unseren Unterhalt im Alter sorgen?

Theologische Griinde fiir eine Altersrente

Wenn bei der heutigen Diskussion die Tendenz auf eine Altersversorgung auf
Rentenbasis (feste monatliche Altersbeziige) geht, dann stehen dahinter durchaus
ernstzunehmende Griinde von einer rechtverstandenen apostolisch-missionari-
schen Armut her (wenn selbstverstdndlich auch manche menschlich-allzumenschli-
chen Motive mitschwingen).

Nach PC 13 sollen wir Ordensleute ,allen Schein von Luxus, von ungeordnetem
Gewinnstreben und von Giiteranhdufung vermeiden®. Wir sollen auch ein ,gleich-
sam kollektives Zeugnis der Armut“ geben. In den Augen der heutigen Menschen
erwecken unsere groflen Besitzungen eher den Anschein eines ungerechtfertigten
Reichtums (auch wenn sie nur Ballast sind), als die Tatsache, daB wir uns ein
Altersgeld auf Rentenbasis sichern, wie es in #dhnlicher Weise heute fast jedem
Biirger unseres Landes zusteht.

Unsere Ordensarmut ist vor allem auch als Freisein fiir den apostolisch-missio-
narischen und caritativ-sozialen Dienst zu verstehen. Die Jiinger Jesu verlassen
ihren Familienbesitz, um flir die Lebensgemeinschaft mit Jesus und seinen Auf-
trag verfiigbar zu sein. Die gleiche Praxis findet sich in der Urkirche’). Wenn
wir Ordensleute uns als leicht verfiigbare Einsatzgruppe der Kirche verstehen
(und davon ist heute ja oft die Rede), dann kénnen wir in unserer Verfiigbarkeit
sehr leicht eingeschridnkt werden, wenn wir nicht vernilinftig fiir unsere alten
Mitglieder und fiir unser eigenes Alter vorgesorgt haben. Wir miissen vielleicht
Besitzungen halten, die von unserem Dienst her gesehen nur Ballast sind, aber die
Altersversorgung sicherstellen. Wir miissen bei der Auswahl unserer Arbeiten
u. U. mehr nach dem finanziellen Ertrag als nach der seelsorglichen und carita-
tiv-sozialen Notwendigkeit fragen. Es ist deshalb um unserer Verfiigbarkeit wil-
len sinnvoll, die Altersversorgung durch eine Rente sicherzustellen. Dieser Weg
wird geradezu notwendig, wenn es in der Gemeinschaft zu Neuaufbriichen kom-
men soll, die im allgemeinen nur méglich sind, wenn bisherige Institutionen, Werke
und Hiuser abgestoBen werden.

Verrat am Geist der Armut?

M. E. ergeben sich so aus einer richtigen aktuellen Sicht der Ordensarmut ernst-
zunehmende theologische Griinde fiir eine Altersvorsorge auf Rentenbasis. Sie
ermoglicht uns eine gréBere Verfiigbarkeit fiir den innerkirchlichen Dienst.

Selbstverstindlich artikulieren sich bei den Diskussionen in unseren Gemeinschaf-
ten auch menschlich-allzumenschliche Motive. Diese menschlichen Motive diirften
aber wohl bei den Beflirwortern einer zeitgeméBen Altersversorgung (man will

9 aaO, S. 480 f.

) Vgl. A. Schneider: Auf Christus kommt es an, OK 11 (1970), S. 52 ff; dort auch weitere
Literaturangaben.
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sich fiir alle Fille absichern ...) als auch bei ihren Gegnern (stréflicher Leicht-
sinn, mangelnder Blick fiir die Realitdten ...) zu finden sein.

Ich habe allerdings in den Reihen meiner eigenen Mitbriider noch kein ,abneh-
mendes Verstindnis ... fiir einen internen Lastenausgleich zwischen den Gene-
rationen®d) festgestellt (und bin deshalb auch der Meinung, daB die &lteren
Mitbriider in der nichsten Zeit noch auf dem Weg iiber die Arbeitskraft der
Jiingeren mitversorgt werden konnen). Und wer stellt sich mehr der Ordensge-
meinschaft gegeniiber: wer in ihr eine abstrakte GroBe sieht, die seinen Lebens-
unterhalt garantiert, oder wer sich bewufBt ist, daf er mit seinen Mitbriidern
zusammen die Ordensgemeinschaft bildet und sie in gemeinsamer Verantwortung
und Planung ihre Zukunft sichern miissen?

Damit komme ich zu einem letzten Punkt. Armut ist in unseren Ordensgemein-
schaften vor allem auch Gemeinschaftsbesitz. Von diesem Aspekt her habe ich
allerdings keine grundsidtzlichen Bedenken gegen eine Altersrente, die dem
einzelnen Ordensmitglied auf seinen eigenen Namen zusteht?). Der Orden als
Gemeinschaft, ,die nur in Glaube, Hoffnung und Liebe zu bejahen ist“!?) wird
nicht durch die gemeinsame Kasse oder die finanzielle Abhingigkeit von der
Gemeinschaft konstituiert. Vielmehr ist die gemeinsame Kasse Ausfluf der
lebendigen Gemeinschaft im Hl. Geist. Wie wir uns daran gewohnt haben, daf3
die einzelnen Ordensmitglieder, die auBler Haus arbeiten, verschieden viel ver-
dienen und ihr Verdienst in die Gemeinschaft miteinbringen (daB dieser Ver-
dienst juristisch iiber die Gestellungsvertridge der Gemeinschaft zuflieBt, hat in
unserem Zusammenhang keine allzugroBe Bedeutung), so kénnte man sich auch
vorstellen, daB die alten Mitschwestern oder Mitbriider ihre verschieden hohe und
ihnen direkt zustehende Altersrente im Geiste echt briiderlicher und schwester-
licher Liebe in die Gemeinschaft einbringen und so die Abhingigkeit von der
Gemeinschaft wahren.

Wenn es um die konkrete Frage der Altersversorgung geht, kann man diesen
Weg jedenfalls nicht von theologischen Uberlegungen her ausschlieBen. Unter
Einbeziehung dieser Moglichkeit ist der verniinftigste und praktikabelste Weg
zu suchen.

%) B. Hegemann aaO., S. 482
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