Generationsprobleme in Ordensgemeinschaften
im Lichte einer Meinungsumfrage

Von Giselbert Deussen CSSp, Miinster

»Trau’ keinem iiber 30! sagen die Jungen. — ,Die jungen Leute sind zu
keinem Opfer mehr bereit; ihnen fehlt der Idealismus!" klagen die Alten.
Kluge Leute meinen, daBl wir heute mit vier verschiedenen, héchst explo-
siven Bomben leben miiBiten: der Atom-, Hunger-, Bevolkerungsbombe
und — der Generationsbombe. Die ersten drei tickten noch, die letztere
aber sei bereits geplatzt. Und wirklich: das Mitrauen zwischen den Ge-
nerationen, das MiBverstindnis, sie sind allgegenwirtig; und — wie sollte
es anders sein? — auch vor der Kirche und ihren altehrwiirdigen Muster-
beispielen briiderlichen Zusammenlebens: den Ordensgemeinschaften,
machen sie nicht mehr halt. ,0O, wie lieblich ist’s, wenn Briider traut bei-
sammenwohnen!“ — aus diesem behaglichen Bewunderungsruf des Psal-
mes ist ein beunruhigter, wehleidiger StoBseufzer geworden.

Auf dem Hintergrund dieser allgemeinen Problematik versuchte eine Mei-
nungsumfrage in einer Missionskongregation, die dieser Gemeinschaft spe-
zifische Generationsproblematik zu erhellen ). Obwohl nur zwei der 24 ge-
stellten Fragen das Generationsproblem unmittelbar ansprachen, war
doch der ganze Fragebogen auf dieses Problem hin konzipiert und bekam
erst durch seine Auswertung nach Altersgruppen seine Aussagekraft. Der
Fragebogen wurde nach folgenden beiden Haupthypothesen, die
in Unterhypothesen entfaltet und spezifiziert wurden, konzipiert 2):

1) Es handelt sich um eine Fragebogenaktion, die in der deutschen Ordensprovinz
der Spiritaner (Kongregation vom HIl. Geist = CSSp) Ende 1969 zur Vorbe-
reitung und Orientierung ihres ersten Provinzkapitels durchgefiihrt wurde. An
der Ausarbeitung und Auswertung waren zwei Soziologen und zwei Theologen
beteiligt: Klaus Velsinger, Giselbert Deussen, Hermann-Josef Reetz und Heinz
Ropertz. Von 204 verschickten Fragebogen konnten 171 (= 83,8 %) ausgewer-
tet werden. Diese hohe Riicklaufquote war notwendig, da nach 4 Altersgrup-
pen (vor 1915; 1929—15; 1939—1930; nach 1940) und Status (Patres, Briider,
Scholastiker) ausgewertet wurde.

Dem soziologisch nicht Gebildeten sei erklért, daB jede soziologische Erhebung
von Hypothesen ausgehen muB}, die es zu falsifizieren, bzw. zu bestdtigen gilt.
Fiir die Wahrscheinlichkeit, daB bestimmte Behauptungen zutreffen, kénnen
durch die Anwendung jederzeit Uiberpriifbarer Methoden genaue statistische
MaBe angegeben werden. Jede einzelne Frage, z. B. eines miindlichen Inter-
views oder schriftlich zu beantwortenden Fragebogens, ist in sich wenig aus-
sagekriaftig, wenn man nicht die dahinterstehende Hypothese kennt. Wahrend
dem Befragten selbst diese Hypothese unbekannt bleiben muB, damit er mog-
lichst unbekiimmert und unbeeinflulit seine Meinung preisgibt, miissen fiir
eine Auswertung und Interpretation der Ergebnisse die Hypothesen bekannt
sein. Aus diesem Grund stellen wir auch unsere Hypothesen an den Anfang
unseres Berichtes.
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I. von einer ,ProblembewuBtseinshypothese“ her, wobei hier mit ,Pro-
blembewuBtsein® die unterschiedliche kritische Einstellung der Befragten
zu Methoden und Zielsetzungen des Apostolats und zu Formen des Zu-
sammenlebens gemeint ist;

II. von einer Hypothese her, die die Kommunikations- und Kooperations-
bereitschaft betraf, womit die Geneigtheit der einzelnen Kongregations-
mitglieder zu neuen Formen sowohl der gruppeninternen wie auch -exter-
nen Zusammenarbeit und Kommunikation angesprochen werden sollte.

Der Hypothesenkatalog im einzelnen

Zu I. ,ProblembewuBtseinshypothese”.

1. Dieses ,ProblembewuBtsein” nimmt mit den jlingeren Jahrgingen zu.

el

1.2

1.3.

Dies ist ablesbar an einer relativ groBeren Zufriedenheit mit den
bestehenden Werken und Aufgaben der Genossenschaft bei den
Alteren. Inre Unruhe betrifft nur das durch das héhere ,Problem-
bewuBtsein® der Jiingeren erzeugte Verhalten dieser jiingeren
Ordensangehorigen.

Dem steht bei den Jingeren eine relativ groBere Unzufriedenheit
gegeniiber, die sich in Unwillen, Kritik und sogar Solidaritatsbruch
den Alteren, ihren Auffassungen und Traditionen gegeniiber aus-
driickt.

Mit den jiingeren Jahrgéngen wichst folglich die Aggression gegen
bestehende Werke und die Ablehnung von traditionalen Verhal-
tensmustern.

2. Die Problemlssungsmoglichkeiten werden bei den Jiingeren sehr un-
terschiedlich gesehen.

2.1,

2.2.

2.3.

Zu AL

Die #ltere Mitgliedergruppe®) ist auf Beharrung aus und hélt am
Alten (,Geist des Stifters”) fest. Sie tritt infolgedessen sehr viel
geschlossener und einheitlicher auf.

Die Gruppe der Jiingeren wirkt in ihren Vorstellungen {iber kon-
krete Problemldsungen inhomogen; sie ist sich nur einig in ihrer
Unruhe und ihrem Unbehagen.

Hieraus folgt wiederum bei den Jiingeren eine kritische bis skep-
tische Distanz zu den bestehenden Werken, zu der jeweiligen Ge-
meinschaft und zur Kongregation allgemein.

.Kooperations- und Kommunikationshypothese”.

1. Mit der Verjiingung der Jahrginge wachst das Bediirfnis nach Kom-
munikation nach auBen und innen.

8) Die Grenze zwischen ,ilterer und jiingerer Generation“ kann natiirlich flie-
Bend sein und ist immer sehr diskutabel; wir legten — auch aus methodischen
Griinden — die Grenze bei 1930.
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2. Die jingeren Mitglieder ziehen eine dialogische Kooperation einer
monologischen Arbeitsweise von Einzelgingern und dem monologi-
schen Ordensegoismus (mangelnde Zusammenarbeit mit anderen Orden
und Bistum), bzw. einer auf Befehl und Gehorsam beruhenden, hier-
archisch-vertikalen Interaktionsstruktur vor.

Diese Hypothesen lenkten die Formulierung und Auswahl aller Fragen,
konnten jedoch von der geringen Anzahl der Fragen bei weitem nicht
abgedeckt werden. Vor allem Hypothese II konnte nur unvollkommen
verifiziert werden, da das Frage-Instrumentarium nicht ausreichte®). Auf
eine eingehendere Untersuchung von I, 1.2. und 2.2. muBite ebenfalls ver-
zichtet werden, obwohl das Ergebnis der Befragung Riickschliisse auch auf
diese Fragen zulieB. Im folgenden kénnen nur einige Ergebnisse der Be-
fragung und der anschliefenden Analyse®) dargeboten werden. Es werden
solche Fragekomplexe herausgegriffen, die den Generationsunterschied
besonders deutlich hervortreten lassen®). Dieser Unterschied trat 1. bei
fast allen Fragen zum Selbstverstandnis der Arbeit (Apostolat) in Heimat
und Mission auf, sowie 2. in der Beurteilung der bestehenden Werke und
Aktivitdten.

4) Die sehr verschiedenen Vorstellungen von Kommunikations- und Koopera-
tionsweisen konnten nicht durch die fiinf Fragen des Fragebogens erhoben
werden, so daB eine Interpretation sehr behutsam vorgehen mubB.

Eine empirisch-soziologische Untersuchung geht aus von einer Theorie, die
liberpriift, gegebenenfalls erweitert oder aufgegeben werden muB. Zu diesem
Zweck werden Hypothesen formuliert, wobei die einzelnen Begriffe genau
definiert werden. Sodann entscheidet man sich fiir eine bestimmte Erhe-
bungsmethode, z. B. fiir den ,standardisierten Fragebogen®, d. h. Frage und
mdgliche Antworten sind im Voraus genau angegeben. Die Hypothesen werden
in einer allgemein verstdndlichen, vor-wissenschaftlichen Sprache auf diesen
Fragebogen {iibertragen, d. h. ,operationalisiert®. Dann beginnt die Planung
der eigentlichen Erhebung. Zunichst wird ein ,Pretest® gemacht, der zeigen
soll, ob beim Befragten die Fragen auch so »ankommen®, wie sie gemeint
waren. Nach der Bestimmung der ,Stichprobe®, d. h. des Kreises der Leute,
die befragt werden sollen, und der Gewinnung des , Urmaterials® (der Ant-
worten, die zu einzelnen Fragen Stellung nehmen) folgt die , Aufbereitung®,
dessen Ergebnis in Tabellen festgehalten wird; sodann werden fiir die Ana-
lyse und Interpretation als dem letzten Schritt Durchschnittswerte, prozen-
tuale Anteilswerte und andere Kennzahlen berechnet. Vgl. H. Kellerer, Sta-
tistik im modernen Wirtschafts- und Sozialleben (Rowolts dt. Enzykl. 103/104),
Hamburg 1960, S. 19ff., sowie: R. Konig (Hrsg.), Das Interview (Praktische So-
zialforschung I), Kéln-Berlin 1968.

Natiirlich gab es Ergebnisse, die vor allem aus methodischen Grinden (zu

kleine Befragungseinheiten) nicht auf eine unterschiedliche Beurteilung der
verschiedenen Jahrginge schlieBen lassen.
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Unterschiede im Selbstverstandnis

Signifikante Meinungsverschiedenheiten zeigten sich in einer Frage nach
der Hauptaufgabe der Kongregation in der Heimat im Hinblick auf ihr
Ziel.Die Frage lautete: ,,Was ist unsere Hauptaufgabe hier in Deutschland?*
Aus einer Liste von moglichen Aktionen konnten nur zwei ausgew#hlt wer-
den, d. h., es muBten deutliche Priferenzen gesetzt werden. Die Gesamt-
heit der Befragten entschied sich fiir folgende Praferenzliste:

1. Rang: Sorge um den Nachwuchs 58,5 %
2. Rang: Seelsorge mit missionarischer Ausrichtung 48,1 %o
3. Rang: als gute Ordensleute leben 36,9 %
4, Rang: Information iiber die Mission 15,6 %o
5. Rang: Ausbildung von Entwicklungshelfern 6,5 %
6. Rang: ErschlieBung finanzieller Ressourcen fiir die

Missionsarbeit 41 %

Erst die Aufschliisselung nach Altersgruppen 148t interessante Riickschliis-
se zu. Die verschiedenen Alters- und Standesgruppen stellten folgende sehr
divergierende Ranglisten auf:

(Siehe Tabelle 1 im Anhang.’)

Die ,Sorge um den Nachwuchs” steht an der Spitze. Doch der hohe Anteil
an der Grundgesamtheit tduscht, weil die Gruppe der alteren Patres tiber-
durchschnittlich hoch représentiert ist. Von den neun nach Alter und
Status unterschiedenen Gruppen setzen nur drei dieses Ziel an die 1. Stelle,
wihrend z. B. ,Seelsorge" von vier Gruppen, u. zw. von den jilingeren
favorisiert wird. Die ,Seelsorge” riickt mit den jlingeren Jahrgingen zu-
nehmend in die Spitzenposition, wahrend ,Sorge um den Nachwuchs" bei
den Scholastikern bis auf den 3. Rang zuriickféllt. ,Als gute Ordensleute
leben” wird von den &lteren Jahrgangen, vor allem von den Briidern,
bevorzugt als Hauptziel angegeben, wihrend es bei den jiingeren Patres
iiber den 4. Rang sogar ganz verschwindet. Bei den Briidern ist eine
Phasenverschiebung zu beobachten: von Position 1 bei den &ltesten iiber
Position 2 bei den mittleren bis Position 3 bei den jungsten Jahrgéngen
der Briider sinkt das ,Ordensleben-Apostolat” in der Priferenzskala.

Pastorale Aktivititen, die auf eine gesamtgesellschaftliche Diakonie zielen,
riicken bei den jlingeren Jahrgingen — Briidern wie Patres — in hdhere
Positionen (,Seelsorge”, ,Entwicklungshelfer”, ,Information”), wihrend
bei den idlteren ein nach innen gerichtetes Apostolat (,Ordensleben”, Selbst-
heiligung) favorisiert wird. Von allen Gruppen wird jedoch die ,Sorge um
den Nachwuchs® zur Sicherung des Fortbestandes der Gemeinschaft fiir
sehr notwendig erachtet.

7) Wir bedienen uns in den Tabellen folgender Abkiirzungen: PP = Patres, Br =
Briider, Schol. = Scholastiker, d. h., in der Ausbildung befindliche Theologie-
studenten.
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Eine Frage nach der Verdnderungsbereitschaft angesichts der Zukunfts-
aussichten beziiglich der Arbeit und des Fortbestandes der Kongregation
tiberhaupt wurde der Frage nach der Beurteilung der gegenwirtigen Akti-
vitdten vorangestellt. Das Ergebnis war einheitlicher, als es die scharf
pointierten Hypothesen erwarten lieBen: Denn auf diese Zukunftsaussich-
ten angesprochen, betont die Allgemeinheit die Notwendigkeit der Ver-
dnderungsbereitschaft. Besonders die Jiingeren setzen auf Veridnderung;
aber auch bis in die &ltesten Altersgruppen ist man dafiir aufgeschlossen,
wobei bei ihnen die Sorgen iiberwiegen. Auch Optimismus und Zuver-
sicht werden geauBert. Sorge wie Zuversicht sind fiir die jiingeren Jahr-
ginge jedoch keine Zukunftshaltungen. Bei ihnen iiberwiegt signifikant
die Hoffnung auf Veridnderung. Die Trends der Zukunftserwartungen lau-
fen bei den Briidern iiber positives und skeptisches Abwarten zu aktiver
Verianderungsbereitschaft kontinuierlicher als bei den Patres, bei denen
zwischen Jung und Alt in der mittleren Altersschicht (etwa 1930) die
Haltung unvermittelter von Abwarten zu Veréinderung umschlagt.

Verschiedene Einstellungen zu den etablierten
Werken

Mit zwei Fragen sollte ein Meinungsbild {iber die Griinde fiir die augen-
blickliche Nachwuchskrise in der deutschen Provinz erstellt und zugleich
sollte erkundet werden, welche Apostolatsstrategie und welche Werke man
vorzieht, um diesen Mangel zu beheben.

1. Frage: ,Welche der folgenden Moglichkeiten sind die besten, um Ju-
gendliche fiir die Kongregation anzuwerben?”

Auch bei dieser Frage durfte nur zwei Moglichkeiten der Vorzug gege-

ben werden, um die Praferenzen sichtbar werden zu lassen, da bei der

Knappheit der zur Verfligung stehenden Krifte Priorititen gesetzt wer-

den miissen. (Das Ergebnis vgl. Tabelle 2.)

Die Arbeit in ,Freizeitzentren/H4usern der Begegnung” bekommt von al-
len Jahrgéngen eine starke Préiferenz. Sie taucht durchgingig auf dem
1. bis 3. Rang auf. Bei den in der Gesamtheit auf dem 2. Rang stehenden
Internaten®) liegt die Sache anders. Es besteht ein deutlicher Bruch zwi-
schen den Patres nach 1940 zusammen mit den Scholastikern und den
Patres vor 1940, sowie den Briidern vor 1930 und nach 1930. Dies ist ein
Hinweis darauf, daB die in die Aufgabenbereiche der Provinz Integrierten
(die juingeren sind fast ausnahmslos noch in der Ausbildung) nicht so leicht
bereit sind, bestehende Werke, wie die Internate, aufzugeben (,Was man
hat, das hat man!"), wahrend die noch nicht Integrierten sich nach anderen
Methoden umsehen.

®) Internate und Schulen sind die einzigen etablierten Werke der untersuchten
Kongregation, deren ,klassisches® und erklidrtes Ziel hier in Deutschland die
Rekrutierung von Nachwuchs fiir die Missionsgebiete war.
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Eine aufschluBreiche Pointe bekommt diese Einstellung der Alteren durch
eine Frage, die Meinungen iiber die Erfolgsaussichten der Internate fiir
die Mitgliederrekrutierung einholt. Diese Aussichten werden von allen
Befragten sehr skeptisch beurteilt und von einem Viertel sogar als ,Hoff-
nungslos” bezeichnet. Signifikante Trends lassen sich dabei nicht fest-
stellen. In der Kritik der Internate sind sich alle einig. Wenn man dieses
Ergebnis nun mit der bereits analysierten Frage nach den besten Moglich-
keiten, ,um Jugendliche fiir die Kongregation anzuwerben”, in Beziehung
setzt, so offenbart sich eine erstaunliche Inkonsequenz bei den &lteren
Jahrgingen. Obwohl auch von diesen die Internate als wenig erfolgreich
eingestuft werden, setzen sie dennoch diese als die beste Moglichkeit fiir
eine Nachwuchsforderung auf den 1. Rang, wihrend Internate” bei den
jiingeren — folgerichtig — wegen der negativen Einschitzung der Erfolgs-
aussichten auf den letzten Réngen erscheint. Hier wird ein delikater Men-
talitatsunterschied zwischen den Generationen deutlich: selbst bei kriti-
scher Einstufung bestehender Werke sind Altere kaum bereit, diese aufzu-
geben, und die eigentliche Schuld fiir die Krise wird — wie die folgende
Frage zeigen wird — auf die geiinderte Mentalitdt der J ugendlichen
selbst zuriickgefiihrt. Allerdings, so mul} hinzugefiigt werden, sind die
Alteren zu Modifikationen, d. h., zu einer gleichzeitigen und schrittweisen
Ubernahme neuer Werke, die sich auf die neue Lage der Gesellschaft ein-
stellen, bereit, wie die hohe Einstufung von ,Freizeitzentren® und ,Ju-
gendseelsorge in GroBstadtpfarreien” zeigt. Die Jiingeren neigen dagegen
__ wohl eine Folge der nur teilweisen Identifikation mit den bestehenden
Organisationsstrukturen — zu einer beherzteren Ubernahme und forcierte-
rem Einstieg in neue Tétigkeiten. Sie suchen konkrete Problemlésungen
und verlangen, dafl Probleme aktionell gelost werden, wihrend Altere
sich meist mit der Erklirung und Definition des Problems zufrieden geben.

2. Frage: ,Welche kénnten die wichtigsten Griinde fiir den augenblickli-
chen Mangel an Nachwuchs in unserer Kongregation sein?”

(Vgl. das Ergebnis in Tabelle 3.)

Aus der Tabelle ist unmittelbar ersichtlich, daB wiederum bei Jahrgang
1930 ein totaler Meinungsbruch vorliegt. Die Jahrgénge tiber 1930 suchen
die Krisenursachen sehr einheitlich in ausschlieBlich spirituellen Elemen-
ten (,wir beten nicht mehr genug in unseren Kléstern”, ,mangelnder Glau-
bensgeist der Jugend“). Die Jahrgangsgruppen nach 1930 sind weniger
einheitlich; alle jedoch bevorzugen solche Antwortkategorien, die sehr
konkrete, aktionsbezogene Griinde angeben, die mehr in soziologisch
genau feststellbaren Dimensionen liegen (,die Arbeit in der Kirche als
ganze zieht nicht mehr”). Die junge Generation kann sich nicht mehr mit
dem aszetisch-moralisierend-monastischen Ordensideal identifizieren. Sie
lebt in einem stindigen Spannungsverhiltnis zu den iiberkommenen Zie-

279



len, Lebensweisen und spirituellen Orientierungen ihres Institutes, was
bis zum teilweisen Identifikationsbruch fithren kann. Aus diesem Empfin-
den heraus treten die Kategorien ,Wir sind selber nicht mehr von unserer
Sache iiberzeugt", ,falsches Bild der Jugend vom Orden”, ,Kontakt mit
der Jugend verloren” an verhiltnismifig hoher Position der Rangskala
auf.

Fiihrt der Generationskonflikt zum Bruch?

Zur Abrundung dieses Bildes von der unterschiedlichen Einstellung der
Generationen zu Gemeinschaft, ,Ordensideal” und -tradition, sowie zu
den Praferenzen in den Aufgaben und Zielsetzungen sei abschliefend eine
Frage angefiihrt, in deren Beantwortung der Generationsunterschied mit
seiner Gefahr des Bruches besonders deutlich zu Tage tritt. Diese Frage
versucht Meinungen iiber ein Phidnomen offenzulegen, das der Ordens-
leitung in den letzten Jahren zunehmend Sorgen bereitet: die Entfrem-
dung studierender Patres von den iiberkommenen und etablierten Werken
der Provinz.

(Vgl. das Ergebnis in Tabelle 4.)

Nach dem Grund gefragt, warum ,ein GroBteil gerade der jungen Patres
nicht mehr bereit ist, sich in den jetzigen Aufgaben der Provinz einsetzen
zu lassen”, neigen die Alteren dazu, den Grund fast ausschlieflich bei der
betreffenden Gruppe junger Patres selbst zu suchen (,mangelnder Or-
densgeist"), wihrend die Jiingeren den Grund mehr in der Struktur der
Provinz suchen (,die Provinz hat zu wenig zu bieten”; ,die Provinz hat
nicht die richtigen Aufgaben"). Bei den Patres ist in den Antworten eine
klare Trennung zwischen der Gruppe vor und nach 1930 zu beobachten.
Fiir die Antwortkategorie ,Mangelnder Ordensgeist” entscheiden sich 90 %o
der Patres, die vor 1915 geboren sind; wobei zwischen den Jahrgingen
1915—30 und nach 1930 ein Unterschied von fast 40 % besteht! Derselbe
Bruch besteht auch bei den Antworten ,die Provinz hat zu wenig zu bie-
ten" und ,nicht die richtigen Aufgaben", aber in umgekehrter Richtung.
Bei den Briidern bestehen #hnliche Trends. Der eindeutige Bruch der
Meinungen liegt also beim Jahrgang 1930. Diese Polarisation ist die deut-
lichste, aber auch die erschreckendste. In den Jahrgéngen nach 1930 befin-
den sich die von dem Vorwurf der Alteren Betroffenen; sie geben sach-
bezogene Griinde an, z. B. ,die Provinz gibt ihnen kein fiir sie geeignetes
Arbeitsfeld”.

Dabei fiihlen sie sich durchaus der Gemeinschaft verpflichtet und zu ihr
gehorig; sie bedauern sogar, zu wenig zur Mitarbeit herangezogen zu
werden. Die alteren Jahrginge bilden eine geschlossene Gegengruppe,
die ihre MiBbilligung dariiber, daf die Jiingeren fiir ihre Tétigkeit in den
traditionellen Werken der Provinz wenig Interesse finden, durch die Vor-
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wiirfe, es mangele an Ordensgeist und Gehorsam, zum Ausdruck bringen.
Die &lteren Befragten bilden also — noch bestarkt dadurch, dafl diese in
den fest institutionalisierten ordenseigenen Niederlassungen zusammen-
avohnen®) — eine ,in-group”, die durch ihre nicht sach- sondern personen-
bezogenen Vorwiirfe den betreffenden jlingeren Mitgliedern gegeniiber
diese als ,out-group” klassifizieren, die wegen des ,debilen und fast
ehrenriihrigen Charakters ihres Verhaltens*!’) irgendwie nicht ,dazuge-
héren®, nicht ,in“ sind. Bei dieser Art von Fraktionsbildung tritt sehr
leicht das soziologische Gesetz der ,self-full-filling-prophecy” (die sich
selbst erfiillende Prophezeiung) ™) ein, d. h.: die zu Out-group-Angehdri-
gen Gestempelten werden tatsichlich — oft gegen ihren Willen — zu
AuBenseitern und lassen sich nicht mehr in die ,in-group" integrieren.
Gegen diesen fast zwangslaufig eintretenden Mechanismus hat man bisher
in der Soziologie nur eine Sicherung und ein Gegenmittel gefunden: die
institutionelle Eingliederung durch Aufgaben, die von beiden Gruppen
als dem Gemeinschaftsziel entsprechend angesehen werden. Fiir die hier
befragte Organisation bietet sich ein KompromiB3 an auf der Ebene der
von allen Altersgruppen akzeptierten und geforderten Freizeitzentren,
Jugendseelsorge in GroSpfarreien und Erwachsenenbildung bei entspre-
chend modifizierter Beibehaltung von bestehenden Werken.

Viele interessante Einzelergebnisse®) der vorgestellten Untersuchung kon-
nen hier nicht geboten werden. Eine grofer angelegte Befragung, die sich
auf verschiedene Ordensgemeinschaften bezieht, wire empfehlenswert.
Gerade die Kooperationswiinsche der jiingeren Generation auf nationaler,
internationaler und Bistumsebene wiiren zu beriicksichtigen, um zu neuen
Konzepten kirchlicher Arbeit zu kommen. Neue Formen der Mitglied-
schaft und Bindung an kirchliche Aktionsgemeinschaften miiften gepriift
werden. Waren es frither die Geliibde, die den notwendigen starken Zu-
sammenhang zur Erfiillung kirchlicher Aufgaben garantierten, so kennt
die moderne Arbeitswelt 1angst andere Organisations- und Kooperations-
techniken, die bei verhéltnisméfBig geringer personlicher Bindung eine
straffe Hinordnung auf die Sache und die kontinuierliche Betreuung auch

9 Die studierenden Patres wohnen meist, ,Kommunen“ #hnlich, in Etagenwoh-
nungen oder Studentenheimen, was von den in ,Kléstern® Wohnenden mit
groBtem Argwohn betrachtet wurde.

10) Dieser Halbsatz gibt den Tenor von Bemerkungen wieder, die an dieser
Stelle zusitzlich und handschriftlich von einer Anzahl dlterer Befragter in
den Fragebogen eingetragen wurde.

11y ygl. R. K. Merton, Die Eigendynamik gesellschaftlicher Voraussagen, in: E.
Topitsch (Hrsg.), Logik der Sozialwissenschaften (Neue Wissenschaftliche Bib-
liothek 6: Soziologie), Koln-Berlin 5 1968, S. 144—161.

i2) So z.B. die unterschiedliche Einstellung zur ,Missionsarbeit und zur orga-
nisatorischen Struktur der Provinz.
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langfristiger Projekte erméglichen und der Mentalitat der jungen Gene-
ration mehr entgegenkommen. Solide und erprobte empirische Erhebungs-
methoden und organisationssoziologische Erkenntnisse in Verbindung mit
einer neueste Forschungsergebnisse integrierenden Theorie sozialer Grup-
pen harren noch der Entdeckung und vor allem der Anwendung in kirch-
lichen Aktionsgemeinschaften, deren jingere Mitglieder sich nicht langer
durch Theologumena, die nicht nur von der Soziologie und Psychologie,
sondern auch von der Theologie her fraglich geworden sind, iiberzeugen
und ihr kirchliches Engagement nicht weiterhin monopolartig durch eine
sehr zeitbedingte Geliibdetheologie festlegen lassen; solchermaflen geprigte
kirchliche Gemeinschaften empfindet die junge Generation — und hier
liegt der Grund vieler Generationskonflikte in den Orden — geradezu als
ein Hindernis kirchlichen Dienstes und sogar als ,Ideologie”. Nicht zuletzt
die immer mehr sich ausbreitende Nachwuchskrise sollte die Verantwort-
lichen alarmieren.

Tabelle 17)
Frage: ,Was ist unsere Hauptaufgabe hier in Deutschland?*

Alter

Statue Gt vor 1915 29—15 39—30 nach 40 g
Antworten PP" Br “FPBr PP Br PP Br
Sorge um Nachwuchs 1 Rangm Do Qi 92 5 20 e 20020 53
Seelsorge mit missionarischer
Ausrichtung D o e PR S e e e (e L
als gute Ordensleute leben B Rall e oo giesie £a. - M i TEOFEN NG 12
Missionsinformation 4 Rang 4 — 4. 4 3 3 2 3 2
Entwicklungshelfer 5. Rang — — 5. — 5. — 3. — 2
finanzielle Missionshilfe 6. Rang — — — 4 6. — — 3. 4

Tabelle 2

Frage: ,Welche der folgenden Mbglichkeiten sind die besten, um Jugendliche fiir
die Kongregation anzuwerben?*

Alter

intos A vor 1915 29—15 39—30 nach 40 S
Antworten PP Br PP Br PP Br PP Br
Freizeitzentren 1 Ranges 8. by 20U R0 28T ar 3
Internate =) S Ea s L BRSSO DS e b S
Jugendseelsorge in Grofpfarreien S-Rang e ERt 2D, SR lnae 3T 2L
ordenseigene Schulen YERANE So- i t0: nlinds . 4T ko dnr—
Erwachsenenbildung SRang = B.m8 4ds—— Bautbl ok 0807 20
Werbung durch Presse 6. Rafigd 12 16 &e ole 16— ==b—
Arbeit an nicht ordenseigenen
Schulen RERAnE . i3, - A 353 4. - 1.2 B
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Tabelle 3

Frage: ,,Welche kénnten die wichtigsten Griinde fiir den augenblicklichen Mangel

an Nachwuchs sein?“

Alter

Status et vor 1915 29—15 39—30 nach 40 Sekiih
Antworten PP Br PP Br PP Br PP Br
Wir beten nicht mehr genug LiRAnE  Zede 1o 1o a2 Bz B Bi
Arbeit i. d. Kirche nicht mehr
anziehend S Rang 5. a6 iGN E S Seg e e
Mangelnder Glaubensgeist der
Jugend SR L 2B PR Bl ==l =
Falsches Bild der Jugend vom Orden 4, Rang 3. 3. 2. 5 3. 1 4 1. 7
Wir sind nicht mehr von unserer
Sache iiberzeugt SiRang - 16 Be 5. by ArNgr SZ 0 orsd
zu einseitiges Wirken in -
Internat u. Schulen 6. sRang 105 85 T, b0k o Foes Iuie DL S0
Zug der Zeit (= ,Zeitgeist®) T .Rang.. & 4 60vdi 6 4 6. 3. nd
Werbung u. Information sind
unzureichend S Hang, *8; BB B nIb 6. 0T
Mission zieht nicht mehr 9. Rang ¥ T 0. 07008 4 — 45 DT
Wir haben den Kontakt mit der
Jugend verloren 10.Rang - 8 7. 8 @4 8, —' 2. 25
Tabelle 4

Frage: ,In den letzten Jahren ist sichtbar geworden, daB ein GroBteil gerade
unserer jungen Patres nicht mehr bereit ist, sich in den jetzigen Aufgaben
der Provinz einsetzen zu lassen. Welche Griinde kdnnte man Threr Meinung

nach dafiir angeben?*

gg::;s Casanit vor 1915 29—15 39—30 nach 40 Sl
Antworten PP Br PP Br PP Br PP Br
mangelnder Ordensgeist TRanhgs 1ol 1020 6T 10 8 draidy
Oberen sind zu nachsichtig gewesen 2. Rang 3. 3. 2. 1. 4 3. — 2. 6.
Provinz hat zu wenig zu bieten 3eRang b TEoTnE6 10l 8 dasil. Sk
es fehlt an Gehorsam i e L e e e (L (S I DN £
zu wenig zur Mitarbeit
herangezogen 5 Rang 4 4. 5. 5. 53 6 3
Prov. hat nicht die richtigen
Aufgaben fiir sie G RERg: TET a0 =0 M Dy R e
man kiimmert sich nicht genug
um sie 0 Rehg- 8 5. B 4. 9, <4 A& NI,
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