Altersversorgungswerk fiir die Ordensleute

Von Bischofsvikar Hermann Jansen, Kéln*

I. WARUM EIN ALTERSVERSORGUNGSWERK?

1. Solange der Altersaufbau unserer Ordensgemeinschaften ein normaler

war, konnte jede Ordensgemeinschaft selbst fiir die alten Mitglieder

sorgen. Was die jungen erarbeiteten, reichte auch aus, um die alten Mit-

glieder zu versorgen; u.U. kamen Einnahmen aus vorhandenem Ver-

mogen hinzu.

NB. Allein die beschaulichen Orden nahmen, wenigstens teilweise, in die-
ser Hinsicht eine Sonderstellung ein.

Der Altersaufbau unserer Ordensgemeinschaften gleicht aber jetzt einer
auf die Spitze gestellten Pyramide. Fast die Hilfte der Ordensleute in
Deutschland (genau 47,5 %) ist 60 Jahre alt und #lter. Im Alter bis zu
30 Jahren stehen 4,2 %0 der Ordensmitglieder.

Was fiir die Orden allgemein gesagt ist, gilt auch im einzelnen fiir fast
alle Ordensgemeinschaften in der Bundesrepublik, mag die Zahl ihrer
Mitglieder noch groB sein oder mégen die Gemeinschaften zahlenmiBig
schon stark zusammengeschrumpft sein.

Zur Zeit ist nicht abzusehen, wann in der Nachwuchsfrage eine Anderung
eintritt und ob tiberhaupt noch einmal mehr Nachwuchs kommt.

2. Es bleibt bei dieser Situation nicht aus, daB gefragt wird, und immer
besorgter gefragt wird: Was wird im Alter? Das fragen die jungen
Ordensleute und insbesondere auch solche jungen Menschen, die wegen
eines eventuellen Eintrittes in eine Ordensgemeinschaft Riicksprache hal-
ten. Sicherlich spricht hier auch mit, daf allgemein das Verlangen nach
,Sicherheit®, auch nach Sicherheit im Alter, heutzutage bei der Jugend
groB ist; aber es spricht auch mit die Sorge angesichts der immer grofBer
werdenden Uberalterung unserer Ordensgemeinschaften.

Auch die alten Ordensleute, die ein Leben lang opferbereit und selbst-
los im Dienste der Kirche und der Menschen sich eingesetzt haben, stellen
die Frage, ob sie nun auch wirklich bis zu ihrem Lebensende versorgt sind.

3. Es wird andererseits aber auch die Frage gestellt, ob ein Alters-
versorgungswerk mit dem Armutsgeliibde vereinbar sei.

a) Solange die einzelnen Ordensgemeinschaften selbst fiir ihre alten Mit-
glieder aus dem, was die Téatigkeit der jungen Mitglieder und auch u. U.
vorhandenes Vermogen einbrachten, sorgen konnten, ist diese Frage nach
der Vereinbarkeit der Altersversorgung mit dem Armutsgeliibde nicht
gestellt worden. Es galt als selbstversténdlich, dal die Ordensgemein-

* Diese Abhandlung ist die Niederschrift eines Referates, das am 20. 9. 1971 vor
den Finanzreferenten der Bistiimer im Lande NRW vorgetragen wurde.
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schaft fiir ihre Mitglieder in gesunden und kranken und alten Tagen
sorgte. Es besteht zudem ja auch eine diesbeziigliche Pflicht fiir die Or-
densgemeinschaften. Durch die ProfeB stellt das einzelne Ordensmitglied
sich auch der Ordensgemeinschaft voll und ganz zur Verfligung. Und die
Ordensgemeinschaft, die die Profel annimmt, iibernimmt ihrerseits den
einzelnen Mitgliedern gegeniiber auch die Verpflichtung, fiir sie zu sor-
gen. Herr Professor Dr. Scheuermann hat in seinem Kommentar zum Or-
densdekret des II. Vatikanischen Konzils bei seinen Ausfithrungen tiber
das Armutsgeliibde zu Nr. 13 des Dekretes u. a. geschrieben (vgl. Ordens-
korrespondenz 1966, S. 40—65 und 1967, S. 84—109):

»Neben der personlichen Armut der einzelnen Ordensmitglieder hat
das Dekret auch die rechte Armutshaltung der klésterlichen Verbinde
im Auge; wenn diese auch wegen ihrer Versorgungspflicht
fiir die Mitglieder und zur Ermoglichung der Ordenstitigkeit
Besitz haben miissen, ist doch jeder merkantile, besitzerische
oder gar luxeritse Anschein zu meiden: auch die klosterlichen Ver-
bandspersonen miissen sich ihrer Verpflichtung zur Armut bewuBt sein.
Ihre materiellen Mittel miissen bediirftigen Ordenshiusern und Ordens-
provinzen, dariiber hinaus aber auch allgemeinen kirchlichen Bediirfnis-
sen und dem Armendienst zur Verfiigung gestellt werden. Dabei wird
in der Rangfolge an erster Stelle der verbandsinterne Finanzausgleich
und die Unterstiitzung der vom einzelnen Verband getragenen Unter-
nehmungen (z. B. Mission, gemeinsame Ausbildungsstiatten usw.) ste-
hen“ (Ordenskorrespondenz 1967, S. 97).

b) Das Altersversorgungswerk, wie es geplant ist, will zweierlei:

einmal das, was die einzelnen Gemeinschaften bisher geleistet haben,
aber zum allergréfiten Teil in nichster Zeit nicht mehr allein leisten kén-
nen, durch ein Gemeinschaftswerk ersetzen;

zum anderen will es die geplante Sicherung in einem Rahmen halten, der
vom Armutsprinzip her verantwortbar ist. Die Leistungen, die vorgesehen
sind, sind nicht so hoch, daB sie einen Anreiz zum Gewinnstreben bildeten
oder daB aus ihnen Reserven oder Kapitalien gebildet werden konnten.

Es muB unter allen Umstéinden vermieden werden, daB auf dem Wege
iiber ein Altersversorgungswerk die Struktur und die wesentlichen Grund-
lagen des Ordenslebens aufgehoben werden.

c) Nach Auffassung der Kommission, die im Auftrage der Bischofskon-
ferenz und des Verbandes zusammen mit der Versorgungskommission
der Orden die Frage des Altersversorgungswerkes bearbeitet hat, ist
auch die Aufnahme der beschaulichen Kléster in das Altersversorgungs-
werk mit dem Armutsgeliibde vereinbar. Hierzu noch folgendes:

Die canones 621—624 des Kirchlichen Gesetzbuches sehen einen Erwerb
des Unterhaltes auch durch Sammlung von Almosen als eine legitime Form
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vor. Darauf haben sich bei der Fragebogenaktion besonders manche be-
schaulichen Orden berufen und erklidrt, es vertrage sich nicht mit ihrer
Auffassung von der Armut, einem Alfersversorgungswerk beizutreten.
Sie schreiben: ,,Wir vertrauen auf den heiligen Joseph®, , wir verlassen uns
auf die gottliche Vorsehung® u. &.

Es kann aber nicht iibersehen werden, daf im Ordensdekret diese Form des
Unterhaltserwerbes nicht erwidhnt ist, daf es aber in Nr. 13 dieses Dekre-
tes, wo vom Armutsgeliibde die Rede ist, heiBt: ,Alle Ordensleute sollen
sich — jeder in seiner Aufgabe — dem allgemeinen Gesetz der Arbeit
verpflichtet wissen®. Scheuermann schreibt dazu in seinem obenerwéhnten
Kommentar (Ordenskorrespondenz 1967, S. 97):

»Es zweifelt heute niemand mehr daran, daB in vielen, vor allem den
industrialisierten Lindern der von den canones 621—624 normierte Er-
werb des Lebensunterhaltes durch Mendikation nicht mehr hinreichend
gerechtfertigt ist, es sei denn, diese (d. h. das Sammeln von Almosen)
erfolgte, um Notstinden in der Caritas, in der Ausbildung mittellosen
Nachwuchses oder in der Mission abzuhelfen. Der Ton, den das Dekret
darauf legt, daB der Lebensunterhalt durch Arbeit zu erwerben sei,
kann keinesfalls iiberhort werden®.
Tatsache ist ja auch, daf die Mehrzahl der beschaulichen Orden zum wenig-
sten — und zwar auch schon vor dem Konzil — versucht, durch Arbeit
(Hostienbickerei, Paramentenstickerei, Heimarbeit) wenigstens teilweise
den Lebensunterhalt zu sichern.

Tatsache ist auch, daB ein GroBteil der beschaulichen Orden, als Anfang
dieses Jahres die Moglichkeit der Krankenversicherung von Ordensleuten
gegeben wurde, diese Mo6glichkeit genutzt hat und einer Krankenversiche-
rung von sich aus beigetreten ist.

Es ist nicht darzutun, daf die Altersversorgung, wie sie vorgesehen ist,
gegen das Armutsgeliibde ist, wie es die beschaulichen Orden verstehen.

II. WELCHE FORM SOLL EIN VERSORGUNGSWERK HABEN?

1. Es war fiir die Kommission, die sich mit der Frage der Altersversor-
gung der Ordensleute zu beschédftigen hatte, selbstversténdlich, sich ein-
gehend mit dieser Frage zu befassen. Vor allem ist zunéchst die Frage
gestellt und eingehend gepriift worden, ob die Altersversorgung der Or-
densleute nicht dadurch sichergestellt werden kénne, daBl die Ordensleute
der gesetzlichen Rentenversicherung zugefiihrt werden.

Die Antwort der Kommission auf diese Frage ist im Brief an die Deut-
sche Bischofskonferenz und an den Verband der Diézesen Deutschlands
vom 19. 7. d. J. unter B (Bl. 2) kurz mitgeteilt und in der Anlage zu diesem
Schreiben mit der Uberschrift ,,Gemeinsame, ausfiihrliche Stellungnahme
der Beratungsgruppe und der Versorgungskommission“ auf den Blattern
11—15 ausfiihrlich dargestellt.
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Kurz zusammengefalit sind die Griinde folgende:

a) Der bereits bestehende doppelte Altersberg kann durch Offnung der
gesetzlichen Rentenversicherung nicht bewiltigt werden.

b) Selbst Ordensleute, die bereits 40 bzw. 45 Jahre alt sind, koénnen nicht
mehr mit Erfolg in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert wer-
den, weil zur Erzielung einer ausreichenden Rente wenigstens eine Ver-
sicherungszeit von 25 Jahren und das nur bei hohen Beitragsleistungen
notwendig ist.

¢) Die sozialversicherungsrechtliche Losung, d. h. also die generelle Zu-
fithrung der Ordensleute zur gesetzlichen Rentenversicherung, erfordert
eine Gesetzesiinderung. Es wird sicherlich etwa 2 Jahre dauern, bis diese
Gesetzesdnderung, wenn sie iiberhaupt erreichbar ist, durchgefiihrt ist.
In dieser Zeit wird sich das Versorgungsproblem verschirfen.

d) Die Einfithrung der Rentenversicherungspflicht fiir alle Ordensleute
wirft schwere ordensrechtliche, staatskirchenrechtliche und nicht zuletzt
auch steuerrechtliche Schwierigkeiten auf. Es sei noch einmal betont, daB3
es nicht angeht, iiber der Frage der Altersversorgung diese Fragen, die
Wesen und Struktur unserer Orden beriihren, einer Neuordnung zuzu-
fithren.

e) Es wird vielfach gesagt, man sollte dann wenigstens die jungen Schwe-
stern der Sozialversicherung zufiihren, sie seien ja auch vielfach vor dem
Eintritt in der gesetzlichen Versicherung gewesen. Auch in diesem Falle
gelten die bereits genannten grundsitzlichen Bedenken. AuBerdem ist zu
bemerken, daB sie dann fiir das geplante Altersversorgungswerk als Mit-
glieder nicht in Betracht kommen; das bedeutet aber, daB ihre Beitrags-
zahlungen ausfallen und daB die Beitrdge fiir die dem Altersversorgungs-
werk zugefiihrten Mitglieder héher werden.

f) Es ist errechnet worden, dafl die Kosten einer sozialrechtlichen Losung
fiir die Altersversorgung der Ordensleute sehr hoch sind, ja von manchen
Ordensgemeinschaften nicht erbracht werden kénnen.

2. Es ist auch eingehend gepriift worden, ob nicht eine privatrecht-
liche Lésung (Beitritt der Ordensleute zu einer Lebensversicherung)
moglich ist. Auch das Ergebnis dieser Priifung ist im Schreiben an die
Deutsche Bischofskonferenz und den Verband der Didzesen Deutschlands
vom 19. Juli d.J. im Abschnitt C (Bl. 2 und 3) mitgeteilt worden. Kurz
gesagt:

a) Auch eine privatrechtliche Lésung ist zu teuer (die aufzubringenden
Beitriige iibersteigen die Finanzkraft der meisten Ordensgemeinschaften);

b) auch durch eine solche Lésung kann der doppelte Altersberg nicht
iiberwunden werden;
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c) auch diese Losung kommt hochstens fiir junge Schwestern in Frage und
in dieser Hinsicht bestehen dieselben Bedenken, wie sie in der Stellung-
nahme beziiglich ihrer Zufiihrung zur gesetzlichen Sozialversicherung
dargelegt sind.

Es bedarf wohl keiner weiteren Ausfithrungen zu dieser Frage.

3. Die beiden Gremien kamen zu der Auffassung: eine befriedigende Al-
tersversorgung der Ordensleute ist nur méglich durch ein eigenes solida-
risches Werk der Ordensgemeinschaften, bei dem auch die Didzesen
mitwirken.

a) In Heft 4 der Ordenskorrespondenz 1970 (Bl. 477—492) hat P. Dr. He-
gemann in seiner ,Ausfiihrlichen Darstellung des Altersversorgungs-
problems® ein Modell entwickelt, das auf dem Kapitaldeckungs-
stockverfahren aufgebaut ist. Diese Darlegungen hatte er zuvor
im Auftrage der Ordensgemeinschaften der Deutschen Bischofskonferenz
zugeleitet. Die Summen, die sich bei der Durchrechnung ergaben, waren
erschreckend hoch. Sie sind einfach nicht aufzubringen, wenn durch dieses
Modell auch die jetzt schon alten Ordensleute fiir ihr Alter versorgt wer-
den sollen.

b) Die Eingabe des Jahres 1970 an die Deutsche Bischofskonferenz war
dieser AnlaB, eine Kommission zu berufen, die diese Angelegenheit be-
raten und mit der Versorgungskommission der Orden besprechen sollte.
Zu dieser Kommission gehoren die Herren Oberverwaltungsrat Killing
aus Miinster, Oberrechtsrat Dallinger aus Freiburg und Bischoflicher Vikar
Jansen aus Kéln.

Diese Kommission (Beratergruppe) hat in wiederholten und eingehenden
Besprechungen mit der Versorgungskommission der Ordensleute nach
einer praktikablen Losung gesucht. An diesen Besprechungen nahmen
von seiten der Orden teil: Schwester Ethelburga Hicker OSF aus Ge-
miinden/Main, Schwester Raphaela Bugiel (Vinzentinerin) aus Paderborn,
P. Dr. Bernward Hegemann OP aus Kéln und P. Dr. Franz Josef Schroll
SJ aus Koéln.

c¢) Das von dieser Kommission erarbeitete Modell ist nach dem Um-
lageverfahren aufgebaut. Nach diesem Verfahren arbeiten auch
die Versorgungskassen der o6ffentlichen Hand sowie seit 1957 (allerdings
mit Sonderregelungen) die gesetzliche Rentenversicherung; ebenso werden
auch die Ruhegehilter der Staatsbeamten und der Weltgeistlichen dem
Grunde nach im Umlageverfahren aufgebracht.

Das vorgeschlagene Modell empfiehlt sich, weil die aufzubringenden Bei-
trige erschwinglich erscheinen, weil auch die alten Ordensmitglieder be-
riicksichtigt werden konnen und weil die wesentlichen Grundlagen des
Ordenslebens (Armutsgeliibde — Gemeinschaft) unangetastet bleiben.
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IIT. DAS MODELL

1. Dem Versorgungswerk konnen angehdren

a) alle in Deutschland bestehenden Ordensverbénde und Einzelkloster
mit ihren in Deutschland und im Ausland, vor allem in der Mission tdti-
gen Mitgliedern;

b) die in Deutschland liegenden Einzelkloster, die zu auslidndischen Or-
densverbinden gehoren;

c¢) Ordensménner und Ordensfrauen.

2n Beiltrage:

Fiir jedes Mitglied, das zwischen 30 und 69 Jahre alt ist, sind 100,— DM
pro Monat zu zahlen.

Davon zahlen 50,— DM die einzelnen Ordensgemeinschaften; die zwei-
ten 50,— DM zahlen die, fiir die die Ordensleute auf Grund eines Ge-
stellungsvertrages tatig sind.

3. Leistungen:

Die Ordensgemeinschaft erh#lt fiir jedes Mitglied, das 70 Jahre alt ge-
worden ist, monatlich 300,— DM.

4. Die Beitragspflicht beginnt mit dem 1. Januar 1972, die
Leistungspflicht mit dem 1. Januar 1974.

5. Sonderregelungen scheinen notwendig

a) fiir die in den Missionen und sonstwie im Ausland unentgeltlich ta-
tigen Ordensleute,

b) fiir die rein klosterintern tdtigen Ordensleute,

¢) fiir die beschaulichen Kléster, die durch Arbeit oder sonstige Einkiinfte
nicht den erforderlichen Lebensunterhalt aufbringen kénnen.

6. Schwierigkeiten ergdben sich, wie von Ordensseite gesagt
wurde, beziiglich der in Schulen titigen Ordensleute; die finanzielle Rege-
lung fir diese Téatigkeit sei sehr unterschiedlich in den einzelnen Bundes-
landern und sei auch in manchen Bundeslindern sehr schlecht.

7. Es wurde die Frage aufgeworfen: sollen fiir Schwestern iiber 70
Jahre auch dann monatlich die 300,— DM gezahlt werden, wenn sie noch
im Einsatz sind und fiir sie noch der volle Mutterhausbeitrag gezahlt
wird? — Die gemeinsame Kommission, die das Modell erstellt hat, hat mit
Ricksicht darauf, daB vielerorts auch alte Schwestern noch titig sind
und fiir sie der volle Mutterhausbeitrag noch gezahlt wird, vorgesehen,
dall Beziige aus dem Altersversorgungswerk erst gezahlt werden, wenn
das 70. Lebensjahr vollendet wird. Es war den Mitgliedern dieser Kom-
mission klar, daB das eine schematische Regelung sei; sie haben aber den-
noch diese Regelung vorgesehen, weil sie viel Verwaltungsarbeit und
wohl auch manche unangenehmen Auseinandersetzungen erspart.
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IV. DIE FINANZIELLE SEITE

1. Mit dem Schreiben vom 19. Juli d. J. an die Deutsche Bischofskonferenz
ist das Gutachten eines Versicherungsmathematikers vom 20. 7. 1971 vor-
gelegt worden, aus dem sich ergibt, da das Modell praktikabel und
durchftihrbar ist; die Berechnungen des Gutachtens erstrecken sich auf
die Jahre 1972—1978 einschlieBlich.

2. Hier soll aber vor allem eingegangen werden auf die Frage: Was
kommt auf den Verband zu und was kommt auf die einzelnen Ditzesen
an finanziellen Belastungen zu?

A. Diese Frage soll zunéchst beantwortet werden unter Beriicksichtigung
der Vorschlige des vorgelegten Modells:

a) Die zweiten 50,— DM des Beitrages sollen von denen gezahlt werden,
fiir die Ordensleute auf Grund eines Gestellungsvertrages titig sind. Das
sind insbesondere Bistlimer, Kirchengemeinden, sonstige kirchliche Ein-
richtungen, kommunale und sonstige zivile Stellen, auch Ordensgemein-
schaften, die eigene Anstalten haben.

Insgesamt sind bei solchen Stellen — auf den 1.1.1972 berechnet — {iiber
20 500 Ordensleute zwischen 30 und 69 Jahren tdtig. Fiir sie wéren in
1972 aufzubringen rd. 12,3 Mio DM, dieser Betrag ist aus den Haushalts-
plédnen der einzelnen Stellen aufzubringen.

Es muB in diesem Zusammenhang noch einmal betont werden, dali seitens
kirchlicher Stellen, vor allem seitens Kirchengemeinden und Bistiimern,
die aufzubringende Summe betrdchtlich weniger als 12,3 Mio DM ist, da
auch noch viele Ordensleute bei kommunalen und sonstigen nicht-
kirchlichen Stellen tétig sind.

b) Was kommt auf den Verband zu?

aa) Im Ausland, insbesondere in den Missionen, sind — eben-
falls nach dem Stand vom 1. 1. 1972 — rd. 7086 Ordensleute zwischen
30 und 69 Jahren tidtig. Wenn der Verband fiir diese Ordensleute die
ganzen 100,— DM pro Monat trigt, bedeutet das (fiir 1972) eine Belastung
von rd. 8,5 Mio DM.

Zu fragen ist:

— Wieviele davon beziehen Einkommen von Dritten, so dafl diese mit-
belastet werden konnen und dadurch die Belastung des Verbandes gerin-
ger wird?

— Wieweit iibernehmen hier andere Stellen Verpflichtungen (z. B. PWG,
Auslandssekretariate u. 4.)?

bb)Klosterintern— ohne ,Einkommen“ — sind tatig 11 379 Ordens-
leute. Wenn der Verband fiir diese die zweiten 50,— DM pro Monat iiber-
nihme, miiBte er rd. 6,83 Mio DM pro Jahr aufbringen.
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Zu fragen ist:

— Stimmt die hohe Zahl?

— Sollten nicht die Ordensgemeinschaften durch Anhebung der Mutter-
hausabgaben instandgesetzt werden, selbst diese zweiten 50,— DM fiir die
klosterintern tidtigen Mitglieder aufzubringen? Wiirden dann nicht viele
Schwierigkeiten und Auseinandersetzungen vermieden?

c) Was kommt nach dem Modell auf die Bistiimer direkt zu?

Von den Beschaulichen sind bisher 920 unter 70 Jahren erfaft.
Es mull noch gekldrt werden, ob diese Zahl hoher ist.

Wenn die Bistiimer fiir diese 920 = 600,— DM pro Jahr tibernehmen, er-
gibt sich eine Summe von rd. 550 000,— DM. Wenn sie gar die ganzen
Beitridge, also 1200,— DM pro Jahr und Schwester iiberndhmen, ergibe
sich ein Betrag von 1,1 Mio DM. Da jedes Bistum nur fiir die Kloster
beschaulicher Orden aufkommen soll, die in seinem Territorium liegen,
verteilt sich diese Summe auf 22 Bistiimer. Zudem haben die Bistiimer
auch die Moglichkeit zu priifen, was die einzelnen H&user selbst leisten
konnen, und wie hoch die Hilfe sein mul}, die vom Bistum zu leisten ist.
Zusammenfassend zu diesem Abschnitt A sei noch einmal gesagt:

ad a) Von ,Dritten“, aber nicht bloB von kirchlicher

Seite, sind aufzubringen: rd. 12,3 Mio DM
ad b) vom Verband

aa) fiir in Ausland und Mission Téatige: 8,5 Mio DM

bb) fiir klosterintern Tétige: 6,83 Mio DM
= 15,33 Mio DM
ad ¢) von den Bistlimern direkt fiir Beschauliche: 0,55 Mio DM
zusammen: 28,18 Mio DM
evtl. fiir Beschauliche noch weitere 0,55 Mio DM

= insgesamt 28,73 Mio DM

NB. Von seiten der Orden sind — unter Berticksichtigung
obiger Zahlen — aufzubringen rd. 32,55 Mio DM

B. Ein zweiter Weg zur Aufbringung der zweiten 50,— DM der Beitrdge
bei Dritten und fiir die klosterintern Téitigen konnte folgender sein:

a) In der Sitzung des ,Stdndigen Ausschusses der Generaloberinnen-
Konferenz im Deutschen Caritasverband® vom 18. 2. 1971 wurde emp-
fohlen, die Mutterhausbeitrége fiir Ordensschwestern im caritativ kirch-
lichen und auBerkirchlichen Dienst in folgender Weise zu erhdhen:

Fiir Schwestern in Krankenh&usern und Heimen pro Monat 700,— DM,
fiir Schwestern in ambulanten Stationen (Krankenhausschwestern und
Kindergértnerinnen) pro Monat 400,— DM.

Das Haushaltsgeld fiir jede Schwester soll im Monat 150,— DM betragen.
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Zur Begriindung wird angefiihrt: ,In Anbetracht der steigenden Kosten
fiir Ausbildung, Fortbildung, Krankenversorgung und Altersvorsorge ist
eine drastische Erhthung der bis heute geltenden Mutterhausbeitrige
notwendig. Insbesondere erfordern die Beitrdge zur freiwilligen Kranken-
versicherung und fiir das in Aussicht genommene Versorgungswerk der
Orden erhebliche zusitzliche Aufwendungen der Mutterhduser. Das frii-
here System der Altersversorgung ist bei weiterer Schrumpfung des Mit-
gliederbestandes, der zunehmenden Verschlechterung des Altersaufbaues
und der Einengung der frei verfiigbaren Mittel aus ordenseigenen Einrich-
tungen nicht mehr ausreichend, um auch fiir die Zukunft den Versorgungs-
anspruch der Mitglieder zu erfiillen®.

b) Dieser BeschluB3 des ,Stdndigen Ausschusses der Generaloberinnen-
Konferenz“ zeigt, daBl von Ordensseite intendiert ist, die Mittel fiir Kran-
kenversicherung und Altersversorgungswerk aus den Mutterhausbeitra-
gen zu erbringen, was sicherlich auch richtig ist, wenn man Sinn und
Zweck der Mutterhausabgaben berticksichtigt. Allerdings miissen dann die
bisherigen Mutterhausabgaben erhéht werden.

¢) Die Erzditzese Freiburg hat durch Ordinariatsbeschlufl vom 14. 6. 71
(vgl. Amtsblatt der Erzditzese Freiburg vom 28. 6. 1971 Nr. 88) angeord-
net,daB die vom ,Stdndigen Ausschul der Generaloberinnen-Konferenzen®
empfohlene Erhdhung der Mutterhausabgaben mit dem 1. 1. 1972 fiir die
Erzdiozese Freiburg in Kraft tritt, und zwar mit der MaBgabe, daB in
diesen neuen Mutterhausabgaben die ganzen Beitrdge fiir Kranken-
versicherung und Altersversorgungswerk enthalten sind.

d) Die Finanzreferenten der Ditzesen von NRW empfehlen, dem Vor-
schlag des Stindigen Ausschusses der Generaloberinnen-Konferenzen zu
folgen (und zwar in derselben Weise wie das Erzbistum Freiburg); sie
bringen jedoch zum Ausdruck, vor der Verdffentlichung zu empfehlen-
der Richtsitze miiBten die Ditzesen beteiligt werden.

e) Wenn diesem Vorschlag entsprochen wiirde, wiirde fiir ,Dritte®, also
auch fiir Bistiimer und Kirchengemeinden, entfallen, in ihren Etats be-
sondere Betrige zur Finanzierung der Beitrége fiir Krankenversicherung
und Altersversorgung einzusetzen. Fiir den Verband entfiele der oben in
Abschnitt A. genannte Betrag flir klosterintern tétige Ordensleute.

Allerdings miissen manche Stellen mehr fiir Mutterhausbeitrige in den
Etats einsetzen als bisher.

V. VERWALTUNG DES WERKES
1. Die Kommission, die iber das Werk beraten hat, hat bewulit nur Vor-
iiberlegungen iiber die Form und die Verwaltung des Werkes angestellt
und wollte erst in die konkrete Planung eintreten, wenn seitens der
Didzesen wenigstens ein grundsétzliches ,Placet” vorliegt.
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2. Unter den Mitgliedern der Kommission bestand Ubereinstimmung, daB
alles vermieden werden soll, was dieses Altersversorgungswerk zu einer
,,GroBinstitution® machen kénnte, und dall nach Moglichkeit Aufgaben,
die schon bestehenden Institutionen (Versicherungen, Banken), vor allem
bestehenden Einrichtungen im kirchlichen Raum, libertragen werden kén-
nen, nicht durch das zu schaffende Werk durchgefiihrt werden sollen.

3. Es miissen sorgsame Uberlegungen iiber die Rechtsform, die Triger-
schaft und die Verwaltung des Werkes angestellt werden. Selbstverstind-
lich kénnen diesbeziigliche Entscheidungen nicht ohne Bischofskonferenz
und Verband getroffen werden. Auch ist festzulegen, wieweit Bischofs-
konferenz und Verband bei der Durchfiihrung und Priifung der Arbeit
des Werkes mitwirken.

VI. SOLIDARISCHES WERK

1. Die Kommission hat von Anfang ihrer Uberlegungen an die Auffas-
sung vertreten und ist auch heute noch der Auffassung, dafl das Alters-
versorgungswerk ein solidarisches Gemeinschaftswerk aller deutschen
Ordensgemeinschaften werden soll. Alle sollen Mitglieder werden, auch
jene Gemeinschaften, die jetzt noch glauben, sie konnten auch in Zukunft
selbst flir die Altersversorgung ihrer Mitglieder aufkommen. Ganz be-
stimmt iiberschauen manche Ordensgemeinschaften, die so denken, ihre
Lage nicht und kommen spéter zu einer anderen Erkenntnis. Sodann soll
in diesem Gemeinschaftswerk etwas von jener Solidaritdt unter den Or-
densgemeinschaften verwirklicht werden, die im Ordensdekret des II. Va-
tikanischen Konzils angesprochen ist: die stirkeren Gemeinschaften sollen
den schwicheren auch und gerade in diesem Punkt Hilfe leisten.

2. Die Entscheidung der Ordensgemeinschaften, ob sie beitreten oder
nicht, muBl jetzt am Anfang getroffen werden. Gedacht ist, dal sie ge-
troffen werden muB im Jahre 1972, d. h. im ersten Jahre, in dem das Al-
tershilfswerk besteht, und zwar mit der MaBgabe, dall auch alle fiir das
ganze Jahr die fiilligen Beitrige entrichten. Nur wenn so verfahren wird,
wird ein Risiko ausgeschlossen und damit dem Werk, den beitrittswil-
ligen Ordensgemeinschaften und auch der subventionierenden Kirche ge-
dient. Die gesamte Vorausberechnung wird wesentlich verdndert werden,
wenn sich erst nachtrdglich Ordensgemeinschaften zum Beifritt ent-
scheiden.

Es besteht auch deshalb nicht zuletzt von der Kirche her ein Interesse
daran, daBl moglichst alle Ordensgemeinschaften von Anfang an dem Werk
beitreten, weil sonst die Gefahr besteht, dafl spédter erneut Ordensgemein-
schaften sich melden und dartun, sie konnten fiir ihre alten Mitglieder
nicht sorgen. Wer wird dann helfen?

3. Aus den Darlegungen vom 19. Juli d. J. an die Deutsche Bischofskonfe-
renz und den Verband der Ditzesen Deutschlands und aus den Erlduterun-
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gen, die diesem Brief beigefiigt sind, ergibt sich, daf Ordensgemeinschaf-
ten den Beitritt verneint haben, zum Teil weil sie glauben, ein Hilfswerk
vertriige sich nicht mit dem Armutsgeliibde, zum Teil auch, weil sie
glauben, sie kinnten selbst flir ihre alten Mitglieder sorgen; ein Teil auch
hat das Nein nicht begriindet. Andere Ordensgemeinschaften haben sich
noch nicht entschieden; eine ganze Reihe dieser Gemeinschaften stellen die
Frage nach der Mitwirkung der Kirche bei diesem Werk.

4. Auf jeden Fall wird notwendig sein, erneut klare Entscheidungen der
Ordensgemeinschaften zu erbitten, wenn Bischofskonferenz und Verband
ihrerseits Stellung genommen haben.

VII. WEITERE PROBLEME

1. Nachversicherung: Es handelt sich hier um ein leidiges und
auch schwieriges Problem. In der ausfiihrlichen Stellungnahme der Kom-
mission zum Schreiben vom 19. Juli d.J. an Bischofskonferenz und Ver-
band heiBt es im Abschnitt F, 3 ¢ (Bl. 10): ,Es hat sich schon aus Griinden
der Gerechtigkeit als unumgénglich herausgestellt, zusammen mif dem
Altersversorgungswerk das Problem der Nachversicherung zu 16sen. Beide
Gremien schlagen vor, daf die Beitrdge zur Nachversicherung gemdl § 9,
Abs. 5 AVG bzw. §1232, Abs. 5 RVO aus den Mitteln des Altersversor-
gungswerkes bezahlt werden. Parallel dazu soll die Arbeitsgemeinschaft
der drei Ordensoberen-Vereinigungen in bereits angelaufenen Verhand-
lungen mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales versuchen, daB
die entsprechenden Gesetzestexte in dem Sinne gedndert werden, dafl
alle ausscheidenden Ordensmitglieder nachzuversichern sind, und zwar
nach einem Richtsatz, der etwa dem zweifachen Satz der freien Station
entspricht®.

2. Ordensleute, die noch nach dem vollendeten 70.
Lebensiahr tatvifigsinid:

Es ist die Frage gestellt worden, ob fiir Ordensleute {iber 70 Jahre auch

dann aus dem Versorgungswerk monatlich die 300,— DM gezahlt werden,

wenn sie noch im Einsatz sind und fiir sie der volle Mutterhausbeitrag

gezahlt wird.

Hierzu wurde geduBert, daB in solchen Fillen die Leistung des Alters-

versorgungswerkes ruht, solange in der genannten Weise die Ordensleute

im Einsatz sind.

Das bedeutet eine gewisse Mehrarbeit, kann auch Anlaf zu Differenzen

und Auseinandersetzungen sein, entspricht aber andererseits der rechien

Einschitzung des Sachverhaltes.
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