Das Modell des Solidarischen Gemeinschaftswerkes
zur Altersversorgung der deutschen Ordensleute

Vorbemerkungen:

Die Gemeinsame Kommission fiir Versorgungsfragen der VOD, der VDO und der
VHOB (= VK) (1) und die Beratungsgruppe des Verbandes der Di6zesen Deutsch-
lands (= BG) (2) haben am 19. Juli 1971 gemeinsam an die Deutsche Bischofs-
konferenz und an den Verband der Didzesen Deutschlands eine Eingabe gerichtet
mit der Bitte um Zustimmung der deutschen Bistiimer und des Verbandes zur
Mitfinanzierung der Altersversorgung der deutschen Ordensleute gemdB dem
Modell der VK vom 9. Mérz 1971, das ebenfalls beide Gremien zusammen er-
arbeitet haben. Wir verdffentlichen heute die Dokumentation, weil ihre Daten
und Angaben von allgemeinem Interesse sind.

(1) Der VK gehoren an:
Schwester Dipl.-Kfm. Raphaela Bugiel, Paderborn;
Schwester Ethelburga Hécker, Gemiinden;
Pater Dr. Franz Josef Schroll SJ, Kéln;
Pater Dr. Bernward Hegemann OP, Kdln.

(2) Der BG gehoren an:
Bischofs-Vikar Prédlat Hermann Jansen, Koln;
Oberverwaltungsrat Killing, Miinster;
Oberrechtsrat Dallinger, Freiburg.

I. DIE EINGABE

A. Der Altersaufbau der deutschen Ordensleute
1. Der nach Jahrgéngen gegliederte Altersaufbau zeigt folgendes Bild:
Im Jahre 1942 und spidter 3.647

im Jahre 1941 1.037

im Jahre 1940 1.235 im Jahre 1920 1113
im Jahre 1939 1.285 im Jahre 1919 999
im Jahre 1938 1.340 im Jahre 1918 813
im Jahre 1937 1.302 im Jahre 1917 847
im Jahre 1936 1.371 im Jahre 1916 1.110
im Jahre 1935 1.454 im Jahre 1915 1.639
im Jahre 1934 1.355 im Jahre 1914 2.090
im Jahre 1933 1.319 im Jahre 1913 2.265
im Jahre 1932 1.321 im Jahre 1912 2.420
im Jahre 1931 1.311 im Jahre 1911 2.279
im Jahre 1930 1.283 im Jahre 1910 2.430
im Jahre 1929 1277 im Jahre 1909 2.367
im Jahre 1928 1.212 im Jahre 1908 2.429
im Jahre 1927 1.208 im Jahre 1907 2.427
im Jahre 1926 1.247 im Jahre 1906 2.424
im Jahre 1925 =325 im Jahre 1905 2.384
im Jahre 1924 1.191 im Jahre 1904 2.422
im Jahre 1923 1.190 im Jahre 1903 2.424
im Jahre 1922 1.159 im Jahre 1902 2.333
im Jahre 1921 Ll im Jahre 1901 433

im Jahre 1900 und frither 19.425
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Die Gesamtzahl aller Professen betrigt demnach 87.316; hier sind hinzuzurechnen
475 Ordensmitglieder, die jahrgangsmiBig nicht spezifiert werden konnten.

2. Diese Statistik zeigt deutlich, daB sich zwei Blécke herausheben: Die Zahl der
Ordensmitglieder, die bereits das 70. Lebensjahr iiberschritten haben und die Zahl
der Ordensmitglieder, die in den Jahren 1902 bis 1914 geboren sind. Bei letzterer
Gruppe besteht ein Zusammenhang mit der Wirtschaftskrise, die in den Jahren
1928/1934 zu verzeichnen war.

In dieser Statistik fallen nicht die Auswirkungen der sog. ,,Kriegsschere® bei ménn-
lichen Ordensgemeinschaften auf. Vergleichsrechnungen weisen nach, daB durch
die Auswirkungen in den NS-Jahren und durch die Kriegsverluste bei den ménn-
lichen Ordensgemeinschaften rund 10 Jahrginge zu 80 %o ausgefallen sind.

B. Ist eine sozialversicherungsrechtliche Losung des Altersversorgungsproblems
mdglich?

Beide Gremien (BG/VK) sind nach nochmaliger Erérterung der Ansicht, daBl eine

Losung der Altersversorgung nicht im Rahmen der gesetzlichen Sozialversicherung

erfolgen kann, weil

a) durch eine Offnung der gesetzlichen Rentenversicherung fiir Ordensleute der
bereits bestehende doppelte Altersberg nicht mehr bewiltigt werden kann;

b) Ordensleute, die bereits 40 bzw. 45 Jahre alt sind, nicht mehr mit Erfolg in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert werden koénnen, weil zur Erzielung
einer ausreichenden Rente wenigstens eine Versicherungszeit von 25 Jahren bei
hohem Beitragsaufkommen notwendig ist;

¢) eine Rentenversicherungspflicht fiir alle Ordensleute schwere ordensrechtliche,
staatskirchenrechtliche und nicht zuletzt auch steuerrechtliche Schwierigkeiten
aufwirft;

d) eine sozialversicherungsrechtliche Losung absolut eine Gesetzesiinderung, nédm-
lich der RVO und des AVG voraussetzt. Das Eingehen auf eine solche Losung
wiirde einen Zeitverlust von etwa 2 Jahren bedeuten, der das Versorgungsproblem
nur verschéarfen wiirde;

e) die Kosten einer sozialversicherungsrechtlichen Losung zu hoch sind.

C. Ist eine privatrechtliche Lésung moglich?

Mehrere privatrechtliche Lebensversicherungs-Gesellschaften bzw. Anstalten ver-
suchen einzelne Ordensgemeinschaften zum Abschlufl einer Gruppen-Lebensver-
sicherung (fiir eine begrenzte Zahl von Ordensmitgliedern) zu bewegen. Dadurch
ist einige Unruhe entstanden, weil die Vertreter dieser Gesellschaften sehr ge-
schickt operieren. Der VK liegen von fast allen gréBeren Versicherern ebenfalls
entsprechende Angebote vor, die hinsichtlich der Grunddaten (wegen der strengen
Aufsicht des BAV) keine Unterschiede aufweisen; geringfiigige Abweichungen be-
stehen nur hinsichtlich der Nebenkonditionen. — Alle Lebensversicherungen
einschl. ihrer Varianten basieren auf dem Kapitaldeckungsstockverfahren; eine LV
ist demnach nichts anderes als eine Art von Kapitalbildung, wobei die Rendite
auch bei GroBabschliissen eine bestimmte Durchschnittsverzinsung nicht iiber-
steigt, weil die Versicherungsgesellschaften aus den Abschliissen neben ihren
Verwaltungskosten auch noch eine Dividende erwirtschaften miissen, d.h.: Bei
eigenstindiger Kapitalbildung — soweit Ordensgemeinschaften iiber das not-
wendige Kapital bereits verfiigen bzw. es aufbringen kénnen — kann bei ge-
schickter Anlagenpolitik ein besseres Endergebnis erzielt werden.
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Eine privatrechtliche ist wie auch eine sozialversicherungsrechtliche Losung zu
teuer (das Beitragsaufkommen {iibersteigt normalerweise die Finanzkraft jeder
Ordensgemeinschaft), sie kommt nur fiir einen begrenzten, relativ jungen Per-
sonenkreis in Frage, der bestehende doppelte Altersberg und die Kriegsschere
konnen hierbei nicht verkraftet werden. AuBerdem verlangt eine derartige Losung
eine sehr sorgfiltig ausgefeilte und wohliiberlegte rechtliche Vertragsgestaltung,
damit die zahlenden Ordensgemeinschaften vor Verlusten bewahrt bleiben.

D. Das Modell eines Solidarischen Gemeinschaftswerkes

I. Die Eckdaten, soweit die ,Kirche* hinsichtlich der Mitfinanzierung der zweiten
50 DM angesprochen ist?).

1. Im kirchlichen Dienst (bei Bistimern und Kirchengemeinden) sowie
bei anderen kirchlichen Einrichtungen, z. B. dem Caritasverband, Stiftungen und
sonstigen Vereinen, die zwar der Aufsicht, aber nicht der Finanzhoheit der Orts-
kirche unterstehen, sind insgesamt 25.818 Ordensmitglieder tétig. Davon sind ge-
boren

1901 und frither 4.612
1902—1903 1.446
1904—1941 19.107
1942 und spéter 653.

Daraus ergibt sich maximal, aufgeteilt auf die einzelnen Bistiimer /Kirchenge-
meinden und die anderen kirchlichen Einrichtungen, fiir die Jahre 1972 und 1973
eine jidhrliche Gesamtbelastung von 11.739.600,— DM, ab 1974 eine solche in Hohe
von jahrlich 11.134.800,— DM.

2. In den Missionen, in der DDR und im sonstigen Ausland sind titig (einschlieB-
lich der 842 Ordensmitglieder, die jahrgangsmiBig nicht spezifiziert werden konn-
ten) insgesamt 9.840 Ordensleute.

Davon sind geboren

1901 und frither 1.462
1902—1903 450
1904—1941 6.636
1942 und spéter 450.

Daraus resultiert gemdB dem Modell fiir den Gesamtverband bzw. flir andere
tiberditzesane Organisationen fiir die Jahre 1972 und 1973 eine Belastung von
rund 4.160.000,— DM, ab 1974 ist mit einer jdhrlichen Gesamtsumme wvon
4.050.000,— DM zu rechnen 2).

3. An Moniales wurden gezdhlt insgesamt 1.228 Schwestern.
Davon sind iiber 70 Jahre alt 308

unter 70 Jahre alt 920.
Unter Beriicksichtigung der hier noch nicht erfaBten Moniales (vgl. Abschnitt D II)
ist, verteilt auf die einzelnen Bistiimer, ab 1972 mit einer jahrlichen Belastung
von rund 580.000,— DM evtl. gemiB 7 b) des Modells ansteigend bis auf 1.160.000,—
DM zu rechnen.

1) Die nachfolgenden Daten sind jeweils auf die Stichtage vom 1. 1. 1972 bzw. 1974
berechnet.

%) Die hier genannten Endsummen entsprechen nur dem Beitragsaufkommen der
ersten 50,— DM, wihrend 1t. Modell auch die zweiten 50,— DM von uber-
diozesanen Stellen zu tragen wéiren, so daB sich die Endsummen verdoppeln
wiirden. Vgl. Jansen, Altersversorgungswerk fiir die Ordensleute, in diesem
Heft, S. 445—455.
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4. Klosterintern sind (/. 58 Ordensmitglieder, die nicht jahrgangsméBig elnge-
ordnet werden konnten) insgesamt tétig 17.118 Ordensleute. Davon sind geboren

1901 und frither 5.325
1902—1903 1.020
1904—1941 10.359
1942 und spiter 472.

Somit muB der Verband fiir die Jahre 1972 und 1973 mit einer jéhrlichen Be-
lastung von rund 6.420.000,— DM und ab 1974 mit einer solchen von jéhrlich
6.000.000,— DM rechnen.

5. Unter Einbeziehung eines Risikofaktors fiir Sonder- und Hértefélle hitten also
die Bistiimer, Kirchengemeinden, sonstige kirchliche Einrichtungen und der Ver-
band im langfristigen Mittel jahrlich 26.500.000,— DM aufzubringen. Bei den Or-
densgemeinschaften liegt dagegen die jahrliche Belastung (unter Ausklammerung
der im Ausland tdtigen und der Moniales) hinsichtlich der ersten 50 DM bei
32.500.000,— DM.

II. Die Frage der Beitrittswilligkeit

Eine Antwort kann nur von den Negativstimmen her formuliert werden, wobei
personliche Gespriche mit ,Neinsagern® die Vermutung bestétigt haben, daf3 auch
bei diesen Ordensgemeinschaften das letzte Wort noch nicht gesprochen ist. — 49
Ordensgemeinschaften haben keinen ,gelben Fragebogen“ abgegeben, davon sind
allein 33 beschauliche Einzelkloster, die aus spirituellen Griinden nicht beitreten
wollen. Bei 12 auslédndischen Ordensgemeinschaften, die nur zum Teil kleinere
Niederlassungen in der BRD haben, liegen Sonderverhéltnisse vor. 3 Schwestern-
gemeinschaften mit etwa 200 Mitgliedern behaupten, sie hitten anderweitig be-
reits die Altersversorgung sichergestellt. Dasselbe gilt von 2 ménnlichen Orden
mit rund 370 Mitgliedern. Bei einem Provinzialat scheint ein technisches Versehen
vorzuliegen, wihrend die restlichen Ausfille eigentlich nicht als grundsitzliches
Nein bewertet werden kénnen, sondern eher auf Verwaltungsfehler zuriickzu-
fiihren sind. Die nachtrigliche Miteinbeziehung dieser Gruppe wiirde die Grund-
daten nicht mehr wesentlich &ndern.

39 Ordensgemeinschaften mit 12.233 Ordensmitgliedern haben in den ,gelben
Fragebogen® einen Beitritt verneint: 6 beschauliche Einzelkloster lehnen aus
spirituellen Griinden eine Mitgliedschaft ab. 15 Ordensgemeinschaften mit 943
Mitgliedern lehnen entweder ohne Angabe von Griinden oder aus finanziellen
Griinden den Beitritt ab; in einem Falle bestehen Sonderverhéltnisse; die an-
deren Ordensgemeinschaften behaupten, sie hitten bereits Vorsorgemafnahmen
getroffen. — Von 4 Ordensgemeinschaften mit 978 Mitgliedern lehnen 3 mit 741
Mitgliedern den Beitritt ohne Angabe von Griinden ab. Eine Schwesterngemein-
schaft hat von ihrer Griindung an alle Schwestern in der AnV freiwillig weiter-
versichert. — 3 Genossenschaften mit 488 Mitgliedern sind S&kularinstitute. — 7
Kongregationen mit 2.996 Mitgliedern behaupten, fiir sich das Altersversorgungs-
problem geldst zu haben. — 4 Schwesterngenossenschaften mit 6.313 Mitgliedern
gaben keine Begriindung fiir ihr ,Nein® ab.

III. Die gemeinsame Stellungnahme der BG/VK

Beide Gremien betrachten das Modell als einzigmogliche Losung, weil nur so
unter geringem Finanzaufwand per sofort eine umfassende Altersversorgung unter
Bewiiltigung des doppelten Altersberges und der Kriegsschere erfolgen kann.
Die meisten Ordensgemeinschaften konnten sich deswegen noch nicht zu einem
klaren ,Ja“ entschlieBen, weil die verbindliche Zusage der Kirche an einer
Mitbeteiligung noch aussteht.
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Die Dringlichkeit einer Altersversorgung steht fest; jede weitere Verzdgerung
wiirde die Ordensgemeinschaften verunsichern und das Problem nur noch ver-
schérfen.

Sowohl seitens der Ordensgemeinschaften wie auch bei den Bistiimern mul3 noch
eine BewuBtseinsbildung dahingehend erfolgen, daB einerseits das Modell ein
Solidarisches Gemeinschaftswerk darstellt, wédhrend durch die Mithilfe der
Bistiimer bei der Altersversorgung die seelsorglich-apostolische-caritative Potenz
der Orden gewiirdigt wird. Die Mitbeteiligung der Kirche ist gleichzeitig ein Akt
der sozialen Gerechtigkeit den Ordensleuten gegeniiber, die ihr Leben im Dienste
der Kirche verbringen. Dabei ist zu beriicksichtigen, daB die Aufwendungen fiir
die Versorgungsleistungen der Bistiimer, Kirchengemeinden usw. flir ihre welt-
lichen Angestellten bedeutend hoher liegen als sie sich vergleichsweise nach dem
Modell ergeben. Die Zahl von rund 26 Mio. erscheint nur auf den ersten Blick
erschreckend hoch, sie wiirde bedeutend hoéher liegen, wenn die Ordensleute
im Beschidftigungsverhédltnis zu den kirchlichen Tragern stinden.

AuBerdem verteilt sich diese Summe auf eine Vielzahl von eigenstdndigem Etat.

Beide Gremien schlagen vor, das Modell, so wie es jetzt vorliegt, zum 1. 1. 1972
in Kraft zu setzen. Die Praxis wird dann zeigen, ob Spielraum fiir Verbesserungen
vorhanden ist. Man moéchte aber nicht schon jetzt das Modell mit Sonderregelungen
iiberlasten.

Dieser Termin kann nur eingehalten werden, wenn noch im Herbst dieses Jahres
die Deutsche Bischofskonferenz und der Verband der Didzesen Deutschlands ihr
Placet zu dem Modell geben. — Beiden Gremien scheint es unter Ausniitzung aller
technischen Hilfsmittel mdéglich, den verwaltungstechnischen Aufbau des Versor-
gungswerkes innerhalb des letzten Quartals ds. Js. zu erstellen und durchzu-
fiihren. — Bei der vorgesehenen Zeitplanung mufi seitens der Kirche auch des-
wegen noch in diesem Spétsommer die Entscheidung fallen, weil die Kranken-
pflege- und Schulorden noch im Herbst 1971 in ihren Pflegekostenberechnungen
bzw. Etatansitzen fiir 1972 die Abwilzung der zweiten 50 DM beriicksichtigen
miissen.

Wegen der Hohe der Ordens- und Mutterhausabgaben in Verbindung mit der
Frage, wer bei innerklosterlich tdtigen Ordensleuten die zweiten 50 DM aufzu-
bringen habe, verweist die BG / die VK auf die ausfithrliche Stellungnahme (s.
unten S. 463—473).

II. DAS MODELL DER VK VOM 9. MARZ 1971
1. Dem Versorgungswerk konnen beitreten:
Alle in der BRD domizilierenden
a) selbstidndigen Einzelkloster;
b) Einzelkloster, die einem im Ausland residierenden Ordensverband angehéren;
c) selbstdndigen Provinzverbéande (Provinzialate);
d) Ordensgemeinschaften (Generalate).
2. Leistungen werden fiir alle Ordensmitglieder gewihrt, die den unter 1. ge-
nannten Klostern oder Ordensgemeinschaften angehéren, gleich ob sie in der
BRD, im Ausland einschliell. DDR oder in den Missionen tdtig sind, sofern die

unter 1. genannten Kloster oder Ordensverbénde ordensrechtlich verpflichtet sind,
diese Ordensmitglieder auch im Alter zu versorgen.

3. Alle in 1. genannten Ordensgemeinschaften zahlen fiir alle ihre in 2. aufge-
fithrten Ordensmitglieder, die 30—69 Jahre alt sind, monatlich einen Beitrag von
DM 50,—. Der erste Beitrag wird in dem Monat fillig, in dem das Ordensmitglied
30 Jahre alt wird; der letzte Beitrag ist zu zahlen in dem Monat, in dem das
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Ordensmitglied 70 Jahre alt wird. Ordensmitglieder in diesem Sinne sind nicht
Postulanten und Novizen, sondern nur jene Ordensleute, welche die erste Profel3
bzw. dieser gleichwertige Bindungen abgelegt haben.

4, Die Ordensgemeinschaft erhilt fiir alle ihre Mitglieder, die 70 Jahre alt sind,
eine monatliche Leistung von DM 300,—. Die Leistungen beginnen mit dem Monat,
der dem Monat nachfolgt, in dem das Ordensmitglied 70 Jahre alt geworden ist.

5. Die Beitragspflicht beginnt mit dem 1. 1. 1972, die Leistungspflicht mit dem
1. 1. 1974.

6. AuBer dem gemiB Nr. 3 von der Ordensgemeinschaft zu zahlenden Monats-
beitrag von DM 50,— ist fiir die in Nr. 2 genannten Ordensmitglieder ein weiterer
monatlicher Beitrag von DM 50 zu zahlen, der jedoch auf Dritte abgewélzt wird
bzw. von Dritten zu tragen ist. Diese sogenannte Abwilzung geschieht folgender-
mafen:

a) Wo Ordensleute im Rahmen eines Mutterhaus- oder Gestellungsvertrages bei
Bistiimern, Kirchengemeinden oder sonstigen kirchlichen Einrichtungen tatig sind,
bezahlen diese ab 1. 1. 1972 die zweiten DM 50,— neben der Mutterhausabgabe
bzw. dem Gestellungsgeld. Diese DM 50,— werden nicht Teil der Ordensabgabe.
Der Modus, wie dieser Betrag von den in Frage kommenden kirchlichen Stellen
iiberwiesen wird, gehort zu den technischen Details, die noch zu losen sind. Wo
bereits neben der Mutterhausabgabe oder dem Gestellungsgeld ein (prozentualer)
Zuschlag zur Abgeltung der Altersversorgung gezahlt wird, entféllt mit der ge-
nerellen Ubernahme der zweiten DM 50,— diese Zahlung.

b) Wo Ordensgemeinschaften Mutterhaus- oder Gestellungsvertrdge mit staatlichen
oder anderen nichtkirchlichen Stellen abgeschlossen haben, so ist von diesen
zu verlangen, daB sie ab 1. 1. 1972 fiir jedes abgestellte Ordensmitglied monatlich
DM 50,— zusétzlich zu der Mutterhaus- oder Ordensabgabe fiir Zwecke der Alters-
versorgung zahlen. Wenn bereits zur Mutterhausabgabe ein Betrag zur Abgeltung
der Altersversorgungslasten gezahlt wird, der hoher liegt als DM 100,—, steht es
den einzelnen Ordensgemeinschaften frei bzw. wird denselben empfohlen, den DM
100,— iibersteigenden Betrag zum AbschluBl einer Zusatzversicherung z. B. bei der
Selbsthilfe zu verwenden.

¢) Ordensgemeinschaften, die ordenseigene Krankenh#user oder sonstige Wohl-
fahrtseinrichtungen betreiben, haben ab 1. 1. 1972 in die Pflegekostensatzberech-
nung zusitzlich pro mitarbeitende Schwester usw. einen Monatsbeitrag von DM
50,— fiir die Altersversorgung einzusetzen und zu zahlen.

d) Fiir Ordenslehrkrifte an ordenseigenen Schulen sind im Rahmen der jewei-
ligen von Land zu Land verschiedenen Ersatzschul-Finanzierungsgesetze fiir jede
titige Ordenslehrkraft in den Etat DM 50,— pro Monat einzusetzen. — Da fiir den
Bereich der Privatschulen in den einzelnen Bundeslindern unterschiedliche Re-
gelungen getroffen worden sind, erscheint es notwendig, diese Frage speziell auf
einer eigenen Konferenz mit Vertretern von Ordensschulen aus allen Bundes-
lindern abzukldren.

e) Fiir Ordensleute, die in wirtschaftlichen Geschéftsbetrieben oder gewerblichen
Betrieben (im steuerrechtlichen Sinne verstanden) der Orden tétig sind, ist in die
Kostenrechnung fiir jedes tdtige Ordensmitglied zu den sogenannten Verrech-
nungsléhnen noch ein Beitrag von DM 50,— pro Monat fiir Altersversorgung ein-
zusetzen. Es kann sein, daB bei defizitdren Betrieben die Abwailzung iiber die
Korperschaftssteuer nicht moglich ist. Diese Sonderfélle werden durch den Frage-
bogen erfragt.

f) Fiir alle klosterintern tdtigen Ordensleute trégt die zweiten DM 50,— der Ver-
band der Didzesen Deutschlands. Die Zahlungsmodalitéiten gehoren zu den noch
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abzustimmenden Detailfragen. Zu den ordensintern tétigen Ordensmitgliedern
gehoren alle Oberen, Novizenmeister, Studentenmeister, Verwaltungsschwestern,
alle Professoren oder Lehrer an ordensinternen Hochschulen oder sonstigen schu-
lischen Ausbildungseinrichtungen sowie Ordensleute, die in der klosterlichen
Hauswirtschaft tdtig sind, sofern fiir diese Téatigkeiten nicht schon bereits im
Rahmen von Mutterhaus- oder Gestellungsvertrigen ein Entgelt gezahlt wird.
Unter diese Rubrik fallen also alle die vorgenannten Ordensmitglieder, die nicht
direkt gegeniiber Dritten gegen Entgelt titig sind. Wer indirekt gegeniiber
Dritten gegen Entgelt titig ist, fallt dagegen unter den Buchstaben a)—e).

g) Zu dem unter f) genannten Personenkreis gehoren auch Ordensmitglieder, die
sich noch in schul- oder hochschulmiBiger Ausbildung einschlie3l. Absolvierung
unbezahlter Praktika befinden, sofern sie nicht eine bezahlte Assistentenstelle
innehaben. Hierzu ist ergidnzend zu sagen, daB erst nach Auswertung der Frage-
bogen formuliert werden kann, wer fiir die zweiten DM 50,— aufkommt. Insoweit
ist also der Buchstabe g) als Projektauffassung zu verstehen.

h) Fiir Moniales, das sind Mitglieder beschaulicher Kloster und Frauenabteien,
soweit sie nicht unter die vorhergenannten Personengruppen fallen, bezahlt das
Ortsbistum die zweiten DM 50,—, vgl. Nr. 7 b).

i) Ordensleute, die Beamte auf Lebenszeit sind und damit einen Pensionsanspruch
haben, kénnen in das Altersversorgungswerk aufgenommen werden. Wenn
das geschieht, dann muB die Ordensgemeinschaft die zweiten DM 50,— bezahlen.

j) Ordensleute, die Beamte auf Zeit sind (Bundeswehr- oder Grenzschutzseelsorger)
miissen in das Altersversorgungswerk aufgenommen werden, den zweiten Beitrag
zahlt die Ordensgemeinschaft. Wenn wie bei Bundesgrenzschutz-Seelsorgern zu
der monatlichen Vergilitung ein Zuschlag zur Abgeltung der Altersversorgungs-
leistungen gezahlt wird, dann ist der den Betrag von DM 100,— iibersteigende
Anteil fiir eine Zusatzversicherung, z. B. bei der Selbsthilfe, zu verwenden.

k) Ordensleute, die in einem personlichen und damit rentenversicherungspflich-
tigen Beschiftigungsverhéiltnis stehen, werden gleichfalls in das Versorgungs-
werk aufgenommen. — Ausgenommen, das einzelne Ordensmitglied hitte bereits
per heute einen Anspruch gegeniiber der gesetzlichen Rentenversicherung in Hohe
von DM 300,— Altersruhegeld erworben.

1) Es bleibt somit eine Gruppe von Ordensleuten iibrig, die mit ,Sonstige” zu um-
schreiben ist. Zu diesem Personenkreis gehoren:

1. Ordensleute, die im Apostolat stehen (direkte Tatigkeit gegeniiber Dritten),
deren Tétigkeit aber nicht durch ein monatliches Fixum (Gehalt, Ordensabgabe
usw.) vergiitet wird, wie z.B. Volksmissionare, Beichtvater, Aushilfsgeistliche,
schriftstellerisch oder in der freien Vortragstidtigkeit stehende Ordensleute,

aa) wenn ihr durchschnittliches auf die Téatigkeit bezogenes Entgelt monatlich
unter DM 400,— netto (d. h. nach Abzug der Sachunkosten) liegt;

bb) wenn der zuvor genannte Betrag monatlich DM 400,— {iibersteigt.

2. Alle anderen ,Sonstigen®.

Dieser Personenkreis ist schwer zu umschreiben, er mufl durch den Fragebogen
nédher erfafit werden. Deshalb kann man nur von einer Annahme ausgehen, daB
im Falle von aa) die zweiten DM 50,— das Bistum trigt, im Falle von bb) die
Ordensgemeinschaft.

7. Ausnahmen bzw. Sonderregelungen:

a) Fur die im Ausland tdtigen Ordensleute oder die in den Missionen wird der
Gesamtbetrag von DM 100,—, also sowohl die ersten wie auch die zweiten DM
50,—, von tliberdiozesanen kirchlichen Stellen getragen.
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b) Kénnen die Klgster von Moniales die ersten DM 50,— Beitrag aus eigenen
Mitteln nicht aufbringen, so springt hier nach entsprechender Priifung der Finanz-
lage das zustdndige Ortsbistum ein.

¢) Ordensmitglieder, die durch frithere Pflichtbeitrige bzw. durch freiwillige
Weiterversicherung bereits per heute gegentiiber der gesetzlichen Rentenversiche-
rung einen Anspruch auf ein Altersruhegeld von DM 300,— erworben haben,
brauchen nicht in die Altersversorgung aufgenommen zu werden. Ist jedoch ein
solcher Anspruch noch nicht erworben worden, dann ist das betreffende Ordens-
mitglied in die gemeinsame Alfersversorgung einzubeziehen. Die Anwartschaft
in der gesetzlichen Rentenversicherung ist dann nur noch insoweit durch Mindest-
beitrige aufrecht zu erhalten, wie es zur Erfiillung der groBen Wartezeit (180
Beitragsmonate) notwendig ist.

d) In den Fillen, wo Ordensgemeinschaften fiir alle oder einzelne Ordensmit-
glieder auf privatrechtlicher Basis Lebensversicherungen abgeschlossen haben, ist
durch den Fragebogen zu eruieren, ob der davon betroffene Personenkreis aus-
geklammert werden kann oder ob die entsprechenden Vertrige einzufrieren oder
in das gemeinsame Versorgungswerk einzubringen sind.

III. GEMEINSAME, AUSFUHRLICHE STELLUNGNAHME
DER BERATUNGSGRUPPE UND DER VERSORGUNGSKOMMISSION

A. Vorbemerkungen

1. Das Modell der VK vom 9. 3. 1971 wurde im April / Mai durch eine umféng-
liche Befragung der Ordensgemeinschaften getestet. Die gelben Fragebogen“ ent-
hielten 51 Fragepunkte und 498 statistische Datenangaben. Die Grobauswertung
der Fragebogen konnte am 5. 6. 1971 abgeschlossen werden.

9. Auf ihrer Sitzung vom 7. 6. 1971 befaBten sich die beiden Gremien (BG und
VK) in K6ln mit den Ergebnissen der Grobauswertung und erdrterten austiihrlich
die von den Ordensgemeinschaften zum Modell eingereichten Wiinsche, Verbesse-
rungsvorschlige usw.

3. Das Modell und die Ergebnisse der ,.gelben Fragebogen® wurden auf den dies-
jihrigen Generalversammlungen der VOD in Reute und der VDO in Wiirzburg
ausgiebig erdrtert. Die Diskussion ergab keine neuen Aspekte, die nicht schon
von den beiden Gremien beriicksichtigt worden wéren.

4. Nachdem die Feinauswertung der Fragebogenaktion abgeschlossen ist, werden
die Endergebnisse zugleich mit den Empfehlungen beider Gremien in diesem
Papier vorgelegt.

B. Gruppenspezifische Daten

Genaue Untersuchungen haben ergeben, dafi die einzelnen Gruppen den gleichen
Altersaufbau aufweisen, der aus der Gesamtstatistik hervorgeht. Deshalb geniigt
es, die fiir die Berechnung wichtigen Eckdaten anzugeben.

Fiir folgende Gruppen wurden im Hauptteil der Eingabe bereits die entsprechen-
den Zahlen vorgelegt:

a) Fiir Ordensleute, die im tédtigen Dienst innerhalb der Kirche stehen, und zwar
aa) aufgrund eines Mutterhaus- oder Gestellungsvertrages bei Bistlimern, Kir-
chengemeinden, kirchlichen Stiftungen oder anderen Kkirchlichen Vereinigungen.
bb) in den Missionen, in der DDR und im sonstigen Ausland.

b) Fiir die Moniales.

¢) Fiir die rein klosterintern eingesetzten Ordensmitglieder.
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In wirtschaftlichen bzw. gewerblichen Betrieben der Ordens-
gemeinschaften sind insgesamt 2629 Ordensmitglieder titig.

Davon sind geboren

1901 und friiher 533
1902—1903 135
1904—1941 1862
1942 und spéiter 99

Die genaue Abgrenzung derjenigen Ordensleute, die einerseits in wirtschaft-
lichen Geschéftsbetrieben (hier rein steuerrechtlich verstanden) und andererseits
nur klosterintern tétig sind, bereitete einige Schwierigkeiten. Da Doppelzih-
lungen innerhalb dieser beiden Gruppen eliminiert wurden, stoBt die spitere,
genauere Abgrenzung auf keine Schwierigkeiten und’hat auf das Finanzvolumen,
soweit die Kirche angesprochen ist, keine Auswirkung. — Unter diesen beiden
Rubriken sind zum geringen Teil auch Erzieher an ordenseigenen Internaten,
Kindergérten usw. einbegriffen.

BewuBit wurden bei den Erhebungen die Daten fiir diejenigen Ordensmitglieder
nicht abgefragt, die in ordenseigenen, der Offentlichkeit dienenden Einrichtungen,
wie Krankenhduser und Schulen, die nach den Bestimmungen der Pflegekosten-
verordnung bzw. der Privatschul-Finanzierungsgesetze subventioniert werden,
tdatig sind. Das gleiche gilt hinsichtlich der Ordensleute, die aufgrund eines Mut-
terhaus- oder Gestellungsvertrages bei nichtkirchlichen Dritten, hierbei handelt
es sich meistens um staatliche oder kommunale Stellen, eingesetzt sind. In diesen
Bereichen arbeiten rd. 23 000 Ordensleute.

C. Allgemeine statistische Daten

Hier werden alle anderen Angaben notiert, die fiir die Beurteilung der Tragfiahig-
keit des Modells von Bedeutung sind.

a) Noch in Ausbildung gem. Nr. 6g) des Modells stehen 1861 Ordensmitglieder.
b) Als Beamte auf Lebenszeit (und damit mit Pensionsanspruch) und als Beamte
auf Zeit (beides im strengen Sinne des Bundesbeamtengesetzes verstanden) wur-
den angegeben: 208 Ordensleute. — Diese Zahl ist absolut zu hoch; z. T. wurden
unter diesen beiden Rubriken auch Ordensleute, die an ordenseigenen Schulen
titig sind, aufgenommen.

¢) In einem persénlichen und damit rentenversicherungspflichtigen Beschiiftigungs-
verhéltnis stehen derzeit 286 Ordensleute, von denen 272 einen Anspruch auf ein
Altersruhegeld per heute in Héhe von 300,— DM monatlich bereits erworben
haben.

d) 1568 Ordensmitglieder sind im freien Apostolat titig, d. h.: Thre Tétigkeit wird
nicht fest, sondern nur von Fall zu Fall vergiitet.

Von diesen 1568 Personen erhalten 210 ein bares Nettoentgelt, das monatlich
400,— DM iibersteigt (davon sind allerdings bereits 15 iiber 70 Jahre alt), wah-
rend 1358 Ordensmitglieder ein bares Nettoentgelt erhalten, das unter 400,— DM
im Monatsdurchschnitt liegt (davon sind 70 Jahre und dlter: 262 Ordensmitglieder).

D. W;erden alle Genossenschaften dem Solidarischen Gemeinschaftswerk bei-
tretens

Bzgl. der Beifrittswilligkeit waren in den ,gelben Fragebogen“ 4 verschiedene
meinungsbildende Fragen gestellt worden. AufschluBreich sind jedoch lediglich
die Negativergebnisse, die hier, um ein ganz klares Bild zu gewinnen, in aller
Breite dargelegt werden.
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1. 7 Ordensgemeinschaften mit nicht mehr als 1000 Mitgliedern haben keinen
,gelben Fragebogen“ abgegeben, aber brieflich erkldrt, sie wiirden dem Solidari-
schen Gemeinschaftswerk nicht beitreten; 2 kleinere Schwesternkommunitéten
haben schon immer aufgrund von gesetzlichen Sonderregelungen alle Mitglieder
in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert; von 2 ausldndischen Ordens-
gemeinschaften sind nur 54 Schwestern in der BRD tétig; 1 groBeres Schwestern-
kloster behauptet, nach dem derzeitigen Stand sei eine Altersversorgung nicht
notwendig; 1 beschauliches Frauenkloster lehnt aus spirituellen Griinden einen
Beitritt ab; 2 minnliche Ordensgemeinschaften mit zusammen rd. 370 Mitgliedern
lehnt deswegen einen Beitritt ab, weil man entweder intern durch Riicklagen
oder fiir 140 Personen eine privatrechtliche Altersversicherung abgeschlossen ha-
be; 1 ménnliche Ordensgemeinschaft mit etwa 400 Mitgliedern hat sich bislang
jeder Stellungnahme enthalten.

2. Keinen ,gelben Fragebogen® haben abgegeben:

30 streng beschauliche Einzelklgster von Moniales; ferner 8 Verbinde von Schwe-
sterngemeinschaften (3 derselben domizilieren jedoch in Berlin, 1 in Holland, 1 ist
vom Ausland her in Deutschland neu gegriindet worden, bei einem Provinzver-
band scheint ein technisches Versehen vorzuliegen); ferner 11 ménnliche Ordens-
gemeinschaften (darunter befinden sich allerdings 2 Abteien strengster Observanz
und 5 vom Ausland her neu gegriindete, kleinere Ordensgemeinschaften).

3. Einen Beitritt zum Solidarischen Gemeinschaftswerk haben 1t. den ,gelben
Fragebogen“ 39 Ordensgemeinschaften mit 12233 Ordensmitgliedern verneint.
Es lohnt sich jedoch, diese Zahl zu analysieren.

a) Sechs streng beschauliche Einzelkloster mit 117 Mitgliedern lehnen aus spiri-
tuellen Griinden einen Beitritt ab.

b) Fiinfzehn Einzelkloster bzw. kleinere Ordensgemeinschaften mit insgesamt
943 Mitgliedern lehnen entweder ohne Angabe von Griinden (6 Ordensgemein-
schaften mit 284 Mitgliedern) oder aus finanziellen Griinden (2 Ordensgemein-
schaften mit 191 Mitgliedern) den Beitritt ab; bei einer vom Ursprung her aus-
lindischen Ordensgemeinschaft von 70 Mitgliedern bestehen Sonderverhéltnisse;
eine Ordensgemeinschaft mit 37 Mitgliedern behauptet, durch ein landwirtschaft-
liches Gut die Altersversorgung gewihrleistet zu haben; fiinf Ordensgemein-
schaften mit 361 Mitgliedern erkliren, durch Ausschépfung von privat- oder sozial-
versicherungsrechtlichen Moglichkeiten wire bei ihnen der gréfite Teil der Ordens-
mitglieder altersversorgt.

¢) Von vier mittelgroBen Ordensgemeinschaften mit 978 Mitgliedern lehnen drei
mit 741 Mitgliedern den Beitritt ohne Angabe von Griinden ab. Eine Schwestern-
gemeinschaft mit 238 Mitgliedern hat von ihrer Griindung an alle Schwestern in
der gesetzlichen Rentenversicherung freiwillig weiterversichert.

d) Drei Ordensgemeinschaften mit 488 Mitgliedern sind Sakularinstitute, etwa
dreiviertel dieser Mitglieder sind deshalb in der gesetzlichen Rentenversicherung
versichert. Die Hohe der Rentenerwartung ist allerdings nicht bekannt.

Nota: Bei den unter ¢) und d) genannten Ordensgemeinschaften befinden sich
wenigstens drei Provinzialate, die gegeniiber anderen Provinzialaten derselben
Ordensgemeinschaft eine eigenstindige Auffassung vertreten. D. h.: Die anderen
Provinzialate der gleichen Ordensgemeinschaften stehen dem Versorgungswerk
positiv gegentiber.

e) Fiinf Ordensgemeinschaften mit 458 Mitgliedern behaupten, durch interne oder
externe MaBnahmen fiir die Altersversorgung ihrer Mitglieder vorgesorgt zu
haben.

f) Sechs GroBverbinde mit insgesamt 8.851 Mitgliedern lehnen deshalb einen Bei-
tritt ab, weil man durch eine Spareinlage vorgesorgt habe (eine Kongregation mit
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393 Mitgliedern); eine andere Kongregation mit 2.145 Mitgliedern glaubt, durch
bereits abgeschlossene privatrechtliche Rentenversicherungen das Altersversor-
gungsproblem geldst zu haben; vier Kongregationen mit 6.313 Mitgliedern geben
keine Begriindung fiir ihr ,Nein*“ ab, hier ist von der Annahme auszugehen, daB
man die eigene Ordensstruktur wirtschaftlich und finanziell fiir so gesichert an-
sieht, daB ein Beitritt nicht notwendig ist.

E. In welchem Umfang besitzen einzelne Ordensleute bereits eine Altersversor-
gung?

Es ist wichtig festzustellen, fiir wieviele Ordensleute bereits sozialversicherungs-

oder privatrechtlich eine Altersvorsorge besteht.

1. In der gesetzlichen Rentenversicherung haben 74 Ordensmit-
glieder durch friihere Pflichtbeitrige bzw. durch freiwillige Weiterversicherung
bereits per heute einen Anspruch auf ein Altersruhegeld von 300,— DM erworben.

1.468 Ordensmitglieder haben zwar die grofe Wartezeit erfiillt, ohne daB heute
bereits ein Anspruch auf ein Altersruhegeld in Hohe von 300,— DM erreicht ist.

Die kleine, aber noch nicht die groBe Wartezeit haben 3.720 Ordensleute erfiillt.
Zur Erfillung der groBen Wartezeit miiiten fiir diesen Personenkreis noch 209.600
Beitragsmonate entrichtet werden.

Ein Altersruhegeld iiber 300,— DM monatlich beziehen derzeit 214 Ordensleute,
unter 300,— DM monatlich 1.789 Ordensleute.

Diese Zahlen werden sich bei noch genauerer Nachforschung geringfiigig ver-
schieben. Aber dabei wird der Kreis derjenigen, die einen solchen Anspruch auf
ein Altersruhegeld {iber 300,— DM monatlich haben, nicht gréBer werden, sondern
der Kreis derjenigen, der einen solchen Anspruch auf ein Altersruhegeld in Hohe
von unter 300,— DM monatlich hat.

2. Fur wenigstens 1.204 Ordensmitglieder (die Zahl wird sich bei genauerer Nach-
forschung geringfiigig erhdhen) sind privatrechtliche Lebens- bzw.
Kapitalversicherungen abgeschlossen worden. Die Rentenleistungen
liegen zwischen 610,— und 25— DM monatlich; bei den Kleinleistungen handelt
es sich um Rentenanspriiche, die in der NS-Zeit begriindet wurden. Die Masse
der Rentenleistungen liegt zwischen 150,— und 300,— DM.

Da hier die differenziertesten Angaben gemacht wurden, kénnen nur nach einer
gewissen Pauschalierung die hervorstechenden Eckdaten genannt werden:

74 Versicherte mit einem Rentenanspruch von 600,— DM

98 Versicherte mit einem Rentenanspruch von 300,— bis 400,— DM
69 Versicherte mit einem Rentenanspruch von 200,— DM
266 Versicherte mit einem Rentenanspruch von 200,— DM

X Versicherte mit einem Rentenanspruch von 610,— DM

50 Versicherte mit einem Rentenanspruch von 195— DM

60 Versicherte mit einem Rentenanspruch von 300,— bis 600,— DM
35 Versichtere mit einem Rentenanspruch von 176,— DM

39 Versicherte mit einem Rentenanspruch von 400,— DM

10 Versicherte mit einem Rentenanspruch von 570,10 DM

F. Bewertung des Modells

1. Seitens der Ordensgemeinschaften

Einige Ordensgemeinschaften trugen Wiinsche vor, die sich entweder gegenein-
ander aufhoben oder sachfremd aus anderen Systemen iibernommen waren, z.B.

niedrigere Beitréige, hohere Leistungen, geringere Leistungen, Gewihrung von
Sterbegeld.
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Ein anderer Wunsch war, es moge eine gewisse Leistungsdauer auch bei vor-
zeitigem Tod garantiert sein bzw. bei Tod vor Leistungsbeginn sollte ein Riickfluf3
der Beitrdge erfolgen. Aber diese Moglichkeit kennt auch die gesetzliche Renten-
versicherung nicht. Stirbt ein lediger Versicherter mit 30, 40 oder 45 Versiche-
rungsjahren kurz vor Eintritt des Rentenfalles oder bald nach der Gewiihrung
des Altersruhegeldes, dann sind alle wahrend des ganzen Lebens erbrachten Bei-
trige verloren.

Einige Ordensgemeinschaften wiinschten den Wegfall der zwei Freijahre, eine
Dynamisierung der Leistung oder ein Vorziehen des Leistungsbeginnes auf 65
Jahre. Dazu ist zu sagen:

a) Bei Erfiillung auch nur einer dieser Forderung wird die Finanzierungsbasis
wesentlich tangiert. Eine Erfiillung dieser Forderung bedeutet hohere Beifrige.

b) Die zwei Freijahre dienen dazu, die Beitrdge bis zur Bewiltigung des Alters-
berges stabil zu halten. Die Spitze desselben wird nach 15 Jahren erreicht sein.

¢) Eine Dynamisierung der Leistungen bei weiter steigenden oder gleichbleibenden
Inflationsraten ist bei dem Umlagesystem maoglich.

d) Ein Leistungsbeginn mit 65 Jahren wirft schwere, finanzielle Probleme auf
und beinhaltet eine Mentalititsfrage. Gerade die hohe Zahl der Ordensleute, die
noch im Alter von iiber 70 Jahren tétig sind, demonstriert, daf das Ordensleben
seiner Natur nach keine Begrenzung der Tétigkeit aufgrund des Lebensalters
kennt.

Weitere Argumente, wie z. B. das Verlangen nach absoluter Risikolosigkeit, Garan-
tie auf Fortbestehen des Systems bei Wechsel der politischen Verhéltnisse oder
bei Eintritt einer Totalinflation, Absicherung bei Auflésung eines Klosters oder
einer Ordensgemeinschaft sind als irreal zu bezeichnen. Kein Versorgungssystem
bietet eine uneingeschrinkte, vollkommene Sicherheit; von einer politischen, revo-
lutiondren Veranderung sind alle Biirger betroffen; wenn Kloster vom Staat auf-
gelost werden, dann befinden wir uns bereits in einem anderen politischen Zu-
stand; bei einer kirchlicherseits durchgefiihrten Aufhebung oder Vereinigung von
Klostern bzw. Ordensgemeinschaften muB aber nach den Bestimmungen des kirch-
lichen Rechts fiir den ,Lebensabend“ der Restmitglieder Sorge getragen werden.

Es wird auch das Argument vorgetragen, es sei nicht ratsam, fiir die Altersver-
sorgung einen neuen Kapitalstock zu bilden. Man iibersieht dabei allerdings, daB
das Umlageverfahren keine Kapitalbildung kennt. Lediglich in den zwei Frei-
jahren wird ein begrenztes Kapital gebildet, das aber als technische Riicklage be-
zeichnet werden mubB.

Die hier erwihnten Verbesserungswiinsche und Vorstellungen sind, bezogen auf
die Gesamtzahl der Ordensgemeinschaften, nur von wenigen geiuBlert worden.
Trotzdem haben die beiden Gremien alle Bemerkungen ausfiihrlich diskutiert.
Es wire absolut falsch, von diesen wenigen Einwendungen Gesamfriickschliisse
zu ziehen. Auch die bisher vorliegenden Nein-Stimmen konnen noch nicht als
endgiiltiges Votum bewertet werden.

2. Seitens der BG/der VK

Eine Verwaltungserfahrung wurde bestétigt: Je kleiner die Ordensgemeinschaf-
ten, desto ungenauer wurden die ,gelben Fragebogen“ ausgefiillt.

Die Einzelkltster der Moniales scheinen nicht die in diesem Modell fiir sie ent-
haltenen Vorteile erkannt zu haben. Ahnliches gilt fiir reine Missionsgemein-
schaften, die in der Heimat nur eine kleine (Verwaltungs-) Basis besitzen.

Nach dem Modell sollen die Ordensgemeinschaften pro Mitglied unter 70 Jahren
nur mit einem monatlichen Beitragssatz von 50,— DM belastet werden, wihrend
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die zweiten 50 DM, die zur Finanzierung notwendig sind, grundsitzlich auf Dritte
abgewailzt werden miissen.

Jede Altersversorgung basiert auf dem Prinzip, daf man moglichst schon in jungen
Jahren Kapital ansammelt oder Beitrige einzahlt, aus denen spiter die Alters-
versorgung erfolgt. Vergleicht man die diesbeziiglichen privat- oder sozialversiche-
rungsrechtlichen Kosten mit dem Beitragsaufwand 1t. Modell (auch wenn man
eine monatliche Gesamtbelastung von 100,— DM pro Ordensmitglied unter 70
Jahren einkalkuliert), dann ist bei den vorgegebenen Verhiltnissen das Modell
immer noch billiger als andere mogliche Typen.

Teilweise besteht bei den Ordensgemeinschaften die Auffassung, man miiBite
bereits in den ersten Jahren mehr an Leistungen herausbekommen, als an Bei-
tragen erbracht werden. Das ist eine falsche Primisse, wie vorher bereits dar-
gelegt. Es kann durchaus sein, daB eine Ordensgemeinschaft mit noch (relativ)
glinstigem Altersaufbau kurzfristig mehr Beitrdge aufbringen muB, als sie als
Leistungen zuriickerh&lt. Konkrete Berechnungen in einem signifikanten Fall
haben aber ergeben, dafl bereits mittelfristig das Modell der Ordensgemeinschaft
zum Vorteil gereicht.

Im Rahmen des Modells existieren hinsichtlich der Abwilzung der zweiten 50 DM
noch folgende Schwierigkeiten:

a) bei 9 Bundeslindern ist die Abwilzungsméglichkeit der zweiten 50 DM im
Rahmen der Privatschul-Finanzierungsgesetze deswegen noch unklar, weil die
in Frage kommenden Bundeslinder jeweils sehr unterschiedliche Privatschul-
Finanzierungsgesetze haben. Dieser Komplex bedarf noch einer genaueren Ab-
klidrung. Entscheidend wird sein, ob die Abwilzung der zweiten 50 DM defizit-
neutral erfolgen kann. Laut Angabe der Kirchlichen Zentrale fiir Katholische,
Freie Schulen und Internate sind davon rund 2.900 Ordensmitglieder betroffen.
b) Ein geringer Prozentsatz von Ordensleuten ist als Erzieher bzw. Betreuer in
ordenseigenen Schulen, Internaten, Kindergirten, Miittererholungsheimen usw.
eingesetzt, wobei diese Einrichtungen nicht {iber Pflegekostensitze oder nach den
Bestimmungen der Privatschul-Finanzierungsgesetze subventioniert werden. Es
erscheint fraglich, ob im konkreten Fall die zweiten 50 DM iiber eine ,Preiser-
hohung“ hereingeholt werden kénnen.

¢) Viele wirtschaftliche oder gewerbliche Betriebe (im steuerrechtlichen Sinne
verstanden) arbeiten mit einem Defizit, so daB im Rahmen der sog. Verrechnungs-
I6hne eine Abwilzung der zweiten 50 DM nicht moglich erscheint.

Fachleute miiten priifen, ob die Abwilzung der zweiten 50 DM in den Steuer-
erklirungen nicht als zwangsmé#Big deklarierte Verbandsabgabe zusiitzlich in die
Berechnung eingefiihrt werden kann.

Beide Gremien neigten der Auffassung zu, dal3 bei ordenseigenen Kindergirten,
Internaten usw. gegebenenfalls die zweiten 50 DM auf den Verband der Diézesen
Deutschlands abgewiilzt werden miiBten.

Zum besseren Verstindnis des Modells muB an dieser Stelle betont werden, dal3
sowohl die Beitrige wie auch die Leistungen des Altersversorgungswerkes nicht
personengebunden sind. Bei beiden Faktoren sind Ordenspersonen nur Beitrags-
berechnungs-Faktoren; die Leistungen flieBen nicht dem einzelnen Ordensmit-
glied zu, sondern in globo der Ordensgemeinschaft, damit dieselbe in der Lage ist,
die spezifischen Belastungen durch alte Ordensmitglieder zu tragen.

3. Verbesserungen des Modells

a) Nach Ansicht der BG / der VK soll die Grundstruktur des vorliegenden Modells
so bleiben, wie sie ist. Beriicksichtigung von Sonderwiinschen oder Ausnahme-
regelungen wiirden zu Komplikationen und verwaltungstechnischem Mehrauf-
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wand fiihren. Man konnte sich auch nicht damit einverstanden erkléren, den
Leistungsbeginn mit Eintritt einer Friihinvaliditit zu koppeln. Die Begriffe, wie
Erwerbs- oder Berufsunfihigkeit bzw. Invaliditidt sind auf Ordensleute nur sehr
schwer applizierbar, die Feststellung, daB eine Invaliditat vorliegt, stoBt bei
Ordensleuten aufgrund der Sonderverhiltnisse auf normative Schwierigkeiten.
Zudem wiirde diese Sonderregelung nur einen ganz kleinen Kreis von Ordens-
angehérigen betreffen.

Jeder Sonderwunsch hat seinen Preis, das mufl an dieser Stelle deutlich gesagt
werden. Wenn man also das Finanzvolumen und damit die Beitrdge nicht erhthen
will, muB es zunichst bei der etwas starren Regelung verbleiben.

b) Folgende Anderungen werden vorgeschlagen:

aa) Die Leistungen werden fiir den Sterbe- und fiir den darauf folgenden Monat
bezahlt.

bb) Es wird eine Hirteklausel eingebaut, die es erlaubt, in begriindeten Einzel-
fillen von der Norm abzuweichen.

cc) Wo es in Sonderfillen einer Ordensgemeinschaft wegen der Struktur ihres
apostolischen Dienstes nicht moglich ist, die Beitrdge aufzubringen, soll der zu-
stindige Ortsbischof die Lage priifen und gegebenenfalls Zuschiisse gewihren.

dd) Wenn eine Ordensgemeinschaft durch Tod oder Austritt aufhort zu existieren,
dann soll deren verbleibendes Vermogen dem Altersversorgungswerk zugefiihrt
werden.

¢) Es hat sich schon aus Griinden der Gerechtigkeit als unumgénglich heraus-
gestellt, zusammen mit dem Altersversorgungswerk das Problem der Nachver-
sicherung zu losen. Beide Gremien schlagen vor, daf die Beitrdge zur Nachver-
sicherung gem. § 9 Abs. 5 AVG bzw. § 1232 Abs. 5 RVO aus den Mitteln des
Altersversorgungswerkes bezahlt werden. Parallel dazu soll die Arbeitsgemein-
schaft der drei Ordensoberen-Vereinigungen in bereits angelaufenen Verhand-
lungen mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales versuchen, daB die
entsprechenden Gesetzestexte in dem Sinne gedndert werden, daB alle aus-
scheidenden Ordensmitglieder nachzuversichern sind, und zwar nach einem Richt-
satz, der etwa dem zweifachen Satz der freien Station entspricht.

d) Besondere Schwierigkeiten bei der Konzipierung des Modells bereitete die
Frage, wer die zweiten 50 DM fiir die klosterintern tédtigen Ordensmitglieder be-
zahlen soll (vgl. Ziff. 6 f des Modells). Es wurde dazu die Ansicht vorgetragen,
daB diese zweiten 50 DM von den betreffenden Ordensgemeinschaften selbst,
und zwar aus den Mutterhaus- oder Ordensabgaben aufzubringen seien. Einerseits
sind die vom Ziel her bedingten Strukturen der Mutterhduser nicht einheitlich
und kaum miteinander vergleichbar, das wire von der Finanzseite her vielleicht
nur dann gegeben, wenn alle Ordensmitglieder nur im Rahmen von Mutterhaus-
vertrigen tdtig wiren, andererseits mufl man jedoch festhalten, daBl derzeit der
Begriff der Mutterhaus- bzw. Ordensabgabe noch nicht genau definiert ist und
daB diese Abgaben im innerkirchlichen Raum, sowohl von Didzese zu Didzese wie
auch innerhalb eines Bistums, noch sehr stark von 50,— DM bis rund 700,— DM
monatlich sich differenzieren. Die BG / die VK erachten sich nicht als befugt,
iiber eine einheitliche Festsetzung der Mutterhaus- und Gestellungsabgaben fur
den innerkirchlichen Raum zu befinden. Mit der Erarbeitung einer einheitlichen,
allgemeinverbindlichen Losung dieses Problems, das als sehr dringlich empfunden
wird, sollte von den kompetenten kirchlichen Stellen ein Expertenteam beauftragt
werden.

Da derzeit davon ausgegangen werden mufl, daB die Mutterhausabgaben nicht
den Notwendigkeiten der nur klosterintern tétigen Ordensleute — die ihrerseits
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die Voraussetzung schaffen, daB die anderen Ordensmitglieder apostolisch wirken
konnen — gerecht werden, muB es zwangsldufig bei der Modellosung verbleiben.

e) Den Orden, die dem Solidarischen Gemeinschaftswerk beitreten, und der Kirche,
die einen groBen Teil der Lasten mitfinanziert, muBl Sicherheit gegeben werden,
daB durch nachtrigliche oder spiatere Aufnahmewiinsche von heute noch nicht
beitrittswilligen Ordensgemeinschaften das Versorgungswerk nicht gefdhrdet wird.
Deshalb muB dasselbe nach Art eines geschlossenen Fonds betrachtet werden: Nur
einmal, und zwar bei Beginn des Versorgungswerkes ist ein Beitritt zu demselben
moglich. Um Fehlentscheidungen vorzubeugen, wird vorgeschlagen, daB die nicht-
beitrittswilligen Ordensgemeinschaften durch eine neutrale, gutachterliche Stelle
nachweisen, daB sie fiir ihre Ordensmitglieder wenigstens im Umfang des Mo-
dells die Altersversorgung derselben sichergestellt haben.

f) Es ist an anderer Stelle schon angedeutet worden, dal das Gemeinschaftswerk
langfristis vor den gleichen Problemen steht, mit denen die gesetzliche Alters-
versorgung schon heute zu kd#mpfen hat, nur mit den Unterschieden, dafl die
gesetzliche Rentenversicherung politischen Einfliissen unterliegt, wihrend bei den
Orden die Relation zwischen ,Erwerbstitigen und ,Rentnern“ giinstiger ist als
sie sich bei den Rentenversicherungsanstalten abzeichnet.

Das Finanzvolumen des Modells konnte dadurch verbessert werden, indem man
(bei allen Ordensmitgliedern unter 70 Jahren) diejenigen ausklammert, die be-
reits schon jetzt einen permanenten Renten- oder Pensionsanspruch in Héhe von
mindestens 300,— DM gem. den Bestimmungen der RVO, des AVG, des BBG
(darunter fallen nicht die Auswirkungen der Privatschul-Finanzierungsgesetze)
erworben haben. Auch erscheint eine teilweise Aufrechnung dieser Anspriiche als
moglich.

Auf alle Fille muB3 bei einer Verwirklichung des Modells eine Empfehlung aus-
gesprochen werden, in welchem Umfange und wann bei Ordensmitgliedern, welche
die kleine Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung erfiillt haben, die
freiwillige Weiterversicherung bis zur Erreichung der groBen Wartezeit und ge-
gebenenfalls dariiber hinaus weiterzufiihren ist.

Es ist im Rahmen des Modells auch durchaus denkbar, daB denjenigen Ordens-
gemeinschaften, die finanziell dazu in der Lage sind, die Moglichkeit geboten
wird, durch eine einmalige Vorabzahlung die spidteren Beitragslasten abzuldsen.
Diese Abldsungssumme miiBte versicherungsmathematisch korrekt verzinst und
gegen die jeweils filligen Beitrdge aufgerechnet werden.

G. Weshalb wird eine sozialversicherungsrechtliche Lisung verneint?

Beide Gremien haben im Juli 1971 nochmals ausfiihrlich die Mdglichkeiten einer
sozialversicherungsrechtlichen Losung des Altersversorgungsproblems diskutiert.
Die Meinungsbildung dazu war negativ, und zwar aus folgenden Griinden:

1. Jeweils drei grundverschiedene Positionen sind denk-
bar

a) Alle Ordensmitglieder konnen kraft Gemeinschaftszugehorigkeit in der gesetz-

lichen Rentenversicherung versichert werden.

b) Alle Ordensmitglieder sind entweder bei dem Dritten, wo sie tdtig sind, oder
bei ihrer eigenen Ordensgemeinschaft, sofern sie in klsterlichen Einrichtungen
oder nur intern eingesetzt sind, pflichtzuversichern. D. h.: Alle Ordensmitglieder
erhalten den Status — auch gegeniiber der eigenen Ordensgemeinschaft — eines
Arbeitnehmers, ihr (fiktives) Entgelt unterliegt im vollen Umfang der Lohn-
steuer- und der Beitragspflicht in allen Zweigen der gesetzlichen Sozialversiche-
rung.
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¢) Es wird nur eine Offnung der gesetzlichen Rentenversicherung fiir diejenigen
Ordensmitglieder angestrebt, die noch keine 40 Jahre alt sind.

DaB bei einer sozialversicherungsrechtlichen Losung die Beitrége zur Rentenver-
sicherung um etwa 25 % gesetzlich abgesenkt werden konnten, weil bei Ordens-
leuten keine Hinterbliebenen- oder Waisenrenten anfallen, mufl von vornherein
als utopisch bezeichnet werden.

All diese Postulate setzen eine Gesetzesinderung voraus, die wenigstens bis zu
ihrem Inkrafttreten zwei Jahre in Anspruch nimmt. Dieser Zeitverlust bringt eo
ipso eine Verschirfung unseres Altersversorgungsproblems mit sich. Wenn es
auch denkbar ist, daB im Rahmen eines Referentenentwurfs unseren Wiinschen
Rechnung getragen wird, dann ist es jedoch noch nicht sicher, daB der Bundestag
diese Vorlage unverdndert beschlieGt. Auf die Entscheidungen des Bundestages
haben wir zu wenig EinfluB, ein im letzten Moment eingebrachter Anderungs-
antrag koénnte unser Intentum in das Gegenteil verkehren.

Bei einer legislativen Anderung der Gesetze muB aullerdem die spezifische
Position der geistlichen Genossenschaften im Rahmen des § 2 Abs. 1 Nr. 7 AVG
bedacht werden: Dieser Paragraph statuiert ein Sonderrecht (kraft Gemeinschafts-
zugehorigkeit) fiir Mitglieder geistlicher Genossenschaften, fur Schwestern des
Deutschen Roten Kreuzes und fiir Diakonissen. Wir konnen nicht chne vorherige
Abstimmung mit diesen Verbinden fiir die geistlichen Genossenschaften Sonder-
regelungen erreichen.

Eine begrenzte Offnung der Rentenversicherung fiir Ordensmitglieder unter
40 Jahren ist bei der Struktur der RVO bzw. des AVG gesetzestechnisch nicht
moglich.

Eine Einfiihrung einer allgemeinen Versicherungspflicht fiir Ordensleute auf-
grund des Beschiftigungsverhiltnisses wirft schwerwiegende Bedenken auf:

a) Eine rein arbeitsrechtliche Losung birgt die Gefahr in sich, daBl die Ordens-
profess mentalititsméBig in Bezug auf das einzelne Ordensmitglied durch Ver-
haltensweisen nach dem Arbeitsrecht (mit all seinen Konsequenzen) ersetzt bzw.
ausgehohlt wird.

b) Wenn alle Ordensleute Arbeitnehmer entweder bei Dritten oder bei ihrer
Ordensgemeinschaft sind, dann sind die Voraussetzungen dafiir, daBl die Ordens-
genossenschaften aufgrund der Gemeinniitzigkeitsverordnung steuerlich privile-
giert sind, nicht mehr gegeben. Eine hypothetische Unterscheidung zwischen Ein-
kommenserwerb und Einkommensverwendung niitzt nichts, da die Ordens-
gemeinschaften als Korperschaft, als eigenstindiges Steuersubjekt nach den
Grundsitzen der AO verstanden werden. Zumindest wére dann die einzelne Or-
densgemeinschaft hinsichtlich ihres Grundbesifzes und dessen Verdnderung im
vollen Umfang steuerpflichtig; die Auswirkungen im Bereich des Korperschafts-,
des Erbschaftssteuer- und des Vermogenssteuergesetzes lassen sich bei diesem
Planspiel noch nicht konkret umschreiben. Aller Wahrscheinlichkeit nach wiirde
auch die Moglichkeit entfallen, steuerbegiinstigte Spendenscheine auszustellen.

¢) Es ist im staatskirchenrechtlichen Raum die besondere Stellung der Orden zu
bedenken (vgl. Scheuermann, Gestellungs- oder Einzeldienstvertrag bei Ordens-
leuten, OK 1971, S. 185 ff). Es wére toricht, die aus einer mehrhundertjdhrigen
Tradition heraus erwachsenen Positionen um eines singuldren Vorteils wegen
aufzugeben.

2. Eine sozialversicherungsrechtliche Losung 16st keinesfalls das konkrete Alters-
versorgungsproblem. Sie kdme hochstens fiir diejenigen Ordensleute in Frage, die
noch keine 40 bzw. 45 Jahre alt sind. Denn um ein ausreichendes Altersruhegeld
zu erlangen, miissen wenigstens 25 Versicherungsjahre vorliegen, fiir die zu-
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mindest Beitrdge entrichtet worden sind, die dem monatlichen Durchschnittsver-
dienst der Sozialversicherten entsprechen. Der monatliche Durchschnittsverdienst
liegt in 1971 bei rund 1.100,— DM. Das wiirde bedeuten, dall per heute pro anno
die Ordensgemeinschaft fiir jedes Ordensmitglied zumindest jahrlich an Beitrdgen
2.244— DM aufbringen miiBite, damit spéter, nach 25 Versicherungsjahren, wenig-
stens ein Altersruhegeld in Héhe von 300,— DM (bezogen auf den heutigen Stand)
erreicht wird. Da aber die Beitragssidtze und die Durchschnittsverdienste wachsen,
erhoht sich die Beitragsbelastung von Jahr zu Jahr.

Bei einer sozialversicherungsrechtlichen Losung blieben also nach wie vor die
iiber 70 Jahre alten Ordensmitglieder und diejenigen, die iiber 40 bzw. 45 Jahre
alt sind, weiterhin unversorgt.

Es ist interessant, daB die Sozialversicherungsfachleute heute bei Beschdftigten
eine Versicherungszeit von 35 Jahren als ,,Vollzeit“ bezeichnen mit dem Ergebnis,
daB dann derzeit 41 % des durchschnittlichen Brutto-Einkommens aller Verdie-
nenden als Altersruhegeld erreicht wird. Dieser Betrag liegt derzeit bei 405,— DM.
— Der Prisident der Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte macht jedoch
noch eine andere Rechnung auf:

,Um ein Altersruhegeld von monatlich etwa 400,— DM zu erwerben, miisse auf
der Basis der derzeitigen BezugsgréBen ein Monatsbeitrag von mindestens
150,— DM fiir fast 40 Jahre aufgebracht werden.“

3. Die Kosten einer sozialversicherungs-, arbeitsrechtlichen Losung sind weitaus
teurer, als die der eines Solidarischen Gemeinschaftswerkes. Das soll an zwei
Rechenbeispielen bewiesen werden. Dabei weist die Bezugsperson ein Lebens-
alter von 40 Jahren auf.

a) Als monatliches Fixum wird eine Mutterhausabgabe (zuziiglich der gewihrten,
aber rechnerisch nicht in Erscheinung tretenden freien Station) in Héhe wvon
500,— DM angenommen. Das ergibt seitens des Ordens bis zum Beginn des 70.
Lebensjahres eine steuerfreie Bareinnahme in Héhe von 180.000,— DM. Im glei-
chen Zeitraum sind fiir Krankenkassenbeitrige aufzubringen 10.800,— DM plus
an Beitrigen zum Solidarischen Gemeinschaftszweck 18.000,— DM, so daB ein
Netto-Entgelt von 151.200,— DM der Ordensgemeinschaft verbleibt. Aber auch
wenn — im Einzelfall — die Ordensgemeinschaft die zweiten 50 DM auch noch
{ibernehmen miiBte, kann sie immerhin noch mit einem Betrag von 133.200,— DM
rechnen.

b) Bei einer beschiaftigungsrechtlichen Losung gelangt man zu folgenden Zahlen:
Das steuer- und sozialversicherungspflichtige Einkommen (einschl. freier Station)
betrigt monatlich 1.000,— DM. Das ergibt auf 30 Jahre einen Betrag von
360.000,— DM. Davon gehen laut heutigem Steuertarif 51.000,— DM fiir Lohn-
und Kirchensteuer ab, ferner 45.000,— DM Arbeitnehmeranteile fiir Sozialver-
sicherung, so daB sich ein Netto-Einkommen von 264.000,— DM ergibt.

Ist jedoch das Ordensmitglied Arbeitnehmer des Ordens, dann sind nochmals
45.000,— DM fiir Sozialversicherungsbeitrdge in Abzug zu bringen, so daB der
Netto-Ertrag nur noch 219.000,— DM ausmacht. Allerdings wurden bei diesem
Beispiel fiir die letzten 5 Jahre keine Sozialversicherungsbeitrdge mehr berechnet,
was nach dem heutigen Gesetzgebungsstand nicht korrekt ist.

Wenn in diesem Beispiel das Ordensmitglied als Arbeitnehmer seiner geistlichen
Genossenschaft gilt, dann sind von den verbleibenden 219.000,— DM die Steuern
mit 51.0000— DM nochmals als verlorene Kosten abzusetzen, so dafl sich ein
fiktives Entgelt von 168.000,— DM ergibt.

Mit anderen Worten: Bei einer rein arbeitsrechtlichen Losung mufl der Orden
fiir das Ordensmitglied, das nur in klostereigenen Einrichtungen oder kloster-

472



intern eingesetzt ist, in den 30 Jahren wenigstens 141.000,— DM an Steuern und
Sozialversicherungsabgaben entrichten, wihrend nach den heutigen Tabellen das
Altersruhegeld fiir die letzten 5 Jahre nur — nach den heutigen Bezugsgrolien
errechnet — 18.000,— DM ausmacht.

Alles auf die heutigen Bezugsgrofen abgestellt, kommt also folgendes Ergebnis
heraus: Bei einer arbeitsrechtlichen Lésung betrdgt das Altersruhegeld ab 70
Jahren 3.600,— DM p. a., wihrend die Leistung aus dem Gemeinschaftswerk die
gleiche Hohe aufweist; gerechterweise mufi man hiervon allerdings 360,— DM
fiir Krankenversicherungsbeitrige abziehen. Entscheidend sind also folgende Rela-
tionen: Bei einer arbeitsrechtlichen Lésung betrdgt das Verhéltnis zwischen Auf-
wand und Ertrag 141.000 : 3.600, wihrend bei einer gemeinschaftsrechtlichen Lo-
sung die Werte von 28.800 (gegebenenfalls 46.800) : 3240,— DM gegeniiberstehen.

Wenn man sich vor Augen hilt, daB die Steuersiitze und die Sozialversicherungs-
beitrdge einer schleichenden Erhéhung unterliegen, also ohne Gegenleistung vom
Staat manipulierbar sind, dann wird absolut deutlich, daBl die gemeinschaftliche
Losung fiir die Orden bedeutend vorteilhafter ist, als die arbeitsrechtliche, zu-
mal zwischenzeitlich das Problem der Krankenversorgung geldst werden konnte.

H. Schlupbemerkung

Eine Weiterarbeit an dem Modell ist erst dann mdoglich, wenn die Entscheidung
der Deutschen Bischofskonferenz bzw. des Verbandes der Didzesen Deutschlands
(sowie der Ordensgemeinschaften) vorliegt.

IV. DAS VERSICHERUNGSMATHEMATISCHE GUTACHTEN
VOM 20. 7. 1971

1. Versorgungsmodell

Fiir alle Ordensmitglieder, die dem Versorgungswerk angehoren, ist eine Ver-
sorgungsrente in H6he von monatlich DM 300,— vorgesehen. Die Zahlung der Ver-
sorgungsrente an die Ordensgemeinschaft setzt ein, sobald das Ordensmitglied
das 70. Lebensjahr vollendet hat, frithestens jedoch am 1. 1. 1974.

Zur Finanzierung dieser Leistung haben die Ordensgemeinschaften fiur jedes
Ordensmitglied, das das 30. Lebensjahr vollendet und das 70. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, einen monatlichen Beitrag von DM 100,— aufzubringen.

Der Beginn der Beitragszahlung ist der 1. 1. 1972. Beitrags- und Rentenzahlung
sollen jeweils vorschiissig am 1. eines Monats erfolgen.

2. Mitgliederbestand

Die fiir die Teilnahme am Versorgungswerk in Betracht kommenden Ordensmit-
glieder sind anzahlmiBig und zum Teil nach Geburtsjahrgingen festgehalten.
Jeweils nach Geburtsjahrgang und Anzahl sind erfaBt die Geburtsjahrgénge
1941—1901. Fiir die Geburtsjahrginge 1942 und spéter sowie die Geburtsjahr-
ginge 1900 und frither liegt nur jeweils die Gesamtzahl der Ordensmitglieder vor.

Eine Unterscheidung nach minnlichen und weiblichen Ordensmitgliedern ist nicht
getroffen worden.

3. Berechnungen

Um eine méglichst genaue Bewertung der von dem Versorgungswerk einzugehen-
den Verpflichtungen zu erreichen, wurde wie folgt vorgegangen:

a) Da die Anzahl der weiblichen Ordensmitglieder bei weitem iiberwiegt, wurde
den Berechnungen die allgemeine deutsche Bevilkerungs-Sterbetafel 1949/51,
Frauen, zugrunde gelegt.
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b) Die Gesamtzahl der Mitglieder, die das 70. Lebensjahr am Stichtag der ersten
Berechnung (1. 1. 1972) bereits vollendet hat, wurde altersméBig so aufgeteilt, daB
der Altersaufbau mit der Absterbeordnung der allgemeinen deutschen Bevdlke-
rungs-Sterbetafel 1949/51, Frauen, tbereinstimmt. Der Jahrgang 1901, der eine
ungewohnlich geringe Mitgliederzahl aufweist, wurde dabei einbezogen, weil der
Verdacht auf einen Erfassungsfehler nicht von der Hand zu weisen ist.

¢) Der voraussichtliche Neuzugang an Mitgliedern blieb bei den wversicherungs-
technischen Berechnungen unberiicksichtigt. Bei den iibrigen Darstellungen wurde
jeweils ein Zugang von 350 Personen unterstellt.

Im einzelnen wurden folgende Berechnungen durchgefiihrt:

Bewertung der voraussichtliechen Rentenzahlung und des Beitragsaufkommens zu
den Stichtagen 1. 1. 1972 und 1. 1. 1979, unter Verwendung eines Rechnungszinses
von 3% (L. 1. 1972 und 1. 1. 1979) und 5,5 % (1. 1. 1979).

Darstellung der voraussichtlichen Verinderungen des Mitgliederbestandes sowie
das zu erwartende finanzielle Ergebnis fiir jedes Jahr innerhalb des Zeitraumes
vom 1. 1. 1972 bis 1. 1. 1979. Dabei wurden die Verdnderungen jeweils auf die
Mitte des Kalenderjahres bezogen. Der voraussichtliche Zinsertrag wurde anhand
eines Zinssatzes von 6 % abgeschitzt.

Jahr 1972
1. Mitgliederbestand zu Beginn des Jahres: 83.683
davon Aktive: 63.811 =78,2500
davon Rentner: 19.872 =123.75"%0
2. Veridnderungen des Mitgliederbestandes:
a) Aktivenbestand zu Beginn: 63.811
Neuzugang 350
64.161
Abgang durch Tod: 727
Ubergang in den Ruhestand: 2290 3.017
Aktivenbestand am Ende: 61.144
b) Rentnerbestand zu Beginn: 19.872
Ubergang aus Aktivenbestand: 2.290
22.162
Abgang durch Tod: 1.847
Rentnerbestand am Ende: 20.315
3. Finanzielles Ergebnis:
(in Mio. DM)
a) Einnahmen:
Riickstellung des Vorjahres: —_—
Beitrage: 74,973
Zinsen: 2,249 77,222
b) Ausgaben:
Renten: —
Riickstellung: 7,222 T0.222
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a)

. Mitgliederbestand zu Beginn des Jahres:
davon Aktive:
davon Rentner:
. Veranderungen des Mitgliederbestandes:

Aktivenbestand zu Beginn:
Neuzugang:

Abgang durch Tod:
Ubergang in Rentnerbestand:

Aktivenbestand am Ende:

Rentnerbestand zu Beginn:

Ubergang aus Aktivenbestand:

Abgang durch Tod:

Rentnerbestand am Ende:

. Finanzielles Ergebnis:

(in Mio., DM)

a)

b)

a)

b)

Einnahmen:

Riickstellung des Vorjahres:
Beitrage:

Zinsen:

Ausgaben:
Renten:
Riickstellung:

. Mitgliederbestand zu Beginn des Jahres:
davon Aktive:
davon Rentner:
. Verdnderungen des Mitgliederbestandes:

Aktivenbestand zu Beginn:
Neuzugang:

Abgang durch Tod:
Ubergang in Rentnerbestand:

Aktivenbestand am Ende:
Rentnerbestand zu Beginn:

Ubergang aus Aktivenbestand:

Abgang durch Tod:

Rentnerbestand am Ende:

703
2301

Jahr 1973

81.459
61.144
20.315

75,06 %o
24,94 %0

I

61.144
350

61.494

3.004

77,222
71,780
6,787

155,789

675
2230

58.490

20.315
2.301

22.616
1.889

20.727

155,789

155,789

Jahr 1974

79.217
58.490
20.727

73,84 %
26,16 %o

(I

58.490
350

58.840

2.905

55.935

20.727
2.230

22.957
1.924

21.033
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3. Finanzielles Ergebnis:

(in Mio. DM)

a) Einnahmen:
Riickstellung des Vorjahres:
Beitrige:
Zinsen:

b) Ausgaben:
Renten:
Riickstellung:

1. Mitgliederbestand zu Beginn des Jahres:
davon Aktive:
davon Rentner:

2. Verdnderungen des Mitgliederbestandes:

a) Aktivenbestand zu Beginn:

Neuzugang:

Abgang durch Tod:
Ubergang in Rentnerbestand:

Aktivenbestand am Ende:

b) Rentnerbestand zu Beginn:
Ubergang aus Aktivenbestand:

Abgang durch Tod:

Rentnerbestand am Ende:
3. Finanzielles Ergebnis:
(in Mio. DM)
a) Einnahmen:
Riickstellung des Vorjahres:
Beitrage:
Zinsen:

b) Ausgaben:
Renten:
Riickstellung:

1. Mitgliederbestand zu Beginn des Jahres:
davon Aktive:
davon Rentner:

2. Verdnderungen des Mitgliederbestandes:

a) Aktivenbestand zu Beginn:
Neuzugang:
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155,789
68,655
9,152 233,596
75,168
158,428 233,596
Jahr 1975
76.968
55.935 =
21.033 =R
55.935
350
56.285
642
2138 2.780
53.505
21.033
2.138
23.171
1.951
21.220
158,428
65,664
9,194 233,286
76,055
157.231 233.286
Jahr 1976
74.725
53.505 = 71.60%
21.220 = 28,40 %
53.505
350
53.855



3.

Abgang durch Tod: 624
Ubergang in Rentnerbestand: 2112

2.746

b) Rentnerbestand zu Beginn:
Ubergang aus Aktivenbestand:

Abgang durch Tod:
Rentnerbestand am Ende:

Finanzielles Ergebnis:

(in Mio. DM)
a) Einahmen:
Riickstellung des Vorjahres: 157,231
Beitrége: 62,768
Zinsen: 9,017
b) Ausgaben:
Renten: 76,660
Riickstellung: 152,356

Mitgliederbestand zu Beginn des Jahres:
davon Aktive:
davon Rentner:

Verdanderungen des Mitgliederbestandes:
a) Aktivenbestand zu Beginn:

Neuzugang:
Abgang durch Tod: 589
Ubergang in Rentnerbestand: 2080

51.109

21.220
2.122

23.342
1.973

21.369

229,016

229,016

Jahr 1977

72.478
51.109
21.369

70,52 %o
29,48 %o

I

51.109
350

51.459

2.669

Aktivenbestand am Ende:

b) Rentnerbestand zu Beginn:
Ubergang aus Aktivenbestand:

Abgang durch Tod:
Rentnerbestand am Ende:

Finanzielles Ergebnis:

(in Mio. DM)
a) Einnahmen:
Riickstellung des Vorjahres: 152,356
Beitridge: 59,939
Zinsen: 8,627
b) Ausgaben
Renten: 77,092
Riickstellung: 143,830

48.790

21.369
2.080

23.449

1.989
21.460

220,922

220,922
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Jahr 1978

1. Mitgliederbestand zu Beginn des Jahres: 70.250
davon Aktive: 48.790 = 69,45 %
davon Rentner: 21.460 = 30,55 %
2. Veridnderungen des Mitgliederbestandes:
a) Aktivenbestand zu Beginn: 48.790
Neuzugang: 350
49.140
Abgang durch Tod: 564
Ubergang in Rentnerbestand: 2043 2.607
Aktivenbestand am Ende: 46.533
b) Rentnerbestand zu Beginn: 21.460
Ubergang aus Aktivenbestand: 2.043
23.503
Abgang durch Tod: 2.004
Rentnerbestand am Ende: 21.499
3. Finanzielles Ergebnis:
(in Mio. DM)
a) Einnahmen:
Riickstellung des Vorjahres: 143,830
Beitrige: 57,194
Zinsen: 8,026 209,050
b) Ausgaben:
Renten: 77,326
Riickstellung: 131,724 209,050

Erlduterung zum versicherungsmathematischen Gutach-
tlem Swome 210807 1991

Das Gutachten weist nach, daB das Modell praktikabel und durchfiihrbar ist.

Allerdings reicht die Kapitalbildung durch die zwei Freijahre nicht mehr aus, um
aus diesen Ertrégen eine geringfligige Dynamisierung der Leistung zu ermog-
lichen. Die Riicklagen werden benétigt, um die Beitréige stabil zu halten.

Langfristig héngt die Tragfshigkeit des Modells davon ab, ob sich der Alters-
aufbau verschlechternd oder verbessernd &ndert, ob bei der Nachwuchsfrage eine
umkehrende Tendenz zu beobachten ist. Unter diesen Aspekten kiénnte bei gleich-
bleibender Tendenz das Modell ab etwa 1980/81 kopflastig werden, die Schwierig-
keiten wiirden 1984 den Héhepunkt erreichen, weil dann die Differenz zwischen
Beitragsaufkommen und Leistungserbringung ein Maximum erreichen wiirde. Diese
Diskrepanz, wenn sie tatsdchlich eintreten wiirde, hétte zur Folge, daB spitestens
ab 1984 eine entsprechende Beitragserh6hung notwendig wird.

Mit dem gleichen Problem hat schon heute, unabh#ngig von der Realisierung
weitgehender sozialpolitischer Vorstellungen, die gesetzliche Rentenversicherung
zu kémpfen. Das Verhiltnis von Rentnern zu Beschiftigten verschlechtert sich
immer mehr, so daB Anfang der 80er Jahre damit zu rechnen ist, daB auf etwa
3 Rentner 1 beschéftigter Versicherter entfillt.
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