Die Orden und andere geistliche Gemeinschaflen
Aunftrag und pastorale Dienste heute

Vorlage der Gemeinsamen Synode der Bistiimer in der BRD*

EINLEITUNG

Geistliche Gemeinschaften waren oft ein Anruf Gottes an ihre Zeit. Sie
haben deutlich gemacht, was Kirche Christi sein soll, und nachhaltige
Bewegungen in der Geschichte ausgeltst. Gerade heute bedarf die Er-
neuerung der Kirche solcher Impulse. In unserer Zeit sind jedoch die
Orden und geistlichen Gemeinschaften insgesamt von einer tiefgreifenden
Krise betroffen. Daran kann die Gemeinsame Synode der Bistiimer in der
Bundesrepublik Deutschland nicht gleichgiiltig vorbeigehen.

In unseren Gemeinden schwindet das BewufBtsein von Bedeutung und
Wirksamkeit dieser Gemeinschaften, zumal der Orden. Beim gegenwarti-
gen WandlungsprozeB der Kirche wird kaum auf sie gezdhlt. Geistliche
Berufe tiberhaupt gehen zuriick; sie scheinen nicht in den Zusammenhang
des modernen Lebens zu passen. Kléster und Ordensleute gehéren fir
viele, auch fiir iiberzeugte Christen, in eine Sonderwelt. Man schétzt zwar
allenthalben noch den selbstlosen Einsatz der Orden, besonders der Or-
densfrauen, im Dienst der Nichstenliebe, aber fiir den Kern ihrer Beru-
fung, fiir die Nachfolge des Herrn in Ehelosigkeit, Armut und Gehorsam,
findet sich immer weniger Verstdndnis.

Was aber noch schwerer wiegt, ist die zunehmende Unsicherheit in den
Gemeinschaften selbst. Wenn auch viele unbekiimmert um Erfolg oder
Ablehnung zu ihrer Berufung stehen, so greifen doch uniibersehbar Ent-
mutigung und Ratlosigkeit um sich. Einige Tatsachen seien genannt: der
Mangel, ja teilweise das ginzliche Ausbleiben von Nachwuchs, eine grofie
Zahl von Austritten, wachsende Uberalterung, Arbeitsiiberlastung vor
allem der mittleren Jahrginge. Nicht wenige fithlen sich verkannt und
um ihren Lebenssinn betrogen. Sie wissen nicht mehr, wie sie sich ver-
stehen sollen und wie es weitergehen soll. Hier ist die Riickbesinnung auf
das Evangelium und den Geist des Ursprungs notwendig, ja entscheidend.
Hinzukommen muB allerdings die Orientierung an der gewandelten Zeit-
situation. Sonst kann die Erneuerung als Institution, in ihren Strukturen
und Aufgaben, nicht gelingen.

In dieser die ganze Kirche beunruhigenden Krise hélt es die Synode fiir
notwendig, mit Nachdruck auf die Bedeutung der geistlichen Gemein-
schaften hinzuweisen. In erster Linie stehen dabei die Orden und Sékular-

*Die Vorlage wurde von der Sachkommission VII (,Charismen — Dienste —
Amter*) in der Sitzung vom 13./14.6.1972 verabschiedet und nach Priifung
durch die Zentralkommission auf der Sitzung vom 26.6.1972 nochmals iiber-
arbeitet. Sie wird in der folgenden Fassung der Vollversammlung der Synode
vorgelegt.
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institute im Blick; das Interesse gilt aber auch allen anderen kirchlichen
Gruppen, die sich auf eine vom Evangelium bestimmte Lebensordnung
verpflichtet haben. Sie alle miissen wieder stdrker in das BewuBtsein
der Kirche unseres Landes riicken.

Dabei ist sich die Synode ihrer Grenzen bewuBt. Speziell im Fall der
Orden mit ihrer Eigenstédndigkeit und ihren ganz verschieden gelagerten
Schwierigkeiten wére sie liberfordert, wollte man von ihr verbindliche
Anordnungen erwarten oder Ldsungen und Rezepte filir alle Probleme
verlangen. Als Synode eines einzelnen Landes kann sie nur zu einigen
konkreten Fragen Stellung nehmen, die hier und jetzt anstehen. Das heilit
aber nicht, daB sie rein pragmatisch denkt. Sie will und mu8 auch theolo-
gisch reden. Die Aussagen des Zweiten Vatikanischen Konzils iiber den
Réatestand werden dabei nicht wiederholt, sondern vorausgesetzt.

Als erstes mochte die Synode klar zum Ausdruck bringen, worin sie den
wesentlichen und unabdingbaren Auftrag der geistlichen Gemeinschaften
sieht (A I). Dartiber hinaus will sie Anregungen fiir deren pastorale Dien-
ste in unserer Situation geben (A II). Nicht zuletzt will sie die Bistlimer
und Gemeinden daran erinnern, daf sie geistliche Gemeinschaften
brauchen und fiir sie Verantwortung tragen (B.).

A. DER DIENST DER GEISTLICHEN GEMEINSCHAFTEN
I. Der Grundauftrag
a) Wesen des Grundaufirags

1. Die vielen Orden und geistlichen Gemeinschaften in der Kirche haben
vielerlei Zielsetzungen und vielerlei Ausprigung ihrer Verfiigbarkeit fiir
Gott und die Menschen. Ihr grundlegender Auftrag ist aber ein einziger.
Er tbersteigt alle innerweltlichen Zielsetzungen. Er besteht darin, daB
sie durch eine Gestaltung des Lebens, die ohne den Gott der Verheifung
von vornherein sinnlos wire, das in Jesus Christus angebrochene Heil
bezeugen und deutlich machen.

2. Das geschieht in einer besonderen Weise der Nachfolge Christi. Wer
sich fiir sie entscheidet, wird immer neu aus Gingigem und Gewohntem
herausgefiihrt und hineingenommen in die Lebenshingabe des Herrn. Aus
einer solchen Erfahrung verstehen sich die geistlichen Gemeinschaften als
Jiingergemeinde.

3. Am ausdriicklichsten wird diese Nachfolge in den klassisch gewordenen
Réiten von Ehelosigkeit, Armut und Gehorsam. Als Weisen der Entsagung
nehmen sie teil an dem Todesschicksal, zu dem Jesus sich frei entschieden
hat; ebenso eréffnen sie Wege in die Freiheit von sich selbst, fiir Gott
und die Mitmenschen. Ohne ein mutiges Bekenntnis und eine verbindliche
Verpflichtung zu ihnen ist eine ernstzunehmende Erneuerung des Ordens-
lebens nicht denkbar. Das gilt namentlich von der Ehelosigkeit. Daf} einer
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aus seiner Betroffenheit von Gottes Anspruch und Selbsthergabe in
Christus auf die Erfiillung in der Ehe verzichtet, um vielen dienen zu
kénnen, wird weithin nicht mehr verstanden. Und doch ist fiir die Kirche
eine solche Bezeugung des Evangeliums gerade heute unaufgebbar.

4. Die wesentlichen Elemente des einen und fiir alle geistlichen Gemein-
schaften gleichen Grundauftrags sind das Gebet, das Wirken fiir das
Heil der Mitmenschen und das Leben in Gemeinschaft. Diese Elemente
konnen je nach Zielsetzung verschieden akzentuiert werden, sind aber
nicht voneinander abtrennbar. Sie miissen in jeder Gemeinschaft ihren
Ort haben, die sich aus dem Evangelium versteht.

5. Wo solcherweise das Entscheidende und Unterscheidende christlicher
Existenz gelebt und verkiindet wird, geschieht ein Zeugnis, das allen
Christen deutlich machen kann, wozu sie an ihrer Stelle berufen sind.

b) Folgerungen

1. Geistliche Gemeinschaften, die diesen Namen verdienen, erfiillen ihren
Auftrag erst dort, wo ihre Hingabe an Gott und die Menschen tiiber-
zeugend zum Ausdruck kommt. Dafiir wire perfekte fachliche Leistung
allein zu wenig. Was die Menschen mit Recht und vorrangig von ihnen
erwarten, ist eine geistliche Hilfe: Glaubensermutigung, Erhellung des
Lebenssinnes, Stirkung in der Not, Zeugnis fiir Gottes Dasein und Liebe
durch Zuversicht und Selbstlosigkeit.

2. Ohne Zweifel hat auch in den geistlichen Gemeinschaften, insbesondere
in den groBlen Kommunititen und Verbinden, eine funktionsgerechte
Leitung und Verwaltung ihren Platz. Fiir ihre interne Organisation, fiir
die Rationalisierung ihrer Arbeiten und Werke ist das gerade heute wich-
tig. Hier gilt es manches aufzuholen. Dabei kann den Gemeinschaften aber
leicht jenes Moment des Zweckfreien, das ihren Grundauftrag zuinnerst
kennzeichnet, und damit der Mut zu dem im Verstindnis der Welt Unren-
tablen, ja Unsinnigen verlorengehen. Sie sinken dann zu bloBen Zweck-
verbénden herab, die um jeden Preis durch Konkurrenzfihigkeit ihre
Eigenberechtigung erweisen wollen. Nur dort, wo der Raum der Freiheit
von innerweltlichen Zwecken gewahrt bleibt, haben die geistlichen Ge-
meinschaften eine kritische Funktion gegeniiber einer Gesellschaft, die
den Menschen immer einseitiger nach Leistung und empirischen Bediirf-
nissen beurteilt und verplant.

3. Damit ist nicht einer Abtrennung des Grundauftrags von den Aufgaben
der Zeit und Welt das Wort geredet. Er muBl in diesen selbst erfahrbar
sein. Das setzt voraus, daB Gebet, Meditation, Kontemplation, Liturgie,
die im Leben aller geistlichen Gemeinschaften einen entscheidenden Platz
behalten miissen, zu den innerweltlichen Aufgaben einen engen Bezug
haben. Solche Zuordnung verbietet die Flucht in eine weltlose Innerlich-
keit, die den Anrufen Gottes mitten in den Ereignissen und Aufgaben des

431



Tages nicht gerecht wird. Aus der gemeinsamen Riickbindung an den
Dienst Jesu muf3 die Einheit von , Geistlichem® und , Weltlichem® immer
neu angestrebt werden; nur so kann der Grundauftrag eindeutig bleiben
und konkret werden. Das ist der Fall in einem Gebetsdienst, der iiber die
Gruppe hinaus Gemeinschaft stiftet; in einem Miteinander, das auch
AuBenstehende, Freunde, Mitarbeiter, Géiste, Notleidende und Suchende
miteinbezieht; im Bereitsein fiir jeden, der ein Wort oder eine Tat der
Liebe braucht; in einer Lebensweise, die sich vom Wohlstandsdenken be-
wuBt trennt; in einer Arbeit, die nicht auf Profit und Prestige aus ist. So
gewinnt das Leben nach den evangelischen Réten an Unmittelbarkeit und
wird glaubwiirdiger.

4. Wie lebendig der Geist des Evangelismus in den Gemeinschaften ist,
zeigt sich auch darin, daB sie sich bei aller Offnung fiir neue pastorale
Mbglichkeiten bleibend denen verpflichtet wissen, um die sich der Herr
selbst mit Vorzug gekiimmert hat: Arme, Kranke, Verlassene, Behinderte,
Zukurzgekommene, Gescheiterte. Die Sorge um sie muf in allen konkre-
ten Diensten vorrangig sein. Damit machen die geistlichen Gemeinschaf-
ten nicht nur Front gegen das Unmenschliche in dieser Zeit, sondern
riicken die Sendung der Kirche unverwechselbar in den Blick. Sie ver-
gegenwiirtigen darin die eine Heilstat Christi, der bis in die Todesnot
hinein das Schicksal des Menschen auf sich genommen hat, um so den
Weg zur Auferstehung und ihrer Freiheit zu eréffnen.

5. Wirksam wird ihr Grundauftrag nur dann, wenn die Gemeinschaften
mitten im Gottesvolk ihren Platz haben. Sie diirfen sich nicht isolieren
und nicht isoliert werden. Ohne daB sie ihre Eigenart nivellierend ver-
leugnen und die ihnen vom Recht zugestandene Unabhéngigkeit aufge-
ben, die sie um ihrer Verfiigbarkeit und Wirksamkeit willen brauchen,
sollen sie die vom Zweiten Vatikanischen Konzil angestrebte Zusammen-
arbeit aller kirchlichen Gruppen und Dienste iiben und foérdern. Anders
kénnen sie nicht ihren Beitrag geben zum gemeinsamen Zeugnis flir einen
Glauben und eine Liebe, die groBer sind als die Moglichkeiten und Mach-
barkeiten dieser Welt.

II. Konkrete Aufgaben

Was im folgenden iiber konkrete Mdglichkeiten pastoraler Dienste gesagt
wird, gilt nicht immer fiir alle Gemeinschaften. Entsprechend ihrer Ver-
schiedenheit werden Anregungen gegeben, die den einzelnen Gruppen
helfen sollen, ihre Berufung hier und heute fiir Kirche und Welt frucht-
bar zu machen.

a) Uberpriifung der Ziele, Dienste und Werke

1. Gemeinschaften, die von ihrer Tradition her in ordenseigenen Werken
(z. B. Kinderheimen, Krankenh&dusern, Schulen) tatig sind, miissen sich fra-
gen, ob sie diese noch allein und in der bisherigen Form weiterfiihren
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kénnen. Bei zunehmendem Mangel an eigenen Kriften und erhdhten An-
forderungen an deren fachliche Qualifikation wirkt sich die Arbeitstiber-
lastung mit allen negativen Folgen fiir das Humane und das Geistliche
immer verhingnisvoller aus, zumal dann, wenn eine gewisse Gettomen-
talitdt die Zusammenarbeit mit nicht-eigenen Kréften erschwert. Ver-
langerte Arbeitszeit, Fehlen von Hilfsmitteln, geringe Aussichten fiir den
Fortbestand religids tberspielen zu wollen, geht nicht an. Ohnehin ist die
Frage erlaubt, ob in manchen Fillen das Ziel einer Gemeinschaft nicht
besser erreicht wiirde, wenn die gesamte Einrichtung nicht vom Orden
getragen wird, sondern die Mitglieder einzeln oder in Gruppen eingesetzt
werden, ohne daf} die Leitung in ihren Hénden liegt.

2. Viele der bisher meist von Ordenspriestern geleisteten Arbeiten wie
Volksmissionen, Priesterrekollektionen und Exerzitien sind sehr zurtickge-
gangen. Der fiir die verschiedensten Dienste in Anspruch genommene
Ordenspriester hat keine rechte Zukunft mehr. Bei aller Verfiigbarkeit,
die gerade ihm eigen sein soll, wird auch er sich in einem gewissen Um-
fang spezialisieren miissen. Was nottut, ist die Qualifikation auf Gebieten,
die der jeweiligen Ordensberufung gemB sind. Dafiir ist eine Absprache
liber die Vordringlichkeit der verschiedenen pastoralen Dienste in der
Gesamtplanung nicht nur der betreffenden Gemeinschaft, sondern auch
der Seelsorgsregionen (Ditzesen usw.) unerléBlich. Neben der Seelsorge
fir besondere Zielgruppen sollten Ordenspriester von ihrem Gemein-
schaftsleben her fiir eine Team-Arbeit (Hiuser fiir Exerzitien und Bil-
dungsaufgaben, Wanderakademien, Foyers, Regionalseelsorge, Tourismus,
Kurseelsorge) eine besondere Befihigung mitbringen. Eine dringende
Aufgabe bleibt fiir sie nach wie vor der briiderliche Dienst an den Prie-
stern in den Gemeinden, der heute eine intensive spirituelle, pastorale,
psychologische und soziologische Schulung verlangt.

3. Von den monastischen und streng kontemplativen Orden, die durch ihr
gemeinsames Leben, Beten und Arbeiten Zeugnis ablegen sollen fiir Gottes
Anspruch und endgtiltige Herrschaft in Jesus Christus, wird erwartet, daB3
sie dieses Zeugnis verstehbarer und wirksamer in das kirchliche Leben
einbringen. Das setzt voraus, daB sie sich nicht durch das Festhalten an
unverstindlich gewordenen Formen und Gebréduchen in eine unfruchtbare
Isolierung abdringen lassen; dennoch miissen sie ihrem spezifischen
Charisma treu bleiben. Nach wie vor mufl der gemeinsame Gottesdienst
die Mitte ihres Lebens sein. Ihre Liturgie miiite so kommunikativ gestal-
tet werden, daB auch suchende, nicht zuletzt junge Menschen lebendig
daran Anteil nehmen konnen und Gemeinschaft im Glauben erfahren.
Die Kldoster sollten sich aktiv beteiligen an der Neuschaffung einer zeit-
gemifBen Gebetssprache und Symbolik. — In vielen Féllen ist auBlerdem
eine Uberpriifung der Klausurregelung dringend nétig. Bei aller Bedeu-
tung fiir das Eigenleben der Gemeinschaft und die notwendige Sammlung
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darf sie nicht zum Hindernis werden fiir einen realen Kontakt mit den
Anliegen und Noten der Mitmenschen und mit den wesentlichen Ereig-
nissen in der Welt. Das gilt vor allem fiir die streng beschaulichen
Frauenkloster.

4. Eine weitere Form pastoraler Wirksamkeit ist durch die Sdkularinsti-
tute moglich geworden, deren Mitglieder sich auf ein Leben nach den
Riten verpflichtet haben, dabei aber wie alle christlichen Laien in ihrem
Lebensbereich und ihren jeweiligen Berufen einen sachgerechten Beitrag
zur Erneuerung der menschlichen Gesellschaft geben sollen. Damit sie
diesem Auftrag gerecht werden, bedarf es fiir sie im Hinblick auf den
wesentlichen Weltbezug jeder christlichen Berufung sowie auf die flieBend
gewordenen Grenzen zwischen den Ordensgemeinschaften und Instituten
eines geprigteren Selbstverstindnisses. Ohne ein Konzept werden gerade
sie den nitigen Zusammenhalt, aber auch die Eigenart ihres Auftrags
nicht wahren und fruchtbar machen kénnen. Dafiir ist eine gezieltere
Schulung ihrer Mitarbeiter unerldBlich. :

5. Bei ihrer Selbstiiberpriifung miissen sich alle geistlichen Gemeinschaf-
ten fragen, ob sie heutigen Christen ausreichende und angemessene Hil-
fen zum Gebet geben kénnen. Dazu gehort in erster Linie eine Neubegriin-
dung des Gebetes, da viele den Zugang zu ihm verloren haben. Zum
Beten hinfilhren kann aber am glaubwiirdigsten, wer selbst die Not und
auch die Freude des Betens an sich erfahren und das Gebet im eigenen
Leben neuentdeckt hat. Ebenso gefragt ist eine Anleitung zur christ-
lichen Meditation, deren Wesen durch das Angebot aller moglichen Metho-
den gegenwirtig verdunkelt zu werden droht.

6. Die Exerzitien als Hilfe zu christlicher Lebensfindung und -gestaltung
diirfen nicht verlorengehen. Zwar hat die Nachfrage nach Kursen fir
geschlossene Gruppen zugenommen; hier bieten sich Moglichkeiten fiir
eine Erneuerung der ,Geistlichen Ubungen®. Gleichzeitig hat sich aber
gezeigt, daBl es weiterhin an geeigneten Ménnern und Frauen fehlt, die
Exerzitien geben konnen. Diese auszubilden ist eine dringende Anfrage
an die geistlichen Gemeinschaften.

b) Neue Méglichkeiten pastoraler Wirksamkeit

1. Nach Aufweis der Synodenumfrage steht unter den Anliegen der Chri-
sten von heute an erster Stelle die Glaubensfrage. Hier hat sich seit eini-
gen Jahren eine neue und dringende pastorale Aufgabe gestellt: Glau-
bensgespréiche, Glaubensseminare, theologische Erwachsenenbildung,
Gemeindekatechese. Die Synode hilt es flir notwendig, daB fiir diese Auf-
gabe mehr Ordenspriester, Ordensfrauen und -briider und ebenso Mit-
glieder der Sikularinstitute und anderer geistlichen Gemeinschaften
theologisch und religionspiddagogisch vorgebildet werden. Die Glaubens-
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situation der heutigen Menschen sowie die Gesprédchsfiihrung mufi ihnen
vertraut sein.

2. An den neu entstehenden Laiendiensten in den Gemeinden (Gemeinde-
assistent, -referent[in], Sozialarbeiter[in] usw.) sollten sich auch Briider-
und Schwesterngemeinschaften beteiligen. U. a. wird es von Bedeutung
sein, daB in den sich bildenden regionalen Seelsorgszentren Ordensfrauen
mitarbeiten, die in den verschiedenen pastoralen Berufen ausgebildet
sind. Das gleiche gilt von den kirchlichen Beratungsstellen (Offene Tiir,
Telefonseelsorge, Beratungsdienst fiir geistliche Berufe). Dabei kénnten
die geistlichen Gemeinschaften im Austausch mit dem jeweiligen Team
ihre eigene Spiritualitét einbringen und ihrerseits Impulse empfangen.

3. Die Briidergemeinschaften mogen gegebenenfalls geeignete Mitglieder
fiir die notwendigen priesterlichen und diakonischen Dienste vorbereiten.
Die Vollmacht dazu ist ihnen durch das Zweite Vatikanische Konzil (De-
kret Perf. car. 10) gegeben.

4. In der heutigen Hektik und der Vereinsamung durch die moderne
Gesellschaft sind Héuser der Stille und Begegnung ein groBes Bediirfnis.
Diesem Anliegen sollten sich mit Vorzug die monastischen Konvente 6ff-
nen. Was in verschiedenen Ménner- und Frauenkldstern bereits begonnen
hat (Einkehr im Kloster, Kontaktmoglichkeiten, Beratung, Meditations-
und Glaubenshilfe fiir Priester und Laien, dkumenische Gespriche und
Gottesdienste usw.), miiBte weiter ausgebaut werden. Hier vor allem
konnten entsprechend den Anregungen des Zweiten Vatikanischen Kon-
zils Zentren geistlicher Erneuerung entstehen, Dazu braucht es allerdings
in vielen Fillen mehr Phantasie und eine gezielte Planung, ohne daf} die
Kloster zu Bildungsstitten umfunktioniert werden.

5. Auch auBerhalb der Kloster sollten von Angehodrigen der geistlichen
Gemeinschaften, insbesondere der Sikularinstitute und &hnlicher Grup-
pen, kleine Zellen gebildet werden, in denen Gleichgesinnte sich zu Ge-
sprich und Meditation zusammenfinden. Nach bisher gemachten Erfah-
rungen kommen solche Gesprichsgruppen einem groBen Bediirfnis vieler
Christen, liber die Grenzen der Konfessionen hinweg, entgegen. In der
Anonymitédt der GroBSstddte kénnen sie eine wesentliche Glaubens- und
Lebenshilfe bieten und auch in die Gemeinden ausstrahlen.

6. Das Zweite Vatikanische Konzil hat die geistlichen Gemeinschaften
aufgefordert, die Botschaft des Evangeliums, die in besonderer Weise eine
Botschaft fiir die Armen und Geringen ist, durch neue Formen der Armut
glaubwiirdig zu machen. Hier weist die Synode auf einige zeitgeméiBe
Aspekte hin: Bediirfnislosigkeit in Haltung und Lebensstil, soziale Ver-
pflichtung des Eigentums, Teilen mit anderen, Solidaritit mit den Armen
unter Verzicht auf Privilegien und unter Inkaufnahme von Benachteili-
gung. Die Aufforderung dazu ergeht nicht nur an den einzelnen, sondern
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betrifft dariiber hinaus die Gruppen und Kommunitaten als solche. Mit-
entscheidung sowie Offenlegen der Finanzen sind hierbei wichtig. Die
Verfiigung iiber mehr Besitz fiihrt heute in den geistlichen Gemeinschaf-
ten oft genug zu einer unerlaubten Anpassung an die Wohlstandsgesell-
schaft und damit zur Verbiirgerlichung. Diese Gefahr mufl gesehen wer-
den. Alle Rechtsbestimmungen helfen hier nichts, wenn der personliche
Wille zu evangelischer Armut fehlt. — Was die an sich bedenkenswerten
Bestrebungen angeht, speziell die Orden in die Gesellschaft zuriickzu-
gliedern (selbstindige Arbeitsvertrige, Kranken- und Altersversicherung
usw.), so verlangt der Geist der Armut auch heute noch den Mut zur
Ungesichertheit. Wo den Gemeinschaften das Zeugnis einer zeitgemiBen
Armut gelingt, sind sie ein Appell an alle, sich ihrerseits um die akuten
Notstinde zu kiimmern und die Sorge dafiir nicht auf eine Minderheit
abzuschieben.

c) Dienst an der Einheit

1. In einer Zeit, in der das menschliche Zusammenleben, auch in der
Kirche, so schwer geworden ist, haben die geistlichen Gemeinschaften von
ihrer Berufung her eine besondere Aufgabe, Zeichen der Einheit im einen
Herrn zu setzen. Diese Aufgabe wird nicht mehr erfiillt durch GroBkom-
munititen mit ausgesprochen autoritdrer Leitung. Es miite vielmehr
versucht werden, Kommunitidtsmodelle zu entwickeln, in denen die zwi-
schenmenschlichen Beziehungen zu ihrem Recht kommen, Spannungen
und Auseinandersetzungen ihren legitimen Ort haben, aber auch Uber-
einkunft und Einheit immer wieder gelingen. Dazu bedarf es iiberschau-
barer Gruppen. Die Anderung der Strukturen wird aber erst fruchtbar,
wenn die Gruppe an die ihr zugeordnete groBere Institution (Gesamtge-
meinschaft des Ordens oder Instituts, Kirche [Gemeinden] riickgebunden
bleibt und beide miteinander in lebendiger Kommunikation stehen. Damit
kénnten die Gemeinschaften der heutigen Gesellschaft eine Hilfe geben
bei der Suche nach Méglichkeiten des Zusammenlebens, wie sie in vielen
Fraternititen und Basisgruppen auf der ganzen Welt aufbricht.

2. Fiir die pastorale Fruchtbarkeit gewinnt die Zusammenarbeit aller
kirchlichen Dienste und Gruppen immer groBere Bedeutung. An dem hier
in Gang gekommenen ProzeBl sollten sich namentlich die Orden stdrker
beteiligen. Das betrifft einmal die Initiativen sowie die Mitwirkung an
gemeinsamen Unternehmungen, die der Ausbildung und Weiterbildung
von Mitgliedern dienen (gemeinsames Noviziat, Noviziatsschulen, Ordens-
seminare, Ordenshochschulen). Es wird aber auch dort akut, wo eine Ge-
meinschaft wichtige Werke (Krankenhaus, Schule usw.) nicht mehr allein
weiterfiihren kann und eine breitere Trigerschaft (Bistiimer, politische
Gemeinden, 6ffentliche Tréager, Biirger- und Elternvereinigungen) gefun-
den werden mufB. Dariiber hinaus wird sich in Zukunft immer mehr die
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Notwendigkeit ergeben, da Ordensleute (einzeln oder im Team) in nicht-
ordenseigenen Werken tétig sind und damit der Arbeitsplatz vom Leben
in der Gemeinschaft getrennt sein wird. Je vielfiltiger die Kooperation
der Orden untereinander und mit anderen Gruppen bzw. Institutionen
ist, um so notwendiger wird die Erhaltung und Férderung eines berech-
tigten Eigenlebens sein missen, ohne das eine Gemeinschaft nicht bestehen
kann.

3. Der Dienst an der Einheit, der zum Wesen des Priestertums gehort,
kann auf verschiedene Weise ausgeiibt werden. Das Spezifische des Or-
denspriestertums liegt in seinem Bezug auf die Gesamtkirche, Das zeigt
sich am deutlichsten in den iliberpfarrlichen und iiberregionalen Arbeiten
und Werken. Die Ordenspriester diirfen hier nicht im Horizont ihrer
eigenen Gemeinschaften befangen bleiben. Thre Aufgabe ist es, gesamt-
kirchlichen Geist zu fordern, Partikularinteressen auszugleichen und
Gruppenegoismen iliberwinden zu helfen, aber auch notwendige Entwick-
lungen voranzutreiben und Reformen anzustofen. Wichtig ist, daB sie
mit den Ortsgemeinden und Ditzesankirchen Verbindung halten. Ordens-
und Abteikirchen kénnen der Gefahr der Selbstbezogenheit entgehen, wo
sie mit ihren mannigfaltigen Moglichkeiten zu Zentren der Einheit in
der Kirche werden und 6kumenische Bedeutung bekommen.

d) Schaffung der Voraussetzungen

1. Wenn die geistlichen Gemeinschaften den genannten Diensten und Auf-
gaben im Sinn einer erneuerten Pastoral gewachsen sein sollen, muf eine
Reihe von Voraussetzungen geschaffen werden. Mit einer guten Berufs-
ausbildung allein ist es noch nicht getan, wenn es auch gerade in einer
hochspezialisierten Arbeitswelt besonderer Anstrengungen bedarf, um
den Anschlufl an den Fortschritt der verschiedenen Fachbereiche nicht zu
verlieren. Entscheidender ist die Hinfiihrung zu humaner Bildung und
Reifung. Fiir deren Vermittlung miissen Lehrer und Lehrerinnen (Novi-
zenmeister und -meisterinnen) ausgebildet werden und mufl der Raum da
sein, in dem der Mensch Geborgenheit erfahrt und sich entfalten kann.
Hier tut in manchen Gemeinschaften ein griindlicher Mentalitdts- und
Strukturwandel not, um tiberlebte klésterliche Verhaltensweisen und Vor-
schriften {iberwinden zu helfen. Nur auf dem Boden einer reifen Mensch-
lichkeit kann auch eine gesunde, nicht tiberspannte Fréommigkeit gedeihen,
die im Dienst der Menschen fruchtbar werden kann.

2. Die fiir viele pastorale Dienste unerléBliche Befdhigung zu Kommunika-
tion, Gesprich und menschlicher Hilfeleistung verlangt eine fachliche
Schulung: Einfiihrung in die Humanwissenschaften, Anleitung zu Men-
schen- und Gesprachsfiihrung, gruppendynamische Kurse usw. Die bloB
religiose Unterweisung gentigt dafiir nicht. Der erste Ort solcher Schulung
ist die Gemeinschaft selbst, allerdings nur dort, wo es in der Kommunitit
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(Gruppe) zu tieferen Wechselbeziehungen kommt, wo man miteinander
spricht und handelt, sich aufeinander einldft und einander begegnet.

3. Der missionarische Dienst setzt heute mehr denn je eine umfassende
Information voraus. Sie mufl nicht nur die Vorgdnge und Entwicklungen
im kirchlichen Raum einbeziehen (Glaubenssituation, Fragen der Ethik,
soziale Probleme, Fragen der kirchlichen Strukturen usw.), sondern unter-
richten tiber das, was den heutigen Menschen ganz allgemein bewegt und
wonach er fragt. Im Angebot solcher Information miissen die geistlichen
Gemeinschaften kooperieren. Hier ist das Gesprich in der Gemeinschaft
unerldBlich.

4, Die notwendigen Anderungen der Strukturen betreffen nicht nur die
Lebensordnung und das Kommunitétsleben. Ihren Kern haben sie in einer
Wandlung des Leitungsstils. Ein dirigistisches Verhalten, wie es das Ge-
sicht vieler Orden bis in die jiingste Zeit hinein bestimmt hat, mufl einer
stirkeren Partnerschaft Platz machen, die nicht im Gegensatz zur Autori-
tiat zu stehen braucht, sondern sie stirken und entlasten kann. Alle miis-
sen die Gemeinschaft mittragen und in verschiedenem Grad an den das
Ganze betreffenden Entscheidungen beteiligt sein. Damit ist nicht nur
gréBere Selbstdndigkeit gegeben, sondern zugleich tiefere Bindung gefor-
dert. Deren wechselseitige Durchdringung kann einerseits nicht ohne Ver-
fligbarkeit (Gehorsam) fiir den Herrn und fiireinander durchgehalten
werden und verlangt anderseits eine (von den nach den jeweiligen Satzun-
gen verantwortlichen Leitungsgremien beschlossene und immer wieder
zu iiberpriifende) Ordnung der Zustidndigkeiten auf den verschiedenen
Ebenen der Gemeinschaft. Anders wire eine auf dem Gedanken der
Bruderschaft griindende Leitung auf die Dauer nicht moglich.

B. SORGE DER BISTUMER UND GEMEINDEN
FUR DIE GEISTLICHEN GEMEINSCHAFTEN

1. Wenn die geistlichen Gemeinschaften aufgefordert sind, ihre Arbeiten
und Pline mit der pastoralen Planung auf diézesaner und iiberregionaler
Ebene besser abzustimmen, dann gehort dazu, daB ihre Partner (Bistiimer,
Verbinde, Gemeinden) ihnen in allen entsprechenden Gremien ein Mit-
spracherecht zugestehen. Das gilt auch fiir die Laiengemeinschaften, von
Minnern wie von Frauen. Sie diirfen nicht den Eindruck haben, nach
vorgefaBten Plinen eingesetzt zu werden. Auch hier hat sich das briider-
liche und kollegiale Miteinander in der Kirche zu bewéhren.

2. Fiir Werke, die von religiésen Gemeinschaften im Auftrag oder mit
GutheiBung kirchlicher Stellen und Vereinigungen unternommen worden
sind, sollte u. U. eine stédrkere finanzielle Beihilfe geleistet werden. Das
ist eine Forderung der Gerechtigkeit. Jeder Schein von Ausnutzung ist
zu vermeiden. Dazu gehort auch, daB die Honorierung einschlieBlich der
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Zuschiisse zu den Sozialversicherungen von Ordensleuten im kirchlichen
wie im nicht-kirchlichen Dienst in einer angemessenen Weise geregelt
werden.

3. Wo der Fortbestand ordenseigener Werke, sofern sie erhalten bleiben
miissen, aus Personalmangel oder aus finanziellen Griinden eine erweiter-
te Trigerschaft verlangt, sind alle, die flir diese Werke Verantwortung
tragen oder daraus Nutzen ziehen, zur Mithilfe verpflichtet. Dariiber
hinaus wird es immer hédufiger notwendig sein, eine Ordensgemeinschaft
von der Verwaltung eines Werkes ganz zu entlasten, damit sie dem be-
treffenden Haus mehr Kréfte als geistliche Gemeinschaft zur Verfiigung
stellen kann.

4. Wenn Gemeinschaften H&user und Werke aufgeben wollen, weil sie
personell und finanziell nicht mehr in der Lage sind, diese weiterzufiith-
ren, oder weil sich andere Aufgaben fiir sie als wichtiger herausstellen,
darf es ihnen von seiten der kirchlichen Behoérden nicht erschwert werden.
Die Gemeinschaften sollen aber in Zusammenarbeit mit den Bistiimern
und kirchlichen Fachverbénden eine vertretbare Planung sowohl fiir ihre
eigene Zukunft wie fiir eine eventuelle Weiterfithrung der Werke erstel-
len, andernfalls kann das Abgeben bzw. Auflésen groBe Schwierigkeiten
mit sich bringen.

5. Es ist unverantwortlich, dafl es in vielen Gemeinschaften, vor allem in
Laienorden, an einer fiir heute geniigenden geistlichen Unterweisung und
Information fehlt. In erster Linie mangelt es an geeigneten geistlichen
,Lehrern®. Darum mufl es ein Anliegen aller dazu Befdhigten und Beru-
fenen aus den Reihen des Ordens- und Weltklerus, aber auch der Laien
sein, sich fiir einen geistlichen Dienst an diesen Gemeinschaften zur Ver-
figung zu stellen. Es ist Sache der kirchlichen Stellen, auf Regional- und
Didzesanebene gemeinsam mit den Vertretern der Gemeinschaften zu
iiberlegen, welche Angebote hier gemacht werden kénnen. Man darf diese
Aufgabe nicht nur Priestern iiberlassen, die schon in den Ruhestand ge-
treten sind oder die nicht genug Kontakt haben zu Denkweise und Situa-
tion der heutigen Generation. Auf der anderen Seife ist aber darauf zu
dringen, daB die Laienorden, auch die Frauengemeinschaften, in immer
stirkerem MaBe eigene Krifte fiir die geistliche Unterweisung und Wei-
terbildung ihrer Mitglieder heranbilden.

6. Die Aus- und Weiterbildung bzw. Umschulung von Mitgliedern ist fiir
den Fortbestand und die missionarische Wirksamkeit vieler Gemeinschaf-
ten von entscheidender Bedeutung. Sie kann aber von den Gemeinschaf-
ten allein oft nicht geleistet werden. In solchen Féllen ist die Unterstiit-
zung der Bildungs- und Schulungsangebote von seiten kirchlicher Stellen
erforderlich. Dabei gilt es, in gegenseitiger Absprache zu einer Planung
zu kommen, die den berechtigten Bediirfnissen und Erfordernissen der
Gemeinschaften entspricht.
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7. Priester und Laien, Jugendliche und Erwachsene sollten auf der Ebene
des Gesprichs, gemeinsamer Veranstaltungen und Aktionen Kontakte mit
den geistlichen Gemeinschaften suchen und umgekehrt auf entsprechende
Angebote eingehen. Auf diese Weise lernen sich die verschiedenen kirch-
lichen Gruppen besser kennen, werden Vorurteile abgebaut und wird die
Einheit des Gottesvolkes gefordert.

8. In unseren Gemeinden und Familien spricht man kaum noch von der
Tatsache geistlicher Berufungen und ihrer Bedeutung fiir die Sendung
der Kirche. Selbst Priester und Katecheten bejahen oft nicht mehr aus
ganzer Uberzeugung das Ideal eines Lebens nach den evangelischen Réten.
Es fehlt an geistlichen Beratern, die Suchenden eine Hilfe leisten kénnen.
Das wirkt sich auf den Nachwuchs, insbesondere der Orden und Sikular-
institute, nachteilig aus. Es fehlt vor allem eine Atmosphire des Glaubens,
in der solche Berufungen geweckt werden und insbesondere die Entschei-
dung zur Ehelosigkeit wachsen kann. Das bereitgestellte reiche Informa-
tionsmaterial st68t darum ins Leere. Hier eine Anderung herbeizufiihren,
ist nicht leicht. Jedenfalls darf die Sorge um geistliche Berufe nicht den
Seelsorgern allein {iiberlassen bleiben; die Gemeinden, alle Gldubigen,
namentlich Eltern und Erzieher sowie Jugendfiihrer, miissen sie aktiv
mittragen: durch Interesse und Informiertsein, durch Klidrung und Ent-
scheidungshilfe, durch Kontaktkreise junger Christen mit Angehérigen
geistlicher Berufe und nicht zuletzt durch Gebet. Die beste Werbung sind
positive Erfahrungen mit den Gemeinschaften selbst und die Begegnung
mit Mitgliedern, die liberzeugen konnen.

Die Kirche Deutschlands hat den geistlichen Gemeinschaften, vor allem
den Orden, viel zu verdanken. Auch in Zukunft ist sie auf ihr Zeugnis
und ihren Dienst angewiesen. Darum richtet die Synode an sie die Bitte,
sich der Situation zu stellen und Gottes Anruf in ihr zu erkennen, damit
Neues in ihnen und durch sie wachsen kann. Wandlungen und Belastun-
gen, denen sie sich ausgesetzt finden, diirfen nicht zur Resignation ver-
leiten; sie sind ein Teil der Krise, von der die ganze Welt und auch die
Kirche erschiittert werden. Wenn die geistlichen Gemeinschaften heute
neue Wege gehen miissen, so bedeutet das nicht, dafl in der Vergangen-
heit alles falsch war, sondern daB sie ihren Glauben unter Beweis zu stel-
len haben. Dazu gehort auch die Bereitschaft, immer wieder Gewohntes
zu verlassen und ins Unbekannte aufzubrechen. Fiir diesen Weg ist nicht
nur Sachkenntnis und Klugheit erforderlich, sondern vor allem Mut zur
eigenen Berufung. Die geistlichen Gemeinschaften brauchen aber auch das
Verstdndnis und die Solidaritét aller Gliubigen. Wie sie fiir die ganze
Kirche da sind, so miissen sie auch von der ganzen Kirche mitgetragen
werden. Wenn man in den Gemeinschaften zu einem oft schweren Neuauf-
bruch bereit ist, so ist es an den Gemeinden, den Gnadengaben, die Gott
schenken will, Raum zu schaffen und sie zu férdern.
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