Rechtsprechung
Urteil des Bundessozialgerichts iiber Kindergeld nach dem BV G

erliutert pon Bernmard Hegemann O.P., Kdln

ORDENSLEUTE, DIE VOR BEGINN DES POSTULATS BZW. NOVIZIATS BEREITS
UBER EINE ABGESCHLOSSENE BERUFSAUSBILDUNG VERFUGEN, HABEN
TROTZDEM FUR DIE ZEIT DES POSTULATS UND NOVIZIATS ANSPRUCH AUF
WAISENRENTE, WEIL DAS POSTULAT UND NOVIZIAT ECHTE ZEITEN DER
BERUFSAUSBILDUNG FUR DEN ORDENSBERUF DARSTELLEN.

1. Urteil des Bundessozialgerichts Kassel vom 19. Juli 1972
Az.: 10 RV 4o5/71

Indem Rechtsstreit

Anna W., Kldgerin und Revisionsbeklagte,
gegen

den Freistaat Bayern, vertreten durch das Landesversorgungsamt Bayern,
Beklagten und Revisionsklidger

hat der 10. Senat des Bundessozialgerichts auf die miindliche Verhandlung vom
19 Juli 1972 fiir Recht erkannt:

Die Revision des Beklagten gegen das Urteil des Bayerischen Landessozialgerichts vom
11. Mai 1971 wird als unbegriindet zuriickgewiesen.

Der Beklagte hat der Klidgerin die auBergerichtlichen Kosten des Revisionsverfahrens
zu erstatten.

GRUNDE
i1

Die am 17. Mai 1943 geborene Kligerin bezog Waisenrente nach dem Bundesver-
sorgungsgesetz (BVG) nach ihrem am 1y. Dezember 1944 gefallenen Vater Max W.
Sie besuchte die ,Mittelschule fiir Madchen der Kongregation der Armen Schulschwe-
stern von Unserer Lieben Frau” in M. und wurde von September 1960 bis Juli 1963
vom Provinzialat dieser Kongregation zur Kindergirtnerin ausgebildet (ein Jahr Vor-
praktikum, zwei Jahre Seminar). Das Versorgungsamt L. bewilligte ihr durch Bescheid
vom 24. April 1961 die Waisenrente auch iiber die Vollendung des 18. Lebensjahres
hinaus bis zum Abschluf8 der Berufsausbildung im Juli 1963. AnschlieBend war die
Kligerin als Kindergdrtnerin in einem Pfarrrkindergarten tatig.

Mit Schreiben vom 28. Juli 1966 beantragte sie die Weitergewdhrung der Waisenrente
fiir die Zeit vom 1. August 1966 bis zum 31. August 196y, da sie sich wihrend dieser
Zeit in Berufsausbildung befinde. Sie fiigte eine Bescheinigung des Provinzialats der
Armen Schulschwestern bei. Danach sollte sie in dieser Zeit zwecks Ausbildung fiir
den Beruf der Ordensschwester das fiir die Aufnahme in die Kongregation vorge-
schriebene Postulat und Noviziat absolvieren. Der Antrag wurde durch Bescheid des
Versorgungsamt L. vom 6. September 1966 mit der Begriindung abgelehnt, das fiir
den Eintritt in einen Orden vorgeschriebene Postulat und Noviziat sei keine Berufs-
ausbildung. Der Widerspruch war erfolglos (Widerspruchsbescheid vom 23. Mérz 1967).
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Das Sozialgericht (SG) hat durch Urteil vom 1g. Februar 1gyo die angefochtenen Be-
scheide aufgehoben und den Beklagten verurteilt, der Klagerin Waisenrente fiir die
Zeit vom 1. August 1966 bis zum 31. August 1967 zu gewihren. Es hat die Berufung
zugelassen. Die Berufung des Beklagten hat das Bayerische Landessozialgericht (LSG)
durch Urteil vom 11. Mai 1971 zuriickgewiesen und in den Entscheidungsgriinden aus-
gefiithrt, die Kldgerin habe sich in der Zeit vom 1. August 1966 bis zum 31. August 1967
in Berufsausbildung befunden. Sie sei wihrend ihres Noviziats und Postulats zur
Aufnahme in die Kongregation der Armen Schulschwestern zum Beruf der Ordens-
kindergéirinerin ausgebildet worden. Wihrend dieser Zeit habe sie keinen Beruf
ausgeiibt; mit Kindern sei sie nicht in Beriihrung gekommen. Die Kldgerin habe zwar
den Beruf der Kindergértnerin bereits erreicht gehabt, sie habe aber ,hinsichtlich der
wirtschaftlichen Komponente des Berufsbegriffs” einen Wechsel vorgenommen, indem
sie nunmehr Ordensschwester mit dem Recht auf ,Sorge fiir zeitliches und ewiges
Wohl” wihrend der Dauer der Ordenszugehdrigkeit habe werden wollen. Zur Er-
reichung dieses Zieles aber seien Postulat und Noviziat unabdingbar notwendig ge-
wesen. Wegen dieser Umstellung auf eine neue Existenzgrundlage konne auch nicht
von einer bloBen Weiterbildung vom Beruf der weltlichen Kindergirtnerin zu dem der
Ordensschwester gesprochen werden. Die Titigkeit im Rahmen eines Ordens falle unter
den Berufsbegriff des BVG. Der vom Orden seinen Angehdrigen gewdhrte Unterhalt
beruhe zwar auf einem familiendhnlichen Gemeinschaftsverhéltnis. Wirtschaftliche
Grundlage hierfiir seien aber im wesentlichen die Arbeitsleistungen bzw. Werke der
Ordensangehorigen, die den Orden zur Unterhaltsleistung iiberhaupt erst befdhigten.
Die Ordensangehorigkeit einer Kindergértnerin diene auch der Befriedigung geistiger
Bediirfnisse der Bevélkerung; denn weite Bevolkerungskreise in Bayern bevorzugten
Kindergirten, die von Ordensschwestern geleitet wiirden.

Das LSG hat die Revision zugelassen.

Der Beklagte hat gegen das ihm am 28. Mai 1971 zugestellte Urteil am 21. Juni 1971
Revision eingelegt und diese nach Verlangerung der Revisionsbegriindungsfrist bis
zum 28. August 1971 durch einen Schriftsatz vom 26. Juli 1971, eingegangen beim
Bundessozialgericht (BSG) am 27. Juli 1971, begriindet.

Er beantragt,

das Urteil des Bayerischen Landessozialgerichts vom 11. Mai 1971 und das
Urteil des Sozialgerichts Miinchen vom 19. Februar 1970 aufzuheben und die
Klage gegen den Bescheid des Versorgungsamtes Landshut vom 6. Septem-
ber 1966 in der Fassung des Widerspruchsbescheides vom 23. Mérz 1967
als unbegriindet abzuweisen.

In seiner Revisionsbegriindung riigt der Beklagte die Verletzung des § 45 Abs. 3
Buchst., a BVG i.dF. des 2. und 3. Neuordnungsgesetzes (NOG) und fithrt dazu aus,
Berufsausbildung sei die Ausbildung fiir einen zukiinftigen, gegen Entgelt auszuiiben-
den Beruf, die die Arbeitskraft und Arbeitszeit des Auszubildenden ausschlieflich
oder iiberwiegend in Anspruch nehme; eine bloBe Vertiefung der Kenntnisse in dem
bereits erlernten Beruf konne nicht als eine Berufsausbildung i.S. der genannten Vor-
schrift angesehen werden. Ein Ordensangehdriger erziele kein eigenes Erwerbsein-
kommen. Der ihm vom Orden gewihrte Unterhalt sei micht von einer Berufstdtigkeit
abhingig, er werde vielmehr aufgrund eines familiendhnlichen Gemeinschaftsverhilt-
nisses geleistet. Das Argument, die Reichsversicherungsordnung (RVO), behandle in
§§ 160 Abs. 1 und 1228 Abs. 1 Nr. 2 den Unterhalt als Arbeitsentgelt, iibersehe, daf8
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die RVO aaO nur das Versicherungsverhiltnis fiir diese spezielle Art von Gegenlei-
stung fiir eine geleistete Arbeit regeln wolle. Innerhalb der Ordensgemeinschaft fehle
aber das von der RVO vorausgesetzte gegenseitige Abhidngigkeitsverhiltnis zwischen
Arbeit und Entgelt. Da ein Novize fiir den Orden irgendeine Arbeit leiste, sei nicht
rechtliche Voraussetzung fiir die Aufnahme in die Gemeinschaft (wenn auch regelmafi-
ge Nebenfolge). Postulat und Noviziat bildeten den Novizen nicht dazu heran, durch
eigene Arbeitsleistung seinen Unterhalt zu verdienen. Der Eintritt in einen Orden
diene auch nicht dazu, eine hther zu wertende Tétigkeit als klgsterliche Kindergértnerin
zu erreichen. Auch wenn die Kligerin davon ausgehe, daf sie den ihr anvertrauten
Kindern als Ordensschwester mehr auf den Lebensweg mitzugeben habe als in ihrer
Eigenschaft als ,weltliche” Kindergirtnerin, so wiirde dies doch nur eine ,Weiterbil-
dung” bedingen, nicht aber eine Ausbildung fiir einen ,neuen” Beruf. Die Kldgerin
erweitere durch ihre religiose Bindung nicht ihren Tatigkeitsbereich, sondern enge ihn
ein.

Die Kligerin beantragt sinngemi8, die Revision zuriickzuweisen.

II.

Die Revision ist kraft Zulassung statthaft (§ 162 Abs. 1 Nr. 1 SGG); der Beklagte
hat sie form- und fristgerecht eingelegt und begriindet (§§ 164, 11 SGG). Die Revision
ist daher zulissig; sachlich konnte sie dagegen keinen Erfolg haben. Das LSG hat im
Ergebnis zutreffend entschieden, daB der Kldgerin fiir die Zeit vom 1. August 1966
bis zum 31. August 1967 Waisenrente nach Vollendung des 18. Lebensjahres zusteht.

Streitig ist hier nur Versorgung fiir bereits abgelaufene Zeitrdume, so daf die Beru-
fung an sich nach § 148 Nr. 2 SGG ausgeschlossen wire. Das SG hat sie aber in
seinem Urteil ausdriicklich zugelassen (§ 150 Nr. 1 SGG) so daf das Berufungsgericht
ein Sachurteil erlassen mufBte.

Die von der Kldgerin fiir die Zeit nach der Vollendung des 18. Lebensjahres begehrte
Waisenrente ist eine laufende Versorgungsleistung. Daher ist nacheinander das fiir die
jeweiligen Zeitriume geltende Recht heranzuziehen, hier also fiir die Zeit bis zum
31. Dezember 1966 das BVG idF des 2. Gesetzes zur Anderung und Ergénzung des
Kriegsopferrechts (vom 21. Februar 1964, BGBI I Seite 85 — 2. NOG —) und fiir die
folgende Zeit idF des 3. Gesetzes zur Anderung und Ergénzung des Kriegsopferrechts
(vom 28. Dezember 1966, BGBI I Seite 750 — 3. NOG —). Nach § 45 Abs. 3 Buch-
stabe a BVG idF des 2. NOG ist die Waisenrente nach Vollendung des 18. Lebensjahres
fiir eine unverheiratete Waise zu gewihren, die sich in Schul- oder Berufsausbildung
befindet, lingstens bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres. Nach § 45 Abs. 3 Buch-
stabe a BVG idF des 3. NOG ist unverheirateten Waisen nach Vollendung des
18. Lebensjahres die Waisenrente zu gewihren, wenn sie sich in einer Schul- oder
Berufsausbildung befinden, die ihre Arbeitskraft iiberwiegend in Anspruch nimmt und
nicht mit der Zahlung von Dienstbeziigen, Arbeitsentgelt oder sonstigen Zuwendungen
in entsprechender Héhe verbunden ist, lingstens bis zur Vollendung des 27. Lebens-
jahres. Da die Kligerin in der gesamten streitigen Zeit das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet hatte und die sontigen, durch das 3. NOG neu in den Gesetzeswortlaut auf-
genommenen Voraussetzungen bereits im zeitlichen Geltungsbereich des 2. NOG zu
beachten waren (vgl. BSG 25, 276; SozR BVG Nr. 11 zu § 45; Urteile vom 12. Juli 1966
— 10 RV 879/64 —), besteht bei der Beurteilung der beiden Zeitrdume rechtlich kein
Unterschied,
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Nach den Feststellungen des LSG hat die Klidgerin zundchst den Beruf der Kinder-
gértnerin erlernt und — von 1963 bis Juli 1966 — ausgeiibt. Eine Wiedergewéhrung der
Waisenrente nach Vollendung des 18. Lebensjahres (,verlingerte” Waisenrente) kommt
nur dann in Betracht, wenn sich die Kldgerin wihrend der Zeit des Postulats und Novi-
ziats in Berufsausbildung — eine Schulausbildung wihrend dieser Zeit scheidet ohne-
hin aus — befunden hat und wenn die Waisenrente nach § 45 Abs. 3 BVG auch bei
einem Berufswechsel nach Abschluf einer fritheren Berufsausbildung zu gewidhren
ist. Beide Fragen sind in Ubereinstimmung mit den Vorinstanzen zu bejahen. Das SG
ist davon ausgegangen, dafl die Kldgerin wihrend des Postulats und Noviziats zur
Ordensschwester ausgebildet worden ist. Die Ausfithrungen des LSG sind nicht so ein-
deutig. Auf der einen Seite wird als Ausbildungsziel die Ordensschwester angesehen;
andererseits spricht das LSG aber davon, daff die Kligerin zur ,kldsterlichen Kinder-
géartnerin® ausgebildet werden sollte, wobei das LSG darin einen eigenstindigen Beruf
gesehen hat. Insoweit handelt es sich jedoch nicht um tatsichliche Feststellungen, die
gemill § 1635 SGG fiir das Revisionsgericht bindend wiren, sondern um die Rechts-
auffassung des LSG, die bei einer zugelassenen Revision voll nachpriifbar ist.

Das Postulat, das im Fall der Kligerin einen Monat gedauert hat, ist die erste Be-
wihrungszeit des Bewerbers (vgl. ,Der GroBe Brockhaus”, Stichwort ,Postulat”). Das
anschliefende Noviziat ist die vom Kirchenrecht geforderte Probe- und Einfiithrungszeif
zu Beginn des Ordenslebens; sie dauert wenigstens ein Jahr. Aufgabe des Noviziats
ist es, den Novizen mit den Pflichten des Ordenslebens vertraut zu machen und ihn
darin zu iiben. Dazu gehtren das Studium der Ordenssatzungen, die Belehrung iiber
die Ordensgeliibde und klosterlichen Tugenden sowie das betrachtende Gebet. Ziel
des Noviziats ist demnach die Formung einer ,religiés geprigten Personlichkeit” (vgl.
,Der GroBe Herder” und ,Lexikon fiir Theologie und Kirche”, 2. Auflage, jeweils
unter Stichwort ,Noviziat”; BSG 23, 231 mit weiteren Nachweisen). Da Ordensange-
horige verpflichtet sind, auf ihre Umwelt nicht durch ihr Wissen und Koénnen, sondern
auch durch ihre Personlichkeit einzuwirken (vgl. ,Lexikon fiir Theologie und Kirche”
unter Stichwort ,Orden”; Hanstein, Ordensrecht, 2. Aufl., § 31 ,Der Ordensberuf”),
ist die wihrend dieser Zeit durchgefiihrte Formung der Personlichkeit unerldflich fiir
eine Titigkeit als Ordensschwester. Der Eintritt in den Orden ist unabhdngig davon,
ob und welchen Beruf die Novizin erlernt hat. Die Ausbildung ist eine eigenstindige,
die auf die besonderen Aufgaben der Ordensschwester abgestellt ist, wobei das Streben
nach , christlicher Vollkommenheit” im Vordergrund steht (vgl. Hanstein aaO § 31
Anm. I, 3), dem die Erfiillung der Sonderaufgaben der Ordensgemeinschaft nachge-
ordnet wird. Die Ordensschwester iibt demnach keine ,héher zu wertende” zivile
Titigkeit, sondern eine ganz anders geartete Tdtigkeit aus, die gegeniiber dem zivilen
Beruf ein aliud darstellt.

Im konkreten Fall kann daher das Noviziat der Kldgerin nicht als bloBe Weiterbildung
im Beruf der Kindergértnerin angesehen werden. Diese Auffassung wird dadurch
bestitigt, da die Kligerin nach den Feststellungen des LSG wéhrend dieser Zeit mit
Kindern iiberhaupt nicht in Beriihrung gekommen ist, so daf eine praktische Ausbil-
dung fiir diesen Beruf nicht méglich war. Die Klégerin hatte bei ihrem Eintritt in den
Vorbereitungsdienst des Ordens bereits eine abgeschlossene Ausbildung zur Kinder-
girtnerin. Das Noviziat fiel weder zeitlich noch fachlich mit dieser Ausbildung zusam-
men, sondern es sollte die Kligerin, wie jede andere Bewerberin auch, mit den beson-
deren Anforderungen des Ordenslebens vertraut machen (vgl. BSG 23, 231, dort fiir
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den Beruf des kiinftigen Ordenspriesters). Postulat und Noviziat nehmen auch die
Zeit und Arbeitskraft des Novizen ausschlieflich oder zumindest iiberwiegend in
Anspruch (vgl. Hanstein aaO §§ 33 und 38). Nach den Feststellungen des LSG hat
die Kldgerin wihrend dieser Zeit auch keinen anderen Beruf ausgeiibt. Die Absicht
der Kldgerin, spiter wieder als Kindergdrtnerin im Rahmen des Ordens titig zu wer-
den, beriihrt deshalb nicht die Frage, mit welcher Zielsetzung sie wihrend des Noviziats
ausgebildet wurde. Da Ordensangehorige nach den Feststellungen des LSG gewdhnlich
nach ihrer Aufnahme in den Orden wieder einer Arbeitstitigkeit nachgehen, wire es
im Fall der Kldgerin nur naheliegend, wenn sie auf den friiher bereits ausgeiibten
Beruf zuriickgreifen wiirde. Unabhingig davon und in strenger Scheidung von diesem
zivilen Beruf ist aber auch die Tétigkeit als Ordensschwester als Beruf anzusehen.

Der Begriff ,Beruf” im Sinne des § 45 Abs. 3 BVG ist im Gesetz nicht definiert oder
auch nur umschrieben. Fiir die insoweit gleichlautende Vorschrift des § 1267 Abs. 1
Satz 2 RVO fehlt ebenfalls eine gesetzliche Definition. Der 4. Senat des Bundessozial-
gerichts (BSG) hat in der zitierten Entscheidung (BSG 23, 231) ,Beruf” bezeichnet als
eine fiir die Dauer vorgesehene Arbeit, die der Existenzsicherung dient und die geeig-
net ist, materielle oder geistige in der Gesellschaft auftretende Bediirfnisse zu befrie-
digen, und zu der die Befdhigung durch Ausbildung — und Erziehung — erworben
wird. Berufsausbildung ist danach die Ausbildung fiir einen zukiinftigen, gegen Ent-
gelt auszuitbenden Beruf, die die Arbeitskraft und Arbeitszeit des Auszubildenden
ausschlieBlich oder iiberwiegend in Anspruch nimmt (vgl. BSG 18, 116; 23, 166). Es
bestehen keine Bedenken, diese Definitionen aus dem Rentenrecht auch fiir § 45
Abs. 3 BVG zu iibernehmen, da hierin keine spezifisch versicherungsrechtlichen
Gesichtspunkte zum Ausdruck kommen (vgl. BSG in SozR Nr. 11 zu § 45).

Nach den Feststellungen des LSG leistet die Ordensschwester eine fiir die Dauer aus-
gerichtete Arbeit. Dabei ist es iiblich, daf Ordensangehérige auf den Gebieten titig
werden, denen sich der Orden nach seiner Satzung widmen will, weil nur so die
wirtschaftliche Grundlage des Ordens sichergestellt werden kann. Diese Arbeit dient
auch der Existenzsicherung. Ordensangehérigen, die sich mit einem Geliibde gemafl
den ,Evangelischen Réten” (vgl. ,Der Grofe Herder”, Stichwort ,Orden”) zur Armut
verpflichtet haben, ist es zwar verwehrt, bare Entgeltleistungen entgegenzunehmen.
Die Ordensangehorigen verzichten auch nach Kirchenrecht und stindiger klosterlicher
Ubung auf Vermogen und Erwerb zugunsten des Klosters. Andererseits ist der Orden
aber verpflichtet, seinen Mitgliedern in gesunden, kranken und alten Tagen einen —
bescheidenen — Unterhalt und eine angemessene Versorgung zu gewdhrleisten (vgl.
BSG 23, 231). Der Beklagte scheint insoweit zu verkennen, da als Gegenleistung fiir
die einzelne Leistung oder fiir das Zurverfiigungstellen der Arbeitskraft nicht stets
ein in seinem Wertverhdltnis angemessenes Entgelt in Form eines Geldbetrages ge-
wihrt werden muf, sondern daff auch der freie Unterhalt allein schon als ,Entgelt”
bezeichnet wird (vgl. §§ 1228 Abs. 1 Nr. 2, 160 Abs. 2 RVO). Das heute allgemein im
Vordergrund stehende Gewinnstreben wird um so schwicher ausgebildet sein, je mehr
die Berufstitigkeit einem inneren seelischen Bediirfnis folgt und die Personlichkeit
des Menschen im Ganzen erfafSt (vgl. BVerfG 7, 377, 397). Gehort doch in einzelnen
Bereichen zum Berufsbewufltsein gerade der Einsatz der ganzen Personlichkeit, ohne
Riicksicht auf den augenblicklichen materiellen Gewinn (vgl. BSG 23, 231; s. auch
Urteil des erkennenden Senats in BSG 30, 48 zum Hausfrauenberuf; LSG Rheinland-
Pfalz in Breithaupt 1964, 130 und Urteil vom g. April 1970 — L 5 Kg 1/69 —). Die
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genannten Fille betrafen minnliche Ordensangehtrige, Ordenspriester und Laien-
briider. Nach Auffassung des Senats bestehen aber keine Bedenken, diese Gesichts-
punkte auch auf eine Ordensschwester entsprechend anzuwenden. Die Gemeinschaft
der Armen Schulschwestern von Unserer Lieben Frau bezeichnet sich zwar als ,Kon-
gregation”. Eine solche unterscheidet sich aber von einem Orden nur dadurch, da
ihre Mitglieder nicht wie zukiinftige Ordensangehérige feierliche, sondern einfache
Geliibde ablegen; die sonstigen Ordensregeln sind aber von den Kongregationen
iilbernommen worden (vgl. Evangelisches Kirchenlexikon, 2. Aufl., Stichwort ,Orden
und Kongregationen”).

Die Tatigkeit einer Ordensschwester, die als Kindergértnerin oder in sonstiger Weise
titig wird, befriedigt auch in der Gesellschaft vorhandene Bediirfnisse. Das LSG hat
hierzu festgestellt, daB weite Kreise der religios gebundenen Bevilkerung Bayerns
Kindergirten bevorzugen, die von Ordensschwesbern geleitet werden. Der Beklagte hat
begriindete Revisionsangriffe gegen diese Feststellung nicht erhoben, so daf sie fiir
das Revisionsgericht bindend ist (§ 165 SGG). Danach sind aber alle Voraussetzungen
erfiillt, um die Tatigkeit einer Ordensschwester als ,Beruf” i. 5. des § 45 Abs. 3 BVG
anzusehen. Eine weitere Bestdtigung fiir seine Auffassung findet der Senat in dem
Rundschreiben des Bundesministers fiir Arbeit und Sozialordnung (BMA) vom
17. Juli 2970 (BVBI 1970 5. 83 Nr. 42). Dort wird hervorgehoben, daf auch der
schwerbeschidigte Ordensangehorige beruflich besonders geschidigt sein kann und daB
lediglich die normale Methode der Schadensermittlung bei der Gewahrung und Be-
rechnung des Berufsschadensausgleichs versagt, so daB deshalb im Wege des Harte-
ausgleichs auf eine vergleichbare Titigkeit in der privaten Wirtschaft zuriickgegriffen
werden soll. In dhnlicher Weise hatte der BMA bereits in seinem Rundschreiben vom
16. Oktober 1961 (BVBI 1961 S. 140 Nr. 79) bestimmt, daR der wirtschaftliche Erfolg
der Tatigkeit des Ordensangehorigen bei der Feststellung der Ausgleichsrente als
Einkommen zu werten ist. Der BMA hat dabei zum Ausdruck gebracht, da8 den
besonderen Verhiltnissen der Ordensgemeinschaften — im Gegensatz zur reinen Er-
werbswirtschaft — Rechnung getragen werden muf und daf davon auszugehen ist,
daB jeder Ordensangehorige verpflichtet ist, durch seine Arbeit seinen Teil zur wirt-
schaftlichen Sicherung der Ordensgemeinschaft beizutragen. Diese aber gewéhrleistet als
Gegenleistung, d.h. als Entgelt, den laufenden Unterhalt und die lebenslange Ver-
sorgung in alten und kranken Tagen.

Der Gewihrung der Waisenrente an die Kldgerin steht nicht entgegen, daf diese, als
sie das Noviziat begann, bereits den Beruf einer Kindergirtnerin erlernt und mehrere
Jahre ausgeiibt hatte. In § 45 Abs. 3 BVG kommt nicht zum Ausdruck, daB das Gesetz
nur die Erlernung eines Berufes fordern will und daf Waisenrente nach Vollendung
des 18. Lebensjahres nur fiir das erste Ausbildungsverhiltnis zu gewihren ist. Das
BSG hat fiir die entsprechende Vorschrift des § 1267 Abs. 1 Satz 2 RVO bereits aus-
gesprochen, daf auch die Ausbildung in einem zweiten Beruf durch die Gewahrung
einer Waisenrente finanziell unterstiitzt werden kann (vgl. SozR § 1267 RVO Nr. 17).
Fiir § 45 Abs. 5 BVG ist dies bisher nicht ausdriicklich vom BSG ausgesprochen wor-
den; jedoch hat der g. Senat in einem Urteil (vgl. SozR § 45 BVG Nr. 11) darauf hin-
gewiesen, da der Anspruch auf die verldngerte Waisenrente nicht davon abhéngig
ist, daf die Waise noch nicht in der Lage ist, ihren Unterhalt durch eine — erlernte —
Berufstitigkeit zu bestreiten, In den Verwaltungsvorschriften zu § 33 b BVG, die bei
§ 45 BVG entsprechend anzuwenden sind, wird iiberdies ausdriicklich bestimmt (vgl.
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VV Nr. 11 Satz 2 zu § 33b BVG idF vom 26. Juni 1969), daB es beim Vorliegen der
sonstigen Voraussetzungen unerheblich ist, ob der Berufsausbildung bereits eine ande-
re — ,selbst eine abgeschlossene” — Berufsausbildung vorangegangen ist (vgl. auch VV
Nr. 10 Satz 2 idF vom 23. Januar 1965). Die Verwaltungsvorschriften entsprechen
somit der heute allgemein, auch vom Gesetzgeber, vertretenen Auffassung, daf die
Ausbildung zu einem zweiten Beruf durchaus sinnvoll und férderungswiirdig sein kann
(vgl. Urteil des BFH vom 10.12.1971 — VI R 255/70 —). Niemand soll gehindert
werden, seinen Beruf zu wechseln und einen seinen Neigungen und Fahigkeiten ent-
sprechenden neuen Beruf zu erlernen, sofern er bereit ist, die damit verbundenen
Miihen und Einschrinkungen auf sich zu nehmen. Das Ausbildungsférderungsgesetz
(vom 26. August 1971, BGBI I 1409) bestimmt in seinem § 7 Abs. 2 ausdriicklich, daf
auch eine weitere Berufsausbildung geférdert werden kann (vgl. auch § 5 Abs. 2 des
inzwischen auBer Kraft getretenen Ausbildungsférderungsgesetzes vom 19. Septem-
ber 1969 — BGBI I 1719 —).

Die bisherige Rechtsprechung des BSG steht dieser Auffassung nicht entgegen. Das
BSG hat, wenn eine Waise einen zweiten Beruf erlernte, die Gewédhrung einer Waisen-
rente nur dann versagt, wenn die Ausbildung sich im Rahmen einer Berufstitigkeit
vollzogen und die Waise wihrend der Ausbildungszeit fiir den zweiten Beruf noch
volles Gehalt aus ihrem bisherigen Beruf bekommen hat (vgl. zu § 1267 Abs. 1 Satz 2
RVO: BSG 25, 289; SozR Nrn. 15 und 31; Urteil vom 22. Juni 1972 — 12 R] 174/71 —;
zu § 45 Abs. 3 BVG: Urteil vom 12. Juli 1966 — 10 RV 879/64 —). Dies war bei der
Klédgerin nicht der Fall, denn die Klidgerin war wihrend des Noviziats nicht ,nebenbei”
als Kindergértnerin tétig; sie hat aus dieser Titigkeit auch kein Gehalt bekommen.
Als Novizin stand ihr auch noch kein Anspruch auf volle, lebenslange Versorgung
zu, so daf ihre Ausbildung auch nicht mit der Zahlung von ,sonstigen Zuwendungen
in entsprechender Hohe” verbunden war (vgl. § 45 Abs. 5 Buchst. a BVG idF des
3. NOG).

Das LSG hat daher im Ergebnis zutreffend der Klidgerin die Waisenrente fiir die Zeit
vom 1. August bis 31. August 1967 zugesprochen. Die vom Beklagten hiergegen ein-
gelegte Revision ist somit unbegriindet und mufBite zuriickgewiesen werden (§ 170
Abs. 1 Satz 1 SGG).

2. Kommentar

Dieses Urteil kann als eine definitive Bestitigung des BSG-Urteils vom 11. 8. 1965
(OK 1965, 424) und des LSG Rheinland-Pfalz vom 9. 4. 1970 (OK 1971, 333) ange-
sehen werden, weil eine abweichende Entscheidung nur noch der Grofie Senat des
Bundessozialgerichts fillen kann. Fiir die Zeit des Postulats und Nowviziats sind damit
Kindergeld oder Waisenrente, soweit deren Zahlung auf gesetzlichen Vorschriften
beruht (OK 1964, 53) zu zahlen, auch wenn dem Postulat und Noviziat eine Ausbildung
zu einem ,weltlichen” Beruf vorausging bzw. nachfolgt. Diese Zeiten sind echte Aus-
bildungszeiten fiir den Beruf eines Ordensmannes oder einer Ordensschwester,

Die Vorinstanz, wie das BSG hatten sich mit dem Berufsbild der ,klosterlichen Kin-
dergiirtnerin®, ein Analogat dazu ist der ,geistliche Studienrat”, auseinanderzusetzen.
Man kann diese doppelte Ausbildung nicht als Weiterbildung im Sinne einer Vervoll-
kommnung bezeichnen. Wesentlich ist vielmehr, daf hier zwei verschiedene Berufsaus-
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bildungen aufeinanderfolgen, wobei nach Abschluf der jeweiligen Ausbildung jeder
Beruf selbstindig ausgeiibt werden kann. Das System einer doppelten Berufsausbildung
gibt es auch im weltlichen Bereich, wo z.B. der Dipl-Ing., der in den Staatsdienst ein-
treten will, nochmals eine Ausbildungszeit durchmachen mufl. Dieses Urteil lift erken-
nen, wie wichtig in Auseinandersetzungen mit staatlichen Behérden eine grundsitzliche
und sachgerechte Darstellung des Tatbestandes ist.

Im Hinblick auf die beiden Urteile des BSG und auf das des LSG ist zusammenfassend
festzuhalten:

a) fir die Zeit des Postulats und des Noviziats ist stets Kindergeld bzw. Waisen-
rente zu gewihren, auch wenn der klgsterlichen Berufsausbildungszeit schon eine
Ausbildung fiir einen anderen Beruf vorausging.

b) auch fiir eine sich an das Postulat und Novizigt anschliefende Ausbildung zu einem
Jzivilen” Beruf (wenn dafiir kein Gehalt — im steuerrechtlichen Sinne verstanden —
gezahlt wird, aus dem der Lebensunterhalt bestritten werden kann), ist das Kinder-
geld bzw. die Waisenrente weiterzuzahlen.

c) die Altersgrenzen fiir die Weiterzahlung, die unterschiedlich in den einzelnen Ge-
setzen fixiert sind, miissen natirlich beachtet werden.

Dieses Urteil des BSG stellt dariiber hinaus fiir die ethische und soziale Wertung des
Ordensberufs und seiner praktischen Ausiibung erfreuliche Kriterien auf, die fiir das
Bundesversorgungsgesetz (BVG), fiir den Komplex der sog. Ausbildungsférderungs-
gesetze, wie auch fiir die Rentenversicherungsgesetze (AVG und RVO) im Hinblick
auf das Rentenreformgesetz (RRG) nicht ohne Auswirkungen sein werden. In diesem
Zusammenhang mufl auch auf Teil 2 b/c der Urteilsbegriindung zum BFH-Urteil vom
8. 6. 71 (OK 1972, 301) hingewiesen werden.
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