Arbeit mit Gruppen in Gemeinden
Bericht liber ein praxisbezogenes Seminar
Von Winfried Richard, Koblenz und Alfred Suchart SAC, Vallendar

Der hier vorgelegte Bericht gibt die Durchfithrung und die Lernergebnisse
einer pastoraltheologischen Seminariibung an der Theologischen Hoch-
schule der Pallottiner in Vallendar/Rhein wieder. Sie wurde durchge-
fithrt mit 8 Studenten des 7./8. Semesters im Studienjahr 1971/72 unter
der Leitung eines Dozenten fiir Sozialplanung und Methodenlehre und
einem Pastoraltheologen. Einsatzgebiete der Studenten waren Pfarreien
der Region Koblenz. — Die Verdffentlichung des in Zusammenarbeit mit
allen Beteiligten erstellten AbschluBberichtes verfolgt die Absicht, einen
Diskussionsbeitrag zu liefern und Anregungen zu geben flr die Ausbil-
dung von Priestern, die heutigen Erfordernissen der Pastoral entspricht.

I. DIE ZIELSTELLUNG

1. Allgemeine Zielstellung im Rahmen der pastora-
len Ausbildung

Der pastorale Dienst des Priesters erfordert Kenntnisse und Fertigkeiten,
die durch wissenschaftlich-theoretisches Studium allein nicht zu gewinnen
sind. Aus diesem Grunde bedarf es bereits im Verlauf des Studiums neben
dem Erwerb eines gediegenen philosophischen, humanwissenschaftlichen
und theologischen Wissens auch der Ausbildung von Fihigkeiten und Fer-
tigkeiten, die nur auf dem Wege praktischer Ubung zu erlernen sind. Die
Einsicht in diese Notwendigkeit hat sich heute allgemein durchgesetzt');
aber allgemein anerkannte und praktikable Formen, in denen die erfor-
derlichen Fihigkeiten und Fertigkeiten eingelibt werden koénnen, sind
noch nicht gefunden. Zwar gehorten in der Vergangenheit Ubungen in den
fiir den priesterlichen Dienst charakteristischen Aufgaben: Predigt und

1) Auf der Ebene kirchenamtlicher Verlautbarungen ist im Dekret des
II. Vatikanischen Konzils iiber die Ausbildung der Priester die Notwen-
digkeit der Eintibung der pastoralen Praxis schon im Verlauf des Stu-
diums nachdriicklich hervorgehoben worden. Das II. Vatikanische Konzil
sieht in der praktischen Einfithrung der Theologiestudenten in das Feld
priesterlicher Titigkeit nicht eine unverbindliche Freizeitbeschéftigung,
sondern einen in den Bildungsplan zu integrierenden Bestandteil. —
Vgl. II. Vatikanisches Konzil, Dekret ,Optatum totius“, Art. 21; dazu
das Dekret der Kongregation fiir das katholische Unterrichtswesen ,Ra-
tio fundamentalis institutionis sacerdotalis“, Rom 1970, Art. 97—99.
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Katechese, Liturgie und Sakramentenspendung, zum festen Bestandteil
priesterlicher Ausbildung. Doch die Befdhigung fiir das dem Priester ur-
eigene Amt des Gemeindevorstehers, z. B. die Fahigkeit zu Dialog und
Partnerschaft, zur Teamarbeit und zum Umgang mit Gruppen kam im
Ausbildungsgang der Priester zweifellos zu kurz, wenn sie liberhaupt in
ihrer Bedeutsamkeit gesehen wurde.

2. Befdhigung zum Umgang mit Gruppen

Mit der Seminariibung , Arbeit mit Gruppen in Gemeinden“ wurde der
Versuch unternommen, in Form eines unterrichtsbegleitenden Praktikums
Kenntnisse, die fiir den Umgang mit Gruppen in der Gemeindearbeit erfor-
derlich sind, durch Tun zu vermitteln. Wenn der Priester heute als Vorsteher
einer Gemeinde mit vielen Gruppierungen nicht nur leben, sondern sie
auch fiir ihre Aufgaben und Dienste beraten und befahigen soll, dann ist
es unerldBlich, ihm im Rahmen der Gesamtausbildung Grundkenntnisse
der Gruppenpédagogik zu vermitteln. Er mufl Kenntnisse iiber die Eigen-
gesetzlichkeiten der Gruppe und ihrer Dynamik erhalten. Er sollte die
Grundbegriffe der sozialen Gruppenarbeit sowie die Rolle, die er als Mit-
arbeiter oder als Vorsteher im Sinne des Moderators tibernimmt, nicht
nur in Form der theoretischen Information vermittelt bekommen, sondern
ihm sind im Rahmen der operativen Lernmethode Selbsterfahrungen in
der realen Situation einer Gemeinde und der Seminargruppe zu erméog-
lichen. Die Teilnehmer des Seminars sollten also lernen, durch Einsatz
und Mitarbeit in Pfarrgemeinden gruppengerechtes Verhalten zu prakti-
zieren und.in begleitender Praxisberatung Erfahrungen und Aktivitdten
kritisch zu reflektieren.

II. DIE AUSGANGSSITUATION

1. Vorgegebenheiten
Voraussetzungen zur Durchfiihrung dieses Seminars waren:

a) Die Bereitschaft und Moglichkeit einer Zusammenarbeit zwischen der
Theologischen Hochschule, einer Regional-Planungsstelle (Region Kob-
lenz — Sozialreferat) und Gemeinden innerhalb der Region Koblenz.

b) Die Moglichkeit des Einsatzes der Studenten iiber einen léingere; Zeit-
raum (konkret: einmal in der Woche iiber zwei Semester).

¢) Die Bereitstellung eines iiberschaubaren Arbeitsfeldes als Lernfeld (eine
Gruppe in einer Gemeinde).

d) Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit zwischen dem Dozenten der Pa-
storaltheologie und des Praxisanleiters (Dozent fiir Methodenlehre und
Gruppenpédagogik).
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e) Beratung durch einen ausgebildeten Fachmann (Sozialarbeiter mit Zu-
satzausbildung in Methodenlehre und Sozialplanung).

2. Erwartungen der Seminarteilnehmer

Die Erwartenshaltung der Studenten gegeniiber der Seminariibung war
recht unterschiedlich. Folgende Aussagen machen das deutlich: ,Mir geht
es um die Umsetzung von theoretischer Erkenntnis in die Praxis.“ — ,Ich
will die Richtigkeit theoretischer Kenntnisse durch die eigene Erfahrung
priifen.“ — ,Ich verfolge die Absicht, meine eigenen Fihigkeiten, Mog-
lichkeiten und Grenzen kennenzulernen.“ — ,Mir geht es um das Ken-
nenlernen einer Gemeindesituation.” — ,Ich erwarte von dem Seminar
Hilfen fiir den spéteren Einstieg in die praktische Seelsorge.” — ,Ich
erhoffe mir einen stirkeren Kontakt zur AuBenwelt.“ — ,Ich suche die
Begegnung mit Menschen, deren Anliegen und Fahigkeiten.“ — ,Ich
erwarte Impulse fiir mein eigenes Studium.“

III. DIE DURCHFUHRUNG

1. Die Arbeitsfelder der Seminarteilnehmer

Nach der Sondierung moéglicher Einsatzbereiche durch die Seminarleitung
wurde den Studenten die Wahl des Arbeitsfeldes selbst iiberlassen. Sie
hatten sich hier einzufitigen in einen auf pfarrlicher oder iliberpfarrlicher
Ebene organisierten Arbeitskreis und in Zusammenarbeit mit ihm, sich
Aufgaben an bestimmten gesellschaftlichen und kirchlichen Gruppen zu
widmen; m. a. W:. es ging um die Arbeit in Gruppen und um die Arbeit
mit Gruppen.

Im folgenden seien Kurzberichte der Studenten iiber die Gegebenheiten
ihres Arbeitsfeldes, iliber die Form der Zusammenarbeit und iiber ihre
Erfahrungen wiedergegeben.

Adolf G.: Ich nahm an der Vorbereitung von 45 Kindern auf Beichte und
Erstkommunion teil. Der Unterricht wurde von einer Oberlehrerin ehren-
amtlich durchgefiihrt.

Die Kinder kamen aus einem Stadtgebiet mit einer zum iiberwiegenden
Teil sozial labilen Bevdlkerung. Wegen der Milieuschddigung und der
meist geringen Begabung der Kinder stellte der Unterricht besondere An-
forderungen. Die Kinder konnten sich z. B. nur kurze Zeit konzentrieren.

In miihsamer Kleinarbeit, mit Hilfe von Anschauungsmaterial und in
praktischen Ubungen versuchte ich, den Kindern das Wichtigste iiber In-
halt und Verlauf des MeBopfers beizubringen. So gelang es, an einem
Nachmittag mit ihrem Pfarrer und ihren Miittern eine Eucharistiefeier
zu gestalten. Dabei richteten die Kinder selbst den Altar her und konnten
in ibrer Art iiber das Geschehen der Messe berichten.
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Dank des Praktikums lernte ich, mit milieugeschédigten und geistig behin-
derten Kindern umzugehen. Durch die Belegung entsprechender Seminare
an der Hochschule lernte ich, Theorie und Praxis zu verbinden.

Urban G: Einsatz in einem Altenwohnheim.

Nach einem ersten Gesprach mit der Heimleitung erdffneten sich mir
bald Moglichkeiten, um mit den alten Menschen Kontakt aufnehmen zu
kénnen. Es war fiir mich bald klar, daB es nicht darum gehen konnte,
diesen Menschen belehrend entgegenzutreten. Die Hauptaufgabe war fiir
mich also das Zuhoren, um das Leben dieser Leute, ihre Probleme und
auch ihre Freuden kennenzulernen. Als ihr Hauptanliegen stand im Vor-
dergrund: von der Umwelt angenommen zu werden und trotz des Alters
noch am offentlichen Leben teilnehmen zu kénnen.

Die leitenden Personen des Altenheims waren bemiiht, mich, so gut es
moglich war, in den Bereich ihrer Tétigkeit einzufiihren und versdumten
es nicht, mich auf bestimmte Probleme und Aufgabengebiete aufmerksam
zu machen. Ich muB sagen, ich fithlte mich voll angenommen.

Es wurde mir als junger Mensch sehr stark bewullt, daB es vor mir Men-
schen gab und gibt, die ihr Leben und alle ihre Kréfte einsetzten, um
uns den Weg zu einem besseren Dasein zu ebnen. Wenn bei diesen Men-
schen nun die Krifte versagen und ihre Eigeninitiative immer schwicher
wird, so sind wir gerufen, diesen Menschen zu helfen, damit sie nicht in
Resignation verfallen und ihnen das Leben sinnlos wird.

Alois H.: Arbeit in der Bahnhofsmission.

In der Bahnhofsmission fand ich einen okumenisch aufgebauten Mitar-
beiterstab vor, der meist aus dlteren Frauen und Méannern bestand. Aber
auch jiingere Mitarbeiter, wie z. B. ein Ersatzdienstleistender, jlingere
Frauen und Minner gehoérten dazu. Die Fluktuation der Klienten, die die
Hilfe der Bahnhofsmission in Anspruch nahmen, war sehr stark. Unter
ihnen waren Fahrschiiler, behinderte und &ltere Reisende, NichtsefShafte,
Ausreifler u. a.

Obwohl ich von den Mitarbeitern herzlich aufgenommen wurde, spiirte
ich anfinglich eine Rollenunsicherheit. Ich beschridnkte mich daher zu-
néchst auf die Beobachtung und Analyse der Struktur und stand dann vor
der Frage, was meine weitere Aufgabe sein sollte. Ich entschlof mich, den
dortigen Bereitschaftsdienst zu tibernehmen. In die Gruppe war ich inzwi-
schen voll integriert.

Da ich mit zu hohen Erwartungen das Praktikum begann, mufite ich 6fters
Enttduschungen durch die mich nicht befriedigende Arbeit hinnehmen.
Aber im Nachhinein konnte ich konstatieren, dafi ich wéihrend der Arbeit
einen Lernprozel durchmachte, der mich immer wieder herausforderte,
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meine Arbeit neu zu liberdenken. Ich sah besonders die Notwendigkeit
ein, in einem Aufgabenbereich auf der Basis der Realsituation die Arbeit
zu beginnen.

Alfons K.: Meine Aufgabe war, Lernhilfe fiir Kinder im Arbeitskreis
»Hilfen flir ausldndische Arbeitnehmer* zu geben.

Zweimal wochentlich wurde ausléndischen Kindern jeweils eine Stunde
Lernhilfe angeboten. Die Helfergruppe bestand aus nur wenigen Mit-
gliedern und war fiir ihren Dienst unzureichend vorgebildet. — Fiir
20—30 Kinder stand nur ein Raum zur Verfiigung, was die Arbeit sehr
erschwerte. Die Aufnahme in die Gruppe gelang gut. Informationsmangel
und Gespréachsmiidigkeit herrschte innerhalb der Gruppe. Die Hilfsbereit-
schaft war sehr stark. Leider geschah zu wenig Reflexion iiber die Arbeit,
ihre Effektivitdt und mégliche Neuansitze.

Mir wurde bewuBt: Arbeit und Einsatz fiir benachteiligte Gruppen ist
fast nur in gemeinsamer Aktion méglich (einer allein steht auf verlorenem
Posten); nur unter Beriicksichtigung von Gruppenprozessen und durch
methodisches Vorgehen kann erfolgreiche Arbeit geleistet werden; die
Gefahr der Isolation und Resignation einer Gruppe ist groB; durch Offen-
sein und Fremdkritik kann dieser Gefahr begegnet werden.

Karl St.: Gespriche mit Pfarrgemeinderiten.

Die Gruppenarbeit in der Vorstadtpfarrei N. zeigte allgemeine Funktions-
schwierigkeiten. Teilweise fehlte es an Fiithrungsqualitit, teilweise an
Elan. — Zielvorstellung meines Einsatzes: Initiativen zu wecken und das
Engagement und die Verantwortung fiir das Leben in der Pfarrei zu forden.

Nach einzelnen Besuchen in den Gruppen hielt ich es fiir die wichtigere
Aufgabe, mich auf den Pfarrgemeinderat zu konzentrieren. Ich begann,
mit den Damen und Herren dieses Gremiums Kontakt aufzunehmen. Das
personliche Gespridch wurde sehr begriift und geschitzt. Die Mitglieder
des Pfarrgemeinderates sahen hierin eine willkommene Gelegenheit dar-
zulegen, wie sie personlich ihre Aufgaben sehen und welche Moglichkeiten
ihnen hier gegeben sind, der Kirche zu dienen. Die Besuche bei den
Pfarrgemeinderdten waren fiir mich eine echte Bereicherung, da ich soviel
Bereitschaft und guten Willen erlebte. AuBerdem lernte ich, bewuft mein
eigenes Verhalten in den Gespréchssituationen zu beobachten und zu kor-
rigieren. Eine wesentliche Hilfe und Ergidnzung waren mir dabei die Ein-
zelberatung und das in den Seminarsitzungen vermittelte Wissen.

Hans St.: Mitarbeit in einer Jugendgruppe.

Situation der Gruppe: Die Jugendgruppe der Kath. Pfarrei A. hatte es
sich zur Aufgabe gestellt, zwei sozial stark unterschiedliche Pfarrgebiete
zusammenzufiihren.
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Art der Mitarbeit: Meine anféngliche Absicht, mich auf die Beobachtung
von Gruppenvorgingen zu beschridnken, liel sich wegen Schwierigkeiten
in der Fithrung der Gruppe nicht ganz realisieren. Zeitweise arbeitete ich
als Koordinator und Leiter der Gruppe.

Lernerfahrung: Ich machte neue Erfahrung im Umgang mit Jugendlichen,
auBerdem diente mir die Praxis als Ansporn und Erganzung zur Theorie
der Vorlesungen. In der konkreten Arbeit lauft nicht immer alles nach
Plan; man lernt improvisieren und situationsentsprechend handeln.

Peter W.: Einsatzort: ein ,Sozialer Brennpunkt®.

Ich war in einer Arbeitsgemeinschaft tatig, die sich um einen Arbeiter-
priester schart, der in einem Zigeunerslum am Rande von Koblenz in
einem diirftigen Wohnwagen lebt und in einer Fabrik als Schichtarbeiter
seinen Lebensunterhalt verdient.

Die Gruppe traf sich in regelméBigen Abstinden mit dem Arbeiterpriester
und iiberlegte, wie sie die 200—250 Menschen, meist Zigeuner dieses
Slums, sozialisieren konne. Ich nahm an den Gruppensitzungen teil und
beobachtete, was in der Gruppe und in dem Slum geschah.

Ich erfuhr, daB reines Beobachten von Gruppengeschehen eine sehr
schwierige, aber lehrreiche Aufgabe ist. Am Ende des Jahres konnte ich
eine ausfithrliche Gruppenanalyse des Arbeitskreises erstellen. Ich
richtete meine Beobachtung besonders darauf zu sehen, wie der Arbeits-
kreis es anstellte, andere Gruppen in ihr Planen und Arbeiten zu inte-
grieren.

Der sehr iiberzeugend wirkende Arbeiterpriester zeigte mir, wie vielfaltig
die Berufungen in der Kirche sind, wie notwendig die Kirche solche Be-
rufungen braucht, und wie schwierig es ist, diese zu leben.

9 Methodischer Aufbau des praxisbegleitenden
Seminars

Von der Zielsetzung und von den zu vermittelnden Lerninhalten her be-
stimmte sich das methodische Vorgehen der Seminarleitung. Gemeinsame
Planung, das Abklidren der Zielvorstellungen und die freie Ubernahme
fester Verbindlichkeiten waren erste notwendige Schritte.

a) Planung: Der Einsatz wurde mit allen Beteiligten (Dozenten, Priestern,
Gemeindemitgliedern und Studenten) besprochen. Damit war gleichzeitig
der Anfang einer erforderlichen Zusammenarbeit gemacht.

b) Gemeinsames Entwickeln der Zielvorstellungen: Die Studenten hatten
die Mdoglichkeit, im Rahmen der Gruppenberatung methodische Hilfen
fiir die Klidrung ihrer eigenen Zielvorstellungen zu erarbeiten. Dies
schaffte die Voraussetzung fiir die stdndige eigene Kontrolle im Rahmen
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ihres Einsatzes in der Gemeinde und ermoglichte die Reflexion iiber
eigene Erfahrungen und Verhaltensverinderungen.

¢) Gemeinsame Entwicklung eines Katalogs von Verbindlichkeiten: Durch
die Festlegung von Verbindlichkeiten fiir die Gesamtgruppe wurden Vor-
aussetzungen der Gruppenfindung und der Motivation zur Teambereit-
schaft erfahren und angenommen.

Die angestrebten Lerninhalte wurden im weiteren Verlauf des Seminars
nach Art der operativen Lernmethode vermittelt:

a) Durch Selbsterfahrung des Gruppenprozesses innerhalb der Seminar-
gruppe. Der Praxisleiter moderierte die Seminargruppe im Abstand von
14 Tagen. Es bestand die zusétzliche Moglichkeit von Einzelberatung.

b) Durch Ubungen im Rahmen der Gruppenberatung
¢) Durch Ubertragungen in das Praxisfeld (Gemeinde).

d) Durch Reflexion der einzelnen Lernschritte im Rahmen der Einzel- und
Gruppenberatung.

e) Durch theoretische Informationsvermittlung in Form von Kurzrefera-
ten und Arbeitsinformationen (Impulsgebung).

IV. DIE ERGEBNISSE

Die Durchfithrung der geschilderten Seminariibung brachte nach meh-
reren Seiten hin wertvolle Erfahrungen, Auswirkungen und Impulse.
Einer gebotenen Kiirze wegen mull leider darauf verzichtet werden dar-
zulegen, welche Anregungen verantwortliche Personen in Fragen des
Leitungsstiles, der Zusammenarbeit und der pastoralen Planung in den
Pfarrgemeinden erhielten. Es sollen aber die Lernerfahrungen der Stu-
denten und die Auswirkungen der Seminariibung auf den Lehrkoérper der
Theologischen Hochschule kurz zur Darstellung kommen.

1. Die Lernerfahrung der Seminarteilnehmer

Hier einige Aussagen aus dem Gesamtbericht: ,Mir wurde klar, daB es
zundchst um den Abbau des eigenen Fehlverhaltens im Rahmen dieses
Seminars ging.“ — ,,Wir miissen wegkommen von der Einmann-Pastoral.
Unser Ziel ist die sozial-integrierte Zusammenarbeit im Team.“ — ,Ich
habe die Méglichkeit gehabt, Korrekturen meines Berufsbildes anzubrin-
gen.“ — ,Ich habe durch die Mitarbeit im Seminar jetzt ein verbessertes
Wissen um Zusammenhiinge sozialer Strukturen.“ — ,Ich kann jetzt bes-
ser umgehen mit Terminen und habe methodische Hilfen fiir Leitungs-
aufgaben erhalten.
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Diese Aussagen der Studenten iiber ihre Lernerfahrungen zeigen, daB
Lernen im Sinne der Verhaltensveridnderung verstanden wurde. Durch
die Reflexion in der Gruppe wurde dem Einzelnen die Mdglichkeit gege-
ben, iiber sein eigenes Verhalten, seine eigene Rolle, seine methodische
Arbeit, seinen Leitungsstil verbesserte Informationen zu erhalten. Durch
diese Erprobungen, Priifungen und das Beschreiben von Methoden der
Gruppenarbeit und die Aufarbeitung von Konflikten mit den Seminar-
teilnehmern hat der einzelne Student eine intensive Erfahrung gemacht,
was die Gruppe als Hilfe fiir das Individuum sein kann.

2. Die Auswirkungen auf Lehrkérper und Lehrver-
anstaltungen der Theologischen Hochschule

Die , Lernerfahrungen” der Theologischen Hochschule sind aus der Sicht
der Seminarleitung grofer als offen erkennbar. Aus Einzelbeobachtung,
aus Einzelgesprichen und aus wahrgenommenen Verhaltensinderungen
von Professoren und Dozenten gegeniiber dem Praxisleiter kénnen fol-
gende Ergebnisse festgehalten werden.

1. Zunichst wurde im Rahmen dieser Seminararbeit der Unterschied in
der Effektivitdt der Lehrmethoden sichtbar.

2. Der relativ hohe Zeit- und Arbeitsaufwand, den die Seminartibung
forderte, brachte keinen Leistungsabfall in den theoretischen Féchern.
Die Seminargruppe legte ausnahmslos gute Zwischenpriifungen ab. Dies
diirfte zum Teil darauf zuriickzufiihren sein, daB die Studenten in die
Lage versetzt wurden, die im Seminar praktizierte Methode des koopera-
tiven Lernens auch auf ihr gesamtes Studium nutzbar anzuwenden.

3. Dariiber hinaus erfolgte ein weitere Offnung der Theologischen Hoch-
schule zur Gemeinde hin. Gemeinsame, einzelne und Rundgespréiche mit
verschiedenen Gemeindemitgliedern (Pfarrern, Pfarrgemeinderédten, Kin-
dergirtnerinnen usw.) schafften konkrete Verbindungen zwischen der Aus-
bildungsstitte und den Praxisfeldern.

4, Die informellen Gespriche unter den Dozenten, die sich insbesondere
um den neuen Stil des operativen Lernens drehten, bewirkten Verbes-
serungen der Zusammenarbeit untereinander und mit den Studenten.

5. Das weitere Priifen und Ausprobieren der im Seminar gelernten Me-
thoden im Bereich der Erwachsenen- und Jugendbildungsarbeit bringt
Aha- und Erfolgserlebnisse.

6. Das Unbehagen an Lehrveranstaltungen mit Frontalvorlesung erhielt
einen Auftrieb. Aber die dadurch bewirkte Unruhe und Unsicherheit diirf-
ten aufs Ganze gesehen heilsam sein.
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V. FOLGERUNGEN

AbschlieBend kann gesagt werden, daB mit dieser Seminariibung eine
Synthese: Praxiserfahrung in Realsituationen — Vermittlung theoretischer
Kenntnisse durch die Methode des operativen Lernens gegliickt ist. Sie
stellt eine Ergénzung in der Ausbildung von Theologen dar. Sie wird
z. Z. in Seminariibungen dhnlicher Art gepriift. Zudem werden verstirkte
Uberlegungen angestellt, um Formen und Methoden zu entwickeln, die
den Theologiestudenten und zukiinftigen Priester befihigen sollen, Ver-
haltensweisen (Lernbereitschaft, partnerschaftliches Verhalten, Koopera-
tionsféhigkeit u. a. m.) einzuiliben und Berufstechniken (Gesprichsfiihrung,
Leitungsstil usw.) sachgerecht zu handhaben, die seiner persénlichen Ent-
faltung dienen und ein wirksames pastorales Tun erméglichen.

Im Alltag: Aufgestanden

Niederschrift einer Meditation von Klemens Tilmann, Miinchen*

Es war am Morgen. Ich erwachte. Ich richtete mich auf. Ich stand auf. Ich
war ein Aufstehender, aufgeweckt, aufgestanden. Ich hielt inne.

Das duBere Geschehen wurde Gefdl und Zeichen einer Sinntiefe. Zum
duBleren Erwachen und Aufstehen kam ein noch tieferes Erwachen: Der
Auferstandene lebt in mir, gibt mir von seinem Leben. Ich lebe als ein
Auferstandener. Der Auferstandene mit seinem neuen Leben, seiner Ewig-
keitsmacht, lebt in mir, driickt sich in meinem Leben aus. ..

Ich bin nicht nur erwacht nach den biologischen und psychologischen Ab-
ldufen. Auch nicht nur aufgestanden und wach fiir die anderen. Ich lebe
aus jener Mitte und Tiefe, die jetzt neu in mir erwacht, die das Leben
meines Lebens ist.

Was ich tue, wird ein Teilnehmen an seinem Leben. Alle Vollziige werden
Gehiuse fiir sein Leben, fiir seinen Dienst, seinen Lobpreis, seinen Ge-
horsam, seine Liebe. . .**,

Ich gehe in den Tag als ein Auferstandener. Die Zukunft hat in mir be-
gonnen. Gott gewirktes, Christus dem Herrn gehoriges, mir weitergeleite-
tes Leben pulst in mir.

Freude, Kraft, Zuversicht, Giite, Offenheit fiir die anderen, Liebe. ..

Nun bin ich wahrhaft, der ich durch Christus bin. Nun bin ich auf meinem
Niveau. Nicht untermenschliches , Fleisch®. Alles Tun wird zu Zeichen und
Hiille, in dem er wirkt und lebt. Ich lebe in Christus.

So vollzog es sich am Morgen. Den ganzen Tag iiber blieb etwas vom Glanz
und der Frische dieses neuen Anfangs gegenwirtig und durchlebte ihn.

* Vorausverdffentlichung aus Klemens Tilmann ,Ubungsbuch zur Meditation”, das
voraussichtlich im Herbst 1973 im Verlag Benziger erscheint.

** Manchen mag das Waschen zum- Sinnbild werden und zur Erweckung der Taufe
dienen; ebenso das Ankleiden: ,Thr habt Christus angezogen” (Gal 5,27)
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