Missionsschwestern heute
Auf der Suche nach dem Beitrag der Frau*)

Von Ortrud Stegmaier SSpS, Steyl

Zu keiner Zeit haben weder Kirche noch Gesellschaft so oft und so uner-
bittlich nach der Frau und ihrem genuinen Beitrag zur allgemeinen Ent-
wicklung gerufen wie in der Gegenwart. Die Kirche bildete auf hochster
Ebene eine Kommission zum Studium ihrer Fragen, und die UNO erklirte
das Jahr 1975 zum Internationalen Jahr der Frau. Was man sich nach der
SchluBbotschaft des Konzils von ihr erwartet, ist nichts Geringeres, als die
Menschen mit dem Leben zu versthnen und dieses vor dem Absinken zu
bewahren.

Verheiratete, unverheiratete und Ordensfrauen werden um ihren je eigenen
Tribut angegangen. Missionsschwestern, durch Berufung und Tétigkeit fiir
die Hebung der Frauenwelt verantwortlich, haben einzeln und gemeinsam
viel iiber diesen Aufruf und seine Folgen nachgedacht.

ZU VAGE ERWARTUNGEN?

Von den Aussagen des Konzils iiber die Frauen (vgl. GS 8; 29; 60 AA 9)
wird nicht selten behauptet, daB sie zu vage seien, um fruchtbar werden
zu konnen. Dagegen 148t sich einwenden, daB sie aber auch keine Grenzen
ziehen und somit den Frauen all jene Wege offen lassen, die sie glauben be-
schreiten zu miissen. Sie regen sowohl zur BewuBtseinsbildung an wie auch
zum Einsatz in all jenen Titigkeiten, die sie aufgrund ihres vertieften
Selbstverstindnisses wie eines weiter entfalteten kirchlichen BewuBtseins
glauben ausiiben zu miissen.

Da es sich in diesem Zusammenhang jedoch nicht um die Frau schlechthin,
sondern um die Missionsschwester handelt, ist zunichst zu fragen, welche
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Erwartungen die Kirche an sie speziell stellt und welche Implikationen
damit gegeben sind, deren konkrete Erscheinung noch zu erarbeiten ist.

Das Missionsdekret wiinscht, daB moglichst viele von ihnen katechetisch
geschult sein sollen, damit sie ihr Apostolat besser ausfiihren kénnen (AG
26). Die katechetische Tatigkeit ist zwar nicht erst durch das Konzil ange-
regt worden, sie war aber vorher doch nicht so selbstverstdndlich wie man
es hitte erwarten kénnen. Denn wie in den &lteren Kirchen, arbeiteten die
Schwestern auch in den Missionen vorziiglich in den klassischen Tétigkeiten
von Schule, Krankenpflege und Fiirsorge.

Von den Ordensleuten wird im Missionsdekret ferner verlangt, daB sie sich
verschiedenen pastoralen Arbeiten widmen sollen (AG 18). Soweit diese
Forderung auch auf Schwestern zutrifft — und nichts deutet darauf hin, da8
sie ausgenommen sind — fallt hier auf, daB nur pastorale Arbeiten erwéhnt
werden. Hier zeigt sich wiederum ein Unterschied zwischen der Missions-
schwester herkémmlichen Stils und der modernen. Der Ort fiir pastorale
Titigkeiten sind im Normalfall nicht Institute, sondern die Gemeinden.

Da sie auch mit der Heranbildung landgeborener Ordensfrauen beauftragt
sind, wird von ihnen ferner erwartet, daB sie nicht nur die Spiritualitit des
eigenen Institutes kennen, sondern auch durchdrungen seien von den Reich-
tiimern der gesamten Ordenstradition der Kirche (AG 18).

Das verlangt ein ernsthaftes Studium der biblischen, liturgischen und pa-
tristischen Quellen und auBerdem ein Hinauswachsen tiber gewohnte For-
men der Frommigkeit, die nicht notwendig aufgegeben werden, wohl aber
fahig sein miissen, der jeweiligen Kultur angepafitere Formen hervor-
zubringen.

Das Konzil sagt von den Ordensleuten ferner, daB sie ,in besonderer Weise
zur Familie der Ditzese® gehéren (CD 35). Sie haben darum entsprechend
der je eigenen Berufung die Pflicht, mit groBem Eifer am Aufbau und
Wachstum des ganzen mystischen Leibes Christi und am Wohl der Teilkir-
chen mitzuwirken (CD 33). Fiir die Mission, in der die anstehenden Fragen
oft noch viel schwieriger zu lésen sind, wiinscht das Konzil, dafl den regio-
nalen Bischofskonferenzen geniigend Fachleute zur Verfiigung stehen, auf
deren Wissen und Erfahrung sie zuriickgreifen kénnen (AG 26). Das gilt
sicherlich auch fiir die Tétigkeiten der Schwestern, die fiir den Fortgang des
Ganzen ebenso unerliBlich sind wie die Arbeiten der méannlichen Missionare.

Von allen wird eigens gewiinscht, daB sie initiativfreudige Menschen seien
(AG 25). Missionsschwestern kénnen sich also nicht bloB als ausfiihrende
Organe verstehen. Sie sind selbst zum Mitdenken aufgerufen. Dies soll nicht
nur gelegentlich und in auBerordentlichen Fiéllen geschehen, vielmehr sollen
sie regelmiBig ihre Erfahrungen und Vorschlége einbringen konnen. Ihr
Mitdenken und Mitplanen wird institutionalisiert im Seelsorgerat, in dem
Kleriker, Religiosen und Laien durch ausgewihlte Delegierte vertreten sein
sollen (AG 30; CD 35).
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VORRANG DES EINSATZES

Die Richtung ist damit gegeben: Vorrang der Seelsorge und Mitarbeit an der
BeschlufBfassung. Welche konkrete Gestalt der Dienst jedoch annehmen soll,
bleibt immer noch offen. Hier kann nicht auf die Ergebnisse langer Refle-
xionen gewartet werden. Es gilt zu wagen, zu probieren, Erfahrungen zu
sammeln, ja selbst Risiken einzugehen. Denn die Frau entschleiert sich
schwer. Es ist nicht leicht auszumachen, was zu ihrer Natur gehért und
was kulturbedingt ist. AuBerdem bleibt zu beachten, daB in der Kirche theo-
logische Einsichten und praktisches Tun sich nicht wie die direkte Ausfiih-
rung einer theoretisch gewonnenen Erkenntnis verhalten. Das Leben ist
immer reicher und voller, und seine Weisheit umfaBt mehr als das, was der
Intellekt selbst tiefsinnig ergriinden kann. Frauenfragen lassen sich nur
langsam 16sen. In ihre Antwort muB mehr hineingelebt als -gedacht wer-
den, obwohl auch das ein wichtiger Faktor ist. Das gilt sowohl fiir Fragen,
die Wesen und Person der Frau betreffen als auch fiir einen groBen Bereich
jener Aufgaben, die von ihr wahrgenommen werden. Sie entziehen sich
leicht dem theoretisierenden Zugriff. Es ist schwer zu unterscheiden, was
dem materiellen und was dem geistlichen Fortschritt dient, denn beides
braucht der eine Mensch. Fiir ihre Arbeit lassen sich auch schwieriger Prio-
ritadten aufstellen als fiir jene Arbeiten, die mehr dem Mann zur Verwirk-
lichung aufgetragen scheinen. Die konkrete Tat, wie unscheinbar sie auch
sein mag, hat mehr Wirklichkeit in sich als ein reines Gedankengebilde,
besonders wenn sie einen wachen Sinn fiir die weltweiten heutigen Néte
mit einem tiefen Verstehen ihres Wertes fiir das Kommen des Reiches Got-
tes vereint (vgl. Brief von Card. Villot an die Weltvereinigung katholischer
Frauen. Osservatore Romano, Engl. Ausgabe vom 17. Oktober 1974, S. 15).

Nach dem Urteil erfahrener Missionarinnen besteht fiir die Beibehaltung
der klassischen Tétigkeiten immer noch eine innere Notwendigkeit. Der
Fortgang der Missionsarbeit benétigt auch weiterhin tiberzeugende christ-
liche Milieus, wie sie Krankenhauser, Heime und Schulen bieten. Ein wei-
terer Grund fiir die Beibehaltung wird in der Korruption vieler staatlicher
Krifte gesehen, wodurch die Leistungsfihigkeit der Einrichtungen gemin-
dert und den Menschen nicht hinreichend geholfen wird. SchlieBlich stellen
sie eine Existenzgrundlage fiir die Schwestern dar, die es erméglicht, Kréfte
fiir den sozialen und pastoralen Dienst freizustellen.

Die Art, wie diese Einrichtungen gefiihrt werden, 148t sich jedoch vielfach
éndern. So kénnen allgemeinbildende und Berufsschulen niher am lind-
lichen Leben ansetzen und einen Beitrag zur Dorfentwicklung leisten, wenn
die Regierung fiir die entsprechenden Anderungen gewonnen werden kann.
Ferner kann Sozial- und Schularbeit enger aufeinander abgestimmt wer-
den. Krankenhéuser lassen sich manchmal mit weniger Schwestern fiithren.
Der Ubergang von den herkémmlichen zu den neuen Aufgaben wird sich
langsam und organisch vollziehen miissen. Gegenwirtig scheint es vor
allem wichtig, gute einheimische Fiihrungskrifte heranzubilden.
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DIE BEGLEITENDE REFLEXION

So wichtig das spontane Zugreifen in der alltdglichen Not hier und jetzt ist,
so notwendig bleibt jedoch die begleitende Reflexion. Riickschauend iiber
einen lingeren Abschnitt Missionsgeschichte zeigt sich, daf das Christen-
tum {iberall dort wieder unterging, wo die Frauenwelt nicht am Gesin-
nungswandel mitgewirkt hatte.

Die Missionswissenschaft hat, besonders auf deutscher Seite, die Missions-
schwester weithin iibersehen. Sie hat ihr wohl Lob und Anerkennung aus-
gesprochen, aber nicht ndher tiber ihre authentische Sendung nachgedacht.
Dies fiihrte dazu, daB ihre Ausbildung nicht so geférdert wurde wie das
notwendig gewesen wire. Die Folge davon war, daB sie bis in der Gegen-
wart noch nicht in wiinschenswertem MaBe in beschlieBenden Gremien
vertreten ist.

Heute hat man einen gréBeren Einblick in den in sich geschlossenen Le-
benskreis der Entwicklungsvélker, der mit EinzelmaBnahmen aus den Fu-
gen gebracht wird. Es wird deutlich, daB mit der Christianisierung ein Er-
ziehungsprozeB einhergehen muB, der eine Fiille von Kleinarbeit erfordert.
Denn diese Lebenssysteme lassen sich nicht in eine Summe von rational
zerlegbaren Lehren gliedern, die man widerlegen kénnte, sie sind vielmehr
Lebenseinstellungen und Verhaltensweisen, die erst dann und in dem Mafe
weichen konnen als andere religise Quellgriinde Formen hervorbringen
konnen, die der neuen Einsicht entsprechen. Dieser Prozel vollzieht sich
weitgehend innerhalb der Familien. Der Missionsschwester kommt daher
eine groBe Bedeutung zu, da sie mit den Frauen die rechte Einstellung
geradezu einiiben muB. Sie soll darum neben einer griindlichen Schu-
lung und der stindigen Weiterbildung auch einen hinreichenden Einblick
haben in den Gesamtablauf des Geschehens und auf die zu fassenden Pléne
einwirken konnen. Das wird sie befdhigen, sicherer an der rechten Stelle
Hand anzulegen.

EIN VERHEISSUNGSVOLLER ANFANG

Stand in den letzten Jahrzehnten oft die Schularbeit nach amerikanischen
oder européischen Plénen im Vordergrund, so hat sich seit der ersten Ent-
wicklungsdekade eine neue Betonung der manuellen Arbeit angebahnt,
die jetzt mit Schulwissen vereint, eine griBere Effektivitit erreichen kann.

Ein Beispiel von den Philippinen sei angefiihrt. Von den rund 7000 Schwe-
stern leben fast 3000 in Manila allein. Die anderen verteilen sich auf die
anderen St#dte. Thre Hauptaufgabe ist die Schultdtigkeit. Seit 1966 arbei-
tete eine Schwester mit der Vereinigung Freier Bauern. 1969 bildete sich
eine Gruppe aus verschiedenen Kongregationen mit der gleichen Zielset-
zung. Gegenwiirtig stehen ungefihr 50 in dieser Arbeit. 1972 kam es so-
gar zur Griindung einer neuen religiésen Gemeinschaft, die ausschlieBlich
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fiir die Arbeit auf den Dorfern da sein will. Die Schwestern nennen sich
»Arbeiterinnen von Christus dem Arbeiter“. Verstehen sie sich letztlich
als Arbeiterinnen im Weinberg des Herrn, so bringt der Titel doch ein
Programm zum Ausdruck, das aufhorchen 136t. Besonders erwdhnenswert
unter der Zielsetzung dieser Kongregation ist der Punkt, daf} die Schwe-
stern auch den Priestern helfen wollen, in der ldndlichen Umgebung ihren
Aufgaben gerecht zu werden, fiir die sie nach den Erfahrungen der ,Dorf-
missionarinnen® nicht oder nicht hinreichend vorgebildet sind. Die Mit-
arbeit der Frau an der Ausbildung der Priester scheint sich somit in der
Mission auch viel ungezwungener anzubahnen, als es in den &lteren Kirchen
der Fall ist.

Diese Art von Einsatz nimmt in jedem Land etwas andere Ziige an. Sie
zieht gegenwirtig viel Interesse auf sich, weil noch nicht hinreichend Er-
fahrungen vorliegen iiber all die vielseitigen Anforderungen. Sie bringt
Freude und Befriedigung fiir die einen, Unsicherheit fiir die anderen, be-
sonders dort, wo die Schwestern Aufgaben wahrnehmen, die bisher Prie-
stern vorbehalten waren.

Beklagen sich einerseits manche Priester, daB ihr Amt durch die Dele-
gierung wichtiger Aufgaben an Ordensleute und Laien so entleert wird,
daB es fiir junge Ménner nicht mehr attraktiv ist, dieser Berufung zu fol-
gen, so empfinden es auf der anderen Seite auch die Schwestern, in einer
Arbeit zu stehen, der jene Mitte fehlt, die sie letztlich trédgt. Dann steigt
die Frage auf, ob es die authentische Berufung einer Missionsschwester
sein kann, einen Priester unvollstindig zu ersetzen oder ihn nur zu er-
génzen. Hier wird deutlich, da} die Krisensituation in der Kirche nicht
allein von gesellschaftlichen Veranderungen kommt, sondern auch aus der
Entfaltung des kirchlichen BewuBtseins, das Nichtpriester priesterliche
Funktionen wahrnehmen 14831,

Die Situation ist nicht zuletzt auch fiir die Gemeinden unbefriedigend,
insofern das, was nach traditionellem Verstdndnis als Regelfall angesehen
wird, nun mehr oder weniger institutionalisiert, fehlt. Da sich nicht ab-
sehen 146t, wann oder wie dem Priestermangel abzuhelfen ist, wird es ver-
stdndlich, daB immer offener nach den Weihen fiir Frauen gerufen wird,
wie auch, daBl nach Wegen gesucht wird, wie Gemeinden auf Dauer ohne
Priester aktiv bleiben kdnnen.

Angesichts der religiésen Welle, die von auBlerhalb der katholischen Kirche
in diese nun eindringt, in der ein Priester nicht strikt gefordert wird, wird
gelegentlich sogar die Frage laut, wieweit die Christenheit der Zukunft
noch nach dem Amt des Weihepriesters verlangt in der Form, wie es sich
gegenwartig darstellt. Néherliegend ist jedoch die Frage, wie diese For-
men fiir das gesamte kirchliche Leben fruchtbar gemacht werden koénnen.
Hier werden die priesterlosen, aber religiés wachen Gemeinden, die sich
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so einsetzen, wie die echte geistliche Erfahrung sie antreibt, sicher einen
Beitrag zu leisten haben.

Von daher gesehen, kann die unvollstindige Ersetzung des heutigen Prie-
sters eine authentische Sendung der Missionsschwester sein, die so der
Kirche der Zukunft die Wege bahnt, wie ihre Vorgédngerin, die klassische
Missionsschwester, durch ihre verborgene Arbeit das Erwachen der Vol-
ker mit hervorgebracht hat. Je gewissenhafter die Frauen diese aktuellen
Aufgaben wahrnehmen, um so schneller und sicherer werden sie ihren
Platz in Kirche und Gesellschaft finden. Denn dort, wo die Kirche iiber
keinen charismatisch begabten Fiihrer verfiigt, der intuitiv seiner Zeit
vorauseilt, ist sie auch in ihren Amtstrigern auf das langsame Hinein-
wachsen in die richtigen Losungen angewiesen.

NOTWENDIGKEIT DES ANGENOMMENWERDENS

Der Dienst der Schwestern in der Mission 148t sich zwar weitgehend von
ihnen selbst erarbeiten. Sie bediirfen darin aber auch der Annahme durch
den Klerus. Hier sind sie weitgehend von der Weite oder Enge einzelner
Bischéfe oder Pfarrer abhiingig. Viele Geistliche sehen in den Fragen der
Frauen nicht jene der ganzen Gesellschaft, sondern nur deren eigene Ange-
legenheiten, fiir die man sich schicklicherweise nicht interessiert. Damit
stehen sie Anderungen hemmend im Wege. Es zeigt sich nicht selten, daB3
sie dort, wo sie thematisch iiber die Frau und ihre Aufgaben sprechen,
zwar iiberzeugende Worte finden, deren Implikationen aber nicht selten
weniger deutlich gesehen zu werden scheinen. Denn sonst miiften manche
Urteile und Verhaltensweisen in anderen Zusammenhéngen sicher anders
ausfallen. Viele Schwestern fithlen sich einfach nicht ernst genommen (Vgl.
Bericht der Léwener Missionsstudienwoche von 1973, wo diese Klage mehr-
mals auftaucht). Das liegt durchaus nicht in einem Mangel an gutem Willen
seitens der Priester. Sie sind das einfach nicht gewohnt und kommen da-
her auch nicht so schnell auf die Idee, die Schwestern mitentscheiden zu
lassen. Die Ausbildung der Schwestern liegt zudem oft auf einer anderen
Ebene als das Studium der Priester. Von daher ergibt sich eine Verschieden-
heit im Blickwinkel auf dieselbe Sache, was Entscheidungen zu erschweren
scheint. So beldBt man es einfach auf dem status quo, da die Schwestern
des guten Einvernehmens wegen nicht moderner sein wollen als der Pfarrer.

Eine wirksame Abhilfe in dieser Hinsicht wire der Einsatz von Frauen in
der Ausbildung der Priester. Diese Frauen miiten schon mit Riicksicht
auf viele Professoren, die sich in die weibliche Mitarbeit auch erst einiiben
miissen, intellektuell sehr gut gebildet sein. Vor allem diirfte aber die Frau-
lichkeit nicht dem Intellekt zum Opfer gefallen sein.
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ERZIEHUNG UND AUSBILDUNG

Die bereits vorliegenden Erfahrungen aus den Bereichen, in die die Schwe-
stern mehr und mehr hineingerufen werden, zeigen, daBl von den Schwestern
eine menschliche Reife verlangt wird, die keiner auch noch so sublimen
Kompensation bedarf. Sie miissen ferner kompetent sein in ihrem Beruf. Vor
allem aber brauchen sie eine griindliche religiése Schulung und Vertiefung,
wobei der anfénglichen Formation eine besondere Bedeutung zukommt,

In einer Zeit, in der die sinndeutende Realitidt weitgehend verlorengegan-
gen ist, ein UbermaB an Information dem Tiefgang schadet und eine in-
tellektualistische Theologie in den Vordergrund tritt, wird vor allem auf
eine Erziehung zum Glauben und der damit gegebenen Hinkehr zum blei-
benden Urgrund zu achten sein. Sie wird ferner mehr um die Gesetze des
geistlichen Lebens wissen miissen, um selbst festzustehen und andere ein-
fithren zu konnen. Je vielfiltiger und zerstreuender ihre Tétigkeiten wer-
den und je mehr sie auf den Beistand ihrer Gemeinschaft verzichten muB,
um so mehr wird sie auch auf einen hohen Grad erworbener religitser
Einfachheit angewiesen sein, der sie alle Dinge unter dem immer gleich-
bleibenden Blickwinkel des Glaubens umfangen 148t. Sie wird mit innerer
Notwendigkeit eine Gott zutiefst verbundene Person sein miissen, weil sie
nur dann iiberzeugt. Die Heiligkeit einer Missionarin wird nicht so sehr
in vermehrtem Gebet, freiwillig tibernommenen BufBiibungen oder pau-
senloser Arbeit bestehen, sondern in jenem vom wachen Glauben und hin-
gebender Liebe begleiteten Einsatz in all den vielen Alltdglichkeiten, denen
sie sich unaufhorlich zu stellen hat. IThre Selbstverleugnung wird das Hinun-
tersteigen auf jene unterste Stufe sein, auf der jene stehen, die sie fiir
Christus gewinnen will. Sie wird nicht mehr so sehr fiir die Menschen
als vielmehr mit ihnen arbeiten miissen, und das kann hirter sein. Sie
wird ihre Initiativen, Krifte und Kenntnisse in Formen einflieBen lassen
miissen, die andere festlegen. Das bedarf einer groBen menschlichen und
religiosen Weite und Tiefe, die sie vor keiner noch so geringen oder noch
so groBen Aufgabe zurlickschrecken 1483t. Sie hat klug und mit Kompetenz
bereitwillig zu tun, was die Liebe ihr zu tun gebietet. Nach einem Aus-
spruch Columbans ist die Liebe ohne Ordnung und darum ist auch ihre Bot-
schaft ohne Plan, sie will dem ganzen und allen Menschen dienen.

188



