Zum Selbstverstindnis und zur Anfgabenstellung
des Instituts der Orden fiir missionarische Seelsorge und Spiritualitat

(IMS) - Frankfurt

Das Institut der Orden fiir missionarische Seelsorge und Spiritualitit (IMS),
dessen Triiger die Vereinigung der deutschen Ordensobern (VDO) in Verbindung
mit den Superiorenkonferenzen Usterreichs und der Schweiz ist, vermittelt auf
den folgenden Seiten eine Selbstdarstellung. Neben der Information tiber die
verschiedenen Fachbereiche und Aufgabenfelder sollen darin vor allem die Ziel-
vorstellungen der Bildungsarbeit des Instituts zur Sprache kommen.

Dieses ,Positionspapier” wurde im Auftrag des Kuratoriums des Instituts vom
Leitungsteam des IMS erstellt (Schw. Heribert Walter OSF, P. Peter Késter 5],
P. Dr. Felix Schlésser CSSR). Das Kuratorium hat das Papier in zwei Lesungen
durchberaten und am 8. Juni 1975 einstimmig verabschiedet.
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I. INSTITUTIONELLE ZUORDNUNG

Das Institut der Orden versteht sich als Organ der Vereinigung der Or-
densobern der Bundesrepublik Deutschland (VDO) in Verbindung mit den
Superiorenkonferenzen Osterreichs (SKO) und der Schweiz (VOS).

284



Die Planung der Kurse und die Rechenschaft im Finanzbereich erfolgt auf
der Ebene des Kuratoriums, dem neben 5 Vertretern der Superiorenkonfe-
renz (3 aus dem Vorstand der VDO, je 1 aus den Vorstinden der SKO und
der VOS) noch 4 Vertreter der , Arbeitsgemeinschaft fiir missionarische
Dienste der Orden” (AMDO) und 3 Vertreter aus anderen pastoralen Be-
reichen angehoren. Als Géste und Beobachter der Deutschen Bischofskon-
ferenz werden zu allen Sitzungen Herr Bischof Tenhumberg (Vorsitzender
der Pastoralkommission) und Herr Weihbischof Gnédinger (Vorsitzender
der Ordenskommission) eingeladen.

Fiir die Kurstitigkeit wird innerhalb des Kuratoriums

— die Bedarfslage hinsichtlich Kursangeboten und Zielgruppen gesichtet

— die Zielsetzung der einzelnen Kurse und die Mitarbeit von Referenten
durchgesprochen und entschieden

— werden Uberlegungen angestellt hinsichtlich Zielvorstellungen pastora-
ler und spiritueller Bildungsarbeit.

II. ZIELVORSTELLUNGEN UNSERER BILDUNGSARBEIT
1. Indirekter Beitrag des Instituts
a) zur Erneuerung der Orden

Das Institut der Orden will seine Bildungsarbeit auf der Basis des fiir alle
geistlichen Gemeinschaften gleichen Grundauftrags verwirklichen, wie er
beispielsweise in der von der Synode der Bundesrepublik Deutschland ver-
abschiedeten Vorlage ,Die Orden und andere geistliche Gemeinschaften —
Auftrag und pastorale Dienste heute® umschrieben worden ist. Das dort in
der Einleitung zu I, 2 (,Der Grundauftrag®) iiber ,die sehr unterschiedlichen
Formen und Ziele“ der verschiedenen Gemeinschaften Gesagte ist zugleich
auch die Grenze fiir die Bildungsarbeit des Instituts, das seine Aufgaben
nicht darin sehen kann, sich an der inneren Reform der einzelnen Orden
unmittelbar zu beteiligen oder gar sich darin einzumischen. Die Bildungs-
arbeit des Instituts versteht sich deshalb als indirekter Beitrag zur Erneue-
rung der Orden.

b) zu pastoralen Zielvorstellungen der Orden

Das Institut der Orden hat keine Weisungsbefugnis, was die pastorale Pla-
nung innerhalb der einzelnen Ordensgemeinschaften angeht. Es steht jedoch
im Gedankenaustausch mit ihnen und bemiiht sich, Priorititen zu setzen.
Dabei kam es, basierend auf einer vom Institut durchgefiihrten Erhebung
der pastoralen Tétigkeiten der Orden (1973) zu folgenden Orientierungs-
daten.

Die Orden sollen vorrangig Aufgaben libernehmen,

— die im Team ausgeiibt werden;

— die tberpfarrlicher Art sind, mit einer gréBeren Spezifizierung, als es
die pfarrlichen Grunddienste erforderlich machen;



— die die pastoralen ,Notstandsgebiete® und personell unterbesetzten
Tatigkeitsfelder besonders beriicksichtigen.

Das Institut sieht es auch kiinftig als wichtig an, Leitlinien zu erarbeiten,
die auf eine Profilierung der Ordensaktivitdten hinzielen und eine Verzet-
telung der Orden verhindern sollen.

¢) zur Zusammenarbeit mit den Didzesen
Von daher verstehen sich die Bemiihungen um einen ,spezifischen Beitrag"
der Orden zur Gesamtpastoral in Abstimmung und Zusammenarbeit mit
den Ditzesen. Um hier zu einer Meinungsbildung und méglichst auch zu
einer gemeinsamen Willensbildung zu kommen, nimmt das Institut wver-
schiedene Kontakte zu den Dibdzesen wahr, vor allem auf der Ebene der
.Konferenz der Seelsorgeamtsleiter”. Eine gegenseitige pastorale Abstim-
mung wird ferner innerhalb der diozesanen Arbeitsgemeinschaften der Or-
densleute (,,Ordensrite®) angestrebt, wozu das Institut durch die Organi-
sation tliberditzesaner Treffen dieser Arbeitsgemeinschaften beizutragen
sucht; diese Plattform dient jedoch in weit gréBerem Umfang den Uber-
legungen im spirituellen Bereich und der Bildungsarbeit mit Schwestern.

In diesen Kontext gehort auch die Zusammenarbeit mit der ADDES (Ar-

beitsgemeinschaft deutscher didzesaner Exerzitiensekretariate).

Es ist das Ziel des IMS beziiglich exerzitienorientierter Arbeit:

— Exerzitien- und Meditationsleiter (-innen) qualifiziert fortzubilden,

— neues ,Exerzitienleiter (-innen) potential® zu erschliefen,

— den persotnlichen Kontakt und Erfahrungsaustausch unter Exerzitien-
leitern (-innen) zu férdern,

— schriftliche Arbeitshilfen zu liefern und nach Qualitdt und Sachgebieten
differenzierte Dokumentationen iiber Exerzitien- und Meditationslitera-
tur herauszugeben,

— wenigstens einmal im Jahr Grofle Exerzitien (ca. vier Wochen) anzu-
bieten.

Daraus haben sich fiir die Zusammenarbeit mit der ADDES bisher folgende

praktische Konsequenzen ergeben:

— kontinuierliche Information und Erfahrungsaustausch;

— komplementédre Programmgestaltung;

— das IMS empfiehlt im Rahmen seiner Publikationsmoglichkeiten die An-
gebote der ADDES und die ADDES die des IMS.

2.zur spirituellen Dimensionunserer Bildungsarbeit

a) Vorbemerkung: Da Spiritualitdt die gesame Existenz des glaubenden
Menschen betrifft, ist sie nicht Teilziel, sondern umfassendes Lern-
ziel unserer Bildungsarbeit.

b) Allgemeines Ziel unserer Bildungsarbeit

Ordenschristen sollen imstande sein, ihre menschlichen und beruflichen Fa-
higkeiten so weiterzuentwickeln, daf§ sie ihre Aufgabe im Wandel der Zeit
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wahrzunehmen vermégen und sich im Beruf aus der Perspektive und Dy-
namik des christlichen Glaubens entfalten konnen.

Dazu gehort, daB sie fahig werden, personlich geprigte, zeitgemifle Aus-
drucksformen des Glaubens zu realisieren, die einerseits von ihrem pasto-
ralen Tun bestimmt sind, andererseits dieses vom reflektierten Glaubens-
vollzug her motivieren und durchformen.

Das umfassende Lernziel unserer Bildungsarbeit ist also die Integra-
tion des gesamten Lebens in eine vom Glauben getragene und reflek-
tierte Lebensform (= Spiritualitédt).

¢) Theologische Begriindung

(1) Christlicher Glaube als ein den ganzen Menschen (damit also auch
in seiner gesellschaftlichen VerfaBtheit und in seiner beruflichen Tétigkeit)
beanspruchender und bestimmender personaler Vollzug ist zunichst und
zumeist unverfiighare Gabe und VerheiBlung.

(2) Christlicher Glaube lebt davon, daf jeder Mensch eine absolute, d. h.
von Gott in Jesus Christus zugesprochene Bedeutung und Giiltigkeit hat.
Auf diese Einheit vor aller und in aller unverwechselbaren Verschiedenheit
verweisen alle christlichen Spiritualititen. Sie ist die vorgegebene, von der
Kirche und als Kirche weitergetragene geistliche Wirklichkeit, in die jeder
Christ hineinwachsen soll.

(3) Christlicher Glaube ist nicht an der vorhandenen und sich wandelnden
gesellschaftlichen Wirklichkeit und beruflichen Tétigkeit vorbei zu haben.
Er vollzieht und entfaltet sich nur in der dialektischen Spannung und kri-
tischen Bezogenheit von Evangelium und jeweiliger geschichtlicher Situa-
tion, die biographisch, soziologisch, geistesgeschichtlich, politisch und kirch-
lich bestimmt ist.

(4) Nichts in der Kirche ist abstraktes Prinzip, alles Allgemeingiiltige aktua-
lisiert sich in konkreten Sendungen, die konkreten Personen anvertraut
sind. Sie sind unableitbare, personale Zuwendungen der Gnade Christi
(= Charismen) an die einzelnen begnadeten Personen und als je neue schop-
ferische Auspridgung des einen Evangeliums zu verstehen (= Spiritualitd-
ten). Die von Christus selber zugeteilten verschiedenen Gnadengaben sind
der einzige theologische Grund fiir die Vielheit der Spiritualititen.

(5) Eine gruppenspezifische Spiritualitidt gibt es insofern, als in einer Ge-
meinschaft bestimmte Elemente bzw. Akzente der einen Sendung Jesu
Christi als gemeinsame Grundlage fiir die Bewiltigung bestimmter Auf-
gaben zum Durchbruch kommen. Diese Elemente bzw. Akzente erhalten
jedoch noch eine jeweils unaustauschbare Prigung durch den Einzelnen
der Gemeinschaft.

(6) Spiritualitat ist also die Hineinnahme des gesamten Lebens in die ,Be-
troffenheit vom Wort und Geheimnis Gottes® in Jesus Christus zum Auf-
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bau und Dienst der Kirche in der Welt. Diese Integration vollzieht sich in
einer unabgeschlossenen Dialektik von Gabe, Verheifung und Verwirk-
lichung im Kontext jeweiliger geschichtlicher Situation.

Einerseits folgt also das kirchliche Tun aus den im Glauben gewonnenen
Letzteinsichten und vollzogenen Letztentscheidungen her, andererseits be-
einfluBt das kirchliche Tun diese existentielle Grundhaltung.

d) Praktische Konsequenzen
(1) fir die theologisch pastorale Fortbildung

Hier ist der funktionsorientierte Ansatz bestimmend. Das bedarf einer Er-
lauterung, weil sonst leicht Funktion und Spiritualitdt gegeneinander aus-
gespielt werden konnten.

In der Leitstudie ,Uberlegungen zur berufsbegleitenden Fortbildung im
pastoralen Dienst” (hgh. vom Theologisch-Pastoralen Institut Mainz), an der
von seiten des Instituts der Orden mitgearbeitet wurde, heilit es: ,Die Kirche
versucht ihre Sendung auf den verschiedenen Praxisfeldern durch entspre-
chende Vollzugsformen oder pastorale Grundfunktionen zu verwirklichen.
Je sachgerechter die pastoralen Grundfunktionen in den jeweiligen Praxis-
feldern vollzogen werden, desto wirksamer wird kirchliches Handeln, desto
effektiver wird die Sendung der Kirche verwirklicht® (S. 20).

Aus der Zuordnung von pastoralen Grundfunktionen, in denen der Sen-
dungsauftrag der Kirche zum Tragen kommt, und den jeweiligen Aufga-
benfeldern mit ihrer Situationsbedingtheit und Praxisbezogenheit resultie-
ren die Bildungsveranstaltungen mit ihren Organisationsformen und kon-
kreten Lernzielen. Sachbezogenes, fachkundiges pastorales Tun, zu dem
die Kurstitigkeit Hilfen bieten will, auch Einiibung in berufliches Kénnen
stehen daher hochstens in einer Spannung, nicht aber im Gegensatz zu der
in den Grundfunktionen der Kirche zu vermittelnden Heilszusage und
Heilsgabe Gottes.

Da indes immer die Gefahr der Funktionalisierung und des Leerlaufs ge-
geben ist, bleibt das umfassende Lernziel der pastoralen Fortbildung die
Integration pastoraler Berufsausiibung in eine vom Glauben getragene
Existenzform kirchlichen Dienstes. Eine so verstandene Spiritualitdt: als
Lebensvollzug, als Berufsausiibung aus dem Glauben an den, der alles
pastorale Wirken letztlich wirksam macht, mull darum auch die theolo-
gisch-pastorale Fortbildung durchziehen. Aus diesem Grunde wird auf den
Kursen dem Gottesdienst, dem Gebet und der Meditation grofie Bedeutung
beigemessen, und es werden vor allem in den lédnger dauernden Pastoral-
kursen spirituelle Themen im engeren Sinn aufgegriffen.

(2) fiir die theologisch spirituelle Fortbildung

— Da jeder Ordenschrist im Rahmen der von ihm gewéhlten Lebensform
und Gemeinschaft seinem Weg im Glauben zu entsprechen hat, muf3
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jede theologisch-spirituelle Bildungsarbeit von einer tiefen Ehrfurcht
vor der personlichen Berufung des Einzelnen getragen sein und sie zu
férdern versuchen.

— Diesem Anliegen dienen vor allem jene Kursangebote, in denen mit
verschiedenen Akzenten Selbstfindung und Gemeinschaftsbefdhigung
eingetibt werden.

— Dariiber hinaus will unsere Bildungsarbeit bestimmten Zielgruppen
(z. B. denen, die in den Ordenskommunitidten und in der Seelsorge
fithrende bzw. beratende Tétigkeit ausiiben) Hilfen geben und sie —
soweit moglich — beféhigen, anderen diesen Dienst zur Selbstwerdung
in und mit Gemeinschaft zu leisten.

sLetztlich wird man sich in erster Linie darum bemiihen miissen, Mensch
zu sein: das ist die Grundbedingung des Christseins. Nur so wird man
vermeiden, in religiésem Tun und in Einstellungen aufzugehen, die nur
halbwegs echt sind. Nur so wird man nicht in das Getto einer pflicht-
méBigen Frommigkeit eingesperrt, die sich liber den Menschen stiilpt und
ihn erstickt.” (Marcel Légaut)

— Bei allen unseren Kursen diirfen nicht fehlen:
— Zeit fiir privates Gebet
— verschiedene Formen von Glaubenskommunikation
— zeitgemé&Be Formen liturgischer Praxis

(3) Didaktisch-methodische Uberlegungen

Der methodisch-didaktische Aufbau von FortbildungsmaBnahmen wird
weilgehend von ihrem Lernziel bestimmt. Von daher bestimmen sich auch
Organisationsformen, Ablauf und Dauer der Kurse. Immer jedoch muB
die Kursveranstaltung teilnehmer- und prozeBorientiert angelegt sein.
Man unterscheidet heute drei Dimensionen des Lernens:

a. Wissensvermittlung. In jedem Lernprozel gibt es eine in-
formatorische Komponente, die den rationalen Bereich anspricht. Fiir den
Lernerfolg darf man sich davon nicht zu viel versprechen.

b. Einstellungs- und Verhaltensédnderung. Bildungsar-
beit, die auf Anderung von Haltungen abzielt, mu dem emotionalen Be-
reich groBe Beachtung schenken, sonst werden Blockierungen, Unsicher-
heiten, Konflikte nicht aufgearbeitet werden konnen. Auf rein informato-
rische Weise ist eine Einstellungsinderung kaum zu erreichen. Voraus-
setzung flir Verhaltensdnderung sind Formen der Begegnung, bei denen
eigenes und fremdes Verhalten wahrgenommen wird. Auf gruppendyna-
mische Elemente, die nie Selbstzweck werden diirfen, ist daher vor allem
bei ldnger dauernden Kursen nicht zu verzichten. Sowohl bei theologisch-
spiritueller Bildungsarbeit wie auch im pastoral-funktionalen Bereich ist
Einstellungs- und Verhaltensdnderung vom Glauben her zu motivieren.
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Es geht im letzten um Glaubenshaltungen und Verhaltensweisen aus ge-
lebtem Glauben.

c. Einlibung in berufliches Kénnen. Unsere Bildungsar-
beit hat die Aufgabe, geistliche Vollziige und pastorale Funktion einzu-
iiben. Ohne Methoden ist weder eine rechte Ausiibung des Berufes noch
geistliches Leben moglich. Methoden sind nicht alles, aber sie kénnen fiir
Wichtigeres freisetzen und zur Okonomie der Krifte beisteuern.

III. FACHBEREICHE UND AUFGABENFELDER

Das Institut fiihrt Informationstage, Studien- und Arbeitstagungen, Spe-
zialkurse fiir verschiedene Zielgruppen sowie Fortbildungskurse durch, von
einwdchentlicher bis halbjdhriger Dauer.
1. Fachbereichl: Theologisch-pastorale Bildungsarbeit,

Pastorale Planung der Orden,

Zusammenarbeit mit den Didzesen.

Von der Entstehungsgeschichte des Instituts her beansprucht
die sog. missionarische Seelsorge Vorrang in der pastoralen Fortbildung
der Ordensleute. Das Institut — friiher ,Institut fiir missionarische Seel-
sorge” genannt, gegriindet 1960, alleiniger Trédger bis 1966 die , Missions-
konferenz“ (Vereinigung missionierender Orden und Verbinde in den
deutschsprachigen Léndern) — ist herausgewachsen aus den Aktivititen
der Volksmission und diente von daher zunichst der Schulung der Mis-
sionare, mit dem Schwerpunkt Verkiindigung. Daneben wurden in der
Kurstétigkeit von Anfang an auch Aufgabenbereiche angegangen, die mit
der damaligen Gebietsmission verbunden waren, wie Pastoralsoziologie
bzw. Soziographie, Wohnviertelapostolat, Betriebsseelsorge u. a. In zuneh-
mendem MaBe fanden dann auch alle jene Tatigkeitsfelder Beriicksichti-
gung, in denen Ordensleute pastorale Aufgaben iibernommen hatten; aus-
genommen waren der Schulische Religionsunterricht und der Bereich der
Jugendarbeit, weil hier von anderen Institutionen geniigend qualifizierte
Angebote gemacht werden.

Da Ordensleute auf pastoralem Sektor mit Nicht-Ordensleuten zusammen-
arbeiten, legte es sich sehr bald nahe, die Kurse auch fiir Di6zesanpriester
und Laien zu Gffnen. Wie die Kursstatistik der letzten Jahre zeigt, wird
aber nach wie vor das Hauptkontingent von Ordensleuten gestellt. Darauf
soll auch in Zukunft Wert gelegt werden. Nicht zuletzt deswegen, weil
erfahrungsgemiBl vor allem die linger dauernden Kurse eine Plattform
abgeben, auf der Ordensleute aus den verschiedenen Gemeinschaften in
einen fruchtbaren Austausch eintreten kénnen.

Von der Zielsetzung des Instituts her gilt fiir alle Fachbereiche: Die
Zielgruppen unserer Bildungsarbeit sollen sich jeweils
aus Leuten zusammensetzen, die innerhalb ihres Ordens und anderer re-
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ligioser Gruppierungen bzw. im Bereich ihrer pastoralen Aufgabenfelder
multiplikatorisch tatig sind.

Kursangebote:

— Kurse in Zusammenarbeit mit der AMDO (Arbeitsgemeinschaft fiir
missionarische Dienste der Orden, frither ,Missionskonferenz®):
Missionshomiletische Arbeitstagungen, die stark themenzentriert sind;
Methodische Ubungen zur Predigtarbeit; Zielsetzung und Formen der
Mission (,Gemeindemission”, Gemeindeaufbau durch Besuche, Ge-
sprichskreise, Mitarbeitergewinnung); sonstige aktuelle Fragen und
Aufgaben der Seelsorge.

— Religitse Erwachsenenbildung, Gemeindekatechese, Sakramentenpasto-
ral; Zielgruppenarbeit in der Gemeinde.

— Theologisch-pastoraler Aufbaukurs (6 Monate, auf 3 Jahre verteilt),
der die pastorale Praxis reflektiert und fiir die verschiedenen Aufga-
bengebiete der Pastoral theologische und didaktisch-methodische Hil-
fen gibt.

— Gesprichsfithrung in der Seelsorge — Seelsorgliche Beratung. Darunter
ein lingerer Kurs (mit je 5 zehntédgigen Einheiten) in partnerzentrierter
seelsorglicher Gesprichsfiilhrung fiir diejenigen, die in der Seelsorge
und in den Ordenskommunititen vorrangig beratende Téatigkeit haben.

2. Fachbereieh 2: Theologisch-spirituelle Bildungsarbeit,
Priesterseelsorge.

Im Zuge des 2. Vatikanischen Konzils und der von ihm angestofenen inner-
kirchlichen Erneuerung kam der Vorstand der Vereinigung Deutscher
Ordensobern zu der Uberzeugung, daf fiir die Orden Hilfen angeboten
werden miissen, die iiber ihre pastorale Tétigkeit im engeren Sinn hinaus-
gehen (z.B. Priesterseelsorge, Seelsorge an Ordensfrauen, Fragen der
Ordensspiritualitit). Der Vorstand der VDO stand vor der Frage, ob fiir
diese Aufgaben ein ganz neues Institut geschaffen oder das schon
bestehende IMS stufenweise erweitert werden solle. In Fiihlungnahme
mit der Gemischten Kommission innerhalb der Bischofskonferenz ent-
schloB man sich fiir die zweite Moglichkeit. Von da ab heit das IMS:
Institut der Orden fiir missionarische Seelsorge und Spiritualitat.

Gleichzeitig wurde auch die Zusammenarbeit mit den weiblichen Orden
erortert. Im Protokoll der Sitzung der Gemischten Kommission vom
31.5. 1966 heiBt es: ,Wegen der Wichtigkeit der weiblichen Orden soll
ihre Beteiligung erstrebt werden.“ Eine solche Beteiligung konnte bisher
noch nicht institutionalisiert werden. Nachdem 1967 P. Dr. Dietmar Weste-
meyer OFM die Abteilung ,Spirituelle Dienste® (jetzt aufgeteilt in Fach-
bereich 2 und 3) im Institut der Orden iibernommen hatte, wurde die
Bildungsarbeit an den Schwestern als besonders dringliche Aufgabe an-
gegangen.
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Nach dieser Erweiterung des IMS auf die theologisch-spirituelle Fortbil-
dung hin waren die priméren Zielgruppen dieses Fachbereichs: Exerzi-
tienleiter, Priesterseelsorger und solche, die innerhalb ihres Ordens bzw.
anderer religioser Gruppierungen eine fithrende bzw. spezifisch spirituelle
Tatigkeit ausliben.

Wie in den Ausfiihrungen tiiber die theologisch-pastorale Bildungsarbeit
schon angedeutet wurde, bestimmt sich die jeweilige Zielgruppe von den
Aufgabenfeldern her und nicht geschlechtsspezifisch.

3. Fachbereich 3: Bildungsarbeit mit Schwestern

Wie aus der kurzen geschichtlichen Darstellung unter Fachbereich 2 her-
vorgeht, ist die Bildungsarbeit mit Schwestern ein Schwerpunkt der In-
stitutstatigkeit geworden. Sie versteht sich als Hilfe und Anregung, die
innerhalb der verschiedenen Gemeinschaften von den eigenen Mitgliedern
yumgesetzt® und wirksam werden soll.

Das Ziel: Erneuerung des Ordenslebens und der geistlichen Gemein-
schaften, kann nur mit vielen kleinen Schritten und systematischen
Bemiihungen erreicht werden. Ein groBer Teil der Arbeit bleibt den
einzelnen Gemeinschaften selbst {iiberlassen als spezielle, ordenseigene
Bemiihung. Damit gerade dieser Teil gelingen moge, will das Institut
der Orden im Fachbereich der Schwesternbildungsarbeit Impulse setzen
fiir Schwestern, die multiplikatorisch arbeiten. Sie bediirfen vor allem
eines bestimmten Riistzeuges, um in ihren eigenen Konventen den ProzeB
der Erneuerung wirksam zu unterstiitzen.

Die Kursangebote des Fachbereiches 3 umfassen vor allem Anleitung und
Hinflihrung zu den verschiedenen Formen des gemeinsamen und persén-
lichen Betens ebenso wie ein Bekanntwerden mit und ein Sich-Eintiben
in bestimmte GesetzméBigkeiten menschlichen Zusammenlebens und des
Gespréches. Eine andere Form von Bildungsangebot hat sich in den Kur-
sen ,Fachliche und spirituelle Hilfen fiir das Alter” ergeben. Aus der
sehr groBen Nachfrage fiir solche Kurse wird ersichtlich, wie groB der
Bedarf von seiten der Schwesterngemeinschaften ist, die alle mehr oder
weniger gezwungen sind, zunichst die Uberalterung der eigenen Gemein-
schaft anzunehmen und zu bewiltigen, wie auch den Dienst am alten
Menschen allgemein als zeitgeméBe Aufgabe zu libernehmen. Dieses Kurs-
angebot ist in keiner Weise ein Konkurrenz-Angebot zu bestehenden Aus-
bildungsstitten fiir Altenhilfe, sondern lediglich Anregung und Impuls
zur Selbsthilfe innerhalb einer Gemeinschaft.

Kursangebote aus Fachbereich 2 und 3

— Seelsorgerliche Einzelgesprédchsfiihrung
Kursmodell a) 1 Woche Grundkurs und 1 Woche Aufbaukurs
Kursmodell b) eine iiber 2 Jahre sich erstreckende Ausbildung mit
einem l4tdgigen Grundkurs und 4 je 10tégigen Aufbaueinheiten.
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Fiir beide Modelle gilt: zwischen den Kursen sind im eigenen Aufgaben-
bereich seelsorgliche Einzelgespréiche zu fiihren.

— Einiibung christlichen Lebens: ,Woraus wir leben
kénnen®“

l4tigiger Kurs mit folgenden Elementen:

1. Einfiihrung in Gruppen- und Kommunikationsprozesse

2. Meditation im Stil des Zen

3. Das BewubBtsein von der Gegenwart Gottes als Problem der Spiritua-
litdt heute — Referate und theologische Meditationen

4. Christliches Beten — theologische Grundlagen, praktische M&glich-
keiten

— Seminar fiir Oberinnen und Obere

3wochiger Kurs mit folgenden Elementen:

1. Selbstfindung und Gemeinschaftsbefdhigung mit Hilfe von Grup-
pen- und Kommunikationsprozessen und meditativen Ubungen,
Teamarbeit und partnerschaftliche Leitung.

2. Seelsorgerliche Einzelgespréchsfithrung

3. Das Leiten von Zusammenkiinften (Gruppengespriche, Konferenzen,
Konsulte u. 4.)

4. Sperzielle Fragen des Ordenslebens heute

5. Drei ,,Geistliche Tage"

— Aufbauseminar fiir Oberinnen und Obere

14tdgiger Kurs, bei dem folgende Kurselemente der vorausgegangenen

Seminare fortgesetzt und vertieft werden:

1. Selbstfindung und Gemeinschaftsbefihigung mit Hilfe von Grup-
pen- und Kommunikationsprozessen und meditativen Ubungen

2. Seelsorgerliche Einzelgespréchsfiihrung

3. Drei ,,Geistliche Tage®

— Lebensorientierungaus dem Glauben
In einem 3Jahreszyklus wird mit den einzelnen Phasen eines individuel-
len geistlichen Individuationsprozesses (Exerzitien) vertraut gemacht:
1. Beginn von achttigigen Exerzitien (1. Phase)
Schuld und Umkehr in den Exerzitien (2. Phase)
9. Die Strukturbetrachtungen in den Exerzitien (Hauptphase)
3. Passion und Tod in den Exerzitien (4. Phase)
Auferstehung in den Exerzitien (5. Phase)

Diese drei Einheiten werden als Wochenkurse fiir Exerzitienleiter
(innen) und solche gegeben, die sich auf Exerzitienarbeit vorbereiten.

Die Kurse wollen dazu befihigen, achttigige Kurs- und Einzelexerzi-
tien zu geben.
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— Zweijdhrige Ausbildung von Exerzitien- und Me-

4,

ditationsleiter(-innen)

Diese langfristige Ausbildung umfaBt insgesamt ca. 6 Monate Kurs-
arbeit fiir die Teilnehmer(-innen).

GroBe Exerzitien

Dauer: 4 Wochen

Hinfiihrung zu Teamfdhigkeit und partnerschaft-
licher Leitung

Grundkurse von einwdchiger Dauer fiir Mitglieder von Teams und
Leitungsgremien aus dem Bereich der Orden und kirchlicher Einrich-
tungen.

Selbstfindung und Gemeinschaftsbefdhigung

mit Hilfe von Gruppen- und Kommunikationsprozessen und meditati-
ven Ubungen

Grund- und Aufbaukurs von einwdéchiger Dauer
Meditationskurse im Stil des Zen

Grund- und Aufbaukurs von einwdéchiger Dauer

Strukturierte gruppendynamische Laboratorien
Dauer: 10 Tage

Priesterseelsorge
Theologisch-spirituelle Fortbildungstage fiir Priesterseelsorger in den
Dekanaten (Rekollektionsgeistliche)

Gemeinschaft und Gespréidch

Wochenkurs mit folgenden Themen und Ubungsfeldern:
Voraussetzungen fiir das Zustandekommen von Kommunikation;
methodische Hilfen fiir die Durchfiihrung von Gruppengesprichen;
praktische Einiibung und Durchfithrung von Glaubens-, Schrift- und
Meditationsgesprichen

Fachliche und spirituelle Hilfen fiir das Alter
Wochenkurs mit folgenden Themenbereichen:

neue Erkenntnisse der Alternsforschung;

beschéftigungstherapeutische Angebote

und Hilfen fiir Gesprichsfithrung (im Aufbaukurs);

phasengerechte Meditationsformen, Gottesdienstgestaltung im Blick auf
dltere Menschen, Sakrament der Krankensalbung

Literarische Téadtigkeit

Das Institut vermittelt in seiner DOKUMENTATION Referate, Predigt-
paradigmen, Informationen (bisher 167 Titel) und gibt die Schriftenreihe
OFFENE GEMEINDE heraus (bisher 25 Binde). Fiir die Zeitschrift
SIGNUM, Zeitschrift fiir missionarische Seelsorge (frither PAULUS, hgb.
von der ,Missionskonferenz®, jetzt AMDO) ist F. Schlésser Hauptschrift-
leiter.
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