Meine Arbeit ist Gebet — Mein Gebet ist Arbeit

Geistliches Leben im Sinne Don Boscos

Von Karl Oerder SDB, Kéln

»In meiner Titigkeit als Erzieher bin ich oft Menschen begegnet, die so
halsstarrig und widerspenstig waren, dafl sie nur durch die Liebe bewegt
werden konnten, allein durch die Liebe.” (MB 16, 441)

Vorbemerkung

Ist der groBe Jugenderzieher Don Bosco unter die bedeutsamsten Lehrer
des geistlichen Lebens einzuordnen? Koénnen von ihm Impulse ausgehen
fiir unsere heutige Generation, wie sie etwa von Benediktus, Franziskus
oder Ignatius ausgingen? Will Gott durch diesen heiligen Johannes Bosco
der von einem ungeheuren Arbeitsdrang erfaBten menschlichen Gesell-
schaft einen Weg zeigen, wie Arbeit und Gebet besser miteinander in Ein-
klang gebracht werden kénnen?

Dann hétte dieser Heilige eine sehr aktuelle Botschaft zu verkiinden. Denn
die Kirche leidet nicht nur unter dem Verlust eines groBen Teiles der
Arbeiterschaft, sondern es scheint sich auch ein neuer Dualismus aufzu-
tun. Alle moglichen Meditationsformen werden geiibt und vielerlei Spiri-
tualitdten entwickelt, wihrend die Masse der einfachen Menschen und
des arbeitenden Volkes weithin keinen Zugang mehr findet zur Kirche
und dem damit verbundenen religiosen Leben. Es entwickelt sich allmih-
lich ein neuer Typ von ,Spirituellen’, die sich wie gute Fachleute in der
Materie auskennen und schlieBlich doch enttduscht sind, weil sie merken,
wie wenig sich eigentlich in ihrer Umwelt &dndert trotz aller charismati-
schen, liturgischen, meditativen und gruppendynamischen Bewegungen.
Es sollte aber kein MiBverstdndnis entstehen. Selbstfindung und Gemein-
schaftsbefdhigung mit Hilfe von Gruppen- und Kommunikationsprozes-
sen sind ebenso notwendig, wie die Erkenntnis der anthropologischen
Dimension der Geliibde oder wie meditativ-kreative Ubungen. Jedoch
sind Mittel und Moglichkeiten Wege zu jenem Ziel, das die Schrift mit
dem Wort ausdriickt: ,Wer sein Leben liebt, wird es verlieren!“ (Mt. 10,39)
Nicht umsonst wird heute stédndig die Riickkehr zu einem einfacheren Le-
ben gefordert. Ob nicht ganz einfach die tégliche Arbeit und die Pflicht-
erfiillung wieder stirker als Lebenswerte hingestellt werden sollten?
Ob der arbeitende Mensch unserer Tage nicht eher iiberzeugt wird, wenn
er auch im Ordenschristen einen Mitmenschen entdeckt, der sich ebenso
um das tégliche Brot miiht, wie er selbst es tun mulB3? Freilich sind Zei-
ten der Ruhe notwendig, und vielfach fiihrt auch die Uberarbeitung zu
einem geistigen Substanzverlust. Aber ob diese Gefahr nicht allmihlich
ein wenig iiberbetont wird? Deshalb sei an den heiligen Johannes Bosco
erinnert, der nicht nur ein hart arbeitender Erzieher und Seelsorger war,
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sondern auch in vorziiglicher Weise die Arbeit mit dem geistlichen Leben
zu verbinden verstand. Diejenigen, die ihn nicht kannten, fragten spottisch:
Wann betet dieser Mensch eigentlich, der da Tag und Nacht arbeitet? Aber
diejenigen, die ihn kannten, fragten zuriick: Wann betet er nicht?

Spiritualitdt der Arbeit

Das Formale und Gestaltgebende der Existenzmitte Don Boscos ist die
Arbeit (vgl. auch Sacramentum mundi, 1969, S. 675). Unter Arbeit aber
versteht Don Bosco ,die Erfiillung der Pflichten des eigenen Standes,
sei es der Studien, des Handwerks oder eines anderen Berufes* (MB 4,
748). 90% der Reden Don Boscos an die Mitarbeiter haben Arbeit, M&dBig-
keit und Armut zum Thema. Aber trotzdem predigte er nicht den Ver-
zicht auf die Freuden des Lebens. Nichts widre Don Bosco fremder, als
eine Arbeit aus Zwang zu verrichten oder in ihr Fluch und Siinde zu
sehen. Er meint eine durch das Kreuz Christi erloste Arbeit. Fiir ihn
persinlich war sie keine Miihe, sondern eine Leidenschaft: ,Man arbeitet, .
man hilt durch, man miiht sich freudig ab, weil in allem das Herz mit-
schligt, und der Geist ist so auf hohe Ideale ausgerichtet, dalB sich daraus
eine innnere Ungezwungenheit — wie von selbst — ergibt. Diese Art der
Arbeit {ibt eine ,Diktatur der Liebe aus’, die ihr Gesetz nicht von auBen
auferlegt, sondern die im Innersten des Herzens eingeprégt ist, so daB3
jener, der davon erfiillt ist, sich gedrangt fiihlt, seine Pflicht spontan,
hochherzig und fréhlich zu erfiillen!” (vgl. Brief des Generalobern der
Salesianer Don Boscos Luigi Ricceri)

Aber ist dieses Ideal iiberhaupt mit dem Ordensleben vereinbar? Die
gemeinsame Synode der Bistiimer in der Bundesrepublik gibt hierauf eine
Antwort. Sie erwartet nimlich von den geistlichen Gemeinschaften ,Orien-
tierung in der Frage nach dem Sinn des Lebens, Glaubensermutigung,
Hinfiihrung zu Gebet und Meditation, ein Zeugnis briiderlichen Zusam-
menlebens und Offenheit fiir die Mitmenschen. Ihr Verhalten zu Besitz,
Geschlechtlichkeit, Leistung, Lebensstandard und Karriere soll auf jene
Wertordnung hinweisen, die dem Evangelium entspricht® (Synodendoku-
ment: Orden und geistliche Gemeinschaften, S. 559). Die Menschen unserer
Tage stehen in unabdingbaren Arbeitsprozessen. Die ganze heutige Ge-
sellschaft ist ausgerichtet auf Leistung und Profit. Der Stref wird zu einer
allgemeinen Zeitkrankheit. Welche Art von Frommigkeit spricht hier
noch an? Wie kann der Mensch iiberhaupt noch seine persénlichen Be-
ziehungen zu Gott in dieser Gesellschaft entwickeln? Besteht nicht die
Gefahr, daB bestimmte Formen der Religitsitdt leicht zu einer kraftlosen
Weltfremdheit ausarten? Auch heute noch wird ein Teil des spirituellen
Schrifttums unreflex vom Leitbild eines geistlichen Menschen beherrscht,
der von den materiellen Belangen gereinigf, sich bemiiht, dem rein
geistlich-geistigen Bereich entgegenzustreben (vgl. Sacramentum mundi,
S. 678).
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Freilich besteht die Sorge zurecht, da Arbeit heutzutage allzuschnell an
die Stelle des Gebetes gesetzt wird; und diese fast unbewuBte Gering-
schitzung des geistlichen Lebens kann zu einer Art geistlichen und
apostolischen Selbstmords fithren. Trotzdem diirfte von einer geistlichen
Gemeinschaft, die unermiidlich darauf bedacht ist, die Erfahrung ihres
geistlichen Lebens in die Tat umzusetzen, eine uniibersehbare Signal-
wirkung ausgehen. Die Transformation bedeutet nicht Produktion und
Leistung. Es geht nicht darum, daf nun auch der letzte Ordensmann
beginnt, seine Biographie zu schreiben; und erst recht ist es nicht ent-
sprechend, wenn Orden alle moglichen Aufgaben iibernehmen und um
der Offnung zur Welt hin bereit sind, ihr eigenes Ordenscharisma hintenan
zu stellen. Die Spiritualitdt Don Boscos meint etwas anderes. Es geht um
eine Offnung zum Mitmenschen hin, so wie es der Augenblick gerade
fordert. Dieser Mitmensch ist der Mitbruder, die Mitschwester, der Gast,
der Bettler, der Kranke oder der Jugendliche. Dieser Einsatz fiir den
Néichsten ist aber um so wirkungsvoller, je mehr der Gemeinschaftsbezug
dabei hervortritt; denn die vielfachen Tétigkeiten einer Ordensgemein-
schaft — aber auch anderer Gemeinschaften — entsprechen der Vielheit
der Charismen, die Gott den geistlichen Gemeinschaften schenkt. Diese
Vielfdltigkeit verpflichtet den Einzelnen in seinem Dienst in besonderer
Weise, die Einheit mit den Briidern zu suchen. Diese Aufmerksamkeit
macht das gemeinsame Apostolat um so fruchtbarer und gibt die Mog-
lichkeit, den vielfidltigen Bediirfnissen der Welt und der Kirche zu ent-
sprechen, ohne die perstnliche Initiative absterben zu lassen.

Aus diesen Vorbemerkungen wird deutlich, was nach Don Bosco mit Spiri-
tualitat der Arbeit gemeint ist: Es handelt sich um einen Grundzug des
geistlichen Lebens, dessen Aufgabe darin besteht, Gottes Anspruch und
die endgiiltige Herrschaft Jesu Christi in das Leben der Kirche einzubrin-
gen (vgl. Synodentext: Orden und geistliche Gemeinschaften). Die Spiri-
tualitdt hat ebensoviele Ausdrucksformen, wie es wahre Christen gibt.
Daraus aber sind im Laufe der Kirchengeschichte groBe geistliche Hal-
tungen erwachsen, die von geistlichen Gemeinschaften getragen wurden,
und die prégend fiir ihre Umwelt waren.

Néihere Kldrung
Um den gesamten Ausdruck der Lebenshaltung Don Boscos zu verstehen,
ware nun zunichst zu fragen, wie arbeitete Don Bosco, bzw. zu welcher
Haltung wollte er erziehen. Danach wire zu fragen, woher er die
Kraft zu seinem erstaunlichen Arbeitseifer nahm und welche Motive
ihn letztlich bewegten.

Im folgenden soll nun Don Bosco mdglichst selbst zu Wort kommen, ent-
sprechend der Aufzeichnung in der achtzehnbiéindigen Biographie Don
Boscos von Lemoyne. (Die in Klammern hinter jedem Zitat angegebenen
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Nummern entsprechen den Nummern der Béinde und der Seitenzahlen
dieser Memorie biografische MB.)

Wie arbeitete Don Bosco?

Ohne lange zu tliberlegen, muBl die Antwort lauten: Mit frohem Herzen.
Er ist der frohliche Geber, der nicht auf Stundenplan, Arbeitszeit und
MubBe schaut, sondern dessen

Frohsinn

ansteckend wirkt. ,Wir lassen hier in unserem Jugendzentrum (Orato-
rium!) die Heiligkeit in einer bestdndigen Froéhlichkeit bestehen“ (MB 5,
356). — ,Frohsinn, Frommigkeit und Eifer bei der Arbeit: das ist unser
groBes Programm. Wenn Du es einhilst, wirst Du gliicklich sein und Dir
selbst einen guten Dienst erweisen® (MB 7, 494).

Arbeit wird heute immer mehr zur Last, trotz aller Anstrengungen, die
Arbeitsprozesse durch ein giinstiges Betriebsklima zu entschérfen. Freund-
lichkeit und Liebenswiirdigkeit konnen nicht verordnet werden, sie
rithren an tiefere Zusammenhénge: ,Sorge dafiir, daB man Dich liebt,
bevor man Dich fiirchtet . . .“ (MB 10, 1041) ,,Glite und Liebenswiirdigkeit
im Umgang mit allen moégen charakteristische Merkmale sein fiir die-
jenigen, die Verantwortung zu tragen haben® (MB 12, 88).

Tarifliche Bezahlung und Lohn fiir geleistete Arbeit schaffen, wie die Er-
fahrung zeigt, noch keine innere Zufriedenheit. Dem konsumverwdéhnten
Menschen unserer Tage muB vielleicht wieder ein neues WertbewufBitsein
der Arbeit aufgehen, das zusammenhéngt mit der Tugend der

Dankbarkeit

,Die wirkliche Dankbarkeit Gott gegeniiber muB sich in der Erfiillung
seines Willens zeigen . . .“ (MB 7, 761) Fir Don Bosco ist die Arbeit an
sich selbst und an anderen eine Mdoglichkeit, Gott Dank zu sagen. So
empfiehlt er seinen Jungen: ,Sich bemithen um ein reines Herz heilt,
Gott danken fiir die vielen Wohltaten, die er uns erwiesen hat“ (MB 12,
225). Aber Dank an Gott heilt auch, sich bei den Mitmenschen bedanken
durch unermiidliche Arbeit: ,IThr miilt es verstehen, jedem gegeniiber
dankbar zu sein, der euch Gutes erweist. Durch gute Fithrung und uner-
miidliche Arbeit kénnt ihr denen, die die Verantwortung fiir euch tragen,
innere Freude schenken“ (MB 13, 760). Dankbarkeit schenken ist etwas
anderes, als Dankbarkeit erwarten fiir das, was man getan hat: , VergiB3
die geleisteten Dienste, aber nicht die erwiesenen® (MB 3, 617). Zu dieser
Dankbarkeit gehort auch der Mut zur tapferen Selbsteinschidtzung, den
Don Bosco bezeichnet als

Sanftmut

yoanftmut beim Sprechen, Arbeiten und Ermahnen gewinnt alles und alle
(MB 18, 628). Es ist interessant, dal Don Bosco von der ,Sanftmut beim
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arbeiten’ spricht. Damit ist seine innere Auffassung und iiberhaupt die
salesianische Spiritualitdt sichtbar: die Arbeit ist weder ein Dienst, der
abgeleistet werden muB, noch eine Fron, die den Menschen quilt, son-
dern eine Moglichkeit, Selbstentfaltung und Néchstenliebe zu iliben. Das
ist besonders fiir die erzieherische Tatigkeit wichtig: ,Willst du diese
Gassenbuben fir dich gewinnen, dann darfst du sie nicht mit Schldgen
kranken. Du gewinnst sie aber, wenn du ruhig bleibst und mit innerster
Uberzeugung an die Arbeit gehst® (MB 1, 425).

Fiir den Pidagogen Johannes Bosco ist Arbeit eine selbstverstidndliche
Pflicht, und somit Inhalt einer jeden verniinftigen Erziehung. Weit ent-
fernt von Drill und Zwang mdéchte er eine

innere Bejahung

dieser Pflicht erreichen, was aber letztlich nur mdglich ist, wenn das Be-
wubBtsein der Gotteskindschaft keine fromme Floskel fiir MuBestunden,
sondern vorrangiges Bildungsziel bleibt.

Das fiinfte Hauptstiick der Erziehungsgrundsitze Don Boscos tridgt die
Uberschrift: ,Von der Arbeit’. Hier sagt er: ,Liebe Jungen! Zur Arbeit
ist der Mensch geboren. Adam erhielt den Auftrag, die Erde zu bebauen.
Paulus sagt: Wer nicht arbeiten will, soll auch nicht essen. Unter arbeiten
ist die Erfiillung der aufgetragenen Pflichten zu verstehen . . . Durch die
Arbeit kénnt ihr euch der menschlichen Gesellschaft und auch der Kirche
gegeniiber verdient machen. Aulerdem niitzt es eurem inneren Menschen
selbst, besonders wenn ihr euer tédgliches Tun als Opfer anbietet. Unter
allem, was ihr tut, hat das den Vorrang, was euch von den Verantwort-
lichen aufgetragen wird. Es gilt der Grundsatz: Zuerst die Pflicht, dann
die Freiheit. Wenn ihr Fihigkeiten habt und etwas konnt, dann gebt
Gott die Ehre, denn er ist der Urheber alles Guten, und seid nicht stolz. ..
Wer arbeiten kann und nichts tut, begeht einen Diebstahl an Gott und den
Verantwortlichen. Am Ende seines Lebens konnte auch die bittere Reue
iiber die verlorene Zeit stehen . . . Beginnt die Arbeit, das Studium oder_
die Schule stets mit einem kurzen Gebet; etwa mit einem ,Gegriilet seist
Du, Maria’ und beschlieft alles auch mit einem kurzen Dankesgrull. Dabei
seid besonders andichtig, damit der Herr euer Tun lenke . . .! (Kurt
Gerhard Fischer, Giovanni Bosco — Péddagogik der Vorsorge, S. 105,
1966, Verl. Ferd. Schoningh, Paderborn)

Mehr denn je ist der Mensch heutzutage vom Zweifel befallen iiber die
Sinnhaftigkeit seines Tuns. Auch Lehrer und Erzieher leiden vielfach an
einer miBmutigen Mutlosigkeit, weil ihre Bemiihungen um den jungen
Menschen scheinbar gar keine Friichte tragen! Dieser pessimistischen
Grundstrémung steht die Erfahrung des groBen Turiner Erziehers Don
Bosco gegeniiber, der gerne bezeichnet wird als Heiliger des
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Optimismus

Mit dieser salesianischen Grundtugend ist zunéchst die grundsitzlich posi-
tive Einstellung zur Welt, zum Fortschritt und zur technischen Entwick-
lung gemeint. Aber es ist weder ein blinder Fortschritts-Optimismus
noch ein Pessimismus der Welt gegeniiber, der sich heute immer breiter
macht. Im gewissen Sinne hat Don Bosco die Einstellung der Kirche zur
Autonomie des Irdischen schon eingeleitet bzw. vorweggenommen, die
spater in den Dokumenten des 2. Vatikanums ihren feierlichen Ausdruck
findet: ,Wenn wir unter Autonomie der irdischen Wirklichkeit verstehen,
daB die geschaffenen Dinge und auch die Gesellschaft ihre eigenen Ge-
setze und Werte haben, die der Mensch schrittweise erkennen, gebrauchen
und gestalten muB, dann ist es durchaus berechtigt, diese Autonomie zu
fordern. Das ist nicht nur eine Forderung der Menschen unserer Zeit,
sondern entspricht auch dem Willen des Schopfers. Durch ihr Geschaffen-
sein selber ndmlich haben alle Einzelwirklichkeiten ihren festen Eigen-
stand, ihre eigene Wahrheit, ihre eigene Gutheit, sowie ihre Eigenge-
setzlichkeit und ihre eigenen Ordnungen, die der Mensch unter Anerken-
nung der den einfachen Wissenschaften und Techniken eigenen Methoden
achten muBl“ (Gaudium et spes — Nr. 36). Neben dieser Anerkennung des
Irdischen und der Arbeit als solcher sieht Don Bosco in ihr auch den
Ansatz zur Hoffnung, die ja eine der grundlegenden christlichen Tugen-
den ist. Jeder Einsatz wird sich lohnen. Nichts ist umsonst getan, mag es
auch so scheinen. Das trifft besonders fiir die Arbeit am Menschen zu. Um
so unmenschlicher sind daher Arbeitsprozesse, die den Blick auf diese
Zusammenhidnge verstellen, und die dann unmenschlich sind. Das ist
iiberall dort der Fall, wo die Arbeit eine unmiBige Form der Selbstbe-
statigung annimmt, bzw. wo sie den Menschen so in Anspruch nimmt,
daB er nicht mehr die inneren Zusammenhinge erkennt. Nur durch diese
Kenntnis wird nach Don Bosco Arbeit lobenswert: ,Wie es kein undank-
bares und unfruchtbares Erdreich gibt, das mit geduldigem Warten am
Ende nicht doch Frucht hervorbrachte, so ist es auch beim Menschen, der,
so widerspenstig er auch scheinen mag, frither oder spidter doch noch
etwas Gutes hervorbringt . . . In jedem Menschen, in jedem Jungen —
auch im ungliicklichsten — gibt es einen Ankniipfungspunkt zum Guten,
und es ist erste Pflicht des Erziehers, diesen Punkt zu suchen, diese
empfindliche Seite des Herzens zu finden und Gewinn daraus zu ziehen*
(MB 5, 367).

Don Bosco arbeitet aber nicht nur mit Frohsinn und Optimismus, sondern
er bringt vor allem

Vertrauen

als notwendiges Startkapital fiir jede menschliche Zusammenarbeit ein,
besonders aber fiir alle sozial-caritativen Tatigkeiten.
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_Das Vertrauen ist fiir Don Bosco das Kostbarste der Welt* (MB 13, 982),
so sagt der Heilige von sich selbst. Ein anderes Mal meint er, das Ver-
trauen sei ,der Schliissel des inneren Friedens, die wirksamste Waffe
gegen Melancholie, das zuverldssigste Geheimnis, um Sicherheit im Le-
ben und Sterben zu haben und um zur Vollkommenheit zu gelangen
(MB 4, 554). Wie Don Bosco sich ein Vertrauensverhiltnis vorstellt, sagt
er in seinen Erziehungsgrundsitzen: ,Ich wiinsche, man méchte mich als
Freund betrachten, nicht als Vorgesetzten; daB man keine Angst vor mir
habe, keine Furcht, sondern viel Vertrauen. Darum bitte ich! Und ich
sage es frei heraus: die Strafe schaffe ich ab, ja ich mdchte nicht einmal
Strafe androhen. Das ist meine Methode . . .“ (MB 7, 503).

Das Vertrauen als wesentliche Komponente eines jeden menschenwiirdi-
gen Arbeitsprozesses ist etwas anderes als einféltige ,Vertrauensseligkeit’,
die sich leicht ausniitzen 1i8t. Bei Don Bosco wird vielmehr jenes Ur-
Vertrauen transparent, das im BewuBtsein griindet, Werkzeug und Part-
ner Gottes am Heilsgeschehen sein zu diirfen. So sagt er von sich: ,Ich
bin nur ein Werkzeug in der Hand der gottlichen Vorsehung. Hétte ich
noch gréBeres Vertrauen gehabt, dann wiirde noch weit mehr geschehen
sein . . .“ ,Gott verldBt keinen, der mit reinem Herzen zu ihm geht, und
wer sich in andédchtigem Gebet an ihn wendet, erhdlt alles, was er not-
wendig hat* (MB 5, 160). ,,Ubergeben wir uns den Hinden Gottes mit
vollem Vertrauen, beten wir, und alles wird gut werden“ (MB 5, 850).
,Ich habe ein unbegrenztes Vertrauen auf die Vorsehung. Wir sollten ihr
aber auch durch grofe Kraftanstrengungen helfen“ (MB 11, 55).

,Verlieren wir den Mut nicht. Beten wir mit Vertrauen, und Gott wird
uns seine Hilfe nicht versagen. Er hat sie doch denen versprochen, die
fiir ihn arbeiten* (MB 13, 304). ,,Tue was du kannst, Gott tut das Fehlen-
de. Er 148t dich nicht in Unsicherheit, wenn du fiir ihn arbeitest (MB 13,
832). ,Gott will unsere Arbeit, und er gibt uns auch die Mittel zur Aus-
filhrung in die Hand. Wer fiir einen bestimmten Zweck arbeitet, hat auch
ein Recht, die Mittel dafiir zu erhalten. So ist es auch bei Gott. Wir diirfen
sicher sein, daBl sie uns gegeben werden“ (MB 15, 45). Und im ibrigen:
,Halte dich an Gott; mache es wie der Vogel, der nicht aufthért zu singen,
wenn er spiirt, da der Ast nachgibt, denn er weiB}, dafl er Fliigel hat®
(MB 17, 281). ,,Mit den Fiiflen auf der Erde stehen und mit dem Herzen im
Himmel wohnen® (MB 8, 752). Immer wieder mahnt Don Bosco auch zum
Vertrauen auf Maria, die Mutter des Herrn, die er unter dem Titel ,Hilfe
der Christen’ verehrt: ,Die Zukunft der Welt liegt dunkel vor uns. Aber
Gott ist das Licht und Maria der Morgenstern . . .“ (MB 4, 608)

Don Bosco scheint heute ein besonders ,attraktiver’ Heiliger zu sein, weil
er — wie man gerne sagt — ,menschlich’ wirkt; so ist auch seine Arbeits-
auffassung getragen von dieser ,menschlichen’ Komponente. Aber wie
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steht es um ihn selbst, bzw. welche Anforderungen richtet seine Persén-
lichkeit an alle, die sich um eine Ethik der Arbeit im Geiste Don Boscos
bemiihen? Hervorstechendes Merkmal seiner Personlichkeit ist zunéchst
sein unermiidlicher

Eifer.

So schreibt er in seinen Vorsitzen bei der ersten heiligen Messe, die er
gefeiert hat: ,Die Arbeit ist auch eine michtige Waffe gegen die Feinde
des Heiles: deshalb werde ich meinem Korper nicht mehr als fiinf Stunden
Schlaf pro Nacht génnen“ (MB 1, 518). Er ist auch nicht der Meinung, da83
dadurch Raubbau an den Kriften erfolgen konnte. Er sagt: ,Eine gut
geordnete Arbeit gereicht der kérperlichen Gesundheit nicht zum Schaden®
(MB 2, 517). Ja, er geht soweit, zu sagen: ,Gott hat mir die Gnade ge-
schenkt, daB ich die Arbeit und die Miihe nicht als Last empfinde, sondern
daB sie fiir mich — im Gegenteil — Erholung und Erfrischung bedeutet®
(MB 4, 212). Seinen Jugendlichen empfahl er: ,Meine Freunde, ich
empfehle euch keine BuBiibungen und keine Disziplin, aber Arbeit, Arbeit,
Arbeit® (MB 4, 216). Im iibrigen steht er auf dem Standpunkt: ,Der
Mensch ist fiir die Arbeit geboren® (MB 7, 118). ,Und deshalb sollte man
immer so arbeiten, als ob man lange leben wirde“ (MB 6, 933). ,,Gott ist
ein guter Arbeitgeber und bezahlt auch entsprechend. In der Ewigkeit
haben wir Zeit genug zum Ausruhen® (MB 7, 164). Allerdings: , Arbeite
niemand fiir zwei, sonst verschleif3t er zu schnell die Kréfte und ist nicht
mehr fihig, eine gute Arbeit zu leisten® (MB 7, 403). , Arbeite und leide
aus Liebe zu Jesus Christus, der soviel fiir dich gearbeitet und gelitten
hat“ (MB 8, 444). Deshalb: ,Mit Glaube, Hoffnung und Liebe arbeiten
(MB 9, 702). Jedoch: ,Man sollte nicht arbeiten, um ein Lob zu erwarten.
Die Welt ist ein schlechter Zahler, und sie zahlt immer mit Undankbar-
keit“ (MB 10, 266). Es kommt auch nicht darauf an, wie die Arbeit geartet
ist: ,,Arbeitet sehr viel, aber diejenigen, die Schule geben, tun dasselbe
wie die anderen, die im Erziehungsbereich tétig sind“ (MB 10, 1055).
»Es werden uns auch diejenigen schitzen, die sonst nicht viel von uns
halten, wenn wir viel und ohne Gewinnstreben arbeiten“ (MB 11, 168).
Es ist deshalb notwendig: ,zu versuchen, viel zu arbeiten, um viel Gutes
zu tun“ (MB 11, 169). ,,Arbeiten und andere reden lassen“ (MB 11, 169).
»lch personlich arbeite auch so schnell ich kann, weil ich einfach etwas
gegen das Langsam, Langsam, Langsam habe“ (MB 12, 39).

Das alles sind nach Meinung Don Boscos Voraussetzungen fiir das Be-
stehen der von ihm gegriindeten Ordensgemeinschaft der Salesianer
Don Boscos; denn: ,Arbeit und MaBigkeit werden die salesianische Kon-
gregation blithen lassen“ (MB 12, 383). Im Grunde sind nur drei Dinge
notwendig: ,Brot, Arbeit und das Himmelreich* (MB 12, 589). ,Denn
um ein wahrer Apostel des Evangeliums zu sein, darf man keine Zeit
verlieren, sondern muB} arbeiten® (MB 12, 630). ,,Ein Priester stirbt nimlich
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entweder durch die Arbeit oder er verfidllt einem Laster® (MB 13, 86).
Und: ,,Wo es Arbeit gibt, da ist der Teufel abwesend“ (MB 13, 116).
»Wir leben in einer Zeit, in der man arbeiten muB, damit das Gute, das
man tut, auch bekannt wird“ (MB 13, 126). ,Die Welt will heute einen
arbeitenden Klerus sehen, der sich besonders um die Jugend bemiiht*
(MB 13, 127). Ubrigens: ,hitte es viel Arger gegeben, wenn wir nicht
besténdig und intensiv gearbeitet hatten® (MB 13, 259). ,,Steckt die Novizen
nicht in die Sakristei, beschiftigt sie mit Arbeit, ja mit viel Arbeit®
(MB 10, 651). ,Wer dieser Kongregation beitreten will, muBl die Arbeit
lieben. Es wird ihm an nichts Notwendigem fehlen, aber er muf3 arbeiten.
Darum trete keiner ein, der selbst keine Hoffnung hat, die Armel auf-
krempeln zu kénnen“ (MB 13, 424). ,Seid nicht untétig. Wenn ihr nichts
tut, dann arbeitet der Teufel“ (MB 13, 433). ,Ich arbeite und strenge mich
an, damit die Salesianer bis zu ihrem letzten Atemzug fiir die Kirche
arbeiten® (MB 14, 229).

»Heutzutage kommt es nicht darauf an, zu beten, obwohl das Gebet nicht
fehlen darf, sondern man muB arbeiten, sehr viel arbeiten, wenn nicht,
gehen wir dem Untergang entgegen“ (MB 14, 541). Freilich: ,,Sollte jeder
nicht mehr arbeiten, als es seiner Gesundheit zutréglich ist, aber man
hiite sich vor der Langeweile* (MB 14, 634). ,Jeder tue auch seine eigene
Pflicht, damit es nicht passiert, daB einer fiir drei arbeitet und der andere
nichts tut“ (MB 15, 20). ,,Wer aber mit Gewinn arbeiten will, muf3 Liebe
im Herzen tragen und Geduld iiben“ (MB 18, 32). Und: ,,Wenn ich so alt
wiirde wie Methusalem, wiirde ich die ganze Welt auf den Kopf stellen®
(MB 16, 179). ,Wenn ein Salesianer in der Seelsorgsarbeit stirbt, dann
hat die Kongregation einen groBen Triumph erworben® (MB 17, 273).
Deshalb: ,Macht voran! der Teufel hat mehr Angst vor einem Haus, in
dem gearbeitet wird, als vor einem Haus, in dem man betet* (MB 17, 761).
(Dieses Wort hat Pius IX. Don Bosco gegeniiber bestitigt. — Vgl. MB 9,
566 und 13, 116) ,Eine der groBten Verriicktheiten des Christen ist das
Verschieben auf morgen“ (MB 7, 293). (Una della piu grandi pazzie del
cristiano e quelle del poi) ,Was hilft es, wenn wir tiber soviele Ubel
weinen? Es ist besser, die Krifte anzuspannen, um sie zu beheben®
(MB 14, 116).

Unter Arbeit versteht Don Bosco an sich keine produktive Leistung, son-
dern vor allem die Arbeit an sich selbst. Sie besteht nicht in blindem
Eifer, sondern in einer bestdndigen

Willensschulung.

,Ihr miiBt es machen wie die Seiltdnzer, wenn sie iiber das Seil gehen.
Sie halten in der linken Hand ein Gewicht und gehen dann weiter, ohne
nach rechts oder links zu schauen. Unser Gewicht ist der Wille, es gut
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zu machen® (MB 7, 575). ,Ein jeder mache sich frei von seinem eigenen
Willen und verzichte auf das eigene Wohlergehen. Er sei iiberzeugt, dafBl
dann sein Tun zur groBeren Ehre Gottes gereicht und gehe ruhig seinen
Weg® (MB 17, 895). Diese Willenserziechung mufl vor allem abzielen auf
einen sinnvollen

Gebrauch der Zeit.

»Meine Sothne, beniitzt die Zeit, und die Zeit wird euch niitzen in der
Ewigkeit* (MB 18, 482). ,Verliert keine Zeit, tut Gutes, tut viel Gu-
tes und ihr werdet nicht bereuen, es getan zu haben“ (MB 17, 556).
y,Jeder Augenblick ist ein Schatz, und jeder geniitzte Augenblick wird
ein Schatz sein . . .“ (MB 13, 439) ,Alle Stunden, die wir ohne Bediirf-
nis schlafend verbringen, sind verlorene Zeit fiir den Himmel“ (MB 1, 77).
,Die Zeit ist wertvoll, und wer sie verliert oder nicht beniitzt, der wird
niemals ein guter Arbeiter im Geiste des Evangeliums sein“ (MB 12, 630).

Arbeit und Arbeitszeit hdngen eng zusammen. Das Verhalten Don Boscos
will keineswegs Robotertypen, Manager und ,Helden der Arbeit’ schaf-
fen. Thn dréngt vielmehr die Sorge um den Menschen; er ahnt — wie
kaum ein anderer Zeitgenosse — was auf dem Spiel steht. Er glaubt an
das Wirken des Bosen!

,Ich bin so veranlagt: wenn ich eine Beleidigung Gottes wahrnehme,
wiirde ich nicht zurilickschrecken, auch wenn ein ganzes Heer gegen mich
anriickte” (MB 3, 331). ,Wie konnt ihr verlangen, daBl ich mir Ruhe génne,
° derweil der Bose niemals ruht?“ (MB 7, 413) ,Wenn es um Dinge geht,
die der gefihrdeten Jugend zum Vorteil gereichen . . . gehe ich bis zur
Verwegenheit vor“ (MB 16, 602). ,,Gott hat uns fiir andere das Leben ge-
schenkt” (MB 7, 30). ,,LaBt uns Gott bitten, er moge sich unserer fiir seine
heiligen Aufgaben bedienen“ (MB 10, 1080).

Das alles aber soll nach dem Willen Don Boscos unauffillig und in grofB-
ter Einfachheit geschehen. Niemand soll sich in den Vordergrund stellen
oder Lob erwarten: ,Wenn man mich lobt, so sagt man mir, wie ich sein
soll, wenn man mich tadelt, so sagt man mir, wie ich bin . . .“ ,Keiner
lobe sich selbst, auch nicht das, was er kann oder was er weil}: jeder moge
in unauffélliger Weise tun, was er kann“ (MB 11, 394).

Wer in diesem Sinne arbeitet, steht wie von selbst in der unmittelbaren
Nachfolge des Gekreuzigten, er weil} sich eins im

Leiden

mit Christus: ,Nachdem wir die Nachfolge Jesu gewdhlt haben, miissen
wir uns auch bereit zeigen, jedes Leid aus Liebe zu ihm zu tragen® (MB 11,
513). Stichworte seines Lebens waren: ,Arbeiten, leiden, schweigen“
(MB 18, 485). ,Bedenke, daB du leidest und arbeitest fiir einen guten
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Herrn . . .“ (MB 8, 444). ,Wer sich mit Christus freuen will, mufl mit
ihm gekreuzigt werden® (MB 11, 513). Leiden als Nachfolge Jesu und

Bereitschaft zum Opfer

griinden sich nach Don Bosco im spontanen Handeln. Auch Christi ganze
Absicht war es, seine Jiinger so umzuwandeln, da sie spontan so handeln
wiirden, wie er es von ihnen wiinschte, und das heiBt, wie er selbst ge-
handelt hat. Deshalb verlangt er, dal die Fischer spontan ihre Netze
verlassen und Matthius seine Zollstelle aufgebe (Mt. 4,20 und Mt. 9,9).
Gerade in diesem Moment des plotzlich ,Alles-Verlassen-Miissens’ liegt
die tiefere Bedeutung des Arbeitens im Geiste Don Boscos. Denn wih-
rend normalerweise die Arbeit auf Leistung und Produktion von bleiben-
den Werten angelegt ist, in denen der Mensch sich gerne selbst ein Denk-
mal setzt, fordert das Arbeiten im Geiste Don Boscos, Tag fiir Tag das
Wanderleben mit Jesus zu teilen, der nichts hatte, ,wohin er sein Haupt
legen konnte!® (Luk. 9,58) Diese Spontaneitit der arbeitenden Nachfolge
Jesu driickt Don Bosco so aus: ,Es ist notwendig, daf wir bereit sind zu
groBen Willensanstrengungen. Es werden von uns nicht alle mdéglichen
Bufliibungen verlangt, noch tiberméBiges Fasten, noch Opfer an Gesund-
heit, sondern es geht darum, daB jeder bereit ist zu dem, was der
Augenblick fordert: Jetzt ist er gerufen, auf der Kanzel zu
predigen, dann soll er in der Kiiche mithelfen, dann soll er einen Gottes-
dienst gestalten, dann wieder mitten unter den Jugendlichen deren Frei-
zeit mitmachen, jetzt hat er ruhig im Zimmer zu studieren oder mit
einem Jungen einen Spaziergang zu machen, jetzt ist er Vorgesetzter,
dann ist er Untergebener” (MB 7, 47).

Don Bosco ist ein Zeitgenosse des 19. Jahrhunderts, des beginnenden
Industriezeitalters. Die Menschen durchlebten eine bisher nie dagewesene
Phase des BewuBtwerdens und der Emanzipation. Dadurch wuchsen die
sozialen Spannungen und die Gefahren des rechten und linken Radikalis-
mus. Allmahlich erst entstanden soziale Gesetze; so wurde 1802 die Ar-
beitszeit der Kinder auf 12 Stunden verkiirzt und die Frauenarbeit in
den Bergwerken eingestellt. Don Bosco selbst bemiihte sich zur gleichen
Zeit, mit den Meistern erste Lehrvertrage fir die Lehrlinge zu schlief3en,
die in seinem Heim untergebracht waren.

Diese arbeitenden Menschen hatte Don Bosco also vor Augen, wenn er
von der Arbeit sprach. Er war besorgt um den einzelnen Menschen und
fragte sich, was er noch wert sei in diesem millionenfach getriebenen
Riaderwerk einer technisierten Gesellschaft. Die Antwort Don Boscos war
kein fauler KompromiB, auch kein unparteiisches Danebenstehen, sondern
er bemiihte sich nach Kriften, den Menschen die Sinnhaftigkeit ihres
Tuns begreiflich zu machen. Der Grundtenor seines personlichen Arbei-
tens und somit seiner Auffassung der Arbeit tiberhaupt aber ist die
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Ehre Gottes.

Mutter Margaretha hatte ihrem Sohn schon gesagt: ,Suche weder Eleganz
noch Luxus bei deinen Werken; suche die Ehre Gottes und tibe die Armut
der Tat“ (MB 5, 561). Diese Erfahrung, die er bei der eigenen Mutter ge-
lernt hatte, wurde der Grundduktus seines Lebens: ,Ich halte mich bei
allen meinen Unternehmungen an diesen Grundsatz: Zunichst frage ich
mich, ob das geplante Werk zur Ehre Gottes und dem Heil der Menschen
gereicht. Wenn ich davon iiberzeugt bin, mache ich weiter. Gott 14Bt es
dann an seinem Beistand nicht fehlen® (MB 6, 585). ,Gott die Ehre geben’,
ist fiir den heutigen Menschen eine Forderung, die nicht ohne weiteres
verstidndlich ist. Denn nach heutigem Lebensgefiihl ist der Mensch als
letzte Totalitdt die eigentliche Wirklichkeit. Er ist auf sich selber bezogen
und stellt sich selber spontan als Entwurf, als Wesen voller Moglich-
keiten dar, das fiir sich selber und fiir sein Leben den Sinn erst schaffen
und hervorbringen muf. Der heutige Mensch tritt dem Glauben mit der
Frage gegeniiber: Hat der Glaube mir etwas Wesentliches fiir meine Ent-
faltung zu bieten? (Vgl. Schriftenreihe: ,Don Bosco aktuell’, Nr. 10/77 von
Jaques Schepens — ,Religiose Erziehung als Wesensmerkmal der Pédago-
gik Don Boscos’) Aber trotzdem wird auch der Mensch von heute, wenn
er sich nicht immer tiefer in die Sinnlosigkeit seines Daseins verstricken
will, versuchen miissen, seiner Arbeit wieder einen letzten Sinn in der
Verehrung Gottes zu geben. Denn nur wenn er Gott erkennt, erkennt er
auch sein Elend, wenn er aber sein Elend erkennt, ohne Gott zu erkennen,
verfallt er in Verzweiflung:

»Wenn der Mensch Gott erkennt,
ohne sein Elend zu erkennen,
verfallt er dem Stolz.

Wenn er sein Elend erkennt,
ohne Gott zu erkennen,

verfillt er der Verzweiflung.
Durch die Erkenntnis Jesu Christi
stehen wir in der Mitte,

denn in ihm finden wir

sowohl Gott als auch unser Elend.“
Blaise Pasquale

(In deiner Gegenwart, herausgegeben von Karl Férber, Verlag Herder,
Freiburg)

Wie aber kann sich der Mensch vergewissern, daBl er Gott und nicht sich
selbst die Ehre gibt? Don Bosco sagt: ,Wollen wir uns vergewissern, ob
unsere Sachen auch wirklich zur gréferen Ehre Gottes geraten, dann er-
fiillen wir jene Aufgaben, die uns tagsiiber zugeteilt werden* (MB 12, 605).
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,Ich empfehle, ein Herz und eine Seele zu sein, um Gott zu lieben und
durch Werke der Nichstenliebe ihm zu dienen und seine Ehre zu ver-
breiten® (MB 15, 486) ,Du wirst Gliick haben, wenn du die Ehre Gottes
suchst in dem, was du gerade tust® (MB 9, 721).

Es ist natiirlich leichter, Don Bosco in seinem Tétigkeitsdrang nachzufol-
gen, als in seiner innigen Verbundenheit mit Gott. Mancher stiirzt sich in
die Arbeit und verliert sich in ihr, ohne sich darum zu kiimmern, daB sie
von der Innerlichkeit ausgeht und gendhrt wird. Die Arbeit kann leicht
ein Ersatz werden fiir manche Schwierigkeiten und Enttduschungen. Auch
derjenige, der die Arbeit zum Gebet machen mochte, muB sich immer
wieder die Frage stellen, welchen Raum er dem personlichen Kontakt mit
Gott wiahrend des Arbeitstages gibt und ob er gentigend lange periodische
Zeiten des Gebetes einiibt, um sich vor einer totalen Zerstreuung zu be-
wahren. Die Ablehnung oder das Unwirksammachen solcher unersetz-
lichen Hilfen wiirde zu einer Art unheilvollen und apostolischen Selbst-
mordes fithren (vgl. Generalobere Don Ricceri im Amtsblatt des Obernrats,
Oktober 1974, S. 15 if.). Die Einstellung Don Boscos zum

Gebet

im Bezug auf die Arbeit ist eindeutig. Zuné&chst verstand er unter Gebet:
»alles, was unser Herz zu Gott erhebt.” Er war auch der Meinung: ,es sel
besser garnicht, als schlecht zu beten“ (MB 4, 747). Das Gebet ist nach ihm:
,die einzige Macht, auf die wir bauen kénnen“ (MB 3, 110). Und: , Unser
Beten muB eine Kundgebung des Glaubens sein, wodurch alle Anwesen-
den angeeifert werden, Gott zu loben“ (MB 9, 708). ,Wenn ihr aber betet,
denkt an das, was ihr tut. Ihr redet ja mit Gott. Reden aber heifit, die
Worte gut aussprechen, so dal man sie auch verstehen kann. Betet also
langsam, als ob ihr mit euren Eltern oder Freunden sprechen wiirdet®
(MB 8, 10). Don Bosco, als kluger Piddagoge, wiinschte nie lange Gottes-
dienste oder Gebetsiibungen. Deshalb heiBt es auch in einer der Ordens-
regeln der von ihm gestifteten Gemeinschaft: ,Da der Salesianer gleich-
zeitig in der Welt und in den Sorgen des apostolischen Lebens steht, kann
ihm die Begegnung mit Gott in der Freiheit und Selbstverstindlichkeit
eines Kindes manchmal schwerfallen. Deshalb erfdhrt er fiir sein Reifwer-
den Hilfe von der Gemeinschaft, die fiir geeignete Gebetszeiten sorgt.
Uber jegliche Vorschriften hinaus dringt uns jedoch das innere Verlan-
gen nach Gott, in ihm die Liturgie des Lebens zu leben, indem wir uns
selbst in der tdglichen Arbeit als ein lebendiges, heiliges, Gott wohlgefalli-
ges Opfer darbringen” (Regeln und Satzungen der SDB 1972, Nr. 67). Diese
innerste Verbundenheit mit Gott gibt der ganzen Arbeit trotz aller nach
auBen in Erscheinung tretenden Geschiftigkeit eine innere Ausgeglichen-
heit und Ruhe.
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Bezeichnend ist, daB er nicht in einen blinden Eifer verfillt, sondern dem
Gebet eine hervorragende Bedeutung beimifBt. ,Mit Gebet, das nie fehlen
darf, muB man arbeiten, viel arbeiten, wenn man nicht zugrunde gehen
will® (MB 16, 541). ,Betet, aber tut auch soviel Gutes fiir die Jugend,
wie ihr nur kénnt . . .“ (MB 9, 618). Ob dem Gebet oder der Arbeit der
Vorrang zuzuwenden sei, diese Frage hat Don Bosco mit Sicherheit nie
gestellt. Er war in dieser Beziehung unkompliziert, weil er im Gebet
und in der Arbeit eine innere Einheit sah! ,Ich unterlasse nie ein gutes
Werk zu tun, wenn ich tatsidchlich weiB, dafl es gut ist, mogen die
Schwierigkeiten, die sich entgegenstellen, noch so gro und zahlreich sein.
Bevor ich jedoch das Unternehmen beginne, bete ich ein ,Gegriilet seist
Du, Maria’. Dann mag kommen was will. Ich tue alles, was an mir liegt
und tiiberlasse alles andere dem Herrn“ (MB 6, 670). Daher kann er auch
empfehlen: ,Bevor wir mit einer Arbeit beginnen, sollten wir uns ver-
gewissern, ob unsere Pline dem Willen Gottes entsprechen. Moégen sich
dann tausend Schwierigkeiten in den Weg stellen: das tut nichts (MB 11, 54).

Eine solche Haltung ist natiirlich die Frucht der Arbeit an sich selbst und
des Vertrauens auf die Vorsehung. ,Ein unbegrenztes Vertrauen auf
Maria, die Mutter des Herrn, 148t jedes Hindernis iiberwinden. Dazu
innere Entschlossenheit, Strenge gegen sich selbst, Giite dem anderen
gegeniiber und Genauigkeit in allem® (MB 5, 482).

Zusammenfassung

Alle christliche Spiritualitdt wurzelt in der Nachfolge Jesu. Deswegen ist
es sinnvoll, in Schwierigkeiten, die sich fiir die Nachfolge aus bestimmten
Entwicklungen und Verhéltnissen ergeben, nach den Weisungen und dem
Verhalten Jesu zuriickzufragen (vgl. Prof. Dr. R. Schnackenburg — Vor-
trag VDO 1977). Jesus aber ist nicht nur Arbeitersohn, sondern sein
Leben ist Anstrengung und Miihe, denn er verzehrte sich im Eifer fiir
das Haus des Herrn! Demzufolge kann es auch eine ganz bestimmte Aus-
pragung der Nachfolge Jesu geben, die einen besonderen Akzent auf die
Arbeit legen mochte, nicht etwa im Gegensatz zu den geistigen Werten,
sondern als eine Moglichkeit, auf diese Weise geistlich zu sein. Wenn die
drei letzten Worte des sterbenden Johannes Bosco waren: ,,Arbeit, Arbeit,
Arbeit”, so darf man sicher sagen, daBl hier weder Flucht in die Arbeit,
noch ein ungesunder, und nur nach Selbstbestidtigung dridngender Ar-
beitseifer die treibende Kraft waren.

Es mag zunéchst sein, daB fiir die heutige Situation eine Spiritualitat der
Arbeit als unangebracht erscheint. Miiite nicht vielmehr der Schwerpunkt
auf Meditation, Besinnung, Ruhe und Gebet gelegt werden? Braucht der
heutige Mensch, der stdndig in einer ihn tiberfordernden Umwelt steht,
nicht Oasen der Stille, damit er wenigstens dort noch dem nachkommen
kann, wozu er eigentlich berufen ist? In dieser gefihrlichen Fragestellung
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liegt zugleich auch die Antwort. Denn es geht ja nicht um ein Feierabend-
oder Wochenendchristentum, auch nicht um Oase, sondern es geht um die
Wiiste. Die Wiisten wachsen heute im geologischen Sinne, weil der Grund-
wasserspiegel allenthalben sinkt. Im geistlichen Leben scheint es nicht
viel anders zu sein und der Eindruck verdichtet sich, daB das unbestimmte
Verlangen nach einer reinen Geistigkeit eine neue Weltfluchtidee in Gang
bringt, die gerade erst iiberwunden schien. War die nachkonziliire Epoche
eine Reaktion auf eine Haltung vieler Christen, der Johannes XXIIIL. mit
seinem Wort ,apertura al mondo’ begegnen wollte, so ist heute wiederum
eine gegenteilige Reaktion zu befiirchten.

In dem Sinne ist die Spiritualitit Don Boscos eine Spiritualitit des geisti-
gen Ausgleichs. Sein Ideal bestand in der Arbeit, aber es ist nicht zu ver-
wirklichen ohne eine tiefe Frommigkeit. Doch diese kommt nicht zur Ar-
beit hinzu, sondern ist mit ihr eins; oder noch besser — sie driickt sich in
der Arbeit aus. Deshalb kann auch nur eine tiefe Fréommigkeit zu jener
selbstlosen Arbeit fiihren, in der nicht mehr das Individuum, sondern
die Ehre Gottes im Vordergrund steht. Es mag sein, daB es leichter ist,
Don Bosco in seiner fieberhaften Titigkeit nachzuahmen als in seiner
innigen Verbindung mit Gott. Man stiirzt sich leichter in die Arbeit und
verliert sich in ihr, als daB die innerste Verbundenheit mit Gott gepflegt
wird durch bestindiges Gebet.

Josef Sudbrack schreibt in ,Sacramentum mundi’ (S. 690): ,Immer mehr
verschiebt sich die Aufgabe von der Erkenntnis zur Weltgestaltung. Die
in Nachfolge zu Maurice Blondel o.a. von Teilhard de Chardin erahnte
Frage der Gottesbegegnung im Tun statt im vorgingigen Erkennen, hat
kaum noch etwas mit dem Thema ,contemplatio — actio’ zu tun. Die Bin-
dung des neuen EinzelbewuBtseins an die Gesellschaft und deren Zu-
kunftsbewéltigung wird in der Auseinandersetzung mit dem Marxismus
erkannt und damit das biblische Thema der gesellschaftlichen gesell-
schaftswirksamen Gestalt christlichen Glaubens wiedergewonnen. Zu hof-
fen ist, daB diese Auseinandersetzung die Gesamttheologie niher an den
Glaubensvollzug heranbringt, mit anderen Worten — cher an die
Spiritualitidt.«

Die Spiritualitdit Don Boscos ist also ein ganz neuer Modus des ,mitten
in der Welt-Seins’. Die Kirche, die bisher gegeniiber den groBen Entwick-
lungen dieser Welt in die Defensive gedringt schien, stellt sich selbst ein
exemplarisches Beispiel an moderner Heiligkeit vor Augen, das in sich
Ansétze genug bietet, damit auch der heutige Mensch im Réderwerk der
Entwicklung und der computergesteuerten Anlagen den Weg zu Gott
findet. Dadurch aber kann er mitwirken am Aufbau einer neuen Hierarchie
der Werte, die sich auf Gott griindet.

81



