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VORWORT

1. Die wechselseitigen Beziehungen zwischen den verschiedenen Gruppen des
Gottesvolkes werden heute mit besonderer Aufmerksamkeit bedacht. Die Lehre
des Konzils iiber das Geheimnis der Kirche und die fortschreitenden kulturellen
Verinderungen haben die derzeitige Situation zu einem Punkt der Entwicklung
gefiihrt, wo vollig neue Probleme entstanden sind, von denen einige zu positiven
Ergebnissen gefiithrt haben, so schwierig und verwickelt sie auch sein mdgen.
Hierzu gehoren die Beziehungen zwischen den Bischéfen und den Ordensleuten,
die besondere Sorgfalt verlangen. Denn es weckt zweifellos nicht geringes Erstau-
nen, wenn man allein schon die Tatsache bedenkt — deren Gewicht griindlich
erwogen zu werden verdiente —, daf8 die Zahl der Ordensfrauen in der ganzen
Welt iiber 1 0oo ooo betrigt, d. h. daf8 eine Ordensschwester auf 250 katho-
lische Frauen kommt; da die Zahl der katholischen Ordensminner rund 270 ooo
betrdgt; daf die Ordenspriester 35,6%0 aller Priester der Kirche stellen und in
einigen Regionen sogar iiber 50%, wie z.B. in einigen Teilen Afrikas oder
Lateinamerikas.

II. Die Hl. Kongregation fiir die Bischife und die Hl. Kongregation fiir die
Orden und Sikularinstitute haben 10 Jahre nach der Versffentlichung der Dekre-
te Christus Dominus und Perfectae caritatis (28. Oktober 1965) vom 16. bis
18. Oktober 1975 eine gemeinsame Plenarsitzung abgehalten, unter Konsul-
tation und Mitarbeit der nationalen Bischofskonferenzen und Konferenzen der
Ordensobern, wie der internationalen Vereinigungen der Generaloberen und
Generaloberinnen. In dieser Plenarsitzung wurden als wichtigste Themen die
folgenden Fragen behandelt:

a) Was erwarten die Bischéfe von den Ordensleuten?
b) Was erwarten die Ordensleute von den Bischifen?
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c) Mit welchen Mitteln 48t sich eine geordnete und fruchtbringende Zusammen-
arbeit zwischen Bischtfen und Ordensleuten auf dizesaner, nationaler und
internationaler Ebene praktisch erreichen?

Nach Festlegung der allgemeinen Kriterien und Beifiigung verschiedener Zusitze
zu dem den Vitern unterbreiteten Textvorschlag beschloff die Plenarsitzung, ein
Dokument erarbeiten zu lassen, das die erforderlichen pastoralen Richtlinien
aufzeigt.

Wir veroffentlichen hiermit das angekiindigte Dokument, an dessen Redaktion
auch die Hl. Kongregation fiir die Orientalischen Kirchen und fiir die Evange-
lisierung der Vélker mitgewirkt haben.

III. Die behandelte Materie ist fest umgrenzt. Das Dokument spricht von den
Beziehungen zwischen den Bischofen und Ordensleuten aller Riten und Terri-
torien, in der Absicht, damit die praktische Durchfithrung zu erleichtern. Direkt
angesprochen werden die Beziehungen zwischen den Ortsordinarien und den
Ordens-Instituten wie den Genossenschaften mit gemeinsamem Leben. Zu den
Sakularinstituten werden keine direkten Aussagen gemacht, auBer was die all-
gemeinen Prinzipien des gottgeweihten Lebens (vgl. PC, 11) und die Einordnung
dieser Institute in die Ortskirchen (vgl. CD, 33) betrifft.

Der Text gliedert sich in zwei Teile: einen lehrhaften und einen normativen. Seine
Absicht ist, Leitlinien abzustecken fiir eine bessere und immer wirksamere An-
wendung der vom II. Okumenischen Vatikanischen Konzil aufgestellten Prinzi-
pien der Erneuerung.

ERSTER TEIL
EINIGE LEHRGRUNDSATZE

Vor Prizisierung der Pastoralnormen zu einigen Problemen, die sich in den
Beziehungen zwischen den Bischéfen und Ordensleuten ergeben haben, scheint
eine kurze Ubersicht iiber die Lehrgrundlagen angebracht, an denen sich diese
Beziehungen prinzipiell orientieren miissen. Die hier gegebene Zusammenschau
dieser Grundlagen setzt die ausfiithrliche Lehre der Konzilsdokumente voraus.

KAPITEL I
DIE KIRCHE IST DAS ,NEUE“ VOLK
Nicht dem Fleische nach, sondern im Geiste (LG, g)
1. — Das Konzil hat die Eigenart und Natur der Kirche als Mysterium klar heraus-
gestellt (vgl. LG, 1). Deshalb gibt es seit dem Pfingsttag (vgl. LG, 4) auf der
Erde ein neues Volk, das, vom Heiligen Geist beseelt, in Christus geeint Zugang
zum Vater hat (vgl. Eph 2, 18). Die Angehérigen dieses Volkes sind aus allen
Nationen berufen und miteinander in so tiefer Einheit verbunden (vgl. LG, o),
daB8 diese nicht nach irgendeinem soziologischen Modell erklirt werden kann;
denn es gibt in ihr etwas wirklich Neues, das die menschliche Ordnung iiber-
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steigt. Deshalb lassen sich die gegenseitigen Beziehungen zwischen den ver-
schiedenen Gliedern der Kirche nur aus dieser transzendenten Perspektive heraus
richtig interpretieren. Das Element, auf dem die Eigenart dieser Natur griindet,
ist die Gegenwart des Heiligen Geistes. Denn Er ist das kraftvolle Leben des:
Gottesvolkes und der Zusammenhalt seiner Gemeinschaft; Er ist die Kraft
seiner Sendung, die Quelle seiner mannigfachen Gaben, das Band seiner wunder-
baren Einheit, das Licht und die Schénheit seiner schopferischen Fihigkeiten,
die Flamme seiner Liebe (vgl. LG 4; 7; 8; o; 12; 18; 21; usw.). Das spirituelle
und pastorale Erwachen der letzten Jahre bringt nimlich — trotz einiger beun-
ruhigender MiBbrduche — kraft der Gegenwart des Heiligen Geistes deutlich
den Vorzug dieser Zeit zum Ausdruck (vgl. Ev. nunt., 75), der sich in einer er-
neuerten Jugend der briutlichen Kirche, die dem Tag des Herrn entgegengeht
(vgl. Off. 22, 17), offenbart.

~Ein einziger Leib”, dessen ,Glieder zueinander gehéren”
(Rém 12, 5; vgl. 1 Kor 12, 13)

2. — Im Mysterium der Kirche bringt die Einheit in Christus eine Lebensge-
meinschaft der Glieder mit sich, In der Tat, Gott hat es gefallen, die Menschen
nicht einzeln, unabhingig von aller wechselseitigen Verbindung, zu heiligen und
zu retten, sondern sie zu einem Volke zu machen (LG, g). Die belebende Gegen-
wart des Heiligen Geistes (vgl. LG, 7) bewirkt den organischen Zusammenhalt
in Christus: Er eint sie in Gemeinschaft und Dienstleistung, bereitet und lenkt
sie durch die verschiedenen hierarchischen und charismatischen Gaben und
schmiickt sie mit seinen Friichten (LG 4; vgl. Eph 4, 11—12; 1 Kor 12, 4;
Gal 5, 22).

Die unterscheidenden Elemente der verschiedenen Glieder, also die Gaben,
Amter und verschiedenen Dienste, sind ihrem Wesen nach eine Art wedchsel-
seitiger Ergénzung und in der Wirkung hingeordnet auf die Einheit und Sen-
dung des gleichen Leibes (vgl. LG, 7; AA, 3). DaB es in der Kirche Hirten,
Laien oder Ordensleute gibt, bedeutet im Licht der gemeinsamen Wiirde der
Glieder keinen Wertunterschied (vgl. LG, 32), sondern driickt vielmehr die
Gliederung der Verbindungen und der Aufgaben eines lebendigen Organis-
mus aus.

Zusammengerufen, um allen ein ,sichtbares Sakrament” zu sein (LG, 9)

3. — Die Neuheit des Gottesvolkes, unter doppeltem Gesichtspunkt, dem eines
sichtbaren gesellschaftlichen Organismus und dem der unsichtbaren Gegenwart
Cottes, beide eng miteinander verflochten, ist dem Mysterium Christi selbst
vergleichbar: wie nimlich die angenommene Natur dem gottlichen Wort als
lebendiges, ihm unléslich geeintes Heilsorgan dient, so dient auf eine ganz dhn-
liche Weise das gesellschaftliche Gefiige der Kirche dem Geist Christi, der es
belebt, zum Wachstum seines Leibes (LG 8; vgl. Eph 4, 16). Die enge wechsel-
seitige Verbindung beider Elemente gibt so der Kirche ihre besondere sakramen-
tale Natur, kraft derer sie in jeder Beziehung die Grenzen jeder rein soziolo-
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gischen Perspektive iiberschreitet. Denn das Konzil konnte bestitigen, dafl das
Volk Gottes in der Welt fiir alle Vilker und Menschen das sichtbare Sakrament
heilbringender Einheit sei (LG, g; vgl. LG, 1; 8; 48; GS, 42; AG, 1; 5).

Die gegenwidrtige soziale Entwicklung und die kulturellen Verinderungen, die
wir erleben, kénnen, auch wenn sie der Kirche die Notwendigkeit, vielleicht
nicht wenige ihrer menschlichen Seiten in geeigneter Form zu reformieren, abver-
langen, dennoch nicht das Mindeste an ihrer besonderen Struktur als universalem
Sakrament des Heils dndern. Im Gegenteil, die Konsequenzen, die aus diesen
Verdnderungen zu ziehen sind, bewirken gleichzeitig, daf diese ihre besondere
Natur noch deutlicher hervortritt.

Bestimmt dazu, das Evangelium zu bezeugen und zu verkiinden

4. — Alle Glieder: Bischofe, Laien und Ordensleute, haben, auf ihre je eigene
Art, Anteil an der sakramentalen Natur der Kirche. Desgleichen muf jeder,
seinem Amt entsprechend, Zeichen und Werkzeug sowohl der Vereinigung mit
Gott wie des Heiles der Welt sein. Denn fiir alle hat die Berufung einen zwei-
fachen Aspekt:

a) den zur Heiligkeit: In der Kirche sind alle, mégen sie zur Hierarchie gehdren
oder von ihr geleitet werden, zur Heiligkeit berufen (LG, 39);

b) den zum Apostolat: Die ganze Kirche wird vom Heiligen Geist angetrieben,
mitzuwirken, daf der Ratschluf Gottes ausgefiihrt werde (LG 17; vgl. AA, 2;
AGEr 2 e

Deshalb ist, vor Erwigung der unterschiedlichen Gaben, Amter und Aufgaben,
als Grundprinzip die gemeinsame Berufung zur Vereinigung mit Gott fiir das
Heil der Welt festzuhalten. Diese Berufung aber fordert von allen, als Kriterium
der Teilhabe an der Kirchengemeinschaft, den Primat des Lebens im Geiste, auf-
grund dessen sie das Vorrecht haben zum Horen des Wortes, zum innerlichen
Gebet, zum BewuBtsein der Gliedschaft am ganzen Leib und der Bemiihung um
seine Einheit, zur treuen Erfiillung der eigenen Sendung, zur Selbsthingabe an
den Dienst und zur Demut der Bufe.

Aus dieser Berufung aller Getauften zum Leben im Geiste ergeben sich klare
Notwendigkeiten und praktische Riickwirkungen auf die Beziehung, die zwischen
Bischfen und Ordensleuten bestehen sollen.

KAPITEL II
DAS DIENSTAMT DER BISCHOFE IN DER ORGANISCH
GEGLIEDERTEN KIRCHENGEMEINSCHAFT
Die Eigenart der Gemeinschaft des Gottesvolkes und ihre besondere Wiirde

5. — Die organische Gemeinschaft, die die Glieder der Kirche verbindet, ist somit
die Frucht desselben Heiligen Geistes, die notwendigerweise das historische Wir-
ken Jesu Christi und dessen Abschluf in Tod und Auferstehung voraussetzt.
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Denn der Heilige Geist ist der Geist des Herrn: Jesus Christus, nachdem er durch
die rechte Hand Gottes erhoht war (Apg 2, 33), hat den vom Vater verheiflenen
Geist auf seine Jiinger ausgegossen (LG, 5). Wenn nun der Geist gleichsam die
Seele des Leibes ist (vgl. LG 7), dann ist Christus ohne Zweifel das Haupt (vgl.
LG 7); aus beidem ergibt sich der organische Zusammenhalt der Glieder (vgl.
1 Kor 12—13; Kol 2, 19). Deshalb kann es kein wahres Hinhéren auf den Geist
geben ohne Treue zum Herrn, der ihn gesandt hat. Denn von Christus wird der
ganze Leib durch Gelenke und Binder versorgt und zusammengehalten und
wiichst durch Gottes Wirken (Kol 2, 19).

Deshalb ist die organisch gegliederte Gemeinschaft der Kirche nicht ausschlief-
lich geistlicher Natur, d. h. aus dem Heiligen Geist geboren und kraft dessen vor
den kirchlichen Amtern da und diese erst schaffend, sondern ist gleichzeitig
hierarchischer Natur, insofern sie von Christus, dem Haupt, ihren Lebensantrieb
empfingt. Die vom Geist eingegossenen Gaben selbst sind von Christus gewollt
und kraft ihrer Natur fiir das Gesamtgefiige des Leibes bestimmt, um seine
Funktionen und Titigkeiten zu beleben. Christus ist das Haupt des Leibes, der
Anfang, der Erstgeborene aus den Toten, auf dafl er in allem den Vorrang inne-
habe (LG, 7; vgl. Kol 1, 15—18). So nimmt die organische Gemeinschaft der
Kirche, was ihren geistlichen Aspekt und was ihre hierarchische Natur betrifft,
Ursprung und Leben gleichzeitig aus Christus und seinem Geist. Mit Recht be-
niitzt also der hl. Paulus 6fter die Formeln in Christus und im Geist in engem
und lebhaftem Austausch (vgl. Eph 2, 21—22 und viele andere Stellen in seinen
Briefen).

Christus, das Haupt, ist gegenwirtig im bischéflichen Dienstamt

6. — Der Herr selbst hat in seiner Kirche verschiedene Dienstidmter eingesetzt,
die auf das Wohl des ganzen Leibes ausgerichtet sind (LG, 18). Unter diesen
Dienstdmtern ist das bischofliche Amt die Grundlage aller anderen. Die Bischife
bilden, in hierarchischer Gemeinschaft mit dem Bischof von Rom, dem Papst, das
Bischofs-Kollegium, so daf sie in ihrer Gesamtheit im Sakrament Kirche die
Funktion des Hauptes Christus wahrnehmen und wirksam machen. Denn in den
Bischéfen, denen die Priester zur Seite stehen, ist inmitten der Gliaubigen, der
Herr Jesus Christus, der Hohepriester anwesend, so daf die Bischofe die Aufgabe
Christi selbst, des Lehrers, Hirten und Priesters, innehaben und in seiner Person
handeln (LG, 21; vgl. 27; 28; PO, 1; CD 2; PO 2). Niemand aufer dem Bischof
entfaltet in der Kirche eine so fundamentale und organische Funktion der Frucht-
barkeit (vgl. LG, 18; 19), der Einheit (vgl. LG, 23) und der geistlichen Gewalt
(vgl. LG, 22), daf sie Einfluf auf alle kirchliche Téatigkeit hat. Obwohl nimlich
im Volke Gottes viele andere Aufgaben und Titigkeiten zu erfiillen sind, kommt
dem Papst und den Bischtfen das Amt, zu unterscheiden und zu steuern zu
(vgl. LG, 21), das gleichzeitig die Fiille besonderer Gaben des Geistes und das
eigene Charisma der Lenkung der verschiedenen Dienste in tiefster Fiigsamkeit
gegeniiber dem einzigen lebenspendenden Geist (vgl. LG, 12; 24; usw.) mit sich
bringt.
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Unteilbarkeit des bischéflichen Dienstamtes

7. — Unter Mitwirkung der Priester leistet der Bischof der Gemeinschaft der
Gliubigen einen dreifachen Dienst: sie zu lehren, zu heiligen und zu leiten (vgl.
LG, 25—27; CD, 12—20; PO, 4—6). Es handelt sich jedoch nicht um drei Dienst-
dmter; sondern, nachdem Christus im Neuen Bund die drei Amter des Lehrers,
des Priesters und des Hirten in der Wurzel verbunden hat, handelt es sich von
seinem Ursprung her um ein einziges Dienstamt. Deshalb muff das bischofliche
Dienstamt in seinen verschiedenen Funktionen ungeteilt ausgeiibt werden.

Wenn es aber die Umstinde erfordern, daf einer dieser Aspekte deutlicher ins
Licht geriickt wird, diirfen die iibrigen dennoch nie von diesem getrennt oder
beiseite geriickt werden, damit die innere Zusammengehorigkeit des ganzen
Dienstamtes in keiner Weise geschwicht werde. Das Tun des Bischofs ist daher
niemals nur leiten oder heiligen oder lehren, sondern, mit Unterstiitzung der
Priester, weidet er seine Herde, indem er sie in einer einzigen und unteilbaren
Aktion zugleich lehrt und heiligt und lenkt. Der Bischof ist also kraft seines
eigenen Dienstamtes in besonderer Weise verantwortlich fiir das Wachsen all
seiner Glaubigen in der Heiligkeit, insofern er der hauptsichliche Ausspender der
Geheimnisse Gottes (ist) und seine Herde zur Vollkommenheit fiihrt, je nach

der besonderen Berufung des Einzelnen (vgl. CD, 15); also auch, und vor allem,
der Ordensberufung.

Die Verantwortung der Hierarchie fiir das Leben nach den evangelischen Riten

8. — Im Lichte der Aufgaben und Pflichten des Papstes und der Bischéfe hinsicht-
lich der Lebensform der Ordensleute, wird die kirchliche Dimension des Ordens-
lebens sehr deutlich, an dessen enger Verbindung mit dem Leben und der Heilig-
keit der Kirche mithin nicht gezweifelt werden kann (vgl. LG, 44). Denn Gott
weiht durch die Hierarchie die Ordensleute, damit sie Ihm im Volke Gottes einen
héheren Dienst leisten. Desgleichen erhebt die Kirche durch das Dienstamt ihrer
Hirten den Ordensberuf durch ihre Bestitigung nicht nur zur Wiirde eines kano-
nischen Standes, sondern macht ihn auch durch ihre liturgische Feier zu einem
Gott geweihten Stand (LG, 45; vgl. SC, 80; 2). Dariiber hinaus sind die Bischofe,
als Mitglieder des Bischofskollegiums, in Ubereinstimmung mit dem Willen des
Papstes sich darin einig, die Ubung der evangelischen Riéte weise zu lenken (LG,
45); die vorgelegten Regeln authentisch anzuerkennen (LG, 45) in der Weise,
daff den Ordensinstituten eine fiir sie charakteristische eigene Sendung zugestan-
den und iibertragen wird und ihre Bemiihung um die Griindung neuer Kirchen
Forderung findet, wie auch daf ihnen, je nach den Umstinden, besondere Aufga-
ben und Amter iibertragen werden; alle Mithe darauf zu verwenden, daff die
Ordensinstitute unter ihrer wachenden und schiitzenden Autoritit nach dem
Geist ihrer Stiffer wachsen und gedeihen (LG, 45); die Exemtion nicht weniger
Ordensinstitute von der Jurisdiktion der Ortsordinarien im Hinblick auf den
allgemeinen Nutzen der ganzen Kirche festzulegen und fiir das Wachstum und
die Vervollkommnung des Ordenslebens bessere Vorsorge zu treffen (CD, 35, 3).
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Einige Schlufifolgerungen

9. — Die obigen kurzen Uberlegungen iiber die hierarchische Gemeinschaft in der
Kirche werfen nicht wenig Licht auf die Beziehungen, die zwischen Bischéfen und
Ordensleuten gepflegt werden sollten:

a) Das Haupt des Leibes der Kirche ist Christus, der ewige Hirt, der Petrus und
die Apostel wie ihre Nachfolger, also den Papst und die Bischofe, sakramentaler-
weise als seine Stellvertreter eingesetzt hat (vgl. LG, 18; 22; 27) und ihnen die
zugehorigen Charismen gab; und niemand anders hat die Gewalt, eine lehr-,
priester- und hirtenamtliche Funktion im Volke Gottes auszuiiben, aufer in Teil-
habe und in Gemeinschaft mit ihnen.

b) Seele des Leibes der Kirche wird der Heilige Geist genannt. Kein Mitglied des
Gottesvolkes, welches Dienstamt ihm auch iibertragen sein mag, vereinigt in
seiner Person alle Gaben, Amter und Aufgaben, sondern muff mit den anderen
gemeinschaftlich handeln. Die Unterschiede im Volke Gottes, an Gaben wie an
Aufgaben, treffen und ergénzen sich in einer einzigen Gemeinschaft und Sendung.

c) Die Bischofe, in Gemeinschaft mit dem Papst, empfangen von dem Haupt
Christus den Auftrag (vgl. LG, 21), die Gaben und Zustindigkeiten zu unter-
scheiden, die vielfiltigen Krifte zu koordinieren und das ganze Volk anzuleiten,
in der Welt als Zeichen und Werkzeug des Heils zu leben. Ihnen ist also auch
das Amt anvertraut, fiir die Ordens-Charismen Sorge zu tragen, umso mehr
als die Unteilbarkeit des Hirtenamtes sie dazu bestimmt, die ganze Herde zu
vervollkommnen. Auf diese Weise, indem sie das Ordensleben férdern und
schiitzen in Ubereinstimmung mit seinen jeweiligen eigentiimlichen Merkmalen,
erfiillen die Bisch&fe eine echte pastorale Pflicht.

d) Alle Hirten, eingedenk der Mahnung des Apostels, ,seid nicht Beherrscher
eurer Gemeinden, sondern ein Vorbild fiir eure Herde” (1 Petr 5, 3), sollen sich
des Vorrangs des Lebens im Geiste voll bewuflt sein, der verlangt, daf sie zu-
gleich Leiter und Glieder sind; wirkliche Viter, aber auch Briider; Lehrer des
Glaubens, aber vor allem Mitschiiler vor Christus; Fiihrer der Glaubigen zur
Vollkommenheit, aber auch wahre Zeugen ihrer personlichen Heiligung,

KAPITEL III

DAS ORDENSLEBEN IN DER KIRCHLICHEN GEMEINSCHAFT
Die ,kirchliche” Natur der Ordensinstitute

10. — Der Ordensstand ist kein Zwischenstand zwischen dem der Kleriker und
dem der Laien, sondern entsteht aus dem einen wie dem anderen als eine beson-
dere Gabe fiir das Leben der ganzen Kirche (vgl. LG, 43).

Er besteht in der Nachfolge Churisti, durch 6ffentliches Geltbnis der evangelischen
Rite, ndmlich gottgeweihte Keuschheit, Armut und Gehorsam, und die Verp£lich-
tung, alle Hindernisse zu beseitigen, die vom Eifer der Liebe und der Vollkom-
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menheit der Gottesverehrung ablenken kénnten. Der Ordensangehdrige nimlich
gibt sich dem iiber alles geliebten Gott vollstindig zu eigen, so daf er selbst
durch einen neuen und besonderen Titel auf Gottes Dienst und Ehre hingeordnet
wird; das heift, er ist in besonderer Weise mit der Kirche und ihrem Geheimnis
verbunden und das verpflichtet ihn, mit ungeteilter Hingabe fiir das Wohl des
ganzen Leibes zu wirken (LG, 44).

Hieraus ergibt sich klar, da das Ordensleben eine besondere Weise der Teilhabe
an der sakramentalen Natur des Volkes ist. Die Weihe derer, die sich durch ein
Ordensgeliibde verpflichten, hat vor allem das Ziel, daf8 sie der Welt ein sicht-
bares Zeichen des unerforschlichen Geheimnisses Christi geben, insofern sie Thn
selbst darstellen, wie er auf dem Berg in der Beschauung weilt oder wie er den
Scharen das Reich Gottes verkiindigt oder wie er die Kranken und Schwachen
heilt und die Siinder zum Guten belkehrt oder wie er die Kinder segnet und allen
Wohltaten erweist, immer aber dem Willen des Vaters gehorsam ist, der ihn ge-
sandt hat (LG, 46).

Uber den besonderen Charakter der einzelnen Institute

11. — In der Kirche gibt es viele und nach ihrem spezifischen Charakter unter-
schiedene Ordensinstitute (vgl. PC, 7, 8, 9, 10); aber jedes trdgt seine eigene
Berufung als Gabe des Geistes bei, die durch das Werk vortrefflicher Mdnner
und Frauen bewirkt (LG, 45); vgl. PC, 1; 2) und von der Hierarchie authentisch
gebilligt wurde.

Dieses Charisma der Stifter (Evang. test. 11) scheint eine gewisse Erfahrung des
Geistes zu sein, die den eigenen Schiilern iiberliefert wurde, damit sie danach
leben, sie hiiten, vertiefen und stindig weiterentwickeln in der gleichen Weise,
wie auch der Leib Christi stindig wichst. Deshalb schiitzt und fordert die Kirche
den eigenen Charakter der verschiedenen Ordensinstitute (LG 44;vgl. CD, 33;35,
1; 35, 2; usw.). Dieser eigene Charakter bringt aber auch einen besonderen Stil
der Heiligung und des Apostolats mit sich, der eine bestimmte Tradition in der
Weise festigt, dal sich ihre objektiven Elemente angemessen aus ihr ablesen
lassen.

Deshalb ist es in dieser Stunde des kulturellen Fortschritts und der kirchlichen
Erneuerung notwendig, die Identitit jedes Ordensinstituts so sicherzustellen, dafi
die Gefahr einer nicht hinreichend festgelegten Lebensform vermieden wird, so
daf die Ordensleute wegen des Fehlens der ihrem Institut eigenen Wirkweise
in blof vager und mehrdeutiger Form in das Leben der Kirche eingereiht werden.

Kennzeichen des echten Charisma

12. — Jedes echte Charisma bringt mit sich die Kraft einer echten Neuheit im
geistlichen Leben der Kirche und einer besonderen Titigkeit, die der Umwelt
unbequem erscheinen und Schwierigkeiten auslésen kann, weil sich nicht immer
sofort und leicht erkennen 138t, dafl sie vom Geist kommt.



Die besondere charismatische Note jedes einzelnen Ordensinstituts verlangt vom
Stifter wie von seinen Schiilern den stindigen Nachweis der Treue zum Herrn,
der Fiigsamkeit gegen seinen Geist, der klugen Beachtung der Umstinde und
der Zeichen der Zeit, des Willens zum Gehorsam gegen die Kirche, des Bewuft-
seins der Unterordnung unter die Hierarchie, des Mutes zu Initiativen, der Be-
stindigkeit der Hingabe und der Demut im Ertragen von Widerstinden. Die
notwendige Begegnung des echten Charisma mit den neuen Entwicklungen der
Umstinde und den inneren Miihen des Geistes schafft einen dauernden histo-
rischen Konnex zwischen dem Charisma selbst und dem Kreuz, das, trotz aller
Miferfolge, sehr niitzlich zur Uberpriifung der Echtheit einer Berufung ist.

Auch den einzelnen Ordensleuten fehlen sicher nicht die personlichen Gaben, die
vom Geist zu kommen pflegen, um das Leben des Ordensinstituts zu bereichern,
zu entwickeln und zu verjiingen in der Festigung der Gemeinschaft und im Zeug-
nis der Erneuerung. Die Unterscheidung solcher Gaben und ihre richtige Aus-
ibung bemessen sich nach ihrer Ubereinstimmung mit der gemeinsamen Ziel-
richtung des Instituts und den Notwendigkeiten der Kirche entsprechend dem
Urteil der rechtmifigen Obern.

Der besondere Dienst der Ordensobern

13. — Die Obern entfalten ihre Aufgabe des Dienstes und der Leitung in einem
Ordensinstitut in Ubereinstimmung mit seinem eigenen Charakter. Ihre Auto-
ritit kommt vom Geist des Herrn in Verbindung mit der Hierarchie, die das
Institut kanonisch errichtet und seine besondere Sendung amtlich approbiert hat.
Unter Beriicksichtigung des Umstands aber, daf8 die prophetische, priesterliche
und kénigliche Eigenschaft dem ganzen Volk Gottes zukommt (vgl. LG, g; 10;
34; 35; 36) scheint es niitzlich, die Zustindigkeit der Ordensobern in Analogie
zur dreifachen Funktion des Hirtenamtes zu umreiflen, also zur Pflicht zu lehren,
zu heiligen und zu leiten, ohne die beiden Autorititen zu verwechseln oder einan-
der gleichzustellen:

a) Was die Pflicht zu lehren betrifft, so haben die Ordensobern die Kompetenz
und die Autoritit von Lehrern des Geistes in bezug auf den institutseigenen
Entwurf vom Leben nach dem Evangelium. Sie miissen hier eine wirkliche geist-
liche Leitung wahrnehmen, fiir das Gesamt-Institut und seine einzelnen Gemein-
den, und zwar in aufrichtiger Ubereinstimmung mit dem authentischen Lehramt
der Hierarchie und in dem Bewuftsein, damit einen Auftrag von hoher Verant-
wortlichkeit im Bereich der vom Stifter angestrebten Formung nach dem Evan-
gelium ausfithren zu miissen.

b) Was die Pflicht zu heiligen betrifft, sind die Obern, je nach ihrem Amt, be-
fugt und verpflichtet, die Vervollkommnung zu férdern, sei es das Wachstum in
der Liebe, gemidf dem Ordenszwedk, sei es die Aus- oder Weiterbildung der
Mitbriider, oder die Treue der Gemeinschaft und der Einzelnen im Leben nach
den evangelischen Riten, entsprechend der Regel. Wenn diese Aufgabe richtig
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erfiillt wird, ist das fiir den Papst und die Bischife eine wertvolle Hilfe in ihrem
wichtigen Dienst an der Heilung.

¢) Was die Pflicht zu leiten betrifft, so obliegt den Obern die Pflicht, das Eigen-
leben der Gemeinschaft zu ordnen, die Miiglieder des Instituts einzusetzen, des-
sen besondere Sendung zu wahren und zu férdern, sowie zu sorgen, da es sich
wirksam einfiigt in die kirchliche Arbeit unter Leitung der Bischéfe.

Es gibt also eine innere Ordnung der Ordensinstitute (CD, 35, 3) die ihren be-
sonderen Zustindigkeitsbereich hat, der eine echte Aufonomie zusteht, auch wenn
sich diese in der Kirche niemals auf Unabhingigkeit zuriickfithren 1aft (vgl
CD, 35, 3 und 4). Das richtige Maf dieser Autonomie und ihre genaue Abgren-
zung sind im allgemeinen Recht und in den Regeln oder Konstitutionen jedes
einzelnen Instituts festgelegt.

Richtungsweisende Schluffolgerungen

14. — Aus diesen Uberlegungen zum Ordensleben lassen sich folgende erkldrende
Hinweise ableiten:

a) Die Ordensleute und ihre Gemeinschaften sind berufen zum &ffentlichen Zeug-
nis fiir die Ganzhingabe an Gott, die die Grundentscheidung ihrer christlichen
Existenz und die vorrangigste Aufgabe ihrer eigenen Lebensform ist. Sie sind in
der Tat, gleich welchen besonderen Charakter ihr Institut besitzt, geweiht, um
offentlich im Sakrament Kirche Zeugnis dafiir zu geben, daf} die Welt nicht ohne
den Geist der Seligpreisungen verwandelt und Gott dargebracht werden kann
(LG, z1).

b) Jedes Institut ist fiir die Kirche entstanden und verpflichtet, diese durch seine
eigenen Merkmale zu bereichern entsprechend seinem besonderen Geist und
einer spezifischen Sendung. Deshalb pflegen die Ordensleute ein erneuertes
Kirchenbewuftsein, indem sie ihre Arbeit der Auferbauung des Leibes Christi
widmen, in Treue gegen ihre Regel und im Gehorsam gegen ihre Obern (vgl.
PC; 14; €D, 35,2

¢) Die Ordensobern haben die schwere Pflicht und vorrangige Verantwortung,
mit allem Eifer zu sorgen, daf8 die Mitglieder dem Charisma des Stifters treu
bleiben, wenn sie die vom Konzil vorgeschriebene und von der Zeit verlangte
Erneuerung fordern wollen. Sie miissen sich also wahrhaft Miihe geben, die
Mitbriider in geeigneter Weise zu leiten und unablissig zur Verfolgung dieses
Zieles zu bewegen. Deshalb obliegt vorziiglich ihnen die Aufgabe, fiir eine
geeignete und zeitgeméBe Ausbildung zu sorgen (PC, 2, d; 14; 18).

SchlieRlich miissen die Obern, im Wissen darum, daf das Ordensleben seiner
eigenen Natur nach eine besondere Beteiligung der Mitglieder verlangt, sich um
seine Forderung bemiihen, da zur wirksamen Erneuerung und echten Anpassung
die Zusammenarbeit aller Mitglieder eines Instituts unerliflich ist (PC, 4).
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KAPITEL IV
BISCHOFE UND ORDENSLEUTE DIENEN DER GLEICHEN SENDUNG
" Die kirchliche Sendung flieft aus der ,Quelle der Liebe” (AG, 2)

15. Das Volk Gottes hat eine einzige Sendung, die gewissermafien das Herz des
ganzen Mysteriums der Kirche ist. Der Vater heiligie den Sohn und sandte ihn
in die Welt (Joh 1o, 36) als Mittler zwischen Gott und den Menschen (AG, 3);
und am Pfingsttag hat Christus vom Vater her den Heiligen Geist gesandt, der
sein Heilswerk von innen her wirken und die Kirche zu ihrer eigenen Ausbreitung
bewegen soll (AG, 4). So ist die Kirche durch ihre ganze Geschichte hin ihrem
Wesen nach missionarisch in Christus und durch den Geist (AG, 2; vgl. LG, 17).
Alle, Priester und Laien wie Ordensleute, sind, jeder gemif3 seiner eigenen Be-
rufung, zu einer apostolischen Aufgabe berufen, die aus der Liebe des Vaters
flieBt. Der Geist aber belebt die kirchlichen Einrichtungen gleichsam als Seele
und senkt den gleichen Geist der Sendung, von dem Christus getrieben war, in
die Herzen der Gliubigen ein (AG, 4). Die Sendung des Gottesvolkes kann also
niemals nur in duBerer Tatigkeit bestehen, denn die apostolische Arbeit 148t sich
nicht auf die blofe, wenn auch giiltige Foérderung des Menschen einschrinken,
weil jede pastorale und missionarische Initiative wurzelhaft in der Teilhabe am
Mysterium der Kirche griindet.

In der Tat ist die Sendung der Kirche ihrer Natur nach nichts anderes als die in
der Weltgeschichte weitergefiihrte Sendung Christi selbst; sie besteht deswegen

grundlegend in der Teilnahme am Gehorsam dessen (vgl. Hebr 5, 8), der sich
selbst dem Vater fiir das Leben der Welt angeboten hat.

Uber die absolute Notwendigkeit der Verbindung mit Gott

16. — Die Sendung, die ihren Ursprung vom Vater nimmt, verlangt von allen,
die gesandt werden, die liebende Begegnung mit Gott in der Zwiesprache des
Gebetes. Deshalb muf in dieser Zeit der apostolischen Erneuerung, wie bei
jedem Sendungsauftrag, der erste Platz der Betrachtung Gottes zugewiesen wer-
den, der Betrachtung seines Heilsplanes und der Zeichen der Zeit im Licht des
Evangeliums, damit das Gebet reicher und hiufiger werden kann.

Fiir alle besteht zweifellos die Notwendigkeit, das Gebet zu schitzen und zu ihm
Zuflucht zu nehmen. Die Bischéfe und ihre Mitarbeiter im Priesteramt (LG 23;
27; 28; 41), ,beim Gebet und beim Dienst am Wort bleibend” (Apg 6, 4), sollen
sich als ,, Ausspender der Geheimnisse Gottes” (1 Kor 4, 1) darum bemiihen, dafl
alle, die ihrer Sorge anvertraut sind, in einmiitigem Gebet verharren, durch den
Empfang der Sakramente in der Gnade wachsen und dem Herrn treue Zeugen
sind (CD, 15).

Die Ordensleute aber, insofern ihnen eine besondere Gebetserfahrung zukommt
(Paul VI., 28. 10.1966), miissen vor allem Gott suchen und lieben und sich in
allen Lebensumstinden bemiihen, ein mit Christus verborgenes Leben in Gott
(Kol 3, 3) zu fiihren. Daraus fliefit die Niichstenliebe (PC, 6).
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Auf Antrieb der gbttlichen Vorsehung fithlen sich heute nicht wenige Glaubige
innerlich gedringt, sich in Gruppen zu versammeln, das Evangelium zu horen,
griindlich zu. meditieren und tiefer zu betrachten. Infolgedessen ist es fiir die
Wirksamkeit-der Sendung selbst unerldBlich, da alle, vor allem die Hirten, auf
das Gebet achten, und ebenso, daB die Ordensinstitute ihre Form der Hingabe
an Gott unversehrt bewahren, sei es durch Férderung der hervorstechenden Rolle, .
die auf diesem Gebiet die Gemeinschaften mit beschaulichem Leben einnehmen
(vgl. PC, 7 und AG, 18), sei es durch Vorsorge dafiir, daf8 die in der apostolischen
Arbeit titigen Ordensleute ihre innere Verbindung mit Gott néhren und 6ffent-
lich Zeugnis davon geben (vgl. PC, 7 und AG, 18).

Unterschiedliche Formen der apostolischen Arbeit

17. — Die Apostolatsarbeit muB sich unter sehr verschiedenen kulturellen Bedin-
gungen entfalten. Deshalb machen sich trotz der Einheitlichkeit der Sendung
Unterschiede bemerkbar, die . . . nicht aus dem inneren Wesen der Sendung
selbst, sondern aus den Bedingungen, unter denen diese Sendung vollzogen wird,
kommen. Diese Bedingungen hingen entweder von der Kirche ab oder von den
Vélkern, den Gemeinschaften und den Menschen, an die sich die Sendung richtet
(AG, 6). Diese sicher vorhandenen, wenn auch zufilligen Unterschiede wirken
sich spiirbar nicht nur auf die Art, wie das Dienstamt der Bischofe und Priester
ausgeiibt wird, aus, sondern auch auf den besonderen Lebensstil und die Auf-
gaben der Ordensleute, indem sie nicht einfache Formen der Anpassung verlan-
gen, vor allem von jenen in der Apostolatsarbeit titigen Ordensinstituten, die auf
internationaler Ebene arbeiten.

Was die Beziehungen zwischen den Bischdfen und den Ordensleuten betrifft,
sind also iiber die unterschiedlichen Funktionen (vgl. A4, 2) und die unterschied-
lichen Charismen (vgl. LG, 2) hinaus auch die konkreten Unterschiede der natio-
nalen Umwelt sorgfiltig zu beriicksichtigen.

Der wechselseitige Einfluf zwischen den universellen und partikuliren Werten

18. — Aus der Notwendigkeit, das Mysterium der Kirche in das je eigene Umfeld
der einzelnen Regionen einzufiigen, ergibt sich das Problem des wechselseitigen
Einflusses zwischen den universellen und partikuliren Werten im Volke Gottes.

Das II. Vatikanische Konzil hat nicht nur von der Universalkirche gesprochen, .
sondern auch von den Partikular- und Ortskirchen, die als einer der fiir die Er-
neuerung des kirchlichen Lebens typischen Ziige vorgestellt wurden (vgl. LG,
13; 23; 26; CD, 3; 11; 15: AD, 22; PC, 20). Deshalb kann ein gewisser Dezen-
tralisierungsproze seine positive Bedeutung haben, was auch zu Konsequenzen.
fiir die wechselseitigen Bezichungen zwischen Bischdfen und Ordensleuten fiihrt
(vgl. Evang. nunt., 61—64).

Jede Partikularkirche bereichert sich mit wertvollen menschlichen Elementen, die
dem Geist und der Natur jeder Nation eigentiimlich sind. Dennoch sind diese:
Elemente nicht als Anzeichen fiir Spaltung, Partikularismus oder Nationalismus
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zu betrachten, sondern als Ausdruck der Mannigfaltigkeit in der Einheit und der
Fille jener Inkarnation, die den gesamten Leib Christi bereichert (vgl. UR,
14—17). In der Tat ist die Universalkirche keine Summe oder EFéderation der
Partikularkirchen (vgl. Evang. nunt, 62), sondern die totale und gesteigerte
Prasenz des einzigen universalen Heilssakramentes (vgl. Evang. nunt., 54). Aber
diese vielférmige Einheit stellt sehr konkrete Forderungen an die Pflichterfiillung
der Bischife und der Ordensleute:

a) Die Bischéfe und ihre priesterlichen Mitarbeiter miissen vor allen anderen der
rechten Unterscheidung der kulturellen Werte des Ortes im Leben ihrer Kirche
gerecht werden, aber auch der deutlich universellen Perspektive, die sich aus ihrer
missionarischen Rolle als Nachfolger der Apostel ergibt, die zur ganzen Welt
gesandt wurden (vgl. CD, 6; LG, 20; 23; 24; AG, 5; 38).

b) Auch die Ordensleute miissen sich, auch wenn sie einem Ordensinstitut pipst-
lichen Rechts angehéren, als wirkliche Mitglieder der Didzesanfamilie betrachten
(vgl. CD, 34) und um die notwendige Anpassung bemiihen, indem sie, sowohl
tiir den Dibzesanklerus wie fiir das Ordensleben auch Berufungen aus der Orts-
kirche in geeigneter Weise fordern. Soweit es sich dabei um Kandidaten fiir ihre
eigenen Ordensgenossenschaften handelt, sollen sie sie so ausbilden, daf sie
wirklich gemiR ihrer angeborenen &rtlichen Kultur leben, aber zur gleichen Zeit
miissen sie darauf achten, daf sie niemals vom missionarischen Impuls der
Ordensberufung selbst abweichen oder von der Einheit und dem Eigencharakter
des einzelnen Instituts.

Pflicht zur Mission und Mut zur Initiative

19. — Hieraus ergibt sich also, vor allem fiir die Bischofe und Ordensleute, eine
klare Missionspflicht, die zu ihrem Dienstamt und Charisma gehort. Diese
Pflicht wird heute um so dringender, als die derzeitigen kulturellen Bedingungen
sich im Zeichen zweier Hauptmerkmale entwickeln, namlich des Materialismus,
der sich auch in traditionell christlichen Gegenden unter den Volksmassen breit
macht, und des zunehmenden internationalen Austausches, durch den alle Vélker,
auch die nichtchristlichen, leicht miteinander in Berithrung kommen kénnen. Aufer-
dem verlangen die tiefreichenden Verinderungen der Dinge, die Zunahme huma-
ner Werte und die vielfiltigen Notwendigkeiten der gegenwirtigen Welt (vgl.
GS, 43—44) mit immer gréflerer Dringlichkeit, daf einerseits viele iiberlieferte
Seelsorgsaktivititen erneuert, anderseits auch neue Modelle apostolischer Prisenz
erprobt werden. Unter solchen Umstinden muf der apostolische Eifer auch
originelle Versuche wagen unter dem Antrieb des Heiligen Geistes, der seinem
Wesen nach Schopfer ist. Der charismatischen Natur des Ordenslebens verbindet
sich ‘aber in hervorragender Weise ein fruchtbringender Eifer im Entdecken und
Unternehmen neuer Initiativen (vgl. n. 12). Deshalb hat Papst Paul VI. selbst
mit Recht festgestellt: Gerade durch ihre Ordensbindung sind sie (die Ordens-
leute) besonders frei und kénnen unbehindert alles verlassen, um bis an die
Grenzen der Erde das Evangelium zu verkiindigen. Sie sind eifrig beim Werk,
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und ihr Apostolat zeichnet sich hiufig durch geniale Pline und Initiativen aus,
die bei jedem Beobachter Bewunderung auslésen (Evang. nunt., 69).

Koordinierung der Pastoralarbeit

20. — Die Kirche wurde nicht als Arbeitsorganisation gegriindet, vielmehr als der
lebendige Leib Christi, um Zeugnis zu geben. Dennoch ergibt sich aus der kon-
kreten Arbeit die Notwendigkeit der Planung und Koordinierung der vielfiltigen
Pflichten und Dienste, die in geschlossenem pastoralen Einsatz zusammenwirken
miissen, bei dem feststeht, welche Optionen zu verfolgen und welche aposto-
lischen Aktivititen anderen voranzustellen sind (vgl. CD, 11; 30; 35, 5; AG, 22;
2g). Deshalb muf heute mit Nachdruck auf den verschiedenen Ebenen des kirch-
lichen Lebens versucht werden, ein geeignetes System der Forschung und Ver-
wirklichung zu finden, damit die Evangelisierungsarbeit den unterschiedlichen
Situationen besser angepafit werden kann.

Hauptzentren dieser wiinschenswerten Koordinierung sind: der Heilige Stuhl,
die Didzese (vgl. CD, 11), die Bischofskonferenz (vgl. CD, 38). Bei diesen
Zentren bestehen auch andere Organe der Zusammenarbeit entsprechend den
kirchlichen und regionalen Bediirfnissen.

Gegenseitige Zusammenarbeit der Ordensleute

21. — Im Raum des Ordenslebens werden vom Heiligen Stuhl auf ortlicher oder
gemeinkirchlicher Ebene Vereinigungen der Hoheren Ordensobern und der
Generalobern errichtet (vgl. PC, 23; REU, 73, 5), die sich entsprechend ihrer
Natur und Autoritit von den Bischofskonferenzen unterscheiden. Ihr erster
Zweck ist nimlich die Forderung des Ordenslebens im Rahmen der kirchlichen
Sendung. Ihre Tatigkeit besteht darin, gemeinsame Dienste, Initiativen der
Briiderlichkeit und Vorschldge zur Zusammenarbeit anzubieten, unter Wahrung
des Eigencharakters jedes einzelnen Ordensinstituts. Das wird ohne Zweifel auch
dazu beitragen, wertvolle Hilfen zur Koordinierung der Seelsorge anzubieten,
wenn in bestimmten Perioden eine angemessene Uberpriifung der Arbeitsweise
stattfindet und vor allem, wenn die gegenseitigen Beziehungen zwischen den
Bischofskonferenzen und den Vereinigungen der Hoheren Obern nach den
Direktiven des Heiligen Stuhls geregelt werden.

Die pastorale Bedeutung der Exemtion

22, — Der Papst hat in Anbetracht des Nutzens fiir die Kirche (vgl. LG, 45; CD,
35, 3) nicht wenigen Ordensfamilien die Exemtion gewihrt, damit diese Institute
ihre Identitit in geeigneterer Weise ausdriicken und in besonders hochherziger
und weitgespannter Form dem allgemeinen Wohl dienen kénnen.

Die Exemtion ist aber kein Hindernis fiir die pastorale Koordination und gute
gegenseitige Beziehungen zwischen den Mitgliedern des Gottesvolkes. Denn sie
betrifft vor allem die innere Ordnung der Institute. Dadurch soll erreicht werden,
dap in ihnen alles besser aufeinander abgestimmt und verbunden ist und so fiir
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das Wachstum und den Fortschritt im Ordensleben gesorgt ist; ferner, dafl der
Papst iiber sie zum Besten der ganzen Kirche verfiigen kann, eine andere zu-
stindige Obrigkeit jedoch zum Wohle der Kirchen des eigenen Jurisdiktionsbe-
reiches (CD, 35, 3; vgl. CD, 35, 4; Eccl. Sanctae, 1, 25—40; Evang. nunt., ég).

Deshalb miissen die exemten Ordensleute, in Treue zu ihrer Eigenart und ihrer
besonderen Aufgabe (PC, 2 b) vor allem eine besondere Anhénglichkeit an den
Papst und die Bischéfe pflegen, indem sie ihre Freiheit und ihren apostolischen
Eifer in Ubereinstimmung mit dem Ordensgehorsam zur Verfiigung stellen;
gleichfalls mit vollem BewufStsein und Einsatz sich bemiihen, in der Dibzesan-
familie das spezifische Zeugnis und die urspriingliche Sendung ihres Ordens-
instituts zur Darstellung zu bringen; schlieflich immer jene Empfinglichkeit
und Entschlossenheit zum Apostolat lebendig halten, die ihrer Ordensverpflich-
tung eigentiimlich sind.

Die Bischofe werden gewiff den spezifischen Beitrag anerkennen und hochschit-
zen, wodurch jene Ordensleute den Partikularkirchen Hilfe leisten, in deren
Exemtion sie gewissermafien ein Zeichen der pastoralen Bereitschaft finden, die
sie selbst eng mit dem Papst in der allgemeinen Sorge fiir alle Vélker verbindet
(vgl. n. 8).

Dieses neue Verstindnis der Exemtion kann zur Mehrung der apostolischen
Initiativen und des missionarischen Eifers in allen Partikularkirchen nicht wenig
beitragen, wenn es von allen Mitarbeitern in der Pastoralarbeit voll geteilt wird.

Kriterien einer angemessenen Ordnung der Pastoralarbeit

23. — Das oben iiber die kirchliche Sendung Gesagte 148t folgende Hinweise
angebracht erscheinen:

a) Zunidchst verlangt schon die Natur der apostolischen Arbeit als solcher, dal
die Bischife der inneren Sammlung und dem Gebetsleben einen privilegierten
Platz einrdumen (vgl. LG, 26; 27; 41). Diese verlangt aber auch, daf die Ordens-
leute sich, entsprechend ihrem Eigencharakter, von Grund auf erneuern und mit
Ausdauer dem Gebet widmen.

b) Mit besonderer Sorgfalt zu fordern sind die verschiedenen Unternehmen, die
das beschauliche Leben verwurzeln sollen (AG, 18), denn dieses nimmt einen
hervorragenden Platz in der Sendung der Kirche ein, mag auch die Notwendig-
keit zum titigen Apostolat noch so sehr driingen (PC, 7). Die Berufung aller zur
Vollkommenheit der Liebe (vgl. LG, 40) wird in deutlicher Form gerade heute,
wo die Gefahr des Materialismus im Wachsen ist, von den ganz der Beschauung
hingegebenen Ordensinstituten dargestellt, in denen in offener und in radikaler
Weise sichtbar wird, was der hl. Bernhard sagt: Der Grund, Gott zu lieben, ist
Gott; das Maf, ihn zu lieben, ist ohne MaB (De diligendo Deo, c. 1; PL, 182,
n. 584).

c) Die Aktivitit des Gottesvolkes in der Welt ist von Natur aus universal und
missionarisch, sowohl durch den Charakter der Kirche selbst (vgl. LG, 17) wie
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durch das Gebot Christi, der dem Apostolat eine Universalitit ohne Grenzen gab
(Evang. nunt., 49). Es wird deshalb notwendig sein, daf die Bischofe und die
Obern diese Dimension des apostolischen BewufBtseins pflegen und konkrete
Initiativen zu ihrer Erreichung fordern.

d) Die Partikularkirche ist der geschichtliche Raum, in dem eine Berufung sich
wirklich ausdriickt und apostolisch wirkt. Hier ndmlich, innerhalb der Grenzen
einer bestimmten Kultur, wird das Evangelium verkiindet und angenommen (vgl.
Evang. nunt., 19; 20; 29; 32; 35; 40; 62; 63). Deshalb ist es unumginglich,
daff man bei der Ausbildung sich auch diese Realitit von grofier Bedeutung fiir
die pastorale Erneuerung in angemessener Weise vor Augen hiilt.

e) Die Wechselwirkung zwischen beiden Polen, also der lebendigen Anteilnahme
an einer besonderen Kultur und dem Blick auf die universale Kirche, muf} ihr
Fundament in einer unerschiitterlichen Wertschitzung und ausdauernden Be-
wahrung jener Werte der Einheit finden, auf die in keiner Weise verzichtet wer-
den kann, ob es sich nun um die Einheit der katholischen Kirche — Ffiir alle
Gldubigen —, oder um die Einheit des einzelnen Ordensinstituts — fiir alle seine
Mitglieder — handelt. Jene ortliche Gemeinschaft, die sich von dieser Einheit
distanzieren wiirde, kdme in eine doppelte Gefahr: auf der einen Seite die
eigentliche Gefahr der Trennung, die zur Erstarrung fithrt . . .; auf der anderen
Seite die Gefahr, die eigene Freiheit zu verlieren, wenn sie, getrennt vom
Haupt . . . und isoliert, auf viele Weisen zum Objekt von Kriften wird, die ver-
suchen, sich ihrer zu bedienen und sie zu miSbrauchen (Evang. nunt., 64).

f) In unserer Zeit wird von den Ordensleuten in besonderer Weise eben jene
charismatische, lebhafte und erfindungsreiche Originalitit erwartet, durch die
sich die Stifter auszeichneten, damit sie der ihnen aufgetragenen Apostolatsarbeit
der Kirche sich mit noch groferem Eifer widmen, gerade unter denen, die heute
die Mehrheit der Menschheit ausmachen und vom Herrn am meisten geliebt
werden: den Kleinen und Armen (vgl. Mt 18, 1—6; Lk 6, 20).

ZWEITER TEIL
RICHTLINIEN UND NORMEN

Aufgrund der bisher dargelegten Prinzipien und der Erfahrung der letzten Jahre
werden einige Richtlinien und Normen gegeben, die vornehmlich fiir die Praxis
gelten. Dadurch wird gewi8 erreicht, daf die wechselseitigen Beziehungen zwi-
schen den Bischofen und den Ordensleuten weiter zum Aufbau des Leibes Christi
verbessert werden konnen. Die verschiedenen Anweisungen sind in drei Gruppen
zusammengefafit, die sich gegenseitig ergénzen. Sie betreffen

a) die Ausbildung,
b) die Titigkeit,
c) die Zusammenarbeit.
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Der Text setzt die bestehenden rechtlichen Vorschriften voraus und bezieht sich
manchmal auf sie; er hebt also in keiner Weise die fritheren Dokumente des
HI. Stuhls auf, die sich mit dieser Materie befassen.

KAPITEL V
EINIGE RICHTLINIEN FUR DIE AUSBILDUNG

Der Papst und die Bischofe iiben in der Kirche das oberste Amt als rechtmiiflige
Lehrer und Fithrer zur Heiligkeit iiber die ganze Herde aus (vgl. Erster Teil,
Kapitel II). Die Ordensobern und -oberinnen besitzen ihrerseits die besondere
Autoritit zur Leitung des eigenen Instituts und haben die sehr schwere Auf-
gabe, die Mitbriider und Mitschwestern entsprechend auszubilden (vgl. PC, 14;
18; und Erster Teil, Kapitel III).

Daher sollen die Bischéfe und die Oberen dem Bemiihen um die Ausbildung
eine wirkliche Vorrangstellung einrdumen, beide entsprechend ihrer besonderen
Aufgabe und in eintrichtiger Zusammenarbeit.

24. — Besonders beim Ditzesanklerus, bei den aktiven Laien und bei den Ordens-
leuten sollen die Bischofe, zusammen mit den Ordensobern und -oberinnen,
eine griindliche Kenntnis und Erfahrung des Geheimnisses und der Struktur der
Kirche und der belebenden Einwohnung des Heiligen Geistes fordern und ge-
meinsam besondere Kurse oder Kongresse iiber die Spiritualitdt abhalten lassen.
Auch sollen sie unermiidlich darauf dringen, dafs das personliche und 6ffentliche
Gebet mehr und mehr geschdtzt und auch um sorgfiltig vorbereitete neue Ini-
tiativen bereichert wird.

25. — Getreu ihrer besonderen Berufung sollen die Ordensgemeinschaften, be-
sonders die beschaulichen, ihrerseits den Menschen von heute geeignete Hilfen
zum Gebet und zum geistlichen Leben anbieten, so daB sie auf die heute stirker
empfundene dringende Notwendigkeit der Meditation und eines vertieften
Glaubenslebens eingehen konnen. Sie sollen auch die Teilnahme an ihrer eige-
nen Liturgie leichter moglich machen, ohne die bestehenden Regelungen und die
sinnvollen Erfordernisse der Klausur zu iibersehen.

26. — Die Ordensobern und -oberinnen sollen alles daran setzen, ihre Mitbriider
und Mitschwestern in der Treue zu ihrer besonderen Berufung zu bestirken.
Einer verniinftigen Anpassung an die zeitgemifen kulturellen, sozialen und
wirtschaftlichen Verhiltnisse sollen sie nicht im Wege stehen: sie werden aber
darauf achten, dafl dies auf keinen Fall zu einem Lebensstil fiihrt, der mit dem
gottgeweihten Leben nicht mehr vereinbar ist. Die Anpassung an die Kultur und
die Spezialstudien der Ordensmitglieder sollen sich auf die Bereiche beschrin-
ken, die mit der besonderen Zielsetzung des Instituts eng verbunden sind. Sie
sollen nicht einer falsch verstandenen Selbstverwirklichung dienen, um persén-
liche Interessen durchzusetzen, sondern den Erfordernissen der apostolischen
Zielsetzung der jeweiligen Ordensfamilien und den Notwendigkeiten der Kirche
entsprechen.
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27. — Bei der stindigen Weiterbildung der Ordensleute mufl immer wieder ver-
langt werden, da das Zeugnis der Armut und des Dienstes an den besonders
Bediirftigen neu gegeben wird; und es ist auch dafiir zu sorgen, daf8 in erneuerter
Sicht von Gehorsam und gottgeweihter Keuschheit, die Gemeinden ein leuchten-
des Zeichen von Bruderliebe und Einigkeit seien.

In den titigen Instituten, in denen das Apostolat wesentlicher Bestandteil ihres
Ordenslebens ist (vgl. PC, 8; AG, 25), soll das Apostolat in der Grundausbil-
dung und Weiterbildung gebiihrend ins Licht geriickt werden.

28. — Den Bischofen als den rechtmiBigen Lehrern und den Fiihrern zur Voll-
kommenheit fiir alle Diézesanen (vgl. CD, 12; 15; 35, 2; LG, 25; 45) obliegt
es auch, die Treue zum Ordensberuf, im Geiste jedes Instituts, zu schiitzen. In
Ausiibung dieser pastoralen Aufgabe werden die Bischofe dafiir sorgen, daf sie
die Kontakte zu den Ordensobern und -oberinnen, denen sich alle Mitglieder
ihrer Institute im Geiste des Glaubens fiigen, pflegen (vgl. PC, 14) und in Lehre
und Zielsetzung eindeutig mit dem Heiligen Vater, mit den Dikasterien des
HI. Stuhles und mit den iibrigen Bischéfen und Ortsordinarien iibereinstimmen.

Die Bischiofe und ihr Klerus sollen das gottgeweihte Leben klar bejahen, die
Ordensgemeinschaften schiitzen, die Berufe fiérdern und in spiritueller wie in
apostolischer Hinsicht die besondere Eigenart einer jeden Ordensfamilie wirk-
sam fordern (vgl. CD, 35, 5).

29. — Die Bischofe und die Ordensobern und -oberinnen sollen entsprechend
ihrer besonderen Zustdndigkeit die Kenntnis der Lehre des Konzils fordern,
desgleichen die Kenntnis der pipstlichen Dokumente iiber das Bischofsamt, iiber
das Ordensleben, iiber die Ortskirchen und iiber die gegenseitigen Kontakte,
die gepflegt werden sollen. Daher scheinen folgende Initiativen erwiinscht:

a) Zusammenkiinfte der Bischtfe und der Ordensobern und -oberinnen, um
diese Themen gemeinsam zu vertiefen;

b) Besondere Kurse fiir Dibzesanpriester, Ordensleute und apostolisch titige
Laien, um die Arbeit neu und besser aufeinander abzustimmen;

¢) Besondere Initiativen fiir die Ausbildung der Laienbriider und der Ordens-
frauen;

d) Ausarbeitung geeigneter Pastoraldokumente auf didzesaner, regionaler und
nationaler Ebene, in denen das Interesse der Gliubigen fiir diese Themen ge-
weckt und angeregt wird.

Es ist aber darauf zu achten, daff diese Weiterbildung nicht auf wenige be-
schrankt bleibt; vielmehr sollen alle die Mdglichkeit haben, sie zu erhalten, und
sie soll eine gemeinsame Aufgabe aller Mitbriider und -schwestern werden.

Es scheint auch zweckmifig zu sein, dieser vertieften Kenntnis der Lehre die
angemessene Verbreitung dadurch zu sichern, daff man die Presse, die sozialen
Kommunikationsmittel, Vortrige, Predigten usw. zu Hilfe nimmt.
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30. — Gleich zu Beginn der kirchlichen wie der Ordensausbildung soll das
systematische Studium des Mysteriums Christi, des sakramentalen Charakters
der Kirche, des Bischofsamtes und der Stellung des Ordenslebens in der Kirche
im Blickfeld stehen. Daher:

a) sollen die Ordensméinner und Ordensfrauen vom Noviziat an so ausgebildet
werden, daf} sie ein waches Bewuftsein und lebendiges Interesse fiir die Orts-
kirche haben, ohne der eigenen besonderen Berufung untreu zu werden;

b) sollen die Bischéfe dafiir sorgen, daf der Didzesanklerus vollig mit den
heutigen Problemen des Ordenslebens und mit dessen dringender missionarischer
Notwendigkeit vertraut ist, und dafl auch einige geeignete Priester zur Verfiigung
stehen, die sich der Spiritualitit der Ordensminner und Ordensfrauen anneh-
men konnen (vgl. OT, 10; AG, 39), obwohl diese Aufgabe oft besser klug aus-
gewihlten Ordensgeistlichen anvertraut wird (vgl. n. 36).

31. — Die volle Reife der Priester- und Ordensberufung hingt auch, und zwar
entscheidend, von der Ausbildung in der Lehre ab; sie erfolgt gewdhnlich in
Studienhidusern mit Universitdtsrang, in Hochschulen oder besonders geeigneten
Instituten.

Die Bischofe und die Ordensobern und -oberinnen, die hier in Frage kommen,
sollen wirksam zusammenarbeiten, um diese Studienhiuser zu fordern und den
Studienbetrieb in angemessener Weise zu erhalten, besonders wenn sie einer
oder mehreren Diozesen und Genossenschaften zur Verfiigung stehen und so
eher in der Lage sind, hervorragende und an Zahl ausreichende Dozenten und
sonstige ordnungsgemifs vorgebildete Kréfte zu beschaffen, entsprechend den

Erfordernissen der Ausbildung wie auch dem rationelleren Einsatz des Personals
und der Mittel.

Bei der Vorbereitung, der Verbesserung und endgiiltigen Formulierung der
Satzungen dieser Studienhduser sollen die Rechte und Pflichten der einzelnen
Teilnehmer klar festgelegt werden, die Aufgaben, die dem Bischof oder den
Bischéfen auf Grund ihres Amtes zustehen, die Art des Vorgehens und der
Umfang der Verantwortung der Ordensobern, die in Frage kommen; so daf}
eine objektive und vollstindige Darlegung der Lehre gefordert wird, die mit
dem kirchlichen Lehramt iibereinstimmt. Ferner soll gemif den allgemein gel-
tenden Kriterien der Zustdndigkeit und Autoritit und gemif den Normen der
Satzungen darauf geachtet werden, daB die Arbeiten und Initiativen dieser Zen-
tren sorgfaltig ausgefiihrt werden. Aber in dieser ganzen wichtigen Angelegenheit
sollen immer die Normen und Anweisungen des HI. Stuhles befolgt werden.

32. — Die zeitgemife Erneuerung der pastoralen Praxis in den Dibdzesen erfor-
dert eine eingehende Kenntnis aller Dinge, die das menschliche und religitse
Leben am Ort konkret ausmachen, so daf von daher eine objektive und ange-
messene theologische Reflexion méglich wird, die Priorititen im Handeln fest-
gelegt werden, ein geeigneter Gesamtplan des pastoralen Wirkens ausgearbeitet
und schlieflich die geleistete Arbeit von Zeit zu Zeit iiberpriift wird. Diese Auf-
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gabe kann aber von den Bischéfen, in Zusammenarbeit mit befihigten Perso-
nen, auch aus den Reihen der Ordensleute, erfordern, daf Studienkommissionen
und Forschungszentren eingerichtet und unterhalten werden. Die Notwendigkeit
dieser Initiativen wird immer deutlicher, um eine bessere Ausbildung der Per-
sonen zu erreichen und um zu einem sinnvollen Plan fiir die pastorale Praxis
zu kommen.

33. — Die Ordensleute haben die Pflicht, dem Lehramt der Hierarchie aufmerk-
sam und aufgeschlossen zu begegnen und sich den Bischifen, den rechtmiifigen
Lehrern und Zeugen der gittlichen und katholischen Wahrheit (LG, 25), bereit-
willig zur Verfiigung zu stellen fiir ihre verantwortungsvolle Aufgabe der Glau-
bensunterweisung, sowohl in den Studienzentren als auch in den anderen Mog-
lichkeiten der Glaubensvermittlung.

a) Hinsichtlich der Verdffentlichung von Biichern und Dokumenten in von Or-
densleuten oder katholischen Institutionen gefiihrten Druck- oder Verlagsan-
stalten, sollen die Normen der Kongregation fiir die Glaubenslehre (19. 3. 1975)
befolgt werden beziiglich der zustindigen Autoritit fiir die Approbation der
Texte der Heiligen Schrift, auch der Ubersetzungen, fiir die liturgischen Biicher,
die Gebetbiicher, die Katechismen und alle anderen Schriften, die etwas enthal-
ten, das in besonderer Weise die Religion und die Moral betrifft.

Die Nichtbeachtung dieser Normen, die mitunter scheinbar bewuft oder mit
List geschieht, kann den Gldubigen groBen Schaden zufiigen. Dem muf vor
allem von seiten der Ordensleute mit allen Kriften und in Loyalitit widerstan-
den werden.

b) Auch wenn es um Dokumente und Initiativen von Ordensinstitutionen auf
lokaler Ebene geht, die zwar. nicht fiir die Offentlichkeit bestimmt sind, aber
in pastoraler Hinsicht bedeutsam werden kénnen, wie z.B. iiber neue und
schwierige soziale, wirtschaftliche und politische Probleme, die zum Glauben
und religiosen Leben irgendwie in Beziehung stehen, soll in der notwendigen
Ubereinstimmung mit den zustindigen kirchlichen Ordinarien gehandelt werden.

¢) Auferdem sollen die Bischéfe die besondere Sendung einiger Institute ausdriick-
lich wiirdigen und die Ordensleute, die das wichtige Apostolat im Verlagswesen
und in den &ffentlichen Kommunikationsmitteln ausiiben, ermuntern und for-
dern; sie sollen auf diesem Gebiet eine ausgedehnte apostolische Zusammenarbeit,
besonders auf nationaler Ebene, herbeifiihren; auch sollen sie sich um die Aus-
bildung der Fachkrifte dieses Berufszweiges kiimmern, nicht nur, was ihr tech-

nisches Kénnen, sondern auch, und besonders, was ihre Verantwortung in der
Kirche betrifft.

%4. — Es wire ein schwerer Irrtum, das Ordensleben von kirchlichen Strukturen
unabhingig zu machen — noch viel schwerer wire der Irrtum, wollte man das
eine zum anderen in Gegensatz bringen —, als ob zwei Kirchen bestiinden: eine
charismatische und eine institutionelle. Vielmehr bilden beide Elemente, die
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Geistesgaben und die kirchlichen Strukturen, eine einzige, wenn auch komplexe,
Wirklichkeit (vgl. LG, 8).

Darum sollen die Ordensleute, deren besonderes Engagement den Perspektiven
der kiinftigen Welt gilt (vgl. Erster Teil, Kapitel III), der Zielsetzung und dem
Geist ihrer Gemeinschaft ganz treu sein in vollem Gehorsam und in voller Er-
gebenheit gegeniiber der hierarchischen Autoritit (PC, 2; LG, 12).

35. — Der Bischof als der Hirt der Diszese und die Ordensobern und -oberinnen
als die Verantwortlichen fiir ihr eigenes Institut sollen sowohl die Teilnahme der
Ordensleute am Leben der Ortskirche als auch ihre Kenntnis der kirchlichen Nor-
men und Anweisungen fordern; insbesondere die Ordensobern und -oberinnen
sollen die iibernationale Einheit im eigenen Institut und die Bereitschaft zum
Horen auf die Generalobern und -oberinnen betonen (vgl. Erster Teil, Kapitel IV).

KAPITEL VI

AUFGABEN UND PFLICHTEN IM BEREICH DER
PASTORAL UND DES ORDENSLEBENS

Die Kirche lebt im Geist und ruht auf dem Fundament des Petrus und der
Apostel und ihrer Nachfolger, so daf das bischofliche Amt tatsdchlich zum Leit-
prinzig der pastoralen Dynamik des ganzen Gottesvolkes wird. Sie wirkt daher
in Ubereinstimmung mit dem lebenspendenden Geist und mit dem Haupt, das
in dem Leib wirkt (vgl. Erster Teil, Kapitel II). Das stellt gewisse Anforderungen
an die Bischofe und Ordensleute in ihren Initiativen und Aktivititen, obwohl
sie ihre eigene Zustindigkeit besitzen, entsprechend ihrer besonderen Aufgabe.

Die praktischen Richtlinien, die hier dargelegt werden, beziehen sich auf zwei
Arten von Erfordernissen im Titigkeitsbereich: solche der Pastoral und des
Ordenslebens.

ERFORDERNISSE DER PASTORAL

36. — Das Konzil sagt: Die Ordensleute, Minner wie Frauen, gehdren in beson-
derer Weise zur Familie der Dibzese. Sie leisten der heiligen Hierarchie grofie
Hilfe, und sie kénnen und miissen diese Hilfe, weil die Anforderungen des
Apostolats gewachsen sind, von Tag zu Tag mehr leisten (CD, 34).

In Gebieten, in denen mehrere Riten gelten, werden die Ordensleute, wenn sie
unter Glaubigen arbeiten, die einem von dem ihrigen verschiedenen Ritus ange-
horen, sich nach den Normen richten, die fiir die Beziehungen zu den Bischéfen
eines anderen Ritus vorgesehen sind (vgl. Eccl. Sanctae, I, 23).

Diese Kriterien miissen nicht nur nach Abschlu} einer Arbeitsregelung gelten,
sondern schon bei Festsetzung und Ausarbeitung des Arbeitsprogramms; das
besondere Recht des Bischofs zu entscheiden, wird dadurch nicht angetastet.

Die Ordenspriester miissen, wegen der Einheit des Priestertums (LG, 28; CD,
28; 11) und insofern sie an der Seelsorge teilnehmen, in einem wahren Sinne
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als zum Klerus der Didzese gehdrig betrachtet werden (CD, 34); sie kdonnen und
miissen daher dazu beitragen, daf die Ordensleute mit dem Klerus und den
Ortsbischéfen eng verbunden sind und ihre Arbeiten mit diesen wirklich koor-
dinieren.

37. — Zwischen dem Didzesanklerus und den Ordensgemeinschaften sollen die
Briiderlichkeit und Zusammenarbeit gefordert werden (vgl. CD, 35, 5). Daher sol-
len alle die Hilfen, auch einfache und nicht rein formelle, sehr geschitzt werden,
die dazu beitragen, das gegenseitige Vertrauen, die Einmiitigkeit im Apostolat
und die briiderliche Eintracht (vgl. ES, 1, 28) zu fordern. Das wird nicht nur das
Zusammengehorigkeitsbewufltsein der Ortskirche stirken, sondern auch einen
jeden anspornen, gern Dienste zu leisten und zu erbitten, die Zusammenarbeit
zu verstirken und die menschliche und kirchliche Gemeinschaft, der er einge-
gliedert ist, gleichsam als die Heimat der eigenen Berufung zu lieben.

38. — Die Hoheren Oberen werden sich sehr bemithen, daB sie nicht nur die
Begabungen und Fihigkeiten ihrer Mitbriider kennen, sondern auch die pasto-
ralen Anliegen der Dibzesen, in denen das eigene Institut zur Mitarbeit aufge-
rufen ist. Es ist daher zu wiinschen, da ein ins Einzelne gehender und umfas-
sender Dialog zwischen dem Bischof und den Oberen der verschiedenen Insti-
tute stattfindet, die in der Dibzese leben, so daB gerade angesichts gewisser
schwieriger Verhiltnisse und des Mangels an Berufen die Ordensleute ent-
sprechend dem besonderen Charisma eines jeden Instituts ausgewogener und
niitzlicher eingesetzt werden konnen.

39. — Ein ganz besonders wichtiges Gebiet, in dem die Bischife und die Ordens-
obern und -oberinnen zusammenarbeiten miissen, ist das pastorale Bemiihen um
neue Berufe (vgl. PO, 11; PC, 24; OT, 2). Dieses pastorale Bemiihen ist ein
gemeinsames Anliegen der Kirche fiir alle Berufe, auf daf diese gemifi der
Fiille Christi und der Verschiedenartigkeit der Geistesgaben aufgebaut werden.

Was die Berufung betrifft, muf mehr als bei jeder anderen Sache sehr bedacht
werden, daf der Heilige Geist weht, wo er will (Joh 3, 8). Er beruft die Glaubi-
gen zu den verschiedenen Amtern und Stinden fiir das héhere Wohl der Kirche.
Es ist klar, daR solchem gottlichen Tun kein Hindernis entgegengestellt werden
darf; im Gegenteil ist dafiir zu sorgen, daf} jeder in grofiter Freiheit der eigenen
Berufung entspricht. Im iibrigen beweist die Geschichte selbst deutlich genug,
daB die Verschiedenheit der Berufungen, und vor allem die Koexistenz und die
Zusammenarbeit des Didzesan- und Ordensklerus, nicht zu Lasten der Didzese
gehen, vielmehr diese mit neuen geistlichen Schitzen bereichern, und ihre
apostolische Lebenskraft spiirbar stirken.

Deshalb wird es angebracht sein, die verschiedenen in dieser Richtung unter-
nommenen Initiativen in kluger Weise unter Leitung des Bischofs zu koordi-
nieren, nach den Aufgaben, die den Eltern und Erziehern, den Ordensleuten, den
Priestern und allen anderen, die in der Seelsorge arbeiten, zukommen. Diese
Aufgabe muff gemeinsam und eintrichtig und unter vollem Einsatz eines jeden
erfiillt werden; der Bischof soll das gemeinsame Bemiihen, das auf dasselbe
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Ziel gerichtet ist, leiten und nicht vergessen, daf Gottes Wirken die lebenspen-
dende Quelle dieses Bemiihens ist.

Daher ist es notwendig, in diesem Anliegen hiufig auch gemeinsame Gebets-
initiativen anzuregen.

40. — Bei der Erneuerung der pastoralen Praxis und der Anpassung der Arbeiten
des Apostolats miissen klar die tiefgreifenden Verdnderungen beriicksichtigt wer-
den, die in der modernen Welt stattgefunden haben (GS 43; 44); daher muf3
man manchmal recht schwierigen Situationen gegeniibertreten, besonders um der
dringenden Not der Gliubigen und dem Priestermangel zu begegnen (Eccl.
Sanctae, 1, 36).

Im Dialog mit den Ordensobern und allen, die im pastoralen Bereich der Ditzese
titig sind, sollen die Bischéfe zu entscheiden suchen, was der Geist verlangt,
und sie sollen Mdglichkeiten finden, das Apostolat auf neue Weise prisent zu
machen, damit sie den Schwierigkeiten begegnen konnen, die im Bereich der
Di6zese aufgetreten sind. Dieses Bemiithen um eine neue Prisenz des Aposto-
lates darf aber keineswegs dazu fithren, daf die noch bestehende Wirksamkeit
anderer, traditioneller Formen des Apostolates ginzlich vernachldssigt wird,
wie die der Schulen (Kongreg. f. d. Kath. Bildungswesen, 19.3.77; OR 6. 7.
1977), der Volksmissionen, der Assistenz in den Krankenhiusern, der Sozial-
arbeit, usw.; diese traditionellen Formen miissen aber ohne Verzug nach den
Weisungen des Konzils und den Notwendigkeiten unserer Zeit mit Sorgfalt
zweckmifig angepaflt werden.

41. — Neue Initiativen des Apostolates, die immer wieder gefordert sind, sollen
nach reiflicher Uberlegung festgelegt werden. Einerseits sollen die Bischife den
Geist nicht ausléschen, sondern alles priifen und das Gute behalten (vgl. 1 Thess
5, 19 und 21; LG, 12), so jedoch, dafl die spontane Initiative derer, die am Werk
beteiligt sind, erhalten und geférdert werde (AG, 30); andererseits sollen die
Ordensobern im Gesprich mit den Bischdfen eng zusammenarbeiten, um geeig-
nete Losungen zu finden, auf Grund von getroffenen Entscheidungen Program-
me zu entwerfen und Experimente, auch ganz neuartige, zu machen; sie sollen
sich in ihrem Vorgehen aber immer von dringenden Bediirfnissen der Kirche,
von den Normen und Richtlinien des Lehramts und vom Charisma des eigenen
Instituts leiten lassen.

42. — Die Bischofe und die Obern sollen nie die Miihe scheuen, einander zu
helfen in der objektiven und gerechten Beurteilung neu begonnener Experi-
mente, damit nicht nur Auswiichse und Enttduschungen vermieden werden,
sondern auch der Gefahr von Krisen und Entgleisungen vorgebeugt wird.

Die Uberpriifung dieser Initiativen soll regelmiBig erfolgen; und wenn eine
Initiative nicht erfolgreich war (vgl. Evang. nunt., 58), soll in Giite, aber zu-
gleich auch mit der notwendigen Festigkeit verfiigt werden, daf das iiberpriifte
Experiment verbessert oder beendet oder geeigneter fortgesetzt wird.
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43. — Es gereicht den Gliubigen zu nicht geringem Schaden, wenn verfehlte
Initiativen oder unklare Verhiltnisse zu lange geduldet werden. Daher werden
die Bischéfe und die Obern in gegenseitigem Vertrauen und ein jeder entspre-
chend seiner Aufgabe und Autoritit zielstrebig dafiir sorgen, daB durch eine
klare Entscheidung und eindeutige Verfiigungen, die zwar immer in Liebe, aber
doch auch mit der nétigen Festigkeit getroffen werden, diese Irrtiimer verhiitet
und korrigiert werden.

Besonders auf dem Gebiet der Liturgie ist es unbedingt notwendig, einige Mif-
brauche abzustellen, die aus was immer fiir Motiven eingedrungen sind. Die
Bischofe als die rechtmifigen Liturgen der Ortskirche (LG, 26; CD, 15; SC, 22;
vgl. Erster Teil, Kapitel II) und die zustindigen Ordensobern sollen darauf
achten, daR die liturgische Erneuerung in der richtigen Weise geschieht, und sie
sollen rechtzeitig einschreiten, um jede Abweichung und jeden MiSbrauch auf
diesem so bedeutsamen und zentralen Gebiet (SC, 10) zu berichtigen oder zu
beseitigen. Daher sollen auch die Ordensleute selbst daran denken, daf8 sie die
Pflicht haben, den Gesetzen und Normen des HI. Stuhles wie auch den Erlassen
des Ortsbischofs iiber die Feier des offentlichen Gottesdienstes (vgl. Eccl. Sanctae,
I, 26; 37; 38) zu gehorchen.

ERFORDERNISSE DES ORDENSLEBENS

44. — Hinsichtlich der pastoralen Praxis der Ordensleute erklirt das Konzil aus-
driicklich: Alle Ordensleute, die exemten und die nichtexemten, unterstehen der
Gewalt der Ortsoberhirten in den Dingen, die den 6ffentlichen Vollzug des
gottlichen Kultus betreffen, jedoch unter Wahrung der Verschiedenheit der
Riten; ferner in Bezug auf die Seelsorge, die heilige Predigt fiir das Volk, die
religiése und sittliche Unterweisung der Gliubigen, besonders der Kinder, den
katechetischen Unterricht und die liturgische Bildung, sowie die Wiirde des
Klerikerstandes und endlich die verschiedenen Werke, insoweit sie die Ausiibung
des Apostolats betreffen. Auch die katholischen Schulen der Ordensleute unter-
stehen den Ortsoberhirten in Bezug auf ihre allgemeine Ordnung und Aufsicht,
wobei jedoch das Recht der Ordensleute hinsichtlich der Schulleitung erhalten
bleibt. Die Ordensleute sind ebenfalls gehalten, alles zu beobachten, was die
Bischofskonzilien oder -konferenzen rechimiflig als fiir alle verbindlich anord-
nen (CD, 35, 4 und 5, vgl. Eccl. Sanctae, 1, 59).

45. — Die Beziehungen zwischen den Bischofen und den Obern werden sich,
um immer reichere Friichte zu tragen, immer im Wohlwollen gegeniiber den
Personen und Instituten gestalten miissen in der Uberzeugung, dafi die Ordens-
leute gegeniiber dem Lehramt gelehrig und gegeniiber den Obern gehorsam sein
miissen, und in dem beiderseitigen Willen, daf die einen die Grenzen der Zu-
stindigkeit der anderen nicht iiberschreiten.

46. — Fiir die Ordensleute, die auBerhalb des Arbeitsgebiets des eigenen Insti-
tuts apostolisch titig sind, mufl im wesentlichen die Teilnahme am Leben ihrer
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Gemeinschaft und die Treue gegeniiber den eigenen Regeln und Konstitutionen
gewihrleistet sein: die Bischife sollen nicht unterlassen, diese Verpflichtung
einzuschirfen (CD, 35, 2). Keine Arbeit im Apostolat darf zum Anla werden,
von der eigenen Berufung abzuweichen.

Die Fille der Ordensleute, die sich der Autoritit ihres Obern entziehen und der
Autoritit des Bischofs unterstellen mochten, sollen objektiv behandelt werden;
wenn aber ein angemessener Gedankenaustausch stattgefunden hat und ehrlich
nach einer Losung gesucht wurde, mufl der Bischof fiir die Entscheidung ein-
treten, die der zustindige Obere gefillt hat, es sei denn, es stehe fest, daf eine
offenbare Ungerechtigkeit vorliege.

47. — Die Bischofe und ihre unmittelbaren Mitarbeiter sollen sich darum be-
miihen, daf sie nicht nur die besondere Eigenart der einzelnen Institute genii-
gend kennen, sondern auch iiber deren augenblicklichen Zustand und die Krite-
rien der Erneuerung informiert sind. Umgekehrt sollen die Ordensobern ihre
theoretische Vorstellung von der Ortskirche mehr auf den heutigen Stand brin-
gen und dariiber hinaus versuchen, sich konkret iiber den aktuellen Stand der
Pastoralarbeit und das vorgegebene Apostolatsprogramm der Didzese, in der
sie arbeiten miissen, ins Bild zu setzen.

Wenn ein Institut eine Arbeit nicht weiterfithren kann, sollen seine Obern
rechtzeitig und vertrauensvoll darlegen, warum sie die Arbeit, zumindest in der
bisherigen Form, nicht weiterfilhren konnen, vor allem wenn es am néotigen
Personal fehlt. Der Ortsordinarius seinerseits soll das Gesuch wohlwollend be-
handeln (vgl. Eccl. sanctae, 1, 34, 3) und zusammen mit den Obern eine geeig-
nete Losung anstreben.

48, — Eine stark empfundene und auch fiir das Wirken und die apostolische
Dynamik der Ortskirche zu groffen Hoffnungen berechtigende Notwendigkeit ist
es, daf8 die verschiedenen Ordensinstitute, die in der Dibdzese arbeiten, Infor-
mationen untereinander austauschen. Die Obern sollen daher dafiir sorgen, daf
dieser Dialog in angemessener Weise und regelmifig stattfindet. Dadurch wird
das Vertrauen, die Wertschitzung und die gegenseitige Hilfeleistung vermehrt,
ein vertieftes Studium der Probleme und der gegenseitige Erfahrungsaustausch
gefordert, so dafl das gemeinsame Bekenntnis zu den evangelischen Riten deut-
licher in Erscheinung tritt.

49. — Im weiten Feld des kirchlichen Apostolats ist ein neuer, sehr wichtiger
Platz geschaffen worden, der den Frauen gehort. Wie sie schon fleilige Helfe-
rinnen der Apostel waren (Apg 18, 26; Rém 16, 1 f£.), sollen die Frauen heute
ihre apostolische Arbeit in den Dienst der Kirche stellen, in Treue zum Geheim-
nis der ihnen anerschaffenen und in der Offenbarung ausgesprochenen Eigen-
art (vgl. Gen 2; Eph 5; 1 Tim 3; usw.) und entsprechend ihrer zunehmenden
Prédsenz in der biirgerlichen Gesellschaft.

Daher werden die Ordensfrauen neue Formen apostolischen Dienstes finden und
anbieten, getreu ihrer Berufung und entsprechend ihrer besonderen weiblichen
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Eigenart und im Eingehen auf die konkreten Erfordernisse der Kirche und
der Welt.

Sie sollen Maria nachahmen, die in der Kirche unter den Gliubigen das hochste
Beispiel der Liebe gibt. Sie sollen zugleich von jenem echt menschlichen Geist
aufrichtiger Zuneigung und Fiirsorge beseelt sein, der gewissermaBen ihre her-
vorstechende Eigenschaft ist (Paul VI, Ansprache an den nationalen Kongref
des italienischen Frauenzentrums, O.R. 6-7.12.1976) und den eine lange Ge-
schichte beweist, die hervorragende Zeugnisse ihrer Initiativen im apostolischen
Wirken enthilt. Auf diese Weise kénnen die Ordensfrauen mehr und mehr ein
herrliches Zeichen der treuen Kirche, die eifrig und fruchtbar in der Verkiindi-
gung des Gottesreiches ist, sein und als solche erkannt werden (vgl. Erkldrung
Inter insigniores, Heilige Kongregation fiir die Glaubenslehre, 15.10.1976,
Einleitung).

s0. — Die Bischéfe mit ihren Mitarbeitern in der Seelsorge sowie die Obern und
Oberinnen sollen Sorge treffen, daR die apostolische Arbeit der Ordensfrauen
besser gewiirdigt, tiefer verstanden und gefordert wird. Auch sollen sie, nicht
nur wegen der grofen Zahl der Ordensfrauen (vgl. Einleitung, I), sondern vor
allem wegen ihrer Bedeutung im Leben der Kirche, sich bemiihen, das Prinzip
der volleren Entfaltung der Frau in der Kirche bald zu verwirklichen, damit dem
Volke Gottes nicht jene besondere Hilfe fehlt, die nur sie dank der ihnen von
Gott als Frauen gegebenen Gaben leisten kénnen.

Es soll aber immer dafiir gesorgt werden, daf die Ordensfrauen noch mehr
wegen des besonderen Zeugnisses, das sie als gottgeweihte Frauen ablegen, als
wegen ihrer wertvollen und hochherzig geleisteten Arbeit hoch geschitzt und
mit vollem Recht geehrt werden.

51. — In einigen Gegenden besteht eine starke Neigung, neue Ordensinstitute
zu griinden. Alle, die befugt sind, die Berechtigung einer Neugriindung zu be-
urteilen, miissen in Demut, aber auch sachlich und mit Festigkeit und im Blick
auf die Zukunft iiberlegen, ob alle Anzeichen einer glaubwiirdigen Gegenwart
des Heiligen Geistes vorhanden sind, sei es um dessen Gnadengaben . . . mit
Danksagung und Trost zu empfangen (LG, 12), sei es auch um zu vermeiden,
daB voreilig unzweckmifige oder kaum lebensfihige Institute entstehen (PC, 19).
Wenn nimlich das Urteil iiber die Griindung eines Instituts nur unter dem Ge-
sichtspunkt seines Nutzens und seiner Arbeitsmoglichkeit formuliert wird oder
einfach auf der Aktivitit einer Person basiert, die in sich zweifelhafte Andachts-
formen vertritt, dann zeigt sich, daf die echte Vorstellung vom Ordensleben in
der Kirche irgendwie entstellt wurde (vgl. Erster Teil, Kapitel III).

Um die Echtheit eines Charismas beurteilen zu konnen, sind aber folgende Kenn-
zeichen zugrundezulegen:

a) seine eindeutige Herkunft vom Geist, unterschieden, wenn auch nicht ge-
trennt, von den natiirlichen Gaben der Person, die sich auf dem Gebiet der Arbeit
und Organisation zeigen;
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b) die Herzensinbrunst, sich Christus gleichzugestalten, um einen besonderen
Zug seines Geheimnisses zu bezeugen;

c¢) eine aufbauende Liebe zur Kirche, die absolut vermeidet, in ihr Zwietracht
hervorzurufen.

Auflerdem verlangt das echte Bild der Stifter, daR es sich um Minner und
Frauen handelt, deren bewihrte Tugend (LG, 45) eine wirkliche Gelehrigkeit
gegeniiber der Hierarchie und gegeniiber der sich in ihnen offenbarenden Geistes-
gabe zeigt.

Bei Neugriindungen wird also von allen, die irgendwie in der Beurteilung der-
selben mitwirken miissen, dringend gefordert, daf8 sie eine klug, sorgfaltig und
gerecht abgewogene Entscheidung fillen. Dafiir sind besonders die Bischéfe
verantwortlich, die Nachfolger der Apostel, deren Autoritit der Geist auch die
Charismatiker unterstellt (LG, 7), und denen es daher in Gemeinschaft mit dem
Papst obliegt, die evangelischen Rite . . . zu erliutern, ihre Betiitigung zu regeln
und auf ihrer Grundlage feste Lebensformen zu schaffen (LG, 43).

KAPITEL VII
BEDEUTUNG EINER ZWECKMASSIGEN ZUSAMMENARBEIT

Das vielfiltige und fruchtbare Leben der Kirchen verlangt das Bemiihen um
Zusammenarbeit, damit die vielen Moglichkeiten, der Seelsorge zu dienen und
sie anzuregen, erneuert, neu geschaffen und vervollkommnet werden. Wir wer-
den einige dieser Moglichkeiten auf den verschiedenen Ebenen besprechen: auf
ditzesaner, nationaler und universaler Ebene.

AUF DIOZESANER EBENE

52. — In jeder Dibzese soll der Bischof zu erfahren suchen, was der Geist durch
seine Gemeinde und insbesondere durch die Ordensleute und Orden seiner
Dibzese offenbaren will. Daher muf er echte und herzliche Beziehungen zu den
Obern und Oberinnen unterhalten, damit er sein Hirtenamt iiber die Ordens-
ménner und -frauen so gut als méglich ausiiben kann (vgl. CD, 15; 16). Er hat
nimlich die besondere Aufgabe, das gottgeweihte Leben zu schiitzen, die Treue
der Ordensleute zu ihrer Berufung lebendig zu halten und ihnen zu helfen,
damit sie sich in die Gemeinschaft seiner Kirche und die Evangelisierungsarbeit
gemidf ihrem eigenen Charisma einfiigen konnen. Dieser Aufgabe muf der
Bischof in einmiitiger Zusammenarbeit mit der Bischofskonferenz und im Gleich-
klang mit der Stimme des Hauptes des Bischofskollegiums nachkommen.

Die Ordensleute ihrerseits sollen den Bischof als Hirten der ganzen Dibzesan-
gemeinschaft betrachten und als Garanten ihrer Treue zum eigenen Charisma
bei Erfiillung ihres Dienstes an der Ortskirche., Sie sollen den Gesuchen und
Wiinschen der Bischife, groferen Anteil am Dienst zum Heile der Menschen zu
itbernehmen, bereitwillig und treu nachkommen, unter Wahrung der Eigenart
des Instituts und nach Mafigabe der Konstitutionen (CD, 35, 1).
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53. — Das Apostolische Schreiben Motu Proprio ,Ecclesige Sanctae” mahnt und
bestimmt:

1) Alle Ordensleute, auch die exemten, unterstehen den Gesetzen, Erlassen und
Verfiigungen des Ortsordinarius in den verschiedenen Arbeiten, die die Aus-
itbung des heiligen Apostolats und die vom Ortsordinarius vorgeschriebene oder
empfohlene pastorale und soziale Titigkeit betreffen.

2) Sie unterstehen gleichfalls den Gesetzen, Erlassen und Verfiigungen des
Ortsbischofs oder der Bischofskonferenz — oder, an bestimmten Orten, der
Patriarchalsynode (CD, 35, 5) —, soweit sie die verschiedenen dort genannten
Gegenstiande betreffen (ES, I, 25, 1—2).

54. — Es ist angebracht, dafl es in der Didzese einen Bischofsvikar fiir die mann-
lichen und weiblichen Ordensinstitute gibt, um die Zusammenarbeit mit der
seelsorglichen Aufgabe des Bischofs zu gewihrleisten (vgl. Erster Teil, Kapi-
tel II); dieses Amt beinhaltet jedoch keine Oberngewalt. Es steht jedem resi-
dierenden Bischof zu, die Aufgaben dieses Amtes klar zu umschreiben und es
nach reiflicher Uberlegung einer geeigneten Personlichkeit zu iibertragen, die das
Ordensleben griindlich kennt, es schitzt und zu entfalten wiinscht.

Es wird sehr empfohlen, daff bei der Ausiibung dieses Amtes in passender
Weise (z.B. als Berater oder shnlich) auch die verschiedenen Gruppen der
Ordensleute beteiligt sind: Priester, Laienbriider und Schwestern, die aber alle
die erforderlichen Voraussetzungen besitzen miissen.

Der Bischofsvikar fiir die minnlichen und weiblichen Ordensinstitute hat also
den Auftrag, bei der Erfiillung einer Aufgabe, die eigentlich und ausschlieflich
dem Bischof zusteht, mitzuhelfen, nimlich fiir das Ordensleben in der Ditzese
Sorge zu tragen und es in die Gesamtpastoral einzugliedern. Daher scheint es
auch wiinschenswert zu sein, da8 der Bischof sich in diskreter Weise mit den
Ordensminnern und -frauen iiber den Kandidaten fiir das Amt des Bischofs-
vikars vor dessen Ernennung berit.

55. — Damit das Presbyterium der Dozese die erforderliche Einheit darstellt, und
die verschiedenen Arbeiten besser voranschreiten, soll der Bischof den Ditzesan-
priestern nachdriicklich empfehlen, daf8 sie dankbar die segensreiche Arbeit der
Ordensminner und -frauen fiir seine Kirche anerkennen und gern damit einver-
standen sind, daf diesen weitere Aufgaben iibertragen werden, die ihrer Berufung
und ihren Fihigkeiten entsprechen.

56. — Es soll dafiir gesorgt werden, daf zu den Priesterriten eine angemessene
Zahl von Ordenspriestern gehort; gleichfalls sollen Ordensleute, und zwar
Priester, Laien und Schwestern, in richtigem Verhiltnis in die Pastoralrite auf-
genommen werden (vgl. PO, 7; CD, 27; ES, I 15 und 16). Fiir die richtige Be-
stimmung des zahlenmifigen Verhiltnisses soll der Ortsordinarius die notwen-
digen Kriterien und Verfahrensweisen festlegen.
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57. — Um Bestindigkeit der Zusammenarbeit in der Seelsorge zu erreichen,

) soll der Unterschied zwischen den eigenen Aufgaben eines Instituts und den
einem Institut vom Ortsordinarius iibertragenen Aufgaben beachtet werden.
Erstere unterstehen namlich den Ordensobern gemidf ihren Konstitutionen, ob-
gleich sie in seelsorglicher Hinsicht der Jurisdiktion des Ortsordinarius nach den
Richtlinien des Kirchenrechtes unterstehen (ES, I, 29).

b) Fiir jede apostolische Arbeit, die der Ortsordinarius einem Institut iibertrigt,
soll, unter Wahrung der iibrigen kirchenrechtlichen Vorschriften, eine schrift-
liche Vereinbarung zwischen dem Bischof und dem zustindigen Obern des Insti-
tuts getroffen werden, in der, unter anderem, klar die zu leistende Arbeit, die mit
der Arbeit zu betrauenden Mitbriider und die wirtschaftlichen Dinge festgelegt
werden sollen.

¢) Nach Beratung mit dem Ortsordinarius mufl der Ordensobere geeignete Or-
densleute fiir diese Arbeiten aussuchen und bei der Ubertragung eines kirchlichen
Amtes an einen Ordensmann muf der Ortsordinarius diesen nach Vorschlag
oder wenigstens nach Zustimmung des betreffenden Obern fiir eine bestimmte
Zeit ernennen, die in beiderseitiger Ubereinstimmung festgelegt wird (ES, I, 30).

58. — Immer unter Wahrung der Moglichkeit, die Angelegenheit entsprechend
den dringlichen Erfordernissen der Erneuerung der Institute anders und besser
zu regeln, scheint es angemessen, genau festzulegen, bei welchen Aufgaben
und besonders bei welchen Amtern, die einzelnen Ordensleuten {ibertragen
werden, eine schriftliche Vereinbarung fiir notwendig erachtet wird, wie z. B. fiir
die Pfarrer (vgl. ES, I, 33), die Dekane, die Bischofsvikare, die Assistenten der
Katholischen Aktion, die Sekretire der Seelsorgsarbeit, die Didzesandirektoren,
die Dozenten der Katholischen Universitit, die beruflichen Katecheten, die Rek-
toren der Katholischen Kollegien, usw.; dies auch im Hinblick auf die Stabilitdt
der Amtstriger und den Verbleib der Giiter fiir den Fall, daf8 ein Arbeitsbereich
aufgehoben wird.

Wenn ein Ordensmann von der ihm iibertragenen Aufgabe entfernt werden
muB, soll folgende Verfiigung beachtet werden: Aus schwerwiegendem Grund
kann jeder Ordensmann aus dem ihm tibertragenen Amt entfernt werden sowohl
auf Veranlassung der Autoritit, die das Amt iibertriigt, nachdem der Ordens-
obere benachrichtigt ist, als auch auf Veranlassung des Obern, nachdem der, der
das Amt iibertriigt, benachrichtigt ist, mit gleichem Recht, ohne dafd die Zustim-
mung des anderen erforderlich ist; auch mufl der eine dem anderen nicht den
Grund seiner Entscheidung offenlegen und noch weniger denselben rechtfertigen,
wobei aber der Rekurs an den HI. Stuhl offen bleibt (ES, 1, 32), allerdings ohne
aufschiebende Wirkung.

59. — Die Vereinigungen der Ordensminner und -frauen auf Didzesanebene
scheinen sehr niitzlich zu sein; sie miissen daher gefordert werden, aber immer
unter Wahrung ihrer Eigenart und ihrer besonderen Zielsetzung,
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a) sei es als Organismen gegenseitiger Verbindung zur Pflege und Erneuerung
der Briiderlichkeit und des Ordenslebens in Treue gegeniiber den Weisungen des
kirchlichen Lehramtes und in Gehorsam gegeniiber der Eigenart jedes einzelnen
Instituts;

b) sei es als Organismen mit der Aufgabe, die gemischiten Probleme zwischen
dem Bischof und den Obern zu behandeln und die Arbeit der Ordensfamilien
unter der Leitung des Bischofs mit der Seelsorge in der Diozese zu koordinieren,
unbeschadet der unmittelbaren Beziehungen und Abmachungen des Bischofs
mit den einzelnen Instituten.

AUF NATIONALER, REGIONALER UND
INTERRITUELLER EBENE

60. — Auf den nationalen oder territorialen Bischofskonferenzen (CD, 37) iiben
die Bischofe ihren Hirtendienst gemeinsam aus, um das hohere Gut, das die
Kirche den Menschen bietet, zu férdern (CD, 38). Dasselbe tun die Patriarchal-
synoden im Bereich ihres eigenen Ritus (vgl. DE, ¢) und fiir die Beziehungen
zwischen den Riten, im Rahmen ihrer jeweiligen Zusammensetzung, die inter-
rituellen Ordinarienkonferenzen (CD, 38).

61. — In vielen Nationen oder Territorien hat der Heilige Stuhl durch die Hl.
Kongregation fiir die Ordensleute und Sikularinstitute — und in den Territo-
rien, die den Hl. Kongregationen fiir die Evangelisierung der Vélker und fiir die
orientalischen Kirchen unterstehen durch das betreffende Dikasterium — Ver-
einigungen der Hoheren Obern und Oberinnen eingerichtet, getrennte oder ge-
mischte. Diese Vereinigungen miissen die Verschiedenheit der Institute beach-
ten, das gemeinsame gottgeweihte Leben férdern und alle im Apostolat einge-
setzten Krifte der von den Bischéfen angestrebten Koordination der Seelsorge
zufithren (vgl. n. 21).

Damit die Vereinigungen der Hoheren Obern ihre Aufgabe fruchtbarer erfiillen
kénnen, scheint es duflerst niitzlich zu sein, daf in bestimmten Zeitabstinden
ihre Titigkeit zweckmiBig {iberpriift und in moglichst angemessener Weise, in
Ubereinstimmung mit der je verschiedenen Sendung der Institute, eine passende
Aufteilung in verschiedene Kommissionen oder andere dhnliche Gremien orga-
nisiert wird, die in notwendiger Verbindung mit den Vereinigungen der Hoheren
Oberen selbst stehen.

62. — Die Bezichungen zwischen den Vereinigungen der Héheren Obern und
den Patriarchalsynoden und ebenso die Beziehungen zwischen denselben Ver-
einigungen und den Bischofskonferenzen sowie zwischen den interrituellen Kon-
ferenzen sollen nach den Kriterien gestaltet werden, die die Beziehungen zwischen
den einzelnen Ordensinstituten und dem Ortsordinarius kennzeichnen (ES, I,
23—25; 40); ferner sollen Zusatzbestimmungen festgelegt werden nach den
jeweiligen regionalen Erfordernissen.



63. — Da es sehr wichtig ist, da die Vereinigungen der Hoheren Obern ver-
trauensvoll und intensiv mit den Bischofskonferenzen zusammenarbeiten (vgl.
CD, 35, 5; AG, 33), ist erwiinscht, daf Probleme, die beide Seiten angehen, in
gemischten Kommissionen behandelt werden, die aus Bischéfen, Hoheren Obern
und Hoheren Oberinnen bestehen (ES, 11, 43), oder in anderen Formen, die den
Verhiltnissen der Kontinente, der Nationen oder der Regionen angepafit werden
miissen.

Eine solche gemischte Kommission ist so zu bilden, daf sie ihre Ziele mit Erfolg
erreichen kann, gleichsam als Instrument gemeinsamer Beratung, der Koordi-
nation gegenseitigen Austauschs, des Studiums und der Uberlegung, obgleich
das Recht der Entscheidung immer den Riten oder Konferenzen vorbehalten
bleiben mu§.

Die Koordination aller apostolischen Werke und Aktivititen steht also den
Bischéfen in ihrer eigenen Didzese zu; desgleichen den Patriarchalsynoden und
den Bischofskonferenzen in ihrem eigenen Territorium (CD, 35, 5)-

Fiir die Fragen, die die Ordensminner und -frauen angehen, werden die Bischdfe,
wenn es notwendig oder niitzlich ist — vielerorts ist es bereits geschehen —, eine
geeignete Kommission innerhalb der Bischofskonferenz einrichten. Die Existenz
dieser Kommission behindert die Arbeit der gemischten Kommission nicht nur
nicht, sondern fordert sie sogar.

64. — Auch scheint die Zugehorigkeit der Hoheren Obern oder — nach den
Normen der Satzungen — ihrer Vertreter zu anderen verschiedenen Kommis-
sionen der Bischofskonferenzen und der interrituellen Ordinarienkonferenzen (z. B.
den Kommissionen fiir Erziehung, Gesundheit, Gerechtigkeit und Frieden oder
fiir die 6ffentlichen Kommunikationsmittel, usw.) niitzlich fiir die Seelsorge zu
sein.

65. — Die gegenseitige Anwesenheit von Delegierten der Bischofskonferenzen
und der Konferenzen oder Rite der Hoheren Obern in ihren beiderseitigen
Versammlungen und Zusammenkiinften ist zu empfehlen; es sind aber passende
Normen festzulegen hinsichtlich der Notwendigkeit, daf jede Konferenz iiber
die Themen, fiir die sie selbst zustindig ist, auch allein verhandeln kann.

AUF UBERNATIONALER UND WELTWEITER EBENE

66. — Im iibernationalen, kontinentalen und subkontinentalen Bereich kénnen
mit Genehmigung des Hl. Stuhles innerhalb der Zusammenschliisse mehrerer
Nationen Formen der Koordination der Bischofe oder der Hoheren Obern ge-
schaffen werden. Eine geeignete Verbindung zwischen den einzelnen Dienst-
zentren auf dieser Ebene trigt nicht wenig dazu bei, eine geordnete und ein-
trachtige Zusammenarbeit der Bischofe und der Ordensleute zu erreichen. Wo
diese Organisationsformen im kontinentalen Bereich bereits bestehen, werden
jhre Gremien und bestindigen Rite die Zusammenarbeit fruchtbar durchfiihren
koénnen.

32



67. — Auf weltweiter Ebene leistet der Nachfolger des Petrus seinen besonderen
Dienst fiir die ganze Kirche; bei Ausiibung der hdchsten, vollen und unmittel-
baren Gewalt iiber die Gesamtkirche bedient sich der Papst der Behorden der
rémischen Kurie (CD, 9).

Der Heilige Vater hat einige Formen der Zusammenarbeit der Ordensleute mit
dem HI. Stuhl geschaffen; er hat den Rat der Generalobern und Generaloberin-
nen bei der Heiligen Kongregation fiir die Ordensleute und die Sdkularinstitute
bestitigt und angeordnet, daf Vertreter der Ordensleute in die Heilige Kongre-
gation fiir die Evangelisierung der Vélker aufgenommen werden (ES, III, 16).

SCHLUSS

Der Dialog und die Zusammenarbeit haben schon auf verschiedenen Ebenen
begonnen; sie miissen aber zweifellos weiter entwickelt werden, um noch mehr
Friichte zu tragen. Daher muf daran erinnert werden, dafl die Zusammenarbeit
dann wirklich zum Erfolg fithrt, wenn deren Triger sich dessen bewuBt sind,
daB der Erfolg vor allem von ihrer Uberzeugung und ihrer Ausbildung abhingt.
Alles geht nimlich besser voran, wenn sie zutiefst von der Notwendigkeit, der
Besonderheit und der Wichtigkeit dieser Zusammenarbeit iiberzeugt sind, von
dem gegenseitigen Vertrauen, von der Achtung vor der Aufgabe eines jeden,
von gemeinsamen Beratungen iiber Initiativen, die auf jeder Ebene beschlossen
und unternommen werden miissen. Dann werden die beiderseitigen, ernsthaft
und eifrig unterhaltenen Beziehungen zwischen den Bischéfen und den Ordens-
leuten viel dazu beitragen, die starke Lebenskraft des Sakraments Kirche in
ithrer wundervollen Heilssendung voller und besser zu entfalten.

Als der Apostel Paulus, der Gefangene im Herrn, in Rom an die Gemeinde in
Ephesus schrieb, ermahnte er sie so: Ich ermahne euch, ein Leben zu fiihren, das
des Rufes wiirdig ist, der an euch erging. Seid demiitig, friedfertig und geduldig,
ertragt einander in Liebe und bemiiht euch, die Einheit des Geistes zu wahren,
durch den Frieden, der euch zusammenhiilt (Eph 4, 1—3).

Diese Weisungen wurden dem HI. Vater zur Uberpriifung vorgelegt. Er hat sie
am 23. April 1978 bestitigt und deren Verdffentlichung angeordnet.

Gegeben zu Rom, an der HI. Kongregation fiir die Ordensleute und Sakular-
institute, am Pfingstfest, den 14. Mai 1978.

Kard. SEBASTIANO BAGGIO Kard. EDUARDO PIRONIO
Priifekt der Hl. Kongregation Priifekt der HI. Kongregation
fiir die Bischéfe fiir die Ordensleute und

Siikcularinstitute
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