Bischife und Ordenslente
Zum Dokument won 14. 5. 1978

Von Audomar Scheuermann, Miinchen

Mit der Uberschrift ,Notae directivae® haben die beiden Kongregationen
fiir die Ordensleute und Weltlichen Institute und fiir die Bischéfe am
14. Mai 1978 eine Unterweisung herausgegeben, die sich mit den gegen-
seitigen Beziehungen zwischen Bischofen und Ordensleuten befaft. Anlaf3
dafiir war das zehnjihrige Jubildum der beiden Dekrete des II. Vat. Kon-
zils ,,Christus Dominus® iiber die Hirtenaufgabe der Bischéfe in der Kirche
und ,Perfectae caritatis {iber die zeitgem#Be Erneuerung des Ordens-
lebens, beide verkiindet am 28. Oktober 1965. Zu diesem Zeitpunkt haben
die beiden Kongregationen beschlossen, unter der Mitarbeit der nationalen
Bischofskonferenzen und der verschiedenen Ordensobern-Konferenzen ein
Dokument zu erarbeiten, das pastorale Richtlinien erldBt hauptsichlich zu
dem Zweck, daB sich eine fruchtbringende Zusammenarbeit zwischen
Bischéfen und Ordensleuten auf den verschiedenen Ebenen erreichen lasse.
Daran haben auch die Orientalen- und die Propaganda-Kongregation
mitgewirkt.

Das Dokument ist in lateinischer Sprache in den Acta Apostolicae Sedis
vom 3. August 1978 (vol. 70 pp. 473—506) veroffentlicht worden. Eine
Ubersetzung in unsere Sprache hat die deutsche Ausgabe des L’Osser-
vatore Romano vom 11. August 1978 (nn. 31/32) gebracht, die den Vorteil
hat, daB sie durch selbstéindig eingefiigte Zwischeniiberschriften die ver-
schiedenen Themenkreise tbersichtlicher darbietet als die amtliche Fas-
sung in den AAS. Das Dokument verrdt deutlich die Spuren mannigfalti-
gen Zusammenwirkens verschiedener Redakteure, was seine Systematik
nicht durchschaubarer gemacht hat. Die amtliche Ausgabe hebt durch
Uberschriften nur die beiden Teile, den theologischen und den normativen,
hervor.

VORBEMERKUNG

Es bedarf keiner Inhaltsangabe; denn der Text ist ja schlieBSlich in deut-
scher Sprache lesbar.

Hervorzuheben ist, daB das Dokument die in Gemeinschaft leben-
den Ordensleute (Orden, Kongregationen, Gemeinschaften mit ge-
meinsamem Leben) anspricht, nicht die Weltlichen Institute.

Ebenso sei betont, daB in diesem Dokument nicht neue verpflichtende
Normen geschaffen, sondern Richt- oder Leitlinien geboten
werden mit dem Ziel, daB ,die beiderseitigen ... Beziehungen zwischen
den Bischtéfen und den Ordensleuten viel dazu beitragen, die starke
Lebenskraft des Sakraments Kirche in ihrer wundervollen Heilssendung
voller und besser zu entfalten® (SchluB des Dokuments).
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Der Untersekretidr der Religiosenkongregation Elio Gambri hat in einer
Rede vor der Unione dei Superiori Generali (USG) am 18. Oktober 1978
erkldrt, daB dieses Dokument keine neuen Normen bringe und
bestehende Vorschriften nicht &ndere, vielmehr eine neue Mentalitdt von
Bischofen und Ordensleuten fordern wolle.

Die Thematik des Dokuments 148t sich etwa folgendermaBen darstellen:

I. DIE STELLUNG DER ORDENSLEUTE IN DER KIRCHE

a) Es ist auszugehen von der kirchlichen Dimension des Or-
denslebens iiberhaupt, von der kirchlichen Natur der Ordensinstitute
(nn. 8,10). Wenn im Dokument mehrfach gesagt wird, daB die Lehre von
der Kirche den Ordensleuten vertraut gemacht werden muB, so zielt das
auf ein ,erneuertes KirchenbewuBitsein® unter den Ordensleuten; in ihrer
Existenz und ihrer Arbeit dienen sie der Auferbauung des Leibes Christi
(n. 14 b).

b) Die Ordensleute stehen mit ihrer Lebenswirklichkeit unmittelbar in
der Ortskirche; sie sind, wie schon ,,Christus Dominus® n. 34 erklirt
hat, Mitglieder der ,Familie der Diézese“, die Ordensgeistlichen haben sich
als zum Klerus der Dibdzese gehdrend zu betrachten. Der in der Kirche in
Gang gekommene Dezentralisierungsprozel mit seiner starken Hinwen-
dung zum Ortsbischof entspricht dieser ekklesiologischen Vorgegebenheit
(nn. 14 Abs. 3,4; 18 Abs. 3b; 23d; 30 a; 35; 36 Abs. 1; 47 Abs. 1).

c) Zugleich aber muB die Aktivitdt der Ordensleute universal und missio-
narisch sein, weil allem Apostolat eine Universalitdt ohne
Grenzen vorgegeben ist. Hier wird zitiert das Apostolische Schreiben
Papst Pauls VI. ,Evangelii nuntiandi“ vom 8. Dezember 1975 iiber die
Evangelisierung in der Welt von heute n. 49: Nur die stindige Beachtung
beider Aspekte der Kirche wird uns den Reichtum dieser Beziehung zwi-
schen universaler Kirche und Teilkirchen erfassen lassen (hierzu nn. 18
Abs. 2; 23 a, e).

d) Interessant ist, daB in diesem Zusammenhang auch die Begriffe
Exemtion“ und ,Autonomie“ angesprochen werden. Von der
Exemtion ist gesagt, daBl sie nach dem Wort von ,Christus Dominus®
(n. 35,3) Ordensinstitute von der Jurisdiktion der Ortsordinarien ausnehme
in Hinblick auf den allgemeinen Nutzen der gesamten Kirche und zur For-
derung des Wachstums und der Vervollkommnung des Ordenslebens (n. 8).
Diese Exemtion dient der inneren Ordnung der Institute, beeintrichtigt
aber nicht, fordert vielmehr die besondere Anhinglichkeit an Papst und
Bischéfe; in der Ertiichtigung des einzelnen Ordensinstituts fiir die pasto-
rale Leistungsfihigkeit innerhalb der Didzese werden die apostolischen
Initiativen und der missionarische Eifer vermehrt. Das Dokument bezeich-
net das als ein ,neues Verstidndnis der Exemtion“ (n. 22). Was in n. 13 am
SchluB als ,,Autonomie” bezeichnet und behandelt wird — den Ordens-
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instituten stehe eine echte Autonomie zu, die freilich keine Unabhingigkeit
sei —, was in Wirklichkeit, wie es die beigefiigten Zitate zeigen, nur eine
Aussage von der Exemtion ist, ist mehr als ein Schonheitsfehler, weil hier
deutlich zu sehen ist, daB die Unterscheidung zwischen der Autonomie, die
jedem Kklosterlichen Verband, auch dem bischoflichen Rechts, zukommt,
und der Exemtion verwischt wird .

II. DIE GEMEINSAME ZIELSETZUNG DER ORDENSLEUTE UND
DER KIRCHLICHEN FUHRUNG

a) Gemeinsam ist das Ziel sowohl der Ordensleute wie der Hierarchie, ihr
Leben zu heiligen und dadurch das hauptsichliche Ziel der Ordens-
berufung immer vor Augen zu stellen (n. 7).

b) Gemeinsam ist die Zielsetzung, daB jede klosterliche Gemeinschaft ihr
eigenes Charisma, d.h. die fiir sie charakteristische Eigensendung,
vorbezeichnet im Willen des Stifters und niedergelegt in Ordensregeln und
Konstitutionen, unversehrt bewahre und immer intensiver verwirkliche
(n. 8).

¢) Gemeinsam ist die Zielsetzung, im Apostolatswerk mitzuwirken:
die Ordensleute haben die wvordringliche Aufgabe, sich der kirchlichen
Arbeit unter der Leitung der Bischéfe einzufiigen (n. 13 ¢). Bestandteil die-
ses Apostolats ist insbesondere das Apostolat des Gebets, in welchem eine
hervorstechende Rolle die Gemeinschaften mit beschau-
lichem Leben einnehmen (nn. 16, 25).

d) Gemeinsam ist auch die Zielsetzung der steten Erneuerung durch neu
hinzukommende junge Krifte, weshalb sich der Didzesanklerus auch fiir
die Werbung von Ordensberufen, die Ordensleute sich fiir die Werbung
von Difzesanpriestern einzusetzen haben. Die Sorge um die geist-
lichen Berufe ist eine gemeinsame, der auch hiufige Gebetsinitiati-
ven zu dienen haben (nn. 18 Abs. 3b; 39).

ITII. DIE AUFGABEN DER ORDENSOBERN

a) Nicht sehr gliicklich, aber immerhin ausdeutbar spricht das Dokument
von der Natur des Obernamtes, das eine gewisse Analogie zur dreifachen
Funktion des Hirtenamtes habe: wie dem ganzen Gottesvolk die ,prophe-
tische, priesterliche und kénigliche® Eigenschaft zukomme (,Lumen gen-
tium® nn. 9, 10, 34—36), so habe das Ordensobernamt die Pflicht ,zu leh -
ren, zu heiligen und zu leiten® (n. 13), d. h.: die Ordensobern
sind ,Lehrer des Geistes” in Hinsicht auf die klosterliche Lebensordnung,
sowie deren Ubereinstimmung mit der Hierarchie und deren Ausgestal-
tung nach dem Willen des Stifters; sie heiligen ihre Gemeinschaft, indem
sie die Vervollkommnung gemif3 dem Ordenszweck, die Aus- und Weiter-
bildung sowie die Treue zur Gemeinschaft und zu den Verpflichtungen
férdern und darin Papst und Bischéfen im Dienst an der Heiligung zur
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Seite sind; sie leiten das Eigenleben der Gemeinschaft unter Wahrung der
besonderen Sendung und in Einfiigung in die von den Bischéfen geleitete
kirchliche Arbeit (nn. 13 a, b, c; 14 ¢; 23f.). Im Rahmen dieser Aufgabe liegt
es, die konziliaren und pépstlichen Dokumente zur Kenntnis zu bringen,
die verschiedenen Formen der Aus- und Weiterbildung auszubauen, Stu-
dienhduser zu errichten, besondere Kurse fiir die Laien und Ordensleute
zu veranstalten, das Gemeinschaftsleben zu sichern, die rechtméiBige Litur-
gie zu gewdhrleisten und MiBbriuche abzuwehren (nn. 29, 31, 35, 43, 46).

b) Insbesondere kommt ihnen zu, fiir die Treue zum Charisma
zu sorgen; denn alle Erneuerung ist aus dem Geiste des Stifters und aus
der Originalitét des je einzelnen Verbandes durchzufiihren (nn. 14 c, 23 £.).

c) Die Ordensobern haben den apostolischen Einsatz der einzel-
nen Mitglieder zu regeln und zwar so, daB die Verbindung des ein-
zelnen Ordensmitglieds zum klgsterlichen Gemeinschaftsleben nicht unter-
brochen wird (nn. 13 c; 46 Abs. 1). Insbesondere muB, soweit Ordensleute im
Dienst der Glaubensvermittlung stehen, die Unterordnung unter die Lei-
tungsgewalt des Bischofs unabdingbar bleiben, was speziell in der Beach-
tung der Vorschriften in der Verdffentlichung von Biichern und Dokumen-
ten, in der Verwendung des Materials fiir die Behandlung sozialer, wirt-
schaftlicher, politischer und sonstwelcher fiir Glaubens- und Lebensfiih-
rung wichtiger Probleme, und schlieBlich was das Apostolat im Verlags-
wesen und in den 6ffentlichen Kommunikationsmitteln angeht (n. 33).

IV. DIE AUFGABE DER BISCHOFE

Es ist auszugehen von der Stellung des Bischofs als Haupt der Teilkirche,
wie es das II. Vat. Konzil vor allem im 3. Kapitel von ,Lumen gentium®
(nn. 18—29) und in ,,Christus Dominus® (nn. 11—21) dargestellt hat. Der
Bischof ist in eine besondere Verantwortung fiir die Ordensleute gewie-
sen. Ihr gerecht zu werden, setzt voraus, daB der Bischof, zusammen mit
seinen unmittelbaren Mitarbeitern sich die entsprechenden Kenntnisse
tiber die klsterlichen Einrichtungen seines Sprengels, deren Zustand und
Erneuerungsbediirftigkeit informiert (n. 47 Abs. 1). Der Bischof mu8 auch
daflir sorgen, daB der Dibzesanklerus mit den Problemen des Ordens-
lebens und dessen dringender missionarischer Notwendigkeit vertraut ist
(n. 30 b).

Im einzelnen sind dann den Bischdfen als Hiuptern der Teilkirche fol-
gende Zusténdigkeiten zugewiesen:

a) hinsichtlich des religiésen Lebens

Ordensberufung weist auf den Weg zur Heiligung; darum kommt dem
Bischof, der seine Herde zur Vollkommenheit zu fithren hat, Hirtenauf-
gabe iiber die Ordensleute zu (n. 7 Abs. 2). Er hat die Ubung der evangeli-
schen Rite zu lenken (,Lumen gentium® n. 45) und fiir das Wachstum des
Ordenslebens Sorge zu tragen (n. 8).
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b) hinsichtlich der k16sterlichen Berufung

Damit fillt den Bischdfen auch die Aufgabe zu, die Treue zum Ordens-
beruf zu schiitzen und klésterliche Berufe zu férdern (n. 28). Dabei mégen
die Bischdfe die Félle im Auge haben, in denen Ordensleute sich der klé-
sterlichen Autoritit entziehen und der bischoflichen Autoritdt unterstellen
wollen. Die Losung solcher Félle setzt Kontakt zwischen Bischof und
Ordensobern voraus (n. 46 Abs. 2).

c) hinsichtlich des besonderen Charismas des einzelnen
Verbandes

Jeder Verband hat nach dem Geist seines Stifters die fiir ihn charakteristi-
sche Eigensendung zu verwirklichen. Gerade diesbeziiglich weill sich die
Kirche in ein verantwortungsvolles Patronat gestellt (n. 11 Abs. 2). Man
muB sich bewuBt sein, welche die Mdglichkeit eines Bischofs doch viel-
fach iibersteigende Sorge ihm zugewiesen ist, wenn er iiber die charak-
teristische Eigensendung des einzelnen Ordensinstituts zu wachen (n. 8)
und Verantwortung fiir die Ordens-Charismen zu tragen (n. 9c¢) und zu
helfen hat, daB die Ordensleute in der Gemeinschaft der Kirche und Evan-
gelisierungsarbeit das dem einzelnen Verband eigentiimliche Charisma
verwirklichen (n. 52),

d) im Bereich des Apostolats

Es gibt keine Apostolatstdtigkeit der Ordensleute, in der sie nicht in den
Hoheitsbereich des Bischofs treten (n. 34). Apostolat umfaBt die Seelsorge
und den gesamten Wirkbereich der Kirche in Erziehung, Schule, Pflege,
Betreuung, Caritas und soziale Titigkeit. Hier iiberall sind die Ordens-
leute Mitarbeiter des Bischofs (n. 36). Das Dokument nimmt AnlaB daran
zu erinnern, welch besonderer Platz im kirchlichen Apostolat den Frauen
zukommt, weswegen die Bischife mit ihren Mitarbeitern trachten mégen,
die apostolische Arbeit der Ordensfrauen besser zu wiirdigen, zu férdern
und in Anspruch zu nehmen (nn. 49, 50).

e) speziell hinsichtlich der Seelsorge

Das Dokument ruft in Erinnerung, was zur pastoralen Praxis in , Christus
Dominus” (n. 35, 4 u. 5) sowie den Ausfiihrungsbestimmungen hierzu in
»Bcclesiae Sanctae® (I/39) verfiigt worden ist. Bei der Inanspruchnahme
fiir die Seelsorge muBl den beiderseitigen, den ditzesanen und den kloster-
lichen Interessen Rechnung getragen werden, wofiir der Kontakt zwischen
Bischof und Ordensobern besonders dringlich ist (n. 45) sowohl der Perso-
nen wie der Aufgaben wegen. Gerade in diesem Bereich bedarf es der
Erneuerung iiberlieferter Seelsorgsaktivititen und der Erprobung neuer
Modelle (n. 19), die freilich wachsamer Uberpriifung von seiten der ver-
antwortlichen Bischéfe und Ordensobern bediirfen, damit rechtzeitig auch
Gefahren und verfehlte Initiativen abgestellt werden (nn. 40—43).

f) hinsichtlich der Liturgie
Der Bischof als der rechtméBige Liturge der Ortskirche hat zusammen mit
den zustéindigen Ordensobern das Augenmerk darauf zu richten, daB die
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liturgische Erneuerung richtig erfolgt. MiBbriuche und Abweichungen sind
auf diesem ,,so bedeutsamen und zentralen Gebiet” zu berichtigen und zu
beseitigen (n. 43).

g) hinsichtlich der Indienstnahme von Ordensleuten
Vielfsltig muB der Bischof Ordensleute, sei es einzeln, sei es in Gemein-
schaft, fiir Seelsorge und Apostolat in seinen Dienst nehmen. Die Ordens-
leute nehmen in diesem Bereich wohl auch eigene, d. h. ihrem Verband
eigentiimliche, Aufgaben in eigenen Anstalten wahr, hiufiger jedoch sind
es die ihnen vom &rtlichen Oberhirten iibertragenen Aufgaben, in denen
dem Bischof verstirktes Hoheitsrecht zukommt. Beziiglich der Aufgaben-
ibertragung durch den Bischof bleibt es selbstversténdlich bei der bis-
herigen Regelung, daB diese Ubertragung auf Vorschlag oder mindestens
mit Zustimmung des Ordensobern erfolgt; doch scheint der Wunsch zu be-
stehen, daB schon vor der Aufgabeniibertragung beziiglich der Auswahl
der Personen eine Beratung zwischen Bischof und Ordensobern erfolge. In
jedem Fall verlangt die Aufgabeniibertragung eine schriftliche Vereinba-
rung zwischen Bischof und Ordensobern, in der der Umfang der Aufgabe,
auch eine gewisse Stabilitit der beauftragten Personen, sowie die wirt-
schaftlichen Fragen geregelt werden. Beziiglich der Abberufung &ndert
sich nichts gegeniiber dem geltenden Recht: sowohl der Bischof als auch die
Ordensobern haben das Abberufungsrecht (nn. 57, 58).

h) hinsichtlich der Koordinierung

Die vielfiltigen Pflichten und Dienste, die im Gesamt der Kirche und der
Teilkirche zu erfiillen sind, verlangen Planung und Koordination. Zustén-
dig hierfiir sind Papst und Bischéfe, im Rahmen ihrer Kompetenz auch die
Bischofskonferenz, die ihrerseits besondere Organe fiir die Koordination
einrichten kénnen (n. 20).

i) hinsichtlich der Ausbildung und Weiterbildung der
Ordensleute

DaB es sich hier primér um eine Aufgabe der Ordensobern handelt, bedarf
keiner Betonung. Ganz augenscheinlich aber kommt hier den Bisch&fen
eine wachsende Zustidndigkeit zu, so daB} in n. 30 unterschieden ist zwi-
schen einer kirchlichen und einer Ordensausbildung. Diese Entwicklung
ist ganz deutlich; das oberste Amt von Papst und Bischofen, inmitten der
Gemeinde als rechtmé&Bige Lehrer bestellt zu sein, weist jedem Ditzesanbi-
schof eine eigene Aufgabe zu (Einleitung vor n. 24). Mégen die Ordensobern
auch die Ausbildung zu gestalten und zu leiten haben, so ist doch selbst
beim Verband pipstlichen Rechts erforderlich, dal die Kandidaten auch
mit der &rtlichen Kultur und den besonderen Bediirfnissen der Didzese
vertraut werden (n. 14 Abs. 4b), woraus sich von selbst Initiative fiir den
Bischof ergeben kann.

Im einzelnen geht es um die vertiefte Erkenntnis der Pflichten des Rite-
standes (n. 27 Abs. 1), um die Vertrautmachung mit den theologischen
Grundlagen und den LehrduBerungen der Konzilien und der Pépste (nn.
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29, 30 Einleitung, 31 Abs. 1), um die besondere Ausbildung der Laienbrii-
der und der Ordensfrauen (n. 29c¢), um die Ausbildung fiir Apostolat und
pastorale Praxis (n. 32), um die ausreichende Information iiber die zeit-
bedingten, kulturellen, sozialen und wirtschaftlichen Verhéltnisse (n. 26).
In diesem Zusammenhang ist von Bedeutung die Ausbildung, die in Stu-
dienhidusern mit Universitdtsrang, in Hochschulen und besonders geeig-
neten Instituten geboten wird, wobei dem neuen Dokument vorschwebt,
daB die theologischen Ausbildungsstidtten gemeinsam, etwa auch fiir meh-
rere Didzesen und klosterliche Gemeinschaften zusammengefalt werden
(n. 31). Fiir Ausbildung und Weiterbildung werden gerade um der zeitge-
méBen Erneuerung von Seelsorge und Apostolat willen Planungs- und
wissenschaftliche Einrichtungen, Studienkommissionen und Forschungs-
zentren erforderlich sein (n. 33). In diesem weiten Bereich ist nach Wunsch
des Dokuments die bischéfliche Aktivitdt in Zusammenarbeit mit den
Ordensobern erforderlich.

k) Zustidndigkeitin besonderen Fédllen

Solche besondere Fille sind Neugriindungen von Ordensinstituten,
fiir die strenge MaBstibe anzulegen sind und bei denen dem Bischof eine
besondere Verantwortlichkeit auferlegt wird (n. 51) — sowie die leider
heute so oft erforderliche Beschrinkung von Tiatigkeits-
feldern: wenn eine bisherige Arbeit von Ordensleuten nicht weiter-
gefiihrt werden kann, bedarf es eines rechtzeitigen und vertrauensvollen
Zusammenwirkens mit dem Bischof, damit eine geeignete Losung gefun-
den werde (n. 47 Abs. 2).

V. MITTEL ZUR AKTIVIERUNG DER ORDENSLEUTE
IN DER KIRCHLICHEN ARBEIT

Als solche Mittel nennt das Dokument:

a) Fiir die apostolische Dynamik der Ortskirche wird der Informa-
tionsaustausch unter den verschiedenen Ordens-
instituten, die in der Didzese arbeiten, fiir notwendig erachtet. Ein
regelméBiger Dialog soll stattfinden (n. 48).

b) Zwischen dem Didzesanklerus und den Ordensgemein-
schaften soll Briiderlichkeit und Zusammenarbeit geférdert werden
(nn. 36 Abs. 4,37).

¢) Es kommt besonders auf den Kontakt zwischen dem Bischof und
den Ordensobern und -oberinnen an (n 28 Abs. 1), unter
denen regelméiBige Zusammenkiinfte stattfinden sollen (n. 29 a); ein ins
Einzel gehender Dialog zwischen dem Bischof und den Obern der didze-
sanangehé6rigen Institute schafft die erforderliche persénliche und sach-
liche Vertrautheit (n. 38). Herzliche Beziehungen zu diesen Obern erleich-
tern ihm sein Hirtenamt iiber die Ordensleute (n. 52).
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d) Fiir die Ordensleute der Diézese moge der Bischof einen Bischofs-
vikar bestellen, vor dessen Ernennung eine diskrete Fiithlungnahme
zwischen Bischof und Ordensobern iiber die Auswahl der betreffenden
Personlichkeit forderlich sein kann (n. 54).

e) Ordensleute sollen in den Didzesangremien vertreten sein, Ordens-
priester im Priesterrat, Priester und Laien aus dem Ordensstand
auchimPastoralrat (nn. 56, 57).

f) Empfohlen werden Vereinigungen der Ordensobern,
sowohl auf Ditzesanebene (n. 59) als auch dariiber hinaus: die Vereini-
gungen der Hoheren Ordensobern und der Generalobern dienen auf der
iiberdiézesanen und gemeinkirchlichen Ebene als wertvolle Hilfen zur
Koordinierung von Seelsorge und Apostolat (nn. 21, 61).

g) Auf der iiberditzesanen Ebene sollen Beziehungen zwischen diesen
Vereinigungen der Hoéheren Ordensoberen und den
Bischofskonferenzen und interrituellen Konferenzen bestehen,
sei es, daB gemeinsame Probleme in gemischten Kommissionen von Bischo-
fen und Ordensobern behandelt werden, sei es, daf innerhalb der Bi-
schofskonferenz eine eigene Kommission fiir diese Fragen eingerichtet
wird, sei es, daB Delegierte der Bischofskonferenzen und der Ordens-
obernkonferenzen jeweils den Versammlungen der Partner beiwohnen
(nn. 62—65).

h) Kontakte auf ibernationaler Ebene hat der Hl. Stuhl
mehrfach zur Koordinierung der Arbeiten der Bischéfe und der Hoheren
Ordensobern genehmigt (n. 66); fiir die Gesamtkirche hat der Papst For-
men der Zusammenarbeit z. B. im Rat der Generaloberen und -oberinnen
bei der Religiosen- und in den Ordensvertretern bei der Propagandakon-
gregation geschaffen (n. 67).

SCHLUSSBEMERKUNG

Das Dokument schafft, wie oben schon gesagt, nicht neue Regelungen
rechtlicher Art, sondern bietet Leitgedanken. Dabei zeichnet sich manche
kiinftige Entwicklung ab. Die Grundtendenz zielt auf die institutionelle
Einfiigung der Ordensleute in die pastorale und apostolische Aktivitidt, vor
allem der Ortskirche. Die Ordensleute freilich sind niemals auBerhalb
der Ortskirche gestanden, die unendlich viel von der Initiative und dem
Schaffen der Ordensverbidnde und ihrer Mitglieder schon immer empfan-
gen hat, mag sie diesen zwar wohlwollend, aber viel unbekiimmerter
verbunden gewesen sein. Man denke nur an die Tétigkeit in der aufler-
ordentlichen Seelsorge, an die Schul- und Caritastétigkeit, an den jahr-
hundertelang fast ausschlieBlich von den Ordensleuten getragenen Dienst
an der auswéirtigen Mission und die Pflege des Missionsgedankens. Worum
es heute geht, ist die Verstdrkung der Stellung des Bischofs als des Haup-
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tes der Didzese, die Zusammenfassung der kirchlichen Seelsorgs- und
Apostolatskrifte, die geistliche Neubelebung der Ordensmentalitadt, die
stdrker denn je mitgetragen sein soll von der Bereitschaft, in irgendwel-
cher Form an der Sendung der Kirche mitzuarbeiten.

Aus diesem Interesse ruft das Dokument, wie an den Zitationen im Text
zu sehen ist, vieles in Erinnerung, was die Dokumente des Konzils und
der nachkonziliaren Zeit den Ordensleuten aufgegeben haben. Man kénnte
sich dieses Dokument préaziser, gestraffter, wiederholungsfreier und damit
auch wirksamer vorstellen. Man mochte es auch gerne etwas wirklichkeits-
niher haben. Es scheint ja nicht nur die Zustindigkeit der Bischofe ge-
steigert, sondern in manchem auch deren Leistungskraft immer mehr
iiberfordert zu werden. In der gewiinschten Begegnung mit den Bischéfen
kommen die Ordensleute daher manchmal kaum weiter als bis zum bi-
schoflichen Beamten oder sonstwelchen Mittelspersonen. Und der Bischof
selbst wird in hohem Mal} abhéngig von denen, die ein Sachgebiet bear-
beiten und ihm Vortrag machen. Wo soll denn der gutwilligste Bischof
angesichts der Fiille seiner Pflichten die Zeit fiir einen wvertieften und
regelmiiBigen Dialog mit den Ordensleuten hernehmen? Ubrigens auch:
wie macht man denn es den arbeitsiiberlasteten Ordensleuten und Or-
densobern moglich, zu ihrem vollgefiillten Tag hinzu, schlieBlich auch zur
nunmehr schon iiber ein Jahrzehnt wéhrenden Konstitutionen- und Sat-
zungsdiskussion und zu aller sonstigen Leitungserschwernis hinzu noch
Zeit und Kraft fiir die Kontaktpflege, wie sie gewiinscht wird, zu finden?
Dazu braucht man ja doch im kldsterlichen Bereich nicht die auch hier
schon vorhandenen ,Berufskongressisten”, sondern die im eigentlichen
Apostolat aktiven, von Berufsfreude getragenen, als Ordensleute bew&hr-
ten und deswegen iiberall gebrauchten Mitglieder.

Zweifellos aber kann das Dokument eine Funktion erfiillen: es will den
Blick von der Verfangenheit in die innerkldsterlichen Satzungs- und
Gemeinschaftslebensprobleme (nachdriicklich iibrigens aufgegeben vom
kirchlichen Gesetzgeber, der allerdings seine Ordensleute dabei mit leicht
bietbaren Hilfen im Stich gelassen hat) in die Mitarbeit an der Heilsauf-
gabe der Kirche, von der Introvertiertheit in die Extravertiertheit weisen.
Es will aber zugleich auch den Bischéfen und ihren Mitarbeitern in der
Kurie und an der Front mehr zeigen als ein Reservoir von Arbeitskraften,
vielmehr die Schar der Getreuen und Unentwegten, die sich nach Kriften
»durch Gebet und tdtiges Wirken um die Einwurzelung und Festigung des
Reiches Christi in den Seelen und seine weltweite Ausbreitung® bemiihen
(,Lumen gentium® n. 44 Abs. 2).
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