Einbeit in der Pluralitit unserer Glanbensgemeinschaft

Von Josef Pfab CSSR, Rom

Die Uberlegungen zu diesem Thema mochte ich einleiten mit Worten, die
der Apostel Paulus an die Rémer geschrieben hat: ,,So wollen wir auf das
bedacht sein, was dem Frieden und der gegenseitigen Férderung dient . . .
Jeder von uns suche seinem Nachsten gefdllig zu sein, zur gegenseitigen
Forderung im Guten! Hat doch auch Christus nicht der Selbstliebe gelebt,
sondern hat getan, wie geschrieben steht: ,Die Schmihungen derer, die
dich schmé&hen, sind auf mich gefallen.” — Denn was vormals geschrieben
ward, ist zu unserer Belehrung geschrieben, damit wir, kraft der Geduld
und nach der trdstlichen Ermunterung der Schrift, die Hoffnung bewah-
ren. Der Gott der Geduld und des Trostes verleihe euch, eines Sinnes
untereinander zu sein nach dem Willen Christi Jesu, damit ihr einmiitig,
aus einem Munde, Gott verherrlicht, den Vater unseres Herrn Jesus
Christus. So nehme sich denn zur Ehre Gottes einer des anderen an, wie
sich Christus euer angenommen hat . . . Der Gott der Hoffnung erfiille
euch im Glauben mit aller Freude und mit allem Frieden, damit ihr reich
seid an Hoffnung in der Kraft des Heiligen Geistes. Ich personlich bin
von euch iiberzeugt, meine Brider, dafl ihr auch schon von selbst voll
guter Gesinnung seid, erfiillt mit jeder Erkenntnis und wohl fihig,
einander zum Rechten anzuhalten . . . Der Gott des Friedens sei mit euch
allen. Ament).“

I. ZUM VERSTANDNIS VON GEMEINSCHAFT

Gemeinschaft ist nicht schon dadurch gegeben, da man Indi-
viduen zusammenfiihrt und aneinanderreiht. Sie wird auch nicht ein-
fach dadurch erreicht, daB Gleichgesinnte unter der gleichen ,Regel* leben.

Gemeinschaft ist auch dort nicht gegeben, wo die Rolle des Individuums
soweit reduziert wird, daB man es nur noch als ,Teil der Gemeinschaft®
auffaBt und seinen Wert davon abhingig macht, was es fiir die Gemein-
schaft leistet. Einseitige Betonung der Gemeinschaft auf Kosten des
Individuums (der Person) fiihrt zum Kollektivismus.

Individuum (Person) und Gemeinschaft sind so sehr aufeinander zuge-
ordnet, daB es unmoglich ist, der individuellen Person oder der Gemein-
schaft und ihrer Natur gerecht zu werden, wenn das eine auf Kosten
des andern {iberbetont wird. Es geht andererseits aber auch nicht darum,
dall wir sozusagen einen gemé#Bigten Individualismus verbinden mit einem
gemiBigten Kollektivismus, und das Resultat wéire die ideale Gemein-
schaft. Sowohl der Wert der Person wie der Wert der Gemeinschaft miis-
sen viel tiefer gesehen werden.

1) R6. 14,19; 15,2—7.13—14.33.
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Gemeinschaft ist eine Grunddimension menschlichen Da-
seins. Grunderfahrungen des Menschen sind sein Bei-sich-sein und sein
Sein-mit-andern; d. h. der Mensch erfdhrt sich in eine Gemeinschaft ein-
bezogen (wobei dieses Sich-Erfahren auch in der Verneinung einer be-
stimmten Gemeinschaft bestehen kann). Gemeinschaft hat eine VerfafBt-
heit, die dem einzelnen seine Stellung (seine Aufgaben- und Aufbaurolle)
zuweist innerhalb der Gemeinschaft?). Pervertierte Formen von Gemein-
schaft sind z. B. Kollektivismus, Totalitarismus, Masse, Individualismus.
Da der Mensch mithin seinem Wesen nach in Gemeinschaft existiert, ist
die Geschichte seines Heiles bei aller personaler Einmalig-
keit, Verantwortung und Unmittelbarkeit zu Gott zugleich auch und
gleichurspriinglich Heilsgeschichte der Gemeinschaft, der er angehdrt. Die
Gemeinschaft wird geradezu der tragende Grund des Heiles des einzelnen.
Die Frage nach ,Gemeinschaft® in unserem Dasein als Ordens-
christen ist daher eine sehr existenzielle Frage. Eine Frage, die sich
uns stellt von unserem Mensch-sein her; eine Frage, die sich uns stellen
muB hinsichtlich der Verwirklichung unseres christlichen Lebens in der
Form der Christusnachfolge geméfl den Réten des Evangeliums.

Echte Gemeinschaft verlangt Einheit. Einheit ist keineswegs gleich-
zusetzen mit Einheitlichkeit oder Uniformitidt. Die Einheit geschieht viel-
mehr in der Pluralitét.

Pluralitdt ist insofern eine notwendige Gegebenheit, als der Mensch
und sein Daseinsraum aus verschiedenen und vielfdltigen Wirklichkeiten
gebildet werden. Der Mensch bezieht seine Erfahrungen aus mehreren
Quellen, die nicht einheitlich oder gleichwertig sind. Alle Dimensionen
des menschlichen Daseins sind mithin von einer gewissen Pluralitdt ge-
prigt. Die Natur présentiert sich stets als vielfiltig. Die verschiedenen
Talente, welche die Einzelperson mitbringt, vermitteln ein Bild von
Pluralitdt; ihr Zusammenspiel ist nicht von vorneherein einheitlich struk-
turiert. Zur Veranschaulichung von Pluralitidt: Es wére schade, wenn wir
das Evangelium nur nach Markus kennen wiirden. Die Tatsache, dafi wir
es in vier Versionen besitzen, macht uns viel reicher. Es wére schade,
wenn wir flir unser theologisches Denken nur den paulinischen Ansatz
hitten; unser Denken wird gehaltvoller, weil es auch eine johanneische
und eine synoptische Theologie gibt. Doch diese Pluralitit, die uns ge-
schenkt ist, ist auf ein gleiches Ziel hingeordnetf, nidmlich auf den
einen Herrn Jesus Christus, der der Weg, die Wahrheit und das Leben
ist?). An ihm muB sich alles orientieren. ,Die absolut durchschaute und

2) Vgl. A. Darlapp, Gemeinschaft,: in Lexikon f. Theologie u. Kirche 4, 148f. — E.
Friedmann OSB, Noviziat als Sozialisierungsgeschehen im Blick auf die eigene
Ordensgemeinschaft, in: OK 16, 1975, 55—66.

#) Vgl. Jo. 14,5.
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konkrete Einheit der Wirklichkeit ist fiir den Menschen als metaphysisches
Postulat und eschatologische Hoffnung da, nicht aber als verfiighare
GroBe“t).

So gesehen ist Pluralitidt nicht etwas, was zu iiberwinden, sondern was
einfach durchzutragen ist bis zu jener Einheit, die nur in Gott gegeben ist.

II. WANDEL IN DER AKZENTUIERUNG

In der Vergangenheit lag in unseren Gemeinschaften die Akzentuierung
zweifellos hauptsdchlich auf der Einheit, und zwar oft im Sinn von
Einheitlichkeit, Uniformitdt. Die Dimension der Pluralitit
war zugelassen und wurde als legitim betrachtet, soweit unumgéinglich
notwendig.

Die Aufforderung der Kirche, wir alle mdgen unser Dasein als Ordens-
christen und als geistliche Gemeinschaft von unseren Urspriingen
her neu iiberdenken, und anderseits die Infragestellung unse-
rer Lebensform als solcher, die wir uns gefallen lassen muBten
von verschiedenen Seiten her, haben eine Akzentverschiebung gebracht
— unter vielen Riicksichten —; aber auch im Verhéltnis und Verstdndnis
von Einheit und Pluralitit. Man hat einen Wert in der Pluralitdt
entdeckt. In der ,Entdeckerfreude” ist vielleicht in verschiedenen Berei-
chen die Akzentuierung zu nachhaltig geraten. Wenn wir die Frage stellen
hinsichtlich Einheit in der Pluralitit in unseren Gemeinschaften, dann
deswegen, weil wir die rechte Akzentuierung suchen, um alle Werte, die
sich von der einen wie von der anderen Dimension her anbieten, zum
Tragen kommen zu lassen.

Hinsichtlich des ausgewogenen Zum-Tragen-Bringens samtlicher Dimen -
sionen der Gemeinschaft muB gleich gesagt werden, daB} es
hier um eine Aufgabe geht, die sich ganz konkret jeder Gemeinschaft
stellt und an deren Losung alle Glieder der Gemeinschaft mitzuarbeiten
haben. Das heifit, es gibt kein Modell, das einfach zu applizieren ist. Diese
Ausfiihrungen mochten daher nur Elemente sichtbar zu machen ver-
suchen, auf die es ankommt.

III. ZUM SELBSTVERSTANDNIS DER GEMEINSCHAFT
VON RELIGIOSEN

Die Gemeinsame Synode der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutsch-
land sagt von den geistlichen Gemeinschaften (2.1.7): ,Gelebtes Evange-
lium fithrt immer zu Gemeinde. Darum verstehen sich die geistlichen
Gemeinschaften entsprechend einer sehr langen und ununterbrochenen
Uberlieferungsgeschichte zu Recht als Jiingergemeinde im besonderen

Y) K. Rahner SJ, Pluralismus, in: Lexikon fiir Theologie und Kirche 8, 566.
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Sinn. Sie haben nicht nur ihren Ort in der Kirche, sondern sie sind Kirche
und sollen Kirche zur Erscheinung bringen, so daB man glauben kann,
daB der Herr in ihrer Mitte ist (1 Kor 14,25).“%)

Jede unserer Gemeinschaften soll Kireche in Erscheinung bringen. Jede
unserer Gemeinschaften muf} sich als Jiingergemeinde verstehen
und erleben. Jiingergemeinde mufl notwendigerweise Brudergemeinde und
Glaubensgemeinschaft sein. Es gibt keine Glaubensgemeinschaft,
die sich nicht als echte Bruder- und Jiingergemeinde versteht und als
solche erfihrt.

Echte Gemeinschaft kann nur aus einer je ganz individuellen Entschei-
dung und Verantwortung des einzelnen erwachsen und lebendig bleiben.
Das eigentliche Personale besteht im Grunde in der liebenden Zuwen-
dung zum andern, d. h. zum Né&chsten und zu Gott. Zuwendung zu
G ott in Einsamkeit darf nicht miBbraucht werden, um sich der liebenden
Zuwendung zur Gemeinschaft mit den anderen zu entziehen,
sondern muB als Voraussetzung dienen, sich wirklich auf die anderen
selbstlos einzulassen®). Zu den Quellen und Grundlagen einer Gemein-
schaft gehort eine solide Aszese und eine echt apostolische Ge-
sinnung, die zum konkreten Engagement fiihrt. In diesem Klima
wachst der Respekt vor der Wiirde des Menschen, das Annehmen des
andern mit seinen Gaben und Grenzen, das VerantwortungsbewufBtsein,
die Treue, das Annehmen der eignen Grenzen, das Gespir fiir christliche
Freiheit und deren Grenzen, das Verlangen nach der ,Weise der Apostel
zu leben’) und so dem Herrn nachzufolgen.

IV. DIMENSIONEN EINER GEMEINSCHAFT

1. Geistliche Gemeinschaft als Glaubensgemein-
schaft
Unter Gemeinschaftsleben wurde in den religiosen Gemeinschaften lange
Zeit verstanden: das Gleiche tun, am gleichen Ort und im selben Augen-
blick®). Gemeinschaft und Gemeinschaftsleben ist mehr als das. Unter
der Riicksicht ,Einheit in der Pluralitdt der Glaubensgemeinschaft’ geht
es zunichst darum, zu verstehen, daB das Fundament der Gemeinschaft
die allen gemeinsame religdose Berufung ist. Ordensan-
gehorige erleben sich durch ein konkretes Ordensideal vom Herrn ange-

) Gemeinsame Synode der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland. Offizielle
Gesamtausgabe (Freiburg-Basel-Wien 1976), 5. 563.

%) Vgl. K. Rahner S], Das Verhiltnis von personaler und gemeinschaftlicher Spiri-
tualitit und Arbeit in den Orden, in OK 12, 1971, 393—408. — A. Fehringer SAC
Das neue klosterliche Leitbild, in: OK 10, 1969, 136f.

7) Vgl. Oration zum Fest des hl. Kajetan, 7. August.

%) V. de Couesnongle OP, Accoglienza e formazione dei giovani nelle communita reli-
giose (Torino 1977), S. 8.
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sprochen und ziehen daraus die Konsequenzen, auch die des gemeinschaft-
lichen Lebens. Das ist das auslosende und im Innersten tragende Element
religitser Gemeinschaften. Der Erhaltung und der Pflege der personlichen
Berufung muB daher die ganze Aufmerksamkeit gewidmet werden?).
Aus dem Wissen um die gemeinsame religiose Berufung miissen die
Glieder der Gemeinschaft eins sein in dem Wollen, einfachhin das Evan-
gelium zu leben. Eigentlich miifte dies stets mit jener Vitalitat und Glau-
benskraft geschehen, die der Griindergeneration eigen war. Es steckt viel
Weisheit drinnen, wenn die Kirche uns auffordert, wir miiiten uns auf
die Quellen unseres Ursprungs zuriickbesinnen'?).

Der Pluralismus und eine Reihe anderer Faktoren (z. B. zu wenig
Glaubenswissen) bewirken, da heute auch fiir Ordensleute der Glaube
nicht fragloser Besitz ist. Deswegen miissen wir uns allen Ernstes fragen,
wie gerade in dieser wesentlichen Dimension die Einheit in der Pluralitat
unserer Glaubensgemeinschaft gestdrkt werden kann. Wir missen uns
fragen, welche Formen der Mitteilung und des gegenseitigen Bezeugens
des Glaubens in einer Gemeinschaft einheitsstiftende Kraft haben. Ich
nenne einiges, wozu spéter noch etwas zu sagen sein wird: Geistliches
Gesprich, Gebet, Eucharistie, Briiderlichkeit, konkretes Engagement. Auch
gemeinsame Exerzitien kénnen von hoher Bedeutung sein fiir die Erneue-
rung einer Gemeinschaft!).

Man kann das Evangelium nicht leben ohne Gebet, personliches Gebet
und gemeinschaftliches Beten. Gemeinschaft des Gebetes sein
— das ist eine der fundamentalen Erfordernisse des Kommunititslebens.
., Frither’, d. h. in stabilen Verhéaltnissen, konnte geistliche MittelméBigkeit
(vom steuernden EinfluB der Tradition), von festen Gebriduchen und einem
in der Gemeinschaft vorhandenen Konsens tber die ,richtige’ Art des ge-
meinsamen Betens verdeckt werden. Solche MittelméBigkeit konnte an-
dererseits von den gleichen Faktoren immer wieder aufgebessert und zu
jeweils neuer Treue gewandelt werden. In Zeiten des Umbruchs und der
notwendigen Neuorientierung hingegen macht sich jede MittelméBigkeit
als Unbehagen, Uneinigkeit und als mehr oder weniger theoretisch be-
griindeter ,Abbau’ bemerkbar. Dabei kann es nicht darum gehen, hier
irgend jemandem einfach ,die Schuld zu geben’. Denn solches, oft schwer
greifbares Unbehagen kann die verschiedensten, vom guten Willen der
einzelnen unabhéngigen, Ursachen haben: Problematik der Gebets-
sprache, Ungeniigen der Tradition und ihrer Formeln, ein neues Welt-
bild, ein anderes KirchenbewuBtsein, andere Vorstellungen vom Ordens-
leben, insbesondere von seinem Bezug zu Kirche und Gesellschaft (seinem

9) Vgl. ]. Schasching S], Projekt-Gemeinschaft, in: Ordensnachrichten 104, 1977, 564.
19) Perfectae Caritatis n. 2.

1) A, Schneider OMI, Jahresexerzitien und zeitgemiBe Erneuerung der Ordensge-
meinschaften, in: OK 1971, 56.

142



Verhilinis zur ,Welt’), ein anderes Empfinden vom Wert und von der
Verbindlichkeit von Vorschriften. All dies kann dazu fiihren, sich im
Gehduse bisheriger, gemeinsamer Gebetstraditionen fremd und beengt
und dazu — geistig leer zu fithlen . . . Die schlechteren, aber naheliegenden
Reaktionen in solcher Lage sind: verstdndnisloses Festhalten an der her-
kémmlichen Praxis auf der einen Seite; allm#hlicher Abbau, blof Ver-
minderung der gemeinsamen Gebete (vielleicht noch in der naiven Hoff-
nung, die Kiirzung gemeinsamer Gebete werde die regelmiBige Teilnahme
erleichtern) auf der anderen Seite. Es gehort zu einer christlich-niichternen
Selbsteinschitzung zu sehen: auf beiden Wegen, der Verhirtung (im ,Ob-
servanzdenken’) und in einer Verflachung und schleichenden Reduzierung
gemeinsamen Gebetes schwingt das stark mit, was nicht anders genannt
werden kann denn: Versagen, Tréagheit, Mangel an Engagement. Nun ist
die Lage in unseren Gemeinden zur Stunde sicher nicht so, daf der Proze@
solch unschépferischen Reagierens auf die geistliche Herausforderung
tiberall bestimmend geworden wire. Im Gegenteil: wihrend hier und dort
vorkonziliare Formen bei den Gebeten zu finden sein mdégen, wihrend
anderwérts Reduktion und unbeholfene Versuche voélligen Anderstuns
gegeben sein mdogen, ist in der Breite die Einsicht gewachsen, dall unsere
Ordensgemeinden gemeinsames Beten in guter Form brauchen, soll nicht
Wichtiges in ihrem Leben Schaden leiden!®).“ Ohne Gebet werden die
,Zeichen der Zeit''®) nicht in ihrem Lichte gesehen. Wenn, dann ist es die
betende Kommunitit, in der die Fihigkeit, auf den Anruf der Menschen
von heute zu antworten, reift. Die Gemeinschaft wird durch ihre einzelnen
Glieder in der Welt wirksam présent sein, im echt biblischen Sinn:
»Gleichet euch nicht dieser Welt an, vielmehr wandelt euch durch Erneue-
rung des Sinnes, um durch Erfahrung zu lernen, was der Wille Gottes ist,
das Gute, Wohlgefillige und Vollkommene').“

Unsere Gemeinschaften oder einzelne Glieder derselben standen in den
letzten Jahren (oder stehen auch heute noch) unter Einfliissen, die sich
unter dem Klerus und bei Ordensleuten als ,Horizontalismus’ manifestie-
ren. Man hat keine Zeit zum Beten, man glaubt nicht wirklich an den Sinn
einer direkten Kommunikation mit Gott, man gibt sich ganz der Titigkeit
hin. Gebet wird dann mehr oder weniger als Zeitverlust angesehen. Diese
Gefahr kann man nicht tiberwinden durch einen einseitigen ,Vertikalis-
mus’; es gilt, die vertikale und horizontale Richtung zur Synthese zu
bringen!s).

%) Manuale der téglichen Gebete fiir die deutschsprachigen Provinzen der Kongrega-
tion des Heiligsten Erlgsers (Bern-Kéln-Miinchen-Wien 1976) S. 9f.

13) Presbyterorum Ordinis n. 9.

) Ré. 12,2; vgl. auch Jo. 17,9—21.

%) B. Hiiring CSSR, Gebet in einer weltlichen Welt (Miinchen 1972) S. 23f. — Vgl
K. Oerder SDB, Meine Arbeit ist Gebet — mein Gebet ist Arbeit, in: OK 19, 1978,
67—81, — A, Resch CSSR, Communita che ascolta, in: Presbyteri n. 1/1972, 25—31.
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Die Gemeinschaft muB deswegen ,,Moglichkeiten schaffen, sich als Gemein-
schaft dieser Zielrichtung im Glauben auszusprechen. Sie mufl erwarten
diirfen, daB diese nicht bloB als ,Angebote’ angesehen werden, sondern
als wichtiges Stiick ihres Lebens. Dies braucht der einzelne in der Ge-
meinschaft, soll sein Stehen zu ihr und in ihr nicht allmghlich verflachen
und ausgehohlt werden. Durch das Mittragen der Gebete vollzieht der
einzelne seine Zugehorigkeit zur Gemeinschaft. Ahnliches gilt fiir die
Gemeinschaft als Ganze: durch ihr gemeinsames Beten vollziehen sie ein
wichtiges Stiick dessen, was sie sind. Gemeinsames Beten ist also ein Vor-
gang der Integration zu gegenseitiger Zusammengehorigkeit der Gemein-
schaft als Ganzer“!®).

Man kann manchmal die Rede horen: Wir haben eine zu verschiedene Té-
tigkeit, um miteinander beten zu konnen; unsere Interessen sind zu ver-
schieden. — Auf solche Stimmen mochte ich mit dem Hinweis antworten:
Von den Gliubigen erwarten wir, daf sie Sonntag fiir Sonntag in der
Eucharistiefeier die Pfarrgemeinde als Gemeinschaft des Glaubens zu er-
fahren suchen und sichtbar machen. Diese Gliubigen kommen doch aus
sehr verschiedenen Titigkeiten und Berufen, haben sehr unterschiedlichen
Bildungsstand; und doch ist es eine begliickende Erfahrung, wie diese Ge-
meinden alliiberall in der Welt lebendige Kirche verwirklichen in der
Gemeinschaft des Betens und Feierns.

Oder eine andere Meinung: Unsere Mentalitédt ist verschieden; selbst unsere
theologischen Vorstellungen haben einen grundverschiedenen Ansatz usw.;
angesichts solch tiefgreifender Unterschiede kénnen wir nicht Eucharistie
miteinander feiern. — Solche tiefgreifende Mentalitdtsverschiedenheit
mag in mancher Kommunitét wirklich ein belastendes Faktum sein. Wenn
jedoch die Folgerung, die solche Kommunitédten daraus ziehen, richtig wire,
dann miifte die Kirche bekennen, dafl sie z. B. mit ihren 6kumenischen
Bemiihungen auf dem falschen Weg sei. Denn angesichts der sicher tiefer-
greifenden Mentalitdtsverschiedenheiten, die zwischen den getrennten
Kirchen und kirchlichen Gemeinschaften existieren, 1ddt die Kirche ins-
besonders zum gemeinsamen Beten ein. Durch das demiitige Sich-finden
vor Gott soll der Weg bereitet werden, um das, was spaltet, zu liberwin-
den. Miilte nicht eine Kommunitdt, die unter zu pluralen Mentalitdts-
haltungen leidet, sich in aller Demut gerade als Gebetsgemeinschaft zu er-
fahren suchen, um so der Gnade einen Weg zu bereiten?

Sicher: Der Ordensangehorige mufl immer, auch heute und morgen, der
Mensch sein, der in personaler Einzelverantwortung mit

16) Manuale der tiglichen Gebete fiir die deutsprachigen Provinzen der Kongregation
des Heiligsten Erlgsers (Bern—Kodln—Miinchen—Wien 1976) S. 14. — Selbstverstind-
lich geht es nicht nur um das gemeinsame Gebet; das eigenverantwortete person-
liche Beten ist Voraussetzung fiir gutes Gemeinschaftsgebet, fiir das Gelingen von
Cebetskreisen, fiir geistliches Gesprach usw.
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Gott leben kann. ,Christentum ist die Religion des personalen Verhilt-
nisses zu Gott ,das nie in bloBe Zwischenmenschlichkeit aufgelost werden
kann: es ist die Religion des einsamen Sterbens mit Christus!?).“ Aber die
religiose Berufung hat zugleich eine soziale Dimension. Die Ordensge-
meinschaft mul Gemeinschaft des Glaubens sein; sie mufl den Glaubens-
vollzug in der Gemeinschaft erfahren. Einfachste, aber zugleich grund-
legendste AuBerung des Glaubensvollzugs in der Gemeinschaft ist — wie
erwihnt — das gemeinsame Gebet. Selbstverstandlich, Gebet und Litur-
gie ganz allgemein diirfen nicht nur unter der Riicksicht gesehen werden,
damit wir uns identifizieren oder damit die Gemeinschaft sich manifestiert
und konsolidiert. ,Wir kommen zusammen, um den Blick auf Gott zu
richten und uns in Glaube, Hoffnung, Liebe ,auszusprechen’.“ Aber,
indem wir das tun, iiber das iiblich Christliche hinaus, tragen wir doch der
Tatsache Rechnung, daB wir Ordensangehérige in dieser Gemeinschaft
sind'®). Die Besinnung auf die inneren Zusammenhdidnge zwischen
dem Beten, das primér auf Gott und nicht auf den Beter sieht, und die
Auswirkungen, die primér uns betreffen und auf uns einwirken,
wird zweifellos zur Reifung echter Glaubensgemeinschaft beitragen. Der
betende Mensch erfiillt einen wesentlichen Dienst an der Kirche. Zum
Glaubensvollzug gehort ferner das Sich-Einiiben und das Lernen, alles
mit den Augen des Glaubens zu sehen, z.B. die Tatsache, daB
man gerade mit diesen oder jenen Personen (mit allen ihren Gaben
und Grenzen) in Gemeinschaft zusammenlebt, ist ein Anruf Gottes; es
gilt, eine Strecke des Weges gemeinsam zu gehen — dem Herrn entgegen.

Herzmitte der Gemeinschaft und Quelle ihres Lebens ist die Eucha-
ristie. In ihr wird alles Plurale einer Gemeinschaft geeint; die Eucha-
ristie ist Zeichen der Einheit und Band briiderlicher Liebe!®). Wiirde
einer Gemeinschaft dieses Band fehlen, dann wire sie zu innerst krank.

Das Evangelium verlangt Bereitschaft zur Umkehr und zur
Bekehrung?). Denn: ,Auch die besten Anpassungen an die Erforder-
nisse der Zeit, ohne geistliche Erneuerung, bleiben unwirksam?!).“ Der
Glaube hat Gemeinschaftscharakter und verlangt nach Ausdrucksformen
innerhalb der Gemeinschaft. Nach dem Wegfall vieler duBerer Faktoren,
die den Glauben geschiitzt haben, wird ein festerer Halt im Innern ge-

) K. Rahner S], Das Verhiltnis von personaler und gemeinschaftlicher Spiritualitit
und Arbeit in den Orden, in: OK 12, 1971, 404,

'¥) Manuale der téglichen Gebete fiir die deutsprachigen Provinzen der Kongregation
des Heiligsten Erlésers (Bern—K&ln—Miinchen—Wien 1976) S. 15.

%) Sacrosanctum Concilium n. 47. — Evangelica Testificatio n. 44, n. 48,

) Mk. 1, 15. — Uber die einheitstiftende Kraft der Eucharistie sowie iiber die Ver-
bindung zwischen Eucharistie und Umkehr (Bufle) vgl. insbesonders: Johannes
Paul II., Rundschreiben ,Redemptor Hominis” vom 4. Mirz 1979, n. 20.

1) Perfectae Caritatis n. 2e.
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sucht. Der innerklésterliche Lebensraum ist nicht mehr so stark wie friiher
von der Umwelt getrennt. Dieser ,Ausfall“??) muB wettgemacht werden
durch ein bewuBteres Innenleben der religidsen Gemeinschaft. Die Spiri-
tualitit muBf die Gemeinsamkeit des Ordenslebens beriicksichtigen und
darf nicht nur Anleitung zur Selbstheilung sein. Die Berufung zur Heilig-
keit des einzelnen wird realisiert in der Gemeinschatt und durch sie.

2. Zeugnis christlicher Lebensgemeinschaft .als
Glaubensgemeinschaft

Wir sprechen oft von der ,Ordensfamilie®. Man kann den Aus-
druck gebrauchen, vorausgesetzt daB man ihn recht versteht; denn von
,Familie“ (als soziologischem Gebilde) kann nur in einem uneigentlichen
Sinn die Rede sein. Christliche Gemeinschaft als Verwirklichung des
Ordenslebens hat die Jiingergemeinde zum Vorbild, mit all den zwischen-
menschlichen Beziehungen und ihren Konsequenzen, die sich daraus er-
geben.

Wegen des vielfédltigen Gebrauchs des Wortes , Gemeinschaft® wird
aus sozialpsychologischen Griinden nicht selten das Wort ,Gruppe®
vorgezogen, womit man unterstreichen will, daB die Mitglieder ein ge-
meinsames Ziel haben, sowie sich zu einem gemeinsamen Wertsystem be-
kennen, aus dem konkrete und verbindliche Normen entstehen, und da8
sich ferner jedes Mitglied der Gruppe der von ihm ausgehenden Wirkun-
gen bewuBt wird?3).

,Gruppe® in dem hier skizzierten Sinn ist identisch mit ,Gemeinschaft® —
dem Begriff, wie er in diesen Ausfiihrungen gemeinhin gebraucht wird. —
Mit dem Wort ,kleine Gruppe“ hingegen bezeichnet man entweder
Gruppierungen innerhalb einer groBeren Gemeinschaft oder eigenstéin-
dige kleine Gemeinschaften (,,Basisgruppen®).

Kleine Gruppen (Freundschaften, Arbeitsgemeinschaften usw.) innerhalb
einer Gemeinschaft konnen Lebenszellen sein fiir ein intensiveres Gemein-
schaftsleben. ,,Doch, es hat sich gezeigt, dall ,Basisgruppen’, die nicht orga-
nisch in grofliere Gemeinschaften integriert werden, in ihrer Aktivitit bald
verpuffen und in ihrem Innenleben sich sektiererisch isolieren®t).“

Hinsichtlich der ,kleinen Gemeinschaften® hat Paul VI. die positiven Be-
weggriinde und die fruchtbare Art, sie zu verwirklichen, aufgezeigt. Nur
wenn diese Gemeinschaften religios tief fundiert sind, haben sie Bestand.

22) |, Sudbrack S], Thesen zur Spiritualitit religidser Gemeinschaften, in: OK 13, 1972,
125—133.

28) P. Shandi S], Zur Sozialpsychologie des Gemeinschaftslebens in den Orden, in:
Theologie der Gegenwart 12, 1969, 220—226.

24) J. Sudbrack S], Thesen zur Spiritualitit religiSser Gemeinschaften, in: OK 13, 1972,
130.
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Im iibrigen darf man nicht verschweigen: , Anstatt eine leichtere Lebens-
weise zu ermoglichen, erweisen sich die kleinen Gemeinschaften oft im
Gegenteil ihren Mitgliedern gegeniiber als viel anspruchsvoller®®).“

Vonden groBen Gemeinschaften sagt der Papst®), daB sie vie-
len Ordensleuten vorteilhaft sind zur Entfaltung ihrer Personlichkeit
und ihres Dienstes (karitativer Dienst, wissenschaftliche Téatigkeit, mona-
stische Lebensweise, pastorale Aktivitit).

Weder die groBen noch die kleinen Gemeinschaften sind hilfreich, wenn
sie nicht stidndig vom Geist des Evangeliums beseelt bleiben, vom Gebet
ihre Kraft schopfen, zur Selbstverlegung und Zucht anleiten.

Hinsichtlich der Zusammensetzung von Kommunititen
lehrt die Erfahrung, daB das Kommunitdtsleben reicher ist, wenn die
Kommunitit, auch die kleine, gebildet wird von Mitgliedern verschiedenen
Alters, reich an verschiedenen Erfahrungen. Doch mull der Wille da sein,
auf dieser pluralen Basis eine Einheit zu schaffen.

Gemeinschaft ist einerseits ein festes soziales Gebilde; sie ist
aber andererseits nie fertig, sondern im Werden. Gemeinschaft besteht
nicht in der Uniformitit des Lebens und Handelns und in der Nivellierung
des Denkens. , Gemeinschaft — so erkennen wir immer deutlicher — ist
nicht einfach vorgegeben, sie ist aufgegeben®).“ ,Gemeinschaft wird im
Vollzug der gemeinsam als wichtig erkannten Werte®).“ Das BewuBt-
machen dieser Werte, die die einzelnen Glieder der Gemeinschaft mit-
einander verbinden, — das BewuBtmachen des Sinnes und
der Motivation des Ordenslebens sind daher ein wichtiges
Moment fiir das Wachsen und Sein einer Gemeinschaft. Wenn wir sie
verwirklichen wollen, miissen wir dafiir sorgen, daBl jeder in unseren
Kommunititen sich beachtet, anerkannt und zur Mitverantwortung be-
rufen weiB. Lebensgemeinschaft verlangt wechselseitige Information und
Kommunikation; Mitberaten und Mitwirken gehéren zum Grundbestand
gelungener Gemeinschaften®?). Die Frage nach dem Lebensstil ist bis-
weilen schwierig fiir die Gesamtgemeinschaft zu beantworten, da die einzel-
nen oder die einzelnen Kommunitidten die Notwendigkeit eines Ansatzes
an verschiedenen Punkten sehen. Jene Gemeinschaft von Ordensleuten, die
reibungslos funktioniert in ihren innerklgsterlichen Ubungen und in ihren
duBeren Werken, ist nicht unbedingt die beste; denn dullerer Perfektionis-

#5) Evangelica Testificatio n. 40.
) Evangelica Testificatio n. 41.

") B. Doppelfeld OSB, Ordensleben — Zeugnis christlicher Gemeinschaft, in: Ordens-
nachrichten 71, 1974, 182—195.

C. Bamberg OSB, Wie kann in unseren Orden heute Gemeinschaft werden? in: Geist
und Leben 45, 1972, 129—145.

) J. Schasching SJ, Projekt-Gemeinschaft, in: Ordensnachrichten 104, 1977, 559—567.
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mus — muB zwar nicht, aber — kann bisweilen mit einer inneren geistigen
Leere Hand in Hand gehen. Wir diirfen die Tatsache nicht auBler acht
lassen, daB es in unseren Gemeinschaften einzelne Leute gibt, die schlecht-
hin mit dem materiellen Wohlbefinden, dem Versorgtsein, zufrie-
den sind. Es stellt sich die Frage, wie man sie zu lebendigen Gliedern in
einer Glaubensgemeinschaft machen kann.

Die wahre Aktualisierung der Mitverantwortung ist nicht leicht.
Es darf nicht so sein, daB einerseits die Privatsphére stark eingeschriankt
wird, anderseits aber die Mitarbeit an den Anliegen des Verbandes nicht ge-
fordert wird. Ganz allgemein: es bedarf groBer Ehrlichkeit und Offenheit.

Auch in der idealsten Kemmunitit wird es ab und zu Spannungen
und Konflikte geben, Spannungen und Konflikte sind nicht nur
negative Erscheinungen. Sie koénnen signalisieren, daB hier oder dort eine
urspriingliche Einigkeit im Denken und im Vollzug des Ordenslebens
ihre Selbstverstandlichkeit verloren hat, oder daB tiber die Ziele einer
Kommunitat und die notwendigen Schritte zu ihrer Erreichung wver-
schiedene Auffassungen bestehen. Negativ wire es, wenn diese Spannun-
gen und Konflikte nicht offen zugegeben und aufgearbeitet wiirden;
Konfliktverdringung konnte zur Unmiindigkeit flihren. Eine Gemein-
schaft 148t sich daran messen, wie sie mit solchen Spannungen in den
eigenen Reihen fertig wird. Die echte Glaubensgemeinschaft mufl es nor-
malerweise aus sich heraus fertig bringen, ihre Konflikte zu 16sen®’). Auch
hier gilt: Gemeinschaft mufl getan werden; sie ist nicht einfach da. Wenn
Spannungen auftauchen, so kann man nicht mit einem Wort sagen, ob es
sich um Zeichen einer Krisis oder um Anzeichen von Vitalitdt handelt.
Das Thema ,Freiheit®, das unter verschiedenen Gesichtspunk-
ten auf dem Vatikanum II eine Rolle gespielt hat, wirkt in die Ordensge-
meinschaften hinein. Der Ansatzpunkt als solcher ist positiv. Lumen
Gentium?!) spricht ausdriicklich, in Hinsicht auf das Ordensleben, von
einer ,durch den Gehorsam gefestigten Freiheit“. Perfectae Caritatis®?)
erwihnt, daB der Ordensgehorsam die Wiirde der menschlichen Person
nicht mindert, sondern ,die groBer gewordene Freiheit der Kinder Gottes
zu ihrer Reife® fiihrt. Die Obern werden ermahnt, allen Mitgliedern ihrer
Kommunititen insbesonders ,die geschuldete Freiheit in bezug auf die
Beichte und die Gewissensleitung® zu lassen. Im Zeichen solcher, der
menschlichen Person geschuldeten Freiheit, reagieren die Glieder einer
Gemeinschaft gegen einen Autoritarismus oder Maternalismus; es kommt

30) B. Doppelfeld OSB, Ordensleben — Zeugnis christlicher Gemeinschaft, in: Ordens-
nachrichten 71, 1974, 182—195. — H. Schneider OFM, Konflikt und Konfliktbehand-
lung in der Gemeinschaft, in: OK 14, 1973, 46—53. — A. Zigrossi CSSR, Presenza di
Cristo nella comunita consacrata (Milano 1973) S. 227.

3) Lumen Gentium n. 43.

32) Perfectae Caritatis n. 14.
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zu Spannungen, die es auszutragen gilt. Griinde fiir Spannungen kénnen
ferner sein die Unterschiede in der Bildung oder menschlichen Reife ein-
zelner Glieder einer Gemeinschaft. Auch die Tatsache, dafl ein Mitglied
der Kommunitit sich in einer Krise befindet oder der Mangel an ausge-
wogener Akzentuierung zwischen Arbeit und Gebet, das Fehlen eines
soliden Gebetslebens, sowie der Altersunterschied kénnen zu Spannungen
fithren. Die Lésung solcher Spannungen liegt nicht im Uber-
spielen der Tatsache oder im Anstreben einer monolythischen Uniformitat,
sondern eben im Annehmen einer Pluralitit, die aber zum Konvergieren
gebracht werden muB. Es gilt jene Haltung zu pflegen, die bereit ist, auf
den andern zuzugehen, ihn gelten zu lassen und sich loyal einzuordnen
Lebensfunktionen zu erméglichen, wie sie gefordert sind von einer Ge-
in die Gemeinschaft und in ihren Lebensstil, um ihr die fundamentalen
Lebensfunktionen zu ermdoglichen, wie sie gefordert sind von einer Ge-
meinschaft, die Gemeinschaft des Glaubens und der Liebe, sowie Zei-
chen der Hoffnung fiir die Umwelt sein soll und will.

Pluralitit und Toleranz auch und gerade im religiésen Bereich erfordern
rechtliche Grundlagen des Zusammenlebens®). Die
konkrete Gestaltung des Lebensraumes und -stiles einer Gemeinschaft ver-
langt eine gewisse Stabilitit. Wo Gemeinschaft ist, kann daher nicht auf
die Ordnungsnorm, die in den Satzungen konkretisiert ist, verzichtet
werden. Es geht beileibe nicht allein darum, Lasten aufzuerlegen, sondern
es werden vor allem auch Rechte gesichert. Recht bewahrt vor Rechts-
losigkeit??). Der Verzicht auf Ordnungsnormen (also Rechtlosigkeit) ware
bestimmt kein gliicklicher Ausgangspunkt fiir den Aufbau christlicher
Lebensgemeinschaft als Glaubensgemeinschaft. Unter dieser Riicksicht
kann man z. B. von Taizé manches lernen.

Triger unmittelbar sittlicher Werte kann nur die Einzelpersénlichkeit
sein; fruchtbar werden die Werte in der Gemeinschaft; ordnende Macht in
der Gemeinschaft ist die Lebensordnung, wie sie in den Konstitutionen
der Gemeinschaft festgehalten und formuliert ist.

Pluralitit der Lebensformen meint ein Offen-bleiben filir neue, unerwar-
tete Moglichkeiten sowie die Konfrontation der eigenen Lebensweise mit
den Erfordernissen der Zeit.

Das Heil kommt aber nie allein von Strukturen und Organisationsformen
oder Kapitelsbeschliissen; auch nicht von der Aneignung gruppendyna-

33) E. Friedmann OSB, Noviziat als Sozialisierungsgeschehen im Blick auf die eigene
Ordensgemeinschaft, in: OK 16, 1975, 55—66. — J. Sudbrack S], Thesen zur Spiri-
tualitit religivser Gemeinschaften, in: OK 13, 1972, 125—133. — Evangelica Testifi-
catio n. 39.

) U. Liick SAC, Ordensleben im Spannungsfeld von Einzelpersénlichkeit und Gemein-
schaft, in: OK 10, 1969, 161—165. — A. Scheuermann, Grundrechte im Ordensleben?,
in: OK 8, 1967, 268—285.
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mischer Kenntnisse. Dies alles hat seine Bedeutung. Dies alles geht gar
nicht ohne zielbewuBtes Anstreben menschlicher und religiéser Werte
hinsichtlich der Einzelperstnlichkeit. Immer bleibt die Einzel-
person selbst gefordert. Sie muB3 bereit sein, zu lernen, zu horen, zu geben;
sie muB eine Sensibilitdt entwickeln fiir das Klima in der Gemeinschaft;
sie muB bereit sein, sich bewufit zu konfrontieren mit der Frage, warum
sie in diese Gemeinschaft gekommen ist: nédmlich um Christus zu folgen
und um der Kirche einen Dienst zu tun.

Der Anruf des Evangeliums dringt zum Gemeinsamsein auch auf mensch-
liche, nicht nur geistliche Weise®). Doch gibt es auch Stimmen, die sagen:
das Uberbetonen des Menschlichen wecke Egoismus. Zweifellos hat die
bewuBte Gestaltung des Zwischenmenschlichen eine
wesentliche Funktion in der religitsen Gemeinschaft in Hinsicht auf
»Glaubensgemeinschaft®, die in sich geeint ist. Denn, Leben in Gemein-
schaft ist aus dem Glauben gelebtes Miteinander. Man muf sich kennen-
lernen, sich identifizieren, mit der konkreten Gemeinschaft, sich aneinan-
der gebunden wissen und sich einiiben im Zusammenleben. Man muf} in
jene Haltungen hineinwachsen, durch die die Gemeinschaft aufgebaut
wird: Interesse fiir alle Glieder der Gemeinschaft sowie fiir alle Belange
und Bereiche des Lebens; Bereitschaft zum Lernen; Toleranz im Meinungs-
austausch; innere Beweglichkeit und Bereitschaft, Verdnderungen mitzu-
tragen, aber auch das Ausbleiben von gewiinschten Anderungen ertragen;
Bereitschaft fiir die Annahme eines gewissen einigenden Lebensstils; Ver-
trauen; Bereitschaft und Fihigkeit zur Bindung durch Verantwortung;
Toleranz hinsichtlich der Arbeitsmethoden; Bezeugung von Anerkennung;
Herzlichkeit und Einfachheit; sich einander annehmen, auch im Sinn
der briderlichen Zurechtweisung; Teilen und Mitteilen; Héren kénnen;
Wahrung der Privatsphére; Entscheidungsfindung vor Gott; Erfiilltsein
von Gott?®). Auf lange Sicht bietet die Gemeinschaft nur dem etwas, der
etwas fiir sie tut.

3. Apostolische Gemeinschaft als Glaubensgemein-
siehiafit

Zur wesentlichen Zielsetzung der Glaubensgemeinschaft gehort der

Dienst im Reiche Gottes, der Dienst an der Kirche. Viele

Probleme einzelner Ordensangehoriger und einzelner Gemeinschaften

35) C. Bamberg OSB, Wie kann in unseren Orden heute Gemeinschaft werden?, in:
Geist und Leben 45, 1972, 129. — F. Wulf S], Sinn und Auftrag des Ordenslebens in
der Perspektive der Gegenwart, in: Ordensnachrichten 51, 1972, 67—76.

38) H.-]. Lauter OFM, Hat das Ordensleben noch Zukunft?, in: OK 14, 1973, 27—31. —
T. Pisoni OM, La vita comunitaria nello spirito della Regola e nelle Costituzioni, in:
Bolletino Ufficiale dell’Ordine dei Minimi 23, 1977, 253—272. — P. Lippert CSSR,
Wer sein Leben retten will. Selbstverwirklichung und Askese in einer bedrohten
Welt (Mainz 1978). — Evangelica Testificatio n. 39).
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sind von der Problematik der apostolischen Arbeit her be-
stimmt. Einige Stichworte: Arbeitsiiberlastung; oder: individualisiertes
Apostolat in Absonderung; oder: die Gemeinschaften haben oft kein ge-
meinsames Werk mehr; usw. Die Pluralitét der Arbeit kann sich aus pasto-
raler Notwendigkeit ergeben; sie kann aber manchmal auch im Mangel an
Planung ihren Grund haben. Eines ist sicher: die apostolische Arbeit, auch
wenn sie in pluraler Form ausgeiibt wird, ist eine wichtige Einheit stif-
tende Kraft fiir eine Gemeinschaft. Sie soll einen Teil der gemeinsamen
Gespriche, Informationen, Sorgen und Verantwortungen darstellen®’). Ge-
schieht das nicht, dann kann Pluralitit 1ihmend wirken. Hinreichende Ar-
beit ist gemeinschaftsférdernd.

Jene, die heute in die Ordensgemeinschaft aufgenommen werden, bringen
im allgemeinen eine bestimmte Lebenserfahrung und einen gewissen
Bildungsstand, eine Fachausbildung oder auch eine bestimmte theologische
Orientierung mit. Oft sind sie gewdhnt an Mitentscheidung, Lebensge-
staltung, Umgang mit finanziellen und wirtschaftlichen Fragen®). Die
Spezialisierung in der Arbeit hat zur Folge, daBl eine ge-
ringere Austauschmoglichkeit besteht. All dies bringt plurale Einfliisse
in die Gemeinschaft. Die Glieder der Gemeinschaft sollen sich entfalten
und nach Kriiften ihren Anteil an Verantwortung, Mitverantwortung und
personliche Teilhabe an der gemeinsamen apostolischen Aufgabe iiberneh-
men kénnen. Die iibernommenen Arbeiten miissen im Einklang stehen mit
der Zielsetzung der Ordensgemeinschaft. Vor allem mufl man es verstehen,
von der duBeren Titigkeit zu den Forderungen des gemeinschaftlichen Le-
bens {iberzugehen, in allen seinen menschlichen, religidsen, spirituellen
Dimensionen??).

Gemeinschaftsstéorende Faktoren: Zuviel Arbeit kann zu
Aktivismus oder zu einer , Energiepsychose® fithren; zu wenig Arbeit fithrt
zu Trigheit oder Frustration. Die Offnung nach draufien: sie ist an sich
gut; sie kann aber zur Flucht ausarten, so daB jeder seinen Weg geht. Zu
enge Strukturen wirken ebenso negativ wie zu weite. Storend ist der
Mangel oder Ausfall der Mitteilung der Glaubenserfahrung (,man spricht
nicht von unserem Glauben, von Christus®). Man 146t die Dimension des

37) ]. Schasching SJ, Projekt-Gemeinschaft, in: Ordensnachrichten 104, 1977, 559—567. —
B. Strack OFMCap, Der Sinn fiir Gemeinschaft und gemeinsames Apostolat in Méan-
nerkldstern, in: OK 12, 1971, 16—24.

%) ], Jung OSF, Bemithungen um Gruppenarbeit in kldsterlicher Gemeinschaft, in:
OK 12, 1971, 29—37. — E. Schmelzer OP, Ordensleben im Spannungsfeld von Einzel-
persénlichkeit und Gemeinschaft, in: OK 10, 1969, 157—160. — D. Westemeyer OFM,
Die Leitung der Kloster in Krise und Neubesinnung, Gemeinschaft und Apostolat,
in: OK 11, 1970, 439—443.

%) Evangelica Testificatio n. 26.
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Glaubens verkiimmern im persénlichen Leben und Lebensstil (was natiir-
lich negativ auf die Gemeinschaft als Glaubensgemeinschaft einwirkt).
MiBverstandene oder egoistisch akzentuierte Selbstverwirklichung. Man-
gel an Versténdnis fiir Aszese. MiBverstéindnisse hinsichtlich der Armuts-
praxis (es fehlt an Motivierung aus der Sicht der Glaubensgemeinschaft).
Niitzliche Grundsdtze: Armut bedeutet: RegelmiBige Arbeit; maBvolle
Lebensfiithrung; Sorge fiir das Gemeinwohl; Vermeidung {iberfliissiger
Ausgaben; Hilfe fiir Kirche und Arme.

Vielleicht ist vielen von uns Gemeinschaft im Arbeiten bis-
her nicht so wichtig gewesen wie Gemeinsamkeit in der innerklésterlichen
Lebensform. Jedoch: Gemeinsamkeit im Denken und Beten muB irgendwie
zur gemeinsamen Aktion fithren, wie diese auch wieder unser gemeinsames
Leben stirken muB. Wenn uns diese Einheit von gemeinschaftlichem Le-
ben und gemeinschaftlichem Arbeiten gelingt, dann geben wir der Kirche
damit ein Zeichen, nach dem viele Ausschau halten??).

Gemeinsames Arbeiten bedeutet nicht unbedingt, da alle das Gleiche tun.
Gemeinsamkeit im Arbeiten — auch bei verschiedenartiger Tatigkeit ein-
zelner Mitglieder der Gemeinschaft — &uBert sich im Interesse fiir einan-
der, im Erfahrungsaustausch, im gemeinsamen Uberlegen und Planen, in
einem koordinierten Vollzug. Gemeinsames Horchen auf Gott, gemeinsa-
mes Finden und Erkennen seines Willens sind grundlegende Voraussetzun-
gen fiir das Gelingen einer apostolischen Arbeitsgemeinschaft. Dadurch
titigt sich ein IntegrationsprozeB: Alle sind aufeinander angewiesen; alle
dienen einander. Dies kann nur in einer Atmosphédre des Ver-
trauens erreicht werden. Vertrauen heiBt: hin zum andern, und be-
wirkt somit gemeinsames Handeln. MiBtrauen hingegen bedeutet: weg
vom andern und fithrt zu isoliertem Handeln%). Ein weiteres Grund-
element ist die Treue zur Gemeinschaft. Ohne sie gibt es keine Gemein-
schaft und keinen gemeinschaftlichen Einsatz?!?). Die Frage nach Einheit
in der Pluralitit in unseren Gemeinschaften konzentriert sich auf das
Grundprinzip: Einheit von individuellem Ruf und sozialem Auftrag. Es
sollte keine Tatigkeit geben, die nicht vor Gott meditiert ist.

40) K. Rahner SJ, Das Verhiltnis von personaler und gemeinschaftlicher Spiritualitdt
und Arbeit in den Orden, in: OK 12, 1971, 408.

4) Vgl. M. Bshles CSSp, Reflexionen zum Generationenproblem in den Ordensgemein-
schaften, in: OK 13, 1972, 151—156.

42) 1. Sudbrack S], Thesen zur Spiritualitdt religioser Gemeinschaften, in: OK 13, 1972,
125—133.
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V. FUNKTION DES OBERN HINSICHTLICH DER EINHEIT
IN DER PLURALITAT UNSERER GLAUBENSGEMEINSCHAFT

Wir haben uns ein bestimmtes Ziel gesetzt: in der Ordensgemeinschaft
Gott und den Menschen zu dienen. DaB diese Berufung gelebt wird,
haben alle Sorge zu tragen. Eine besondere Verantwortung haben
die Obern. Die Ordensregel der Monche von Taizé beginnt ihre Aus-
flihrungen iiber den Prior mit folgenden Worten: ,Ohne Einheit besteht
keine Hoffnung auf kithne und totale Hingabe im Dienste Jesu Christi.
Der Individualismus zersetzt die Kommunitdt und hilt sie auf ihrem Weg
auf*?).“ Der Gemeinschaft muB3 auf dem Weg zu Christus hin Kontinuitat
gegeben werden.

Die Sorge um die Einheit der Gemeinschaft ist eine wichtige Auf-
gabe. Die religiose Gemeinschaft soll ja ihrerseits wiederum der Einheit
und dem Frieden in der Kirche dienen*). Je mehr sich die
einzelnen Glieder der Gemeinschaft verschiedenen Einzelaufgaben wid-
men, um so mehr hat die Autoritdt primér fiir das Funktionieren der Ge-
meinschaft zu sorgen: fiir Einheit und Frieden, fiir ein echtes Zusammen-
spiel und Harmonieren der Gemeinsamkeit in Leben und Arbeit. Solches
Leben und Arbeiten hat seine Schwierigkeiten, wie die Erfahrung lehrt.
Der Individualismus wirkt wie eine Kraft, die sprengt. Anderseits aber
kann eine verengte Betonung von Einheit die Entfaltung des ein-
zelnen hindern. Beides muB unsere Sorge sein: der Raum der Freiheit
in gewisser Pluralitdt und die Einheit. Der Obere darf die einzelnen nicht
unterjochen; aber er muBl auch Sorge tragen, daf} autoritire Typen in der
Gemeinschaft die anderen nicht vergewaltigen. Die Regel von Taizé gibt
auf letztere Gefahr ausdriicklichen Hinweis?5). Auch die Forderungen der
Gemeinschaft den Einzelnen gegeniiber muB der Obere zur Geltung brin-
gen. Autoritit muBl den Mut haben, weh zu tun — jedoch unter Verzicht
auf jede Macht, die nicht Liebe ist‘¥). Es muB den einzelnen einsichtig
gemacht werden, daB Gemeinschaft ohne Opfer nicht moglich ist (was im
iibrigen von jeder Gemeinschaft gilt: Ehe, Staat, usw).

Auch das ist notwendig zu sagen: Wo in einer Gemeinschaft nicht wirk-
liches Leben da ist, sondern alles nur schematisch vor sich geht, dort wird
die Gemeinschaft geflohen und es wird nach Ersatz gesucht. Unsere Ge-
meinschaften miissen so sein, dafl sie das Leben, das Gebet, die Arbeit

43) Frére Roger, Die Regel von Taizé (Freiburg. 9. Aufl. 1977) S. 53.
) Lumen Gentium n. 10, n. 23, n. 28, n. 32; Apostolicam Actuositatem n. 24,
45) Frére Roger, Die Regel von Taizé (Freiburg. 9. Aufl. 1977) S. 57.

16) A. Kraxner CSSR, Zur Autoritit in den religiésen Orden, in: Ordensnachrichten 48,
1971, 16—25.
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fordern. DaB eine Gemeinschaft so werde, dazu miissen alle Glieder der
Gemeinschaft aktiv beitragen; das 14Bt sich nicht befehlen und das wird
auch nicht einfach dadurch erreicht, daB man einen ,Verantwortlichen
wihlt. Die Fahigkeiten und Initiativen aller miissen geweckt und inspiriert
werden, damit Gemeinschaft entsteht. Trotzdem muB} jemand da sein,
der es versteht, vorzustehen und unter Wahrung der nétigen Freiheit, die
Gemeinschaft wirksam zu leiten, d. h. auch ,nein®“ zu sagen, wo es not-
wendig ist, und einen Auftrag zu erteilen?’). Es bedarf der Fiihrungs- und
Ordnungsautoritit®). Fiihren heift, Ziele setzen und sie mit Hilfe der
Entfaltung von sachlichen und menschlichen Leistungen und Diensten
anderer zu erreichen suchen?®). Die apostolische Wirkkraft einer Gemein-
schaft gewinnt, wenn der einzelne und auch die zwischenmenschlichen
Beziechungen geférdert werden®?). Im Blick auf die Einheit und Pluralitit
in der Gemeinschaft werden daher vom Obern Menschenkenntnis, Koor-
dinierungsfiahigkeit, Dasein fiir die Mitbriider, Bildung und geistige Be-
weglichkeit, Autoritit und Klugheit und ein solides geistliches Fundament
verlangt5!),

In manchen Satzungen findet man die Einrichtung, daB der sogenannte
.Familienrat® (d. h. die ganze Kommunitit) die Normen fiir das
alltidgliche Zusammenleben beschlieBt, wobei durch dieses Beschliefen in
der Kommunitit konkret die notwendige Einheit garantiert und die not-
wendige Pluralitdt sanktioniert werden sollen. Die Grundidee ist gut. Die
Funktionalitit dieses Rates diirfte ausgezeichnet sein in einer wirklich
.geistlichen® Gemeinschaft, die gewohnt und geiibt ist, alles im Lichte des
Glaubens und des Evangeliums zu priifen und zu beschlieBen. Und so
sollten ja unsere Gemeinschaften sein. In einer Gemeinschaft jedoch, die
nicht oder noch nicht im genannten Sinn geistlich ist, besteht eine Gefahr:
Es kann leicht geschehen, daB sich das durchsetzt, was auf einen Mini-
malismus hinauslduft; diejenigen, die einen Halt brauchten, geben den
Ton an und driicken das Niveau; die Kommunitit iibt folglich nicht mehr
die Funktion aus, die sie ausiiben sollte. DaBl in diesem Fall die Verant-
wortung des Obern und der Oberin besonders angesprochen wird, leuchtet
ein (Vgl. hierzu auch die Ausfithrungen iiber den ,Bruderrat” in der Regel

47y A. Kraxner CSSR, Zur Autoritit in den religiosen Orden, in: Ordensnachrichten 48,
1971, 16—25.

48) A. Fischbach, Der Wandel in den Auffassungen von der Leitung, in: OK 12, 1971,
146—151.

49) D. Westemeyer OFM, Leitung als neue Realisierung von Gemeinschaft, in: OK 12,
1971, 132.

30) D. Westemeyer OFM, Die Leitung der Kléster in Krise und Neubesinnung, Gemein-
schaft und Apostolat, in: OK 11, 1970, 439—44,

51y E. Renz OP, Die Stellung des Klosterobern im Wandel der Auffassungen, in: OK 12,
1971, 133—145.

154



von Taizé®?). ,Eine der Hauptaufgaben der Obern besteht darin, ihren
Mitbriidern und Mitschwestern im Orden die unerliBlich notwendigen
Voraussetzungen fiir ihr geistliches Leben sicherzustellen. Wie kénnten
sie aber dieser Aufgabe gerecht werden ohne vertrauensvolle Zusammen-
arbeit der ganzen Kommunit#t?53),«

Ein Ansatzpunkt, um die Zusammenarbeit der ganzen Kommunitit zu
erreichen, ist das Ernstmachen mit der Mitverantwortung. Wir
brauchen Obere und Oberinnen, die fihig sind, die Fahigkeiten der Mit-
briider und Mitschwestern zu entwickeln. Jedem sollte die Moglichkeit ge-
boten werden, zum Gemeinwohl beizutragen, nicht nur in der Ausfiih-
rungsphase. Auch der Zweck und die Zielsetzung der Kommunitéit sollen
klar umschrieben sein.

Von Wichtigkeit fiir das Geraeinschaftsleben konnen die Versammlungen
sein, welche die Lage der Geiveinde iiberpriifen und Mittel finden, sie zum
Bliithen zu bringen. Voraussezungen fiir den Erfolg sind: RegelmiBigkeit,
rechtzeitige Ankiindigung, gute Vorbereitung, gute Leitung, Uberpriifung
ihrer Wirksamkeit. Die Bewiltigung von Problemen wird durch gemein-
samen Einsatz erreicht.

Kommunikation einer Gemeinschaft mit AuBen-
stehenden setzt eine iiberzeugende Gestalt und Vitalitdt dieser Ge-
meinschaft voraus, andernfalls wiirde sie zum Selbstverlust fithren3?%).
Doch ist es nicht ausgeschlossen, dafl jemand sich mit mehreren Gruppen
identifiziert (Familie, Volk, Kirche, Orden, Arbeitsgruppe usw.), ohne
daB dies die Bindung an seine Kommunitét beeintrichtigen miiBte®®). Es
soll aber nicht verschwiegen werden, daB man Angst haben muB fiir solche,
die nicht wissen, wo sie geistlich hingehtren. Wenn jemand nicht in einer
konkreten geistigen Bindung an andere steht, so wird es sehr schwierig, all
dem, was an Ideologie, an Enttiuschung, an Uberforderung auf einen
zukommt, gerecht zu werden. Wenn wir schon eine Kommunitit sind,
dann sind auch die Aufgaben, die vom Geist Gottes gestellt sind, so struk-
turiert, daB wir sie nur dann erfiillen kénnen, wenn wir diese Kommunitat
als Glaubensgemeinschaft ernst nehmen®).

Mehr denn je werden heute lokale geistliche Gemeinschaften vom Klima
der Gesamtkirche und des Gesamtverbandes mitbe-
stimmt. In einer polarisierten Ordensprovinz werden filir gewohnlich auch

52) Frére Roger, Die Regel von Taizé (Freiburg. 9. Aufl. 1977) S. 25.

53} Evangelica Testificatio n. 26.

) H.-]. Lauter OFM, Der Ordensberuf heute, in: Geist und Leben 45, 1972, 116—129.

%) U. Liick SAC, Ordensleben im Spannungsfeld von Einzelpersénlichkeit und Gemein-
schaft, in: OK 10, 1969, 163.

%) K. Hemmerle, Das geistliche Leben der Priester (K&ln 1973) S. 17.
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die Ortskommunititen spannungsgeladener sein. Darum gehdrt die Sorge
um die positive Gestaltung des Gesamtklimas zu den Aufgaben des Obern
und der Oberin im Dienst der lokalen Gemeinschaft. Nicht wenige Or-
densgemeinschaften haben in den letzten Jahren ein Netz von stdndiger
Information und regelmiBiger Begegnung aufgebaut. Hier werden Ent-
fremdungen abgebaut, Vorurteile beseitigt, und es wird ein Zusammen-
gehorigkeitsbewuBtsein ausgeldst, das positiv auf die Einheit der lokalen
Gemeinschaft zuriickwirkt’?). Man lernt zu ertragen, dafl z. B. die einzel-
nen Kommunititen einer Provinz verschieden ausgestattet sind, je nach
Zielsetzung®). Im iibrigen: Als Oberer und Oberin darf man seine Auto-
ritat nicht an ,nebensichlichen“ Dingen verheizen. Es braucht das rechte
Gespiir. Nebensichlich kann in manchen Situationen vieles werden. Wenn
z. B. jemand in einer schweren Berufskrise ist, ist es ,nebensichlich“, ob
er jeden Tag zum Gottesdienst kommt oder nicht. Wer da lediglich auf
Einhalten der Regel allein dréingt, kann mehr schaden als niitzen®®).
Die Hirtensorge des Obern und der Oberin zielt dahin,
Gemeinde aufzubauen in Einheit als Gemeinschaft von Glaubenden und
Zeugen des Herrn, auf daB keiner und keine verloren gehe. Sie zielt auf
ein Zusammenhalten und Fithren zum Herrn, auf daB den Gliedern der
Gemeinschaft Glaube und Liebe erhalten bleibe, und daf sie vor Verwir-
rung und Siinde bewahrt bleiben. Wir spiiren, das geschieht nicht durch
Anordnungen, Befehle, VerwaltungsmaBnahmen. Das gelingt, wenn wir
zeigen, daB uns an jedem einzelnen Mitglied der Gemeinschaft etwas
liegt®?): Geduld haben, Zeit haben, zurechtweisen (= begreiflich machen,
Vertrauen schaffen, Bekehrung wecken), ermuntern, sich der Schwachen
annehmen, einander ertragen, sich freuen iiber die Gaben, verzeihen,
betens?).

Es wire vielleicht noch ein eigenes Wort zu sagen hinsichtlich des
Priesters, der in einer Gemeinschaft von Schwestern, zwar nicht als
Oberer so doch fiir pastorale Aufgaben tatig ist (Spiritual, Beichtvater
etc.); doch scheint mir, daB dies tiber den Rahmen dieses Beitrages hin-
ausgehen wiirde.

Von grundlegender Bedeutung fiir eine Kommunitdt ist das Ver-
trauen:; namentlich auch das Vertrauen, das der Obere und die Oberin

57) J. Schasching SJ, Projekt-Gemeinschaft, in: Ordensnachrichten 104, 1977, 559—567.
58) K. Rahner SJ, Das Verhiltnis von personaler und gemeinschaftlicher Spiritualitdt
und Arbeit in den Orden, in: OK 12, 1971, 408.

39) A. Kraxner CSSR, Zur Autoritit in den religitsen Orden, in: Ordensnachrichten 48,
1971, 16—25. — H. Stenger CSSR, Fiihrung und Gemeinschaft, in: Ordensnachrich-
ten'61, 1972, 1—10,

60) Vgl. 1. Thes 5, 13 ff.
6) G. Mittermeier CSSR, Oberndienst als Hirtensorge, in: OK 15, 1974, 39—42.
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den einzelnen Mitgliedern der Kommunitit bezeigt. Man muf} jedem Mit-
glied zutrauen, dall es guten Glaubens und guten Willens ist.

Alleinlebende Mitglieder einer Gemeinschaft: Wie
Verbindung halten? Die Griinde des Alleinseins konnen verschieden sein:
Apostolat, Pietatspflichten, Krise, usw. So richtig es ist, daB alle zum
Gelingen der Gemeinschaft beitragen miissen, ebenso wahr
ist, daB3 das Gelingen weitgehend vom Obern und von der Oberin abhingt.
Nicht zuletzt die Hoheren Obern werden eine besondere geistliche
Haltung angesichts des Uniiberschaubaren, oft Neuen, oft Erschwerenden
im Pluralismus je ihrer Ordensgemeinschaft er-lernen. Sie miissen zu ver-
stehen suchen, was vor sich geht; sie miissen erspiliren, wo die positiven
Werte der Pluralitdt sind, und was negativ und daher zu Kkorrigieren ist;
das heif3t: sie sollen Pluralitdt in ihren positiven Werten bejahen, und dann
die Geister unterscheiden, werten, férdern, warnen oder auch tiberwinden
helfen. Die Obern brauchen die Bereitschaft, den schwerer gewordenen
Weg mitzugehen und zwar auch im Sinn eines Mit-Erleidens. Sie sollen
ferner bedenken: Das konkrete Leben und die Zielsetzung der Ordensge-
meinschaft spielt sich in den Lokalkommunitdten ab.

Einheit in der Pluralitdt unserer Glaubensgemeinschaft: Die verschiede-
nen Elemente miissen so gegenwdirtig sein, dafl sie der Formung der
Jingergemeinde dienen sowie dieser ihren Dienst an der Kirche nicht nur
ermdoglichen, sondern befdhigen, ,,Salz® und ,Licht“ zu sein®).

VI. VORBEREITUNG UND FORMUNG FUR DAS LEBEN
IN UNSERER GLAUBENSGEMEINSCHAFT

Dem Ziel der Einheit in der Pluralitdt in unserer Glaubensgemeinschaft
mul} in der Ausbildung zum Ordensleben in entsprechender Weise Rech-
nung getragen werden. Grundsidtzlich miissen alle die verschiedenen Di-
mensionen der Gemeinschaft unter der Riicksicht der Einheit und Plurali-
tdt gegenwdrtig sein im Prozell der Ausbildung, und zwar von Anfang
an. — Einzelne Punkte:

1. Echte, wohlwollende Liebe, die versteht und annimmt; die héren kann;
die zur Entfaltung der Fiahigkeiten und namentlich der religisen Hal-
tung fiihrt, und ferner zu echter Charakterbildung verhilft.

2. Fihrung zur Selbstverantwortung und Pflege menschlicher Werte.
Schaffung eines guten menschlichen und religiosen Klimas: Vertrauen,
Verstidndnis, Geduld, Festigkeit, Glite, Ehrlichkeit, Wahrhaftigkeit, Lau-
terkeit ... ; Kldrung der Motivationen.

%) Vel. Mt. 5, 13—16.
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3. Sorge fiir eine solide biblische und theologisch wahre, die groBe Linie
des Glaubens und der Hingabe aufzeigende Schulung; echte spirituelle
Formung.

4, Pflege der religitsen Gemeinschaft und des geistlichen Lebens; solide
Spiritualitdt. Pilege der Gemeinschaft in allen ihren Dimensionen.

5. Solide Gewissensbildung; Anleitung zu einem Leben aus dem Glauben
und zu einer Gebetshaltung, die iiber die bloBe treu zu erfiillende Ubung
hinausliegen®?).

6. Sichtbar machen der Zeichen einer Gemeinschaft, die in Christus geeint
ist: Héren und iiberdenken des Evangeliums nach dem Vorbild Mariens®,
das Evangelium praktizieren im Leben; Zeithaben fiir Gott, und sich mit
Thm konfrontieren; Verfiighbarkeit; Zeithaben fiir die Andern, nicht zu-
letzt fiir die eigene Gemeinschaft; Uberwindung des Egoismus (nicht fra-
gen: ,was paBt mir“, sondern das fordern, was giinstig ist fiir die An-
dern, fiir die Gemeinschaft); Gro8mut in der Hingabe an die Werke der
Kirche; loyal die Réte des Evangeliums leben; Mitsorge um die Note der
Zeit.

7. Lernen, die Ordenssatzungen nach den Werten, die sie beinhalten und
bringen, zu beurteilen: Sie beinhalten und vermitteln eine geistliche
und menschliche Fiille. Diese wird aktuiert nicht nur durch Belehrung
oder Willenserziehung sondern durch wirkliche Eintibung®?).

8. Leben in Christus durch die Sakramente (namentlich Eucharistie und
Beichte). Leben in Christus durch Werke der Néchstenliebe.

9. BuBandachten und Gebetskreise kénnen eine personliche Hilfe sein (man

3

il

1

kommt sich einander niher, wenn man gemeinsam vor Gott offen ist).

0. Geistliches Gespréch. Das Interesse fiireinander und die Achtung vor-
einander sind Voraussetzung fiir ein religioses Gesprich.

1. Uberlegen: Was kénnen wir tun, damit die Anziehungskraft unserer Ge-
meinschaft zunimmt? Interessant ist das Ergebnis einer Untersuchung,
die festgestellt hat, daB z. B. die Erschwerung der Zulassungsbedingun-
gen die Anziehungskraft steigert?).

2. Fir die Einfithrung in die Glaubensgemeinschaft ist das Zeugnis des
Lebens derer, die fiir die Ausbildung Verantwortung tragen, von be-
sonderer Bedeutung.

6%) E. Maier SJ, Gedanken zur Noviziatsfithrung heute, in: OK 8, 1967, 251—267.
o) Vgl. Lk. 2, 19.

%) Vgl. Evangelica Testificatio n. 36.

%) P. Sbandi S], Zur Sozialpsychologie des Gemeinschaftslebens in den Orden, in:

1

Theologie der Gegenwart 12, 1969, 226,
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13.

14.

15.

Den jungen Leuten, die zu uns kommen wollen, den Wert, den Sinn,
aber auch die Anforderungen eines Lebens gemill den Riten des Evan-
geliums in Ehrlichkeit, in Realismus und in vom Glauben erleuchteter
Motivation zeigen. Die jungen Menschen brauchen und erwarten Hilfe
in ihrer Reifung. Man mufl den Mut haben, etwas zu verlangen.

Optimismus und Realismus hinsichtlich der Zukunft gem&fB unserem
katholischen Glauben und unserer christlichen Hoffnung, in Liebe zur
Kirche und zum eigenen Institut.

Eine Befragung von Kandidatinnen weiblicher Orden hat ergeben:

— Sie suchen nach einem sinnerfiillten Leben; der Wohlstand kann die
Leere nicht fiillen. Uber die Meditationshewegung kommen viele zum
Leben in einer religiésen Gemeinschaft.

— Es ist ein Wandel in der Motivation festzustellen: Noch vor 5 bis 8
Jahren war der soziale Einsatz ein starkes Motiv; jetzt ist die reli-
gitse Motivation stédrker: Das Betroffensein von Christus. Auch das
vor einigen Jahren vorherrschende Motiv der Selbstfindung und der
Personlichkeitsentfaltung ist zurlickgetreten zugunsten der Gemein-
schaft, der Bereitschaft zum Dienen.

— Es ist ein ganz betonter Wille zum Zeugnisgeben nach aulen zu be-
merken.

— Die Erwartungshaltung der Kandidatinnen ist groB. Das verlangt
von den Orden die Auseinandersetzung mit der Frage: Sind wir radi-
kal genug in der Christusnachfolge? Offen genug? Konsequent ge-
nug? Wir miissen priziser fordern und die Forderungen einsichtig
machen.

— Es gibt auch Zeichen der Angst vor Bindung. Angst vor Einsamkeit.
Das heif3t, sowohl das Alleinsein als auch Gemeinschaft mii3ten kon-
kret eingelibt werden (Konsumverzicht, Meditationsformen, Ge-
sprachsfiihrung, Eintibung der Freude, Exerzitien).

— Bedeutung der Réte des Evangeliums in Hinsicht auf Gemeinschaft
mul} deutlich gemacht werden.

— Anstatt iiber Gebet und Meditation zu sprechen, sollten wir mit
unseren jungen Leuten beten, meditieren, das geistliche Gespréch
und das geistliche Leben mindestens genauso einiliben wie das En-
gagement und das Apostolat (Training heilit Wiederholung)®).

Wenn wir die Antworten der Kandidatinnen mit Aufmerksamkeit
iiberdenken, spiiren wir teilweise eine gewisse Ambiguitdt in den
Motiven. Es ergibt sich die Frage: Wie haben wir umzugehen mit dem
Idealismus dieser jungen Menschen? Wie kénnen wir in unseren Ge-

07)

PWB-Tagung 1975: Christliche Ehelosigkeit heute verkiinden. Informationszentrum
Berufe der Kirche. Freiburg/Br., Schoferstrafle 1.
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meinschaften zur rechten Motivation dieses Idealismus beitragen?
Wie kénnen wir helfen, ihn auf den Boden der Tatsachen zu stellen,
nicht nur ohne ihn zu ertéten, sondern um ihn zu integrieren und zur
Entfaltung zu bringen in unserer Glaubensgemeinschaft, in Zielrich-
tung auf die Sendung unserer Ordensgenossenschaft in der Kirche?

16. Aus einer Umfrage in einem Schwestern-Institut (Antworten, die einen
gewissen Bezug haben zur Frage: Einheit in der Pluralitat unserer Glau-

160

bensgemeinschaft):
— Wir Schwestern méchten und miissen durch unser Leben und unsere

Arbeit Antwort sein auf die Fragen und Note unserer Zeit: Die
Frage nach dem Sinn des Lebens, nach einer Orientierung in all der
Unsicherheit der heutigen Zeit; nach den rechten mitmenschlichen
Beziehungen.

Die Néte der Menschen sind oft auch unsere eigenen. Dies muB} klar
sein und es miiBte versucht werden, sich von manchem abzusetzen.
Ist uns dies ein echtes Anliegen, dann werden wir auch gemeinsame
Formen dafiir finden und feststellen, dal wir mit der Antwort auf
die Note der Zeit auch die Erneuerung unserer eigenen Spiritualitit
gefunden haben.

Ich bin in unsere Gemeinschaft gekommen, weil ich mich von Chri-
stus dorthin gerufen wuBte, mein Sein und Leben und meine Zu-
kunft ganz Thm zur Verfiigung zu stellen im Dienst an der Frohbot-
schaft bei den Armen. Hinsichtlich der Spiritualitdt habe ich mit den
Jahren immer mehr erfahren, dal der Weg der Nachfolge Christi
wesentlich ein Gefiihrtwerden ist, — daf} er ein Weg des Gehorsams
aus dem Glauben ist. Im Lichte der ,Nachfolge“ weill ich auch, daB
die Erfiillung unseres Auftrages nicht nur durch unsere Aktion, son-
dern vielmehr durch die uns vom Herrn verfiigte Passion geschieht.

Die weitere Entwicklung unserer Gemeinschaft ist flir mich konkret
nicht vorstellbar, sie ist ungewiBl. Aber ich bin voller Zuversicht fiir
unsere Gemeinschaft, wenn wir gemeinsam danach trachten, den
Geist lebendig zu erhalten. Der Geist Gottes wird dann wie von
selbst uns die notwendige Fiithrung und Orientierung geben.

Jeder neue Anfang ist ,,Umkehr” und die beginnt mit der Umkehr
der Werte, mit der Bejahung des Kreuzes. Solche Umkehr fiihrt in
die Freiheit, weil Icherfiillung und Ichbestidtigung dann nicht mehr
das erste sind, sondern das Ichverlieren, um so die Erfiillung und
das Leben zu finden.

Gemeinsam den Weg gehorsamen Glaubens gehen; miteinander in
aufrichtiger Liebe verbunden sein; einander stiitzend, stdrkend, auf-
munternd; seine Kridfte und Interessen in den Dienst der gemeinsa-
men Aufgabe stellen; das gemeinsame Leben in einer Gruppe bejahen.



— Wir sind eine Gruppe von Glaubenden, die im lebendigen Christus

ihre Mitte, ihren Sinn, ihren MaBstab und ihre Zukunft hat. Eine
solche Gemeinschaft ist nie um ihrer selbst willen da, sondern tréagt
— als Gemeinschaft in Christus — in sich schon immer die Dynamik
des Missionarischen, — des Seins fiir die Andern,

Ich bejahe unsere Gemeinschaft so, wie sie eben ist, auch wenn ich
glaube, daB manches unvollkommen ist und bleiben wird. Ich werde
mein , Gliick® nur in dieser konkreten Gemeinschaft finden, auf die
ich mich in der ProfeB verpflichtet habe. Darum suche ich meine
Orientierung nicht auBerhalb dieser Gemeinschaft, sondern zuerst
und vor allem in ihr (= das bedeutet nicht, dem , AuBen® sich ver-
schlieBen!).

Mitten in der Gemeinschaft fiihle ich mich oft allein gelassen und
einsam. Darin begegnet mir wohl am spiirbarsten das Kreuz, von
dem ich aber glaube, daB es der ganz notwendige Durchbruch zur
inneren Freiheit und zur vollkommenen kiunftigen Gemeinschaft ist.

Wesentlich ist: Im gldubigen und liebenden Miteinander die Réte des
Evangeliums zur Tat werden lassen.

Unser Bemiihen muf} es sein, uns im Gebetsleben gegenseitig zu hel-
fen, wozu auch gehort, Rdume und Zeiten der Stille und eine gute
Atmosphire dafiir zu schaffen und uns gegenseitig zu ermutigen, daf3
wir uns Zeit fiir das Gebet nehmen. Eine konkrete Hilfe konnte es
auch sein, Gebetsintentionen, die aus den einzelnen Arbeitsbereichen
erwachsen, den anderen mitzuteilen. Die Leute erwarten von uns,
daB wir fiir sie beten. Gleichzeitig kann durch die Mitteilung von In-
tentionen Einzelnen geholfen werden, aus ihrer Isolierung heraus-
zukommen.

Immer wieder miissen wir uns — einzeln und in Gemeinschaft —
dariiber klar werden, warum wir beten, warum wir miteinander be-
ten, welchen Stellenwert das Gebet in unserem Leben hat. Eine Hilfe
kann das freie Gebet in kleinen Gruppen sein®8).

%) Diese Antworten stammeniaus dem Jahre 1977. Sie kommen von der ,Basis”, d. h.
von Schwestern, die als Kindergirtnerinnen, Altenpflegerinnen, Seelsorgehelferin-
nen, Katechetinnen, Auslandsmissionarinnen, Hausschwestern und in der Verwal-
tung arbeiten. Die Antworten stammen ausschlieflich von Schwestern, die weniger
als 20 Profefjahre haben. Die Ordensleitung hatte sie befragt, was sie zur Frage
,Spiritualitit und Erneuerung der Gemeinschaft” meinen.
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SCHLUSS

Wo die Ordensgemeinschaften ihr Leben als Leben der Kirche verstehen,
werden sie ihren Grundauftrag auch als ,geistigen Dienst am Menschen
erfiillen kénnen. Ordensleben als Realisierung des Lebens der Jiingerge-
meinde muB stets den Einklang mit dem GlaubensbewuBtsein der Kirche
suchen. Alles muB dazu dienen, ein lebendiges Verhé#ltnis zu Christus zu
bewahren und zu vertiefen®®). Alle die verschiedenen Dimensionen einer
Gemeinschaft miissen dem einen Ziel zustreben: Glaubensgemeinschaft als
Lebensgemeinschaft mit dem gekreuzigten und auferstandenen Herrn, in
Einheit mit der Kirche.

) Vgl. E. von Severus OSB, Ordensleben heute innerhalb der Kirche, in: OK 17, 1976,
37—42.
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