Die Situation der Jugendlichen
und die Aufgaben der kirchlichen Jugendarbeit

Von Karl Wuchterl, Diisseldorf¥)

0. Zwei Vorbemerkungen

0.1 Ich habe Ihre Einladung zu diesem Referat gerne angenommen. Ich
freue mich, daB Sie sich so intensiv mit der Situation, den Fragen und
Schwierigkeiten der Jugendlichen beschéftigen. Ich habe aber auch immer
noch Hemmungen. Ich kenne nimlich eine ganze Reihe von Mitbriidern
aus den Orden, die die Situation der Jugendlichen ebensogut kennen wie
ich und die ebenfalls ihre ganze Kraft in der Jugendarbeit einsetzen. Dazu
kommt, daB auch von Ihnen selber viele {iber Jahre hinweg Erfahrungen
in der Jugendarbeit gemacht haben. Ich fiihle mich darum nicht als der
grofe Fachmann. Ich verstehe meine Rolle hier so: Einer muB einfach ein
paar Daten zusammentragen und einen AnstoB zum Gesprich geben. Sie
alle kénnen dann Ihre Erfahrungen und Ihr Wissen da zugeben, damit gute
Entscheidungen moglich werden.

0.2 Ich nehme an, daB Sie eine Frage besonders bewegt: Warum sind in
den letzten Jahren so wenige junge Menschen in unsere Gemeinschaften
eingetreten? Was miissen wir tun, damit sich wieder mehr Jugendliche fiir
einen Orden entscheiden? Ich halte das fiir eine notwendige Frage. Sie miis-
sen sich diese Frage stellen.

Trotzdem bitte ich Sie, daB wir uns zunichst einmal die Situation der
Jugendlichen anschauen und lberlegen, was Sie fiir Jugendliche tun kon-
nen. Ich vermute nimlich: Wenn Jugendliche Sie als offene Gespréchspart-
ner erfahren und Ihre Arbeit als hilfreich erleben, werden sie sich auch
fiir Ihre Gemeinschaft interessieren und sich dafiir entscheiden.

1. Sprachgebrauch

Bischof Tenhumberg hat in seinem bischoflichen Wort an die Mitarbeiter

in der Jugendpastoral geschrieben, daB3 er unter dieser Bezeichnung drei
Bereiche zusammenfalt:

— den schulischen Religionsunterricht,
— die gemeindliche Katechese
— und die auBerschulische Jugendarbeit.

#) Beim folgenden Beitrag handelt es sich um ein Referat, das Bundesprases Karl Wuch-
terl, Jugendhaus Diisseldorf, auf der Mitgliederversammlung der VDO zum Thema
Jugend und Orden” am 25. Juni 1979 in Wiirzburg vorgetragen hat.
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Innerhalb der auBerschulischen Jugendarbeit miissen wir noch einmal Zwi-
schen der verbandlichen und der kirchenamtlichen und innerhalb dieser
beiden Bereiche zwischen der Gruppenarbeit und der offenen Arbeit unter-
scheiden. SchlieBlich halte ich noch folgenden Gesichtspunkt fiir wichtig:

Pastoral hat nicht bloB etwas mit Gott und meiner Seele zu tun. Pastoral
muB, wenn sie konsequent bleiben will, auch zu politischem Handeln ermu-
tigen und anleiten.

2 Die Situation der Jugendlichen

2.1 Die Situation in der Schule

Wenn ich mich recht erinnere, war die Schule schon fiir mich kein reines
Vergniigen. Der SpaB bestand vor allem darin, da wir einige Lehrer
drgern konnten. Ansonsten war der Schulabschlufl eben die notwendige
Voraussetzung, um einen bestimmten Beruf zu ergreifen. Selbstverstand-
lich hat auch heute noch jeder Schiiler an bestimmten Féchern seine
Freude. Gegeniiber meiner Schulzeit hat es allerdings eine Reihe wichtiger
Veranderungen gegeben. Die Belastung, scheint mir, ist groBer geworden.

2.1.1 Die Versuche und Verdnderungen in der Schule und ihre Folgen

Im letzten Jahrzehnt wurde eine ganze Reihe neuer Lehrplédne gemacht,
neue Methoden und neue Biicher wurden eingefiihrt, neue Strukturen wur-
den geschaffen. Alle diese Verdnderungen hatten ein gutes Ziel: Sie sollten
den unterschiedlichen Begabungen der Kinder entgegenkommen und die
Chancen fiir einen Abschluff erhéhen. Das ist auch zum Teil gelungen.

Negative Folgen: Die Eltern finden sich weder mit dem Lehrstoff noch mit
den Methoden noch mit den Strukturen zurecht. Sie kénnen deshalb den
Kindern beim Lernen oft nicht mehr helfen und ihnen bei féilligen Ent-
scheidungen kaum raten. Das Kurssystem der reformierten Oberstufe hat
die Klassengemeinschaft aufgeldst. Dadurch sind wichtige Gemeinschafts-
erfahrungen nicht mehr maglich.

2.1.2 Der Numerus clausus und seine Folgen

Durch den Numerus clausus ist ein wichtiges Ziel der Reformen, das Abitur
nicht von einer Priifung abhingig zu machen, ins Gegenteil verkehrt
worden. Jetzt gibt es zwei Jahre Dauerabitur. Von Zehntelnoten hiangt es
ab, ob ich das gewiinschte Fach studieren kann oder nicht, ob ich den ge-
wiinschten Beruf ergreifen kann oder nicht. Durch diese Bedingungen wird
jeder andere im Kurs zum Konkurrenten. Lasse ich ihn abschreiben, be-
kommt er vielleicht den Studienplatz, den ich selber haben wollte. Also
arbeitet jeder fiir sich. So erziehen wir Jugendliche zu asozialem Verhalten
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im wortlichen Sinn. Fiir aulerschulische Aufgaben, z. B. eine Gruppe lei-
ten, bleibt keine Zeit und keine Kraft. Ahnliche Auswirkungen haben die
Anforderungen an die Studenten.

Weil die Abschliisse an den weiterfithrenden (!) Schulen so stark mit den
Berufschancen und dem sozialen Status verbunden sind, verschirft das
auch die Situation an den Grund- und Hauptschulen: In der 4. Klasse muB
man sich anstrengen, um ans Gymnasium zu wechseln, in der 6. Klasse, um
die Realschule zu schaffen und in der 9. Klasse, um den qualifizierten
AbschluB zu bekommen.

2.1.3 Die einseitig-intellektuelle Ausbildung und ihre Folgen

Die Bildung an unseren Schulen ist fast ausschlieBlich durch die naturwis-
senschaftlich-mathematische Methode geprégt. Alles kann gemessen, gewo-
gen, im Versuch dargestellt werden. Das vermittelt leicht den Eindruck, als
wire alles machbar. Diese rein intellektuelle Bildung fragt nicht nach den
Erfahrungen der Schiiler und deren Bedeutung fiir das Leben, erst recht
nicht danach, ob sie auch tun, was sie sagen oder schreiben.

Diese einseitige Ausbildung erschwert den Zugang zum Glauben. Denn der
Glaube ist eine Anweisung zum Leben und nicht zum Diskutieren, er
baut auf Erfahrungen auf, deutet sie und fijhrt zu neuen Erfahrungen und
1aBt sich weder messen noch wiegen. Ich denke, daB hier eine der Schwie-
rigkeiten des Religionsunterrichtes liegt. Er kann zunichst nur Wissen ver-
mitteln. Er braucht darum die gemeindliche Katechese und die auBerschu-
lische Jugendarbeit fast notwendig als Ergiinzung.

2.1.4 Die Struktur der Schule und des Unterrichts und deren Folgen

Viele Hauptschulen und Gymnasien sind jetzt schon riesig groB. An den
Gesamtschulen werden die Schiilerzahlen noch héher. Dadurch wichst fast
zwangsliufig die Anonymitét der Lehrer und Schiiler untereinander und
zwischen beiden. Die Mitwirkungsméglichkeiten der Schiiler sind von vorn-
herein sehr begrenzt. Durch groBe, schwerfillige Gremien fithlen sie sich
noch mehr behindert.

Das fithrt dann etwa zu folgenden AuBerungen:

Da kann man ja doch nichts machen, oder die paar Jahre werden wir schon
herum bringen.

Diese Ohnmachtserfahrung fiihrt zur Anpassung und Resignation. Ich ver-
mute allerdings, daB sie auch sehr schnell in Agression umschlagen kann.

2.1.5 Die Unsicherheit einer Anstellung und ihre Folgen

In einer ganzen Reihe von Berufen ist es unsicher, ob die Bewerber nach
dem Studium oder der Ausbildung eine Anstellung bekommen. Die Besten
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haben die besten Chancen. Es geht also wieder um Zehntelnoten und
Durchsetzungsvermégen. Die Regelanfrage bei Bewerbungen fiir den
Staatsdienst und vor allem manche kleinliche Handhabung haben die
Unsicherheit verstarkt.

Das fithrt zunéchst wiederum zur Anpassung, Resignation und Konkurrenz,
aber auch zu Angst vor der Zukunft. Langfristig kann das leicht zur Inter-
essenlosigkeit am anderen, am Staat und an der Gesellschaft fiihren. Wenn
man sich um andere kiimmert, hat man doch nur Scherereien und Nach-
teile.

2.1.6 Es gibt freilich auch eine kleine Gruppe junger Menschen, die gerade
wegen ihres Glaubens sich von all dem nicht festlegen lassen, sondern
etwas riskieren und ihren eigenen Weg suchen. Sie fiihlen sich nur selten
verstanden.

2.2 Die Situation in der Arbeitswelt

2.2.1 Der rasante technische Fortschritt und seine Folgen

Das Kaufhaus Quelle hat alle seine Kassen an einen zentralen Computer
angeschlossen. Dadurch hat Schickedanz jeden Abend einen genauen Uber-
blick dariiber, wieviele Stiick von jedem Artikel in den einzelnen Nieder-
lassungen verkauft wurden. In ein paar Minuten kann er jeden Abend
Inventur machen. Das konnte er sich vorher einmal im Jahr nur unter
groBem Aufwand leisten, und das Ergebnis war ldngst nicht so genau.
Diese Leistung ist nur méglich, weil die Geréte inzwischen in einem
Aktenkoffer Platz finden, fiir die vor zwei Jahrzehnten noch ein ganzes
Zimmer gebraucht wurde. An solchen Beispielen versuche ich mir selber
den rasanten technischen Fortschritt klarzumachen. Zugleich werden
immer mehr einfache und komplizierte Arbeitsgéinge auf Maschinen iiber-
tragen. Der Mensch mufl dann weniger mit der Hand arbeiten, dafiir um
so mehr beobachten und kontrollieren. Das Tempo wird allerdings immer
schneller und die Beanspruchung immer grifer.

Die Folgen:

— Viele Berufe verschwinden und neue entwickeln sich. In vielen Beru-
fen werden die Anforderungen schon nach wenigen Jahren erheblich
verindert. Viele verlieren dadurch ihren Arbeitsplatz. Sie miissen ent-
weder umziehen oder einen neuen Beruf erlernen. Der weitaus grofte
Teil der Arbeitnehmer muB sich stindig weiterbilden, um den Anfor-
derungen im Beruf gewachsen zu sein. Die Angst um den Beruf und
den Arbeitsplatz ist so groB, daB manche sich nicht mehr krank mel-
den oder den gesetzlich verbiirgten Jugendleiterurlaub nicht beantra-
gen.
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_ Nach 8 Stunden Arbeit sind die meisten Arbeiter und Angestellten so
ausgelaugt, daB sie sich nur mit groBer Miihe geistig mit Dingen und
Personen auseinandersetzen konnen. Das wirkt natiirlich auf die Ehe
und die Familie zuriick. Das erkldrt auBerdem wenigstens zum Teil,
warum unsere kirchlichen Bildungsangebote von Arbeitern kaum in
Anspruch genommen werden.

9.9.2 Die hohen Anforderungen an die Aus- und Weiterbildung und ihre
Folgen

Durch den rasanten technischen Fortschritt werden die Anforderungen
an die Aus- und Weiterbildung immer hoher. In Forchheim wurden schon
vor ein paar Jahren fiir die Ausbildung als Elektromechaniker nur
Jugendliche mit Mittlerer Reife eingestellt. Wer nach der Ausbildung
einen Arbeitsplatz gefunden hat, ist noch nicht gesichert. Wenn er sich
nicht stindig weiterbildet, ist sein Arbeitsplatz geféhrdet.

Einige Gruppen sind von diesen gestiegenen Anforderungen besonders
betroffen: Schiiler ohne qualifizierten oder ohne Hauptschulabschluf,
Sonderschiiler, behinderte und ausléndische Jugendliche.

2.2.3 Die Isolation am Arbeitsplatz und ihre Folgen

Das FlieBband kénnte grundsitzlich die Erfahrung vermitteln: Wir alle
arbeiten an einer groBen Sache. Das Band lduft aber so schnell und die
Zeit fiir den einzelnen Handgriff ist so knapp bemessen, dafl es gar nicht
moglich ist, sich um den anderen zu kiimmern. Ahnlich hoch sind die An-
forderungen in den meisten Biiros. Dazu kommt gewdhnlich ein grofer
Larm.

9.2.4 Die Struktur des Betriebes, des Arbeitsplatzes und deren Folgen

Mein Vater war Dorfschmied und hatte einen Lehrling oder einen Gesel-
len. Die ganze Werkstatt bestand aus einem Raum. Von den beiden wuBte
jeder, an wen er sich wenden konnte. Heute arbeiten die meisten Men-
schen in riesigen Hallen. Die Maschinen sind oft ungewdhnlich gro und
kompliziert. Der Arbeitsablauf wird im Biiro geplant und jeder bekommt
nur die Information, die er unbedingt braucht. Die Verflechtung der ein-
zelnen Abteilungen innerhalb eines Betriebes und der verschiedenen Be-
triebe kennen nur noch wenige. Den Chef sieht der Arbeiter nur noch von
ferne. Vor ihm ist eine lange Reihe von Zusténdigkeiten aufgebaut.

Diese komplizierte Struktur verhindert gewdhnlich, daB der einzelne den
Arbeitsablauf und den Aufbau des Betriebes durchschaut. So entsteht ein
Gefiihl der Ohnmacht: da blicke ich nicht durch, da kann ich nichts
machen. Deshalb zieht sich der gréBte Teil der Arbeitnehmer ins Privat-
leben zuriick und iiberldBt einigen ,Dummen®, das Leben im Betrieb zu
gestalten.
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2.2.5 Das Sprachproblem und seine Folgen

Vor einigen Jahren war ich mit CAJlern zu einer Studienwoche in Nie-
deralteich. Einige waren schon &ffers bei unseren Kursen gewesen, einige
waren neu. Gegen Ende der Woche habe ich einen von den Neuen gefragt:
Na, hat es sich gelohnt, daf du mitgefahren bist? Darauf sagte er ohne
Zogern und sehr bestimmt: Ja! Als ich das hérte, dachte ich mir: Da muB
etwas ganz wichtiges geschehen sein. Das hat mich natiirlich gereizt wei-
terzufragen: Kannst du auch schon sagen, warum es sich fiir dich gelohnt
hat? Und die Antwort: Ich habe gemerkt, daB ich reden kann.

Durch diese und &hnliche Erfahrungen ist mir der Unterschied zwischen
Schiilern und Auszubildenden sehr bewuBt geworden. Ein Schiiler lebt
davon, daB er einen Sachverhalt mdglichst schnell und moglichst prézise
formulieren kann. Ein Arbeiter lebt davon, daB er einen Gegenstand
moglichst schnell und méglichst prizise herstellen kann. Aktionen der
CAJ haben immer wieder bewiesen, daB Auszubildende Hauptschiilern
ihre Arbeit, ihren Arbeitsplatz und die Anforderungen viel besser erkld-
ren konnen als die Berufsberater. Das ist ja auch ihr Bereich, darin
fiihlen sie sich zu Hause. Schiiler und spiter Angestellte, Beamte und
Akademiker sind in anderen Bereichen zu Hause. Sie sind im Formulie-
ren und Diskutieren geiibt. In den Riten und anderen kirchlichen Gremien
wird viel diskutiert. Deshalb fillt es dem Arbeiter schwer, sich dort wohl-
zufiihlen und sich zurechtzufinden; nicht deshalb, weil er nichts zu sagen
hitte, sondern weil er in den Ausdrucksformen, die wir gebrauchen, weni-
ger geiibt ist. So macht er oft auch in der Kirche die gleiche Erfahrung
wie im Betrieb: Ich bin ja nur ein einfacher Arbeiter; bestimmen und ent-
scheiden — das machen ,die da oben®.

2.3 Die Situation der arbeitslosen Jugendlichen und die Folgen der
Arbeitslosigkeit

Ende Mai gab es nach der Verdffentlichung der Bundesanstalt fiir Arbeit
770 000 Arbeitslose. Davon waren 106 000 junge Menschen unter 25 Jah-
ren. In dieser Statistik ist ein ganze Reihe von Jugendlichen nicht erfaf3t.
Die Zahl der tatsichlich arbeitslosen Jugendlichen liegt sicher um einige
tausend hoher. Besonders betroffen sind fast die gleichen Gruppen, die
unter 2.2.2 genannt wurden: Hauptschiiler ohne qualifizierten AbschluB,
Sonderschiiler, Jugendliche aus den unteren sozialen Schichten, auslian-
dische Jugendliche und Médchen.

Die Folgen: Die arbeitslosen Jugendlichen haben auf einmal viel freie
Zeit und wissen damit nichts anzufangen; sie sind weiterhin ganz von
den Eltern abhingig, wihrend ihre Kameraden bereits etwas verdienen;
sie werden von vielen als arbeitsscheu oder unfihig angesehen. So ent-
steht ein Lebensstil, der ihnen zunéchst zuwider ist und an den sie sich
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doch gewthnen. So entsteht das Gefiihl, nicht gebraucht zu werden, nichts
wert zu sein. Der Leistungswille, der bei vielen aus diesen Gruppen nur
schwach ausgeprigt ist, wird noch schwiicher. Beobachtungen zeigen, daB
viele nach einem Jahr Arbeitslosigkeit den Leistungsanforderungen an
einem Ausbildungsplatz kaum noch gewachsen sind. Die Versuchung, in
den Alkohol und in die Kriminalitét zu fliichten, ist gro8.

2.4 Die Situation in den Familien

2.4.1 Viele Jugendliche fiihlen sich in der Familie wohl

Fiir den groBeren Teil der Jugendlichen sind die Eltern die wichtigsten
Gesprichspartner. In ihrer Familie fiihlen sie sich wohl Das heilit aller-
dings noch nicht, daB diese Familien die Aufgaben erfiillen, die ihnen von
der Kirche, vom Staat und von der Gesellschaft zugedacht sind.

242 Zerriittete Familien und Teilfamilien und die Folgen fiir die
Jugendlichen

Der Anteil der Jugendlichen, die aus zerriitteten Familien und Teilfami-
lien kommen, wird immer groBer. Die Scheidungsziffern allein lassen das
AusmaB bereits erkennen. Nach dem Statistischen Jahrbuch wurden 1960
48 874 Ehen gerichtlich geschieden. 1976 waren es bereits 108 258. Dem ent-
sprechend viele Kinder und Jugendliche kénnen nur Vater oder Mutter
erleben. Die Auseinandersetzung mit der anderen Rolle fillt aus. Kinder
und Jugendliche sind natiirlich auch von den Spannungen, Auseinander-
setzungen und Streitereien vor der Scheidung betroffen und erleben sie
ganz intensiv. Sie erleben die Familie nicht als Ort des Angenommen-
seins und der Geborgenheit, sondern erleben sich als Streitobjekt zwi-
schen Vater und Mutter.

Fiir Kinder und Jugendliche hat das verheerende Folgen. Sie sind nervds,
unkonzentriert, miBtrauisch, agressiv, kénnen sich kaum auf andere ein-
stellen oder einlassen.

2.4.3 Die Uberforderung der Eltern und die Folgen fiir die Jugendlichen

2.43.1 Viele der heutigen Eltern sind selber in einer GrofBfamilie auf-
gewachsen und sind jetzt eine Kleinfamilie. Grofeltern, Onkel und Tan-
ten hatten ihren Anteil bei der Erziehung. Kinder und Jugendliche muB-
ten sich mit ihnen auseinandersetzen.

Die Eltern miissen heute Aufgaben iibernehmen, die sie selber nicht
erlebt haben, miissen nach einem ,Ersatz® fiir die GroBfamilie (Wohn-
gemeinschaften, Familienkreise . ..) suchen oder den Kindern fehlen ein-
fach bestimmte Erfahrungen.
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2.4.3.2 Viele der heutigen Eltern sind in der Landwirtschaft oder in
Handwerksbetrieben aufgewachsen. Sie hatten einen ganz natiirlichen
Raum zum Spielen und die Eltern waren immer in der Nihe.

Jetzt lebt die Familie in einer engen Stadtwohnung. Die Méglichkeiten
zum Spielen sind sehr beschrinkt und die Spielpldtze oft weit von der
Wohnung entfernt. Vater und Mutter haben jetzt mehr Zeit fiir ihre
Kinder als ihre Eltern, wissen aber nicht, wie sie die Kinder zum Spielen
anregen sollen.

2.4.3.3 Viele der heutigen Eltern sind noch in einer geschlossenen Gesell-
schaft aufgewachsen. Alle haben gewuBt, wie man Geburt und Hochzeit
feiert und was man beim Sterben tut. Niemand hat dieses Verhalten
ernsthaft in Frage gestellt.

Heute leben wir in einer offenen Gesellschaft. Wir begegnen einer Viel-
zahl von Lebensdeutungen. Durch dieses Angebot sind vor allem Jugend-
liche verunsichert. Sie fragen deshalb ihre Eltern: Warum soll ich beten?
Warum soll ich am Sonntag zur Eucharistie? Warum soll ich heiraten?
Darauf konnen viele Eltern — ich vermute die meisten — nicht antwor-
ten, weil sie sich selbst mit diesen Fragen nicht auseinandersetzen muB-
ten und keine hinreichende Begriindung fiir ihr Verhalten haben. Sie
haben es nicht gelernt, ihre eigenen Erfahrungen zu reflektieren und zu
formulieren. Sie kdnnen darum ihre eigenen Erfahrungen nicht zur Aus-
einandersetzung anbieten. Sie fiihlen sich durch die Fragen der Jugend-
lichen angegriffen und reagieren agressiv oder resignierend. Das ver-
schirft die Spannung zwischen den Generationen.

244 Fehlendes Leben aus dem Glauben und seine Folgen fiir die
Jugendlichen

Die Teilnahme an der sonntéiglichen Eucharistie schwankt zwischen Stadt
und Land, zwischen Diaspora und {iberwiegend katholischen Gebieten. In
Niirnberg haben 1976 zwischen 8% und 12% die Eucharistie am Sonntag
mitgefeiert. Aber auch fast rein katholisch lindliche Gebiete kénnen schon
lange nicht mehr 90% melden. Die Untersuchungen haben auBerdem
ergeben, daB die Schicht der 25- bis 50jdhrigen besonders schwach vertre-
ten ist. Prof. Zulehner spricht deshalb vom ,,Kollaps des Kirchgangs®.

Selbstverstiandlich ist die Teilnahme an der Eucharistie nicht der MaBstab
fiir ein christliches Leben, Ich unterstelle allerdings, daf Familien, die am
Sonntag nicht zur Eucharistie kommen, zu Hause kaum miteinander beten
oder kirchliche Feste feiern. Was sie unter Christentum verstehen und als
Christentum vermitteln, beschrinkt sich dann auf die allgemein giiltige
Vorstellung vom anstindigen Menschen. Ich meine, ich kénnte diese Unter-
stellungen durch meine Erfahrungen belegen.
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Die meisten Kinder und Jugendlichen machen deshalb in ihrer Familie
kaum noch Glaubenserfahrungen, erleben ihre Eltern kaum noch als Glau-
bende. Das gilt sogar fiir einen erheblichen Teil der Familien, die am Sonn-
tag noch zur Eucharistiefeier kommen. Die Jugendlichen erleben vor allem
nicht, wie der Glauben das Leben prégt, wie das Leben aus dem Glauben
gedeutet werden und Sinn bekommen kann.

2.45 Die Berufstitigkeit von Vater und Mutter und ihre Folgen

In vielen Familien sind Vater und Mutter berufstitig. Oft ist das keine
Frage des Lebensstandards oder der Selbstverwirklichung, sondern einfach
notwendig. Nach der Belastung im Beruf kommt die Arbeit im Haus.

Das fithrt schnell zu Aussagen wie: Kind, du siehst doch, ich habe jetzt
keine Zeit; oder laB mich in Ruhe, ich habe jetzt etwas anderes zu tun. Die
fehlende innere Ruhe und Gelassenheit verschirft das Zeitproblem. Kinder
und Jugendliche fiihlen sich dadurch abgeschoben. Sie sagen: Mit meinen
Eltern kann ich nicht reden; die haben ja keine Zeit fiir mich.

2.46 Die begrenzte Sprachfihigkeit, die begrenzten Interessen vieler
Familien und ihre Folgen

In einem groBen Teil der Familien ist das Gesprich auf wenige Inhalte be-
schrinkt: Die Arbeit, Essen und Trinken, die Erlebnisse in der unmittel-
baren Umgebung, Sport und Freizeit. Geld spielt dabei eine grofie Rolle.
Fiir wichtige Lebensbereiche z. B. zu Fragen der Sexualitidt fehlt vielen
Eltern bereits der Wortschatz. Das erschwert echte Auseinandersetzung
und tiefe Gespriiche, erschwert, Konflikte im Gespréch auszutragen.

Die Folge ist, daB es in vielen Familien keine Auseinandersetzung in wich-
tigen Lebensfragen und dadurch auch keine Wertvermittlung gibt.

2.5 Die Glaubenssituation der Jugendlichen und ihre Situation in der
Kirche

2.5.1 Zusammenfassung aus den vorhergehenden Abschnitten
2.5.1.1 Die einseitig intellektuelle Ausbildung
2.5.1.2 Die Erfahrung der Ohnmacht und des Nicht-gebraucht-werdens

2513 Schule und Arbeitswelt verhindern gewohnlich die Erfahrung von
Gemeinschaft; oft fehlt diese Erfahrung auch in der Familie

2.5.1.4 Die hohen Anforderungen in Schule und Arbeitswelt beengen den
Blick: Ich mache nur, was unbedingt sein muf}, was einen Zweck
hat
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2.5.1.5 Jugendliche erfahren hiufig nicht, daB sie angenommen und gebor-
gen sind und vertrauen kénnen

2.5.1.6 Nur noch wenige Jugendliche konnen von ihren Eltern lernen, was
Glauben fiir das Leben bedeutet

2.5.1.7 In vielen Familien fehlt die Auseinandersetzung um entscheidende
Lebensfragen und die Wertvermittlung

2.5.2 Jugendliche werden mit Informationen {iberschiittet

Wir werden heute mit einer Fiille von Informationen {iberschiittet. In einer
einzigen Tagesschau werden uns heute wahrscheinlich mehr Informationen
vermittelt, als zwei Generationen vor uns an einem Tag. Es ist unmoglich,
sie alle zu verarbeiten. Fiir den Jugendlichen ist das besonders problema-
tisch. Jede Information ist ja EinfluB, Anfrage, Herausforderung, Aufruf
zur Entscheidung. Der Jugendliche ist aber noch auf der Suche nach einem
Lebenskonzept. Er fragt: Wer bin ich denn tiberhaupt? Er fiihlt sich deshalb
von all diesen Einfliissen bedroht, hat Angst, davon zerrissen zu werden.
Er mubB sich deshalb fast zwangsldufig mit einem schiitzenden Panzer um-
geben und den gréBten Teil der Einfliisse von sich abprallen lassen. Unsere
Einladung zum Glauben durchdringt offenbar immer seltener diesen Panzer.

2.5.3 Breites Angebot an Lebensdeutungen

Ich habe zum ersten Mal als Diakon in einer Diasporapfarrei ein evangeli-
sches Gesangbuch in der Hand gehabt. Der Islam oder der Marxismus
kamen fiir mich nur in Biichern vor. Heute wirbt eine Fiille von unter-
schiedlichen Welt- und Lebensdeutungen um den Jugendlichen. Die Sozio-
logen sprechen deshalb von ,Identitédtsverwirrung® und vom ,Zeitbruch®.
Wofiir soll er sich entscheiden? Welche Lebensdeutung ist die beste fiir
ihn? Welche ist richtig? Viele Jugendliche bleiben deshalb zunéchst unent-
schieden. Sie wollen alles priifen, um sich fiir das Beste zu entscheiden.

2.5.4 Glaubende sind heute in vielen Bereichen eine Minderheit und
Aullenseiter

Wer bekennt, daB er betet und den Gottesdienst besucht, wird oft beléchelt
oder angegriffen; wer nach seinem Glauben handelt, erlebt sich oft als den
ausgeniitzten, den Dummen. Das gilt fiir Schulklassen ebenso wie fiir Biiros
und Betriebe. Fiir den Jugendlichen, dessen Uberzeugung noch nicht ge-
festigt ist, ist es ungeheuer schwer, gegen eine andersdenkende Mehrheit
zu stehen und als dumm oder riickstandig zu gelten. Dazu kommt, daBl die
sozialen Stiitzen fast vollstindig weggefallen sind.

2.5.5 Person und Sache

Der Jugendliche lernt erst allméahlich, zwischen Person und Sache zu unter-
scheiden. Er kommt dadurch in eine schwierige Situation: Er will und muf3
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sich von der Familie 16sen und braucht gerade deshalb neue Menschen, mit
denen er sich identifizieren kann. Enttduschen den Jugendlichen Priester,
Pfarrgemeinderite, Kirchenverwalter oder andere Personen, die fiir seinen
Erfahrungsbereich Kirche représentieren, dann taugt auch die Kirche
nichts mehr.

2.5.6 Gemeinden sind keine Gemeinschaft

Jugendliche fiihlen sich oft unverstanden und allein. Gerade deshalb suchen
sie sehr intensiv nach Gemeinschaft. Sie suchen allerdings eine Gemein-
schaft, um die sie nicht nur verstandesmé&fiig wissen, sondern eine Gemein-
schaft, die sie sehr unmittelbar spiiren und erfahren. An der sonntéglichen
Eucharistiefeier kritisieren sie vor allem, daBl sie darin ihr Leben nicht
wiederfinden, daB sie langweilig, tot ist. Alle schauen nach vorne — zwi-
schen den Menschen geschieht nichts; das wollen die Gottesdienstbesucher
in den Augen der Jugendlichen auch gar nicht. Viele Gebete und Predig-
ten betonen zwar die Gemeinschaft, die Gemeinde — doch ist davon leider
nichts zu erleben. Das gilt nicht nur fiir den Gottesdienst, sondern leider
auch fiir das gesamte Leben der meisten Pfarreien. Jugendliche suchen die
Einheit von Glauben und Leben in glaubwiirdigen Personen.

2.5.7 Kluft zwischen Glaubenslehre und Glaubenspraxis

Ein Referent hat es einmal fast klassisch formuliert: Mit unserer Praxis
widerlegen wir jeden Tag unsere Theorie. Jugendliche sehen sehr deutlich,
daB wir Erwachsenen nicht leben, was wir sagen. Sie empfinden diesen
Widerspruch weniger als Unfdhigkeit, sonden mehr als Tduschung und
Irrefiihrung, manchmal sogar als Trick, damit sie kuschen. Das st6B8t sie ab.

2.5.8 Jugendliche fiihlen sich mit ihrer Lebensart in der Kirche nicht
angenommen

Beim Katholikentag in Freiburg konnten Jugendliche wie Heilige auf den
Sédulen stehen oder an der Kommunionbank lehnen, sie konnten auf den
Altarstufen oder auf dem FuBboden sitzen, sie konnten mit Jeans und lan-
gen Haaren kommen, sie konnten klatschen und sich umarmen. Ich kann
Jugendlichen nicht empfehlen, daBl sie das auch in ihrer Pfarrkirche oder
auf dem Platz davor tun. Deshalb fiithlen sich Jugendliche mit ihrer Art von
den Erwachsenen nicht verstanden und nicht angenommen. Sie haben den
Eindruck, dal Erwachsene ihre Kritik als Angriff und nicht als Anfrage
und Ansatz fiir das Gespréch verstehen. Deshalb wollen sie mit ihnen und
ihrer Kirche nichts zu tun haben.

2.5.9 Die Kirche erscheint als starr und unbeweglich

Vieles — z. B. Gewdnder, Titel, Lieder, Formen des Gebetes, des Gottes-
dienstes und der Sakramentenspendung — erscheint den Jugendlichen ver-
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altet, tiberholt, starr, unbeweglich, lebenshemmend, und sie wollen Bewe-
gung und Leben, méglichst viel Neues, um immer wieder neue Erfahrun-
gen zu machen!

Manches erscheint den Jugendlichen als kleinliche Rechthaberei oder
Machthunger, z. B. der Streit um die gemeinsame Eucharistie, die Aner-
kennung der Amter, die Mischehe.

2.5.10 Fehlende Moglichkeiten zur Mitgestaltung

Das Wissen und die Erfahrungen des Jugendlichen sind zwangsldufig be-
grenzt. Er braucht einfache Strukturen und Zusammenhinge, um sie mit
Leben zu flillen, um sie leben zu konnen. Der Aufbau der Eucharistiefeier,
die Struktur der Pfarrei, erst recht der Ditzese ist kompliziert. Der
Jugendliche gewinnt nur mit Miihe einen Uberblick. Um das Glaubens-
bekenntnis sinnvoll zu beten, um eine Stelle aus dem Alten Testament zu
verstehen, brauche ich Geschichtskenntnisse, Wissen. Das fehlt ihm weit-
gehend. Der Jugendliche hat dadurch den Eindruck: Da komme ich nicht
dahinter; da kann ich nichts tun, das schreckt ab und hé&lt fern.

Jugendliche wollen aber mitbestimmen und mitgestalten. Sie empfinden
die komplizierten Strukturen als Hindernis. Sie erleben auch oft, daB sie
ausfiihren sollen, was andere — z. B. der Pfarrgemeinderat — fiir sie oder
tiber sie beschlossen haben.

Jugendliche erleben sich auBerdem oft in der Rolle der Unwissenden,
Unerfahrenen, Unfihigen: Ihr habt doch keine Ahnung, keine Erfahrung;
was wiBt ihr denn schon; ihr miiBt erst einmal mitmachen, was wir schon
durchgemacht haben. Besserwisser und Uberlegene wirken nicht einladend.

2.5.11 Die Frage der Normen

Die Fragen der Sexualitit gehoren fiir Jugendliche und junge Erwachsene
zwischen 13 und 17/18 zu entscheidenden Lebensfragen. Die Eltern sind
in dieser Zeit selten die gewiinschten Gesprichspartner; die Kameraden
kénnen nicht helfen, weil sie in den gleichen Schwierigkeiten stecken.
Aus Unsicherheit und Angst ist auch das Angebot der kirchlichen Jugend-
arbeit in diesem Bereich bescheiden. Fiir die jungen Menschen bleiben
dann die spirlichen Informationen iiber kirchliche Aussagen in den Me-
dien. Nach dieser Darstellung wiederholt die Kirche uralte Normen, ohne
sie einsichtig zu begriinden. Auch so gédngige Formulierungen von uns
Erwachsenen wie: ,,Jhr kénnt doch nicht“ oder ,Ihr miit doch” werden
als unbegriindete Forderungen abgelehnt. So wie wir bisher Normen dar-
gestellt und vermittelt haben, werden sie als Behinderung des Lebens und
nicht als Hilfe zum Leben erfahren.

Das gilt ebenso oder #hnlich fiir die {ibrigen Normen.

49



Das fiihrt dazu, daB viele Jugendliche Normen rundweg ablehnen und sich
ihre personliche Moral zurechtlegen. Die Kirche kommt grundsétzlich in
den Verdacht, die Freude und die Lust am Leben eher zu verhindern als
zu férdern.

3. Aufgaben der kirchlichen Jugendarbeit

31 Zeit haben, Vorschufd an Vertrauen geben, auf die Fragen der Jugend-
lichen héren und Gesprichspariner sein

Sie kennen die Geschichte vom Zachiius. Jesus war gekommen, um die
ganze Welt zu erlésen — und auf einmal sieht er nur noch den neugierigen
Zbllner, geht auf ihn zu, 14dt sich bei ihm ein und hat einfach Zeit fur ihn.
Zachius spiirt offenbar, daB er da einem plotzlich etwas wert ist, daB
jemand ihn annimmt, Vertrauen in ihn hat und ihn mag. Diese Erfahrung
verdndert sein ganzes Leben.

Eine zweite Erfahrung: Trotz vieler hundert Religionsstunden haben
Jugendliche ein ganz geringes Glaubenswissen. Damit ist klar, dafl Ant-
worten, die nicht gefragt sind, auch niemand hért. Das heiflt: Wenn wir
Jugendlichen helfen wollen, miissen wir Zeit fiir sie haben und ihnen
einen VorschuB an Vertrauen geben. Wir miissen sehr aufmerksam und
geduldig zuhdren, damit wir ihr Leben und ihre Fragen kennenlernen.
Sie miissen erleben, daB sie uns willkommen sind, so wie sie sind. Dann
erst kénnen wir sie einladen, mit uns eine Antwort auf ihre Fragen zu
suchen. Wir miissen versuchen, auch noch die Fragen hinter ihrer Ab-
lehnung und ihrer Agression zu horen.

3.2 Gemeinschaft erleben lassen und gemeinschaftsfihig machen

Jugendliche hungern geradezu nach Gemeinschaft. Das hat natiirlich ent-
wicklungspsychologische Griinde. Sie erleben aber auch immer seltener
Gemeinschaft. Darum ist fiir sie die Gruppe der Gleichaltrigen so wichtig.
Darin sehe ich eine groBe Chance fiir unsere Arbeit.

Dabei wird allerdings unsere Geduld oft auf eine harte Probe gestellt.
Viele von den Jugendlichen brauchen sehr lange, bis sie sich in einer
Gruppe zurechtfinden, eben weil sie vorher kaum Gemeinschaft erlebt
haben. Die Chancen sind allerdings groB3, da8 sie in solchen Gruppen neue
Verhaltensweisen kennenlernen, sie erproben und sich darin einiiben.

3.3 Verantwortung itbertragen, Raum fiir Verantwortung und Mitgestal-
tung geben

Durch den Priestermangel entdecken wir wieder neu, was in den ersten

Gemeinden selbstverstandlich war und auch spidter noch in jedem Kate-

chismus stand: Das entscheidende Sakrament ist die Taufe. Das Leben der

Gemeinde verlangt natiirlich verschiedene Dienste. Wir diirfen aber nicht
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iibersehen, daB die gemeinsame Verantwortung aller Getauften fiir das
Leben der Gemeinde viel bedeutsamer ist als der Unterschied zwischen
Klerikern und Laien (vgl. das Konzilsdekret {iber das Apostolat der Laien
I, 2 und 3). Jedem Getauften hat Gott seine besonderen Gaben und Fihig-
keiten gegeben, um zum Aufbau der Gemeinde beizutragen.

Fiir uns Priester leite ich daraus die Verpflichtung ab, auch Jugendlichen
Verantwortung in der Gemeinde zu iibertragen und ihnen Moglichkeiten
zur Mitgestaltung zu geben. Wir diirfen sie dabei aber nicht allein lassen.
Sie brauchen unsere Begleitung und unsere Unterstiitzung,.

3.4 Differenziert arbeiten

Verallgemeinerungen sind immer problematisch. Mit diesem Vorbehalt
kénnen wir 4 Gruppen Jugendlicher unterscheiden: Jugendliche, die sich
bedingungslos zur verfaBten Kirche bekennen, Jugendliche, die ihre Fra-
gen an die Kirche formulieren, distanzierte und gleichgiiltige. Aufgegeben
sind uns alle diese Jugendlichen. Erwachsene Mitarbeiter und Priester
miissen deshalb fiir eine moglichst differenzierte Jugendarbeit sorgen. Sie
miissen dafiir Sorge tragen, dafl das Engagement der Glaubenden stindig
vertieft wird, und daB die Suchenden zum Glauben kommen und in der
Kirche eine Heimat finden. Ich sehe einige Schwierigkeiten, dafiir eine
geeignete Struktur zu finden. Entscheidend ist jedenfalls, daB die Suchen-
den und Fragenden in unseren Gemeinden angenommen werden und Zeit
haben, ihre Fragen und Zweifel zu kléren, daBl aber auch das Ziel unserer
Arbeit klar bleibt. Diese Spannung diirfen wir nicht auflosen. Wir bleiben
sonst immer jemandem etwas schuldig. In den Gemeinden und Jugend-
bildungsstdtten miissen wir deshalb fiir die einzelnen Gruppen ganz
unterschiedliche Angebote machen.

3.5 Am eigenen Glauben teilhaben lassen

Jugendliche fragen sehr allgemein: Was tut ihr? Sie meinen damit: Wie
lebt ihr? Wir antworten und zdhlen gerne unsere Aktivititen auf. Die
waren allerdings gar nicht gefragt. Es kommt vielmehr darauf an, dal3
wir Jugendliche einladen, mitzumachen und mitzuleben und ihnen zum
Gespriach zur Verfiigung zu stehen. Dadurch lassen wir sie an unserem
Glauben teilhaben und ermoglichen wir ihnen eigene Glaubenserfahrungen.

3.6 Sinn finden helfen

Jugendliche miissen sich ihre Weltanschauung und ihr Lebenskonzept erst
erarbeiten. Darum fragen sie: Woher komme ich? Wohin gehe ich? Diese
Fragen werden durch die Angst um die Zukunft noch verschirft. Jugend-
liche brauchen deshalb Menschen, die ihnen ihr Leben durchsichtig machen
und ihnen helfen es zu deuten. So konnen sie eine Antwort nach dem
Sinn des Lebens finden. Das ist wohl die Frage, die Jugendliche am mei-
sten bewegt.
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3.7 Hilfen in den Fragen der Partnerschaft und Sexualitit

Was vor 2 Jahrzehnten noch kaum unter dem Ladentisch gehandelt wurde,
das wird uns heute an Kiosken und in Schaufenstern feilgeboten. In Diis-
seldorf habe ich iiber einem Sexshop den Slogan gelesen: Lieber gesund
verdorben als eine verdorbene Gesundheit. Dieser Slogan macht wie in
einem Blitzlicht die Umkehrung der Werte deutlich. Jugendliche leben
heute in einer wvéllig anderen Situation als ich im gleichen Alter. In
dieser Situation einfach die Normen zu wiederholen, ist nicht hilfreich.
Es kommt vielmehr darauf an, daB wir zeigen, wie gerade sexual-ethische
Normen der Entfaltung des Lebens dienen. Wir miissen uns dabei auf
einen schwierigen und langwierigen Lernprozel3 einrichten. Denn was wir
als das Normale, der Norm Entsprechende, halten, ist fiir den allergréBten
Teil der Bundesbiirger anormal. Jugendliche brauchen darum intensive
Hilfen, um diesem Druck der Umgebung Stand zu halten.

4, Aufgaben der Orden und der Oberen

4.1 Von den Schwierigkeiten, gezielte Vorschlige zu machen

Sie vertreten ganz unterschiedliche Gemeinschaften: Beschauliche und
titige Orden (obwohl das keine Gegensidtze sind), reine Missionsorden.
Sie haben auch ganz unterschiedliche rdumliche und personelle Méglich-
keiten. Ich kann Thnen deshalb keine sehr gezielten und konkreten Vor-
schldge machen. Ich kann nur den Bedarf aufzeigen. Sie miissen dann
in jeder Gemeinschaft entscheiden, was Sie aufgreifen kénnen und an-
packen wollen.

4.2 Mitleben lassen und zum Gesprich zur Verfiigung stehen

Ich war von 1965—1970 in Niirnberg in einer Pfarrei mit 5.500 Katholiken
Kaplan. Einige Jahre vorher hatte die Pfarrei etwa 7.000 Katholiken und
2 Kapléne. Heute ist der Pfarrer allein. Von den beiden Kaplidnen hat
jeder fast 1/3 seiner Zeit fiir die auBerschulische Jugendarbeit aufgewen-
det. Sie hatten noch Zeit fiir Einzelgespriche und konnten sich noch
intensiv um einzelne Jugendliche kimmern. Wie soll der Pfarrer das auf-
fangen?! Dabei sind die Methoden der Pastoral inzwischen personalinten-
siver geworden, die Unsicherheit der Jugendlichen ist gréBer und ihre
Fragen sind zahlreicher geworden. Sie brduchten also immer mehr Zeit
fiir Gesprache, und wir kénnen ihnen immer weniger anbieten. Vor allem
suchen Jugendliche Orte, wo sie nicht nur mit jemandem reden, sondern
mit jemandem leben k&énnen. Durch Mitleben mochten sie beten und
glauben lernen — und das ist ja auch die einfachste und wirksamste Art.

Wenn Sie also Gelegenheit zum persénlichen Gesprich, zur Lebensbera-
tung und zum Beichtgesprich, wenn Sie SchulentlaBtage, Tage der Be-
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sinnung und Exerzitien anbieten, und zur Mitfeier der Liturgie und der
kirchlichen Feste einladen, dann entsprechen Sie damit den Wiinschen
der Jugendlichen. Eine Bitte: Planen Sie solche Angebote in Absprache
mit dem Bischoflichen Jugendamt. Dann kénnen Ihre Dienste noch ge-
zielter und wirksamer eingesetzt werden und Sie vermeiden unndétige
Uberschneidung und Arger. Die N achfrage ist groB; wir brauchen einan-
der nicht Konkurrenz zu machen.

4.3  Aufbau von Gruppen und Mitarbeit in Verbinden

Im Synodenbeschlufl ,Ziel und Aufgaben kirchlicher J ugendarbeit® heifit
es: Die Grundregel des ,personalen Angebots® kommt daher auf die For-
derung hinaus, méglichst viele ,reflektierte Gruppen® zu schaffen und
helfend zu begleiten, weil diese, richtig verstanden, nicht nur Mittel zum
Zweck, sondern selbst ein Ziel von Jugendarbeit sind: Ein Ort, wo mensch-
liches Miteinander mit all seinen Aufgaben und Bedingungen erfahren
werden kann — und darum zuletzt auch Kirche und Gemeinde mit ihren
Aufgaben und Voraussetzungen (4.1). An einer anderen Stelle heift es in
diesem Synodenbeschluf: Die nicht verbindlich organisierten Gruppen
sollen zur Mitarbeit in den Verbinden angeregt werden, wenn sie Soli-
darisierung und Vertretung ihrer Interessen anstreben. In Orten und Ge-
meinden, wo keine verbandlichen Jugendgruppen bestehen, sollen sich die
Verantwortlichen (Pfarrgemeinderat, Priester, hauptamtliche Mitarbeiter
u.a.) um die Griindung verbandlicher Gruppen bemiihen (Empfehlung 5).

Wenn Sie also Gruppen aufbauen, in denen J ugendliche Gemeinschaft
erleben und das Leben dieser Gemeinschaft mitgestalten kénnen, in denen
sie angenommen werden, wie sie sind, in denen sie sich auch als Gemein-
schaft von Glaubenden erleben und zugleich iiber ihre Fragen und Zweifel
offen reden kénnen, in denen sie wenigstens ansatzweise die Einheit von
Glauben und Leben erfahren — wenn Sie solche Gruppen aufbauen, dann
helfen Sie Jugendlichen zu mehr Leben und zum Glauben, Wenn Sie solche
Gruppen iiberzeugen, daB es sinnvoll ist, einem kirchlichen Jugendverband
beizutreten, dann ist das ein wichtiger Schritt zur Solidaritdt mit anderen
und zum politischen Handeln. Ich denke, da8 uns das wichtig sein muB.
Denn eine demokratische Gesellschaft und ein demokratischer Staat
brauchen das Engagement der Christen.

4.4 Die Leitung von Jugendbildungsstitten und Jugendzentren iiberneh-
men und personell entsprechend ausstatten

In fast allen Diézesen gibt es Jugendbildungsstitten. In den nichsten Jah-
ren werden einige erweitert werden und einige dazu kommen. Viele der
Jugendbildungsstétten sind reine Beleghiuser. Wenn Sie fiir ein solches
Haus einige Briider, die Sozial- oder Diplompidagogik studiert haben,

51



und einen oder zwei Priester freistellen kénnen, dann leisten Sie einer
Ditzese einen groBen Dienst. Das sollten allerdings Méinner sein, die mit-
einander eine kernige Spiritualitdt leben. Sie kénnten dann Jugendliche
nicht nur an ihrem Wissen, sondern auch an ihrem Glauben teilhaben
lassen.

Sie haben vermutlich auch in Ihrer Umgebung von Schwierigkeiten und
Pleiten mit Jugendzentren und H&usern der Offenen Tiir gehort. Das
Jugendzentrum oder die Offene Tiir mit stindig wechselnden Besuchern
ist immer krisenanféllig. Deshalb braucht es viel Personal und sehr gutes
Personal, Personal das sehr beweglich ist, aber auch eindeutige Grundsétze
vertritt. Nach meinen guten Erfahrungen mit dem Caritas-Pirckheimer-
Haus in Niirnberg, das Jesuiten leiten, bin ich mir ziemlich sicher, daB
Ordensleute, die einen festen Riickhalt in ihrer Gemeinschaft haben, dafiir
sehr geeignet sind. Die Arbeit in einem Jugendzentrum ist hart. Sie ist
aber ein notwendiger, selbstloser Dienst an Jugendlichen aller Schichten
und Bekenntnisse.

4.5 Geeignete Briider und Priester als Referenten, kirchliche Jugendpfle-
ger, geistliche Leiter in den Verbinden und Regionalseelsorger frei-
stellen

In allen Ditzesen werden in unterschiedlicher Anzahl Referenten bei den

Mitgliedsverbinden, beim DBKJ, bei den Bischoflichen Jugendidmtern und

als Jugendpfleger in Landkreisen oder Dekanaten angestellt. Gewdhnlich

ist die Ausbildung als Sozialarbeiter, Sozial- oder Diplompédagoge die

Voraussetzung fiir eine Anstellung. Diese fachliche Qualifikation ist not-

wendig. Sie alle miissen aber dariiber hinaus fahig sein, Jugendlichen zu

erkldren, warum fiir Sie Glaube, Kirche, Eucharistie und Gebet wichtig
sind. Das setzt eine reflektierte persdénliche Glaubenspraxis voraus.

Sie wissen, daB es in den vergangenen Jahren immer wieder Fragen nach
der Kirchlichkeit der katholischen Jugendverbdnde gegeben hat. Diese
Frage ist notwendig und berechtigt. Ich finde sie allerdings problematisch,
wenn gleichzeitig keine Ditzese und kein Orden bereit oder in der Lage
sind, einen geeigneten Priester zur Mitarbeit in den Bundesleitungen der
Verbénde freizustellen. Die gleichen Schwierigkeiten gibt es in den Didze-
sen. Um keine MiBverstdndnisse aufkommen zu lassen: Ich meine nicht,
daB nur der Priester fiir die Kirchlichkeit eines Verbandes zustindig ist
oder sie garantiert. Wenn wir aber tiberzeugt sind, dafl der Priester nicht
libertragbare Aufgaben wahrnimmt, dann miissen wir auch dafiir sorgen,
daB Jugendverbiénden Priester zur Verfligung stehen, Ich halte es fiir
wichtig, daB in diesen Bereich keine problematischen und unangenehmen
Leute abgeschoben werden; sie sollten sich vielmehr bereits bewihrt
haben und miissen das volle Vertrauen ihres Bischofs oder ihrer Oberen
haben.
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Mit solchen Briidern und Priestern kénnen Sie der kirchlichen Jugendar-
beit einen wichtigen Dienst leisten.

4.6 Mitarbeit bei der Aus- und Weiterbildung und spirituellen Begleitung

der hauptamtlichen Mitarbeiter in der kirchlichen Jugendarbeit
Die hauptamtlichen Mitarbeiter in der kirchlichen Jugendarbeit sind neben
den Priestern fast ausschlieBlich pidagogische Fachkrifte, zum Teil auch
Leute, die sich im Verband bew#hrt haben. In ihrer Arbeit miissen sie
allerdings immer wieder auf Glaubensfragen antworten. Sie sollen des-
wegen keine Minitheologen werden. Sie miissen aber ihre eigenen Glau-
benserfahrungen reflektieren und formulieren kénnen. Dafiir brauchen
sie eine gediegene spirituelle Ausbildung und Begleitung.

Ich kann mir gut vorstellen, daBl diese Aufgabe in einzelnen Dibzesen ein
Orden in Absprache mit dem Bischoflichen Jugendamt tibernehmen kénnte.

4.7 Treffpunktarbeit

Im SynodenbeschluB ,Ziele und Aufgaben kirchlicher Jugendarbeit® heiBt
es dazu: In jeder Stadt und Gemeinde gibt es bekannte Treffpunkte fiir
Jugendliche aus allen Schichten und Altersstufen: Cafés, Tanzlokale,
Discotheken, Bahnhofshallen. Manchmal haben sich Jugendliche dort be-
reits zu losen Gruppen zusammengeschlossen. Solche Orte eignen sich zum
Kontakt und zum Gesprich mit Jugendlichen, die mit den herkémmlichen
Formen kirchlicher Jugendarbeit nicht mehr zu erreichen sind.

An Treffpunktarbeit ist wohl zun&ichst nur in GroBstéddten gedacht. Wer
an Treffpunkten mit Jugendlichen ins Gespridch kommen will, braucht
Einfiihlungsvermogen und Phantasie, Mut, die Fahigkeit zuzuhéren und
Geduld. Treffpunktarbeit ist eine ganz ungeregelte Arbeit. Sie ist noch
stirker als die Arbeit in Jugendzentren und Hiusern der Offenen Tiir
Dienst an den Jugendlichen, an besonders gefihrdeten Jugendlichen.
Wer diese Arbeit tun will, braucht groBe Freiheiten, aber gleichzeitig
eine starke Riickbindung in eine Gemeinschaft, die ihn tragt.

Fiir die Treffpunktarbeit braucht man ein besonderes Charisma. Ich habe
den Eindruck, daB es selten vorkommt. Wenn Sie es also bei einem Ihrer
Briider oder Priester entdecken, dann sollten Sie ihn dafiir freistellen.
Ganz gleich welche von den genannten Aufgaben Sie iibernehmen kénnen,
Sie haben immer die Méglichkeit, mit Jugendlichen ins Gesprich zu kom-
men und die Jugendlichen haben die Chance, Ihre Gemeinschaft kennen-
zulernen.

4.8 Familienbildung

Die Jugendarbeit stéBt schnell an Grenzen. Sie kann nicht all das auf-
holen, was vorher in den Familien nicht geleistet wurde. Sie hat nur ge-
ringe Chancen, iiber die Kinder und Jugendlichen auf die Familien ein-
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zuwirken. Deshalb ist es wichtig, in der Eltern- und Familienbildung das
Verhiltnis der Eltern zu den Jugendlichen intensiv zu behandeln. Ab-
sprachen und Zusammenarbeit zwischen Familienbildung und Jugendar-
beit wiirden beiden Bereichen weiterhelfen. So kénnen Sie auch iiber die
Familienbildung der Jugend einen grofien Dienst leisten, indem Sie
Eltern helfen, Antworten auf Fragen der Jugendlichen zu geben.

4.9 Aufgaben der Oberen

4.9.1 Die Situation sehen, das Gesprich in der Gemeinschaft anregen und
Entscheidungen herbeifiithren

Wenn diese Tage fiir Sie und die Jugendlichen fruchtbar werden sollen,
dann wird das Ihre erste und wichtigste Aufgabe sein. Ich denke, daB Sie
nur so zu der Entscheidung kommen kénnen, ob Sie iiberhaupt eine
dieser Anregungen verwirklichen wollen und welche. Es ist gut méglich,
daB Sie dabei etwas ganz Neues entdecken.

4.9.2 Dienst an der Einheit

Die Kirche und damit jede kirchliche Gemeinschaft lebt von der Spannung
zwischen Vielfalt und Einheit. Ich meine, daBl es die entscheidende Auf-
gabe des Oberen ist, den einzelnen Briidern zu helfen, ihre Charismen zu
entdecken, sie zu ermutigen und zu férdern und zum gemeinsamen Dienst
zusammenzufiihren.

4.9.3 Experimente zulassen, anregen, begleiten und auswerten

Die Kirche kam noch nie ohne Experimente aus. Wie konnte sie sonst
den Menschen in ihren unterschiedlichen kulturellen und geschichtlichen
Situationen das Evangelium in ihrer Sprache verkiinden?! Dabei wird der
Obere wie der Bischof manchmal bremsen miissen. Gewdhnlich sollte er
aber der Animator sein, der ermutigt, anregt und weiterhilft.

494 Die personliche Begegnung mit den Jugendlichen suchen

Nicht jedem von Ihnen wird es moglich sein, sténdig im Gesprédch mit
jungen Menschen zu sein. In jeder Gemeinschaft gibt es eine berechtigte
Arbeitsteilung. In den Konveniats habe ich den Mitbriidern immer wieder
gesagt: Ich kann es verstehen, daB ihr keine Gruppenstunden haltet. Wer
aber nicht jeden Monat einen Abend fiir die Leiterrunde Zeit hat, der
kann nicht erwarten, daB in seiner Pfarrei kirchliche Jugendarbeit ge-
schieht. Ich meine, Sie sollten nicht ganz auf den unmittelbaren und per-
sonlichen Kontakt mit Jugendlichen verzichten, sondern sich sehr gezielt
einige Moglichkeiten dafiir suchen. Ich bin mir sicher, daB Sie dadurch
selber bereichert und ein noch besserer Gesprichspartner fiir Thre Mit-
briider werden.
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5. SchluBbemerkung

Ich mdchte Thnen zum SchluBl zu gerne ein Rezept mitgeben, wie Sie mehr
Nachwuchs gewinnen kénnen. Sie wissen selber, daB das nicht méglich ist.
Ich bin mir aber sicher: Wenn Jugendliche Sie als offene Gesprichspartner
erleben und Thre Arbeit als hilfreich fiir ihr Leben erfahren, dann werden
sie sich auch fiir Thre Gemeinschaft interessieren und entscheiden. Gerade
wenn Sie nicht gleich fragen: ,,Willst Du bei uns eintreten?”, sondern den
Jugendlichen die Dienste leisten, die sie brauchen, werden sie sich IThnen
zuwenden. Ich meine, daB sich das psychologisch und biblisch gut begriin-
den ldBt. Wenn diese Einstellung und Haltung bei Ihnen lebendig ist,
dann leisten Sie der Kirche einen groBen Dienst. Wenn wir nicht nach
den Uberlebenschancen der Kirche, sondern nach den Lebenschancen fiir
den Menschen fragen, sind wir in der Nachfolge Jesu und brauchen uns
um unsere Zukunft keine Sorgen zu machen.
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