Oprdensspezifische Leitlinien und Anregungen
zur sinngemifen Ubernahme
der Rahmenordnung der Deutschen Bischofskonferenz fiir die Priesterbildung

Vereinigung Deutscher Ordensobern®)

i Priambel und Vorbemerkungen

1.1 Die Mitgliederversammlung der VDO hat im Jahre 1978 den BeschluB
gefaBt, die Rahmenordnung (RO) der Deutschen Bischofskonferenz (DBK)
fiir die Priesterbildung mit den darin enthaltenen Phasen und Stufen
grundsitzlich zu {ibernehmen.!) Fiir die einzelnen Mitglieder der VDO be-
hilt dieser Entscheid den Charakter einer gemeinsamen Empfehlung.

1.2 Die fortan als ,Ordensspezifische Leitlinien und Anregungen“ be-
zeichneten Vorschlige beabsichtigen einzig und allein, den Ordensgemein-
schaften fiir die Aus- und Weiterbildung ihrer Priester in der Bundesrepu-
blik Deutschland (BRD) eine Hilfe zu bieten. Von der Gesamtkirche haben

*)Die ,Ordensspezifischen Leitlinien” wurden am 24. 6. 1979 von der Mitgliederver-
sammlung der Vereinigung Deutscher Ordensobern in Wiirzburg einstimmig ver-
abschiedet.

1) Der Beschluf zu einer sinngemifen Ubernahme der RO durch die Priesterorden
stiitzt sich vor allem auf nachstehende Griinde:

a) Beriidksichtigung der &ffentlich-rechtlichen Folgen. Mit der sinngeméBen Uber-
nahme ist die Anerkennung der Gleichwertigkeit der Ausbildung der Ordens-
priester unschwer zu erreichen. Eine solche Anerkennung der Gleichwertigkeit
verlangt auch:

b) Die Durchlissigkeit der Studiengiinge, die einen eventuellen Ubergang bzw. Wech-
sel im Verlauf der Studien erleichtert. Dabei ist an beide Méglichkeiten zu den-
ken, den Ubergang von einem Orden ins Bistum und den Ubertritt aus der
Dibzese in einen Orden.

c) Die gesamtkirchliche und die ortskirchliche Verantwortung. Die Orden diirfen in
der Ausbildung ihrer Priester weder aus gesamtkirchlicher noch aus ortskirchlicher
Verantwortung die Anforderungen unterbieten, die an die Bistumspriester gestellt
werden.

d) Im Rahmen ihres Charismas und unbeschadet der besonderen Zuordnung zur
Gesamtkirche miissen die Ordenspriester auch fiir die Aufgaben der Ortskirche
zur Verfiigung stehen; und auf deren besondere Erfordernisse ist die RO der
DBK abgestimmt.

e) Ein den Zielvorstellungen der RO angepaBtes, entsprechend breit angelegtes Aus-
bildungsprogramm erweitert iiberdies den Radius der Verfiigbarkeit, und zwar
auch fiir den eigenen Orden.
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auch die Orden den Auftrag erhalten, eine je eigene Ausbildungsordnung
fiir ihre Priester zu erstellen. Die sachgerechte Erfillung dieser Aufgabe
soll durch die ,Leitlinien und Anregungen® erleichtert werden, und zwar
unter Beriicksichtigung der in der BRD gegebenen Bedingungen.

1.3. Den ,Leitlinien“ im engeren Sinn, die selbstverstdndlich auch schon
Handlungsanspriiche mit zum Ausdruck bringen, sind zur verdeutlichenden
Konkretisierung und im Sinne einer moglichst realistischen Hilfe fiir alle
Mitglieder der VDO entsprechende Anregungen beigefiigt. Diese sind zu
einem guten Teil auch durch eine angemessene Berticksichtigung der Viel-
falt der Situationen in den einzelnen Verbidnden gefordert.
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2 Telil 12 Leitlifnien

2.1 Der Zielsetzung gemiB, die RO der DBK fiir die Priesterbildung in
den Bistiimern der Bundesrepublik Deutschland sinnentsprechend auf die
Bildung der Priester in den Ordensgemeinschaften der BRD zu iibertragen,
werden zur Verdeutlichung des ordensspezifischen Anteils am Bildungs-
prozeB vier zentrale Aussagen als Leitlinien vorgelegt. Sie sind fiir das
spirituelle Selbstverstdndnis aller ménnlichen Ordensgemeinschaften
charakteristisch. In Verbindung mit einzelnen Leitlinien werden einige
zusitzliche Folgerungen ausdriicklich benannt.

2.2 Die Prioritit der Ordensberufung bei der Einfiithrung zum Priestertum

Die Berufung zum Ordenspriester wurzelt in der Bereitschaft zu einem
Leben nach dem Evangelium in der vom jeweiligen Ordensstifter charis-
matisch gedeuteten Form. Die Lebensentscheidung in diesem Sinn ist in
erster Linie bedeutsam und fiir das Ordensleben grundlegend; sie geht der
Entscheidung, mit welchem Dienst ein Ordensmitglied ndherhin betraut
wird, zeitlich und grundséitzlich voraus.

Zwei aufgrund der Prioritit der Ordensberufung wichtige Folgerungen
seien eigens genannt:

2.2.1 Die Berufsentscheidung soll bereits vor dem Beginn des Theologie-
studiums, das mit dem Ziel, die Priesterweihe zu empfangen, unternommen
wird, wenigstens vorldufig abgeklirt sein. Deshalb gehen das Postulat, das
Noviziat und die erste zeitliche Bindung der ersten Bildungsphase im Sinne
der RO voraus bzw. sie bilden einen integralen Bestandteil dieser Phase.

2.2.2 Das unauflésliche Ineinander von menschlicher Reifung und geist-
lichem Leben ist beim kiinftigen Ordenspriester nachdriicklich von der
ProfeBentscheidung geprigt, und zwar von Anfang an. Deshalb hat die
Fithrung und Priifung eines jungen Menschen diesen spannungsvollen
Aspekt als Teil seiner Berufung zum Dienst als Ordenspriester besonders
in den Blick zu nehmen. Weil es um das Fundament geht, haben Magister
und Studienprafekten eine besonders groBe Verantwortung.

2.3 Die vita communis als integraler Bestandteil der Existenz eines
Ordenspriesters

Da die vita communis als eine auf Dauer iibernommene Lebensform das
unverzichtbare Element jeder Ordensberufung ist, muB sie auch in ver-
schiedener Hinsicht den Verlauf und die Zielsetzung der Priesterbildung in
den Orden prégen:

2.3.1 In den Jahren der Aushildung ist die vita communis die Voraus-
setzung fir das Einiiben und die Pflege des Gebetes in Gemeinschaft, und
erst die reale vita communis ermoglicht alle Foermen eines Gottesdienstes
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in der Gemeinschaft und als Gemeinschaft. Ebenso trifft die Umkehrung
zu: Gemeinsamer Gottesdienst und regelméBiges Miteinanderbeten sind die
unverzichtbaren Quellen fiir das Gelingen der vita communis.

232 Das Leben in Gemeinschaft befihigt zu den verschiedenen ordens-
spezifischen pastoralen Aufgaben. Auch deshalb ist dieses Element einer
Ordensberufung von Anfang der Ausbildung an durch eine vertiefende
Einiibung des gegenseitigen menschlichen und geistlichen Austausches zu
fordern.

2.3.3 Aufgrund der vita communis als dem Fundament der ordenspriester-
lichen Existenz miissen alle Entscheidungen in Bezug auf Aufgaben im
Dienste der Ausbildung (z. B. Praktika, Wahl des Studienortes) und das ent-
sprechende zeitliche ArbeitsmaB daran gepriift werden, ob sie dem einzel-
nen und der ganzen Gemeinschaft ein méglichst umfassendes briiderliches
Zusammenleben erleichtern und es sogar fordern.

2.3.4 Aufgrund der vita communis als integralem Bestandteil mufl der
Ordenspriester vor jedem AuBendienst und Einsatz sein Mitsein mit den
eigenen Mitbriidern als ein wesentliches Stiick seines priesterlichen Dien-
stes pflegen und immer tiefer einiiben. Zugleich wird durch das Stehen in
der eigenen Gemeinschaft der priesterliche Dienst angeregt.

2.35 Das stete Leben in Gemeinschaft soll auch dazu beitragen, da8
gerade solche priesterlichen Dienste eingeiibt werden, die nur in Gemein-
schaft und als Gemeinschaft geleistet werden kénnen. Diesem Auftrag
kommt heute eine besondere Bedeutung zu angesichts der weiterhin gestor-
ten Bezichungen zwischen den Generationen, auch unter den Tréagern des
pastoralen Dienstes.

2.4 Die Verpflichtung gegeniiber dem ordenseigenen Charisma

GemiB der Weisung des Vaticanum II (Ordensdekret, 2) ist jede Ordens-
gemeinschaft bestrebt, dem Charisma des Stifters in einer auch dem ge-
schichtlichen Wandel Rechnung tragenden Weise gehorsam zu sein. Nur so
wird sie das Evangelium Jesu mit der ihr eigenen Ausdriicklichkeit leben.

9.4.1 Deshalb muB das ordenseigene Charisma, etwa in der Gestalt einer
bestimmten theologischen Tradition oder einer spezifischen pastoralen
Ausrichtung, in den Jahren der Ausbildung bei der Akzentuierung der
Studien nachdriicklich gepflegt werden.

242 Der Gehorsam gegeniiber dem Charisma des Stifters hat sich bei der
Bestimmung der pastoralen Titigkeitsfelder zu konkretisieren. Deshalb ist
zumindest die Ubernahme von neuen Aufgaben selbstkritisch zu priifen.
Dazu sind sowohl die Gemeinschaft als ganze als auch der einzelne ver-
pflichtet.
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2.5 Die Zuordnung zur konkreten Kirche

Die einmal iibernommene Inanspruchnahme durch Gott in der Gestalt der
Profel und die damit in einer neuen Zuordnung zur Kirche Jesu vertiefte
Zustimmung zur konkreten Kirche schlieBen von seiten der kirchlichen
Gemeinschaft auch sehr berechtigte Erwartungen an jene Glieder ein, die
sich ihr mit der Lebensentscheidung existentiell zur Verfligung gestellt
haben. Dabei sind die Ordenspriester aufgrund ihrer Weihe dem Kollegium
der Bischofe zugeordnet und wirken vermdge ihrer Berufung und der
ihnen verliehenen Gnade zum Wohl der gesamten Kirche (vgl. Kirchen-
konstitution, 28).
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3 Teil 2: Anregungen

Entsprechend dem Grundsatzbeschluf der VDO, die Bildungsphasen und
Stufen der RO der DBK auch der Bildung der Ordenspriester zugrundezu-
legen, gliedern sich die nachstehenden Anregungen vornehmlich nach die-
sem Prinzip. Dabei macht es eine mdglichst realistische Behandlung der
9. Stufe der 2. Bildungsphase (7.—10. Jahr) erforderlich, wichtige Elemente
im einzelnen zu entfalten.

3.1 Die erste Bildungsphase: Ausbildung

3.1.1 ImEinklang mit dem Anliegen der ordensspezifischen Leitlinien (vgl.
Teil 1) und ihrer méoglichst angemessenen Verwirklichung empfiehlt die
VDO ihren Mitgliedern, bei der Wahl der Ausbildungsstitten fir ihre kiinf-
tigen Priester den Ordenshochschulen den Vorzug zu geben. Zu den schon
als ,Leitlinien® angefiihrten ordensspezifischen Griinden kommt als ein
weiterer Vorzug die unversehrte Kontinuitét im Ablauf der Bildungspha-
sen, insbesondere ein moglichst nahtloser Ubergang von der ersten Bil-
dungsphase zur ersten Stufe der zweiten Bildungsphase hinzu. (Vorteil fiir
die Bereitung zum Empfang der Weihen.)

3.1.2 Die Leitlinien geben mit guten Griinden dem Studium an Ordens-
hochschulen den Vorzug und miissen deshalb gerade dann mit besonderer
Aufmerksamkeit beriicksichtigt werden, wenn eine Gemeinschaft ihre jun-
gen Mitbriider an einer Universitdt oder kirchlichen Hochschule studieren
158t; denn sie sollen immer tiefer in den eigenen Verband einwurzeln. Des-
halb ist u. a. auf folgendes besonders zu achten: Hochschéitzung des Gemein-
schaftslebens; Leben entsprechend der ordenseigenen Spiritualitat, vor
allem in Gebet und Gottesdienst; Beschiftigung mit der Theologie des
Ordenslebens und der geistig-geistlichen Tradition der eigenen Gemein-
schaft.

Je weniger die Studenten wihrend des Semesters dazu Gelegenheit haben,
desto mehr miissen sie wihrend der vorlesungsfreien Zeit in das Leben
ihrer Gemeinschaft hineingenommen und durch ergéinzende Bildungsver-
anstaltungen mit ihrer Tradition und Spiritualitét vertraut gemacht wer-
den.

3.1.3 Um das Ziel der ersten Bildungsphase angemessen zu erreichen, dir-
fen keine die umfassende philosophisch-theologische Ausbildung beein-
trichtigenden Spezialisierungen vorgenommen werden. Dies zu betonen,
ist im Hinblick auf ein in Aussicht genommenes Zweitstudium besonders
wichtig.

3.14 Die von der RO fiir die erste Bildungsphase vorgesehenen Praktika
sind so zu gestalten, daB sie auch die ordensspezifischen Ziele und Aufgaben
in der Ausbildung angemessen berticksichtigen.
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3.1.5 Die von der RO (vgl. Nr. 29) fiir die erste Bildungsphase vorgesehe-
nen sogenannten ,Freisemester® werden wegen ihrer von den ordensspezi-
fischen Leitlinien abweichenden Zielsetzungen nicht zur Ubernahme emp-
fohlen. ,Freisemester” sind gegebenenfalls zu vertreten, wenn die ordens-
spezifischen Leitlinien respektiert und vor allem die vita communis am
Studienort gewihrleistet ist.

3.2 Die zweite Bildungsphase: 6. bis 10. Jahr

Die Gestaltung der 2. Bildungsphase stellt an die hoheren Obern besondere
Anforderungen. Sie nehmen ihre Verantwortung auch dadurch wahr, da8
sie einen Ausbildungsleiter bestellen und mit der Durchfiihrung der ver-
schiedenen Aufgaben betrauen, welche mit der 2. Bildungsphase verkniipft
sind. Auf diese Weise wird, vor allem in den apostolisch tétigen Gemein-
schaften, auch die Planung und die Verwirklichung der Einsétze in Uber-
einstimmung mit den Zielen einer Gemeinschaft gefordert.?)

3.2.1 Die erste Stufe: Hinfithrung zur Priesterweihe (6. Jahr)

3.2.1.1 Auch fiir die jungen Ordensleute ist das ,Ziel dieser Stufe die
unmittelbare Vorbereitung auf Diakonatsweihe und Priesterweihe sowie
auf den diakonalen und den priesterlichen Dienst und die entsprechende
Lebensform® (RO 132). Die schon in den Anregungen 3.1.1 und 3.1.2 ge-
nannten ordensspezifischen Gesichtspunkte gewinnen auf dieser Stufe noch
grioBere Dringlichkeit und werden fir die unmittelbare Hinfiihrung zu den
Weihen besonders nachdriicklich empfohlen.

3.21.2 Um eine gute spirituelle Vorbereitung auf die Weihen zu gewihr-
leisten, soll deren Empfang auf keinen Fall mit dem StudienabschluB an
der Hochschule mehr oder minder unmittelbar zusammengelegt werden.
Die Weihen sollen vielmehr erst nach einer angemessenen Frist mit mog-
lichst vorangehender Einiibung in den diakonalen und in den priesterlichen
Dienst erteilt werden. Aus dem gleichen Grund soll auch der zeitliche Ab-
stand zwischen der Diakonatsweihe und der Priesterweihe nicht zu knapp
bemessen werden (6. Jahr).

3.2.1.3 Es wird sehr nachdriicklich empfohlen, den kiinftigen Ordensprie-
stern wéhrend des 6. Jahres ihrer Ausbildung eine ordensspezifische Ein-
tibung in die diakonalen und priesterlichen Grunddienste in der eigenen oder
in Verbindung mit einer anderen Gemeinschaft zu erméglichen. Dafiir ist
die Teilnahme an der Ausbildung in einem diGzesanen Pastoralseminar
weniger geeignet. Die Empfehlung einer ordensspezifischen Einiibung ist

?) Entsprechend dem Ansatz der RO zerfillt die 2. Bildungsphase in 2 Stufen: In die
1. Stufe fallt die Hinfiihrung zu Diakonats- und Priesterweihe und die erste Ein-
iibung in die entsprechenden Dienste (6. Jahr); die 2. Stufe umfaft die Einfithrung
in Leben und Dienst des Priesters (7.—10. Jahr).
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erst recht von Bedeutung, wenn wihrend der ersten Bildungsphase eine
Universitit oder kirchliche Hochschule besucht wurde.

3.2.2 Die zweite Stufe: Einfiihrung in Leben und Dienst des Priesters
(7.—10. Jahr)

Die von der RO auch fiir diese Stufe geltend gemachte Dreidimensionali-
tit der priesterlichen Bildung als Ebenen der Verwirklichung: geistliches
Leben und menschliche Reifung, theologische Bildung und pastorale Befghi-
gung ist fiir eine kontinuierliche Fortfiihrung der Ausbildung des Ordens-
priesters ebenso bedeutsam wie fiir den Bistumspriester. So ist es das
eigentliche Ziel der 2. Stufe der 2. Bildungsphase, daf3 der Ordenspriester
die neue Situation nach Ordination und Sendung in die eigene Existenz
integriert und zudem in seiner Gemeinschaft verwirklicht. Das Einleben in
sie bleibt die ordensspezifische Grundlage jeglicher Einfithrung in den
priesterlichen und pastoralen Dienst.

In der folgenden Darstellung wird auf die bei Ordenspriestern in dieser
9. Stufe der 2. Bildungsphase notwendige Auffdcherung Riicksicht genom-
men. Daher werden nacheinander die sog. Normalausbildung, die Spezial-
ausbildung, das Zweitstudium und das Aufbaustudium in den Blick ge-
nommen.?)

3.2.2.1 Die Normalausbildung von Ordenspriestern?)

329211 Wihrend der 2. Stufe der 2. Bildungsphase gilt es in Uberein-
kunft und in Weiterfiihrung der Zielsetzung ihrer 1. Stufe vor allem, den
einzelnen Ordenspriester im Umgang mit den speziell durch den eigenen
priesterlichen Dienst erworbenen spirituellen Erfahrungen sowie in der
Lebensgestaltung innerhalb seiner Gemeinschaft und ihrer pastoralen
Titigkeiten zu festigen. Dabei muB auch eine angemessene Sicherheit in
der Ausiibung der pastoralen Grunddienste erlangt werden.

3.2.2.1.2 Fiir die theologisch-spirituelle Reflexion der begonnenen Praxis
bedarf es der Hilfe von geeigneten Mitbriidern. Auch die Mithilfe eines
Supervisors®) ist zu befiirworten.

3.2.2.1.3 Ebenso bedeutsam ist eine der gesamten Zielsetzung der 2. Stufe
gemiiBe Auswahl der Einsatzfelder, in denen ein fiir die Berufseinfithrung
besonders geeigneter Mitbruder als Praxisbegleiter zusammen mit den jun-
gen Ordenspriestern wirkt.

%) Zum leichteren Verstindnis vergleiche die als Anhang beigefiigte Skizze.

4) Vgl. Skizze im Anhang, I.

5) Dafiir sollte in jeder Ordensgemeinschaft oder -provinz ein Mitbruder zur Verfii-
gung stehen und auch regelmiBig ,tatig” werden. (Entsprechende Ausbildung setzt
Eignung voraus, ist aber sonst relativ leicht zu erwerben, z. B. Angebot SDB Bene-
diktbeuern.)
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3.2.2.1.4 Um das Ziel dieser wichtigen Ausbildungsstufe zu erreichen, be-
diirfen die jungen Ordenspriester zeitlich festgelegter Freirdume. Nur so
kénnen sie regelmaBig die Fragen aufarbeiten, die erst durch den realen
Einsatz aufbrechen und sich gleichermaflen auf die Pastoral, die Theologie
und die Spiritualitdt beziehen.

Davon unabhéngig sind im Laufe eines Jahres vier Wochen fiir besondere
Ausbildungsveranstaltungen zur weiteren Berufseinfithrung anzusetzen.f)

3.2.2.2 Die Spezialausbildung von Ordenspriestern’)

Bei der Ausbildung von Ordenspriestern wird in die 2. Stufe der 2. Bil-
dungsphase haufig der Beginn einer gewissen Spezialisierung in bestimm-
ten pastoralen Aufgabenbereichen fallen. MaBnahmen zur Spezialausbil-
dung erfolgen aber nur in Absprache und unter ausdriicklicher Beriicksich-
tigung der Zielsetzungen und Erfordernisse der einzelnen Ordensgemein-
schaften. So wiinschenswert und notwendig gerade flir Ordenspriester eine
gewisse Spezialisierung ist, die Ausbildungsveranstaltungen, die fiir die
2. Stufe der 2. Bildungsphase priméir vorzusehen sind (Normalausbildung),
diirfen durch eine Spezialausbildung weder verdréngt noch ersetzt werden.

3.2.2.3 Das Zweitstudium von Ordenspriestern®)

Die besonderen Bedingungen eines sogenannten Zweitstudiums wirken auf
die Gestaltung der 2. Stufe der 2. Bildungsphase besonders nachdriicklich
ein. Sie machen einige zusitzliche Anregungen notwendig, damit der Sinn
dieses Bildungsabschnittes im Hinblick auf die Berufseinfiihrung des
Ordenspriesters auch wihrend des Zweitstudiums erfiillt wird.

3.2.2.3.1 In der Regel beginnt ein Zweitstudium nicht vor dem Abschlufl
des 6. Ausbildungsjahres, d. h. der 1. Stufe der 2. Bildungsphase.

3.2.2.3.2 Die Auswahl der Studienfdcher wird vornehmlich von der Ziel-
setzung durch die Gemeinschaft bestimmt. Zur Feststellung der entspre-
chenden Eignung sollen vor allem auch die Erfahrungen des 6. Ausbil-
dungsjahres beriicksichtigt werden.

3.2.2.3.3 Als MaBstab fiir die Dauer eines Zweitstudiums ist die in der
Ficherverbindung vorgesehene Regelstudienzeit anzusetzen.

3.2.2.3.4 Der Obere und ein sachkundiger Mitbruder tragen fiir die Ordens-
priester ihrer Gemeinschaft in der Zeit des Zweitstudiums die besondere
Verantwortung.

%) Die VDO tragt dafiir Sorge, daf ein Zeitraum von 4 Wochen fiir Ausbildungsveran-
staltungen auch dann gewihrleistet ist, wenn fiir einzelne der jungen Mitbriider
Gestellungsvertrige mit einer Ditzese abgeschlossen werden.

) Vgl. Skizze im Anhang, II

8) Vgl. Skizze im Anhang, III.
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3.2.2.35 Damit auch wihrend des Zweitstudiums das Ineinander von
geistlichem Leben, menschlicher Reifung und pastoraler Befdhigung im
Leben des Ordenspriesters nicht vernachlédssigt wird, ist im Einklang mit
den ordensspezifischen Schwerpunkten auf folgendes ganz besonders zu
achten:

a) Die Einbindung in die eigene Gemeinschaft, zumindest durch den Auf-
enthalt und das Mitleben in einer anderen geistlichen Gemeinschaft am
Studienort, mufl erhalten bleiben.

b) Das Zweitstudium darf die Verfiigbarkeit des Ordensmannes fiir seinen
spiteren Einsatz in der Gemeinschaft nicht von vorneherein beeintrach-
tigen.

¢) So sehr im Falle eines Zweitstudiums auf dessen Anforderungen Riick-
sicht genommen werden muf, damit der Ordenspriester nicht tiberfordert
wird, darf doch die Zielsetzung der 2. Stufe der 2. Bildungsphase im
Hinblick auf die priesterliche Existenz nicht vernachlédssigt werden. An-
gesichts der negativen Erfahrungen gerade im letzten J ahrzehnt sei auf
die besonderen Gefahren in dieser Hinsicht ausdriicklich hingewiesen.

Zur praktischen Verwirklichung vergleiche man die Vorschlige im Anhang!

3.2.2.4 Das Aufbaustudium der Ordenspriester’)

Die Grundsitze und Empfehlungen zur Gestaltung des Zweitstudiums fiar
Ordenspriester gelten sinnentsprechend auch fiir das sog. Aufbaustudium.
Zur praktischen Verwirklichung vgl. den Anhang.

3.3 Die pastorale Abschlufipriifung (= 2. Dienstpriifung
analog zum Pfarrexamen)

Die akademische Ausbildung samt der ihr zugeordneten Berufseinfiihrung
endet mit einer 2. Dienstpriifung. Die RO sieht fiir diesen Abschlufi das
Pfarrexamen vor.

33.1 Auch fiir die Ordenspriester ergibt sich die Notwendigkeit, die
Phase der Berufseinfiihrung mit einer dem Pfarrexamen gleichwertigen
pastoralen AbschluBpriifung zu beenden. Hierbei sind die ordensspezifi-
schen Elemente ihrer Ausbildung und ihrer T#tigkeit besonders zu berlick-
sichtigen.

Die Einzelheiten fiir die Durchfiihrung sind den Vorschldgen im Anhang zu

entnehmen. Es wird iiberdies notwendig sein, auf der Grundlage der Zu-
stimmung durch die DBK auch eine staatskirchenrechtlich verbindliche

%) Als , Aufbaustudium” gilt im Sinn der romischen Ordnungen das mindestens zwei-
jihrige akademische Studium philosophischer und/oder theologischer Ficher nach dem
Grundstudium, das mit dem Lizentiat oder Doktorat abschlief3t.
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Anerkennung der Gleichwertigkeit von ordensspezifischen pastoralen Ab-
schluBpriifungen zu erwirken.!?)

3.3.2 Zum gegenwirtigen Zeitpunkt stehen alle Ordensgemeinschaften vor
der Notwendigkeit, ein solches Modell erst noch zu erproben. Mit allem
Nachdruck sei aber gesagt, daB ein willkiirliches Abweichen von den Anre-
gungen, wie sie in der im Anhang folgenden Skizze und ihren Anmerkun-
gen verdeutlicht sind, eigentlich im Hinblick auf das angestrebte Ziel nicht
zu verantworten ist. Denn dieses Modell einer pastoralen AbschluBpriifung
zielt darauf, das Anliegen der RO in Nr. 145 sinngem&fl unter Wahrung der
ordensspezifischen Zielsetzung zu tubernehmen. Auf diese Weise wird die
wichtigste Voraussetzung erfiillt, damit die DBK eine von der VDO gebil-
ligte und von ihr mitverantwortete, dem Pfarrexamen gleichwertige, aber
in sich ordensspezifische pastorale AbschluBpriifung fiir den Bereich der
Bundesrepublik Deutschland auch formell anerkennt.

10) Spbald die entsprechenden Modelle im vorgezeichneten Rahmen erstellt sind, wird
die VDO die dazu erforderlichen Verhandlungen fiihren.
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Anmerkungen zum Modell der 2. Stufe der 2. Bildungsphase:

5

Als ,Spezialaushildung” gelten im Blocksystem oder berufsbegleitend durchgefiihr-
te Veranstaltungen, die Kenntnisse und Praxis in einem bestimmten Tétigkeitsfeld
vertiefen und erginzen, z.B. Internatserziehung (Porz), Krankenhausseelsorge
(Heidelberg).

Ein ,Zweitstudium” meint ein akademisches Studium nicht(philosophisch-)theolo-
gischer Art mit Abschlupriifung, z. B. Staatsexamen in Philologie, Diplom in
Humanwissenschaften usw.

Als ,Aufbaustudium” gilt im Sinn der rémischen Ordnungen das mindestens zwei-
jihrige akademische Studium philosophischer und/oder theologischer Facher nach
dem Grundstudium, das mit dem Lizentiat oder Doktorat abschlief3t.

Zu ,pastoralen Grunddiensten” gehéren Verkiindigung, Gottesdienstgestaltung,
Gesprachsseelsorge, geistliche Animation und persénliche und eventuell ordens-
spezifische Schwerpunkte, z. B. Jugendpastoral bei Salesianern Don Boscos.

JSpezielle Tatigkeitsfelder” folgen der personlichen Eignung und Neigung, der
ordensspezifischen Zielsetzung wie auch der individuellen Beauftragung durch die
Ordensgemeinschaft, z. B. Altenseelsorge.

Stimmen ,Spezialausbildung” und unter 4. und 5. Gemeintes in einem Jahr (vom
7.—10. Ausbildungsjahr) iiberein, kénnen andere Ausbildungsveranstaltungen fiir
solche Mitbriider entfallen.

Dafiir sollte in jeder Ordensgemeinschaft oder -provinz eine Kommission (fiir die
Erstellung der Priifungsordnung und zur Abnahme der Priifungen) gebildet wer-
den, zu der der Provinzial oder Abt, der Ausbildungsleiter und entsprechende Fach-
leute gehéren, z. B. Pastoraltheologen und/oder in der Pastoral besonders erfahrene
Mitbriider. Ein Priifungsangebot kénnte in Zusammenarbeit mit dem IMS oder mit
dem Pastoralinstitut der Pallottiner Friedberg provinzspezifisch erstellt werden.

Sofern die Spezialausbildung einen qualifizierten Abschluf kennt, soll dieser in der
Jpastoralen AbschluBpriifung” beriicksichtigt werden.

Bei Promotion in der Theologie entfillt jede Priifung.
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