ring zu veranschlagen. Eine Langzeitwirkung dieses der Sache nach einma-
ligen Ereignisses ist freilich nur dann wirklich zu erwarten und zu erhof-
fen, wenn es fortan gelingt, dhnlich intensive Begegnungen auf der Ebene
des einzelnen Bistums und dort mit einer entsprechenden RegelméiBigkeit
zu einer selbstverstiandlichen Praxis werden zu lassen.

Gesichtspunkte fiir den Einsatz von Ordenslenten
in der Pastoral der Bistiimer und fiir die pastorale Zusammenarbeit
zwischen Bistiimern und Ordensgemeinschaften

Dokument der Deutschen Bischofskonferenz
Friihjahrs-Vollversammlung 1980 in Vierzehnheiligen

Vorbemerkung:

Die Rémischen Kongregationen ,fiir die Bischofe® und ,,fiir die Orden
und Sikularinstitute® haben unter dem 14. Mai 1978 ein gemeinsames
Dokument verdffentlicht iiber das Thema: ,Die Beziehungen zwischen
Bischéfen und Ordensleuten in der Kirche.“ Diese Verlautbarung des
Apostolischen Stuhls kniipft an bei den einschldgigen Dokumenten des
Zweiten Vatikanischen Konzils und den Erfahrungen des ersten nach-
konziliaren Jahrzehnts. Sie méchte fiir die Ebene der Weltkirche in Lehr-
aussagen und praktischen Anweisungen eine Orientierung geben, wie
zwischen Bischtfen und Orden ein moglichst tiefes Einvernehmen und eine
ebenso geordnete wie fruchtbringende Zusammenarbeit zu erzielen ist.

Etwa zur gleichen Zeit ergab sich eine entsprechende Anregung bei den
regelméBigen Kontakten zwischen den Vertretern der Deutschen Bischofs-
konferenz und den Vertretern der Vereinigung der Deutschen Ordens-
obern der Priesterorden (VDO). Man kam {iiberein, nicht zuletzt in Nach-
arbeit zu den Anregungen der Gemeinsamen Synode der Bistiimer in der
Bundesrepublik, in gegenseitiger Absprache Gesichtspunkte zu ermitteln,
nach denen der Einsatz von Ordensleuten in der Pastoral der Bistiimer
und die pastorale Zusammenarbeit zwischen Bistiimern und Ordensge-
meinschaften in einer fiir beide Teile ausgewogenen Weise geregelt wer-
den konnen. Dabei haben von Anfang an nicht nur die Priesterorden,
sondern alle Orden und geistliche Gemeinschaften mit im Blickfeld ge-
standen, auch die Sikularinstitute, soweit diese in ihrer besonderen Stel-
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lung nicht etwa dadurch ungebiihrlich eingeengt wiirden. Im regelméfBigen
Austausch zwischen Bischdfen und Ordensleuten wurden die nachstehenden
zehn Punkte formuliert. Sie mochten ein Beitrag sein, um die fiir die Ge-
samtkirche erlassenen Leitlinien im Bereich der Deutschen Bischofskonfe-
renz zu konkretisieren.

Hintergrund fiir die folgenden Gesichtspunkte ist die wechselseitige Ver-
wiesenheit zwischen Bischof und Bistum einerseits, Orden, Ordensleuten
und geistlichen Gemeinschaften andererseits. Die Verantwortung fiir den
Heilsdienst in seiner Ortskirche verpflichtet den Bischof, ein besonderes
Augenmerk auf die geistlichen Gemeinschaften in allen ihren Formen zu
richten. Zumal flir die Heiligung der Ordensleute mufl er in steigendem
MaBe besorgt sein, da wviele geistliche Gemeinschaften in mancherlei
Schwierigkeiten geraten, in denen sie, gerade im Blick auf ihre eigene
geistliche Identitdt, das tdtige Wohlwollen des Oberhirten im Bistum nétig
haben. Umgekehrt sind die Mitglieder der verschiedenen geistlichen Ge-
meinschaften in den einzelnen DiGzesen, Priester und Laien, unbeschadet
ihrer Zugehorigkeit zu kirchlich errichteten Personalverbinden, zur geist-
lichen Mitsorge fiir die jeweilige Ortskirche verpflichtet: sie sollen durch
die gelebte Verkiindigung des Evangeliums zum Wachstum von Glaube,
Hoffnung und Liebe im gesamten Volk Gottes beitragen. Dazu sind sie
berufen als Glieder der Kirche und gemi dem Auftrag und Beispiel ihrer
Stifter. Die einzelnen Verbdnde sollen ihre Mitverantwortung fiir die
Ortskirche durchaus in Entsprechung zu ihren spezifischen Grundlagen
verwirklichen.

In Wahrnehmung ihrer Hirtensorge um die Ortskirchen und alle ihre
Glieder und in Hochachtung vor den vielfdltigen Gnadengaben, die der
Herr seiner Kirche anvertraut hat, beschlieit die Deutsche Bischofskonfe-
renz, in Fortfilhrung und Anwendung der gesamtkirchlichen Richtlinien,
die nachstehenden Empfehlungen fiir die Zusammenarbeit zwischen Bistii-
mern und Ordensgemeinschaften. Mége jenes Einvernehmen, jene Gemein-
schaft des Zeugnisses und Dienstes in allen Bistiimern wachsen, die Frucht
des Heiligen Geistes ist.

Empfehlungen:

1. Bei allen pastoralen Einsitzen von Ordensleuten oder Gruppen von
Ordensleuten bzw. Konventen in einem Bistum muB von seiten der
Bistumsleitung mit den entsprechenden Ordensoberen abgeklirt sein, in-
wiefern der geplante Einsatz sich mit der spezifischen Berufung der jewei-
ligen Ordensgemeinschaft vereinbaren 14B8t, aber auch inwiefern er sich
den Erfordernissen der Gesamtpastoral im Bistum einfiigt. Die Pastoral
eines Bistums nimmt Schaden, wenn der pastorale Einsatz von Ordens-
leuten diese ihrer jeweils spezifischen Berufung und Lebensart entfrem-
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det. Umgekehrt miissen die pastoralen Planungen und Leitlinien des
Bistums von den Ordensleuten und Ordensgemeinschaften, die bei dieser
Pastoral mitwirken, nicht weniger, sondern eher exemplarisch ,,mehr” mit-
getragen werden.

9. Fiir die Planung des Einsatzes von Ordensleuten in der Bistumspastoral
muB auBer den unmittelbaren seelsorglichen Notwendigkeiten fir die Ge-
meinden ein weiterer Gesichtspunkt in Anschlag gebracht werden: die
Charismen der Griinder, die besonderen Perspektiven des Evangeliums,
die durch die Ordensgemeinschaften ins Licht gehoben werden, sind in
sich ein wichtiger Beitrag zum Leben des Bistums. Sie sollen der Orts-
kirche zuginglich gemacht werden, freilich so, daB im Besonderen das
Allgemeine, das eine Evangelium sichtbar wird. Zwei Wege, um das ge-
nannte Ziel zu erreichen, sind einmal die einfache Prisenz von Ordens-
gemeinschaften, zum anderen ihre Beteiligung an Bistumsaufgaben in der
Gestalt, daB Ordensleute und Ordensgemeinschaften dabei als solche in
Erscheinung treten.

3. Es soll von jedem Bistum eine Art ,geistlicher Landkarte“ erstellt wer-
den. Die leitende Frage heiBt: Wo tun sinnvollerweise welche religiosen
Genossenschaften was, so daB gleichzeitig die besonderen Bediirfnisse und
Méglichkeiten der unterschiedlichen Regionen wie die Eigenarten der
unterschiedlichen Berufungen und Gemeinschaften zum Zuge kommen?

4. Die gemeinsame Planung mit den Orden geht daher von zwei Gesichts-
punkten zugleich aus: Eine gewisse Konzentration von Ordensleuten ist
notwendig, damit sie sich gegenseitig stiitzen und ein konsistentes Zeug-
nis leisten kionnen —, aber gleichzeitig diirfte doch keine Region eines
Bistums von der Prisenz und dem Zeugnis von Ordensgemeinschaften
,ausgehungert” werden. BloBe Konzentration wire genauso falsch wie die
Nivellierung der Priisenz der Orden durch bloBe Zerstreuung.

5. Bei allen pastoralen Einsétzen muB bedacht werden, daB vita communis
(Leben in Gemeinschaft) die normale und auf Dauer nicht verzichtbare
Lebensform von Ordensleuten ist. Wo die besondere Berufung oder der
besondere Charakter einer Gemeinschaft die vita communis besonders
streng fordert, soll lieber auf die pastorale ,Ausnutzung® ihres Poten-
tials verzichtet als der eigene Charakter des Ordens aufs Spiel gesetzt
werden. Wo dieser Charakter es hingegen ermdglicht, daB Einzelne sich
weitgehend in die Bistumspastoral unmittelbar integrieren, da soll dennoch
ein dichter und steter Kontakt zwischen den Mitgliedern derselben Ordens-
gemeinschaft erméglicht werden, damit diese ihre innere Konsistenz und
der Einzelne seine Anbindung an sie beibehalten.
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6. Da die regionale Zusammenarbeit (in groferen Pfarreien, Pfarrver-
binden, Dekanaten und Regionen) immer groBere Bedeutung fiir die
Pastoral der Bistiimer erhilt, wird es zu einer immer dichteren Zusam-
menarbeit auch zwischen Ordensleuten und anderen pastoralen Berufen
(Diakone, Laien im pastoralen Dienst) kommen. Die Notwendigkeit der
Zusammenarbeit, evtl. sogar der Teamarbeit darf die Ordensleute jedoch
nicht so vereinnahmen, daB sie ihre innere Beheimatung in der Ordens-
kommunitit dabei aufs Spiel setzen. Umgekehrt ist das Mitsein von
Ordensleuten in der Zusammenarbeit und Gemeinschaft der im pastoralen
Dienst eines bestimmten Bereichs Tédtigen Zeugnis und wertvolle Anregung.

7. Auch Planungen der Ordensgemeinschaften einerseits und der Bistiimer
(auch Regionen, Dekanate, Pfarreien) andererseits auf dem Gebiet des
Sozialen, der Bildung, der Schule sind wichtige Faktoren in der Gesamt-
pastoral des Bistums. Es ist notwendig, sich iiber Vorhaben, Pléine,
Schwierigkeiten gegenseitig so friihzeitig zu unterrichten, daBl eine Ab-
stimmung moglich ist.

8. Alle diese Anregungen bediirfen zu ihrer Verwirklichung regelméBiger
offizieller Kontakte auf der Ebene des Bistums.

a) Der Didzesanbischof wird gebeten, die Héheren Oberinnen und Oberen,
deren Gemeinschaften in der jeweiligen Didzese leben und wirken, re-
gelmiBig einmal im Jahr zu einer gemeinsamen Aussprache einzuladen.
Bei dieser Gelegenheit konnen die in diesen Empfehlungen nur allge-
mein angesprochenen Fragen im Hinblick auf die Lage im einzelnen
Bistum angemessen erortert werden. Der Bischof und die zustédndigen
Hoheren Oberinnen und Oberen sollten woméglich schon zuvor eine ge-
meinsame Tagesordnung erarbeiten.

b) Die besondere Zuordnung der Priesterorden zum Bistum, insbesondere
die mit der Pastoral aufgrund der Jurisdiktion verkniipften eigentlichen
Seelsorgsfragen legen es nahe, dafl der Digzesanbischof einmal im Jahr
ein Treffen mit allen Héheren Oberen aus den Priesterorden anbietet,
zu dem alle Hoheren Oberen der Verbénde eingeladen werden, die im
betreffenden Bistum durch Mitglieder prisent und pastoral tatig sind.
Auch dafiir empfiehlt es sich, jeweils rechtzeitig im voraus eine ge-
meinsame Liste von Themen als Tagesordnung zu vereinbaren.

9. Die von der Deutschen Bischofskonferenz verabschiedete Rahmenord-
nung zur Priesterbildung (RO) sieht fiir die 2. Stufe der 2. Phase besonde-
re und regelmiaBige Bildungsangebote flir das 7.—10. Jahr der Ausbildung
- vor. Die Vereinigung der Priesterorden in der Bundesrepublik Deutschland
(VDO) hat die einzelnen Phasen und Stufen der Rahmenordnung iiber-
nommen, aber zugleich mit Hilfe von ordensspezifischen Leitlinien und
Anregungen auf die spezielle Situation der Ordenspriester hin adaptiert.
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In dieser Anpassung sind zwei Folgerungen fiir ein entsprechendes Ein-
vernehmen mit den Dibzesen enthalten, die fir die Verwirklichung von
groBer Bedeutung sind:

a) Ordenspriester, die eventuell schon wéhrend des 7.—10. Jahres im
Dienst eines Bistums auf der Grundlage von Gestellungsvertrigen
pastoral wirken, sollen mittels solcher Vertrége ausdriicklich vom An-
stellungsbistum die Zusage erhalten, daB8 ihnen wihrend der 2. Stufe
der 2. Phase pro Jahr ein vierwdchiger Studienurlaub verbindlich zu-
gesprochen wird. Am besten sollte diese Zusage Bestandteil des Ge-
stellungsvertrages selber sein.

b) In Entsprechung zur zweiten Dienstpriifung, dem Pfarrexamen, als
AbschluB der eigentlichen Ausbildung fir Didzesanpriester, empfiehlt
die VDO ihren Mitgliedern am Ende der 2. Stufe der 2. Phase eine
ordensspezifische ,pastorale Abschlufpriifung®. Diese wird von der
Deutschen Bischofskonferenz, aufgrund entsprechender Uberpriifung
der Voraussetzungen, als dem Pfarrexamen der Didzesanpriester gleich-
wertiger Ausbildungsabschluff der Ordenspriester anerkannt.

10. Gemeinsame, einander gegenseitig ergénzende Bemiihungen sind vor
allem in der Sorge um einen geeigneten Nachwuchs vonnoten. Sowohl das
Informationszentrum ,Berufe der Kirche® als auch die entsprechenden
Ditzesanstellen werden zusammen mit den Bistumspriestern den geistli-
chen Gemeinschaften die erforderlichen Hilfestellungen bieten, damit die
geistlichen Gemeinschaften in den einzelnen Ortskirchen auf eine ange-
messene Weise als Gnadengaben des Herrn der Kirche erkannt und aner-
kannt werden. Ebenso werden die geistlichen Gemeinschaften, insbeson-
dere solche, die in der Erziehung der Jugend und in der kirchlichen Ju-
gendarbeit titig sind, alle Formen des Dienstes fiir die Kirche Jesu Christi
férdern, insbesondere auch den Dienst des Ditzesanpriesters.
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