Zusammenarbeit zwischen Ordensminnern
und Ordensfrauen

Von Josef Scherer MSF, Rom*

1. Lassen Sie mich mit dem Grundwort ,,ZUSAMMENARBEIT“ beginnen.
In einem alten Artikel in der Ordenskorrespondenz fand ich folgende Defini-
tion: ,,Patres und Schwestern sind Mitarbeiter der Freude, sie dienen einander
gegenseitig, aber die eine Seite ist der anderen nicht unterworfen. Der Pater ist
kein geistlicher Hausdiener und die Schwester keine Dienstmagd des Paters. *
Vielleicht lieBe sich auch der Satz aus dem SchluBdokument der diesjihrigen
Bischofssynode anwenden: ,,Die Verschiedenheit ist zu beachten, soll jedoch
nie als Vorwand gebraucht werden, um die Vorherrschaft des einen Teiles iiber
den anderen zu rechtfertigen® (19).

Beim Wort von der Zusammenarbeit lassen Sie mich an ein anderes erinnern:
Es gibt in der Kirche keine Partnerschaft als Verhiltnis zwischen schlechthin
Gleichberechtigten. Lebensgrundlage (geistlich wie soziologisch) ist eine bru-
derschaftliche Struktur. Diese aber muB die gleichen Merkmale aufweisen wie
eine echte Partnerschaft, wie etwa: Fairnis im Umgang miteinander, Freisein
von Prestigedenken, Einsatz aller um der Sache willen, gegenseitige Offenheit
und Verstindnisbereitschaft fiir die Argumente des andern, Bereitschaft zur
Kooperation und zur Selbstkorrektur.

2. Diese Grundforderungen fiir eine Zusammenarbeit vertiefen sich aufgrund
des einen und gleichen Grundauftrages, der Ordensmannern wie Ordensfrau-
en gegeben ist, nédmlich: auf dem Wege der Nachfolge Christi den Dienst eines
armen, demiitigen Glaubens zu leisten und den Menschen die frohe Botschaft
Christi vorzuleben und zu verkiinden. Und von hierher haben wir alle ja nach
dem eigenen Charisma und der je eigenen Moglichkeit eine gemeinsame Auf-
gabe und damit dréngt sich von dieser inneren gemeinsamen Aufgabe auch ei-
ne duBere Zusammenarbeit auf.

3. Nun lieBe sich vielleicht vorerst fragen, wie denn die Mitarbeit der Schwe-
stern von den Patres eingeschiitzt wird. Ich kann die Antwort nur in Fragen
versuchen. Diese Einschitzung erwichst zumeist aus einer Kombination von
allgemeinen Urteilen und von personlichen Erfahrungen, die der Ordens-
mann mit Schwestern gemacht hat. Sie hingt ab, welche Wertschitzung er ei-
ner unverheirateten Frau, einer Frau eines gewissen Alters und einer gewissen
Frommigkeit entgegenbringt, welche Erwartungen er an eine Ordensfrau
stellt, was er darunter versteht, wenn er von ,,guten® und ,, frommen* Schwe-
stern spricht. Und so gehen denn die Urteile von einer Heroisierung der
Schwester bis hin zum ,,man braucht sie halt eben®. Immer wieder kehren Wer-
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tungen wie fleiBig, im Dienste der Armen verpflichtet, fromm, Hilfskrifte der
Seelsorge wieder, aber auch gleich daneben stehen solche wie: gefiihlsbetont,
fiihrungsbediirftig, unselbstindig, wenig urteilsfahig oder einfach: es sind halt
Frauen. Und daraus leitet man dann die Legitimation der eigenen Fithrungs-
rolle ab. — Das heiBt wohl nichts anderes, daB auch die Ordensménner so sehr
auf ihre ,méinnliche* Rolle fixiert sind, daf es nur in seltenen Féllen zu einer
objektiven Beurteilung kommt.

4. Fiir uns alle aber scheint_mir entscheidend, daB wir nicht nur theoretisch,
sondern auch in der Praxis zur Kenntnis nehmen, was P. Héring schon vor
zehn Jahren fiir wichtig hielt: ,,Entsprechend der neuen Rolle der Frau in der
Gesellschaft wichst die Ordensfrau immer mehr in die aktive Teilnahme in der
Gesamt-Seelsorgeaufgabe der Kirche hinein.* Nicht zu Unrecht betonte eine
Schwester in der franzosischen Gruppe der letzten Cavalettitagung der USG,
die mater ecclesia sei immer noch eine echte Méinnerherrschaft, neue Rollen in
der Seelsorge, wie sie von den Schwestern etwa in Brasilien ibernommen wer-
den, seien immer noch eher selten, dabei warten so viele Arbeitsgebiete auf
sie, als Seelsorgshelferin, Katechetin, in der Erwachsenenbildung, in der Pre-
digt von Exerzitien, in der psychologischen und pastoralen Fachberatung.

Das bedeutet wie das auch das Konzil fordert (ad gentes 25/30), daB die Schwe-
stern micht nur ausfiihrende Organe sind, man wiinscht sie als initiativireudige
Menschen. Sie sind selber zum Mitdenken aufgerufen, und dies nicht nur in
auBerordentlichen Fiillen, sie sollen regelmiBig ihre Erfahrungen und Vor-
schlige einbringen kénnen; damit wird auch ein Nebeneinander (wenn nicht
gar ein Gegeneinander) in der Pastoral EINEM ECHTEN MITEINANDER
Platz machen konnen.

Dieses Miteinander denke ich mir auch in spezifischen Instituten der Orden,
wie etwa in der Schule. Man kann es immerhin in Europa noch erleben, dal3
zwei Schulen ums Uberleben kidmpfen, ,aber sie konnen zueinander nicht
kommen, der Graben war viel zu tief*.

Ich glaube, um diese Zusammenarbeit zu fordern, miifte man etwas mehr wa-
gen und ausprobieren, Erfahrungen sammeln und wohl auch Risiken einge-
hen. Dies ist um so notwendiger, als bei der Zuteilung der Arbeitsfelder es ja
gar nicht immer so leicht auszumachen ist, was denn nun der Natur der Frau
entspricht und was nur kulturell bedingt oder anerzogen ist. Das, was dem We-
sen und der Person einer Frau zukommt, wie auch der grofe Bereich, der von

_ihr wahrgenommen werden kann, entzieht sich ja einem nur theoretischen Zu-
griff, man muB} es ausprobieren und wagen.

5. Der Dienst der Schwestern muff von den Ordensménnern nicht nur ge-
braucht, sondern im tieferen Sinne des Wortes angenommen werden. Wir fin-
den zwar bei ProfeBpredigten erhabene und vielleicht auch tiberzeugende
Worte, aber wenn es um deren Anwendung in der Seelsorge geht, verweisen
wir sie auf ihre Dienerinnenrolle. Daher mag es kommen, daf3 sich viele
Schwestern nicht ernst genommen fithlen und in eine Einsamkeit hineinma-
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novriert werden, die oft zu echten menschlichen Problemen fiihrt. Das liegt si-
cher nicht nur am guten Willen der Ordensménner. Aber viele sind es einfach
nicht gewohnt und kommen nicht auf die Idee, die Schwestern echt mitent-
scheiden zu lassen. Schwierigkeiten ergeben sich auch aus der Ausbildung.
Die der Schwestern liegt meist auf einer anderen Ebene als das Studium der
Priester. Daher sehen beide das gleiche Problem ganz anders und erschweren
eine gemeinsam getragene Entscheidung.

Hier scheint mir mehr Zusammenarbeit und Miteinander auch in der Ausbil-
dung wichtig zu sein. Es wire fiir die Ausbildung von Ordensménnern nur von
gutem, wenn diese die Schwestern nicht nur als Pforten- und Kiichenschwe-
stern erfiithren, sondern auch als Ausbildnerin. Das Bild, das der Pater von der
Schwester hat, konnte sich wesentlich zum Besseren dndern. Von der Ausbil-
dung der Schwestern mufl man allerdings erwarten, dald sie zu einer echten
menschlichen Reife fiihrt, die keiner auch noch so sublimen Kompensation be-
darf, ein gesundes SelbstbewuBtsein schenkt, das es nicht notig hat, die ver-
meintliche innere Unterlegenheit durch kleine Racheakte auszugleichen. —
Die Schwestern miissen aber auch kompetent sein in ihrem Beruf — vor allem
brauchen sie eine gute, gesunde religidse Schulung und Vertiefung.

6. Und ein letztes: Ich mochte es in Ubernahme eines Zitates OFFENE
MENSCHLICHKEIT nennen. Offen steht im Gegensatz zu geschlossen, ge-
sperrt, verkrampft, gehemmt, blockiert, tiberformt. Wir kennen alle unter uns
Briider und Schwestern, deren Menschlichkeit gleichsam eingefroren, einge-
sperrt, vergittert oder verkiirzt ist. Sie wagen es nicht, sich frei in ihrem
Menschsein zu fithlen, auf andere zuzugehen, vielleicht weil sie von Richtli-
nien verformt sind, die sie fiir wichtiger halten als die offene menschliche Be-

gegnung.

Mit offener Menschlichkeit meine ich in diesem Zusammenhang, daf3 wir in
der gemeinsamen Arbeit, die wir zu erfiillen haben, die Kategorie des Mensch-
lichen moglichst gelten lassen, einander aufsuchen, uns nicht voreinander ver-
schweigen, aufeinander zugehen, miteinander beten, planen und arbeiten, die
Arbeiten aufteilen, und zu gegebenen Zeiten auch miteinander einmal Re-
kreation halten, einfach das, was man unter menschlichem Kontaktbediirfnis,
menschlichem Mitgefiihl und Solidaritit, Interesser am gleichen Ziele ver-
steht.

Dabei denke ich gar nicht daran, die Regeln der Klugheit und jene des Schut-
zes fiir das eigene links liegen zu lassen. Wir wollen ja nicht einfach paradiesi-
sche Zustinde schaffen und auf Sicherungen natiirlicher Uberlegungen ver-
zichten — wir brauchen nicht gleich alle Bastionen zu schleifen.

Nur miissen wir uns bewuft untereinander um diese offene Menschlichkeit
miihen, sie ist nicht so selbstverstidndlich. Die Jiingeren tun sich hier vielleicht
leichter. Die meisten von uns sind aber noch in einer Welt aufgewachsen, in
der alles parzelliert war, nicht nur die Felder drauBen und die Wohnungsein-
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heiten, sondern auch die kirchlichen Gliederungen und Gemeinschaften. Die
Absonderung war wohl meist stiirker als die Gemeinschaft, als das Miteinan-
der und Fiireinander.

Vielleicht kann diese Begegnung etwas dazu beitragen, unsere Haltung zu
iberpriifen.

Gegenseitige Hilfe von Ordensméinnern und Ordensfrauen
in der Mission

Von M. Edeltrud Weist OSB, Rom

Vor einigen Jahren hatte ich in Korea einen der Bischofe zu cinem Oberinnen-
treffen eingeladen mit der Bitte, uns einige hilfreiche Punkte fiir die gemeinsa-
me Arbeit von Priestern und Schwestern zu sagen. Er begann seine Konferenz
mit folgenden Worten: ,,Meine lieben Schwestern, wenn Priester und Schwe-
stern zusammen arbeiten, dann gibt es gewdhnlich einige Schwierigkeiten.
Aber warum sollen wir dariiber sprechen? Ich mochte lieber iiber unsere ge-
meinsamen Ziele und unsere gemeinsamen Aufgaben in der Kirche Koreas
von heute reden.“ Er gab uns dann eine sehr positive Sicht unserer gemeinsa-
men Arbeit. Pater General Scherer hat es vorhin ahnlich ausgedriickt, als er
iiber die ,gemeinsame Grundausrichtung von Ordensménnern und Ordens-
frauen® sprach.

Als mich Sr. Juvina anrief und mir die dringende Bitte vortrug, heute einige
Worte iiber gegenseitige Hilfe von Ordensménnern und Ordensfrauen in der
Mission zu sagen, hat sie das Thema ganz positiv gestellt. Gegenseitige Hilfe!
So méchte ich schlicht einige Erfahrungen aus meiner 15jahrigen Tatigkeit in
Korea erzihlen und von Erlebnissen berichten, die ich wihrend meiner Reisen
durch Afrika und Siidamerika in den letzten Jahren machte. Ich werde mich
dabei im Wesentlichen auf unsere eigene Kongregation beziehen, obwohl sich
ihnliche Dinge auch von anderen Kongregationen berichten lieBen. Erwarten
Sie nicht mehr als vielleicht einige AnstdBe zum Nachdenken oder zu nachfol-
genden Gesprichen.

Gegenseitige Hilfe von Ordensménnern und Ordensfrauen in der Mission. Als
unser Griinder, ein Ménch der Benediktinerabtei Beuron vor fast 100 Jahren
die erste Missionskongregation auf deutschem Boden, nimlich die Missions-
benediktiner von St. Ottilien griindete, rief er gleichzeitig eine benediktini-
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