Religiose Personlichkeitsbildung im Noviziat

— Erfahrungen und Anregungen —

Von Karl Frielingsdorf SJ, Frankfurt / St. Georgen

1. Einfithrung

Vor etwa acht Jahren wurde ich von einem Novizenmeister gebeten, als ,,Pa-
storalpsychologe und Ordensmann im Hinblick auf die religiose Personlich-
keitsentwicklung der Novizen eine Kurswoche zu planen und durchzufiih-

13

ren .

Der Kurs sollte u.a. die groen Exerzitien vorbereiten helfen und sich im
Anschlul} an das ,,Fundament* der ignatianischen Exerzitien mit der Sinnfra-
ge, den Fragen nach dem personlichen Glauben, nach der Berufsmotivation
und der eigenen Identitatsfindung befassen.

Inzwischen habe ich elf dhnliche Wochenkurse mit Novizinnen und Novizen
durchgefiihrt, davon sieben in den Noviziaten der Gesellschaft Jesu und die
iibrigen vier mit Novizen(innen) aus neun verschiedenen Ordensgemein-
schaften. An den einzelnen Kursen nahmen 15 bis 23 Novizen teil, insgesamt
204 Teilnehmer.

Dieser Beitrag will einige Erfahrungen und Impulse aus diesen Kurswochen
zusammenfassen, die vielleicht auch fir andere Noviziate anregend und hilf-
reich sein kénnen.

2. Inhalte und Ziele des Kurses

2 Binige [Yiten

Die Wochenkurse wurden meist unter dem Thema , Identitits- und Glau-
bensfindung — religiose Personlichkeitsbildung” angekiindigt. Sie dauerten
fiinf bis sechs Tage und wurden gegen Ende des 1. Noviziatsjahres angesetzt.
Wihrend der Woche fielen die ,,normalen* geistlichen Ubungen zugunsten
der vom Kurs her gegebenen Meditationen, Instruktionen, geistlichen Ge-
spriche und Eucharistiefeiern aus. Daraus ergab sich eine vorgesehene Ar-
beitszeit von etwa sechs Stunden, die aber von den Teilnehmern, sei es in der
Einzelreflexion, sei es im geistlichen Austausch hiufig um einige Stunden
iiberschritten wurde.

Der Novizenmeister(in) und sein Stellvertreter waren zwar im Noviziat an-
wesend und standen fiir Einzelgesprache zur Verfiigung, sie nahmen aber nur
an den gemeinsamen Eucharistiefeiern und an der SchluBauswertung teil.
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Die Wochenkurse waren fiir alle verpflichtend. Deshalb mufiten zu Beginn
gewdohnlich neben den allgemeinen Vorurteilen und Widerstinden auch noch
verschiedene Spannungen bearbeitet werden, die aus dem Noviziatsalltag
stammten.

Das Alter der Novizen lag zwischen 18 und 42 Jahren, wobei die meisten
21 bis 25 Jahre alt waren. Mehr als die Hélfte der Novizen hatte bereits ein
(Teil-) Studium oder einige Jahre praktische Erfahrungen gemacht.

D, @il

Die Hauptziele des Kurses ergaben sich aus der Tatsache, dal} viele Novizen
in ihrer Personlichkeitsentwicklung und Identititsfindung noch sehr am An-
fang standen und auch in ihrer Berufsfindung unsicher wirkten. Das duBerte-
sich hiufig in einem schwachen Selbstbewulltsein, in Autorititskonflikten,
verbunden mit einem stark angepafiten oder rebellischen Verhalten, in Unsi-
cherheiten und Bindungsangsten, in fehlender Entscheidungs- und Urteilsfé-
higkeit, in mangelnder Ablésung von den Eltern (abhidngig oder gegenab-
hingig), in der Unfihigkeit, mit Zeit umzugehen oder zu strukturieren, in
Kontaktschwierigkeiten etc. Deshalb sollte die Woche vor allem Hilfen an-
bieten, um sich selbst besser kennen- und einschétzen zu lernen und dartiber
hinaus Impulse fiir die personliche Glaubensentfaltung und Berufskldrung
geben. Dabei sollte der gesamte Mensch in den Lernprozef3 einbezogen wer-
den, d.h. neben der intellektuellen Lernebene besonders die affektive und
praktische im Vordergrund stehen (,,Herzensbildung*).

Weiterhin sollte die Kommunikation in der Grofigruppe verbessert sowie
auch das geistliche Gesprich in verschiedenen Formen erfahrbar gemacht
und eingeiibt werden. Wie von selbst wurde dabei das Klima im Noviziat
offener und toleranter.

Es hat sich bewiihrt, die Kurswoche als intensive Vorbereitung kurz vor die
Exerzitien der Novizen zu legen.

2.3 Methleden
Methodisch lag fast durchgehend folgendes Konzept zugrunde:

1. Theoretischer Impuls, sei es durch gemeinsames Erarbeiten eines Themas
in der GroBgruppe, in Arbeitsgruppen oder im Selbststudium vorbereiten-
der Papers oder durch einen Impulsvortrag oder durch Medien. ..

2. Einzelreflexion und Meditation mit bestimmten Themen und Fragestel-
lungen.

3. Austausch iiber die personlichen Erfahrungen und Ergebnisse in Klein-
gruppen und (oder) in der GroBgruppe.

4. Auswertung des Geschehenen in Kleingruppen oder in der GroBgruppe.
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Dabei war es wichtig, den ,,Gruppenideologen® wie den eingefleischten Indi-
vidualisten im Laufe der Woche deutlich erfahrbar zu machen, daB nicht alles
(absolute Offenheit in der GroBgruppe), aber vieles in der Grofigruppe be-
sprochen und bearbeitet werden kann und muB3; dal aber auch manche per-
sonliche Erfahrung besser in einem Zweiergesprich aufgehoben ist oder gar
in das Zwiegesprich des einzelnen mit Gott gehort. Auf diese Unterschei-
dung wurde in der Auswertung dfters hingewiesen.

Aussprachen, Informationen, Impulsvortrige, einige Meditationen, wichtige
Entscheidungen, Kliarung der Erwartungen und Storungen, SchluBauswer-
tung und Eucharistiefeiern fanden in der GroBgruppe statt.

Als psychologische Methode benutze ich seit einigen Jahren die Transak-

" tionsanalyse von E. Berne als Instrumentarium fiir die Einschdtzung der eige-
nen Person (Egogramm: Wer bin ich? Wie bin ich so geworden?), fiir die
Uberpriifung der Kommunikation (die verschiedenen Transaktionen zwi-
schen Eltern-, Erwachsenen- und Kindheits-Ich) sowie zur Erhellung der
eigenen religiosen Lebenseinstellung.!

Dabei ist es wichtig zu betonen, daBl die Transaktionsanalyse eine Methode
ist, um die oben genannten Ziele zu erreichen.

Bis auf wenige Ausnahmen erlebten die Novizen diese Methode gerade des-
halb als gut, weil sie auf diese Weise sich selbst und ihr religioses Leben aus
einem anderen, nicht alltiglichen Blickwinkel neu entdecken und betrachten
konnten.

24. Themen und Inhalte
Die wichtigsten Themen des Kurses sind kurz zusammengefaBt:

— Das Werden und die augenblickliche Einschdtzung der eigenen Person
(Identitat)

1) Es kann hier nicht ndher auf die Transaktionsanalyse eingegangen werden. Wer sich in-
formieren méchte, sei auf folgende Literatur hingewiesen:
E. Berne, Spicle der Erwachsenen, Reinbek 1967
Ders., Was sagen Sie, nachdem Sie guten Tag gesagt haben? Miinchen 1975
Th. A. Harris, Ich bin O.K., du bist O.K., Reinbek 1974
R. Rogoll, Nimm dich, wie du bist. Freiburg 1976
W. Rautenberg, R. Rogoll, Werde, der du werden kannst. Freiburg 1980

Kurz einige Griinde, warum ich diese Methode wihle:

1. Sie geht von einem positiven Menschenbild aus.

2. Sie ist von ihrem anthropologischen Ansatz her transparent fiir ein christliches Men-
schenbild und religitse Fragestellungen.

3. Sie ist auch fiir Nicht-Psychologen relativ leicht zu verstehen und in ihrer einfach-
sten Form anzuwenden.
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I

Die Geschichte und Identitit meines Glaubens und meine Lebenseinstel-
lung

Geschichte und Stand meiner Berufung

Sinn und Priorititen, die mein Leben bestimmen

Mein Gottesbild und meine Gottesbeziehung

Anerkennung und Lob: das Positive in mir und anderen entdecken

Correctio fraterna: Meine Fahigkeiten und Schwierigkeiten: daraus erfol-
gende Verhaltensdnderung.

Diese Themen standen je nach der Situation der Novizen mehr oder weniger
im Vordergrund.

8

Verlauf und Durchfiihrung des Kurses

3.1. Einige Vorbemerkungen

Wichtig fir die Durchfithrung des Kurses war,

1

DaB die Novizen bereits mehr als ein halbes Jahr personliche Erfahrungen
im Noviziat gemacht hatten (z.B. Einfiihrung in das Ordensleben, Ein-
iiben in das geistliche Leben, Praktika mit Auswertung, geistliche Gespra-
che ete.):

DaB die Novizen im regelmiBigen Gesprach mit dem Novizenmeister vie-
le personliche Erfahrungen und Probleme, sei es der eigenen Personlich-
keitsentwicklung, sei es der Glaubensfindung und Berufsklarung bespro-
chen und bearbeitet hatten. Deshalb konnte ich auch in Einzelgesprichen
darauf zuriickgreifen und mit den Novizen gezielt wichtige Problemfelder
ansprechen, die sie dann in den folgenden Gesprichen mit dem Novizen-
meister ausfithrlicher angingen und bearbeiteten. Aus diesem Grunde war
es auch moglich, den einzelnen mehr zuzumuten als in einer vergleichba-
ren freien Gruppe von Theologiestudenten.

DaB der Novizenmeister und sein Stellvertreter nur bei der SchluBauswer-
tung und den Eucharistiefeiern dabei waren, fiir Einzelgesprache und
Riickfragen aber zur Verfiigung standen. Das bewirkte eine groBere Of-
fenheit und Unbefangenheit auf beiden Seiten.

DaB ich mit einer groBeren Gruppe arbeitete (15 bis 23 Novizen). So blieb
als intensive Methode neben dem Plenum und der Einzelreflexion vor al-
lem der Austausch in den verschiedenen kleinen Gruppen und im Zweier-
gesprich. Dabei machten praktisch alle Novizen (vgl. Auswertung) wih-
rend dieser Woche die Erfahrung, daf sie allein in der Lage waren, gute
und tiefgehende geistliche Gespriiche zu fithren, auch ohne meine direkte
Hilfe. Das ist fiir die freiwillige Fortfiihrung solcher Gespriiche im Novi-
ziatsalltag von groBer Bedeutung.

307



3.2. Die wichtigsten Elemente des Wochenkurses

3.2.1. Die erste gemeinsame Sitzung diente dem Vorstellen und Kennenler-
nen. Die Novizen sprachen tber ihre Einstellung sowie die Erwartungen und
Befiirchtungen dem Kurs gegentiber. Nach einer kurzen BegriilBung durch
den Novizenmeister stellte ich mich der Gruppe personlich vor und machte
meine Vorschlige fiir den Kurs mit einer Auswahl an Themen und verschie-
denen Lernschritten. Dann kamen in einer Anhorrunde die einzelnen Novi-
zen zu Wort. Neben den eigenen Lernerwartungen waren sie eingeladen, an-
hand eines Symbols, Schriftworts, einer Gestalt aus dem Alten oder Neuen
Testament etc. etwas tber ihren Glauben und ihre Berufung mitzuteilen
(miindlich oder auf einem Plakat).

Da die Teilnahme verpflichtend war, tauchten neben den tiblichen Angsten
bei einigen auch Widerstinde und Aggressionen gegen die Noviziatsleitung
auf, die zum Teil auf mich tibertragen wurden. Wenn in diesen ersten Runden
auch mehr die MiBstinde beklagt als das Positive im Noviziat anerkannt und
gelobt wurde, so wirkten sie doch reinigend und waren eine notwendige Vor-
aussetzung fiir eine fruchtbare Arbeitsatmosphire am néichsten Tag. In einer
kurzen Auswertung des ersten Treffens (meist drei Stunden) wurde vor allem
die Offenheit, die personlichen Glaubensaussagen, die Toleranz, das lange
Zuhoren und die konstruktive Kritik und Konfrontation als positiv erlebt.

3.2.2. Im Mittelpunkt des zweiten Tages stand die Einfiihrung in die Struk-
turanalyse und das Egogramm, die auch dem psychologisch Ungeschulten
gute Hilfen bieten, um die eigene Personlichkeit und ihre Entwicklung klarer
zu erkennen und differenzierter dariiber zu sprechen. Viele Beispiele aus
dem Noviziatsleben veranschaulichten die theoretische Einfithrung und ver-
setzten die Novizen in die Lage, in einer Einzelreflexion die eigene Person
mit Hilfe eines Egogramms darzustellen und zu beschreiben.

Eine weitere Aufgabe war: wichtige Lebensthemen, Botschaften und Schlis-
selerlebnisse aus der eigenen Vergangenheit aufzuschreiben und dann zu
tiberpriifen (anhand einer vorgegebenen Liste), inwieweit sie das eigene Le-
ben (Glauben) fordern oder behindern. Die Ergebnisse der Einzelreflexion
wurden anschlieBend in 2er- oder 3er-Gruppen ausgetauscht und eventuell
bestitigt oder korrigiert.

Wichtig war dabei einmal die regelmifBige Auswertung dieser Gespriche in
den Kleingruppen und die Riickmeldung in der GroBgruppe.

In den téglichen Meditationen und Eucharistiefeiern wurden die Tagesthe-
men (Glaube, Berufung, Ja sagen zu sich selbst, Licht—-Dunkel, Hoffnung—
Verzweiflung, Sinn—Unsinn etc.) aufgegriffen und vertieft.

3.2.3. Das Hauptthema des dritten Tages war die eigene Glaubensiden-
titat. Es wurden verschiedene Glaubenseinstellungen mit typischen Verhal-
tensweisen vorgestellt: der vertrauensvoll Glaubende, der éngstlich Glauben-
de, der iiberheblich Glaubende und der verzweifelt Glaubende.
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Die Aufgaben fiir die Einzelreflexion:

1. Zeichnen der personlichen Glaubenslinie mit ihren Héhe- und Tiefpunk-
ten. Uberpriifen der wichtigsten Glaubenserfahrungen, u. a. wie bin ich
aus den ,,Glaubens-Tiefs“ herausgekommen?

2. Wie sehe und erlebe ich meinen Glauben im Augenblick? Bin ich mehr
ein vertrauensvoll Glaubender mit Hoffnung und Zuversicht oder bin ich
mehr ein dngstlich oder tiberheblich Glaubender?

3. Wie erleben mich die anderen im Glauben?

Nach einer eineinhalbstiindigen Einzelbesinnung tauschten die Novizen dann
in 3er- und 4er-Gruppen ihre Glaubenserfahrungen aus, viele bis in den spa-
ten Abend hinein. Diese geistliche Aussprache und die Glaubenserzeugnisse
waren fur die meisten neue und begliickende Erlebnisse.

3.2.4. Am vierten Tag beschiftigten wir uns mit der eigenen Berufungs-
geschichte, ausgehend von einer Berufung aus der HI. Schrift oder einer
graphischen Darstellung der verschiedenen Stationen der eigenen Berufung
(Selbst- und Fremdbestimmung) bis hin zu der Frage: Warum bin ich (noch)
im Noviziat?

In anderen Kursen stand die Frage nach den Prioritdten des eigenen Le-
bens im Vordergrund. Jeder sollte zunéchst die fiinf bis zehn Prioritéten auf-
schreiben, die sein Leben bestimmen, ohne die er tiberhaupt nicht oder doch
schlecht leben kdénnte. Diese Priorititen sollten dann noch einmal gewichtet
werden: die wichtigste, die zweitwichtigste etc. Dabei war es oft erntichternd,
die Wunsch-Priorititen von den wirklichen durch eine Realititskontrolle im
Alltagsleben zu unterscheiden.

Ein weiteres Thema war das Gottesbild und die persdnliche Gottesbezie-
hung.

3.2.5. Fiir das Einiiben der ,,Correctio fraterna“ und einer gezielten
Verhaltensinderung war der finfte Tag vorgesehen. Ausgehend von der
Selbstannahme und einer gesunden Selbstliebe (Liebe deinen Nichsten wie
dich selbst!) sprachen wir besonders von der Bedeutung, die Lob und Aner-
kennung im Umgang miteinander und mit uns selbst haben. Wie schwer und
wichtig zugleich ist es, da wir immer wieder in uns selbst und in den anderen
das Positive sehen, daran ankniipfen und es verstirken.

Beim Uberpriifen der eigenen Fahigkeit, Lob und Anerkennung aktiv ande-
ren zu geben und passiv zu empfangen, entdeckten die meisten groBe Defizi-
te:

Deshalb stellte ich an den Beginn der Selbsteinschitzung (Gewissenserfor-
schung) bewuBt die Frage nach dem Positiven (die viele nur schwer oder gar
nicht beantworten konnten!).
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1. Welche Talente und Fihigkeiten hat Gott mir geschenkt? Wofiir kann ich
danken, wo bin ich zu loben?

2. Wo liegen meine Hauptschwierigkeiten, mit denen ich mich selbst und an-
dere behindere?

3. Was sollte ich sofort d&ndern?
Formulieren Sie bitte einen méoglichst konkreten und machbaren
Verhaltensidnderungswunsch!
Erstellen sie cinen Aktionsplan in kleinen Schritten, wie sie die Verhal-
tensinderung durchfiihren und kontrollieren wollen.?

Diese Fragen beantwortete zunéchst jeder in einer Selbsteinschitzung fiir
sich. In einem zweiten Schritt machte jeder dann dieselben Uberlegungen fiir
seinen gewihlten Gesprichspartner (Angelus). Mit diesem besprach er nach
der Einzelreflexion seine Selbst- und Fremdeinschitzung: ein Modell fiir die
Correctio fraterna, das von vielen Novizen freiwillig nach dem Kurs weiter
praktiziert oder sogar institutionalisiert wurde.

3.3. Zur SchluBauswertung in der Grofigruppe und zur feierlichen
SchluB-Eucharistiefeier wurden der Novizenmeister und sein Stellvertreter
eingeladen.

Die einzelnen Novizen hatten sich bereits vorher iber folgende Fragen Ge-
danken gemacht: ;

1. Welche wichtigen Lernerfahrungen habe ich in diesem Kurs fiir mich ge-
macht, was hat mir geholfen?

2. Was hiitte ich mir anders gewtnscht in dieser Woche?

3. Welche Anregungen und Konsequenzen ergeben sich aus den Erfahrun-
gen dieses Kurses fiir die konkrete Gestaltung des Noviziats?

Als positive Lernerfahrungen wurden vor allem genannt:

Offenheit und gutes Klima in der GroB- und in den Kleingruppen; Vertrauen
zueinander und Stiarkung im Glauben durch die intensiven geistlichen Ge-
spriche; groBere Selbsterkenntnis, Klarung der eigenen Berufung; Entdek-
ken der vielen Gemeinsamkeiten; Hilfen zur Unterscheidung und Entschei-
dung; anregendes gemeinsames Beten und die Eucharistiefeiern; Bedeutung
von Lob und Anerkennung; Hoffnung und Humor; Freude am Beruf; Be-
deutung von Strukturen etc.

Kritische Bemerkungen: groBe Arbeitsbelastung; mehr freie Zeit (Kurs ver-
lingern); mehr Arbeit in der GroBgruppe; zu wenig Impulsvortrége; bessere
Vorankiindigung; die Gruppe war zu grof etc.

2) Zur Verhaltensiinderung im einzelnen mit konkreten Beispielen vgl. K. Frielingsdorf,
G. Stécklin, Seelsorge als Sorge um Menschen, Mainz 19782, 139-143
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Die Auswirkungen der Kurse auf das Leben im Noviziat waren weitgehend
dhnlich. Die wesentlichen Punkte sind recht gut in dem Bericht eines Novi-
zenmeisters — etwa fiinf Monate nach dem Kurs — zusammengefal3t:

.....Drei Institutionen haben sich inzwischen eingebiirgert, durchgehalten
und bewihrt:

1. Angelusdienst (correctio fraterna)

2. Wochentliche Auswertungsrunde mit dem ganzen Noviziat (auch Versuch
von Feedback) — Kritik, Planung, Gemeinschaft.

3. Wachentliches Schriftgespréch.

Ein weiterer Punkt, den ich auf die Kurswoche zuriickfiihre, ist das Glau-
bensgesprich der Novizen untereinander. Die Erfahrungen des Kurses ha-
ben besonders geholfen wihrend der Experimente, bei der Auswertung und
in den Ferien.

Fiir die Exerzitien waren die Reflexionen der Woche besonders hilfreich. . .
Immer wieder konnten wir auf Entdeckungen und Impulse der Glaubenswo-
che zuriickgreifen und sie vertiefen: Egogramm, Glaubenskurve, Berufsmo-
tivation und nicht zuletzt die Priorititenliste, Problemfelder und Verdnde-
rungswunsch. Einiges ist aber auch liegengeblieben, vor allem im Hinblick
auf die Gruppe als ganze und ihr gemeinsames Tun und Leben. Hier lduft
noch vieles verdeckt oder iiber Kreuz. .. So bleibt noch eine Menge zu iiben
und zu arbeiten in den nichsten Monaten...*

In die SchluB-Eucharistie brachten alle eine Vielfalt von Symbolen fiir ihren
Glauben und ihre Berufung mit und legten sie mit einigen erkldrenden Wor-
ten auf den Altar: ein Zeichen der Hingabe und der Hoffnung, daB3 Gott uns
selbst mit unseren Wiinschen und Gaben annehme und sie segne und ver-
wandle.

4. Anregungen fiir die Gestaltung des Noviziats

Ich mochte mich hier auf einige wesentliche Hinweise beschrinken, die aus
den Erfahrungen der Kurswochen entstanden sind; d. h. duBere Gegebenhei-
ten, personelle Fragen und grundsitzliche Ziele und Aufgaben werden hier
nicht erschopfend behandelt.

4.1. Wenn das Noviziat die Aufgaben hat, in das Ordensleben ganzheitlich
cinzufiihren (personale Identifizierung) und eine aus dem Glauben und der
\Berufung gelebte Existenz einzuiiben bzw. zu iiberpriifen, scheint mir eine
Dauer von zwei Jahren dafiir eine notwendige Voraussetzung zu sein.

42. Um die obengenannten Aufgaben zu erfiillen, ist es fiir den Novizen
wichtig, die eigene Persénlichkeitsentwicklung und religiose Identitat ge-
nauer kennenzulernen. Dabei spielt die Beziehung zu und die Ablésung von.
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den Eltern und der Familie sowie die Gottesbeziehung — nicht nur im Hin-
blick auf die Berufsentscheidung — eine bedeutende Rolle. Bei der Bewilti-
gung dieser Aufgaben sind vor allem die Exerzitien, die gut vorbereiteten,
begleiteten und ausgewerteten Experimente, die regelmaBigen geistlichen
Ubungen und die Gespriache mit dem Novizenmeister sowie z. B. auch die
hier beschriebenen Kurse gute Hilfsmittel.

4.3. Das Noviziat zielt nicht nur eine individuelle Formung, sondern auch
eine Gemeinschaftsbefdhigung an. Die gemeinsamen Begegnungen,
sei es in Kleingruppen, sei es in der GroBgruppe, sind fiir die personliche
Reifung und den religiosen Sozialisationsprozel3 sehr wichtig. Deshalb ist zu
empfehlen, da} ein regelméBiger Austausch in Kleingruppen verschiedener
GroBe (Arbeitsgruppen, geistliche Gesprachsgruppen, Bet- und Medita-
tionsgruppen etc.) und in der GroBgruppe stattfindet.

Was die GroBe angeht, so scheint mir die untere Grenze des Noviziats etwa
bei zehn und die obere Grenze bei gut zwanzig Novizen zu liegen. Unter-
schreitet die Zahl merklich zehn, so ist zumindest eine Kooperation mit an-
deren Noviziaten zu empfehlen.

Bei sinkenden Zahlen sollte man in der Auswahl und Zulassung eher sorgfil-
tiger vorangehen.

4.4. Der Novizenmeister spielt als geistlicher Begleiter und Fiihrer
m religiosen Selbstfindungsprozel des Novizen eine ganz entscheidende
Rolle: beim Einiiben in das geistliche Leben, beim Verarbeiten der Erfahrun-
gen, bei der rechten Selbsteinschitzung, bei der Unterscheidung der Geister,
bei der Berufswahl, beim Finden des konkreten Willens Gottes. Er sollte die-
se Fithrungsrolle auch bewuf3t wahrnehmen und vor allem in der Anfangs-
phase den Novizen nicht in der Eigenverantwortung tiberfordern.

Alle zwei Wochen scheint ein Gesprich jedes Novizen mit dem Novizenmei-
ster nicht nur niitzlich, sondern notwendig.

Es hat sich auch bewihrt, da3 der Novizenmeister (und sein Stellvertreter)
die Einzelexerzitien selbst gibt. Des ungeachtet scheint es hilfreich, wenn ge-
legentlich AuBenstehende Impulse und Anregungen ins Noviziat einbringen.

4.5. Ein MindestmaB an Strukturen scheint fiir den einzelnen Novi-
zen und fir das Noviziat unabdingbar zu sein:

1. Téagliche Meditation und Gebetszeiten (eine Stunde), Eucharistiefeier,
geistliche Lesung, ,,Gewissenserforschung“ (Examen) und an Werktagen
Instruktionen bzw. Arbeitsgruppen.

2. Jede Woche empfiehlt sich ein geistliches Gespréch in einer Kleingruppe.

3. Wenigstens alle zwei Wochen ein geistliches Gesprich mit dem Novizen-
meister und in regelméBigen Abstinden die ,correctio fraterna® mit ei-
nem Novizen.
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Eine begleitende pastorale Aufgabe kann sehr niitzlich sein. Sie sollte
aber nicht mehr als einen Nachmittag oder Abend pro Woche in Anspruch
nehmen.

4. Das gesamte Noviziat sollte sich wenigstens alle vier Wochen fiir einige
Stunden (Besinnungstag, Wiistentag) versammeln, um das gemeinsame
Leben und Tun zu reflektieren und offen miteinander zu besprechen und
auszuwerten. Dies konnte in Form eines Anhorkreises oder einer ,,revi-
sion de vie* geschehen, die der Noviziatsgemeinschaft dazu dienen kann,
ihre Gemeinsamkeiten und Verschiedenheiten im Zusammenleben vom
Glauben und der Berufung her zu iberpriifen und zu gestalten.3
Hinzu kommen die Experimente, Exerzitien und Ferien.

5. Zu empfehlen ist, daB man sowohl die Treffen in Kleingruppen als auch in
der GroBgruppe wenigstens gelegentlich auswertet, damit die positiven
Erfahrungen verstirkt und die Spannungen und Storungen offenkundig
werden und bearbeitet werden konnen.

6. Dic genannten Elemente sollten nicht dem Belieben oder dem Zufall
{iberlassen bleiben, sondern von jedem Novizen wenigstens in einer gewis-
sen Zeitspanne erfahren, eingeiibt, besprochen und ausgewertet werden.

6. Die wichtigste Voraussetzung fiir das Gelingen des Noviziats und dartiber
hinaus des Ordenslebens scheinen mir die regelméBige geistliche Beglei-
tung und Fithrung, die jéhrlichen Exerzitien sowie die téiglichen geistli-
chen Ubungen zu sein. Sie helfen dem Novizen, seine Lebenserfahrungen
zu verarbeiten und in der Noviziatsgemeinschaft seinen personlichen Weg
der Berufung zu finden.

3) Vgl. K. Frielingsdorf, G. Switek (Hg.), Entscheidung aus dem Glauben, Mainz 1978
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