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der Ordenspriester in der Bundesrepublik Deutschland
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Bonifatius Mock SSCC, Kdéln*

Anlaf3 der Untersuchung

Die gegenwirtige pastorale Situation in der Bundesrepublik Deutschland ist
neben einer Reihe von hoffnungsvollen Ansétzen zu einer Aufwartsentwick-
lung auch gekennzeichnet durch eine zunehmende Verwaisung von Pfarrstel-
len. Vorausberechnungen lassen befiirchten, dafl in der zweiten Hilfte der
80er Jahre der arbeitsfahige Teil unserer Priester durch Alter, mangelnde
Gesundheit, aufgegebene Berufungen und spérlich sprieBenden Nachwuchs
auf etwa ein Drittel geschrumpft sein wird. Dieser Umstand, der auch die Or-
densgemeinschaften empfindlich beriihrt, hat die , Vereinigung Deutscher
Ordensoberen“ (VDO) dazu veranlaBt, zehn Jahre nach der groBen Priester-
befragung in Deutschland durch Schmidtchen (1973)! eine erneute Bestands-
aufnahme durchzufiihren tiber die in der Bundesrepublik lebenden Ordens-
priester und ihre Téatigkeiten.

Die Bezeichnung dieser Erhebung mit ,,Aktion Gideon® will einerseits eine
vereinfachte, merkfihige Kurzform anbieten, andererseits aber auch eine zu-
versichtliche Glaubenshaltung zum Ausdruck bringen in Anlehnung an das
Buch der Richter (7,1-8), in dem Gott zweiundreifigtausend Krieger auf
dreihundert reduzieren lieB, um mit diesen dreihundert Mann die Ubermacht
des Feindes zu besiegen.

Ziel und Fragestellung

Der AnlaB der Untersuchung l4Bt bereits das Ziel erkennen: exaktes Daten-
material zu gewinnen iiber den ,status quo“ der Ordenspriester in der Bun-
desrepublik, um auf dieser Basis eine optimale Zukunftsplanung zu ermogli-

* Professor Dr. Albert (P. Bonifatius) Mock ist der Leiter der Arbeitsgruppe fiir psycho-
logische Forschung und Beratung in Koln, Karolingerring 31, die im Auftrag der VDO
die Untersuchung durchgefiihrt hat.

I Priester in Deutschland. Forschungsbericht iiber die im Auftrag der Deutschen
Bischofskonferenz durchgefiihrten Umfragen unter allen Welt- und Ordenspriestern in
der Bundesrepublik Deutschland. Freiburg—Basel-Wien 1973
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chen. Dabei dringen sich sofort mehrere Fragen auf: was ist im Hinblick auf
diese Ziclsetzung relevant? Ist der ,status quo“ bereits hinreichend erfaf3t
mit den Statistiken der Altersverteilung und der Tétigkeitsmerkmale? Hinter
diesen Zahlen stehen Personen unterschiedlichster Art, Ausstattung und
Priagung, die keinesfalls nur homogene Gruppen darstellen. Berufliche An-
forderungen setzen angemessene Fihigkeiten und Fertigkeiten voraus sowie
entsprechende Leistungsmotivation, Kondition und Frustrationstoleranz.
Welche leibseelischen und geistigen Energiereserven stehen im Ermiidungs-
fall und StreB oder in einer Identitdts- und Glaubenskrise zur Verfiigung?
Zwar haben alle Priester eine anndhernd gleiche Grundausbildung, ihr Er-
kenntnis-, Wertungs-, Entscheidungs- und Handlungsniveau aber verteilt sich
— wie bei allen gréBeren Gruppen — nach der Gauf3’schen Normalverteilungs-
kurve. Und nicht nur das Niveau, sondern auch die Richrung ihres Erkennt-
nisstrebens, Wertens und Verhaltens ist verschieden wie die diversen theolo-
gischen Standpunkte und Glaubenseinstellungen offenkundig machen. Die
verschiedenen Gruppierungen unterscheiden sich signifikant in ihrem Amts-
und Rollenverstidndnis, in ihrer Auffassung iiber Sinn und Funktion ihrer T#-
tigkeiten und sogar in ihrer Vorstellung vom Wesen und Wert der von ihnen
zu verkiindenden Offenbarungswahrheiten und den zu ,,verwaltenden Myste-
rien Christi®. Schmidtchen (1973)2 hat aus seinem Untersuchungsmaterial fiir
die Wiirzburger Synode fiinf bedeutende Faktoren (Auffassungdimensionen)
tiber das Amtsverstandnis der Priester in Deutschland extrahiert, die vonein-
ander unabhingig sind: den vertikalen, horizontalen, funktionalen, commu-
nalen und minimalen. Er interpretiert sie folgendermaBen:

,.Fragt man Priester, wovon sie in ihrem Dienst bestimmt und getragen sind, so
geben sie drei klassische Hinweise: sie seien von der Priesterweihe getra-
gen, vom Aufirag Christi und von dem Wunsch, fiir andere da zu
sein. Beim Ordenspriester tritt als viertes Argument hinzu: die Bindung
an meinen Orden. Das Legitimationskonzept der jlingeren Priester weicht
indessen betrichtlich von dem der dlteren Generation ab . . .* (Schmidtchen,
1973, S. 47f.)3

Der Aufweis der Verschiedenheit im Amts- und Rollenverstindnis macht
deutlich, welche Probleme sich hinter den Fragen und. Antworten verbergen,
sogar bei den schlichten Alters- und Dienstangaben.

Planung und Durchfithrung

Nicht alle aufgezdhlten Aspekte kénnen erfragt werden. Zuviele Sperren tun
sich verstindlicherweise auf. Aber es miissen auch nicht alle direkt ange-
gangen werden. Wie die Seele ganz im Leibe und in jedem seiner Teile ge-

2 Siehe 1
3 Siehe 1
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genwirtig ist, so ist auch in gewisser Hinsicht die tragende Gesamteinstellung
einer Person in ihren Detailaussagen, sofern diese exemplarisch oder repri-
sentativ fiir die Grundgesamtheit seiner verhaltensbestimmenden Meinungen
tiber diesen Gegenstand sind. Im Rahmen der vorhandenen Untersuchungs-
moglichkeiten wurde zunéchst der iibliche Pretest erstellt mit den zielrele-
vanten Fragen tiber Alter und Téatigkeiten der Ordenspriester, iiber Zeitauf-
wand und Zufriedenheit, leib-seelische Beschwerden und Arbeitsbehinde-
rungen, psychosomatische Kraft- und Erneuerungsreserven sowie aufgaben-
gerechte Personlichkeitsmerkmale. Dabei sollte erkundet werden, welche
Fragen angemessen, zumutbar, allgemeinverstindlich und moglichst eindeu-
tig interpretierbar seien. Ebenso spielte die Vergleichbarkeit mit friiheren
Untersuchungen eine Rolle, denn nur so lassen sich Verinderungen konsta-
tieren und bewerten. Die Frage nach dem leibseelischen Gesundheitszustand
erschien uns infolge unserer langzeitlichen Erfahrungen aus Untersuchungen
in deutschen Frauen- und Ménnerkldstern iiber Stre nicht nur unproblema-
tisch, sondern notwendig und geradezu erwartet und selbstverstiandlich.
Menschen unter Leidensdruck suchen ein Mitteilungs- und Entlastungsven-
til. Das Ergebnis des Pretests hat dies wiederum bestatigt.

Der Pretest wurde nach dem Quotenverfahren an eine reprasentative Stich-
probe von 120 Patres verschickt; 60 davon mit dem Absender der VDO, 60
mit dem Absender unserer Forschungsgruppe. Auf diese Weise sollte heraus-
gefunden werden, welchem Adressaten das groBBere Vertrauen entgegenge-
bracht wiirde. Das Ergebnis fiel zugunsten der neutralen ,,Arbeitsgruppe®
aus im Verhiltnis von 49:43, was aber keinen signifikanten Unterschied aus-
macht, sondern noch im Bereich des Zufalls liegt. Insgesamt beantworteten
den Pretest 92 von 120 Befragten, d.s. 76,66%. Da cine Minderheit von £8%
die Fragen tiber die reinen Titigkeitsmerkmale hinaus — leibseelische Ge-
sundheit und geistig-geistliche Kraft- und Reservequellen — zum Widerspruch
reizte wegen angeblichen Eingriffs in die Intimsphére und Verdffentlichungs-
gefahr, aber auch wegen Verbots durch die Regel, solche Informationen an
AuBlenstehende weiterzugeben, mufiten nach Abstimmung durch die Voll-
versammlung der VDO die entsprechenden Fragen gestrichen werden.

Die Befragung durch den endgiiltigen Fragebogen wurde gleichsam ,zwei-
gleisig® gefahren. Die Hoheren Ordensoberen (Abte und Provinzialoberen)
bekamen eine sogenannte (griine) Erhebungsliste mit folgenden vorgegebe-
nen Merkmalen: Geburtsjahrgang, haupt- und nebenamtliche Tétigkeiten
mit dem Vermerk, ob vertraglich geregelt, und zwar nach Gestellungs- und
Personalvertrag. Uberdies wurde die Postleitzahl der Niederlassung erbeten,
der die jeweiligen Patres angehorten. Bei denen, die auBerhalb dieser Nie-
derlassung leben, sollte zusatzlich die Postleitzahl des entsprechenden Wohn-
ortes angegeben werden, um auf diese Weise festzustellen, wieviele innerhalb
oder auBerhalb ihrer Kommunitit wohnen. Als letztes Merkmal wurde die
Nationalitit angegeben. Namen wurden nicht erfragt, wohl die Abkiirzung
der Ordensgemeinschaft am Kopf der Erhebungsliste.
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Neben dieser Erhebungsliste fiir die Hoheren Ordensoberen wurde ein um-
fangreicher Fragebogen mit 21 Fragen fiir die einzelnen Ordenspriester er-
stellt und tiber die jeweiligen Hausoberen verteilt. Thnen wurde ein freige-
machter Briefumschlag beigefiigt, um die Riicksendung an die Forschungs-
gruppe zu erleichtern. Erfragt wurden darin: Alter in Jahren, hauptamtliche
und nebenamtliche Téatigkeiten, vertragliche Regelung der Arbeit, Entfer-
nung vom Arbeitsplatz, Zufriedenheit mit der Tatigkeit und Anderungswiin-
sche, Zeitaufwand fiir die verschiedenen Titigkeitsarten, der Ordens-.oder
Ditzesanbezug, Teamwork oder Einzelarbeit, mégliche neue Anforderungen
unserer Zeit an den Orden.

Die zweigleisige Befragung der Hoheren Oberen und der einzelnen Patres
war gedacht, um sicher zu gehen, eine wirklich exakte Totalerhebung tiber
die Alters- und Titigkeitsverteilung der Ordenspriester in der Bundesrepu-
blik zu erhalten. Die Daten aus diesen beiden Quellen decken sich im we-
sentlichen. Uber die nebenamtlichen Titigkeiten waren die Hoheren Oberen
allerdings erwartungsgemilB nicht so genau informiert wie die Betroffenen
selbst. Bei der Beschreibung der Ergebnisse beschridnken wir uns in diesem
Bericht auf die Angaben der einzelnen Patres (AdE), auBer in den Fillen, in
denen die Angaben der Ordensoberen (AdO) die einzige oder kompetentere
Quelle sind.

Ergebnisse der Befragung

Von den 91 angeschriebenen Ordensgemeinschaften, die zur VDO gehoren,
haben 80 die Erhebungsliste rechtzeitig ausgefiillt zuriickgeschickt. Die An-
zahl der darin aufgefiihrten Ordenspriester betrédgt N = 5039. Die Zahl der
Ordenspriester aus den restlichen elf Ordensgemeinschaften betrdgt nach ei-
genen Recherchen und den Angaben aus dem Sekretariat der VDO zu dem
Zeitpunkt N = 373, so daB sich die Gesamtzahl aller in der Bundesrepublik
tiatigen Ordenspriester der VDO fiir den Stichtag 1. Mérz 1982 mit N = 5412
angeben laBt. Darauf bezogen machen die in den Erhebungslisten (AdO) an-
gefiihrten Ordenspriester 93,11% der Gesamtzahl aus. Das deckt sich fast ex-
akt mit den Angaben von W. MENGEs (1965)4, der in seiner Erhebung vom
Januar 1965 einen Riicklauf von 94,12% registrieren konnte.

Von den angeschriebenen einzelnen Ordenspriestern (AdE) haben N = 3693
den Fragebogen korrekt beantwortet, das sind 68,24% , also prozentual 8.,4%
weniger als beim Pretest im vorangegangenen Jahr. Zu den 5412 Ordensprie-
stern der VDO miissen noch £200 Patres ausldndischer Ordensgemeinschaf-
ten in der Bundesrepublik hinzugezédhlt werden, die nicht der VDO ange-
schlossen sind. 231 (4,27% ) Ordenspriester der VDO besitzen eine ausldndi-
sche Nationalitit, so daB sich die Zahl der deutschen, in der Bundesrepublik

4 Die Ordensmiénner in der Bundesrepublik Deutschland. Eine empirische Untersu-
chung. Kéln 1969
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lebenden und titigen Ordenspriester auf N = 5181 belduft. Die meisten aus-
lindischen Patres kommen aus den Niederlanden (89), Osterreich (39), Bel-
gien (18), Polen (14), der Schweiz (10), Spanien (9) und den USA (9). FaBt
man die Gesamtzahl der zur VDO gehorigen Ordenspriester nach ihren Or-
densgemeinschaften unter dem gleichen Zeichen zusammen, so ergibt sich
folgener Uberblick:

Tabelle 1

Absolute (f) Haufigkeitsverteilung der Ordenspriester in Deutschland
(VDO), differenziert nach Ordensgemeinschaften und Anzahl der Patres in
der Bundesrepublik (N = 5412).

f
Franziskaner OFM 608
Benediktiner OSB 594
Jesuiten SJ 516
Pallottiner SAC 397
Steyler SVD 351,
Redemptoristen CSSR 282
Franziskaner-Kapuziner : OFMCap 279
Salesianer Don Boscos SDB 278
Dominikaner OP 185
Salvatorianer SDS 117,
Oblaten von der unbefleckten Empfangnis Mariens OMI 168
Missionare von der Heiligen Familie MSF 151
Herz-Jesu-Missionare (Hiltruper) MSC 147
Augustiner OSA 115
Herz-Jesu-Priester SCJ 08
Karmeliten (beschuhte) OCarm 95
Missionare vom Heiligen Geist CSSp 94
Weille Viter PA 89
Arnsteiner Patres (Picpus-Missionare) SSCC 84
Oblaten des hl. Franz von Sales OSFS 84
Mariannhiller Missionare CMM 62
Franziskaner-Minoriten OFMConv 3%
Maristenpatres SM 49
Montfortaner SMM 46
Comboni-Missionare MCCJ 39
Pramonstratenser OPraem 38
Missionare vom Kostbaren Blut CPPS 37
Passionisten cP 36
Karmeliten (unbeschuhte) OCarmDisc 32
Claretiner CMF 31



Zisterzienser SOCist 29
Camillianer OSCam 25
Eucharistiner SSS 25
Lazaristen (Vinzentiner) CM 22
Kreuzherren OSC 20
Missionare vom hl. Johannes d. Taufer MSJ 20
Trappisten OSCO 5
Kartduser OCart il
Serviten Mariens OSM 8
Von den Heiligen Engeln = 7
Deutsch-Ordens-Priester oT 5
Assumptionisten AA 4
Marianisten SMa 4

Betrachten wir die Alfersverteilung der Ordenspriester nach ihrem Geburts-
jahrgang, wie sie in Abbildung 1 auf der folgenden Seite dargestellt ist, so er-
gibt sich folgender Uberblick: das durchschnittliche (X) Lebensalter und der
Zentralwert (50%-Grenze) liegen beim Geburtsjahrgang 1923. Das sind je-
ne, die 1983 sechzig Jahre alt werden. Wie die Abbildung zeigt, gehort aber
dieser Jahrgang gerade zu den am wenigsten besetzten. Typisch fiir die Al-
tersverteilung der Befragten sind die beiden Gipfel (mod), ndmlich die am
haufigsten besetzten Jahrgange 1912 und 1935. Zwischen diesen beiden Spit-
zen liegt die groBe Liicke der Kriegsopfer, die auch die Altersverteilung der
Diozesanpriester aufweist.® Der etwas herausragende Gipfel des Jahrgangs
1921 ist durch die in Deutschland titigen ausldndischen Ordenspriester her-
vorgerufen. Das bedeutet: wenn die heute 70jahrigen (1912), die immer noch
mit Abstand den stirksten Jahrgang ausmachen, aus dem Dienst geschieden
sein werden oder nicht mehr am Leben sind, klafft eine groBe Liicke, auch
wenn man sagen kann, daB die meisten von ihnen an sich bereits im Ruhe-
stand sind. Trotz Ruhestand, den es im Kloster eigentlich nur bei Arbeitsun-
fahigkeit und schwerer Krankheit gibt, ist doch die Mehrzahl von ihnen nach
wie vor pastoral titig, wie wir bei der Differenzierung der Tatigkeiten nach
Altersgruppen in Tabellen 9-15 noch sehen werden. Der zweite Gipfel liegt
bei den Vorkriegsjahren (1935). Er fillt rapide ab mit den Geburtsjahrgin-
gen, die etwa seit Abschlufl des Konzils geweiht worden sind. Dieser Zeit-
punkt (1965) stellt eine klare Zasur im kirchlichen, kultur- und gesellschafts-
politischen Leben dar, er ldutet geradezu ein neues Zeitalter ein. Von da an
setzt auch der rasche und stetige Geburtenrlickgang ein, der den Schwund
der Ordens- und Priesterberufe wesentlich mitbeeinfluB3t hat. Hier wird der
Zusammenhang zwischen dem lebendigen Glauben christlicher Ehen und Fa-
milien und dem Standard der Ordens- und Priesterberufe evident. Die Un-
terteilung der folgenden Tabellen nach vier Altersstufen hat sich im wesentli-

5 Siehe Abbildung Seite 28
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Abbildung 1

Absolute Haufigkeitsverteilung des Lebensalters der Ordenspriester in der
Bundesrepublik Deutschland, differenziert nach Geburtsjahrgingen (N = 5.412)
Stichtag der Erhebung: 1. Mirz 1982
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Abbildung 2
Absolute Haufigkeitsverteilung des Sterbealters einer reprisentativen Stichprobe von

Sterbe- Diézesan- und Ordenspriestern in der Bundesrepublik Deutschland in den Jahren

von 1930-1981 inclusive, unter Auslassung der Kriegsopfer des I1. Weltkrieges.
(N = 2.550)

Das durchschnittliche Sterbealter (X) dieser Priester in den letzten 50 Jahren
von 1930-1979, aufgeteilt in 10-Jahresschritte, mit Angabe der Standardabweichung (sx).
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chen an diesen beiden Gipfeln resp. Liicken in der Altersverteilung orien-
tiert. Die Grenze beim Jahrgang 1928 wurde gesetzt, weil von da an keiner
mehr zum Kriegsdienst eingezogen worden ist.

Im Zusammenhang mit der Verteilung des Lebensalters ist sicherlich auch die
Hiufigkeitsverteilung des Sterbealters der bundesdeutschen Didzesan- und
Ordenspriester von 1930 bis 1981 einschlieBlich bedeutsam, dargestellt an
einer reprisentativen Stichprobe von N = 2550, unter Auslassung der Kriegs-
opfer. Vergleicht man die mittlere Lebenserwartung (X) der letzten fiinfzig
Jahre in Abstinden von je zehn Jahren, so ergibt sich innerhalb dieser Zeit
ein Anstieg von 62,88 Jahren mittleren Sterbealters in den Jahren 1930-1939
auf 73,28 Jahren in der Zeit von 19701979, also ein Zuwachs von 10 Jahren
im Schnitt. Die mittlere Lebenserwartung unserer Priester im Gesamt der
letzten fiinfzig Jahre liegt, wenn man die gering besetzte extreme Linksschie-
fe als ,,zufillig* im statistischen Sinne auffaft, bei 70 Jahren mit einer Stan-
dardabweichung von genau 10 Jahren. Da es sich in diesem Fall um eine ge-
radezu klassische Normalverteilung handelt, die einen genetischen Grund
hat, kann man sagen: das ,,normale® Sterben im statistisch-genetischen Sinne
beginnt mit 0,13% der Gesamtpopulation zwischen dreiflig und vierzig Jah-
ren. Zwischen vierzig und fiinfzig Jahren sind weitere 2,15% davon betrof-
fen, zwischen fiinfzig und sechzig 13,59%, zwischen sechzig und siebzig Jah-
ren 34,13%. Von da an fillt die Kurve wieder symmetrisch ab: zwischen sieb-
zig und achtzig Jahren 34,13%, zwischen achtzig und neunzig Jahren 13,59%,
zwischen neunzig und hundert Jahren 2,15% und iiber hundert Jahren nur
noch 0,13% der Gesamtpopulation. ,,Des Menschen Leben wihrt siebzig
Jahre, wenn es hoch kommt, sind es achtzig . . . (Ps. 90,10). Dies ist fiir die
Gesamtpopulation der Priester eine berechenbare GréBe (nicht fiir den ein-
zelnen). Durch gesunde Lebensfiihrung und gute medizinische Betreuung
kann die Linksschiefe abgebaut und die durchschnittliche Lebenserwartung
um eine Standardabweichung erhoht werden bis zu einer mittleren Lebenser-
wartung von achtzig Jahren. Dort diirfte ihre absolute Grenze liegen.

Legt man die Altersverteilung der deutschen Ordenspriester und die Haufig-
keitsverteilung des Sterbealters mit den Nachwuchszahlen der letzten zehn
Jahre als Fortschreibungsbasis zugrunde, so konnen wir mit einer gewissen
Wahrscheinlichkeit z. B. fiir das Jahr 1990 mit einer Gesamtzahl deutscher
Ordenspriester zwischen 4312 und 4160 rechnen, sofern die Lebens- und
Glaubensbedingungen so bleiben wie in den letzten zehn Jahren und sich kei-
ne signifikanten Verinderungen negativer oder positiver Art ergeben. Das
wire, von der Gesamtzahl des Jahres 1982 (N = 5412) an gerechnet, eine Ab-
nahme zwischen 16,8 bis 19,7 Prozent, also nicht so pessimistisch wie be-
fiirchtet.

Teilt man die Gesamtzahl der in der Bundesrepublik lebenden Ordensprie-
ster in vier Altersstufen (I-1V) ein, so ergibt sich auch im Vergleich der An-
gaben der Hoheren Ordensobern (AdO) und der befragten einzelnen Or-
denspriester (AdE) eine gute Ubereinstimmung, wie Tabelle 2 veranschau-
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licht. Die dort vorgenommene Einteilung — sie wurde weiter oben begriin-
det —, wird bei allen folgenden Tabellen beibehalten, obgleich die Gesamt-
zahl aller Patres N = 5412 ausmacht. Von den restlichen 373 (AdO) resp.
1719 (AdE) haben wir nur Anzahl und Lebensalter der Nacherhobenen,
nicht aber die Beantwortung der Erhebungslisten bzw. der Fragebogen.

Tabelle 2

Absolute (f) und relative (%) Haufigkeitsverteilung des Lebensalters der
Ordenspriester in der Bundesrepublik Deutschland am 1. Mérz 1982, ditfe-
renziert nach Geburtsjahrgingen resp. Altersstufen (I-I'V) sowie getrennt
nach den Angaben der Ordensoberen (AdO) und der einzelnen Ordensprie-
ster (AdE).

AdO AdE
Altersstufe
Jahrgang f Yo f Y%
I
1886-1912 1446 28.70 1123 30.41
I1
1913-1927 1406 27,90 1017 27,54
ITI
1928-1941 1633 32,41 1152 31,19
v
1942-1956 554 11,00 401 10,85
Insgesamt 5039 100,00 3693 100,00

Um zu erfahren, wieviele Ordenspriester innerhalb oder auBerhalb ihrer
Ordensniederlassung wohnen, der sie zugeschrieben sind, wurde die Angabe
der Postleitzahl der jeweiligen Niederlassung und — Abweichungsfall — des
wirklichen Wohnortes erbeten. Die Antwort auf diese Frage ist vor allem
deshalb von Bedeutung, weil die vita communis ein Wesensmerkmal des
Ordenslebens ist, das fiir die Institution als Ganzem verpflichtend, fiir den
einzelnen aus gemeinschafts- oder aufgabendienlichen Griinden variiert
werden kann. Tabelle 3 informiert iiber die wirkliche Wohnsituation der
Patres nach den Analysen der Postleitzahlen.
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Tabelle 3

Wohnort der Ordenspriester in der Bundesrepublik Deutschland im Ver-
gleich zum Ort der Niederlassung, der sie zugeschrieben sind, eruiert aus den
Angaben (AdO) der Postleitzahlen (N = 5039).

Wohnort, -gebiet f Yo
Es wohnen/leben in der Niederlassung, der sie angehdren

(Postleitzahl vollig identisch) 4112 81,60
Es wohnen in der ndheren Umgebung der Niederlassung

(1.-3. Ziffer der Postleitzahl identisch) 272 5,40
Es wohnen in der weiteren Umgebung der Niederlassung

(nur 1. Ziffer der Postleitzahl identisch) 307 6,09
Es wohnen in einem anderen Post-Bahngebiet

(auch die Anfangsziffer ist nicht identisch) 328 6,50
unklare Wohnortangaben

(nicht auswertbar) 20 0,40

Bemerkenswert an Tabelle 3 ist vor allem die Tatsache, dal entgegen haufig
gehorter Annahmen ein so hoher Anteil von 81,6 Prozent in der Kommunitét
wohnen/leben, zu der sie gehéren. Nach AdE wohnen/leben 81,2 Prozent in-
nerhalb ihrer Gemeinschaft und 18,5 Prozent auBerhalb, eine iiberraschend
genaue Ubereinstimmung, wenn man bedenkt, daB jeder nur iiber sich selbst
Aussagen gemacht hat. Bei den Wohnungen in der ndheren und weiteren
Umgebung der Ordensniederlassung handelt es sich in der Mehrzahl um
Pfarr- und Schwesternhiuser, in denen die betreffenden Ordenspriester
hauptamtlich titig sind. Die Schwestern-, Kranken- und Altenheimseelsorge
wird zu zwei Drittel von der iltesten Gruppe (I) unserer Population bestrit-
ten. Damit ist aber nicht nur die pastorale Betreuung dieser Héuser gesi-
chert, denn auch sie miissen sich oft erfolglos nach einem Hausgeistlichen
umsehen, sondern auch die leibseelische und gesundheitliche ,,Versorgung*
der alteren und krinkelnden Patres, die in einer exklusiven Minnergemein-
schaft nicht ohne Probleme ist. Uber die Gesundheit der Ordenspriester
konnte — wie bereits vermerkt — im endgiiltigen Fragebogen nichts erhoben
werden. Im Pretest jedoch war die Frage nach den korperlichen Beschwer-
den u.a. gestellt worden. Das Ergebnis, das trotz der geringen Anzahl im
groBen und ganzen auf die Grundgesamtheit iibertragbar ist mit einigen Ein-
schrankungen, sieht folgendermallen aus:
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Tabelle 4

Prozentuale (%) Haufigkeitsverteilung der kdrperlichen Beschwerden der
Ordenspriester nach dem Pretest (N = 92).

Krankheiten und Beschwerden Yo
ohne Beschwerden 30
Herz-Beschwerden 26 2 43%
Kreislauf-Beschwerden 17
Schwerhdrigkeit, Ohrenleiden 17
rheumatische Beschwerden 14
Magen- und Darmerkrankungen, urogenitale Beschwerden 14
Diabetes 11
Kriegsverwundungen 10
Allergien 9
Migréine 8

Von allen Befragten, die angaben, Beschwerden zu haben, leiden 54,3 Pro-
zent an chronischen Erkrankungen. Nach der Héufigkeit der Nennungen er-
gibt sich folgende Rangreihe: 1. Schwerhorigkeit und andere Ohrenleiden,
2. Bewegungshinderungen (rheumatischer Formenkreis), 3. Kriegs-Spitfol-
gen, 4. psychogene Erkrankungen (Depressionen etc.), 5. Diabetes, 6. Bron-
chialerkrankungen.

‘Auf die Frage: ,,Bilden diese Beschwerden ein Hindernis bei der Ausiibung

Ihrer Titigkeit? a) in Ihrer Selbstbeurteilung, b) im Urteil anderer?” wurden
folgende Antworten gegeben:

Tabelle 5

Behinderung der Titigkeit durch akute oder chronische Beschwerden nach
a) der Selbstbeurteilung, b) dem Urteil anderer (N = 64 von 92)

a) nach der Selbstbeurteilung b) nach dem Urteil anderer Differenz

ja 16% ja 9% = 7%
teilweise 60% teilweise 34% : —26%
nein 25% nein 55% —30%

Bei dem ., Urteil anderer® handelt es sich natiirlich um ein ,erlebtes, ange-
nommenes® Urteil der Mitmenschen, kein erfragtes Fremdurteil. Psycholo-
gisch wichtig ist: es wird so erlebt und erlitten. Beachtenswert ist darum der
groBe Unterschied von 30 Prozent bei den Nein-Antworten.
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Im AnschluB an die Frage nach dem Wohnort der Ordenspriester, ob inner-
halb oder aulerhalb der Kommunitit, zu der sie gehéren und der ,,Versor-
. gung® vieler ilterer und gesundheitlich nachlassender Patres in Schwestern-
klostern, Krankenhdusern und Altenheimen als Hausgeistliche muf noch der
Frage nach der Entfernung des Arbeitsplatzes vom Wohnort nachgegangen
werden. Hierbei muB unterschieden werden zwischen haupt- und nebenamt-
lichen Titigkeiten der Ordenspriester. Wegen der Vielzahl von Nebentitig-
keiten, die mehrheitlich aulerhalb der Kommunitéit anfallen, kénnen dar-
tiber keine soliden Angaben gemacht werden. Fiir die hauptamtlichen Tatig-
keiten ergeben sich bei den Entfernungsangaben fiinf Verteilungsgipfel
(mod): 15,3 Prozent bewegen sich in einem kleineren Umkreis von 200 Me-
tern bis 3 km. Die néchste Gruppe, die 22,8 Prozent ausmacht, operiert in
einem Radius von 4-16 km. Zwischen 20-90 km fahren 4,7 Prozent zum Ar-
beitsplatz und 5 Prozent pendeln mehr oder weniger regelmiBig zwischen
100-300 km hin und her. Zu diesen zéihlen z. B. die Provinzialoberen, die hin
und wieder auch weitere Visitationsreisen unternehmen miissen. 52 Prozent
machen keine Angaben.

Fragt man nach dem Standort der Niederlassungen und dem Einsatzgebiet
der Ordenspriester innerhalb der Bundesrepublik, so kann man dies unter
dem Aspekt der Linder und Regionen, der Didzesen, der Diaspora usw. tun.
Durch die Mitteilung der Postleitzahlen sind diese Aspekte grundsitzlich alle
erfalit und analysierbar, obgleich die Identifizierung der Orte allein durch die
Postleitzahl, auler bei den grofen Stddten, ein mithsames Unterfangen ist.
Da nur 80 von 91 Hohere Ordensoberen die Erhebungsliste mit den Angaben
der Postleitzahlen ausgefiillt haben, liegt der Schwerpunkt der Information
auf den Prozentzahlen, die als reprasentativ fiir die Grundgesamtheit gelten.
Tabelle 6 gibt einen Uberblick iiber die Verteilung und Einsatzdichte der Or-
denspriester in der Bundesrepublik anhand der Postleitzahlen.

Tabelle 6

Absolute (f) und relative (%) Haufigkeitsverteilung der Ordenspriester in
der Bundesrepublik Deutschland, differenziert nach den Postleitzahlen ihrer
Wohn- und Einsatzgebiete (N = 5039, AdO).

Wohn- und Einsatzgebiete f Yo
Postleitzahl 1000

(West-Berlin) 82 1,63
Postleitzahl 2000-2999

(Hamburg, Bremen, Schleswig-Holstein) 102 2,02
Postleitzahl 3000-3999

(Hannover, Hildesheim, Gottingen, Kassel) 125 2,48
Postleitzahl 4000-4999

(Diisseldorf, Essen, Miinster, Osnabriick, Paderborn) 779 15,46
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Wohn- und Einsatzgebiete f Yo

Postleitzahl 5000-5999

(Koln, Aachen, Trier, Koblenz) 1226 24,33
Postleitzahl 6000-6999
(Frankfurt, Hessen, Pfalz, Saargebiet) 527 10,46
Postleitzahl 7000-7999
(Stuttgart, Freiburg, Baden-Wiirttemberg) 445 8,83
Postleitzahl 8000—8999
(Freistaat Bayern) 1753 34,79

Fiir einen gut funktionierenden Arbeits- und Pastoraleinsatz ist die Grofe
des Konvents, in dem die Ordenspriester leben und aus deren Mitte heraus
sie wirken, von besonderer Bedeutung. Optimale Arbeitsteilung in quanti-
tativer und qualitativer Hinsicht ist in allen Bereichen menschlichen Tuns
Voraussetzung fiir mehr oder weniger Erfolg. Das gilt auch fiir die Ordensge-
meinschaften, deren Griindung nicht zuletzt auch unter diesem Aspekt er-
folgt ist. Die Zusammenlegung der pastoralen Krifte in regionale Zentren
konnte von diesen jahrhundertelangen Erfahrungen immer noch einiges pro-
fitieren. Tabelle 7 gibt Aufschluf} tiber die Grofle der Konvente durch die
Angaben tiber die Anzahl der Mitbriider, die innerhalb des Konvents woh-
nen, dem die befragten Ordenspriester zugeschrieben sind.

Tabelle 7

Prozentuale (%) Héufigkeitsverteilung der Ordenspriester, differenziert
nach der Anzahl der Mitbriider, die in dem Konvent wohnen, dem sie zuge-
schrieben sind (AdE, N = 3693).

Anzahl der Mitbriider

bis zu 12 13-25 iber 25 ohne
Mitbriader Mitbriider Mitbriider Angabe
47,0% 26,4% 21,4% 5.2%

Die weitaus grofite Zahl lebt in kleineren Kommunitédten bis zu zwélf Mitbrii-
dern, was fir das Zusammenleben sehr vorteilhaft ist. Fiir das Zusammen-
arbeiten ist das Projekt- oder Tatigkeitsziel von Bedeutung. Fiir eine aktuel-
le, unmittelbar gegebene Aufgabe hat sich die Fiinfergruppe als optimale Be-
setzung erwiesen. Ist eine Arbeitsgruppe mit mehr als fiinf Personen besetzt,
bilden sich sofort Subgruppen. Finf Gruppen zu je fiinf Personen lassen sich
zu einer gegliederten GroBgruppe von 25 Personen integrieren unter einer
Fiihrungsperson. Gruppen tiber 25 Personen sind arbeitspsychologisch nicht
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mehr iiberschaubar fiir eine Fithrungsperson. Darum miissen Leitungsfunk-
tionen bei dieser GroBe delegiert und in eigenverantwortliche Bereiche un-
terteilt werden. Ordensgemeinschaften sind aber nicht nur Arbeitsgemein-
schaften, sondern primir auch Lebens- und Gebetsgemeinschaften, die als
solche unter anderen Gesetzen stehen, zumal der Charakter der Arbeitsge-
meinschaft mehr und mehr verlorengegangen ist, wie die Angaben iiber den
Arbeitsplatz deutlich gemacht haben. Mammutkonvente mit iiber 100 Pro-
fessen gibt es nur noch in 2% der Fille. Es sind dies Konvente mit landwirt-
schaftlicher Selbstversorgung und relativer Autarkie.

Die Verteilung der Ordenspriester auf die einzelnen Didzesen war nicht di-
rekt erfragt, sie muBte aus den Angaben der Postleitzahlen erhoben werden.
Aber auch diese Angaben erfaliten nur 5039 von 5412 Ordenspriestern, da
nur 80 von 91 Hoéheren Ordensoberen die Erhebungsliste ausgefiillt hatten.
Hier gilt, was bereits zu Tabelle 6 gesagt worden ist, da3 die Prozentzahlen
reprasentativ und darum auf die Grundgesamtheit (5412) iibertragen werden
koénnen.

Tabelle 8

Absolute (f) und relative (%) Haufigkeitsverteilung der Ordenspriester in
der Bundesrepublik Deutschland (VDO), differenziert nach der Didzese, in
der sie leben und geordnet nach der GréBe ihrer Zahl in den jeweiligen Di6-
zesen (AdO, N = 5039).

Diozese i %o

Koln 603 11,97
Miinchen : 447 8,87
Trier 391 Tt
Miinster 363 7,20
Augsburg 334 6,63
Freiburg 283 5,62
Paderborn 268 5532
Aachen 267 5,30
Limburg 245 4,86
Rottenburg-Stuttgart 245 4.86
Wiirzburg 236 4,68
Regensburg 208 4,13
Essen 167 331
Osnabriick 164 3525
Bamberg 161 3,20
Passau 145 2,87
Berlin-West 103 2,04
Fulda 102 2,02
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Diozese f %

Eichstatt 86 il
Mainz &80 1,59
Hildesheim ; 78 1515
Speyer 63 1.25

Von 373 (6,9% ) der in der Bundesrepublik lebenden und zur VDO gehéren-
den Ordenspriester war die Didzesanzugehdrigkeit nicht auszumachen. Die
hier aufgefiihrten Ordenspriester (5039 + 373) leben zwar alle in den genann-
ten Didzesen, sind aber nicht alle auch im haupt- oder nebenamtlichen
Dienst ihres Bistums. Die Information dariiber geben uns die Antworten auf
die Frage nach der ordens- oder didzesanspezifischen Ausrichtung ihrer
Tatigkeit und auf die Frage nach der vertraglichen Regelung ihrer Tatigkeit,
die eng miteinander zusammenhingen.

Tabelle 9

Absolute (f) und relative (%) Héufigkeitsverteilung der hauptamtlichen
Titigkeiten der Ordenspriester in der Bundesrepublik Deutschland, differen-
ziert nach ordens- oder didzesanspezifischer Ausrichtung und nach Altersstu-
fen (AdE, N = 3693)

Altersstufen
Art der
Tatigkeit I I III v Gesamt
1 % f % f % f % f %
ordens-

spezifisch 2955263 31T 320418 36,3 164:440.9; 1194 . 52,3

didzesan-
spezifisch 469 A e S0E 498 560 AR R3S 33 1678 5id

sowohl
als auch 66 5.9 86" 8.5 105" 9L T30 N TS 2R 7,8

schwer zu
entscheiden 69 . 6.1 S Rl IS ) T Sy ) 3,9

ohne
Angabe P (O e e S S s [ L S (O (4

“ im Ruhestand resp. Weiterstudium

Die Frage: ,Welche Ihrer Tatigkeiten sind tiberwiegend (a) ordensspezifisch,
(b) diozesanspezifisch”, rief bei einigen Befragten Unwillen hervor, weil sie
miBverstindlicherweise in dieser Unterscheidung eine konkurrierende Tren-
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nung zwischen Ordensgemeinschaften und Ortskirche herauszuspiiren mein-
ten. Sie betonen ausdriicklich, daf} sie ihre Tatigkeit als Dienst am Aufbau
der Weltkirche oder der Kirche schlechthin auffassen. Das war auch nicht im
entferntesten in Frage gestellt, sondern als selbstverstindlich vorausgesetzt.

Tabelle 10

Absolute (f) und relative (%) Haufigkeitsverteilung der vertraglich geregelten
Haupttitigkeiten, aufgegliedert nach (a) Gestellungsvertrigen, (b) Personal-
vertrigen sowie nach Altersstufen (AdE, N = 3693).

Vertragsart I 11 I11 % Gesamt
i %o f %o f Yo f %o f Yo

Gestellungs- ‘

vertrag 382 34,0 438 43,1 501 43,5 166 41,5 1487 40,7

Personal-

vertrag TS0 122 =112 0512110, 5 =410 1 =836 10.8

Die hier angefiihrten vertraglichen Regelungen beziehen sich vor allem auf
folgende hauptamtliche Tatigkeiten: Gemeindeleiter, seine Mitarbeiter,
Lehrer, Professoren, Schwestern-, Krankenhaus- und Altenheimseelsorger.
Von 40,7 Prozent der Ordenspriester ist die Haupttitigkeit durch Gestel-
lungsvertrag und von 10,8 Prozent durch Personalvertrag geregelt. Bei der
nebenamtlichen Titigkeit sind 11,1% Gestellungs- und 5,4% Personalvertra-
ge. Insgesamt gehen also genau 68% unserer Ordenspriester einer vertraglich
geregelten Titigkeit nach. Bei nur 32% finden wir keine vertragliche Rege-
lung. Das deckt sich genau mit der Prozentzahl der ordensspezifischen Titig-
keiten in Tabelle 9 (32,3%).

Vertragliche Regelung heift Bindung, relative Unverfiigbarkeit in einer Ge-
meinschaft, die ihrem innersten Wesen nach auf das Geliibde und die Tugend
des Gehorsams aufgebaut ist, nicht nur auf funktionalen Gehorsam. Das
bringt spezifische Probleme mit sich.

Fiir die Absicherung des Lebensunterhalts ist dadurch zwar gut gesorgt, aber
bei wachsender Arbeitslosigkeit und Armut in der Welt erschwert dies fiir
viele die Identifikation mit den Ungesicherten, den Armen. Diese Bedenken
wurden hiufiger zum Ausdruck gebracht und sollten an anderer Stelle aufge-
griffen und diskutiert werden.

Bevor wir uns der langen Liste der Titigkeiten im Uberblick und differen-
ziert nach Altersgruppen zuwenden, sei hier noch dariiber informiert, inwie-
weit die befragten Patres mehr im Team oder allein arbeiten.
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Tabelle 11

Absolute (f) und relative (%) Haufigkeitsverteilung der Ordenspriester in
der Bundesrepublik Deutschland, differenziert unter dem Aspekt, ob sie ihre
Haupttitigkeit im Teamwork oder allein verrichten (AdE, N = 3693).

Altersstufen
Arbeitsweise I IT 111 v Gesamt
f % e T f % i % f %
Teamwork 101 9031 31008 682 59,2 P INNGTLTe 1869 3731
allein 688 61,3662 65,1 432 37 55122 3053 190495156
teils/teils 54 s LS el (B S e 2 S LIS T
chne Angaber 2805 24900 21 = 200 17 1.5 < I(f [L S (SR T

* Der relativ hohe Prozentsatz derer ohne Angabe in der Gruppe der Altesten ergibt sich
aus dem hohen Anteil derer im Ruhestand und der Kranken.

Bei dieser Tabelle zeigt sich, da} zwar insgesamt nur 37,1% ihre Tatigkeit im
Team verrichten, bei der jlingsten Gruppe aber zwei Drittel im Team arbei-
ten und nur 9% von den Altesten. Bei der Einzelarbeit ist es fast umgekehrt,
nur knapp 3% tun beides. ‘

Wenn wir alle Titigkeiten der Ordenspriester in einem Uberblick zusammen-
fassen, die hauptamtlichen und die nebenamtlichen, so ergibt sich folgende
Hiufigkeitsverteilung:

Tabelle 12

Prozentuale (%) Haufigkeitsverteilung aller haupt- und nebenamitlichen
Titigkeiten der Ordenspriester in der Bundesrepublik Deutschland, geordnet
nach der Haufigkeit der hauptamtlichen Tétigkeiten (AdE, N = 3693).*

haupt- neben-
amtlich amtlich

Tatigkeiten / Funktionen %o %o
Gemeindeleiter (Pfarrer, Pfarrverwalter etc. ) 13,4 0,9
Lehrer an einer Schule 9,8 8,3
Leiter einer Niederlassung, Hausoberer 6,4 St
Krankenhausseelsorger 6,1 6,3
Mitarbeiter eines Pfarrers (Kaplan, Vikar, Subsidiar etc.) 5 4.5
Finanzverwalter (Okonom, Prokurator, Cellerar) 45 6.4
Hochschullehrer 3,9 5]
Schwesternseelsorger 39 214
Altenheimseelsorger 3.4 8.9
Prifekt, Heimerzieher 2,9 i1=2
Nachwuchsbetreuung (Novizenmeister, Spiritual etc.) 2.8 3.8
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haupt- neben-
amtlich amtlich

Tatigkeiten / Funktionen %o Yo
Umgebungsseelsorge, Aushilfe, Weekend-Pfarrer 2,0~ 4051
Wallfahrts- und Pilgerseelsorge 257 5,6
Jugendarbeit und -erziehung (auBerhalb von Schule u. Heim) 2.6
Internats- und Heimleiter 2,6 0,7
Vortragstatigkeit (Konferenzen, Exerzitien, Referate etc.) 2,2 241
Volks- und Gemeindemission 2.2 2.5
Gesprichs- und Beratungsseelsorge 1.0+ SNl
Publizistische Tatigkeit a8 ot 4l 252
Beichtseelsorge 1,8 3.4
Abt, Provinzialsuperior .7 0.2
Schulleiter 1,6 -
Mission, Entwicklungshilfe il 5] 4.5
Bibliothekar, Archivar 155 6,5
Sekretariatstitigkeit 1,4 34
Erwachsenenbildung 1.2 138
Uberregionale Spezialseelsorge 1.2 4,0
Forschungstitigkeit 1 4,0
Verbandsarbeit 0,7 7.0
Studentenseelsorge 0,6 2,0
Auslidnder- und Randgruppenseelsorge 0,5 2.4
Militarseelsorge 0.6 0.8
Priesterseelsorge 0,5 56
Gefangenenseelsorge 0,4 0,8
Medientatigkeit (Rundfunk, Fernsehen) 0,4 2,4
Sozial-karitative Tatigkeit 0,4 Lo
Touristenseelsorge 0,4 23
Okumenische Zusammenarbeit 0,2 4,6
Telefonseelsorge (Bl 155
andere (Arbeiter-, Betriebs-, Polizeiseelsorge etc.) 2.4 6,1
arbeitsunfihig, krank 4,0

im Ruhestand 95

* Die Summe der Prozentzahlen iibersteigt die 100%-Grenze, da viele mehrere Neben-
titigkeiten verrichten, einige auch hauptamtliche.

AuBer den hier angefithrten Tatigkeiten und Funktionen gibt es noch einen
Katalog von individuellen Amtern, die so selten vorkommen, daB sie prozen-
tual nicht ins Gewicht fallen, etwa: Ordinariatsdirektor, Offizial, Synodal-
richter, Dompénitentiar, Domprediger, Referenten der diversen Dibzesan-
referate, Leiter verschiedenster Bildungs- und Fortbildungseinrichtungen,
Diplomatenseelsorger, Kiinstlerseelsorger, Flughafenseelsorger etc. Sie sind
hier unter ,,andere“ oder , Erwachsenenbildung” zusammengefalit, Dom-
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pOnitentiare unter ,,Beichtseelsorge®. Die meisten der aufgezihlten Tatigkei-
ten lassen sich auch hier, wie schon vorher, als ,,di6zesanspezifisch* identifi-
zieren (Verhiltnis diozesanspezifisch : ordensspezifisch ~ 70:30).

Da eine ganze Reihe der in Tabelle 12 angefiihrten Tétigkeiten nur in be-
stimmten wochentlichen oder monatlichen StoBzeiten aktualisiert werden,
werden die meisten Patres noch zu verschiedenen ,,nebenamtlichen® Tétig-
keiten herangezogen. Uber die Anzahl der etwas unberechtigt so genannten
»-Nebentitigkeiten* und ihre Verteilung auf die vier Altersgruppen gibt Ta-
belle 13 Auskunft.

Tabelle 13

Absolute (f) und relative (%) Haufigkeitsverteilung der Arnzahl der Neben-
titigkeiten der Ordenspriester in der Bundesrepublik Deutschland, differen-
ziert nach den verschiedenen Altersgruppen I-1V. AdE, (N = 3693)

Altersstufen
I II 111 v Gesamt
i % it %o it % it % f %
keine BRRE 0D D2 12905 10 2 SESSIIRIGRO 8 T
1 2687 W 28 48t A8 e gl I3ORES DGR ERGiGSEGB4 T2
2-3 306 35,3 3200 31.8: 314 275 140349 11700 317
4—-6+ 136, 42,1 289 2857 S48 R 227 SFE A 030 S

Nur 18,7 Prozent der Patres haben angegeben, dal} sie keine Nebentitigkei-
ten verrichten. Thre hauptamtliche Tétigkeit, Alter oder Krankheit lassen das
nicht zu. Diese Tabelle macht wohl recht deutlich die Strefsituation in der
Seelsorge offenkundig. Psychologisch ist es ohne Zweifel besser, eine oder
auch noch zwei Tétigkeiten kontinuierlich und zielstrebig durchzufiihren und
sie zu einer ,,guten Gestalt* abzuschlieBen, als mehrere Teiltatigkeiten, die
das Ganze nicht erkennen lassen. Sie haben nur den zweifelhaften Vorteil der
Abwechslung und Zerstreuung auf Kosten der ,,vollendeten Gestalt®, was zu
Stref3 und Frustrationen fihrt.

Die StreBsituation wird auch erkennbar, wenn man in Relation zu den vielen
Nebentitigkeiten noch die Anzahl der Arbeits-Wochenstunden betrachtet, die
in Tabelle 14 wiedergegeben sind. Hierzu ist zu vermerken, dal} ein Teil der
Befragten auf die Frage 19 nach dem Zeitaufwand fiir die verschiedensten
Arbeitsbereiche die Wochenstunden, der andere Teil den Prozentanteil des
Zeitaufwandes fiir die verschiedenen Arbeitsbereiche angegeben hat. Das ist
der Grund fiir den verédnderten Numerus (N). Die Frage lautete: ,,Wenn Sie
Ihre sdmtlichen Titigkeiten spezifizieren nach verschiedenen Arbeitsberei-
chen, wieviel Zeitaufwand (in Prozent oder Stunden pro Woche) benétigen Sie
fiir die in Frage kommenden Arbeitsbereiche?* Von den Befragten gaben 1499
(40,6%) ihre Arbeitszeit in Wochenstunden an und 1359 (36,8% ) berechne-
ten den prozentualen Zeitaufwand, wihrend 835 (22,6% ) nur unvollstindige
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oder gar keine Angaben zu dieser Frage machten. Zugegeben, die Beantwor-
tung dieser Frage erfordert Konzentration und Zeit, zumal es sich um eine
Schitzfrage handelt. Am leichtesten sind die festgelegten Unterrichtsstun-
den, Lehrveranstaltungen und Gottesdienstzeiten anzugeben, wihrend die
variierenden Tétigkeiten viel schwerer in ihrem Zeitaufwand zu prizisieren
sind.

Beide Gruppen (ob nach Stunden- oder Prozentangaben) sind als reprisenta-
tiv anzusehen, sowohl fiir die verschiedenen Altersgruppen als auch fiir die
differenzierten Arbeitsbereiche. Tabelle 14 gibt also AufschluB iiber die
durchschnittliche wochentliche Anzahl von Arbeitsstunden.

Tabelle 14

Durchschnittliche (X) Arbeits-Wochenstunden der Ordenspriester in der Bun-
desrepublik Deutschland mit Angabe der Standardabweichung (sy), differen-
ziert nach den verschiedenen Altersgruppen (AdE, N = 1499).

Altersgruppe 1 11 111 IV Gesamt
Anzahl der Antworten Al - 337s 568183 - 1499
Wochenstunden (X) 36,12 507 462,51 61,22 5350
Standardabweichung =+ (sy) 16,200 14,01 18,60 15,500 17,90

Der Unterschied zwischen den ersten drei Gruppen ist sehr signifikant, zwi-
schen Gruppe III und IV noch signifikant. Die Analyse der Tabelle zeigt
klar, daB die Ordenspriester insgesamt an Wochenarbeitsstunden tiber dem
Durchschnitt der arbeitenden Gesamtbevolkerung liegen (58,5:40 Arbeits-
stunden pro Woche), wobei nicht ibersehen werden darf, dafl die Mehrzahl
der arbeitenden Bevolkerung nach Absolvierung ihrer beruflichen Pflicht-
stunden noch hiuslichen und dhnlichen Arbeiten nachgeht. Allerdings muf3
bei den Ordenspriestern noch mitberiicksichtigt werden, dal zu den genann-
ten Arbeitswochenstunden die sogenannten ,geistlichen Ubungen“ auch
noch dazukommen (Betrachtung, Stunden- oder Chorgebet etc.). Sie wurden
in diesem Zusammenhang nicht eigens erfragt, weil sie fiir Ordensleute
selbstverstindlich und nach Zeitaufwand geregelt und berechenbar sind. Daf3
Gebet nicht nur Entspannung oder gar Erholung ist, sondern wiederholte
Prioritdtsentscheidungen und energieverbrauchende Konzentration darstellt,
steht auer Frage. Unsere ,,Arbeitsgruppe fiir psychologische Forschung und
Beratung” hat dies in wiederholten StreBuntersuchungen an Ordensleuten
hinreichend belegt.¢ Wenn Gebet so leicht und erholsam wire — vor allem in
der Lern- und Eintbungsphase — wiirde ihm nicht die weit liberwiegende
Mehrheit der Menschen so konstant aus dem Wege gehen.

6 Vgl. Mock, A.: Die psychische Effizienz eines Geriatrikums. In: Arztliche Praxis, XXII.

Jahrgang Nr. 30, Miinchen 1970
Vgl. Mock, A.: Municaps-Report. Die psycho-physische Wirksamkeit des Vitalisators
Municaps. Kéln 1980
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Wenn wir den Arbeitszeitaufwand differenzieren nach den Arbeitsbereichen
oder Titigkeitsarten, fiir die die Zeit aufgewendet wird, so ergibt sich folgen-
der Uberblick:

Tabelle 15

Prozentuale (%) Haufigkeitsverteilung des Zeitaufwandes fiir die verschiede-
nen Titigkeitsarten, getrennt nach Altersstufen (AdE, N = 1359)

Art der Tétigkeit Altersstufen
I II 111 IV  Gesamt

Gottesdienst / Predigt el 2L Slh S i Sia = 201G
Schulunterricht R s S [ S L S )
Katechese 1,3 0,9 2,9 4,5 2,4
Jugendarbeit, -erziehung 0,6 23000 1008« 148 7.6
Sozialarbeit 2,4 2l 15 3.3 2.5
Verwaltungsarbeit ' il SIS 7.9 Tl g2
Vortragstitigkeit T d e 8,3 7.4 357
Sakramentenspendung 17.8 8.1 Sl 4.9 9.1
Hochschultitigkeit 1,9 4,7 357 4,1 30
Forschungsarbeit 4.5 1,4 1[5 2,8 255
Publizistische Tétigkeit 4,6 S0 3,1 2,8 3,8
Leiten, Planen etc. i 5.0 6,0 9.4 8,3 T
Gesprachsfiihrung 8,1 8,3 6,8 9.1 8,1
Personliche Weiterbildung 3.2 6,0 5,8 55 5.0

Die drei am haufigsten besetzten Titigkeiten einer Gruppe sind unterstrichen.

Der Gottesdienst in jedweder Form steht in allen Gruppen mit Abstand an
oberster Stelle, gefolgt von den Bereichen Unterricht, Jugendarbeit und
-erzichung, mit Ausnahme der alteren Gruppen. Dann schlief3t sich der Be-
reich der Verwaltungsarbeit an, vor allem bei den dlteren Gruppen, der sich
aber statistisch nicht signifikant unterscheidet von der Sakramentenspendung
aullerhalb der Eucharistiefeier und der Vortragstitigkeit. Eine besondere
Domine der Altesten (69 Jahre und élter) ist die Sakramentenspendung,
worunter die Beichtseelsorge, Krankenkommunion, Krankensalbung, Tau-
fen und Trauungen fallen. Mit der Eucharistiefeier zusammen machen diese
dominant priesterlichen Tédtigkeiten rund 30% an Zeitaufwand aus. Relativ
viel Zeit nimmt auch die Gesprichs- und Beratungsseelsorge in Anspruch,
sowie die Leitungs- und Planungstatigkeit in Fithrungspositionen von Héhe-
ren Oberen, Hausoberen, Schulleitern, Heimleitern, Gemeindeleitern usw.
Den geringsten Zeitautwand verwenden die Patres fiir Sozialarbeit, auller-
schulische Katechese und Forschungsarbeit. Welcher Art die Forschungs-
arbeit ist, ob empirisch oder literarisch, wurde nicht weiter unterschieden.

Im Zusammenhang mit den vielen Nebentitigkeiten und dem notwendigen
Zeitaufwand ist die Beantwortung einer Frage aus dem Pretest recht auf-
schluBreich, die trotz der geringen Zahl von N = 92 cum grano salis auf die
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Grundgesamtheit libertragbar ist. Die Frage lautete: ,Wie wiirden Sie die see-
lische Kraft einschitzen, die Ihnen iiberiragenen Aufgaben angemessen zu er-
fiillen?* Die Antworten verteilen sich, wie folgt:

Ich bin am Ende meiner Krifte 2% (Prafekten)
Ich fiihle mich tiberfordert 10%
Ich fithle mich voll ausgelastet 76%

Ich konnte unter Umstdnden noch mehr tun  12%.

Der Prozentanteil derer, die sich iiberfordert oder gar am Ende ihrer Kraft
fithlen, entspricht genau dem Prozentsatz derer, die unter Umstinden noch
mehr tun konnten. Drei Viertel fiihlen sich allerdings voll ausgelastet.

In Frage 12 des Fragebogens fiir die einzelnen Ordenspriester wurde eine Zu-
friedenheitsbewertung der hauptamtlichen Titigkeit nach dem bekannten
Schulnotensystem (1-6) erbeten. Dazu ist vorauszuschicken, daBl manche —
besonders die édlteren Patres — sich auBerstande sahen, ihre differenzierte und
diffizile geistige und geistliche Tatigkeit in Form einer Note zu bewerten. Die
Schwierigkeit der Zufriedenheitsbewertung solcher Tétigkeiten hiingt nicht
nur mit der allgemeinen Problematik solcher Schiitzurteile zusammen, wie
sie aus der schulischen Leistungs- und Personlichkeitsbeurteilung hinrei-
chend bekannt ist, sondern vor allem bei den élteren Ordenspriestern mit ih-
rem Berufsideal, unter dem sie angetreten sind.

Tabelle 16 informiert tiber die Verteilung der Zufriedenheitsnoten in den ver-
schiedenen Altersgruppen und deren Durchschnittsnoten (X). Die Standard-
abweichung (sy) liegt bei allen Gruppen bei =0.9.

Tabelle 16

Absolute (f) und relative (%) Héufigkeitsverteilung der Zufriedenheitsbewer-
tung der hauptamtlichen Tatigkeit (Note 1-6) der Ordenspriester in der Bun-
desrepublik Deutschland, differenziert nach den verschiedenen Altersstufen
(AdE, N = 3693).

Altersstufen
Grad der
Zufriedenheit I IT 111 IV Insgesamt
(Note) f % i % f %o f % f %
I 33 279, 288 T28.37 249 .6 - SO T19.9 930 %252
2 A8 A0 A S AR R 583 A ST 2 52 A NlaRIAs
3 gEN R T 1572 84 9 ASEE a3 SRR R0 G NS TSI Sty
4 207 -TILRER SR SRS B G ST SR S (]
5 2623 L (e e ) (s I e e 1 e [
6 — = Seules 35 003 - - 802
ohne Angabe 193 17,2 86 85 48 4.2 2 0.6 329 89
Durchschnitts-
note 1,90 1,97 212 2.16 2,02
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Das hohe Maf der Zufriedenheit und positiven Bewertung mit ihrer haupt-
amtlichen Tétigkeit ist erfreulich bis iberraschend. 70,7% geben eine Zufrie-
denheitsbewertung von gut bis sehr gut. Die Durchschnittsnote aller betragt
2,02. Diese Bewertung verteilt sich iiber alle vier Altersgruppen mit aufstei-
gender Tendenz bei zunehmendem Lebensalter. Die Durchschnittsnoten der
einzelnen Gruppen schwanken zwischen 1,9-2,16. Diese Unterschiede schei-
nen duBerst gering, sind aber doch statistisch noch sehr signifikant, auller
zwischen den beiden iltesten Gruppen. Dieser signifikante Unterschied ist
bemerkenswerter als der Umstand, daB sie sich alle um die Note ,,gut* bewe-
gen, wobei allerdings auch zu beachten ist, daB die jingere Generation unge-
nierter ihre Gefiihlszustéindlichkeiten dufert, wihrend die dltere vielleicht
sogar dasselbe empfindet, es nur anders bewertet, gewichtet.

Interessant ist, in welchen Titigkeitsbereichen sich die geringere, unter-
durchschnittliche Zufriedenheit bis Unzufriedenheit manifestiert. Diejenigen
Befragten, die keine Zufriedenheitsbewertung angegeben haben, diirften
cher zu der Gruppe gehoren, die die Noten 4-5 gegeben haben als zu denen,
die die drei oberen Noten verteilt haben. Wiirde man also diese noch zu der
unteren Gruppe dazuzihlen, stiinde das Verhiltnis der Zufriedenen zu den
Unzufriedenen immer noch 86,3:13,7, ein iiberraschend gutes Ergebnis.
Wenn wir die Note drei noch zu den weniger Zufriedenen hinzufiigen und die
Verteilung dieser Pridikate auf ihre Tatigkeit beziehen, sieht das folgender-
malen aus:

Die geringste Zufriedenheit zeigen jene, denen die Finanzverwaltung ob-
liegt, gefolgt von den Pfarrermitarbeitern, den Kaplinen. An dritter Stelle
stehen die Ordensoberen, was zu einem grofen Teil mit der Professionalisie-
rung (verbesserte Ausbildung und Fachkompetenz) der hauptamtlichen Téa-
tigkeiten und dem allgemeinen Trend zu mehr Mitbestimmung zusammen-
héngt, der fast nur noch den funktionalen Gehorsam fiir sinnvoll und berech-
tigt halt.” Kollegialitat wird auch in der Kirche groB geschrieben. In der
Rangreihe wichtiger Personlichkeitsmerkmale fiir den heutigen Ordensprie-
ster, wie sie im Pretest zur Selbstbeurteilung vorgelegt wurde, haben sich die
Befragten an letzter Stelle ,Fiithrungsfihigkeit™ zugeschrieben. Dieses Pro-
blem iiberschreitet die Grenzen der Ordensgemeinschaften und reicht bis in
die Kompetenzstreitigkeiten zwischen Wissenschaft und Lehramt der Kirche.

An einem besonderen Brennpunkt geistiger Auseinandersetzung stehen
jene, denen die Sorge um den Ordensnachwuchs anvertraut ist: Novizenmei-
ster und Spirituale etc. Auch sie gehéoren verstindlicherweise zu den weniger
Zufriedenen, was sicher nicht nur mit der geringen Zahl der Novizen zu tun
hat. Thnen folgen die Lehrer und Erzieher, die zwischen den Generationen
und ihren Wertvorstellungen vermitteln miissen. Fir die Prifekten ist ein be-
sonderer Punkt zur Unzufriedenheit ihre stindige Prasenzpflicht, durch die
sie auf 83 Arbeitswochenstunden im Durchschnitt kommen. Ohne zusitzli-
che Unterrichtsfunktionen ist ihr ,,Image“ bei den Schiilern geringer, mit die-

7 Vgl. Schach, B.: Der Religionslehrer im Rollenkonflikt. Miinchen 1980
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ser Verpflichtung wichst ihr Arbeitsaufwand, vermindert sich ihre freie Zeit.
Im Vergleich zu ihren Mitarbeitern, den Kaplinen, sind die Pfarrer und Ge-
meindeleiter recht zufrieden, obgleich es auch unter ihnen einen gewissen
Anteil an weniger Zufriedenen gibt. Bei all diesen Gruppen muB aber im
Auge behalten werden, daBl die Zufriedenen (Note 2-1) iiber 70 Prozent
ausmachen. Die Auffithrung der weniger Zufriedenen sollte nur andeuten,
wo die Schwelle zur Unzufriedenheit am leichtesten iiberschritten wird.

An letzter Stelle sollen noch die Antworten auf folgende zukunftsgerichtete
Frage dargestellt werden: ,Welche Tatigkeit sollte IThrer Meinung nach von
Threr Ordensgemeinschaft gezielter und intensiver ausgeiibt werden?* Die Be-
antwortung war durch Kennzeichnung der vorgegebenen Tatigkeiten mog-
lich, aber auch durch freie MeinungsduBerungen ohne Bindung an eine Vor-
lage. Hier soll zundchst in Tabelle 17 wiedergegeben werden, was von den
vorgegebenen Tatigkeiten vorgeschlagen wurde, anschlieBend die freien Au-
Berungen zusammengefalit werden.

Tabelle 17

Prozentuale (%) Haufigkeitsverteilung der vorgeschlagenen Titigkeiten, dic
von den Ordensgemeinschaften gezielter und intensiver ausgeiibt werden
sollten, differenziert nach den verschiedenen Altersstufen (I-1V). (Es wer-
den hier nur die Tétigkeiten aufgefiihrt, die von mindestens drei Prozent der
Befragten vorgeschlagen worden sind) (AdE, N = 3693).

Altersstufen
I II III IV Gesamt

Vorgeschlagene Tétigkeiten Yo To Yo Yo %o

Jugendseelsorge, -arbeit 1130 0G24 18 2 Sad D 1)
Erwachsenenkatechese 17,7 ¢ 8608065 8.7 Sl &
Volks- und Gemeindemission gar =99 S0 66 9.7
Mission, Entwicklungshilfe 657 QS S8 A 8,1
Gesprichs-, Beratungsseelsorge )0 ST L R L e o0 1)
Vortragstitigkeit, Exerzitien etc. 6.2 S0 A e B IS
Priesterseelsorge, -betreuung IS IGEE 3 - 4.4
Pfarrgemeindeseelsorge 14,5 - 4,2 - 4.3
Randgruppen-, Auslinderseelsorge - SIONSST = =500 4.1
Uberregionale Spezialseelsorge e LR R T S )
Medientitigkeit (Fernsehen, Rundfunk) - 320 SRS St 25
Privatschulen - ~ 3.8 - 1,2
Umgebungsseelsorge 3.2 - - - 1,0
Pilger-, Wallfahrtsseelsorge 3,1 - - - 0,9
ohne Angaben 650 vda. A 395 (B3LT S - 48T

Zum Verstidndnis dieser Tabelle gentigt nicht nur die Vorlage der Tatigkeiten,
da zumindest bei den beiden ersten eine Akzentverschiebung stattgefunden
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hat von der Jugend- und Erwachsenenbildung resp. Erziehung mehr zur Seel-
sorge und Katechese angesichts der erschreckenden Unwissenheit in Glau-
bensfragen. Bemerkenswert ist auch die sehr signifikante Abnahme der Vor-
schliige mit zunehmendem Lebensalter (von 86,3% bei den Jiingsten bis zu
35% bei den Altesten). Die meisten der Befragten sind gar nicht bei den vor-
gegebenen Titigkeiten stehengeblieben, sondern haben tiber diesen Rahmen
hinaus eigene Vorschlige formuliert, die hier nur kurz geordnet und zusam-
mengefalBt werden kénnen. Ordnen lassen sich diese nach (a) den Tidtigkei-
ten, (b) den verschiedenen Zielgruppen, (c) den Mitteln zur Verwirklichung
und (d) den Personlichkeitsmerkmalen der Ordenspriester.

(a) Titigkeiten: der unbedingte Vorrang des Gebetes in seinen vielfiltigen
Formen vor den Titigkeiten und Geschiftigkeiten (Hinweis: Psalm 127); die
Heilige Schrift regelméBig studieren, reflektieren und meditieren; Wissen-
schaft und Glaubenswahrheiten in Einklang bringen; klare, eindeutige und
sichere Glaubensverkiindigung in Predigt, Katechese und Gemeindemission;
die ,,groBe Predigt* ist wieder gefragt, ebenso Einzel- und Gruppenexerzitien
fiir Laien; das Ordensspezifische, das den jeweiligen Ordensgemeinschaften
von ihren Stiftern und der Kirche aufgetragen wurde, in die Seelsorge und
alle Titigkeiten mit einbringen. SchlieBlich das Teamwork, die Zusammenar-
beit als Differenzierung und Integrierung aller mehr oder weniger qualifizier-
ten Arbeitskrifte, bei der die Verschiedenheit und Originalitit der Personen
ebenso unentbehrlich sind wie deren Integration in das Ganze der Arbeits-
gruppe und der Ordensgemeinschaft. Das Leitbild der Lebens-, Arbeits- und
Gebetsgemeinschaft Jesu mit seinen Aposteln und Jingern wird bewuBter.
Die Armut und Ungesichertheit Jesu und seiner Begleiter wird wieder mehr
als Zielvorstellung reflektiert und sogar als zum Priestertum als solchem ge-
hoérig angesehen, nicht nur fir Ordenspriester. Ohne sie ist keine Identifika-
tion mit den Armen und Ungesicherten in der Welt moglich.8

(b) Zielgruppen sind die Jugend, die Familie, die Erwachsenen, die soge-
nannten Multiplikatoren der Gesellschaft sowie die Armsten der Armen.

Von allen Altersgruppen wird mit Abstand als bedeutendste Zielgruppe die
Jugend hervorgehoben. Sie findet sich in der Vielfalt und Gegensitzlichkeit
pluralistischer Wertvorstellungen nicht zurecht, ist orientierungs- und fiih-
rungslos, sucht nach Sicherheit und Halt durch iiberzeugende Leitbilder. Wo
dies nicht gelingt, neigt sie zum permissiven Libertinismus, zu Anarchie oder

8 Die Armut und Ungesichertheit Jesu war schon Gegenstand der Besprechung von Ta-
belle 10. Die Diskussion dariiber, ob sie zum Priestertum Jesu als solchem wesentlich
dazugehort, nimmt angesichts der Armut in der Welt und der wachsenden Arbeitslosig-
keit in Europa zu.

Vgl. G. Greshake: Priester sein. Freiburg—Basel-Wien 1982, S. 144f.

Vgl. Vortrag Kardinal J. Ratzinger im Borsensaal zu Koln am 3. November 1982 aus
Anlaf des Goldenen Priesterjubiliums von Kardinal J. Hoffner. Bei seiner meditativen
Interpretation von Psalm 16 verweist er darauf, dal der Stamm Levi, dessen Vorbild-
charakter fiir das Priestertum des Neuen Bundes wieder gesehen wird, als einziger der
zwolf Staimme Israels kein Land erhalten hat. Thr ,,Anteil ist der Herr®.

60



Gewalt. Durch ihre altersspezifische Loslésung von ihren bisherigen Erzie-
hungsmiéchten wie Elternhaus, Kirche, Schule, Staat und Parteien gewinnt
die glaubwiirdige (Wort und Tat) Verkiindigung des Evangeliums wieder eine
optimale Chance, diese suchende Jugend zu gewinnen.

Als besondere Zielgruppe von hohem Rang wurde die Familie angefiihrt, die
infolge des zentralisierten, den Pfarrverband aufbrechenden Schulsystems als
letzter Wurzelgrund des Glaubens bezeichnet worden ist und als einzige Mog-
lichkeit, unsere Gesellschaft dem Christentum zu erhalten, nachdem die
Schule dies immer weniger zu leisten geeignet und geneigt ist.

Fir die Zielgruppe der Erwachsenen wurde verstirkte Evangelisation und
Katechese vorgeschlagen vor und mit der Erwachsenenbildung. Sie lieben ih-
ren Glauben so wenig, weil sie ihn nicht kennen.

Als weitere bedeutsame Gruppe pastoraler Zielsetzung wurden die Multipli-
katoren angegeben, wie Lehrer, Journalisten in Presse, Rundfunk und Fern-
sehen sowie alle, die an einfluBreichen Stellen in Staat und Gesellschaft fun-
gieren. Zu ihnen zihlen nicht zuletzt auch die Priester selbst, deren geistliche
Betreuung einige fiir duBerst wichtig halten, eine spezifische Aufgabe fiir
iiberwiegend kontemplative und wissenschaftlich titige Ordenspriester nach
dem Motto: ,,contemplata aliis tradere®. Als letzte der Schwerpunktzielgrup-
pen wurden die Armsten der Armen hervorgehoben, die Randgruppen unse-
rer Gesellschaft und der Dritten Welt, die elaborati et onerati, die keine Lob-
by und keine Anwilte haben. Hierbei ist allerdings die Unterscheidung der
Geister vonnoten.

(c) Mittel intensiverer pastoraler Titigkeit: Kleine Gebetsgruppen und Wohl-
tatigkeitsgruppen ermutigen und betreuen als harten Kern; anschauliche,
klare und lebendige Glaubensinformation durch audiovisuelle Hilfsmittel;
von den Medien(journalisten) lernen, wie man es macht; die groBe Chance
der Video-Technik niitzen, riumliche und technische Méglichkeiten des Klo-
sters und seiner Bildungseinrichtungen voll ausnutzen.

(d) Personlichkeitsmerkmale: Berufs- und titigkeitsspezifische Eignung und
Neigung als Voraussetzung wie bei allen anderen Berufen auch; Eignung
nicht nur im einseitig intellektuellen Sinn, sondern aller seelischen Funktio-
nen, im integrativen Sinn. Uber diese allgemeinen Personlichkeitsmerkmale
hinaus als Zielvorstellung vor allem die vollkommene Identifikation mit Je-
sus Christus. Das Ordensspezifische dient der besseren Verwirklichung des
Priesterspezifischen. Hier ist auch die gemeinsame Verbindungsstelle zum
Bischof, die alle verbindende Mitte.

Aus der Fiille der frei formulierten Antworten auf die Frage nach dem, was
die Orden zukiinftig intensiver anstreben und verwirklichen sollten, noch Zi-
tate als Beleg zu bringen, wiirde den Rahmen dieses Berichtes sprengen. Die
hier gebotene Zusammenfassung war ein Versuch, nichts Wesentliches auszu-
lassen. Nicht jeder kann sich mit jedem identifizieren, dafiir sind die Grup-
pierungen zu heterogen. ,, Die Wahrheit ist symphonisch.*
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Geburts- Hiufigkeitsverteilung des Lebensalters aller Didzesan- und Ordenspriester der Didzesen
Jahrgang Koln, Trier, Miinchen, Regensburg, Rottenburg, Passau und Hildesheim im Jahre 1980

} differenziert nach Ceburtsjahrgingen (N = 7.621) X = 57,09 Jahre = Jahrgang 1923
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