Einfiihrung in Leben und Dienst des Ordenspriesters

Anmerkungen zur Ubernahme der Rahmenordnung
der Deutschen Bischofskonferenz fiir die Priesterbildung*

Peter Hinsen SAC, Aschaffenburg

I. Vorgeschichte

1. Wie es war. ..

.Kaum waren die Primizglocken recht verklungen, so kam der Stellungsbe-
fehl des Generalvikars, wann und wo an einem der néchsten Tage die erste
Kaplanstelle anzutreten sei. Und dann ging es mitten hinein in die Arbeit.
Man muBte eben schauen, wie man zurecht kam mit der Spendung der Sakra-
mente, den Predigten, dem Religionsunterricht, den Begegnungen mit Kin-
dern und Jugendlichen, mit Kranken und Sterbenden. Der Chef, der Pfarrer,
war eher ein Dienst- und Disziplinarvorgesetzter als ein helfender Mitbru-
der.” So dhnlich schildern die meisten ilteren Diézesanpries\ter nicht ohne
Wehmut ganz spontan den Beginn ihres priesterlichen Wirkens, wenn sie von
den gegenwértigen Bemiihungen horen, die Neupriester in ihren Dienst ein-
zufiihren.

Bei den Ordenspriestern war es nicht viel anders, nur daB ihr Ersteinsatz
meist nicht in einer Gemeinde erfolgte, sondern als Erzieher in einem Inter-
nat, auller es ging sofort in die Mission. Die Priesterweihe schien zu allem zu
befdhigen, wozu gerade jemand gebraucht wurde.

Zugegeben, auch in manchen profanen Berufsgebieten gab es dhnliche Auto-
didakten, doch das hat sich grundlegend geindert. Der Nachweis einer gedie-
genen Ausbildung, zu der auch eine qualifizierte Berufseinfithrung zéhlt, gilt
meist als Voraussetzung fiir die Ubernahme einer Aufgabe in Eigenverant-
wortung. Im Blick auf andere akademische Berufe, vor allem im padagogi-
schen und schulischen Bereich, wuchs auch in kirchlichen Kreisen das Inter-
esse an einer gediegenen Berufseinfiihrung.

Beim Didzesanklerus wurde — schon aus konkordatsrechtlichen Griinden —
die Pfarramtsprifung oder Pfarrbefdhigungspriifung (Pfarrexamen) so ge-
staltet, daf sie mit der zweiten Dienstpriifung im Staatsdienst verglichen wer-
den kann.

* Der folgende Beitrag wurde erstmals in der Festschrift zum 70. Geburtstag von Georg
Teichtweier verdffentlicht: Bernhard Fraling / Rudolf Hasenstab (Hrsg.), Die Wahrheit
tun. Zur Umsetzung ethischer Einsicht. Echter-Verlag Wiirzburg 1983, 259-268.
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Fiir die Ordenspriester stellt sich — ganz gleich ob sie unmittelbar im Didze-
sandienst stehen oder nicht — die Frage, ob sie in der Ausbildung hintanste-
hen diirfen und wollen. Wer soll aber die Fihrung in dieser Phase iiberneh-
men? Die theologischen Fakultaten bzw. Hochschulen sind eher auf die theo-
retische Ausbildung festgelegt. Der Pfarrer als Mentor des Kaplans aber
fiihlt sich iiberfordert, wenn er diese Ausbildungsarbeit allein leisten soll.

2. Auftrag des Zweiten Vatikanischen Konzils

Das Zweite Vatikanische Konzil war sich bewuft, daf} die angestrebte Erneue-
rung der Kirche nur zu erreichen ist, wenn sie in der Bildung einer neuen Ge-
neration von Priestern verankert ist.! Darum hat es, dhnlich wie das Trienter
Konzil, die Priesterausbildung neu geordnet, allerdings nicht wie dieses in
bewahrender und abgrenzender Absicht, sondern bestimmt vom Geist des
»Aggiornamento®. Das Dekret tiber die Ausbildung der Priester ,,Optatam
totius* ist jedoch im wesentlichen ein ,,Seminardekret®.2 Die uns hier interes-
sierende Phase der Berufseinfithrung, die Zeit ,,nach abgeschlossenem Semi-
narstudium®, wird nur in wenigen Zeilen angesprochen.? Das Konzil beauf-
tragte die Bischofskonferenzen, zu diesen ,,Vorschriften, die unmittelbar den
Diozesanklerus betreffen*4, eine ,,Rahmenordnung zu erstellen, an der sich
der einzelne Bischof bei der ortlichen Anwendung orientieren kann. Vorge-
geben sind die drei Dimensionen dieser Bildungsphase. Sie soll geistlich, in-
tellektuell und pastoral ausgerichtet sein.’ Hinsichtlich der konkreten Ver-
wirklichung gibt das Konzil lediglich den empfehlenden Hinweis auf ,,Pasto-
ralinstitute, die mit Musterpfarreien zusammenarbeiten, sowie periodische
Zusammenkiinfte und entsprechende Ubungen®.6 Fiir die Ordenspriester
soll eine Ausbildungsordnung ,,von den zustédndigen Oberen nach den allge-
meinen Richtlinien vorgenommen werden®.”

3. Rahmenordnung der Deutschen Bischofskonferenz fiir die Priester-
bildung

Die Hilflosigkeit vieler Bischofskonferenzen bei der Erstellung der vom Kon-
zil verlangten Rahmenordnung veranlafte die Kongregation fiir das Katholi-
sche Bildungswesen 1970 eine ,,Grundordnung fiir die Ausbildung der Prie-

1 Vgl. Vorwort des Dekrets iiber die Ausbildung der Priester ,,Optatam totius®.

2 So Josef Neuner, Einleitung zum Dekret, LThK, Das Zweite Vatikanische Konzil,
Bd. II, 310.

3 Optatam totius, Nr. 22.

4 A.a.O., Vorwort.

5 Wola. a0 Nt 20,

6 Ebd.; ,Paroeciis opportune selectis® ist treffender und weniger elitir zu iibersetzen mit
»eigens ausgewihlten Pfarreien®.

A a @0 N 1 Anme 2.
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ster” herauszugeben, die sowohl fiir die Di6zesan- wie fiir die Ordenspriester
verbindlich ist. Im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz waren aber we-
nige Wochen zuvor bereits ,,Leitlinien far die Priesterbildung* erstellt wor-
den. Diese beiden Dokumente boten das Rohmaterial, aus dem die ,,Rah-
menordnung fiir die Priesterbildung® (RO) der Deutschen Bischofskonfe-
renz geschaffen und am 1.5. 1978 in Kraft gesetzt wurde.8

Bedeutsam ist, dal die RO nicht mehr von der Ausbildung spricht, sondern —
wie der Titel schon ausweist — die Priesterbildung insgesamt im Blick hat. Im
Vorwort wird ausdriicklich gesagt: ,,Die Priesterbildung wird hier nicht als
ein Vorgang verstanden, der mit der Priesterweihe oder mit dem Befihi-
gungsnachweis fiir die Ubernahme einer selbstindigen Seelsorgsstelle abge-
schlossen ist, sondern als ein lebenslanges Geschehen.*? Damit wird ein
wichtiger Akzent auf die Berufseinfiihrung und -begleitung gelegt. Im Ge-
gensatz zur libergreifenden romischen Grundordnung ist die RO fiir den Or-
densklerus nicht bindend, sondern lediglich fiir die Gestaltung der konkreten
Ordnung in den jeweiligen Bistiimern. Dennoch sehen die religidsen Prie-
stergemeinschaften darin einen gewissen Modellcharakter. Wie eng sie sich
an diesem Vorbild orientieren kénnen und sollen, ist eine andere, schr ge-
wichtige Frage.

4. Versuche einer Neuordnung der Bildung der Ordenspriester

Den Ordensgemeinschaften war vom Konzil die Besinnung auf das je eigene
Charisma aufgetragen worden. Sie hat nahezu Giberall zu intensiven und lang-
wierigen Diskussionen gefiihrt, nicht zuletzt auch iiber das Selbstverstandnis
des Ordenspriesters.

Es ist unbestritten, daB der Ordenschrist nicht isoliert von der Ortskirche le-
ben und wirken kann, denn ,jeder Ritechrist ist Mitarbeiter bzw. Helfer der
Bischofe in ihrem Dienst an der Kirche.“10 Es ist verstandlich, daB die Bi-
schofe nachdriicklich darauf verweisen, daf ,,die Mitglieder der verschiede-
nen geistlichen Gemeinschaften in den einzelnen Didzesen, Priester und Lai-
en, unbeschadet ihrer Zugehorigkeit zu kirchlich errichteten Personalverbin-
den zur geistlichen Mitsorge fiir die jeweilige Ortskirche verpflichtet“!! sind.
Aber sie sehen auch die Gefahr, daB die ,,Pastoral eines Bistums Schaden
nimmt, wenn der pastorale Einsatz von Ordensleuten diese ihrer spezifischen

8 Wertvolle Hintergrundinformationen bei L. Averkamp (Weihbischof), . Die Grundli-
nien der Rahmenordnung fiir die Priesterbildung und ihre Anwendbarkeit auf die Or-
den®, in: Ordenskorrespondenz (OK) 21 (1980) 129-145, hier 129-132.

9 Rahmenordnung fiir die Priesterbildung, Bonn 1978, 7.

10 Hubert Socha, Das Ordensapostolat in der Teilkirche, Miinchen 1973, 165.

11 Gesichtspunkte fiir den Einsatz von Ordensleuten in der Pastoral der Bistiimer und fiir
die pastorale Zusammenarbeit zwischen Bistiimern und Ordensgemeinschaften. Do-
kument der Deutschen Bischofskonferenz, in: OK 21 (1980) 162.
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Berufung und Lebensart entfremdet“.1? Die Bischofe ,,empfehlen®, die Cha-
rismen der Griinder bzw. der Gemeinschaften ins Licht zu heben — dazu ge-
hort ganz wesentlich das Leben nach den evangelischen Riten — und die vita
communis als ,,die normale und auf Dauer nicht verzichtbare Lebensform fiir
Ordensleute® zu gewahrleisten. 3

,Am engsten sind unter den Ratechristen die Priester dem Bistum und sei-
nem Haupt zugeordnet®, und zwar ,.durch die Weihe* und ,,durch die kano-
nische Sendung“.14 Aber H. Socha verweist unter Bezug auf das Zweite Vati-
kanische Konzil darauf, daB die Ordenspriester ,,wohl zum Klerus der Didze-
se, aber nicht zu den Dibzesanpriestern® gehorten, ,,daf} sich das Verhiéltnis
der Ordensgeistlichen zum Bischof bei aller Annédherung an das der Bistums-
presbyter von diesem abhebt®.15

Vom jeweiligen Selbstverstindnis einer Gemeinschaft hiingt ab, welche Ak-
zente in der Zeit der Berufseinfiihrung gesetzt werden.!¢ Eine einheitliche
Gestaltung dieser Bildungsphase fiir alle Ordenspriester ist nicht moglich und
auch nicht notig. Darum konnte die Vereinigung Deutscher Ordensobern
(VDO) am 24.6. 1979 lediglich ,.ordensspezifische Leitlinien und Anregun-
gen zur sinngemiBen Ubernahme der Rahmenordnung der Deutschen Bi-
schofskonferenz fiir die Priesterbildung” verabschieden.!”

12 Ebd. Vgl. Peter Lippert, Zum Selbstverstindnis des Ordenspriesters, in: OK 14 (1973)
45. Bemerkenswert sind auch die AnstdéBe zum Selbstverstindnis, die J. B. Metz den
Orden gegeben hat, in: Zeit der Orden?, Freiburg 1977.

13 Vgl. Gesichtspunkte fiir den Einsatz von Ordensleuten, 163.

14 Hubert Socha, a.a.0., 221-232.

15 A.a.0., 230.

16 Sie ist bei den Salesianern in Benediktbeuern den Erfordernissen der Jugendpastoral
angepaBt, bei den Franziskanischen Gemeinschaften auf Fragen und Methoden der
Spiritualitit ausgerichtet (Institut an der phil.-theol. Hochschule in Miinster). Einige
apostolische Gemeinschaften haben sich dem Institut fiir missionarische Seelsorge in
Frankfurt (IMS) angeschlossen. Das dlteste Institut, das Pastoraltheologische Institut
der Pallottiner in Friedberg bei Augsburg (seit 1961) ist stark an der Gemeindeseelsor-
ge orientiert und wird vor allem von apostolischen Priestergemeinschaften besucht.

17 Der Text ist veroffentlicht in: OK 21 (1980), 146-158.
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II. Erfahrungsbericht zur Berufseinfithrung
der Ordenspriester!8

Priesterliches Wirken ist wesentlich hingeordnet auf die Gemeinde, selbst
wenn dies nicht in jedem Fall unmittelbar offenkundig ist. Daher ist es not-
wendig., daf} jeder, der als Priester Seelsorge ausiibt, den Dienst — zumal den
sakramentalen —, in einer konkreten Gemeinde kennen lernt. Dies gilt auch
fiir jenen Priester, der spéter ausschlieBlich in der auBBerordentlichen Seelsor-
ge tétig ist. Er wird bei all seinem Tun die Verbindung zur Gemeinde beach-
ten missen, die auch der eigentliche Ort der Sakramente ist. Die aulleror-
dentliche Seelsorge wie die Assistenzseelsorge, die ein wichtiges traditionel-
les Wirkungsgebiet des Ordenspriesters sind, sollen zum Nutzen der Gemein-
deseelsorge anregen, stabilisieren und erneuernd wirken.!® Darum sind Seel-
sorgserfahrungen in und mit der Gemeinde unerldflich.

So leicht die sofortige Einfiihrung in ein Spezialgebiet wire, so kénnen doch
die priesterlichen Grunderfahrungen bei verschiedenen Situationen, wie sie
in einer Gemeinde begegnen, zuverlassiger gewonnen werden. Gelegentlich
vorgebrachte Einwinde, daB diese ,Lehrzeit” in einer Gemeinde zu einer
einseitigen Festlegung auf die Pfarrseelsorge als einziger oder besserer Seel-
sorgsform fiihren wiirde, sind unbegriindet. Die pastorale Grunderfahrung
bedeutet nicht Einengung, sondern Basis fiir zukiinftige Spezialtitigkeiten.

Die grundlegende Eintibung und Erfahrung soll die sogenannte ,,Zweite Bil-
dungsphase® vermitteln, die nach dem AbschluB3 der Ausbildung (Erste Bil-
dungsphase) mit der Diplompriifung beginnt und mit der ,,Zweiten Dienst-
priifung” endet. Sie besteht nach der RO aus zwei Stufen: Die erste Stufe er-
streckt sich tiber ein Jahr und ,,umfalit die Vorbereitung auf die heiligen Wei-
hen, den Empfang der Diakonatsweihe und Priesterweihe sowie die Ein-
ibung in den diakonalen und priesterlichen Dienst. Die zweite Stufe umfaBt
die Berufseinfiithrung von der Priesterweihe bis zum Pfarrexamen®.20 Diese
Gliederung ist von der VDO als Anregung in ihren ,,ordensspezifischen Leit-
linien und Anregungen® tibernommen worden. Das Friedberger Pastoralin-
stitut hilt diese Aufteilung im Hinblick auf die Uberfrachtung des ersten Jah-
res mit Aufgaben und Terminen aber fir ungeeignet. Wohl ist ein Sammeln
von ersten Erfahrungen in der Gemeindepastoral vor der Priesterweihe sinn-
voll und soll auch geschehen, doch kann hier keine oder nur eine sehr bruch-
stiickhafte Einfiihrung in den priesterlichen Dienst erfolgen. Darum setzt die
Friedberger Studienordnung erst nach der Priesterweihe den einjéhrigen Pa-
storaltheologischen Lehrgang an, der mit einem vierwochigen Intensivkurs
beginnt, im Seelsorgsdienst in einer Gemeinde unter der Begleitung durch

18 Hier werden eigene Erfahrungen am Pastoraltheologischen Institut der Pallottiner und
Anregungen der Kollegen und Mitbriider Anton Dosenberger SAC sowie Karl Stelzer
SAC zusammengefaBt. Sie beriicksichtigen die Studienordnung dieses Instituts.

19 Vgl. Peter Lippert, a.a.0., 43.

20 RO, 61.
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das Institut fortgefithrt wird und mit einem vierwochigen Intensivkurs ab-
schlieBt. In den folgenden drei Jahren, in denen die Teilnehmer gemal} der
Anweisung ihrer Oberen eingesetzt sind, besuchen die Teilnehmer jahrlich
einen vierwochigen Intensivkurs und schliefen dann im fiinften Priesterjahr
mit der Zweiten Dienstpriifung ab.

1. Pastoraltheologischer Lehrgang (erstes Jahr)

Nach der mehr theoretisch vermittelten Pastoraltheologie wihrend der
Grundausbildung steht nun die Praxis im Vordergrund. Der Neupriester er-
hélt zunichst in einem vierwdchigen Intensivkurs eine Einfiihrung in die
grundsitzlichen Pastoralprobleme. Dem Anfinger in der praktischen Seel-
sorge soll damit eine Starthilfe geboten werden, die ihm ein schnelles Hinein-
wachsen in die aktuelle pastorale Situation einer Gemeinde ermdglicht.

Danach werden die Neupriester fiir ein Jahr in Pfarreien eingesetzt in unmit-
telbarer Nihe des Pastoraltheologischen Instituts. Sie sind jedoch nicht Vo-
lontére in der Pfarrei, sondern werden in echte Verantwortung gestellt, aller-
dings in einem Mal3, das die Schwierigkeiten des Anfangs berticksichtigt. Al-
le Seelsorgsbereiche einer Gemeinde stehen ihnen offen. Sie iiben sich ein in
Predigttitigkeit, mit Liturgie, mit Religionsunterricht, Jugendarbeit, Kran-
kenbetreuung sowie in Familien- und andere Zielgruppenpastoral. Sie tun
dies unter Anleitung und Mitarbeit des zustindigen Seelsorgers und der auf
die Gemeindearbeit hingeordneten Gremien. Um sich besser in die Gemein-
de hineinleben zu kénnen, wohnen die Neupriester im Pfarrhaus.

In regelmiBigen Abstinden kehren sie zu den sogenannten Seminartagen ins
Pastoraltheologische Institut zuriick. Dort werden mit dem Leitungsteam des
Instituts und verschiedenen Fachreferenten die pastoralen Erfahrungen re-
flektiert und fiir die weitere Tétigkeit ausgewertet. Je nach Situation werden
auftauchende Pastoralprobleme analysiert und Losungsmoglichkeiten ange-
boten.

Waihrend dieses ganzen Jahres stehen den Teilnehmern die Leiter des Insti-
tuts stdndig zur personlichen Aussprache und Beratung zur Verfligung. Die
Institutsleitung pflegt von sich aus den Kontakt zu den verschiedenen Ge-
meinden und ihren Seelsorgern. Der Praxisbegleitung dienen auch gelegent-
liche Besuche der Institutsleitung in Religionsunterricht und Predigt.

Die Kursteilnehmer legen in regelméBigen Abstdnden einen Pastoralbericht
vor mit dem Ziel der Selbstkontrolle iiber die geleistete Arbeit, der Auswer-
tung von Erfahrungen, der Sensibilisierung fiir Seelsorgssituationen und der
Anregung zur pastoralen Kreativitit,

Gesamtziel des Pastorallehrgangs ist es, dem jungen Seclsorger eine pastora-
le Grunderfahrung zu vermitteln. Diese zeigt sich in einer personlichen Pra-
gung und in einer allgemeinen beruflichen Qualifizierung. Die personliche
Prigung erfolgt in der erstmaligen Ubernahme von Verantwortung in einer
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Gemeinde. Damit 16st sich der junge Priester von einer gewissen Unverbind-
lichkeit des Studentendaseins. Erste pastorale Erfolgserlebnisse geben dem
Praktikanten ein neues personliches und priesterliches SelbstbewuBtsein. Die
gemeinsame Verarbeitung von Millerfolgen und Schwierigkeiten verhindert
frithzeitige Resignation und Erstarrung in Routine.

In den grundlegenden pastoralen Tétigkeiten, die in der Pfarrarbeit anfallen,
lernt der Jungpriester seelsorgliche Modelle und Methoden kennen, die auch
spdteren Spezialtitigkeiten zugrunde gelegt werden konnen. Eine gewisse
Gewandtheit im Gebrauch der Mittel und eine Sicherheit im Einsatz der ei-
genen Personlichkeit und speziellen Begabungen soll damit erreicht werden.

Eine groBe Hilfe fiir den Neupriester ist hierbei die Gruppe der Mitbriider.
Auch wenn sie verschiedenen religiosen Gemeinschaften angehdren, so ist
hier doch eine echte vita communis moglich. Diese Gemeinschaft ist von be-
sonderem Wert bei der Gestaltung des geistlichen Lebens. Der Ubergang von
der Studentenzeit zum praktischen Einsatz bringt die Notwendigkeit mit sich,
eine neue Ordnung fiir das religiose Leben zu erproben. Die Zeiten des Ge-
bets und der Meditation sind nicht mehr von der Gemeinschaft festgelegt,
sondern der einzelne muf sie selbst mit seinem Arbeitsplan abstimmen. Der
Erfahrungsaustausch mit Mitbriidern in der gleichen Situation ist hierbei sehr
wertvoll. Gleichzeitig werden die Zusammenkiinfte immer auch zu geistli-
chen Hohepunkten. So kann die bereits getroffene Entscheidung fiir den
Priesterberuf gefestigt und immer wieder in Freude erneuert werden. Es gilt,
den geistlichen Charakter des Dienstes immer tiefer zu erfassen und die Ver-
bindung mit der Kirche und deren Hirten zu stirken. Ebenso soll die Fihig-
keit zur Begegnung mit den Menschen zum selbstlosen Dienst und zur bri- -
derlichen Zusammenarbeit gefordert werden. Die Kenntnis der eigenen Feh-
ler und Schwichen, aber auch der Fahigkeiten, soll zur Starkung eines gesun-
den SelbstbewuBtseins geniitzt werden. Die theologische Weiterbildung wird
sich in dieser Phase vor allem an den pastoralen Notwendigkeiten orientieren
und daraus Motivation zum eigenstindigen Studium empfangen. Der Pasto-
ralkurs schlieBt wiederum mit einem Intensivkurs, in dem die bis dahin ge-
sammelten positiven und negativen Erfahrungen so ausgewertet werden, daB
jeder Teilnehmer sie in seine zukiinftige Titigkeit einbringen kann. Die Er-
fahrung hat gezeigt, dal nur im Rahmen eines ganzjihrigen Lehrganges die
Grunderfahrungen wie Verantwortung, Erfolg und Mierfolg, die gewiinsch-
te priagende Kraft erreichen. Erfahrungen von kiirzerer Dauer hinterlassen
oft kurzfristige Erlebnisse des Erfolgs oder MiBerfolgs als bleibende Ein-
driicke, die sich gefihrlich auswirken kénnen.

2. Pastoraler Einsatz nach den Anweisungen des zustindigen Oberen
mit Teilnahme am jahrlichen Intensivkurs (zweites bis fiinftes Jahr)

In den folgenden Jahren steht der junge Ordenspriester seiner Gemeinschaft
zum Einsatz zur Verfligung. In dieser Zeit soll er sich inhaltlich und metho-
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disch weiterbilden und bewihren, um so fihig zu werden, ein ihm von seinen
Obern anvertrautes Arbeitsgebiet zuverldssig zu gestalten. Ein besonderer
Akzent sollte dabei auf der Bereitschaft zur Teamarbeit liegen, zur Aktivie-
rung der Laien in der Kirche und zum Engagement in der eigenen Gemein-
schaft mit ihren Seelsorgsaufgaben. Er soll zu einem religios gefestigten,
menschlich aufgeschlossenen und beweglichen, eifrigen und verantwortli-
chen Seelsorger heranreifen. Von den jeweiligen Gemeinschaften ist dafiir zu
sorgen, dal der Jungpriester durch theologische Information angeregt wird,
sich systematisch und regelmaBig dem theologischen Studium zu widmen.

In dieser Bildungsphase treffen sich die Jungpriester jdhrlich zu einem vier-
wochigen Intensivkurs. Dabei wird der Reflexion besondere Beachtung ge-
schenkt. Arbeit, Arbeitsmethode, Zeitplanung, persénlicher Lebensstil,
Kontakte und Zusammenarbeit, religioses Leben und Berufsidentitidt werden
regelmaBig tiberdacht. Das Verhaltnis zu Gott, die Motivation des Seelsorgs-
dienstes, das Leben nach den evangelischen Riten sind Schwerpunkte der
spirituellen Reflexion. Sie hat ihren festen Platz im Programm eines jeden In-
tensivkurses. Dabei wird die Fahigkeit zur religidsen Kommunikation mit
Mitbriidern, Mitarbeitern und anderen Menschen gefordert.

In Seminaren, die iiber die Intensivkurse der einzelnen Jahre aufgeteilt sind,
werden die verschiedenen pastoralen Themenfelder abgesteckt: Homiletik,
Liturgik, Religionspidagogik, seelsorgliche Gesprichstiihrung, Zielgruppen-
pastoral, Organisationslehre, theologische Information und pastorale Son-
derfragen.

Die Art des Studienganges zielt ab auf Wissens- und Erfahrungsvermittlung.
Die Intensivkurse sollen durch Theorie und praktische Ubungen den Teilneh-
mern helfen, in die Seelsorgsarbeit hineinzuwachsen oder bereits gesammelte
Erfahrungen zu reflektieren. Im Seelsorgsdienst, der im ersten Jahr in einer
Gemeinde erfolgt, in den folgenden Jahren je nach Anordnung des zustindi-
gen Obern, erhalten die Priester einen Einblick in viele Tatigkeitsbereiche
heutiger Pastoral. Wihrend der ganzen Zeit stehen sie mittelbar oder unmit-
telbar in Verbindung mit dem Pastoralinstitut und kénnen von hier Hilfe er-
fahren. Dieser personliche Kontakt gewahrt Anregungen, aber auch Korrek-
tur.

Zusammenfassung

Die ersten Priesterjahre sind entscheidend dafiir, ob der junge Seelsorger
Freude und Zufriedenheit in seinem Beruf findet. Mierfolge und Enttiu-
schungen werden nicht ausbleiben. Ob sie iiberwunden und fruchtbar verar-
beitet werden kdnnen, hingt zu einem groBen Teil davon ab, ob wohlwollen-
de Hilfe zur Verfiigung steht. Weihbischof Averkamp bemerkt drastisch,
aber zu Recht: ,Wenn wir die Erfahrungen der letzten 10 bis 15 Jahre zusam-
mennehmen, dann kénnen wir deutlich sehen, dal} es eine lebensgefidhrliche
Sache ist, die Priesterkandidaten nach der Priesterweihe sich selbst zu tiber-
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lassen . . . Es hangt viel davon ab, ob einer sich in seine Aufgabe als Priester
so hineingefunden hat, daB8 er darin atmen kann, und ob er den Betrieb, dem
er als Priester ausgesetzt ist, geistlich bestanden hat. 2!

Diese Hilfe ist eher in der Gemeinschaft und in der Verbindung mit einem In-
stitut zu leisten als im ausschlieBlichen Kontakt mit einem Pfarrer oder einem
sonstigen Seelsorger, selbst wenn er der eigenen Gemeinschaft angehort.
Das Zusammensein von Priestern verschiedener religioser Gemeinschaften
mubB keineswegs eine Gefahr fiir die Identitdt mit der eigenen Gruppe sein,
sondern ist vielmehr dazu geeignet, die Schwichen der eigenen Gemein-
schaft zu relativieren. Unabdingbar bleibt aber, dal} die Gemeinschaften von
sich aus den Kontakt zu ihren jungen Mitbriidern wihrend des Pastorallehr-
ganges suchen und wihrend der folgenden Jahre vertiefen. Es ist ein Irrtum,
wenn immer noch manche Gemeinschaften meinen, sich wegen der bedriin-
genden Personalknappheit diese Zeit der Berufseinfiihrung nicht , leisten® zu
konnen. Die Entscheidung, sich an diesem Bildungsgang zu beteiligen, kann
im Moment eine Personalliicke entstehen lassen. Dafiir stehen ihnen aber
spater qualifizierte Mitbriider zur Verfiigung, welche die ersten Schwierigkei-
ten des Anfangs bewiltigt haben. Die Zeit der pastoralen Autodidakten soll-
te auch im Ordensklerus vorbei sein. Fiir das eigenstindige Lernen und Ent-
wickeln bleibt immer noch geniigend Notwendigkeit und Méglichkeit.

21 Ludwig Averkamp, a.a.O., 133f.
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