gen nur noch krampfhaft weitergefiihrt werden. Ein argloses Vertrauen dar-
auf, daB der krisenhafte Status quo der Internate nach einer gewissen Durst-
strecke von selbst iiberwunden wiirde, wire ein schlechter Ratgeber. Es ist zu
priifen, wie lange eine solche Durststrecke von den Ausgangsdaten her durch-
zuhalten ist, um kurzfristige SchlieBungen zu vermeiden.

Sind unsere Internate noch zu retten? — heiBt die Leitfrage dieses Beitrags.
Alle sicherlich nicht! Bei umsichtiger Planung und realistischer Einschatzung
der Fakten und Zukunftschancen besteht durchaus AnlaB zu einem verhalte-
nen Optimismus.

I1. Soll in klosterlichen oder bischoflichen Internaten
der Priesterberuf aktiv angestrebt werden?

Bleibende Chancen katholischer Internatserziehung

Oskar Randak, Augsburg

Vorbemerkungen

Vielleicht mogen manchen Leser die folgenden Darlegungen in Erstaunen
versetzen. Ich mochte vorweg darauf hinweisen, auf welchem Erfahrungshin-
tergrund ich meine Thesen und Aussagen gewonnen habe. Aufgrund meiner
Ausbildung bin ich als Theologe, Religionspiddagoge und Psychotherapeut ta-
tig. Ich bin beauftragt, die Beratungsstelle fiir Katechese und Psychotherapie
in der Diozese Augsburg zu leiten und werde in diesem Arbeitsfeld mit allen
Fragen auf dem Gebiet der religidsen Erziehung und der Psychotherapie kon-
frontiert. Ich kenne das Seminarleben aus eigener Erfahrung und bin heute
verheiratet. — Die Arbeit in meiner Beratungsstelle erfolgt nach streng wis-
senschaftlichen Kriterien, wobei die psychologische Forschung durch EDV-
Untersuchungen untermauert wird.

Auf der Basis dieser Arbeit mochte ich die gestellte Thematik wie folgt an-
gehen:

I. Die Analyse von 30 Psychotherapien an Priestern (darunter auch Ordens-
priestern) soll uns zeigen:

1. welche psychischen Fehlformen krankmachend wirken,

2. mit welchen psychischen Aufgaben eine gesunde Priesterpersonlichkeit
sich zeit ihres Lebens abmithen muf.
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II. Die Analyse an 756 Psychotherapien soll uns aufzeigen,

1. welche Faktoren krankmachend wirken,

2. welche Faktoren in welchen Entwicklungsphasen gliicken miissen, damit
wir gesund erziehen kénnen.

III. 1. Welche Tugenden und Fihigkeiten sind grundsitzlich fiir eine gesunde
seelische Entwicklung unverzichtbar?

2. Welche Anforderungen ergeben sich an die Erzieherpersénlichkeit in In-
ternaten?

3. Welche Erziehungsschwerpunkte mussen in Internaten berticksichtigt wer-
den?

IV. Erzichung zum Priesterberuf ist immer Erziehung zu einem gesunden
seelischen Leben mit der Fihigkeit der Wahrnehmung des besonderen Rufes
Gottes.

Ich beginne bewuBt mit den Fehlhaltungen von Priesterpersonlichkeiten,
weil der Internats- und Seminarerzichung, die den Priesterberuf direkt an-
strebt, vorgeworfen wird, sie mache die Schiiler psychisch kaputt. Ich méchte
aufzeigen, wann eine Internatserziehung Schiiler seelisch krank macht, ich
mdchte aber auch zeigen, wann eine Internatserziehung Schiiler psychisch
fordert. Ich will damit sagen, daB ein starres Anstreben des Priesterberufes
von Kindheit an falsch ist wegen der grundsatzlichen Fixierung dieses Berufs-
bildes (genau so wire eine Fixierung auf ein anderes Berufsbild schadigend),
daB aber die aktive Einbeziehung des Priesterbildes mit der Moglichkeit des
Neins zum Amtspriestertum, aber mit der Verpflichtung zum allgemeinen
Priestertum der getauften und gefirmten Christen, nicht die neuroseauslésen-
den Faktoren sind. Nicht das Priesterbild macht neurotisch, krankmachend
ist die falsche Erziechung!

I. 1. Die Analyse von Priestertherapien zeigte, dal der beharrende, absi-
chernde Egozentrismus bei Priestern, die psychisch erkranken, das Grund-
iibel ist.

Fiir neurotische Priesterpersonlichkeiten liegen hierbei folgende Fehlhaltun-
gen u. a. zugrunde:

e Unfihigkeit zu vergeben aus der Unfihigkeit zu akzeptieren, daB3 Mitmen-
schen sich anders entscheiden konnen, als diese Priester es fiir richtig erach-
ten,

e Unfihigkeit, cigenen Meinungen einer Revisionsbediirftigkeit zuzuerken-
nen, :

e mangelnde Gemeinschaftsfahigkeit wegen zu hoher Autoritétshorigkeit
oder zu groBe Unterbetonung des eigenen Ichs der Mitwelt gegeniiber und
damit zu groBe Verdrangung von Triebimpulsen,

e mangelnde konsequente theologische Lebensfilhrung und fehlendes ge-
schichtliches Denken,
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e keine Hinterfragung von Gewohnheiten und unkritische Einstellung zu re-
ligiosen Formen und zum Wohlstandsdenken,

e Abwirgen des Zugangs zum individuellen Sterben und zu Konfronta-
tionsfahigkeiten.

Bei Priesterpersonlichkeiten, die psychosomatisch erkrankten, liegen fol-
gende Fehlhaltungen vor:

e Mangelndes individuelles IchbewufBtsein mit zu hoher Anpassung,

e mangelnde Fahigkeit zum Wagnis und zum Wollen,

e Abhiingigkeit von AuBerlichkeiten mit Horigkeitsdenken, mangelnde di-
rekte Durchsetzungskraft und Unfahigkeit, zuriicktreten zu kénnen (ein be-
sonderes Problem bei Oberen und im Alter).

Kranke Priesterpersonlichkeiten kaschieren ihre Fehlhaltungen gerne u. a.
wie folgt durch:

e Verdrangung: sie kénnen andere Perspektiven als die eigenen nicht wahr-
haben;

e Projektion: sie sehen die Schuld immer bei den anderen;

e [ cgalisierung von Aggressionen: sie sind subjektiv iiberzeugt, zum Heile
hart durchgreifen zu miissen;

e Sublimierung und Idealisierung: sie gehen in reinen dufleren Aktionen der
,Liebe“ auf und haben keine Zeit fiir Stille;

e Aggressionen gegen sich selbst: sie weichen jeder Konfrontation aus und
ziehen sich auf eine unechte Biilerhaltung zuriick;

e Rationalisierung: das Leben wird durch kasuistisches Denken und Rechts-
positionen gesteuert;

e Regression: das Triumen von der guten alten Zeit versperrt den Blick fiir
das Heute;

e Uberkompensation: reine duBere Betriebsamkeit wie Bau-Sucht und Ver-
anstaltungs-Sucht.

Fehlhaltungen sind immer Haltungen, bei denen ein Gut fehlt. Gesunde
Menschen mit Fehlhaltungen schreien durch ihre Krankheit nach Heilung,
nach einem Gut. Gerade diese Menschen fordern jeden Menschen, der am
Reiche Gottes arbeitet, heraus, zu erforschen, welches Gut unverzichtbar ist,
damit wir gesunde Menschen, in unserem Falle: gesunde Priester erhalten! So
verpflichten uns gerade kranke Priesterpersonlichkeiten, die Erziehung jun-
ger Menschen hin zum Priesterberuf ernst zu nehmen.

2. Die Analyse von gegliickten Priestertherapien beweist vor allem, dal es
sehr wohl psychisch gesundes Leben im Priester- und Ordensberuf gibt. Fiir
die Erziehung zum Priester- und Ordensberuf heif3t dies, dafl das Anstreben
dieses Berufes durch junge Leute kein Ausweichen vor Lebens- und Berufs-
aufgaben ist, sondern daf} das Anstreben dieses Berufs ein Nachspiiren eines
besonderen Rufes - jenseits jeder Psychologie — ist. Dies bedeutet weiterhin,
daB Erziehung diesen Ruf férdern oder téten kann. Damit junge Menschen
Zugang zum Priesterberuf erhalten, miissen sie auch durch die Personlich-
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keitsaufgaben vorbereitet werden, die gesunde Priester tagtiglich zu 16sen
haben. Dies sind:

e Umgangsfihigkeit mit Vorgesetzten,

Abbau der Angst vor iibergeordneten Stellen (,Hierarchieangst®),
Gespiir fiir Forderungen in ihrer sensiblen Richtigkeit,
Geschlechtsidentitiit (als Priester bin ich ein Mann),

Fragen partnerschaftlicher Sexualitit,

Flexibilitat bei Konsequenz im Leben,

eigene Ich-Festigkeit und die Du-Beziehung als standige Aufgabe,
Selbstindigkeit gegeniiber dem allgemeinen Erwartungsbild,

e stindiges Bemiihen gegen Fixierungen (also gelebte BuBhaltung).

Diese geschilderten Personlichkeitsaufgaben sind sicher in erster Linie
Schwerpunktaufgaben im Noviziat oder Priesterseminar. Sie sind aber auch
bereits Forderungen, die in der Kindheit zu 16sen sind. Es sind dies die Um-
gangsfihigkeit mit Vorgesetzten, der Abbau der Angst vor tbergeordneten
Stellen und das Gespiir fiir Forderungen in ihrer sensiblen Richtigkeit.

II. 1. Beider Analyse von 756 Psychotherapien stellt sich in unserem Zusam-
menhang die Frage: Welche Faktoren wirken in einem Alter bis 25 Jahren
krankmachend?

e Bis zu einem Alter von 1,9 Jahren sind die negative Einstellung des Umfel-
des zum Kind und die Nichtannahme eines Kindes zwei Faktoren, die Men-
schen auf jeden Fall erkranken lassen.

e Bis zu einem Alter von 4 Jahren sind es Uber-Ich-Angste des Kindes,
Nichtberiicksichtigung der Eigenstindigkeit des Kindes und mangelnde Ge-
fithlshygiene dem Kind gegeniiber.

e Im Kindergartenalter (4-6 Jahre) sind es Uber-Ich-Angste, mangelnde
Kreativitat und fehlende Fahigkeit zum Wagen.

e Im Grundschulalter (6—10 Jahre) dominieren als krankmachende Faktoren
die Uber-Ich- Angst falsche Leistungsforderungen und mangelndes Gespiir
fiir Forderungen in ihrer Richtigkeit.

e Um 10 Jahre wirken krankmachend: zu hohes Uber-Ich, nicht gegliickter
Aufbau eines Gemeinschaftssinnes und mangelnde Beherrschung von Primi-
tivregungen (Gemeinschaftsfihigkeit).

e Zwischen 11 und 13 Jahren sind neurosegefihrdend wieder starkes Uber-
Ich, gestorte Kreativitat und inadéquate Leistungsanforderungen.

e Ab 13 Jahre liegt die Hauptstorung im Nichtgelingen einer unabhingigen
Individualitit, wobei zwischen 13 und 16 Jahren als Storungsfaktor die Art
und Weise spiirbaren negativen Umgangs miteinander hinzukommen muB,
zwischen 16 und 25 Jahren das Nichtgelingen der Aktivierung als Einzelper-
sonlichkeit (im Sinne der Verweigerung von Individualitit).

Vergleichen wir die Personlichkeitsaufgaben gesunder Priester mit den krank-
machenden Faktoren, dann ergibt sich, daB fiir den Priesternachwuchs ent-
wicklungspychologisch die handelnden Leitbilder (Uber-Ich) und in besonde-

325



rer Weise das Grundschulalter von Bedeutung sind. Hier wird die Fahigkeit
entwickelt, daB Priester mit Vorgesetzten umgehen lernen, ihre Angst vor
iibergeordneten Stellen abbauen und ein Gespiir fiir Forderungen in ihrer
sensiblen Richtigkeit entwickeln.

Gerade in dieser Grundschulzeit wirken strafende Vorbilder, nicht adidquate
Leistungsforderungen und falsche oder fehlende moralische Forderungen
krankmachend. Fir Ordensberufe mit den Geliibden der Armut, des Gehor-
sams und der Keuschheit ist die Grundschulzeit von entscheidender Bedeu-
tung: in Identifikation mit dem liebend handelnden Leitbild Jesu und seiner
Verkiindiger lernt ein Kind Verzicht (Armut), es lernt, vertrauensvoll sich
den notwendigen Forderungen zu stellen (Gehorsam), und es entwickelt Sen-
sibilitit fiir Werteforderungen (Keuschheit). Die Forderung von Ordensprie-
stern muB daher aktiv in der Grundschule beginnen. Dabei miissen wir, poli-
tisch gesehen, alles tun, um die christliche Erziehung unserer Grundschulkin-
der zu gewihrleisten. Ich méchte noch einen Schritt weiter gehen: die katho-
lische Kirche muB von neuem katholische Privatschulen auch fiir Grundschii-
ler halten, um Faktoren in der Erziehung dieser Kinder auszuschlieBen, die
ein Leben nach den Geliibden miBlingen lassen missen und damit in der
Grundschulzeit Priesternachwuchssorgen vorprogrammieren!

2. Wir kennen in der Psychologie das Gesetz der vertikalen Kompensation.
Dies bedeutet, daB in bestimmten Entwicklungsstufen ganz bestimmte Ent-
wicklungsvorgiinge anfallen und wiederholt werden kénnen. Gehen wir da-
von aus, daB in groBen Bevolkerungskreisen religioses Leben, religiose Ge-
staltung und Forderung monastischen Lebens oder des Priesterberufs nicht
mehr aktiv vollzogen wird, viele Eltern aber am schulischen Fortkommen
und an einer moralisch ethisch wertvollen Lebensfithrung ihres Kindes hoch-
stes Interesse haben, dann fallt den kldsterlichen Internaten und den bischof-
lichen Seminaren eine nicht hoch genug einzuschitzende Bedeutung zu. Wir
konnen psychologisch feststellen, daB die Kindheit tiberaus tief die Person-
lichkeit eines Menschen prigt. Wir konnen aber auch feststellen, daB3 ab
11 Jahren, in der ganzen Pubertit und dartber hinaus eine wichtige Wieder-
holungszeit (vertikale Kompensation) kommt, in der bisher nicht gelungene
Entwicklungsschritte optimal nachholbar sind. Dies aber ist die Zeit, in der
unsere Kinder und Jugendlichen die kirchlichen Internate und Seminare be-
suchen. Es muB allerdings auch sehr deutlich betont werden: gelingt es Inter-
naten oder Seminaren nicht, psychische Defizite nachzuholen, dann werden
diese Defizite noch groBer, sei es auf psychischem oder auf religiosem Ge-
biet. So sind richtig gefiihrte Internate die grole Chance des Nachholens und
der Aufarbeitung vor allem religioser Fehlentwicklung, sie sind aber auch die
groBe Chance, den Priesterberuf so vorzustellen, daf3 auf der Basis der Ver-
trautheit mit diesem Beruf eine mogliche Berufung beantwortet werden
kann.

Um die Ziele des Nachholens von Defiziten zu erreichen, miissen Internate
folgende Punkte beriicksichtigen:
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a) in einem Alter zwischen 11 und 13 Jahren kann eine bisher mangelnde Zu-

wendungsfihigkeit entfaltet werden (und damit Kontaktfihigkeit), wenn

— der Zielpunkt schon jetzt eine unabhéngige Individualitit darstellt,

— Internate sich in ihrer Struktur klar und eindeutig darstellen,

- groBten Wert auf gegenseitigen achtungsvollen Umgang gelegt wird
(Wiirde des einzelnen achten),

— die Fahigkeit entwickelt wird, Angst vor Vorgesetzten abzubauen,

— Hilfen zur individuellen Erarbeitung von festen Regeln und Ordnungskri-
terien gegeben werden.

b) In einem Alter zwischen 13 und 16 Jahren kénnen Unselbstédndigkeit und

Verlustangst aufgearbeitet werden, wenn

— Vorgesetzte ohne dem Mittel des Liebesentzugs oder der Entlassung arbei-
ten,

— emotionale Bestindigkeit VerldBlichkeit signalisiert,

— Fihigkeiten zum Aufbau eines tragenden Gemeinschaftssinnes entwickelt
werden,

— die einzelne Individualitdt geachtet wird.

c) Ab einem Alter von 16 Jahren muB der Freiheitsgedanke der einzelnen In-
dividualitidt geachtet werden, Kreativitat gefordert werden, der Mut jedes
einzelnen aktiviert werden, immer wieder bei Versagen von vorne anzufan-
gen.

Die geschilderten Punkte einer psychischen Nachreifung und Personlichkeits-
entfaltung gelten fiir alle Internatsschiiler.

Eine spezielle Ausrichtung und Erméglichung des Priesterberufes muB nach
meinen Analysen von Priestertherapien darin bestehen, daB einerseits

e die Fihigkeit des Zukunftsdenkens (theologisch: Realisierung des Reiches
Gottes),

e des Wagnisses (theologisch: die radikale Nachfolge Jesu) und

e der Wiedergutmachung (theologisch: Erlésung realisieren) sehr stark in
den Vordergrund gestellt werden miiten, andererseits die personlichkeitsge-
fahrdenden Faktoren

e der mangelnden Fihigkeit des Umgangs mit Autoritétspersonen und

e der mangelnden Fihigkeit eines addquaten Elternverhiltnisses (meist zu
starke Bindungen) :

immer wieder bearbeitet werden miifiten.

Auf der Basis dieser speziellen Ausrichtung braucht der Priesterberuf fol-
gende weitere Fahigkeiten, die ein Internatsleben gewissenhaft pflegen muf:
e Anerkennung individueller Verschiedenheit (sie l1dBt auch die besondere
Berufung zum Priester gelten),

e Zugang zum Vorbilddenken und zur Heiligenverehrung,

e Liebe zur eigenen Geschlechtsrolle (,,Vater“-sein),

e VerlaBlichkeit in bezug auf Verpflichtungen,

e lebendige Kirchlichkeit.
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III. 1. Diese bis jetzt geschilderte Personlichkeitsentwicklung innerhalb
eines Internates ist nur moglich, wenn das Internat selbst und seine Leiter
und Triger die Tugenden der Ehrlichkeit, des Vertrauens, der Annahme des
Korperlichen, der Gestaltungskraft, der Friedfertigkeit, der Zucht und MaBi-
gung und des Starkmutes leben und vorleben. So kénnen auch in der Jugend
Fihigkeiten entwickelt werden, die fiir alle — ob Priester oder Laie — unver-
zichtbar sind wie: Ehrlichkeit, Niachstenliebe, Abwehr von Fremdbestimmun-
gen, Leistungsbereitschaft oder Gehorsam, Mut zum Wagnis, Gespiir fiir
Richtiges oder Keuschheit, vor allem aber Starkmut und unabhéngige Indivi-
dualitat und Ichstéirke.

2. Die geschilderten Grundrichtungen kénnen nur realisiert werden, wenn
die Erzieherpersonlickeit in Internaten entsprechend qualifiziert wird. Eine
Erziecherpersonlichkeit ist immer auch Vorbild. Dies bedeutet, daB3 jeder Er-
zieher ein positives Verhiltnis zum Amtspriestertum haben muB; dies bedeu-
tet, daB es sinnvoll ist, gute und qualifizierte Priester fiir den Dienst in Inter-
naten abzustellen, wenn die ehrliche Absicht besteht, Priesternachwuchs zu
erhalten. Die Erzieherpersonlichkeit muf sich auszeichnen durch padagogi-
sches Kénnen, methodisches Geschick und psychologisches Wissen. Die fach-
liche Weiterbildung muB in Internaten einen hohen Stellenwert haben. Klei-
nere Gruppen in Internaten, mehr Erzieher und regelméfige Fachbespre-
chungen missen auch in Internaten die Regel werden. Finanzen diirfen nicht
ins Spiel gebracht werden, da es schlieBlich um Existenzfragen geht. Ich
mdochte aber gerade in diesem Zusammenhang betonen, daf3 besonders die
Erzieherpersonlichkeit in unseren Grundschulen die oben erwihnten Eigen-
schaften haben muB! Wir fithren in dieser Zeit zu Erstkommunion und Erst-
beichte. Die Grundschiiler miissen mit personlichen Kontakten auch mit dem
Leben von Ordensleuten und Priestern bereichert werden. Sie diirfen nicht
von einem fordernden, auf bestimmte liturgische Formen fixierten und kasu-
istisch denkenden Priester geprigt werden. Dispositionen, die den Zugang
gerade zu den Geliibden versperren.

Die Erzieherpersonlichkeit muf sich bewuft sein, welche Werte fiir sie unver-
zichtbar sind. Fiir Erzieher in Internaten, die Ordensberufe oder Priesterbe-
rufe aktiv fordern wollen, gelten neben der Erziehung zu den Tugenden und
Fihigkeiten, wie sie unter IIL. 1. geschildert wurden, vor allem die Ziele und
Werte, die unter II. 2.¢) zu finden sind. Die Erzieherpersonlichkeit muB sich,
um Identifikation von Gefihrten und Fithrern zu ermdéglichen, diese Ziele
und Werte zu eigen machen, da nur ein personliches Verhiltnis zu einem Auf-
trag fruchtbringend wirkt. Dies schlieBt mit ein, daf ein Erzieher immer zu
personlicher Stellungnahme in seiner Arbeit aufgerufen wird. Diskussionen,
ja Meinungsverschiedenheiten, miissen den Alltag von Internaten und Semi-
naren prigen, in der die begriindete Meinung eines anderen mitgetragen,
mitmodifiziert und mitrealisiert wird.

3. Internate diirfen nicht zu Ordensberufen hindressieren, sie miissen aber
sehr wohl ein Priesterbild zeichnen und eine mogliche Berufung aktiv for- .
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dern. Daher muB jedes Internat ein klares Bild in der Offentlichkeit abge-
ben, wobei deutlich werden: das katholische Element, die besondere Werte-
Orientierung des Trigers (Orden oder Diozese), die allgemeinen Ziele christ-
licher Erzichung (vgl. Allgemeines Katechetisches Direktorium, Wiirzburger
Synode, Catechesi Tradendae) und die bewulite Erziehung jedes einzelnen
zur Aktivierung allgemeinen Priestertums. Dariiber hinaus miissen Werte
und Ziele angeboten werden, die ein Leben als Ordensangehoriger oder Prie-
ster als erstrebenswert erscheinen lassen.

Die Basis der Erziehung soll in folgenden Schwerpunkten liegen:

e Jedes Verhalten soll seine Bestandigkeit aus der religiosen Fundierung in
der Anerkennung Gottes als letztes Ziel unseres Lebens erhalten.

e Leidensfihigkeit ist ein Gut, das selbst in der Ausweglosigkeit an Gott fest-
halt.

e Alles Korperliche ist ein Gut und muB als Gut behandelt werden.

e Die Lauterkeit des Herzens zeigt sich in der Gefiihlshygiene und ermog-
licht Leben unter den verschiedensten Menschen.

e Durchsetzungsfihigkeit, die sich hiitet vor Schwachheit und Brutalitét,
muf stindig angestrebt werden.

e Ordnungssinn ist Basis menschlichen Inbeziehungtretens.

e Friedfertigkeit stabilisiert sich nur, wenn Habgier und egoistisches Wohl-
standsdenken beherrscht werden.

e Eifer im Guten, der sich in Anstrengungsbereitschaft, Konzentration und
Augenmal zeigt, muB} taglich aktiviert werden.

e Zucht und MalBl ermoglichen in ihrer Beherrschung von Primitivregungen
erst Gemeinschaftsfahigkeit.

e Als rote Linie muB sich Starkmut durchziehen, der bereit ist, eigene Gren-
zen und Méglichkeiten wahrzunehmen.

IV. Erzichung zum Priesterberuf ist immer Erziehung zu einem gesunden
seelischen Leben mit der Fiahigkeit der Wahrnehmung des besonderen Rufes
Gottes. Priester sein oder werden heiit nicht, seelisch gesund zu sein, heif3t
aber auch nicht, psychisch krank oder abnorm zu sein. Priesterberuf ist ein
besonderer Ruf Gottes, er bedarf der Ant-wort-fihigkeit des Menschen.
Diese Fihigkeit zu entwickeln bedarf einer , Entwicklungshilfe, die — wie
jede Entwicklungshilfe — zielbezogen sein muB. Daher muf in kldsterlichen
oder bischoflichen Internaten — und zwar bereits von der Grundschule an! —
der Priesterberuf aktiv angestrebt werden, allerdings auf der Basis der Aner-
kennung eines allgemeinen Priestertums der Getauften, Gefirmten und Eu-
charistiefeiernden, aus deren Mitte heraus zum besonderen Priestertum be-
rufen wird.
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