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Ordensfrauen und Priester
Ihr gemeinsamer Auftrag in der heutigen Kirche

Hermann Wieh, Minster

att einer Einleitung

Befragung eines Priesterkurses (Weihejahrgang 1982):

Was fallt Thnen zum Thema ,»Ordensfrauen und Priester” ein?
(Erfahrungen, Argernisse, Hoffnungen)

i
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Erfahrungen: ich erlebe immer wieder, . ..

dal} viele Schwestern ein mangelndes Selbstbewufitsein haben. Entweder
treten sie iiberdngstlich oder iiberforsch auf, jedenfalls nicht normal.

dal} mich ganz einfache alte Schwestern durch ihren tiberzeugenden Glau-
ben regelrecht beschdmen. Ich denke dann: ,,Du muft noch viel lernen,
bist Du selbst soweit bist.*

wie manche Pastore Angst haben, dall ihnen die Schwestern abgezogen
werden und deshalb ihre Kritik an der Situation gar nicht mehr sagen mo-
gen.

daB3 die Schwestern unwahrscheinlich viel arbeiten, dabei auch viel Positi-
ves (vor allem atmosphérisch) bewirken, dann aber keine Grenze finden
konnen. Ob die nicht wissen, was sie in der freien Zeit tun sollen?

Argernisse: Mich édrgert vor allem, . ..

daf} die Schwestern so abgeschlossen fiir sich leben. Sie haben ihre cigene
Messe, private Gebetszeiten und man erlebt sie nur sozusagen dienstlich.

wenn unter den Schwestern soviel Streit herrscht. Sobald eine neue Oberin
kommt, muf} nach kurzer Zeit die beliebteste von den iibrigen Schwestern
gehen. Sonst hacken sie sich gegenseitig die Augen aus.

dafl unter den Schwestern eine unwahrscheinlich starke Hierarchie
herrscht. Besonders die jungen und die alten Schwestern werden von den
starken Oberinnen oft regelrecht erdriickt. Die Jungen kommen nicht zum
Zuge (werden in ihrem SelbstbewuBtsein gebrochen) und die alten ver-
kiimmern.

daB die Schwestern so weltfremd leben. Ich kann verstehen, wenn ein nor-
mal denkendes junges Madchen da nicht eintritt.

. Hoffnungen: Ich wiirde mir wiinschen, . ..

daB man stirker merkt, daB die Schwestern als Frauen in der Kirche arbei-
ten. Gerade wir Priester brauchen die Ergdnzung durch das Charisma der
Ordensfrauen.



— wenn es mehr selbstbewuBte und gut ausgebildete Schwestern gibe. Ich
habe erlebt, dal} uns eine Ordensfrau einen sehr guten Besinnungstag ge-
halten hat. Konnten die Ordensfrauen nicht mehr fir Exerzitien und pasto-
rale Supervision ausgebildet und eingesetzt werden?

— daB die Schwestern gelassen und selbstbewul3t die eigene Situation sehen,
realistisch die Zukunft planen und auch von den in den Diézesen Verant-
wortlichen in die pastoralen Zukunftsiiberlegungen mit einbezogen wer-
den.

— dafB3 es mehr Ordensfrauen mit einem selbstandigen Profil gibt, die sowohl
in ithrem Konvent als auch in der Gemeinde etwas ausstrahlen konnen.

— daB Priester und Ordensfrauen 6fter zusammen beten und gemeinsam tiber
ihre Hoffnungen und Sorgen in der heutigen Kirche sprechen kénnen.

— daB auch wir Priester unser Verhiltnis zu den Ordensfrauen neu bedenken.
Sind wir zu Zusammenarbeit fihig und bereit? Wie steht es um unsern ei-
genen Lebensstil? Was erwarten die Ordensfrauen von uns?

— daB wir nicht irgendwelchen Supertypen oder Aschenputteln in den Or-
densschwestern begegnen, sondern ganz normalen Frauen, mit denen man
zusammen das Gottesreich aufbauen kann.

I. Zur Situation

Ordensfrauen und Priester stehen in derselben kirchlichen und zeitgeschicht-
lichen Situation. Sie haben gemeinsam teil an den Hoffnungen und Sorgen,
den Chancen und Schwicrigkeiten der gegenwairtigen pastoralen Realitit.
Diese Grundtatsache gilt es ins Auge zu fassen, bevor die unterschiedlichen
Perspektiven beleuchtet werden, die sich aus dem je spezifischen Auftrag in
der Kirche ergeben und bevor auch die Schwierigkeiten zur Sprache kom-
men, die Ordensfrauen und Priester miteinander haben. Denn nur auf dem
Hintergrund einer realistischen Situationsanalyse kann der gemeinsame geist-
liche und pastorale Auftrag zum Leuchten kommen, dessen neue Aktualisie-
rung mancherlei Schwierigkeiten und Pessimismus zu tiberwinden vermag.

1. Turbulenzen in der Kirche nach dem Zweiten Vatikanischen Konzil

Wie ein Katalysator, der bestimmte chemische Reaktionen hervorruft, hat
das Zweite Vatikanische Konzil die Anfragen neuzeitlicher Philosophie und
Geistesgeschichte im Binnenraum der Kirche zum Explodieren gebracht.
Lang aufgestaute Reaktionen kamen plotzlich zum Durchbruch: das Streben
des Menschen nach Freiheit und Eigenstdndigkeit (Demokratisierung); der
Gedanke der Toleranz und des Akzeptierens auch ganz anderer, ja oft sogar
vollig gegensitzlicher Sinnentwiirfe (Religionsfreiheit); die bis dahin nur in
Fachkreisen gefilhrte Auseinandersetzung mit den Ergebnissen der moder-
nen Naturwissenschaften (Evolutionstheorie u. a.). Das Konzil hatte der gan-
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zen Kirche aufgetragen, sich mit den Fragen und Problemen der modernen
Welt auseinanderzusetzen und so konnten und wollten weder Klerus noch
Laien in den Elfenbeinturm zuriickkehren, der ,das Haus voll Glorie® viele
Jahrzehnte vor den Angriffen von auflen geschitzt hatte. Als Preis fiir die
weit aufgestoBenen Fenster der Kirche gab es eine Menge Durchzug zu ver-
kraften: Wind, der nicht nur Staub wegwehte und alte Konturen freilegte,
sondern auch Wind, der vielerlei Verschnupfungen und Erkéltungskrankhei-
ten verursachte. Von solchen Turbulenzen wurden natiirlich diejenigen am
meisten erfaBt, die sich am stirksten im Haus der Kirche engagiert hatten.

So nimmt es nicht wunder, daB viele der nachkonziliaren WindstoBe in den
Ordenshiusern und Priesterkreisen besonders heftig zu spliren waren und
vielleicht auch manches Unersetzbare und Wertvolle mit hinweggefegt ha-
ben. Wird es deshalb héchste Zeit, die Fenster wieder zu schlieen, um in al-
ler Ruhe innerhalb des Hauses nach dem Rechten zu sehen?

2. Zukunftstrichtige Entwicklungen

Die eigentlichen Ursachen der nachkonziliaren Turbulenzen liegen nicht in-
nerhalb der Kirche, sondern in den Fragen und zeitgeschichtlichen Entwick-
lungen der sie umgebenden Welt. Will die Kirche geméll dem Auftrag Jesu fiir
diese Welt heilsbedeutsam bleiben, kann sie diesen Fragen und Schwierigkei-
ten nicht ausweichen. Sie wird allerdings versuchen miissen, iber dem not-
wendigen Fragehorizont die ihr vom Evangelium aufgetragenen Antworten
konsequent zu formulieren und vorzustellen. Antworten, die nicht nach
einem vorgefertigten Schema fabriziert und den Fragenden iibergestiilpt wer-
den, sondern Antworten, die den Menschen helfen, wirklich christlich und
damit echt menschlich zu leben.! Es werden dies oft sehr vorsichtige Antwor-
ten sein, deren Glaubwiurdigkeit davon abhéngt, ob die Antwortenden selbst
damit sinn-erfillt zu leben vermogen. Drei Entwicklungen der vergangenen
Jahre scheinen in dieser Bezichung besonders zukunftstrachtig zu sein.

a. Die Entwicklung zu einer spirituell und politisch inspirierten Pastoral

In den ersten Jahrzehnten nach dem Konzil gab es viel aufzuholen, um die Er-
gebnisse der modernen empirischen Wissenschaften (etwa Psychologie und
Soziologie) mit den pastoralen Uberlegungen der Kirche zu verkntipfen.
Nach diesen notwendigerweise oft einseitig akzentuierten Arbeitsschritten
hat in den letzten Jahren eine Riickbesinnung auf die spezifischen Inhalte
und Formen stattgefunden, mit denen Theologie und Kirche ihren Beitrag zu
den Erfordernissen der heutigen Zeit zu geben vermégen. Theologische Vor-
trige, Meditationen und Gottesdienste, Bibellesung und geistliches Ge-
spriich erleben nicht nur auf Kirchentagen eine echte Renaissance. Daneben
bleibt die Bereitschaft vieler aktiver Christen zum politischen Engagement

1 Vgl. PAUL M. ZULEHNER, Helft den Menschen leben. Fir ein neues Klima in der Pa-
storal, Freiburg — Basel — Wien 1978, bes. 18-24 und 63-64.
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im Namen der befreienden Botschaft Jesu Christi offensichtlich ein gutes
Stiick erhalten. Nach dem Vorbild der oft zitierten lateinamerikanischen Ba-
sisgemeinden oder der Gemeinschaft von Taizé werden ~Kampf und Kontem-
plation” nicht gegeneinander ausgespielt, sondern zu einer fruchtbaren Ein-
heit verbunden. Die Pastoraltheologie begleitet diese Entwicklung durch Ver-
offentlichungen, die sowohl die menschlich-praktische als auch die spirituell-
transzendentale Dimension des Glaubens betonen.

b. Die Betonung des pastoralen Miteinanders von Laien und Amtstrigern

Seit dem Zweiten Vatikanischen Konzil ist die Diskussion um den Wesensun-
terschied zwischen dem priesterlichen Amt und den Laiendiensten in der Ge-
meinde nicht verstummt. Nicht nur in der Theologie, sondern auch im prak-
tischen Lebensalltag sind viele Unsicherheiten entstanden, welche Rolle dem
Amtstrager im Verhiltnis zu den Laienmitarbeitern zukommt. Diese Fragen
sind noch nicht endgiiltig geklirt. Aber es scheint so, als wenn in der gegen-
wiirtigen Diskussion vor aller Unterschiedenheit die Gemeinsamkeit der
Dienste in der Gemeinde von neuem betont wird. Diese Tatsache 1Bt sich un-
ter anderem dadurch belegen, daB der Terminus ,,Spiritualitit* ganz bewuft
nicht mehr auf die ,,Geistlichen* eingeschriinkt wird, sondern als verbinden-
des Moment aller Glaubenden gesehen und der gemeinsamen Pflege empfoh-
len wird.? Der eine Geist schenkt die verschiedenen Charismen, deren Qua-
litat sich an der Aufbaukraft fiir die christliche Gemeinde zu messen hat. Von
daher hiee es gegen den Geist Gottes handeln, wenn das pastorale Bemii-
hen von cinem Neben- oder Gegeneinander der verschiedenen Berufungen
gepragt wére.

c. Ein neuer ekklesiologischer Realititssinn

Das Zweite Vatikanische Konzil hat die Kirche ganz bewuBt als das pilgernde
Gottesvolk beschrieben, das auf seinem Weg auch vor Schuld und Fehlent-
wicklungen nicht bewahrt bleibt. Zur ,ecclesia triumphans® gesellte sich die
»ecclesia semper reformanda®, die immer neu der BuBe und Umkehr bediirf-
tige Kirche. Diese neue Akzentuierung hat bei manchen Gliubigen dazu ge-
fihrt, die Kirche nur noch als das Objekt ihrer Kritik, als leidende und fehl-
bare Gemeinschaft von Siindern zu sehen. Die Freude am Kirche-Sein ging
vielerorts verloren. Nicht als wenn sich diese Entwicklung plotzlich umge-
kehrt hiitte und die sich leerenden Kirchen mit einem Schlag wieder gefiillt
wiren. Aber beiBende Polemik ist seltener geworden. Anfragen richten sich
nicht nur an die ,,Amtskirche®, sondern auch an die eigene Position und in
vielen pastoralen Uberlegungen werden sowohl die Schwierigkeiten als auch
die Chancen der Institution Kirche bedacht. Insgesamt scheint ein ,ekklesio-
logischer Realititssinn® den Ausgangspunkt vieler pastoraler Uberlegungen

2 Vegl. JOSEF WEISMAYER, Leben in Fille. Zur Geschichte und Theologie christlicher
Spiritualitdt, Innsbruck — Wien 1983, 190-215.
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zu bilden? und es wire schade, wenn diese Entwicklung durch Scharfmacher
von der einen oder anderen Seite riickgingig gemacht wiirde. Denn es gehort
zum Wesen der Kirche, daB sie gleichzeitig vom Geist inspiriert und von siin-
digen Menschen reprisentiert wird.

II. Schwierigkeiten im Verhéltnis von Ordensfrauen und Priestern

Ohne Anspruch auf Vollstindigkeit oder systematische Erfassung der Pro-
bleme mogen einige Schlaglichter erhellen, wo die Hauptschwierigkeiten zwi-
schen Priestern und Ordensfrauen liegen. Sie seien zusammengefal3t mit dem
bosen Wort, das oft von Priestern zitiert wird: ,,Entweder fiittern oder drgern
dich die Nonnen tot; iiberleben wirst du in keinem Fall.* Wieviel Enttau-
schung und Frustration, aber auch wieviel Undankbarkeit und Lieblosigkeit
stecken hinter einem solchen Urteil. Wo liegen die Ursachen?

1. Mangelnde menschliche und geistliche Qualifikation

Einerseits ist und bleibt die Kirche auch in ihren Reprisentanten schwach
und siindhaft, andererseits sollen gerade sie Zeichen des Heils und der Liebe
Gottes zu den Menschen sein. Der pastorale Dienst und das Leben innerhalb
einer Gemeinschaft fordern ein hohes Mal} an geistlicher und menschlicher
Reife. . Dazu gehoren Aufrichtigkeit, wacher Gerechtigkeitssinn, Zuverlas-
sigkeit bei Versprechungen, gute Umgangsformen, Bescheidenheit und Lie-
benswiirdigkeit im Gesprich.“4 Es ist nicht leicht, im konkreten Fall MaB-
stibe und vor allem Grenzen festzulegen. Trotzdem wird man sagen miissen,
daB mancher Priester und manche Ordensfrau den mit Recht geforderten Er-
wartungen nicht entsprechen. Die Reaktionen sind unterschiedlich: Einige
Priester / Schwestern ziehen sich in sich selbst zuriick und werden (bzw. blei-
ben) verklemmt; manche reagieren aggressiv und finden kaum jemanden,
mit dem sie in Frieden leben kénnen; wieder andere fliichten sich in Konsum-
und Rauschmittel (Alkohol). Dazu kommt: Je dlter der / die einzelne ist, um
so schwieriger wird das Aufarbeiten derartiger Reifungsriickstinde. Oft ver-
mag selbst fachliche Behandlung nur sehr wenig auszurichten.

2. Uberforderung im eigenen Lebens- und Arbeitsbereich

Wenn sich jemand in seiner eigenen Lebenswelt unwohl fiihlt und stindig fru-
striert wird, ergibt sich daraus fast notwendig auch nach auflen hin ein span-
nungsvolles und wenig ausgeglichenes Verhalten. Nun kann man in den letz-
ten Jahren fast durchgéingig beobachten: Die Erwartungen und Anforderun-

3 Vgl. dazu etwa dic theologische Analyse der Gegenwartssituation in NORBERT
METTE - MARTINA BLASBERG-KUHNKE, Kirche auf dem Weg ins Jahr 2000. Zur
Situation und Zukunft der Pastoral, Diisseldorf 1986, 31-112.

4 Zweites Vatikanisches Konzil, Dekret tiber die Priesterausbildung ,.Optatum totius®
Nr. 11
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gen am jeweiligen Einsatzplatz nehmen zu, wihrend die Zahl der voll einsatz-
tihigen Ordensfrauen und Priester abnimmt. Das fiihrt in vielen Fillen zu
Uberforderungen und entsprechend unangenehmen StreBphinomenen.
Dazu kommt die hidufig zu beobachtende Tatsache, dall Ordensfrauen und
Priester nicht gelernt haben, sich rechtzeitig aus ihren Aufgabenbereichen zu-
riickzuziehen. Sie werden ja noch gebraucht und in vielen Fillen ist die Nach-
folge ungesichert. Also klammern sich viele an die verbleibende Bedeutsam-
keit und versdumen so den rechtzeitigen Abschied. Die Folge sind Pfarrer,
von denen die ganze Gemeinde hofft, dal3 sie moglichst bald in Pension ge-
hen oder Stationsschwestern, deren Untergebene tdglich in derselben Inten-
tion heife Gebete zum Himmel schicken. Ob dadurch das Bild der Priester
und Ordensfrauen in der Offentlichkeit positiv beeinfluBt wird, bleibt auBer-
ordentlich zweifelhaft.

3. Unsicherheiten und Schwierigkeiten aufgrund der Geschlechterrolle

Es gehort zu den beliebten Romanthemen, einen Priester und eine Ordens-
frau ineinander verliebt zu sehen. Und in der Tat reagieren Obere in keinem
Fall schneller mit einer Versetzung als bei einem solchen Verdacht. Trotzdem
ist das Thema ohne Zweifel weniger brisant, als haufig angenommen. Aber es
deckt eine Schwierigkeit auf, die das Verhéltnis zwischen Ordensfrauen und
Priestern oft untergriindig belastet: die eigene Unsicherheit in der Geschlech-
terrolle. Die auch in der Kirche in den letzten Jahren aufgebrochene Feminis-
musdebatte wirft ein zusitzliches Licht auf die Problematik: Ordensfrauen
handeln und leben als Frauen — und diese Tatsache wird von vielen Mannern
sehr ungentigend ernst genommen.’ Umgekehrt handeln Priester immer als
Minner und zweifellos schleichen sich dabei (hdufig wohl unbewuflt) man-
cherlei patriarchalische Verhaltensweisen ein, die mit Recht von den Frauen
kritisiert werden. Dasselbe gilt von der oft unbewuBt iibernommenen Mutter-
rolle der Ordensfrau.

In beiden Fillen gibt es haufig Unsicherheiten und Einseitigkeiten, die zu
Spannungen fihren und das Verhalten von Ordensfrauen und Priestern ge-
rade im alltaglichen Miteinander belasten.

Welche Moglichkeiten bieten sich, die hier nur ganz allgemein genannten
Schwierigkeiten aufzuarbeiten und in eine positive Richtung umzuformen?

ITI. Der gemeinsame Auftrag
von Ordensfrauen und Priestern in der Kirche

Natiirlich gibt es keine Patentrezepte, um die oft mithsamen atmosphiérischen
Stérungen zwischen Ordensfrauen und Priestern zu beheben. Aber es sollen
einige Gedanken vorgetragen werden, wie zumindest schrittweise die Situa-

5 Vgl. etwa CATHARINA J. M. HALKES, Gott hat nicht nur starke Sohne. Grundziige
einer feministischen Theologie, Giitersloh 31987, bes. 20-29 und 44-46.
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tion angegangen und verbessert werden kann. Dabei miissen den theoreti-
schen Uberlegungen notwendigerweise praktische Schritte folgen.

1. Realistisches Kliren des eigenen Auftrags

Das Zweite Vatikanische Konzil hat die Berufung der Laien sehr deutlich her-
ausgestellt. Durch die Bischofssynode 1987 ist eine Bestitigung und Vertie-
fung dieses konziliaren Grundanliegens erfolgt. Aber die stirker betonte Mit-
arbeit der Laien macht den Dienst der Ordensfrauen und Priester keineswegs
iiberfliissig. Im Gegenteil. Als wesensmaBige Aufgabe des Amtes ist vor
allem der Dienst an der Einheit in seinen vielfaltigen Dimensionen festzuhal-
ten (Einheit zwischen Gott und Mensch — Einheit innerhalb der Gemeinde
und Kirche; Dimension der Verkiindigung, der Liturgie und der Diakonie).®
Das Geschenk der Einheit vollzieht sich im Wirken des Geistes Gottes, hat
also eine grundlegend spirituelle Dimension. Und diese spirituelle Grunddi-
mension eint das Amt sowohl mit dem Auftrag der Laien in der Kirche (ge-
meinsames Priestertum aller Gldubigen) als auch mit dem besonderen Cha-
risma der Ordensfrauen. Der Geist Gottes ist die gemeinsame Grundlage al-
les pastoralen Wirkens. Er schenkt die verschiedenen Gnadengaben und be-
ruft zu den spezifischen Diensten in der Kirche.

Worin liegt auf dieser Basis das besondere Charisma der Ordensfrauen? Es ist
nach den Aussagen des II. Vatikanums in der Radikalitit und Konsequenz
der Nachfolge Jesu begriindet, die im Leben nach den evangelischen Réten
ihren besonderen Ausdruck findet.” Bischof Kamphaus beschreibt den Sinn
der evangelischen Rite fiir die heutige Zeit in der daraus resultierenden Frei-
heit fiir Gott und die Menschen.® Das Leben in der Gemeinschaft bietet eine
weitere Chance, das von Jesus angesagte Reich Gottes in Glaube, Hoffnung
und Liebe schon in der Gegenwart anfanghaft zu leben.

Wie aber vertrigt sich dieser groBie Auftrag mit der manchmal so problema-
tischen Situation? Diese Frage ist wichtig, weil es sich fatal auswirkt, wenn
tiber der Utopie des Morgen die Realitit des Heute vergessen wird. Deshalb
sei als erster konkreter Schritt genannt: Die eigene Situation realistisch in
den Blick nehmen. Realistisch heiBt: inklusiv Nachwuchssorgen; Notwendig-
keit der SchlieBung von Filialen; Nicht-Erfillen-Kénnen von vielerlei Erwar-
tungen; Priorititenfestsetzung aufgrund der Begrenztheit der eigenen Ar-
beitskraft usw. Das Einholen der Realitit, ehe sie uns einholt, ist sowohl fiir
die Priester als auch fiir die Ordensfrauen angesagt. Hier liegt zudem die
Chance zum Gesprich untereinander und miteinander. Den Leitungsdien-

6 Vgl. dazu etwa HERMANN-JOSEF LAUTER, Aspekte des Priestertumns der Kirche, in:
Pastoralblatt fiir die Didzesen Aachen, Berlin, Essen, Hildesheim, Koln, Osnabriick 39
(1987) 297-303.

7 Dekret tiber die zeitgemdfie Erneuerung des Ordenslebens ,Perfectae caritatis™ Nr. 1

8 Vgl. JOHANNES BOURS — FRANZ KAMPHAUS, Leidenschaft fiir Gott, Ehelosig-
keit — Armut — Gehorsam, Freiburg — Basel — Wien 1981, bes. 186-188
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sten (Bischof, Priesterrat — Generaloberin, Ordensrat) kommt dabei eine
wichtige Initiativ- und Koordinationsaufgabe zu. Aber alle Mitglieder miissen
beteiligt werden, damit sich keiner im Stich gelassen tiihlt und die Unsicher-
heit im Blick auf die Zukunft weiter wichst.

Diesem wichtigen ersten Schritt (Realitdtsschritt) mufl notwendigerweise ein
zweiter, der Zukunftsschritt folgen. Denn es ist im wahrsten Sinne des Wortes
trostlos, wenn iber der banalen Realitdt des Alltags die Hoffnung des Rei-
ches Gottes verloren geht. Dieser Zukunftsschritt ist gar nicht so grof3. Er be-
steht vor allem im Ernstnehmen der eigenen Berufung. Das heif3t konkret:
Fir den Priester gilt es, sich nicht resigniert zurlickzuziehen, sondern den
Dienst der Einheit in der ihm aufgetragenen Gemeinde wirklich wahrzuneh-
men und seine Aufgabe mit der ihm geschenkten Kraft so gut wie moglich
auszufiillen. Was nicht zu schaffen ist, mufl an andere Charismen abgegeben
bezichungsweise der ausgleichenden Wirksamkeit des Geistes Gottes anver-
traut werden. Fiir die Ordensfrauen ergibt sich Ahnliches: Statt flichendek-
kend die Arbeit mit schwicher werdenden Kriften weiterzufiihren, miissen
die Aufgaben auf bewuBt zeichenhafte Lebenssituationen reduziert werden,
die eine spezifische Ausprigung der je eigenen Ordensberufung erméglichen
und frohen Herzens lebbar sind. Wenn nicht der geistliche Wert der evange-
lischen Rite auch in der konkreten Lebenssituation zum Leuchten kommen
kann, wird die Erfiilllung der bei der Ordensprofef iibernommenen Aufgabe
zumindest nach menschlichen Beurteilungsmalistiben nicht erreicht.

Natiirlich ist vieles einfacher gesagt als getan. Aber es soll eine Richtung auf-
gezeigt werden, die in vielen Diozesen und Ordensgemeinschaften schon
schrittweise gegangen wird. Erst wenn die eigene Situation einigermafen ge-
klart ist, kann das gemeinsame pastorale und geistliche Wirken von Ordens-
frauen und Priestern in den Blick genommen werden.

2. Uber die Wichtigkeit gemeinsamer Gesprdiche und Aufgaben

Um bei der Spitze anzufangen: wo gibt es Diozesen, die in die pastoralen Zu-
kunftsiiberlegungen die Leitungen der weiblichen Ordensinstitute einbezie-
hen? Haben die Ordensfrauen selbst Vorstellungen entwickelt, welchen spe-
zifischen Dienst sie innerhalb der Diézese auch in Zukunft noch wahrnehmen
kénnen? Hier gilt es, die oftmals durch Ordenstage und menschliche Begeg-
nungen geforderten guten spirituellen und personlichen Kontakte in pastora-
len Planungen einzubringen. Nur wenn auf der Ebene der Didzese die Zu-
kunftsperspektive einigermaBen deutlich ist, kann auf der unteren Ebene Ge-
meinsames geplant werden ohne die stindige Befiirchtung: in absehbarer
Zeit wird durch Auflésung der Ordensniederlassung bzw. Nichtbesetzung der
Pfarrei der geplanten Gemeinsamkeit die Basis entzogen.

Gerade die pastorale Zukunftsperspektive sollte Ordensfrauen und Priester
viel ofter an einen gemeinsamen Gesprichstisch bringen. Wie oft leben die
Pfarrgeistlichen und die in der Gemeinde beheimateten Ordensfrauen vollig
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nebeneinander her! Dabei verbindet sie der gemeinsame Auftrag, Zeichen
des Heils zu sein in einer von vielen Menschen als kaputt erfahrenen Welt.
Konnte man nicht miteinander dariiber sprechen, wie dieser gemeinsame
Auftrag in der Gemeinde noch klarer verwirklicht werden kann? Oder noch
besser: gibt es gemeinsame Aktionen, die das Profil des Auftrags von Prie-
stern und Ordensfrauen deutlicher sichtbar machen kénnen? Ich denke an
das Beispiel einer Gemeinde, wo Priester und Ordensfrauen jeden Samstag
wahrend der Einkaufszeit fiir zehn Minuten in die Kirche zum , Friedensge-
bet“ einladen. Ein kleiner Schritt vielleicht, aber er mag die Phantasie wek-
ken. Denn gerade die Pastoral lebt von vielféltigen Ideen und Initiativen, von
immer neuer Begegnung und Bewegung. Es wire eine Verarmung fiir die Kir-
che, wenn die Vielfalt der Charismen durch Phantasielosigkeit nicht zum Tra-
gen kdme.

IV. Einige praktische Vorschlige

Die praktischen Konsequenzen aus den vorher angestellten Uberlegungen
betreffen sowohl das Verhiltnis der Priester und Ordensfrauen zueinander
wie auch die jeweiligen Lebensbereiche. Beides héngt ja eng zusammen,
denn der Mensch kann nicht innen ein anderer sein als auen. Die zu beden-
kenden Konsequenzen betreffen vor allem Stilfragen und sind damit auch Ge-
wissensfragen an den einzelnen und die Gemeinschaft. Um es mit zwei Stich-
worten zu sagen: Es geht um einen pastoralen und geistlichen Stil, von dem
sowohl das Leben der Ordensfrauen als auch das der Priester geprigt sein
sollte. Pastoral und Spiritualitit diirfen ndmlich nicht begrenzt werden auf be-
stimmte Handlungen und Vollziige, die im Gemeindealltag durchgefiihrt und
dann als erledigt abgehakt werden. Pragender als alle Aktivititen ist der Stil,
die Umgangsform, der Geist, aus dem gelebt und gehandelt wird. Hier nicht
nur theoretisch, sondern ganz praktisch anzusetzen, mochten die folgenden
Fragen und Vorschlidge anregen.

1. Welchen Stil pflegen Ordensfrauen und Priester in threm héuslichen
Bereich?

Wer héufiger in Pfarrhdusern und Ordenshausern zu Gast ist, kann mancher-
lei Extreme kennenlernen: Von biirgerlicher Wohlanstidndigkeit tiber Protz
und Prunk (Marke Neureich) bis zu volligem Durcheinander und Verwahrlo-
sung (eher in Pfarr- als in Ordenshiusern). Dazwischen natiirlich auch viele
Wohnungen, die in einem einfachen Stil freundlich und gefillig gestaltet wur-
den. Wie in fast allen bundesdeutschen Wohnungen hat der Fernseher (meist
samt den dazugehorigen gemitlichen Sesseln) einen zentralen Platz. Nun soll
keinem Priester und keiner Ordensfrau das Fernsehen und die entspannende
Gemiitlichkeit nach einem oft arbeitsreichen Tag verboten werden. Aber gilt
nicht auch hier oft der bittere Satz: ,,Der Fernseher hat aus dem Kreis der Fa-
milie einen Halbkreis gemacht“? Gibt es nicht andere, kommunikativere
Freizeitmoglichkeiten, die ebenfalls entspannen und ausruhen lassen? Was
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haben die Menschen frither getan, als es noch keinen Fernsehapparat gab?
Zumindest sollte das Thema Freizeitgestaltung ganz oben stehen, wenn in
den Kommunitéten und Pfarrhdusern iiber einen geistlichen Lebensstil ge-
sprochen wird. Vielleicht ist es auch moglich, untereinander Anregungen und
Hilfestellungen zu geben. Denn das Anliegen betrifft sowohl Ordensfrauen
als auch Priester. Im iibrigen wirkt es fiir junge Leute wenig iiberzeugend,
wenn sich Ordensfrauen und Priester nur dadurch von Laien unterscheiden,
daB sie doppelt so viel arbeiten, nicht verheiratet sind und ansonsten so
durchschnittlich leben wie alle anderen auch.

2. Wie gehen die Ordensfrauen | Priester mit jungen Menschen um?

Ohne Zweifel hat die Frage nach dem Umgang mit jungen Menschen auch
mit der Problematik des Nachwuchses fiir Priester und Ordensleute zu tun.
Aber die Frage sollte nicht zu leicht in diese Richtung verzweckt werden. Es
geht hier um den menschlichen und pastoralen Stil. Was erwarten junge Men-
schen von Ordensfrauen und Priestern? Keinesfalls billige Anpassung. Es
geht vielmehr um das Beispiel tiberzeugenden Christseins, das sich in Ge-
spriach und Auseinandersetzung anderen mitteilen und 6ffnen kann. Glaub-
wiirdigkeit bedeutet in diesem Sinne eine innere Sicherheit und Klarheit des
Lebensstils, ohne dabei hart und kompromiBlos zu werden. In diesem immer
neu zu erobernden Zwischenraum vollzieht sich die Kunst, den jungen Men-
schen gleichzeitig Partner und Vorbild zu sein.

Viel wird davon abhéngen, ob sich die jungen Menschen im Lebens- und Ar-
beitsraum der Ordensfrauen und Priester wohlfiihlen konnen. Denn gerade
bei der Berufung zum Priester und Ordensleben spielt nicht nur der Verstand,
sondern auch das Gefiihl eine wichtige Rolle. Wo eine biirgerlich-langweilige
oder gestref3t-arbeitstechnische Atmosphire herrschen, wo die Zukunft ver-
dréngt oder nur in diisteren Farben gesehen wird, wo statt liebevoller Ermu-
tigung Hérte und kalte Autoritit regieren, dort kann man nicht erwarten, daB
sich junge Leute wohlfiihlen und zur Mitarbeit bereit sind.

3. Wie verhalten sich Ordensfrauen und Priester gegeniiber ihren Mitar-
beitern | Mitarbeiterinnen?

Die Glaubwiirdigkeit der Kirche steht nicht nur auf dem Spiel, wenn es um
papstliche Enzykliken oder Finanzen geht. Gerade vor Ort gibt es fiir AuBen-
stehende mancherlei Beobachtungen, die an der Wirksamkeit der von Kirche
verkiindeten Inhalte zweifeln lassen. Ob im Krankenhaus die Stationsschwe-
ster, im Kindergarten die Leiterin, ob der Pfarrer gegeniiber seiner Sekreti-
rin oder der Kaplan beim Disput mit dem Hausmeister: immer wird der Stil
des Miteinanders an den Inhalten der Botschaft Jesu zu messen sein. Fiirwahr
kein leichter MaBstab, aber eine MeBlatte, unter die sich Ordensfrauen und
Priester freiwillig stellen, wenn sie zum Zeichencharakter ihres Auftrages fiir
Kirche und Welt ihr Ja-Wort sagen. Natiirlich gibt es tiberall Fehler und Nach-
lassigkeiten. Es gehort auch zu den trostlichen Beobachtungen, daB die Ge-
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meinden auf die Schwichen der Ordensleute und Priester durchaus groBziigig
reagieren. Allerdings nicht dann, wenn die Betroffenen meinen, ihre Schwa-
chen rechthaberisch als ,,gar nicht so schlimm* oder sogar als amtsnotwendi-
ges Privileg verkaufen zu miissen.

Ein Priifstein fiir den Umgang mit Mitarbeitern / innen ist das Verhiltnis zwi-
schen den Ordensfrauen und Priestern selbst. Nimmt jeder den anderen in
seiner Rolle und Aufgabe ernst? Gibt es gemeinsame Gespriche und Planun-
gen? Kommt man auch auBerhalb der Heiligen Messe zum Gebet zusam-
men? Als Anregung wieder ein kleines positives Beispiel: In einer Pfarrei
treffen sich der Konvent der vier Ordensfrauen mit der Besatzung des Pfarr-
hauses (Pastor, Kaplan und Haushilterin) jeden Samstag von 14.30—
16.30 Uhr zum Nachmittagsgebet (Non) und zum Kaffeetrinken. Dabei ist
Gelegenheit zum Gedankenaustausch und zu gemeinsam informellen Planun-
gen. Ein kleiner Anfang nur, aus dem aber schon manche gute Idee hervor-
gegangen ist.

4. Wo liegen die Hauptakzente unserer pastoralen Arbeit?

Es gehort zu den trostlichen Inhalten der frohen Botschaft, daB sich Gottes
Kraft trotz menschlicher Schwiche, ja manchmal geradezu durch diese
Schwiche hindurch als siegreich erweist.® Diese Glaubenswahrheit bewahrt
vor Hochmut, Macher-Mentalitit und unchristlicher Resignation. Sie erspart
nicht menschliches Miihen und Planen, solange dieses Raum 148t fiir das Wir-
ken des Geistes Gottes.

Priester und Ordensfrauen sind eingebunden in das Gesamt der christlichen
Gemeinde. Gerade in der heutigen, manchmal resignativen Grundstimmung
gilt es fiir alle Gldubigen, die Kraft des Geistes Gottes von neuem zu erspu-
ren und zu erfahren. Haben wir die Charismen schon entdeckt, mit denen der
Geist die Zukunft der Kirche gestalten will? Lauft unser pastorales Miihen
nicht oftmals nach lange erprobten, aber deshalb auch verschlissenen Strick-
mustern ab? Kénnen nicht gerade zwischen Ordensfrauen und Priestern man-
che pastoralen Zukunftsiiberlegungen stattfinden? Gerade wenn die Zahl der
Priester und Ordensfrauen geringer wird, gilt es die Leuchtkraft aller Charis-
men in der Gemeinde herauszuarbeiten. Hier liegt der tiefe Sinn pastoraler
Planung, die als Sorge um die Charismen grundlegend spirituelles Bemithen
bedeutet. Diese Planungen sollten nicht nur den offiziellen Gremien tiberlas-
sen bleiben, wenngleich natiirlich auch die angemessen beteiligt werden miis-
sen. Gerade unter den ,.einfachen® Priestern und Ordensfrauen finden sich
viele ,findige* Kopfe, die das rechte Gespiir (und Herz) dafiir haben, wo die
Botschaft Jesu auf neue Weise in das Alltagsleben der Gemeinde umgesetzt

9 Vgl. dazu den gerade heute wieder lesenswerten Vortrag von HUGO RAHNER auf
dem Kolner Katholikentag 1956: Die Kirche. Gottes Kraft in menschlicher Schwiche
(Verlag Herder Freiburg 1956)
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werden kann. Solche ,geistliche Planung® ist sicher eine lohnende Aufgabe
fir die in Zukunft hoffentlich zahlreicher werdenden Gespriiche zwischen Or-
densfrauen und Priestern.

Als Schluf3

Befragung von Ordensfrauen (Oberinnentagung):
Was féllt Thnen zum Thema ,,Ordensfrauen und Priester” ein?
(Erfahrungen, Argernisse, Hoffnungen)

1. Erfahrungen: Ich erlebe immer wieder, . ..

— daB sich Priester iiber unsere Arbeit freuen und dankbar sind, da Schwe-
stern in der Seelsorge mitarbeiten.

— daB man etwas sagt, aber nicht verstanden wird, weil der Mann anders
denkt als die Frau. Es dauert oft unwahrscheinlich lange, bis der Priester
tberhaupt mein Anliegen verstanden hat. Er hort auch nicht richtig zu,
weil er soviel anderes zu planen hat.

— daB ich durch die tdgliche Heilige Messe, die der Priester mit uns feiert,
reich beschenkt werde. Dafiir bin ich dankbar.

— wie die Priester auch nur Menschen sind, mit allen Stirken und Schwi-
chen, mit ihren manchmal iibertriebenen Hobbys, aber auch mit viel gutem
Willen.

2. Argernisse: Mich érgert vor allem, . ..

— daBl es mit der Verschwiegenheit ofters hapert. Wenn der Priester Pro-
bleme, die es etwa im Konvent gibt, erfahren hat, trigt er sie in die Ge-
meinde und macht die Schwestern schlecht.

— daB viele Priester wohl um Priesternachwuchs beten und dafiir werben, uns
Ordensfrauen aber vollig vergessen. Ja, manchmal raten sie sogar ab, ins
Kloster zu gehen. Sie geben den jungen Menschen gar keine Chance, un-
sere Gemeinschaft und unser Anliegen kennenzulernen.

— dal} sich manche Priester uns Schwestern gegeniiber unhéflich und sogar
flegelhaft benehmen. Sie niitzen die Willigkeit der Schwester zum Dienen
aus und spotten anschlieBend noch tber uns.

— daB viele Priester kein geistliches Leben fithren und oft ihre Zeit mit zweit-
rangigen Dingen vertun, anstatt wirklich Seelsorge zu treiben.

— wenn die Priester unser geistliches Bemiihen und vor allem unsere Beichte
nicht ernst nehmen. Sie haben oft selbst keine Beziehung zur regelméfBigen
Beichte und koénnen sich nicht vorstellen, dal diese Form fiir uns wichtig
ist.
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— daB Priester — vor allem jiingeren Jahrgangs — dltere Ordensfrauen nicht als
echte Mitarbeiterinnen annehmen und uns dieses Nicht-Ernstnehmen auch
deutlich fiihlen lassen.

— wenn Priester sich iiber AuBerlichkeiten und Kleinigkeiten aufregen und
die gemeinsame Aufgabe iiberhaupt nicht mehr sehen kénnen.

— daB die Priester kein Verstidndnis fiir unsere Lebensform haben. Weil sie
selbst gerne lange schlafen, konnen sie nicht verstehen, dafl uns ein ande-
rer Lebensrhythmus lieb ist. Sie denken, alle miBten sich ihren Zeit- und
Lebensvorstellungen anpassen.

— daB sich viele Priester so hofieren lassen. (,,Wir sind die Gefragten.*) Er ist
der Pfarr-Herr und 4Bt sich nicht aus der Ruhe bringen. Nicht der Pfarrer
ist der Mittelpunkt der Gemeinde, sondern Gott.

3. Hoffnungen: Ich wiirde mir wiinschen, ...

— daB wir mit den Priestern immer wieder ein offenes Gespréch fiihren und
uns ganz bewuBt die Zeit dafiir nehmen.

— dalB die Priester ernst nehmen, daB wir an unseren Konvent gebunden sind
und Zeit brauchen fiir die Gemeinschaft. Jede Seite mufl da im pastoralen
Alltag Kompromisse schlieen.

— daB die Beziehung zwischen Schwestern und Priestern mehr auf gegensei-
tiger Offenheit beruht. Wir Schwestern 6ffnen uns z. B. in der Beichte mit
unseren Problemen gegeniiber dem Priester. Es wire gut, wenn es auch
von seiten des Priesters — natirlich in anderer Form — eine personliche Of-
fenheit gébe.

— daB Ordensschwestern und Frauen iiberhaupt bei den pastoralen Planun-
gen (z.B. der Dekanatskonferenz) ernst genommen werden. Wir selbst
miissen dazu die oft vorhandene Sprachlosigkeit iberwinden.

— daB beim Thema ,,geistliche Berufe* auch fir Ordensfrauen gebetet wird.

— daB wir uns im komplizierten Beziehungsgeflecht Gemeinde immer neu
um Ausgleich und Vermittlung bemithen, gerade wenn der Priester mit der
Gemeinde nur schlecht harmoniert.

— daB wir uns selbst weiterbilden und lernen, unsere subjektiven Verklem-
mungen und Probleme zu iiberwinden.

— daB wir 6fter mit den Priestern zusammen beten und so den eigentlichen
Sinn unserer Arbeit gemeinsam erfahren.

— daB wir mit den Priestern zusammen nach gangbaren Wegen in der Pastoral
suchen und uns gegenseitig helfen.
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