Das Solidarwerk der katholischen Orden Deutschlands

I. Satzung
des Solidarwerks der katholischen Orden Deutschlands*

zur Sicherung der Altersversorgung in den Mitgliedsgemeinschaften der
Vereinigung der Ordensoberinnen Deutschlands (VOD), der Vereinigung
Deutscher Ordensobern (VDQO) und der Vereinigung der Ordensobern
der Briiderorden und -kongregationen Deutschlands (VOB)

1. Name, Sitz, Geschidiftsjahr

Der Verein fithrt den Namen Solidarwerk der katholischen Orden Deutsch-
lands. Er soll in das Vereinsregister eingetragen werden. Er hat seinen Sitz in
Miinchen. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

II. Vereinszweck

Das Solidarwerk der katholischen Orden Deutschlands zur Sicherung der Al-
tersversorgung in den Mitgliedsgemeinschaften der Vereinigung der Ordens-
oberinnen Deutschlands, der Vereinigung Deutscher Ordensobern und der Ver-
einigung der Ordensobern der Briiderorden und -kongregationen Deutschlands
(SW) hat sich zum Ziel gesetzt, die Voraussetzungen dafiir zu schaffen, daf3
seine Miglieder ihre durch Abschlufl des Profefvertrages ihren eigenen sat-
zungsmifBigen Mitgliedern gegeniiber iibernommenen Verpflichtungen, diese
bei verminderter Arbeitsfahigkeit und im Alter zu versorgen, jederzeit erfiil-
len, und daB sie dies den zusténdigen staatlichen Behorden und den Sozialhil-
fetrdgern gegeniiber nachweisen konnen.

111. Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft

(1) Mitglied des SW kann jede Ordensgemeinschaft werden, die der Vereini-
gung der Ordensoberinnen Deutschlands (VOD, der Vereinigung Deut-
scher Ordensobern (VDO) und der Vereinigung der Ordensobern der Brii-
derorden und -kongregationen Deutschlands (VOB) angehort. Vorausset-
zung fiir den Erwerb der Mitgliedschaft ist ein von der Ordensgemein-

*  Am 19.11. 1991 wurde in Miinchen das Solidarwerk der katholischen Orden Deutsch-
lands zur Sicherung der Altersversorgung in den Mitgliedsgemeinschaften der VOD,
VDO und VOB als rechtsfihiger ,,eingetragener Verein“ notariell gegriindet. Das Soli-
darwerk e. V. hat seinen Sitz in Miinchen. Die Eintragung ins Vereinsregister erfolgte
am 11.12.1991 unter der Nummer VR 13729 beim Amtsgericht Miinchen.
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schaft an den Vorstand des SW zu richtender schriftlicher Aufnahmean-
trag, in welchem sich die Ordensgemeinschaft verpflichtet, die Satzungs-
bestimmungen des SW einzuhalten. Uber die Aufnahme entscheidet der
Vorstand des SW nach Priifung der Beitrittsvoraussetzungen. Er teilt die
Aufnahme der die Mitgliedschaft beantragenden Ordensgemeinschaft
schriftlich mit.

(2) Die Mitgliedschaft endet durch schriftliche Austrittserkldrung oder durch
AusschlieSung.

Jedes Mitglied kann seinen Austritt aus dem SW mit einer Frist von drei
Monaten zum Kalenderjahresende schriftlich erkldren. Die Mitgliedschaft
endet mit Ablauf des Tages, zu welchem der Austritt erklédrt worden ist.

Der Vorstand des SW kann nach Anhoérung des Beirats ein Mitglied aus
wichtigem Grund ausschlieBen. Dem Mitglied ist zuvor Gelegenheit zu
einer Darstellung des eigenen Standpunkts zu geben. Ein wichtiger Grund
fiir die AusschlieBung ist dann gegeben, wenn das Mitglied schuldhaft in
grober Weise die Interessen des SW verletzt, insbesondere wenn es den
nach der Satzung iibernommenen Verpflichtungen trotz mehrfacher Mah-
nung nicht nachkommt. Der Ausschluf ist dem Mitglied schriftlich mitzu-
teilen. Die Mitgliedschaft endet in diesem Fall mit Zugang der Aus-
schluBerkldrung.

(3) Die Mitglieder haben bei Beendigung der Mitgliedschaft keinen An-
spruch auf das Vereinsvermaogen.

(4) Im Falle des Austritts oder des Ausschlusses eines Mitglieds gibt der Vor-
stand des SW der zustdndigen Landesbehorde hiervon Kenntnis mit der
Erklirung, daB eine Versorgungsgewiéhrleistung durch das SW nicht mehr
besteht.

IV. Organe des SW

Organe des SW sind der Vorstand, der Beirat und die Mitgliederversammlung,

V. Vorstand, Geschiiftsfiihrung

(1) Die Geschiifte des Vereins werden vom Vorstand gefiihrt. Der Vorstand
kann eine fachkundige Person zum Geschiftsfiihrer bestellen, die weder
dem Vorstand angehdren muB, noch Mitglied der dem SW angehdrigen
Ordensgemeinschaften sein muf3.

(2) Der Vorstand hat mindestens zwei und hochstens sieben Mitglieder. Von
den Mitgliedern des Vorstandes werden die oder der erste Vorsitzende,
die oder der Stellvertreterin bzw. Stellvertreter des Vorsitzenden und die
Schatzmeisterin bzw. der Schatzmeister von der Mitgliederversammlung
gewihlt.
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3)

(4)

)

*

Die Wahl der weiteren Vorstandsmitglieder ist eine Zuwahl, die durch den
von der Mitgliederversammlung gewidhlten Vorstand selbst erfolgt.

Der Vorstand wihlt sodann jeweils die eigenen Nachfolger. Bei der Wahl
des Nachfolgers des ersten Vorstands wird jeweils bestimmt, wer das Amt
der oder des ersten Vorsitzenden, der oder des Stellvertreterin bzw. Stell-
vertreters des Vorsitzenden und der Schatzmeisterin bzw. des Schatzmei-
sters bekleidet.

Bei den Wahlen wissen sich die Mitglieder den Vorschldgen der im Ein-
gang genannten Ordensgemeinschaften® verpflichtet.

Das SW wird durch zwei Mitglieder des Vorstandes gemeinsam vertreten.
Der Vorstand kann Verpflichtungen fiir den Verein nur in der Weise be-
griinden, daB die Haftung der Mitglieder auf das Vereinsvermogen be-
schrinkt ist. Demgemal soll in alle namens des Vereins abzuschlieBenden
Vertriige oder sonstigen abgebenen Verptflichtungserkldrngen die Bestim-
mung aufgenommen werden, dal} der Verein nur mit dem Vereinsvermo-
gen haftet.

Der Vorstand kann dem Geschiftsfiihrer fiir einzelne Geschifte oder eine
bestimmte Art von Geschiften Vollmacht erteilen. Der Geschéftsfiihrer
hat bei seiner Titigkeit die Beschrinkung gemaB Ziffer (3) zu beachten.

Der Vorstand ist fiir alle Angelegenheiten zustdndig, die nicht durch die
Satzung einem anderen Organ des Vereins iibertragen sind. Er hat insbe-
sondere folgende Aufgaben:

a) Die Vorbereitung und Einberufung der Migliederversammlung sowie
die Aufstellung der Tagesordnung.

b) Die Ausfiithrung von Beschliissen der Mitgliederversammlung.

c) Die Aufstellung des Haushaltsplans, die Buchfithrung und die Erstel-
lung des Jahresberichts.

d) Die Beschlufifassung iiber die Aufnahme und den Ausschlufl von Mit-
gliedern.

e) Die Aufstellung von Richtlinien fiir die Festlegung und Ausgestaltung
von Umlagen (Beitrdgen). Dabei hat der Vorstand einerseits den Be-
darf und andererseits die wirtschaftlichen Moglichkeiten der Mitglie-
der zu beachten. Bei der Hohe der Geldbetrige ist auBerdem die Zahl
der Mitglieder der einzelnen Ordensgemeinschaften zu beriicksichti-
gen; die Genehmigungserfordernis des can. 638 § 3 CIC ist zu beriick-
sichtigen.

f) Den Vorstand zu erginzen bzw. Neuwahlen in den Vorstand vorzu-
nehmen.

S. unten Kommentar
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6) In allen Angelegenheiten von besonderer Bedeutung soll der Vorstand
eine BeschluBfassung des Beirates herbeifiihren.

VI. Mitgliederversammlung

(1) Mindestens einmal im Jahr soll die ordentliche Mitgliederversammlung
stattfinden. Sie wird vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist von zwei
Wochen schriftlich unter Angabe der Tagesordung einberufen. Jedes Mit-
glied kann bis spitestens eine Woche vor dem Tag der Mitgliederver-
sammlung beim Vorstand eine Erginzung der Tagesordnung beantragen.
Diese Antrige sind allen Mitgliedern noch vor der Versammlung mitzu-
teilen. Die Mitgliederversammlung selbst beschlieBt dann, ob solche An-
trige noch auf die Tagesordnung gesetzt werden.

(2) AuBerordentliche Mitgliederversammlungen miissen einberufen werden,
wenn mindestens zehn Prozent aller Mitglieder dies schriftlich unter An-
gabe des Zwecks und der Griinde beantragen.

(3) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstandsvorsitzenden geleitet, bei
dessen Verhinderung von seinem Stellvertreter, bei dessen Verhinderung
von dem #ltesten Vorstandsmitglied.

(4) Die Mitgliederversammlung ist beschluBfahig, wenn mindestens /s simtli-
cher Vereinsmitglieder erschienen oder vertreten ist. Bei BeschluBun-
fahigkeit ist der Vorstand verpflichtet, innerhalb von zwei Monaten eine
neue Mitgliederversammlung mit der gleichen Tagesordnung einzuberu-
fen. Diese ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienen Mitglieder be-
schluBfihig; hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

(5) Die Mitgliederversammlung faBt Beschliisse im allgemeinen mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Stimmenthaltungen gelten
als ungiiltige Stimmen. Eine Anderung der Satzung ist nur mit einer Mehr-
heit von % der abgegebenen giiltigen Stimmen mdoglich. Vor einer Be-
schluBfassung sind die geschiftsfiihrenden Vorstinde der VOD, VDO und
VOB zu héren. Diese haben das Recht, auch in der Mitgliederversamm-
lung ihre Meinung zu duBern. Das gleiche gilt fiir eine BeschluBfassung
iiber die Auflosung des Vereins.

(6) Die Mitgliederversammlung beschlieBt insbesondere tiber

a) die Festsetzung von Mitgliedsbeitrigen und Umlagen entsprechend
den vom Vorstand aufgestellten Richtlinien;

b) die Genehmigung des vom Vorstand aufgestellten Haushaltsplans und
des Jahresberichts des Vorstands;

c¢) die Entlastung des Vorstands;
d) die Anderung der Satzung und die Auflosung des Vereins.
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(7) Jedes Mitglied hat in der Mitgliederversammlung zwei Stimmen. Es kann
sich dementsprechend durch zwei Bevollméchtigte vertreten lassen. Zur
Ausiibung des Stimmrechts kann auch ein anderes Mitglied bzw. konnen
dessen Vertreter schriftlich bevollméchtigt werden. Die Bevollméchti-
gung ist fiir jede Mitgliederversammlung gesondert zu erteilen.

(8) Uber Beschliisse der Mitgliederversammlung erstellt der Vorstand ein
Protokoll.

VII. Beirat

(1) Der Beirat des SW besteht aus sieben Personen, von welchen vier Mit-
glieder der geschiftsfithrende Vorstand der VOD, zwei Mitglieder der ge-
schiiftsfiihrende Vorstand der VDO und ein Mitglied der geschifts-
fiihrende Vorstand der VOB beruft.

(2) Die Mitglieder des Beirats wihlen aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden und eine stellvertretende Vorsitzende oder einen stell-
vertretenden Vorsitzenden.

(3) Der Beirat ist beschluBfihig, wenn mindestens vier Mitglieder personlich
anwesend sind. Ein Beiratsmitglied kann einem anderen Beiratsmitglied
schriftlich Vollmacht zu seiner Vertretung erteilen. Beschliisse des Beirats
werden mit Stimmenmehrheit gefaf3it. Hiertiber ist ein Protokoll zu erstel-
len.

(4) Der Beirat berit den Vorstand des SW in allen Fragen, die von diesem an
ihn herangetragen werden, bzw. in den Fillen, in denen nach dieser Sat-
zung eine Anhorung des Beirats vorgesehen ist. Der Beirat kann zur
Schlichtung von Unstimmigkeiten zwischen dem Vorstand und einzelnen
oder mehreren Mitgliedern des SW angerufen werden. Der BeschluB3 des
Beirats in einer solchen Angelegenheit hat jedoch nur den Charakter
einer Empfehlung.

(5) Bei der Aufstellung von Richtlinien fiir die Festlegung und Ausgestaltung
von Umlagen ist der Beirat zu héren.

VIII. Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder des SW haben unter den satzungsmiBigen Voraussetzun-
gen Anspruch auf die Leistung des SW bzw. auf die Beitrdge der am SW
beteiligten Ordensgemeinschaften.

(2) Die Mitglieder des SW verpflichten sich diesem und den iibrigen daran be-
teiligten Ordensgemeinschaften gegeniiber

a) die ihren eigenen satzungsmifBigen Mitgliedern durch Abschluf des
ProfeBvertrages auf der Basis ihrer Verfassung und der einschlégigen
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kirchenrechtlichen Normen (Konstitutionen, can. 670 CIC) zugesagte
lebenslange Versorgung bei verminderter Arbeitsfahigkeit und im
Alter durch geeignete wirtschaftliche VorsorgemafBnahmen auf Dauer
zu sichern; ‘

b) dem Vorstand des SW alle wesentlichen Vermdgensdispositionen, die
auf die Versorgung der eigenen Mitglieder Auswirkung haben konn-
ten, zu melden, und sich mit diesem iiber die ZweckmaBigkeit der
MaBnahme zu beraten;

¢) in Fillen der Not einzelner Mitgliedsgemeinschaften im Sinne von
Ziffer VIII (1) der Satzung deren vermindert arbeitsfihigen und alten
Mitgliedern, sofern erforderlich, in geeigneten ordenseigenen Ein-
richtungen Aufnahme in der jeweils ordensiiblichen Weise zu
gewihren. Der Vorstand des SW hat darauf zu achten, daB solche Zu-
weisungen, soweit moglich, in ,,Ordensfamilien” oder in Gemein-
schaften dhnlicher Art erfolgen. Die gleiche Regelung gilt, wenn im
Falle der Auflosung einer Mitgliedsgemeinschaft deren vermindert ar-
beistfihige und alte Mitglieder einer Unterbringung und Versorgung
bediirfen;

d) vom SW beschlossene Geldbeitrdge an das SW zu leisten, damit die-
ses bediirftigen Mitgliedsgemeinschaften diejenigen Geldmittel zur
Verfiigung stellen kann, die fiir die von diesen zugesagte Versorgung
ihrer eigenen Mitglieder erforderlich sind.

IX. Die Leistungen des SW

(1) Das SW verpflichtet sich zur Hilfeleistung gegeniiber Mitgliedsgemein-
schaften, die nicht mehr in der Lage sind, die Versorgung ihrer vermindert
arbeitsfahigen und alten Mitglieder sicherzustellen. Eine Hilfegewéhrung
durch das SW bzw. dessen Mitgliedsgemeinschaften erfolgt jedoch erst
dann, wenn alle wirtschaftlichen, sachlichen und finanziellen Moglichkei-
ten einer Mitgliedsgemeinschaft erschépft sind, und wenn keine Mdglich-
keit besteht, Dritte (wie z. B. Diozesen, auslidndische Provinzen u.4.) zur
Versorgung bzw. zur Hilfeleistung heranzuziehen.

(2) In Sonderfillen kann der Vorstand des SW nach Anhorung des Beirats
Hilfeleistungen schon zu einem Zeitpunkt gewéhren, in welchem die in
Ziffer (1) genannten Voraussetzungen nicht vollstidndig erfiillt sind. Eine
solche Hilfeleistung kommt jedoch nur in Betracht, wenn einzelne Ver-
sorgungsfille die Mitgliedsgemeinschaft so stark belasten, daB3 deren
Moglichkeit, in Zukunft ihren Versorgungspflichten gegeniiber vermin-
dert arbeitsfihigen und alten Mitgliedern nachzukommen, wesentlich be-
eintrachtigt oder gefdhrdet wird.

(3) Unter den Voraussetzungen von Ziffer (1) und Ziffer (2) erbringt das SW
folgende Hilfeleistungen:

184



a) Sachleistungen, insbesondere durch Zuweisung von Ordensangehorigen
in geeignete Einrichtungen anderer Ordensgemeinschaften.

b) Zurverfiijgungstellung von zinsgiinstigen oder zinslosen Gelddarlehen; fiir
diese sind, so weit moglich, von dem Darlehensnehmer geeignete Sicher-
heiten (durch Grundschulden auf Gebaude u. 4.) zu stellen.

¢) Uberlassung von nicht riickzahlbaren Geldmitteln, sofern von vornherein
feststeht, dal die Mitgliedsgemeinschaft darlehensweise gegebene Gelder
nicht zuriickzahlen kdnnte. Soweit moglich, hat die Ordensgemeisnchaft,
die solche Gelder erhilt, noch vorhandene Vermogensgegenstinde im
Gegenzug auf das SW zu iibertragen. Hierbei sind die Bestimmungen des
can. 638 § 3 CIC zu beachten.

X. Auflosung des SW

(1) Die Auflésung des SW bedarf eines Beschlusses der Mitgliederversamm-
lung sowie die Zustimmung der geschiftsfithrenden Vorstidnde von VOD,
VDO und VOB.

(2) Die Auseinandersetzung nach Auflosung des SW soll unter Anwendung
der Vorschriften des BGB iiber die Liquidation eines rechtsfihigen Ver-
eins erfolgen.

(3) Bei Auflésung des SW sind die Vorsitzende und der stellvertretende Vor-
sitzende des Vorstands gemeinsam vertretungsberechtigte Liquidatoren.

(4) Das nach der Beendigung der Liquidation vorhandene Vermégen féllt an
die Mitglieder im gleichen Verhiltnis, in dem sie nach den Richtlinien des
Vorstands zur Leistung von Geldbeitrigen verpflichtet waren.

(5) Im Fall der Auflosung des SW gibt der Vorstand des SW den zustiandigen
Landesbehorden hiervon Kenntnis.

XI. Gemeinniitzigkeit
(1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar kirchliche Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.

(2) Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke.

(3) Die Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsméBigen Zwecke ver-
wendet werden. Die Mitglieder selbst in dieser Eigenschaft erhalten keine
Zwendungen aus Mitteln des Vereins.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd
sind, oder durch unverhéltnismiBig hohe Verglitungen begtinstigt werden.

185



(5) Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines bishe-
rigen Zweckes fillt das Vermogen an eine von der Mitgliederversamm-
lung zu bestimmende Korperschaft, welche selbst gemeinniitzig ist, die
von der Mitgliederversammlung bestimmt wird. Diese darf die Mittel nur
fiir gemeinniitzige, religivse oder mildtiatige Zwecke verwenden. Ein sol-
cher BeschluB darf nur mit Zustimmung des zustindigen Finanzamtes aus-
gefiihrt werden.

Es folgen die Unterschriften der an der Griindung beteiligten Gemeinschaf-
ten:

Kongregation der Franziskanerinnen von Siefen e.V. mit Sitz in Saulgaul
Cisterciensierinnen — Abtei Seligenthal (K6R) mit Sitz in Landshut
Afrikamissionare — Weifse Viiter e. V mit Sitz in Kéln

Unbeschuhte Karmeliten (KJR) mit Sitz in Miinchen

Miinchener Provinz der Redemptoristen (KoR) mit Sitz in Miinchen
Oberdeutsche Provinz der Jesuiten (K6R) mit Sitz in Miinchen
Briidergemeinschaft der Canisianer e. V. mit Sitz in Miinster

Deutsche Ordensprovinz der Maristen-Schulbriider FMS (K6R) mit Sitz in
Furth bei Landshut

Benediktinerstift Metten (K6R) mit Sitz in Metten

Die Vereinsgriindung wurde beurkundet durch Notar Dr. jur. Benno Keim, Miinchen
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1. Kommentar zur Satzung des Solidarwerks der
katholischen Orden Deutschlands

Wolfgang Schumacher O. Carm., Bamberg

Vorbemerkung

Zum vorliegenden Satzungstext, wie er bei der Griindung des SW verwendet wurde, haben
zahlreiche Ordensleute und Nicht-Ordensleute (darunter Juristen) in verschiedenen Pha-
sen der Text-Entstehung beigetragen. Der Text ist deshalb nicht ,,aus einem Guf“, sondern
wurde immer wieder iiberarbeitet und ergénzt, teilweise noch in letzter Minute wiahrend
der Griindungsversammlung. Deshalb gibt es erkldarungsbediirftige Text-Passagen und sol-
che, die der Erganzung oder Neuformulierung bediirfen. Es wird Aufgabe der Mitglieder-
versammlung sein, weiter am Satzungstext zu arbeiten und die jetzt vorliegende Fassung,
die sich in der Ausgestaltung des SW nicht als statisch-unverdnderlich versteht, unter ver-
schiedenen Riicksichten zu iiberarbeiten.

L. Name, Sitz, Geschdftsjahr

Das SW wurde als rechtsfihiger Verein gegriindet. Die Griindung erfolgte unter notariel-
ler Aufsicht am 19.11.1991 in Miinchen. An der Griindung beteiligt waren Ordensgemein-
schaften aus allen drei Vereinigungen. Eine Eintragung ins Vereinsregister als ,.e. V.“ wurde
von den Griindungsmitgliedern ausdriicklich gewiinscht und vom Notar am 25.11.1991
beim Amtsgericht Miinchen (Vereinsregister) beantragt. Die Eintragung in das Register er-
folgte am 11.12. 1991 unter der Nr. VR 13729.

Die Wahl Miinchens als Sitz desVereins hatte sowohl praktische Griinde im Hinblick auf
die zur Griindung cingeladenen Ordensgemeinschaften aus allen drei Vereinigungen, als
auch Griinde im Hinblick auf die weiterhin bestehende Absicht, die Rechtsform des SW
nach Moglichkeit aus der eines ,,e. V.“ in eine 6ffentlich-rechtliche Korperschaft zu tber-
fiihren. Dies 148t sich im Freistaat Bayern nach Landesrecht und Landesgewohnheit we-
sentlich leicher realisieren als in allen anderen Bundeslédndern.

Eine wiinschenswerte Rechtsform fiir den Trager des SW ist die einer 6ffentlich-rechtlichen
Korperschaft, da das SW ggf. auch in der Lage sein mull, Vermogenswerte anzusammeln.
Dies ist jedoch fiir einen als gemeinniitzig anerkannten e. V. nicht ohne weiteres maoglich
und wire u. U. steuerschadlich. Das SW ist der Griindungsabsicht nach jedoch kein wirt-
schaftlicher Geschiftsbetrieb und braucht deshalb eine Rechtsform, die geeignet ist, in
einer steuerunschidlichen Weise Vermogenswerte zugunsten des SW-Zwecks anzusam-
meln und zu verwalten.

1I. Vereinszweck

Genannt wird die Zielgruppe der moglichen Mitglieder und der Zweck des Solidarwerks
(SW). Zielgruppe sind katholische Ordensgemeinschaften in Deutschland, die bereits einer
der drei bestehenden Ordensobern-Vereinigungen angehoren, also deren Beitrittsvoraus-
setzungen entsprechen.

Religiose Gemeinschaften der katholischen Kirche oder Orden/Kongregationen, die nicht
einer Ordensobern-Vereinigung angehoéren konnen oder wollen, kénnen demnach nicht
dem SW beitreten.
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Hauptzweck des SW ist es, staatlichen Behorden gegeniiber den Nachweis zu erbringen,
daB die im SW zusammengeschlossenen Orden in der Lage sind, alle ihre Ordensmit-
glieder langfristig versorgen zu kénnen, ohne der staatlichen Solidargemeinschaft zur
Last zu fallen, wenn sie den im Gesetz vorgesehenen Freiraum (Versicherungsfreiheit)
nutzen.

Die Versorgungszusage der Ordensgemeinschaft ihren Mitgliedern gegeniiber ist im Pro-
feBvertrag begriindet, nach dem sich das Ordensmitglied uneingeschrankt der Ordensge-
meinschaft zur Verfiigung stellt und dafiir im Gegenzug eine Versorgungszusage auf
Lebenszeit bzw. fiir die Dauer des Verbleibs in der Gemeinschaft erhilt. Die Versorgungs-
zusage bezieht sich auf alle Ordensmitglieder: auf die unter 65jdhrigen im Hinblick auf die
Sicherstellung ihrer Versorgungsanwartschaft und ihre Versorgung im Invaliditatsfall und
auf die iiber 65jihrigen im Hinblick auf die Erbringung der zugesagten Versorgung im
Alter.

Die Vorstinde der drei Ordensobern-Vereinigungen haben bewuBt durch entsprechende
Beschliisse die Voraussetzungen zur Griindung eines gemeinsamen Solidarwerkes fiir
Schwestern-, Briider- und Priesterorden geschaffen, um

a) die Solidaritit aller Ordensgemeinschaften in Deutschland zu betonen und sichtbar zu
machen;

b) den staatlichen Behorden gegeniiber durch eine groftmogliche Zahl fiireinander ein-
tretender Gemeinschaften eine noch wirksamere Gewihrleistung bieten zu kénnen als
bei drei getrennten (und damit zahlen- und risikoméBig schwécheren) Solidarwerken
und

c) die eventuell von allen Mitgliedsgemeinschaften im SW zu tragenden Lasten durch
Verteilung auf eine Vielzahl von Gemeinschaften weitgehend zu erleichtern und den
Sach- und Personalaufwand so klein wie moglich zu halten.

Ein gemeinsames Solidarwerk aller Orden steht auf solideren FiiBen als drei nach Ordens-
obern-Vereinigungen getrennte Solidarwerke. Bedenken, dali die Gemeinschaften der je-
weils anderen Vereinigungen ein gemeinsames Solidarwerk eher belasten konnten, wurden
in den Vorstinden der drei Ordensobern-Vereinigungen ausfiihrlich besprochen. Da fiir
alle Gemeinschaften gleiche Beitrittsvoraussetzungen und Priifungsbedingungen gelten
(die schon durchgefiihrte Fragebogen-Aktion und deren Auswertung) und eine Aufnahme
ins Solidarwerk nach einheitlichen Kriterien durch Verantwortliche aus allen drei Vereini-
gungen erfolgt, scheiden diese Bedenken aus.

I11. Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft

(1) Beitrittsvoraussetzungen sind.:

—  Mitgliedschaft in einer deutschen Ordensobern-Vereinigung nach deren Aufnahme-
kriterien. Dadurch wird sichergestellt, da nur von der katholischen Kirche aner-
kannte Gemeinschaften des gotigeweihten Lebens und Institute des apostolischen Le-
bens piipstlichen oder bischoflichen Rechts dem SW beitreten konnen. Die drei
bestehenden Ordensobern-Vereinigungen in Deutschland sind ihrerseits anerkannte
Institute pépstlichen Rechts.

—  Schriftliche Beantragung der Aufnahme ins SW (also keine automatische Mitglied-
schaft aufgrund der Zugehorigkeit zu einer Ordensobern-Vereinigung). Die erfolgte
Aufnahme wird nach Priifung der Beitrittsvoraussetzungen schriftlich bestitigt.
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Antragsberechtigt ist der / sind die im Namen des zivilen Rechtstrégers einer Ordens-
gemeinschaft handlungsbefugte(n) Reprasentant(en) entsprechend der Satzung oder
Rechtsnatur dieses zivilen Rechtstriagers (vgl. zivile Vereinssatzung etc.)

Mit der Einsendung des Aufnahmevertrages bekundet die beitrittswillige Gemein-
schaft die Bereitschaft zur Ubernahme konkreter Selbstverpflichtungen ihres zivilen
Rechtstrigers.

Es erfolgt eine Priifung der wirtschaftlichen Beitrittsvoraussetzungen durch den Vor-
stand des SW oder ein vom SW-Vorstand beauftrages Gremium. Die erste Vorpriifung
erfolgte bereits im Auftrag der Vorstiinde der Ordensobern-Vereinigungen durch die
AGCEP fiir die Ménnerorden bzw. durch die AGO fiir die Frauenorden. Der Vorstand
des SW kann im Einzelfall weitere Vorpriifungen fiir erforderlich halten und veranlas-
sen.

Gemeinschaften, die keine bzw. nicht zufriedenstellende Auskiinfte iiber die vorhan-
denen, eingeleiteten und beabsichtigten bzw. realisierbaren MaBnahmen zur Alterssi-
cherung der Mitglieder gegeben haben, konnen nicht ins SW aufgenommen werden.
Der Vorstand des SW bietet vor der Ablehnung einer Aufnahme ins SW jedoch ein-
gehende Beratung an.

Die Priifung erstreckt sich in der Regel nur auf die MaBnahmen zur Alterssicherung
ihrer Ordensmitglieder, nicht auf die gesamten Vermogensverhiltnisse der Gemein-
schaft.

Es besteht kein Anspruch auf Aufnahme ins SW. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

(2) Austritt und Ausschiuf3

Dem freiwilligen Eintritt ins SW entspricht die Moglichkeit des frei wihlbaren Aus-
tritts aus dem SW. Ein Austritt schwiicht das Solidarwerk, das immer so stark ist wie
die Zahl und Wirtschaftskraft der Mitgliedsgemeinschaften. Deshalb sind fiir den Fall
eines beabsichtigten Austritts einer Gemeinschaft aus dem SW bestimmte Kiindi-
gungsfristen und -modalitéiten vorgesehen, die es dem Vorstand des SW ermdoglichen
sollen, mit.den Verantwortlichen der austrittswilligen Gemeinschaft iiber Griinde und
eventuelle Abhilfe-Moglichkeiten zu sprechen.

Da der Beitritt zum und die Mitgliedschaft im SW mit bestimmten Pflichten verbun-
den ist, behilt sich das SW eine AusschluBmaéglichkeit vor, falls die Mitgliedspflichten
nicht erfiillt werden. Damit soll vermieden werden, daf z. B. einzelne Gemeinschaften
ihre ordensinternen Vorsorgeverpflichtungen vernachléssigen und deshalb spiiter das
SW unnétig belasten.

Ein Ausschluf ist an zahlreiche Bedingungen gebunden und so der Willkiir entzogen:
Der AusschluBgrund muf ,,wichtig* sein und kann sich nur auf grobe Verletzung der
Interessen des SW beziehen; dies zu beurteilen, ist in jedem Einzelfall zu priifen. Des-
halb muB die betroffene Gemeinschaft , mehrfach” (mindestens zweimal) gemahnt
werden und sich vor einem AusschluB-Beschlufl zu den angemahnten Versdumnissen
duBern konnen. Der Beirat des SW soll als unabhingiges Berater-Gremium den Sach-
verhalt priifen und eine Empfehlung fiir den Vorstand aussprechen.

Eine Appellationsmoglichkeit ist nicht ausdriicklich vorgesehen. Es ist jedoch im Rah-
men der Verfahrensregeln moglich, von Mitgliedern des SW einen erfolgten Ausschluf
auf die Tagesordnung der Mitgliederversammlung zu setzen und dort beraten zu las-
sen.
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Das AusschluBverfahren erfolgt in einer formlichen Weise. Der Ausschluff wird mit
dem Zugang der AusschluBmitteilung sofort wirksam.

(3/4) Rechtsfolgen eines Austritts oder Ausschlusses

()

2)

190

Das Verlassen des SW begriindet keine Anspriiche auf Erstattung eventuell gezahlter
Beitrige/Umlagen oder eingebrachter Vermogenswerte (soweit sie nicht ausdriicklich
nur zur treuhinderischen Verwaltung dem SW iibergeben worden waren) oder auf Be-
teiligung am eventuell vorhandenen Vereinsvermégen und/oder anteilige Auszahlung.

Der Wegfall einer Gewihrleistung des SW, die zugunsten der ausgeschlossenen Ge-
meinschaft bescheinigt worden war, wird der zustéindigen Landesbehorde nach erfolg-
tem Austritt bzw. AusschluB ohne Angabe von Griinden mitgeteilt.

IV. Organe des SW

Die Mitgliederversammlung bildet innerhalb des SW als Legislative das hochste Gre-
mium. Eine Beteiligung der geschéftsfitlhrenden Vorstdnde der Ordensobern-Vereini-
gung bei bestimmten Beschliissen der MV ist ausdriicklich vorgesehen.

Der Vorstand des SW ist die Exekutive des SW, der Beirat ist eine neutrale Berater-
gruppe (urspriinglich als Klammer zwischen drei getrennten, aber generell parallel ar-
beitenden Solidarwerken innerhalb jeder Ordensobern-Vereinigung konzipiert wor-
den).

Die Organe des SW geben sich selbst eine Geschiftsordnung, in der u.a. Verfahrens-
fragen, Amter, Befugnisse, Amtsperioden etc. geregelt werden. Die notwendige Zu-
sammenarbeit der Organe des SW mit den drei geschiftsfilhrenden Vorstinden der
Ordensobern-Vereinigungen macht deren Zustimmung zur Geschiftsordnung erfor-
derlich.

V. Vorstand, Geschidiftsfiihrung

Exekutive des SW ist der Vorstand, der sich einer sachkundigen Geschiftsfilhrung be-
dienen kann. Geschiiftsfithrer kann ein Vorstandsmitglied, ein Ordensmitglied einer
zum SW gehorenden Gemeinschaft oder auch ein kompetenter Laie als Nicht-Or-
densmitglied sein. Die Bestellung (und Abberufung) des Geschiftsfiihrers erfolgt al-
lein durch den Vorstand des SW. Anstellungstriger ist der Tragerverein des SW. Uber
Anstellungs- bzw. Gestellungsmodalitaten entscheidet der Vorstand des SW. Haus-
haltsfragen im Zusammenhang mit der Geschiftsfiihrung (z. B. Aufbringung von Mit-
teln fiir die Anstellung eines Geschiiftsfiihrers oder von Mitarbeitern des SW) sind je-
doch Sache der Mitgliederversammlung des SW.

Der Vorstand des SW wird von der Mitgliederversammlung des SW gewihlt. Diese
legt auch die Aufgabenverteilung im Vorstand fest. Der gewiéihlte Vorstand kann wei-
tere Vorstandsmitglieder kooptieren.

Der Vorstand des SW erhilt ein Vorschlags-Wahlrecht fiir die eigenen Nachfolger und
deren Aufgabenverteilung im Vorstand. Um die Abhéngigkeit des SW von der Or-
densobern-Vereinigung zum Ausdruck zu bringen, wird hinsichtlich der Vorstands-
wahlen auf Vorschlige der in der Priambel genannten Vereinigungen (nicht Gemein-
schaften!) hingewiesen, denen sich die wihlenden Mitglieder des SW ,,verpflichtet
wissen* sollen.
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Die AuBenvertretung des SW erfolgt stets durch je zwei Vorstandsmitglieder. Die Ge-
schéftsordung regelt die Reihenfolge der Vertretungsberechtigten.

Rechtsgeschifte des Vorstand kénnen sich immer nur auf das tatsidchlich vorhandene
Vermégen des SW beschranken, wenn es itberhaupt ein solches gibt. Damit ist jede Art
von Haftung der Mitgliedsgemeinschaften oder der Ordensobern-Vereinigungen mit
ihrem jeweiligen Korperschaftsvermogen ausgeschlossen. Dies bezieht sich auf die
vermogenswirksamen Geschifte des SW. Unberiihrt bleibt die von der Mitgliederver-
sammlung des SW zu beschlieBende Erbringung von Solidarleistungen der Mitglieds-
gemeinschaften (Umlagen, Beitrdge etc.) aus ihren jeweiligen Eigenmitteln.

Fiir die Abwicklung der Geschifte kann der Vorstand dem bestellten Geschaftsfiihrer
Sondervollmachten (z. B. Post- und Bankvollmacht) iibertragen. Art und Umfang die-
ser Vollmachten werden genau definiert. Der Geschiftsfithrer ist an die Weisungen der
Satzung, des Vorstandes, der Geschiftsordnung des SW ete. gebunden. Das gilt insbe-
sondere fiir alle vermogenswirksamen Geschifte.

Der Vorstand hat alle Kompetenzen im SW, soweit sie nicht ausdriicklich durch die
Satzung zugunsten anderer Organe beschriankt oder auf sie iibertragen werden. Die
Aufzihlung einiger Aufgaben des Vorstandes ist nicht als Gesamtbeschreibung zu ver-
stehen, sondern nennt vornehmliche Vorstandsaufgaben, fiir die er verantwortlich ist,
deren Ausfithrung er jedoch (z. B. an die Geschiftsfithrung, an die Prokuratoren-AGs
ete.) delegieren und sich dabei beraten lassen kann.

Zu diesen Vorstandsaufgaben gehort u.a.:

d) die Entscheidung tiber Annahme und Ausschluf von Mitgliedern und somit die
Priifung der wirtschaftlichen Voraussetzungen bzw. die letztverantwortliche Be-
urteilung von vorgelegten Priifungsergebnissen, die andere Gremien (z.B.
AGCEP/AGO) ermittelt haben.

e) die Festsetzung und Ausgestaltung von Umlagen (fiir satzungsgeméiBe Leistungen
zugunsten von Mitgliedergemeinschaften) und Beitrigen (zur Finanzierung der
Geschiifte des SW), soweit erforderlich. Diese Festsetzungen miissen bedarfsge-
recht sein (d. h. den iiberschaubaren Notwendigkeiten entsprechen, ohne unnétig
Mittel :aus Umlagen/Beitrdgen anzuhdufen). Die Verteilung von Umlagen und
Beitrdgen erfolgt gestaffelt nach Wirtschaftskraft und Personalstirke der Mit-
gliedsgemeinschaften. Die Kriterien dazu und die Festsetzung der Umlagen und
Beitrdge bediirfen der zustimmenden BeschluBfassung der Mitglieder des SW in
der Mitgliederversammlung.

Die Notwendigkeit einer Beriicksichtigung von can 638 § 3 CIC wurde ausdriick-
lich in die Satzung des SW aufgenommen, um deutlich zu machen, daB mit dem
Beitritt zum SW und den damit zu tibernehmenden Verpflichtungen der kirchen-
rechtlich festgelegte Handlungsspielraum nicht tiberschritten wird. Diese Erwih-
nung von can 638 § 3 CIC betrifft den Handlungsrahmen des SW im Hinblick auf
die Handlungsfihigkeit der beitretenden Mitglieder, deren vom Kirchenrecht
vorgegebener Spielraum entgegen anderslautenden Vermutungen auch faktisch
nicht iiberschritten wird. Eine Genehmigung des HI. Stuhls oder der Ordenslei-
tung (Gerneralat) fiir den Beitritt zum SW und die damit verbundenen Selbstver-
pflichtungen innerhalb des kirchenrechtlich vorgegebenen Handlungsspielraums
ist deshalb fiir Gemeinschaften papstlichen Rechts nicht erforderlich. Weitere kir-
chenrechtliche Bestimmungen, insbesondere fiir Gemeinschaften bischoflichen
Rechts, werden durch Nicht-Erwihnung keineswegs ignoriert. Es ist nicht Sache
der SW-Satzung, dies bis in Detail aufzunehmen.
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Die Hinzuzichung des Beirates bei Angelegenheiten ,,von besonderer Bedeutung*
(z. B. bei Sachverhalten, die eine Verdnderung der ,,Unternechmenspolitik* des SW in
Fragen der Leistung wie der Verwaltung zur Folge haben) unterstreicht die vom Vor-
stand des SW erwartete Umsicht und eine breite Absicherung bei der Suche nach ge-
rechten Entscheidungen und Losungen.

VI. Mitgliederversammlung (MV)

Die Vorbereitung, Einberufung und Durchfiihrung der ordentlichen MV des SW er-
folgt nach vereinsiiblichen Grundsétzen.

Da sich die Zahl der Mitgliedsgemeinschaften verdndern kann, ist die erforderliche
Mindestzahl der Antragsteller einer auerordentlichen MV nicht als absolute Zahl,
sondern als Prozentsatz festgelegt worden.

Die Leitung der MV erfolgt nach vereinsiiblichen Grundsitzen.

Mitglieder des SW kénnen sich durch andere Mitglieder des SW bei einer ordentlichen
oder auBerordentlichen MV vertreten lassen. Dies soll insbesondere klausurierten
und/oder foderierten Gemeinschaften eine Mdglichkeit der Mitwirkung im SW geben,
ohne selbst anwesend sein zu miissen.

Zur BeschluBfihigkeit der MV geniigt es, wenn 25% aller Mitglieder anwesend oder
vertreten sind (Beispiel: 400 Mitgliedsgemeinschaften im SW; BeschluBfahigkeit er-
reicht, wenn 100 anwesend oder vertreten sind. Dies ist der Fall, wenn 50 Représentan-
ten anwesend sind, die zugleich weitere 50 Gemeinschaften vertreten). Mit dieser Re-
gelung wird es z. B einer Ordens-Foderation erleichtert, ihre Interessen in der MV z. B.
durch nur ein oder zwei Delegierte bei vollem Stimmengewicht vertreten zu lassen.

Die Satzung sagt bewuBt nichts dariiber, durch wen die Mitglieder (also die zivilen
Rechtstriger von Ordengemeinschaften) représentiert werden kénnen. Dies héngt
von der jeweiligen zivilen Rechtsform der Gemeinschaft ab. Der/die zivilrechtliche(n)
Vertreter kénnen auch jemanden rechtswirksam bevollméachtigen. Dies kann auch ein
Nicht-Ordensmitglied sein (z. B. ein weltlicher Mitarbeiter der Gemeinschaft, z. B. Ge-
schiftsfiihrer).

Die Regelungen zur Wiedereinberufung einer beschlufunfihigen MV sieht bewuBt
einen Zeitraum von 2 Monaten vor, um allen Mitgliedern Gelegenheit zur Teilnahme
oder Interessenvertretung durch Delegation zu geben.

Als qualifizierte Mehrheit wird aus verfahrenstechnischen Griinden fiir den Normal-
fall die einfache (nicht absolute) Mehrheit vorgesehen. Fiir Satzungsidnderungen oder
Vereinsauflosung hingegen wird neben der */>-Mehrheit ausdriicklich die Anhorung
der geschiiftsfiihrenden Vorstinde der drei Ordensobern-Vereinigungen und ein dies-
beziigliches Rede-Recht bei der Mitgliederversammlung vorgesehen, um die ge-
wiinschte Verklammerung mit den Dachverbidnden der Orden in Deutschland als kir-
chenrechtlich legitimierte Korperschaften zum Ausdruck zu bringen.

Die aufgezihlten Zustindigkeiten der MV betonen die hauptsichlichen Verantwor-
tungsbereiche, die der MV vorbehalten sind; Haushalts- und Haushaltspriifungsrecht
(Eigenkompetenz der MV), BeschluBfassung zum Satzungsrecht.

Die Verleihung von je zwei Stimmen pro Mitgliedsgemeinschaft hat praktische
Griinde: zahlreiche Gemeinschaften haben aufgrund ihrer Rechtsform (z. B. Satzung
des Triger-e. V.) nur die Méglichkeit, sich durch zwei Bevollméchtigte rechtswirksam
vertreten zu lassen.
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Aus praktischen Griinden ist eine Ubertragung des Stimmrechts auf den/die Bevoll-
michtigten eines anderen Mitglieds zuldssig. So kénnen z. B. Ordens-Foderationen ihr
Stimmrecht durch Ubertragung auf z. B. ein einziges delegiertes Mitglied des SW aus-
iiben — jedoch immer nur fiir jeweils eine MV. Eine zahlenméBige Begrenzung der
Ubertragung und Ausiibung von Stimmrechten ist bewuft nicht vorgesehen. Wohl ist
fiir jede MV gesondert eine entsprechende Bevollmichtigung vorzulegen.

Die Protokolle der MV werden allen Mitgliedsgemeinschaften zugestellt. Sie tragen in
der Regel der Unterschriften des Protokollfithrers und des Vorsitzenden des SW oder
eines Vorstandsmitgliedes.

VII. Beirat

Der Beirat des SW ist ein unabhingiges Beratergremium, dessen Mitglieder von den
geschiftsfiihrenden Vorstinden der drei Ordensobern-Vereinigungen in je eigener
Verantwortung ernannt werden. Der Proporz von vier (VOD), zwei (VDO) und eins
(VOB) ist bewuBt gewiihlt und orientiert sich bei diesem Gremium von sieben Bera-
tern an den Zahlenverhiltnissen der Ordensobern-Vereinigungen zueinander.

Die Satzung verlangt nicht, daR der Beirat aus héheren Oberen/Oberinnen oder tiber-
haupt aus Ordensleuten bestehen miite. Es konnen unabhingige Fachleute (u. U. aus
der freien Wirtschaft) sein, die dem immer aus Ordensleuten bestehenden Vorstand
des SW durch ihre Sachkompetenz in wichtigen Fragen beratend zur Seite stehen und
durch ihre Neutralitit zu einer ausgewogenen Entscheidungsfindung beitragen. Die
Dauer der Mitgliedschaft im Beirat regelt die Geschaftsordnung des SW.

Der Beirat wihlt im Gegensatz zum Vorstand des SW selbst aus seiner Mitte den/die
Vorsitzende(n) und deren/dessen Stellvertreter(in). Diese Wahl bedarf keiner Zustim-
mung. Die Amtszeit regelt die Geschiftsordnung des SW.

Der Beirat kann wirksam beraten und Beschliisse fassen, wenn mehr als die Halfte der
Mitglieder (vier von sieben) persénlich anwesend ist. Eine Ubertragung des Stimm-
rechts der nicht anwesenden Beiratsmitglieder auf ein anderes Beiratsmitglied ist mog-
lich. Beschliisse bediirfen einer Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt. Die Protokolle der Beiratssitzungen werden allen Mitgliedern des Beirats
und des Vorstandes des SW zugeleitet. Protokolle werden auch dann erstellt, wenn
keine Beschliisse zu fassen sind.

Der Beirat ist ein Gremium, das den Vorstand des SW berit. Die Beschliisse des Bei-
rates haben deshalb immer nur empfehlenden, nicht aber verbindlichen Charakter fiir
den Vorstand des SW. In manchen von der Satzung festgelegten Féllen muB, in ande-
ren kann der Beirat vom Vorstand gehort werden.

Die Haufigkeit der Zusammenkiinfte des Beirats und den Modus der Einberufung re-
gelt die Geschiéftsordnung des SW. Die Beratungspunkte werden vom Vorstand des
SW vorgeschlagen, kénnen aber von Beiratsmitgliedern ergéinzt werden.

Der Schlichtungsauftrag des Beirats bei Unstimmigkeiten zwischen dem Vorstand des
SW und einzelnen Mitgliedern des SW kennzeichnet ihn als beiderseits anerkannte
Vermittlungsinstanz, die die Interessen beider Seiten aus neutraler Sicht abwégen und
einen gangbaren Kompromif oder ein eindeutiges Urteil als Empfehlung vorschlagen
soll.

Ausdriicklich genannt wird die Pflicht zur Anhorung des Beirates bei der Verteilung
von Lasten auf die Mitglieder im Leistungsfall.
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VIII. Rechte und Pflichten der Miglieder

Mitglieder des SW haben aufgrund des Solidaritits-Charakters des SW in einem even-
tuell eintretenden Leistungsfall einen Anspruch auf Erbringung von Sach- oder Geld-
leistungen der iibrigen Mitglieder des SW im Rahmen der jeweils giiltigen Satzung.
Dariiber hinaus gehende Anspriiche bestehen grundsétzlich nicht.

Mit dem Beitritt zum SW tibernimmt ein neues Mitglied klar definierte Pflichten. Die
Bereitschaft zur Ubernahme dieser Mitgliedspflichten ist wesentlicher Bestandteil des
Aufnahmeantrags zum SW.

Mit dem Beitritt zum SW verbindet sich die Verpflichtung der Gemeinschaft zur Fort-
fiihrung aller mdglichen MaBnahmen zur Alterssicherung der eigenen Ordensmitglie-
der, Die Solidarititspflicht gegeniiber den anderen Mitgliedsgemeinschaften im SW
gebietet, daB jede Gemeinschaft nach besten Kriften fiir die eigene Alterssicherung
vorsorgt, um sich und das SW vor einem Leistungsfall zu schiitzen. Mit der Erklarung
dieser Bereitschaft verbindet sich auch die Bereitschaft, iiber den aktuellen Stand der
getroffenen VorsorgemaBnahmen zur Altersversorgung der eigenen Ordensmitglieder
dem SW Einblick und Rechenschaft zu geben.

Die Alterssicherung der eigenen Ordensmitglieder erfolgt auf sehr unterschiedliche
Weise, z. B. durch ausdriickliche Widmung von Vermogenswerten (Wertpapierdepot,
Liegenschaften etc.) und ggf. durch entsprechende Ausweise in der Bilanz. Als Bei-
trittsvoraussetzung wird dariiber eine verbindliche Selbsterklirung verlangt, die stich-
probenartig iiberpriift werden kann. Sie bezieht sich ausdriicklich nur auf die zur
Alterssicherung der eigenen Mitglieder gewidmeten Vermogenswerte der Ordensge-
meinschaft, nicht auf die gesamte Vermogenslage.

Eine Anzeigepflicht ( nicht Genehmigungspflicht!) fiir wesentliche Vermégensdispo-
sitionen {ibernimmt eine dem SW beitretende Gemeinschaft auch nur fiir die der Al-
terssicherung gewidmeten Vermdogenswerte, Diese wire z. B. nicht erforderlich bei
Umschichtungen (z. B. Verkauf einer der Altersversorgung gewidmeten Liegenschaft
und Neuanlage des Verkaufserloses in einem Spezialfonds, der dem gleichen Zweck
gewidmet ist), wohl aber bei ersatzlosem Wegfall eines der Alterssicherung gewidme-
ten Vermogenswertes z. B. durch Verkauf, Grundschuldbestellung, Ubertrag auf einen
anderen Rechtstrager durch Schenkung, erheblicher Wertverlust etc.). Relevant wird
diese Frage u. a. dann, wenn ein bisher der Altersvorsorge gewidmeter Vermogenswert
verduBert werden soll, um damit andere MaBnahmen der Gemeinschaft zu finanzieren
(Erhalt eines Werkes durch Defizitdeckung, Bau- oder RenovierungsmaBnahmen
ete.).

Eine angemessene Reduzierung der zur Alterssicherung vorgesehenen Vermdgens-
werte wihrend der Mitgliedschaft im SW entsprechend den sich verdndernden Mit-
gliederzahlen und der Altersstruktur ist in jedem Fall zulassig, soll aber dem SW' mit-
geteilt werden.

Es wird nochmals ausdriicklich darauf hingewiesen, dafs mit der Meldepflicht das freie
Verfiigungsrecht jeder Gemeinschaft iiber eigene Vermogenswert in keiner Weise einge-
schrinkt wird. Die Meldepflicht bezieht sich aulerdem nur auf die fiir die Altersvor-
sorge relevanten Vermogensdispositionen und hierbei nur auf ,, wesentliche* Veridnde-
rungen insbesondere derjenigen Vermogenswerte, die gegeniiber dem SW als der
Altersvorsorge dienend ausgewiesen wurden.

Die Meldepflicht beinhaltet die Bereitschaft, sich mit den Vertretern des SW tiber die
»ZweckmiBigkeit der MaBnahme*, d. h. Art und Umfang und die zu erwartenden Fol-
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gen zu beraten, um eine nachhaltige Beeintréchtigung der eigenen VorsorgemaBnah-
men und eine damit verbundene Erhéhung des Risikos fiir das SW zu vermeiden oder
abzuwenden.

Mit dem Beitritt zum SW erklirt jede Gemeinschaft grundsitzlich ihre Bereitschaft zu
praktischer Hilfe bei der Versorgung von Ordensmitgliedern anderer Gemeinschaften,
die in Not geraten oder im Fall der Auflgsung der Gemeinschaft unversorgt sind. Die
Aufnahme kann in klosterlichen Niederlassungen oder geeigneten ordenseigenen Ein-
richtungen (z. B. Altenheim) erfolgen, soweit vorhanden und realisierbar. Zugesagt
wird eine Versorgung ,,in der jeweils ordensiiblichen Weise*, namlich so, wie man in
der aufnehmenden Gemeinschaft fiir die eigenen Ordensmitglieder sorgt.

Dies ist eine zunéchst grundsitzliche Bereitschaftserklirung, die in jedem einzelnen
auf das SW eventuell zukommenden Leistungsfall im Hinblick auf die konkreten Ver-
sorgungsnotwendigkeiten und Aufnahmeméglichkeiten gepriift wird. Welche Mit-
gliedsgemeinschaften des SW um Aufnahme von unversorgten Ordensmitgliedern an-
derer Gemeinschaften gebeten werden (,Zuweisung®), entscheidet unter
Beriicksichtigung der Interessen der zu versorgenden Ordensleute der Vorstand des
SW. Verwandte Ordensgemeinschaften (,,Ordensfamilien*) haben bei einer Zuwei-
sung zunéchst Vorrang und stehen zunicht in der Pflicht. Eine Ablehnung der vom
Vorstand vorgesehenen Zuweisung durch die zu versorgenden Ordensleute oder die
um Aufnahme gebetenen Gemeinschaften einer Ordensfamilie bediirfen einer stich-
haltigen Begriindung.

Vor einer Zuweisung werden erst alle Moglichkeiten eines Verbleibs in einem Haus
der eigenen Gemeinschaft oder des eigenen Ordens gepriift. Jedoch erfolgt die Be-
reitstellung von Geldleistungen erst dann, wenn eine Bereitstellung von Sachleistun-
gen durch Zuweisung zu einer anderen Gemeinschaft nicht moglich ist. Eine Wahl zwi-
schen Geld- oder Sachleistung fiir die zu versorgenden Ordensleute ist nicht
vorgesehen.

Der Vorstand des SW klart im Zusammenhang mit den Gesprichen iiber eine mogli-
che Zuweisung auch die Frage, in welcher Weise die aufnehmende Gemeinschaft eine
angemessene Beihilfe fiir die Aufnahme erhélt und aus welchen Mitteln sie finanziert
wird (z.B. Mittel aus der Liquidation des restlichen Vermogens der zu versorgenden
Ordensleute; Mittel des SW etc.).

AuBer Sachleistungen (,,Zuweisung*) konnen auch Geldleistungen zur Versorgung
von unversorgten Ordensleuten erforderlich sein. Mit dem Beitritt zum SW verpflich-
tet sich die beitretende Gemeinschaft, sich an der Aufbringung der Geldleistungen in
Form von Umlagen zu beteiligen. Die Festlegung der Héhe und Dauer der Zahlung
von Umlagen ist Sache der Mitgliederversammlung, so daf sich jede Mitgliedsge-
meinschaft an der Willensbildung und BeschluBfassung beteiligen kann. Die perso-
nelle Grofe und Wirtschaftskraft der zum SW gehérenden Gemeinschaften werden
hierbei berticksichtigt.

IX. Leistungen des SW

Das SW hat sich mit der Griindung zum Zweck gesetzt, den Mitgliedsgemeinschaften
in Fragen der Alterssicherung ihrer Ordensmitglieder in jeder Weise zu helfen. Dies
geschieht jedoch subsidiar. Nach der Eigenverantwortung jeder Gemeinschaft fiir die
eigenen Ordensmitglieder und der Ausschépfung aller eigenen Moglichkeiten (bis hin
zum Verkauf aller vorhandenen Vermogenswerte, mit deren Erlos die verbleibenden
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Mitglieder versorgt werden konnten) kommt zunichst die von den Bistimern der
Bundesrepublik Deutschland verbindlich zugesagte Hilfeleistung im Einzelfall und die
Mithilfe der auslindischen Provinzen und Niederlassungen der eigenen Ordensge-
meinschaft in Betracht. Erst in letzter Hinsicht tritt das SW zur Versorgung oder Hil-
feleistung ein. Der Vorstand des SW hat im Interesse aller am SW beteiligten Ge-
meinschaften die Ausschopfung aller Moglichkeiten zu priifen und ggf. selbst zu
betreiben, bevor das SW Leistungen entsprechend der Satzung zu erbringen hat.

Das SW tritt jedoch immer in erster Linie ein, insoweit staatliche Stellen aufgrund er-
brachter Leistungen (z.B. Sozialhilfe) fiir Ordensmitglieder von Mitgliedsgemein-
schaften oder gesetzlich geschuldeter Verpflichtungen im Hinblick auf die Altersver-
sorgung der Ordensmitglieder von Mitgliedsgemeinschaften (z. B. Nachversicherung)
des SW aufgrund der erteilten Gewihrleistungsbescheinigung in Regre8 nehmen.

Das SW ist jedoch nur zur Hilfeleistung fiir jene Gemeinschaften verpflichtet, die sich
durch den Beitritt zum SW fiir den Weg der Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen
Rentenversicherung (GRV) entschieden haben. Damit ist eine Beteiligung des SW an
der Aufbringung von Pflichtbeitrigen zur GRV fiir Ordensmitglieder einer Mitglieds-
gemeinschaft ausgeschlossen.

Die Hilfeleistung des SW kann in Sach- oder Geldleistungen bestehen, aber auch im
Angebot fachkundiger Beratung z. B. in Fragen der Vermogensverwaltung oder Liqui-
dation von Vermogenswerten.

Die Erbringung von Sach- oder Geldleistungen durch das SW zu einem Zeitpunkt, wo
z.B. die eigenen Moglichkeiten einer in Versorgungsschwierigkeiten geratenen Mit-
gliedsgemeinschaft noch nicht erschopft sind, kann unter besonderen Umstéinden als
Ausnahmeregelung vorgesehen werden (Beispiel: Die Aufbringung der Beitrédge zur
Nachversicherung in der GRV beim Austritt von Ordensmitgliedern kénnte die an-
sonsten gesicherte Versorgung der noch verbleibenden Ordensmitglieder so stark be-
lasten, daB daraufhin auch die Versorgung aller iibrigen Ordensmitglieder nachhaltig
und dauerhaft gefdhrdet wiirde).

Die Erbringung von Hilfeleistungen durch das SW, die im einzelnen beschrieben wer-
den, ist an die zuvor genannten Voraussetzungen gebunden. Sind diese erfiillt, kann
das SW folgende Hilfen bieten:

a) Sachleistungen, d.h. Versorgung von unversorgten Ordensleuten der Mitglieds-
gemeinschaften durch andere Mitgliedsgemeinschaften. Diese Art der Hilfelei-
stung hat vor allen anderen Moglichkeiten immer den Vorrang.

b) Geldleistungen als Darlehen, die entweder vermittelt oder aus Eigenmitteln des
SW zur Verfiigung gestellt werden kénnen. Der Darlehensgeber hat Anspruch auf
geeignete Sicherheiten, die der Darlehensnehmer zu stellen hat unter Wahrung
seiner Eigentumsrechte (z. B. Bestellung einer Grundschuld).

c) Verlorene Zuschiisse des SW in Fillen, bei denen eine Riickzahlung aufgrund der
vom SW iiberpriiften wirtschaftlichen Lage der begiinstigten Gemeinschaft nicht
mehr zu erwarten ist. Als Gegenleistung kann eine kostenfreie Ubertragung der
Eigentumsrechte an noch vorhandenen schuldenfreien Vermogenswerten der zu
versorgenden Gemeinschaft auf das SW erfolgen, wenn dies dem SW zweckmiBig
erscheint.

Es ist jedoch sicherzustellen, daB der Versorgungsfall nicht dadurch eintritt, daB eine
Gemeinschaft z. B. Liegenschaften oder ,,Werke*, in denen wesentliche Mittel zur Al-
tersversorgung eigener Ordensmitglieder investiert wurden und deren Unterhalts- oder
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Betriebskosten nicht mehr aufgebracht werden kénnen, zur Erhaltung an einen ande-
ren kirchlichen oder auBerkirchlichen Trager nur zu einem symbolischen Preis oder
ohne addquate Sicherstellung der Versorgung der Ordensleute abgegeben werden.

Das SW kann zum Zweck der Versorgung von Mitgliedern einer in Not geratenen Ge-
meinschaft deren Vermogenswerte teilweise oder ganz iibernehmen. Es ist dann Sache
des SW, iiber die weitere Bewirtschaftung oder eine Liquidation der iibertragenen
Vermogenswerte zu entscheiden.

Durch ausdriicklichen Hinweis auf die notwendige Beachtung des Kirchenrechts (can
639 § 3 CIC) bei einer eventuellen Ubertragung von ordenseigenen Vermogenswerten
auf das SW soll verdeutlicht werden, da3 der Handlungsspielraum jeder Gemeinschaft
im Sinne des Kirchenrechts auch in dieser Frage voll gewahrt bleibt.

X. Auflosung des SW

Ein Auflésungsbeschluf kann nur von der MV des SW mit *s-Mehrheit herbeigefiihrt
werden und bedarf, um wirksam werden zu kénnen, der Zustimmung der geschifts-
fithrenden Vorstdnde der drei Ordensobern-Vereinigungen. Diese einschrinkende
Bestimmung ist vorgesehen, um die gewiinschte Verklammerung mit und die Abhén-
gigkeit von den Dachverbénden der Orden in Deutschland als kirchenrechtlich legiti-
mierte Korperschaften zum Ausdruck zu bringen und den staatlichen Stellen gegen-
iiber eine hochstmogliche Sicherheit des SW zu bieten.

Eine erforderlich werdende Liquidation erfolgt nach den iiblichen Rechtsgrundsitzen
eines rechtsfahigen Vereins.

Im Fall der Liquidation sind nicht mehr beliebige Vorstandsmitglieder, sondern nur
der/die erste Vorsitzende und dessen/deren Stellvertreter(in) beauftragte Liquidatoren.

Das SW kann zum Zeitpunkt der Liquidation Vermogenswerte besitzen, die ihm tiber-
tragen oder zugestiftet oder durch Vermogensverwaltung erwirtschaftet wurden oder
als unverbrauchte Umlagen und Beitrage zum Zeitpunkt der Liquidation vorhanden
sind. Das nach Beendigung des Liquidationsverfahrens vorhandene Geldvermégen
kann nach dem gleichen Verteilerschliissel auf die Mitgliedsgemeinschaften des SW
aufgeteilt werden, nach dem auch die Verteilung von Lasten (Umlagen/Beitriige) vor-
gesehen war. Dies konnte bedeuten, dafl im Fall einer Liquidation des SW eine antei-
lige Auszahlung vorhandenen Vermégens des SW erfolgen kann, auch wenn bis dahin
faktisch keinerlei Umlagen/Beitrdge von den Mitgliedsgemeinschaften aufgebracht
worden sind.

Da das SW hauptséchlich gegriindet wurde, um staatlichen Stellen gegeniiber die vom
RRG ‘92 verlangten Sicherheiten fiir eine Freistellung von Ordensgemeinschaften von
der Versicherungspflicht in der GRV zu bieten, sind im Fall einer Auflosung des SW
die zustandigen Landesbehdrden vom Wegfall dieser Sicherheiten zu informieren. Die
daraufhin eintretenden Rechtsfolgen betreffen dann alle im SW vorher zusammenge-
schlossenen Ordensgemeinschaften (Eintritt der Versicherungspflicht u. .).

XI. Gemeinniitzigkeit

Die Satzung wurde so gefaBt, daB nach der Eintragung ins Vereinsregister eine Beantra-
gung der Gemeinniitzigkeit entsprechend den Bestimmungen der Abgabenordnung mog-
lich ist. :
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(5) Im Hinblick auf eine der Abgabenordung angemessene Verteilung des Vereinsvermo-
gens bei dessen Auflosung oder Aufhebung ist vorgesehen, das Restvermogen auf Be-
schluB der Mitgliederversammlung auf eine andere gemeinniitzige Korperschaft unter
bestimmten Verwendungsauflagen zu iibertragen. Die Ausfiihrung eines solchen Be-
schlusses unterliegt der Zustimmungspflicht des jeweils zustindigen Finanzamtes.

Die Satzung des SW trat in der bei der Griindung vorliegenden Fassung mit der
notariellen Beurkundung des Griindungsvertrages in Kraft, den zunichst 9 Or-
dengemeinschaften miteinander geschlossen haben. Im Anschluf3 daran wurden
alle iibrigen Ordensgemeinschaften der VOD, VOB und VDO eingeladen, auf
der Basis dieser Griindungssatzung dem SW beizutreten. Die Grilndungsmit-
glieder haben die gleichen Rechte und Pflichten wie alle nachfolgend beitreten-
den Gemeinschaften.

Der Kommentar will Formulierungen der Griindungssatzung verstindlich ma-
chen, Angste abbauen und praktische Beispiele fiir die Intentionen mancher Re-
gelungen der Satzung anbieten.

Die Initiatoren des SW gehen davon aus, dafs durch das SW die Eigenverant-
wortung jeder beitretenden Gemeinschaft im Hinblick auf eine langfristige Ab-
sicherung der Altersversorgung der eigenen Ordensmitglieder so gestirkt wird,
daf} ein Leistungsfall fiir das SW nicht eintreten wird. Sollte er trotz aller Maf3-
nahmen doch eintreffen, will die Satzung den beigetretenen Gemeinschaften ei-
nerseits die Gewiihr eines solidarischen Einstehens fiireinander bieten, anderer-
seits die auf das SW als ganzes eventuell zukommenden Lasten so verteilen, daf3
zwar alle individuell beitragen, aber keine Gemeinschaft dadurch unzumutbar
belastet wird.

Mit dem Beitritt verbindet sich zundchst kein finanzieller Aufwand. Es wird auf
einen Aufnahmebeitrag verzichtet, ebenso auf einen vorab schon festgelegten
Mitgliedsbeitrag. Ob es iiberhaupt notwendig werden wird, im Umlageverfah-
ren zur Deckung von Verwaltungskosten einen Beitrag zu erheben, wird vom
faktischen Anfall der Arbeiten abhiingen. Soweit dies ohne Inanspruchnahme
von zu beschiiftigenden Mitarbeitern méglich ist, soll dies im Rahmen der vor-
handenen Kapazititen der Vereinigungen und ihrer Sekretariate und Arbeitsge-
meinschaften geschehen, eventuell auch unter ehrenamtlicher Beteiligung von
Nicht-Ordensleuten. Der kiinstliche Aufbau einer eigenen Verwaltung und die
Erzeugung einer verwaltungstechnischen Eigendynamik soll in jedem Fall ver-
mieden werden.

Das SW ist deshalb nicht zuniichst von der Kostenseite her zu sehen, die so ge-
ring wie moglich gehalten wird, sondern vom primiiren Ziel: dem Staat gegen-
iiber die geforderte Sicherstellung einer ordensiiblichen Versorgung der Or-
densmitglieder auf die fiir alle Beteiligten einfachste und wirkungsvollste (und
kostengiinstigste) Weise zu gewihrleisten. Die zustindigen staatlichen Stellen
haben diesem Vorschlag der Ordensobern-Vereinigungen zugestimmd.
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