Not in einer sich wandelnden Welt
Josef Elberg, Miinster

Das folgende Impulsreferat will keinen Einblick verschaffen in die heutige Ar-
mutsforschung — das ist in frithen Seminaren geschehen—, sondern deutlich
machen, wie durch den Wertewandel sich Bediirfnisse, Mangelergebnisse und
Notlagen wandeln, ja neue Néte entstehen. Die Kenntnis dieses Wertewandels
hilft auch zu verstehen, weshalb viele Gruppen, insbesondere jiingere, mit den
traditionellen Angeboten in Staat, Gesellschaft und Kirche unzufrieden sind.

1. Die Pyramide der Bediirfnisse

Not ist gegeben, wenn ein existentielles Bediirfnis als unerfillt bedringend er-
lebt wird. Die verschiedenen Bediirfnisse des Menschen hat der amerikani-
sche Psychologe Maslow in Form einer Pyramide dargestellt:

Tronszendenzy ————
Sefbstverwirklichung —-——-————————_______
Wertschateung=ciore cn =0 il S0
Liebe und Zugehorigkeit _____ _#,_Jf

7
Physiologische Bediirfnisse - /

Maslow sagt, daf3, auch wenn alle Bediirfnisse in einem Menschen vorhanden
sind, nicht jedes Bediirfnis zu einem bestimmten Zeitpunkt verhaltensbestim-
mend ist. Bediirfnisse sind auf den ,niedrigen‘ Stufen solange vorherrschend,
wie sic unbefriedigt bleiben. Werden sie angemessen befriedigt, nehmen al-
lerdings die ,hoheren* Bediirfnisse die Aufmerksamkeit und die Bemiihungen

des Individuums in Anspruch.

Schon Maslow hatte auf folgendes hingewiesen: Wer unter Bedingungen von
Armut und Unsicherheit aufgewachsen ist, wird sein ganzes Leben lang auf Si-
cherheit setzen; auch wenn er spiter wohlhabend in groBer Sicherheit leben
sollte, wird sein personliches und politisches Ziel die Vorsorge gegen Not und
Gefahr sein.
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.Keine Experimente und ,,Wohlstand fiir alle“ sind die verstdndlichen Slo-
gans fiir eine Generation, die massenhaft den totalen Krieg und den Unter-
gang ihres Vermogens erlebt hat.

Wie aber verhilt sich eine Generation, die — nach dem Krieg geboren — in
einer Zeit des dauernden Friedens und wachsenden Wohlstandes aufwéchst?
Wird sie andere Wertpriorititen setzen, wird sie anders leben wollen?

Diesen Fragen ist der amerikanische Politwissenschaftler Ronald Inglehart
seit 1970 nachgegangen. Seine Theorie von einem umfassenden Wertewandel
liefert heute einen wichtigen Schliissel fiir das Verstdndnis unserer Kultur.

2. Der Wandel von materialistischen zu postmaterialistischen Weriten

Der Mangelhypothese von Maslow. die besagt, dal3 die Menschen den Dingen
den hochsten Wert zumessen, die relativ knapp sind, fiigt Inglehart die Sozia-
lisationshypothese hinzu. Diese besagt, daf die grundlegenden Wertvorstel-
lungen eines Menschen in Kindheit und Jugend grundgelegt werden und so
die soziodkonomischen Bedingungen spiegeln, unter denen er aufgewachsen
ist. Inglehart verband beide Hypothesen zu der Aussage, ,.dal jiingere Alters-
gruppen in westlichen Landern aufgrund des in der Geschichte beispiellosen
Wohlstandes und des anhaltenden Friedens seit 1945 ihrer 6konomischen und
physischen Sicherheit viel weniger Wert beimessen als édltere Menschen, die
groBere 6konomische Unsicherheit erlebt haben. Umgekehrt weisen Men-
schen der jiingeren Generation den nicht materiellen Bediirfnissen wie Ge-
meinschaftsgefiihl und Lebensqualitit eine hohere Prioritit zu” (1,157).

Ingleharts Theorie geht aus von einem bipolaren Wertesystem. Fiir ihn vertritt
jemand, der in seinem BewuBtsein von den physiologischen und Sicherheits-
bediirfnissen geprégt ist, der also neben der Befriedigung der leiblichen Be-
diirfnisse wirtschaftliche Stabilitit, Wirtschaftswachstum und Ruhe und Ord-
nung in Staat und Gesellschaft anstrebt, ,materialistische® Werthaltungen.
Eine , postmaterialistische’ Wertorientierung hat dagegen derjenige, fiir den
die anderen Bediirfniskategorien im Vordergrund stehen, also soziale Bediirf-
nisse wie Zugehorigkeitsgefiihl, Bediirfnisse nach Mitsprache in Gesellschaft
und Staat, tiberhaupt geistige, schopferische, dsthetische und kontemplative
Bediirfnisse.

Fiir christlich sozialisierte Ohren klingt der Wandel von materialistischen zu
postmaterialistischen Zielen zunéchst sehr verheiungsvoll, da sie mit dieser
Verdnderung assoziieren die stirkere Erkenntnis des Satzes .Der Mensch lebt
nicht vom Brot allein‘. Aber es muf} darauf hingewiesen werden, daf Inglehart
mit seinen Bezeichnungen keine Wertung vornehmen will. Wir diirfen mit die-
ser Unterscheidung kein ,gut‘ und ,bose‘ verbinden, erst recht kein ,egoistisch’
und ,altruistisch’. Deutlich wird dies wohl, wenn wir uns die vorherrschende
Ethik in den zwei Gruppierungen vergegenwirtigen. Da steht fiir den Mate-
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rialisten im Vordergrund die Pflichterfiillung und das Akzeptieren der vorge-
gebenen Ordnung und der sie reprisentierenden Autorititen, fiir den Post-
materialisten dagegen die Selbstverwirklichung.

Gegen Ingleharts Thesen, die er 1977 das erste Mal vorlegte, wurden vielfil-
tige Bedenken laut, vor allem argwohnen seine Kritiker, daB der Postmateria-
list im Falle eigener Arbeitslosigkeit nicht nur seine angenchme Jugend vergift,
sondern auch seine hohen Ideale von Selbstverwirklichung, und sich so dem
Materialisten wieder annéhert. In seinem 1989 erschienenen Buch . Kulturel-
ler Umbruch® konnte Inglehart jedoch eine solche Fiille von Belegmaterial
bringen, daB seine Kritiker zum groBen Teil verstummt sind. Dariiber hinaus
gab er seiner Theorie grofere Dimensionen. Er legt nun eine Theorie der Mo-
dernisierung der Gesellschaft vor, in der als Ursachen und Folgen nicht nur der
Wertewandel, sondern auch das steigende Bildungsniveau, die Ausbreitung
der Massenkommunikation und die wachsende Mobilitdt benannt werden.
Fiir diese Zusammenhénge hat Inglehart eine anschauliche Graphik erstellt.

Ursachen und Folgen des Wertewandels
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3. Schliisselbegriffe und Felder des Wertewandels

In den Jahrhunderten vor der Industrialisierung war der mogliche Lebensweg
eines Menschen schon von Geburt an in engen Grenzen vorgezeichnet. Ge-
burtsort, Geschlecht, Zugehorigkeit zu einer Schicht und einer Religion waren
schicksalsbestimmende Daten. Der Beruf des Vaters war Orientierungspunkt
fiir die S6hne. Nur Ereignisse, auf die der einzelne keinen Einfluf hatte, wie
Kriege und Naturkatastrophen konnten fiir groBere Gruppen wesentliche An-
derungen im Lebenslauf bewirken. Der stationdren Gesellschaft entsprach
eine Ethik, die den einzelnen aufrief, an dem Platz, den Gott ihm zugewiesen
habe, sein Bestes zu geben.

In der modernen Gesellschaft ist dem Individuum dagegen auf fast allen Le-
bensgebieten die Wahlfreiheit zugewachsen bzw. aufgebiirdet. Infolge des
freien Zugangs zu den Ausbildungsméglichkeiten und der Mobilitit ist der Le-
bensweg nicht mehr schicksalhaft vorgegeben, sondern in die eigene Hand ge-
legt. Biographieplanung ist moglich, und auf jeder Phase der Biographie liegt
somit die Last eigener Verantwortung und Rechtfertigung. Gegenwartsorien-
tierung ist ein weiteres Kennzeichen der heutigen Zeit.

Da der Fortschrittsoptimismus der Moderne einer eher pessimistischen Ein-
schitzung der Zukunft gewichen ist, sind immer weniger Menschen bereit,
lange Entbehrungen auf sich zu nehmen, um dann Jahre oder Jahrzehnte spa-
ter die Friichte ihrer Anstrengungen zu genieBen. ,,GenuB sofort* ist der ent-
schiedene Slogan von immer mehr Menschen.

Im folgenden betrachten wir den Wandel in den Einstellungen zu Arbeit und
Leistung, Autoritat und Normen, zu den groen Organisationen wie Parteien,
Verbinden und Kirchen.

Auf dem Feld von Arbeit und Leistung zeigen nur noch die Ostdeutschen die
alten deutschen Tugenden. 62% von ihnen betrachten ihr ,Leben als Auf-
gabe“ (Westdeutsche 43%), 73% mogen die ,,Stunden wihrend der Arbeit®
genauso gerne oder sogar noch lieber als die Stunden der Freizeit (Westdeut-
sche 52%).

Bei den Ostdeutschen verzeichnen wir damit prizise jene Werte, die fiir die
Westdeutschen der 50er und 60er Jahre charakteristisch waren. Vor allem die
jiingeren Jahrginge betrachten die Arbeit eher als ein notwendiges Ubel und
erwarten das Gliick zunehmend von der Freizeit. Im europiischen Vergleich
sind ausgerechnet die Deutschen, deren Arbeitseifer vordem sprichwortlich
war, die Vorreiter dieser Entwicklung!

In der Einstellung zur Arbeit 148t sich die Kernaussage der Inglehartschen
Thesen gut demonstrieren. ,Materialisten* beurteilen ihre Arbeit vornehmlich
danach, was sie wirtschaftlich abwirft, wihrend ,Postmaterialisten® von ihrer
Arbeit Freude und Selbstverwirklichung erwarten: Arbeit soll Spall machen.

276



Autoritit und Normenbindung

Gehorsam und Unterordnung sind als Erziechungsziele bei Eltern und Lehrern
seit Ende der 60er Jahre sehr stark im Kurs gefallen, wihrend sie zunehmend
mehr auf postmaterialistische Werte wie Selbstindigkeit, Urteilsfahigkeit und
Argumentations- bzw. Durchsetzungsfihigkeit hin erzogen haben. Angesichts
der obrigkeitsstaatlichen Traditionen in Deutschland ist eine autoritatskriti-
sche Haltung der jiingeren Deutschen durchaus begriienswert. Aber iiber-
treiben die Deutschen wieder einmal?

»Der Autoritat am Arbeitsplatz miisse man folgen, denken die Westeuropier
im Durschschnitt zu 32 Prozent, die Deutschen zu 28 Prozent. Erst wenn man
liberzeugt worden sei, miisse man am Arbeitsplatz einer Anordnung folgen,
denken die Européer im Durchschnitt zu 43 Prozent, die Deutschen zu 51 Pro-
zent (junge Deutsche: ,Anordnungen folgen‘ 14 Prozent. ,Erst wenn man iiber-
zeugt worden ist* 65 Prozent; junge Englénder: ,Anordnungen folgen* 44 Pro-
zent. ,Erst wenn man {iberzeugt worden ist* 40 Prozent)* (Nélle-Neumann
1991, zit. 1,1641.).

Die Integrationskraft der groen Organisationen wie Parteien und Verbiinde,
aber auch Kirchen, nimmt in dem MaBe ab, in dem in der Folge des Werte-
wandels

»— L die Bindefihigkeit insgesamt sinkt,

— 2. immer mehr Menschen die formalisierten Verfahren in GroBorganisa-
tionen als biirokratisch und undemokratisch ablehnen,

- 3. die Kritikbereitschaft der Biirger ansteigt, und damit zugleich das Ver-
trauen in die Eliten der Organisation abnimmt,

- 4. die weitgenannten Ziele und Aufgabenfelder groBer Organisationen
immer weniger den zunehmend differenzierten Interessen von einzel-
nen Biirgern entsprechen: objektiv, aber vor allem im subjektiven Emp-
finden der Biirger* (1,166).

Aus diesem Grund verlieren die traditionellen GroBorganisationen gegen-
tiber den sog. , Ein-Punkt‘-Bewegungen wie Biirgerinitiativen oder neuen so-
zialen Bewegungen an Boden.

Von der Spannungslinie zwischen Materialisten und Postmaterialisten ist die
SPD am stérksten betroffen. Denn ihre traditionellen Stammwahler, die Ar-
beiterschaft, befinden sich weitgehend noch in der materialistischen Phase,
wihrend die ihr in den 70er Jahren zugewachsenen neuen Wihlerschichten
aus der gesellschaftlichen Mitte zum groBen Teil Anhiinger der neuen Politik
sind (Umweltschutz, Friedenspolitik).

Die CDU ist nicht in einem gleichen MaBe zu einem Spagat zwischen ,a‘lten‘
und .neuen‘ politischen Zielen und Stilen gezwungen. Die Mehrzahl ihrer
Wiihler ist eindeutig ,materialistisch® orientiert.

Die klassische Partei der Postmaterialisten sind heute die Griinen.

277



4. Das Herauskristallisieren neuer Werttypen

Dal ein tiefgreifender Wertewandel in den westlichen Industriegesellschaften
vonstatten ging, hatte Inglehart eindeutig festgestellt. Aber welche Folgen er-
geben sich daraus fiir unsere Gesellschaft?

Vernichtet der wachsende Individualismus lebenswichtige Solidargemein-
schaften unserer Gesellschaft? Folgen aus Selbstverwirklichungswiinschen
iiberzogene Anspriiche? Produziert der Wertewandelschub zwangsldufig un-
zufriedene Biirger? Sind die postmaterialistischen Werte und Verhaltensfor-
men als ,Demokratiepotential® oder als ,Anomiepotential‘ zu deuten (als Po-
tential fiir Normenlosigkeit mit der Folge von unsicherem Verhalten)?

Auf diese Frage konnen die Untersuchungen von Inglehart keine befriedi-
gende Antworten geben. Sein bipolares System, hier Materialisten, dort Post-
materialisten, macht die Einstellung der verschiedenen Menschengruppen
noch nicht deutlich. Klarer ist das Bild, das der Speyerer Soziologe Helmut
Klages und seine Mitautoren zeichnen. Sie gehen nicht von einlinearen Ver-
dnderungstrends aus und diagnostizieren dann auch Wertedimensionen, die zu
den Inglehartschen in gewisser Weise querliegen. Sie benutzen auch nicht
mehr das Schema ,materialistisch® — ,postmaterialistisch’, auch wenn das von
ihnen benutzte eine gewisse Verwandtschaft deutlich macht.

Herbert und Klages entdecken nidmlich auf der einen Seite die ,Pflicht- und
Akzeptanzwerte® und auf der anderen Seite die ,Selbstentfaltungs- oder En-
gagementswerte’. Zwischen diesen beiden Typen kommt es nun auch zu Mi-
schungen, so daff nun insgesamt flinf Werttypen ausgemacht werden kénnen.

Der (meist dltere) ,Konventionalist* entspricht in etwa dem Materialisten des
bipolaren Systems, der (meist jiingere) ,Idealist’ dem Postmaterialisten. Da-
neben erkennen sie nun die Typen des ,Hedomats’, des ,Realisten‘ und des
.Resignierten‘.

Der Hedomat verbindet Positionen, die innerhalb des Inglehartschen Sche-
mas als unvereinbar gelten muften, die Verbindung zwischen Hedonismus
und Materialismus: Der inhaltlich gemeinsame Nenner dieser neuen Wert-
kombination ,.ist die Orientierung am individuellem Wohlergehen, dem Spaf3
am Leben, der jedoch auf materiell gut gepolsterter Basis beruhen sollte*. Sie
sind Menschen ,,mit starkem Interesse an materiellen Dingen, aber sehr ge-
ringem Engagement gegeniiber gesellschaftlichen oder, allgemeiner gesagt,
gegenwartsbezogenen Problemstellungen®. Der Hedomat-Typ verkorpert ein
latentes Unzufriedenheit- und Unruhepotential, weil er ,,der Politik mit einer
uninformierten, mit einem diffusen MiBtrauen verbundenen Erwartungshal-
tung entgegentritt, die leicht in Enttduschung und Verdrossenheit und in be-
dingungslose Mitlauferschaft bei Protestaktionen der verschiedensten Art
umzuschlagen vermag*. Eine besorgniserregende Entwicklung, wenn man be-
denkt, daBl die Hedomats nach diesen Untersuchungen zwar nur ca. 13 Prozent
der deutschen Gesamtbevolkerung ausmachen, unter den 14- bis 23jdhrigen
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aber schon 22 Prozent, unter den 14- bis 17jihrigen sogar knapp 33 Prozent
(L1691.).

Hoffnungsvoller séhe das Bild aus, wenn sich ein Mischtyp durchsetzen wiirde,
den Klages und seine Mitarbeiter als ,aktiven Realisten‘ bezeichnen. Dieser
Personlichkeitstyp vereint von der Postmaterialismus- wie von der Materialis-
mus-Skala die jeweils giinstigsten Werte: Sie sind ,.ebenso disziplinfahig und
einfligungsbereit wie auch zu einem — vermutlich konstruktiven — kritischen
Engagement bereit und in der Lage. Sie sind ebenso familien- und freizeit- wie
auch berufsorientiert“. Sie sind gekennzeichnet durch eine hohe Leistungsbe-
reitschaft mit einem stark entwickelten Interesse an sinnvoller Arbeit. Sie
tibernehmen gerne Verantwortung, wenn ihnen ein ausreichend erscheinen-
der Freiraum zugebilligt wird (1,170).

Die funfte Gruppe bilden die ,Resignierten’, die eigentlichen ,Verlierer* des
Wandlungsprozesses. Diese 12 Prozent der Bevlkerung sind perspektivenlos,
sie sind die Leidtragenden der gesellschaftlichen Auflosungsprozesse (1,169).

5. Zum Anomiepotential moderner Gesellschaften

Die temporeichen dkonomischen und technologischen Modernisierungspro-
zesse haben nicht nur Sonnenseiten, die sich in Gestalt neuer Freiheitsspiel-
rdume zeigen, sondern sie weisen auch immer dunklere Konturen auf. Fol-
gende negativen Entwicklungen werden vom Bielefelder Pidagogen Wilhelm
Heitmeier benannt:

,,—Je mehr Freiheit, desto weniger Gleichheit;

— Je weniger Gleichheit, desto mehr Konkurrenz;

— Je mehr Konkurrenz, desto weniger Solidaritéit;

— Je weniger Vereinzelung, desto weniger soziale Einbindung;

— Je weniger soziale Einbindung, desto mehr riicksichtslose Durchsetzung*
(2.4).

Infolge dieser gesellschaftlichen Desintegration kommt es nach Heitmeier zu

.~ Auflosungsprozesse von Beziehungen zu anderen Personen oder von Le-
benszusammenhingen (sei es in der Familie oder in Milieus);

— Auflosungsprozesse der Verstindigung iiber gemeinsame Wert- und Norm-
vorstellungen (z. B. durch Subjektivierung und Pluralisierung)“ (Ebd.).

Diese Prozesse sind die Ursachen fiir die wachsende Anomie in unserer Ge-
sellschaft, die einhergeht mit der Erfahrung von Vereinzelung, Ohnmacht und
Handlungsunsicherheit.

Faktoren, mit denen man gesellschaftliche Anomie mift, sind u. a.

— Die Selbstmordrate: Eine dramatisch ansteigende Selbstmordrate ist ein
deutliches Alarmzeichen fiir wachsende Anomie: Die Menschen wollen lie-
ber tot sein, als unter den gegenwirtigen Verhéltnissen weiter zu leiden.
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— Die Kriminalitit: Ansteigende Gewaltkriminalitit, sinkende Steuerehrlich-
keit, zunchmende Bestechungsskandale, Verletzungen bisher iiblicher Um-
gangsformen in bezug auf 6ffentliche Gelder machen deutlich, daB bisher
geltende Normen nicht mehr gelten.

— Sucht: Wer in den Rausch fliichtet, nimmt vor der Wirklichkeit ReiRaus. Er
zieht es vor, in einer Wahnwelt zu leben.

6. Neue Suchbewegungen

Neue Suchbewegungen sind ein Kennzeichen dafiir, daB eine Gesellschaft sich
ihrer selbst nicht mehr sicher ist, daB sie bisherige Zielvorstellungen und Or-
ganisationsformen nicht mehr fiir ausreichend hilt. Neue Suchbewegungen
sind deshalb auch ein Indikator fiir Anomie, jedoch sind sie von ambivalenter
Natur.

Sie sind unverzichtbar, um Losungswege angesichts der offenbaren Problem-
und Notlagen der Gesellschaft zu finden. Ob aber ihre Richtung in einer heute
fiir ,Fortschritt* gehaltenen und spiter allgemein akzeptierten Richtung liegt,
ist offen und fiihrt zum Streit iiber die Schidlichkeit und Niitzlichkeit solcher
Prozesse.

Die bekanntesten Suchbewegungen sind heute die Jugendreligionen und alle
Formen der Esoterik. Sie konnen zu einer neuen Ernsthaftigkeit und Inten-
sitidt des geistigen und kulturellen Lebens fithren, konnen aber auch fiir die
Gesellschaft schadlich werden, wenn das Heil nur noch in der privaten Exi-
stenz, allenfalls in einer kleinen Gruppe Gleichgesinnter gesucht wird.

Von einer weiteren Suchbewegung kiindigt ja auch dieses Seminar. Und ob-
wohl es Neues sucht, steht es in einer langen Tradition. Das Christentum war
in seinem Ursprung ja auch eine Suchbewegung angesichts der Notwendigkeit,
Jesu Lehren zu folgen und sich dennoch in der Welt einrichten zu miissen. Die
Ordensgriindungen verdanken sich ebenso alternativen und reformerischen
Suchbewegungen.

Der in diesem Kreis diskutierte Exodus aus alten Formen will die urspriing-
liche Intention fiir diese Zeit fruchtbar machen.

Anmerkungen:

Der Aufsatz fult auf den Notizen, die meinem am 1. Miirz im Rahmen des Kontaktseminars
»Option fiir diec Armen* gehaltenen Impulsreferat zugrundelagen.
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