Franz-Josef Hungs, Ottobrunn

Die ,Problemgruppe*

sind die anderen!

Selbstkritische Erwdgungen aus der pastoralen Arbeit

mit geistlichen Schwestern

Ein Beispiel

in Provinzkapitel mit dem inhaltlichen

Schwerpunkt ,,Unsere dlteren und alten
Schwestern“. Der Autor, selbst Ditzesanal-
tenseelsorger, wird eingeladen und um An-
regungen zur praktischen Arbeit gebeten.
Nach dem einfithrenden Impuls mit einem
informativen Erfahrungsaustausch schliesst
sich Gruppenarbeit an. Vier Gruppen werden
gebildet: ,,Praktische Methoden der Altenar-
beit“ —  Pastorale Schwerpunkte im Umgang
mit dlteren Mitschwestern, vor allem im Pfle-
gebereich” — , Sakramentenpastoral“ —  Ver-
antwortung alterer Schwestern fiir die Ge-
meinschaft®. Die Entscheidung fiir die
einzelnen Gruppen macht es offenkundig:
Die drei ersten Gruppen werden von den Teil-
nehmerinnen hinreichend angenommen —
die 4. Gruppe ist iibervoll, das Gesprich in
ihrist rege bis heftig. Dadurch verschiebt sich
der urspriinglich thematisch geplante
Schwerpunkt des Kapitels. Es ist nur zu ver-
standlich, dass die Begegnung einen anderen
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Verlauf nimmt. Und der Autor als Gast und
»Referent?

Wie fiihlt er sich?

Nicht gut, denn er erlebt, dass er, ohne recht
zu wollen, eine Bewegung in Gang gebracht
hat, die ja eigentlich gar nicht zur ,Einla-
dung” und zu seinem , Auftrag” gehorte.

Ob er noch einmal eingeladen wird?

So gerdt man ,in die Krise*!

Andererseits gehort der Autor altersméssig
selbst zu den Mitschwestern, die sich in der
4. Gruppe gefunden haben....

Diese nicht gestellte Situation bildet den Be-
weggrund zu den folgenden Erwigungen.

Ein allgemein Ubliches Sprachspiel

Einmal so sensibilisiert” ergeben sich viel-
faltige situative Einsichten, wie sich leicht
am {iblichen Sprachspiel in den geistlichen
Gemeinschaften und auch unter Priestern
bzw. Seelsorgern erkennen lasst.



— ,Die Jungen fehlen uns!“ oder : ,,Wir beten
zu wenig!“ Sicherlich kommt in diesen Wor-
ten die redliche Sorge vieler zum Ausdruck.
Es schmerzt zu sehen, wie die eigene Ge-
meinschaft, fiir die man/frau sich vor vielen
Jahren, ja Jahrzehnten entschieden hat, nun
immer geringere Zukunftsperspektiven er-
kennen lisst. Es geht ja dabei auch um das
eigene Selbst. Gleichzeitig haben die meisten
mit einer solchen Entwicklung nicht rech-
nen konnen, nicht zu rechnen brauchen.
Darum: Was tun, wenn ,,die anderen nicht
mehr nachkommen’?“ ,Darauf hat man uns
damals nicht vorbereitet!“ So kann es leicht
geschehen, dass von diesen ,anderen“, von
den ,Jiingeren®, etwas erwartet wird, worauf
die iibrigen Generationen in der Gemein-
schaft auch keine Antwort wissen.

—,Die wenigen, die kommen, sind nicht be-
lastbar! Im ubrigen lasst man ihnen viel zu
viel “durchgehen ! Zu unserer Zeit.....!“ Auch
hier hat ein Tadel keinen Platz; denn es ist
tatsiachlich so, dass es ,frither” nicht nur an-
ders war, sondern dass man auch anders mit-
einander (?) umgegangen ist. Es ist und tut
nicht gut, sich gegen ein solches Sprachspiel
tadelnd auszusprechen. Denn was in solchen
Kusserungen zu Wort kommit, ist ja die Rea-
litat. Aber es bleibt auch die Einsicht: Emo-
tional werden andere bedriangt, eingeschétzt,
weil die personliche Geschichte (Versetzun-
gen u.d.) tatsichlich oft genug schmerzhaft,
wenn nicht verletzend war.

— ,Uns fehlen die "Mittleren’, uns fehlt der
Mittelbau!“ Gemeint ist die Tatsache, dass es
in den meisten Gemeinschaften an einer Ge-
nerationenkontinuitdt mangelt. Angesichts
der nachkonziliaren Entwicklung gab es in
vielen Gemeinschaften eine personelle Ent-
wicklung, die sich heute als verhiangnisvoll
herausstellt. Denn eine geistliche Gemein-
schaft, der es an spiritueller und diakonischer
Kontinuitat mangelt, ist aufs dusserste in
ihrem Bestand, in ihrer Zukunft gefihrdet,
sie ist an ihrer Wurzel verletzt?, Die Folge
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dieses , Vakuums® fithrt zu einer Uberlastung
der ,Alteren* und zur Uberforderung der
LJingeren®,

— ,Die Alten sind uns zwar lieb und teuer,
aber.....] Andererseits sehen sie natiirlich

gungen ist nicht zu zweifeln. Andererseits
bilden die Alteren und Alten in zahlreichen
Gemeinschaften nicht nur durch ihre grof3e
Zahl, sondern auch angesichts ihres Bildes
von der Gemeinschaft eine ,,Macht®; sie schaf-
fen so eine noch zusitzliche ,Bedrangnis®.
Nicht zuletzt aus einem solchen Grund ist
auch eine Einladung wie die oben beispiel-
haft berichtet zu verstehen. Denn die Situa-
tion ist angespannt: Einerseits gibt es eine
Verantwortung der Gemeinschaft gegeniiber
den ilteren, alten Mitschwestern — anderer-
seits bilden sie immer noch eine lebendige
Kraft, die nicht dadurch integriert werden
kann, dass ,die Alteren unter uns ja immer
noch fiir die Zukunft der Gemeinschaft be-
ten konnen“.

Personliches ,Bekenntnis*

Solche Aspekte und auch sprachliche Ausse-
rungen konnen verletzen. Doch das ist wirk-
lich nicht der Sinn dieser Erwigungen. Ein-
mal steht der Autor selbst angesichts seines
Alters in dhnlichen Anfechtungen; anderer-
seits weiss er sich aus der eigenen Lebens-
und Berufsgeschichte geistlichen Schwe-
stern in eigentiimlicher Weise denkbar ver-
bunden?®. Insofern geht es hier nicht nur um
»andere, sondern auch um das eigene Selbst.

These

Angesichts aller dieser Erfahrungen und Ein-
sichten scheint es so zu sein, dass die ,,Pro-
blemgruppe” —falls es tiberhaupt eine solche
geben kann oder darf!® — gerade nicht von
den Alteren oder Alten in der Gemeinschaft
gebildet wird, sondern von den Mitschwe-
stern, die im Alter zwischen 60/65 bis 70/75
sind und fiir die Gemeinschaft unersetzbar,



unverzichtbar die Verantwortung tiberneh-
men. Das mag fiir manche Aufgabe ein ,gutes®
Alter sein, vermag aber angesichts der Alters-
pyramide der eigenen Gemeinschaft nicht
ohne weiteres zu ermutigen.

Diese Einsicht wurde fiir den Autor zwar
nicht erst durch die Umstidnde des o0.g. Pro-
vinzkapitels massgebend, aber doch wohl von
da an unumganglich — nicht zuletzt auch im
Blick auf die Einschatzung der personlichen
Lebenswelt.

Einsichten und Emotionen

Auch hier mogen wiederum unmittelbare
Ausserungen von Mitschwestern den Anstoss
zu weiteren Nachdenklichkeiten geben.

— , Wir stehen zwischen den Generationen!*
Da sind einmal die Alten, die — oft unbewusst
—von anderen erwarten, dass der eigenen Ge-
meinschaft die Treue gehalten wird und dass
Jhicht alles einfach aufgegeben wird“ — so-
wohl an diakonischem Einsatz, an spirituel-
ler Identitat und auch an Eigentum der Ge-
meinschaft”. Emotional ist die Gruppe der
hier in der These angesprochenen Schwe-
stern aus ihren ersten Jahren in der Ge-
meinschaft den alten Mitschwestern sehr ver-
bunden — ein Umstand, der die heute
anstehende Verantwortung fiir die Gemein-
schaft nicht erleichtert. Auf der anderen Sei-
te erwarten die ,,Jungeren®, dass der Situati-
on der Gemeinschaft, ,der Realitit” endlich
entsprochen wird. Diese Erwartung hat —
auch das ist nicht zu tibersehen! — bisweilen
Bedingungscharakter fiir den Eintritt in die
Gemeinschaft bzw. wird zum Anlass, nach
dem Noviziat der Gemeinschaft doch nicht
beizutreten oder sie im Juniorat zu verlas-
sen®, Daraus erwichst fiir die angesproche-
nen Mitschwestern eine grofRe Last: einmal
die Verantwortung fiir die Gemeinschaft,
dann die unterschiedlichen Erwartungen der
anderen Generationen, das Defizit an un-
mittelbar nachriickenden Mitschwestern
und — angesichts dieser Umstinde — auch
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noch die eigenen dringenden emotionalen
und spirituellen Bediirfnisse. Insofern ist die
Situation dieser Mitschwestern tatsachlich
»problematisch®.

—,Ohne uns geht es nicht —wir sind nicht zu
ersetzen!“ Diese Einsicht der angesproche-
nen Gruppe stimmt in vieler Hinsicht, aber
— sie macht nicht gliicklich. Sie mag zwar so
manchem personlichem Bediirfnis entge-
genkommen, ab sie steht in Widerstreit zu
der Entscheidung, einer geistlichen Ge-
meinschaft beizutreten. War diese Entschei-
dung ,,damals* erst und ist sie in den Jahren
mitgewachsen, dann muss es zu einer spiri-
tuellen und aszetischen Spannung kom-
men?. Nur zu haufig heisst es: ,Dazu bin ich
nicht der Gemeinschaft beigetreten!” Darin
mag sich vielleicht gelegentlich Missmut
Luft verschaffen, aber oft genug driicken sol-
che Worte eine innerseelische Irritation aus,
der der/die einzelne alleine nicht mehr ge-
wachsen ist, Nicht alle Widerstande oder Ver-
weigerungen brauchen sich insofern gegen
den ,,Gehorsam*“ zu richten, sie knnen eben-
so gut mit Ausdruck einer innerseelischen
Bedringnis sein'”. Hinzu kommt bei fort-
schreitendem Alter die Einschatzung, nicht
nur ,langsam* mehr Zeit fiir sich haben zu
wollen, sondern auch zu brauchen. Gewiss
wird sich die einzelne Mitschwester immer
wieder in den Dienst, ,in die Pflicht®, neh-
men lassen, doch wer ist schon ein guter Rat-
geber in eigener Sache? Sicherlich gibt es
auch in dieser Hinsicht eine Sorgepflicht der
Gemeinschaft fiir die einzelne Mitschwester.
—,Wir waren dabei, aber mitentschieden ha-
ben wir damals nicht!“ Gemeint ist damit ein
Tatbestand, der oft genug in Vergessenheit
gerdt: Eigentlich alle geistlichen Gemein-
schaften haben in Zusammenhang oder in
Folge des Konzils spirituell und strukturell
einen Wandel vollzogen. Ohne diesen Schritt
hatten wahrscheinlich viele der hier ange-
sprochenen ,,Generation“ den Weg in die Ge-
meinschaft gar nicht gefunden. Doch ,Miit-
ter” oder ,Viter” dieses Prozesses waren und
sind sie nicht; diese sind entweder bereits ge-
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storben oder begegnen m der Gruppe dev mn
2lien MEschwesiorn Des Zoisk i daom
anch kein Vorwen{ angesichis _andigebiande-
ter Lasien™ damch andere. sondern vickmehw
das Bur damals haiizi™ Em solches Exicbnis
wiare in der Taf eme Stitze. die Enischei-
dungen. de heuie fir zahiveiche Gemem-
schatien ansichen mad von den Todh#ern™
und _Saimen” veraniworiet werden miissen.
zoversichilich und muilg anzugehen™.
Letzilich branchie die angesprochene Gene-
reiion. zudersich jaanch der Assior sefbsi zahilt.
immer noch diese Misier” und Vaier™.
—\ﬁrmgmmhsﬂottgang‘stsizm
schwer fiir uns und sie wird anch mmer
schwerer™ Die im mnergemeinschaitlichen
Gesprach gelegentlich zu horenden Worte
vom _Dienst* oder gar vam _Opfer” geraien
=z Gerede, wenn nichi zugestanden wird,
dass die Veraniworiumg (und Leifing) emer
geistlichen Gemeinschaft heute zu einer bis-
her so nichi gekannien Last werden kann
Gedacht ist hier nichi nur an die Vielfali be-
tnichswirischafilicher Neuorientierungen.
sondern auch und vor allem an die dabei an-
tuellen Entscheidungen: Ist es taisachlich so.
dass Anfgabensiellungen aus der Grimderzeit
der Cemeinschait nun von anderen. von so-
zialen Einnichtungen der Gesellschait Gber-
nomimen werden?™. Sicherlich mitssen an-
Aktivitsten aufgegeben werden. aber fihrt
¢in solcher Verzicht oder Rixckzug fiir die Ge-
meinschait taisichiich xu einem .Gesund-
schrumpfungsprozess*? Inwieweit lassen
tention vereinbaren? Gibt es micht mumeh-
mend Gemeinschaiten. die sich umnfer
Schmerzen und unter manchen Spannmgen
in der Gruppe selbst von vielem _gelost™ ha-
ben, aber nun vor der noch viel schwereren
Frage stehen. ob und inwieweit sich die bis-
her vertraute und erprobie Erahrungsge-
schichie aufgrund gewandelter Urmastande

i Was bleib desm dann noch von der un-
verwechselberen Eigenari der Gemein-
schadi?

Gewiss kfnnen und miissen solche Fragen
wenigen (im Kapitel), von denen hier die Re-
de st

—_Wir sorgen ums, was wird mit uns sein,
wenn wir einmal soweit sind™ Solche Uber-
legsumgen kommen _von selbst™ und sind nur
zu menschlich. Sie haben neben der Sorge
um die Gemeinschait und bei aller Fiirsorge
firr die anderen nicht nur ihr volles Recht,
sondern zeugen von — Realitaissinn: .Denn
wie schnell kann das einem auch selbst “pas-
sieren’! Wir sind ja auch nichi mehr “die
Jimgsien' ™

gen, die ebensogut bestehen konnen: _Sind
diese Einsichien nicht fiir alle Verantwortli-
chen Bngst “das tagliche Brot > Ja, doch in-
wieweit sind sie leizilich doch nur im
Bewussisein von einigen, wenigen Einzel-
k=mpéern? _Wo bleibt denn da noch der Glau-
be an die Vorsehung Gottes?” Er bleibt, aber
doch nichi auf den Appell hin, sondern weil
auch das Zeugnis gili: .Wissen Sie, ohne tie-
fes Gotivertrauen ist das alles nicht zu schaf-
fen! Doch ich brauchte dazu gelegentlich
auch die eine oder andere Hilfe!™

Suche nach Wegen

Dieses Vertrauens willen und dieser Hilfe we-
gen werden hier Wege gesucht, die bewusst
von den personlichen Bediirfnissen und
Winschen, Eriahrungen und Einsichten
micht absehen: denn .zwei sind besser dran
als nur eimer™ (Koh 4.9).

Begleitung

Die Vielialt der Aufgaben und die Verant-
woriing der Entscheidungen machen eine



Begleitung der Leitenden dringend notwen-
dig. Diese ,,Dringlichkeit” hat weniger etwas
mit dem Alter der hier angesprochenen Mit-
schwestern zu tun, sondern ist gleichsam ein
,Rechtsanspruch®: Es kann nicht angehen,
anderen Verantwortung zu tibertragen, oh-
ne ihnen dabei gleichzeitig auch Maglich-
keiten der Handlungsreflexion und der per-
sonlichen Selbstvergewisserung anzubieten,
ja anzuempfehlen™. Dass dieser ,Anspruch*
heute durch die anstehenden Fragen und
durch die Lebensumstinde mancher geistli-
cher Gemeinschaft noch zusétzlich ,hoch
ist, versteht sich eigentlich von selbst'.
Allerdings machen die personlichen und be-
ruflichen Erfahrungen an dieser Stelle eine
Klarstellung notwendig: Der Autor denkt
hier nicht an ,Supervision®, sondern an eine
sog. ,kollegiale Begleitung®, deren Basis, In-
halt und Ziel das konkret zu verantwortende
Tun ist. Gleichzeitig geht es bei dieser Wei-
se der Begleitung nicht darum, Ratschlage
zu geben, sondern andere, weitere, ja neue
Aspekte des Urteilens und des Handeln selbst-
tatig erkennen zu lassen. Denn Verantwort-
lichkeit ldsst sich nur in wenigen Fallen ,,ab-
nehmen®, ,abgeben‘'?, sie ldsst sich aber
wohl festigen und stiitzen. Als Beispiel sei an
Lebensfragen einzelner Mitschwestern und
an betriebswirtschaftliche Entscheidungen
erinnert, bei denen es um ,,die Substanz* oder
um die ,Eigenart“ der Gemeinschaft geht. Si-
cherlich ist eine solche kollegiale Beratung
kein ,Allheilmittel”, vor allem will sie erst
einmal gelernt und akzeptiert sein, sie kann
auch die Verantwortlichkeit des/der einzel-
nen nicht ersetzen, aber doch die Einsamkeit
mancher Mitschwester in leitender Verant-
wortung aufhellen.

Weiterbildung

Die Aus- und Fortbildung von Mitschwestern
im betriebswirtschaftlichen und —organisa-
torischen Bereich ist fiir viele Gemeinschaf-
ten eine Selbstverstindlichkeit. Fast ebenso
selbstverstindlich ist die Annahme von An-
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geboten, die spirituelle Wege weisen. Doch
die Beobachtung zeigt: Gerade im Blick auf
sozial-caritative Dienste wissen beide Anre-
gungen selten voneinander. Bei dem einen
Kursangebot scheint es ,nur®, pragmatisch,
um praktische Techniken zu gehen —bei dem
anderen dementsprechend um spirituelle
Einsichten und Ubungen. Doch handelt es
sich bei dieser Disparatheit von , Lernzielen
oft genug nicht um bedauernswerte planeri-
sche Mingel, sondern um eine Distanziert-
heit der , Lerninhalte, die von den Beteilig-
ten gewiinscht wird: Das eine ist eben der
Jtagliche Andrang” — das andere dient dem
JAuftanken®

Das mag so — auch das lehrt die personliche
Erfahrung — eine Weile gut gehen, aber letzt-
lich bedarf es doch einer Korrelation von
,Management“ und betriebswirtschaftlich
verstandener ,,corporate identitiy“ einerseits
und spiritueller Besinnung auf die Quellen
der jeweiligen Gemeinschaft andererseits. Es
geht ja nicht nur um die Ubernahme neuer
Titigkeitsfelder durch die Gemeinschaft',
sondern darum, gewandelte Aufgaben und
Funktionen zu erkennen, in der eigenen
Gruppe zu bedenken und dann ggf. zu tiber-
nehmen. Die Fragen, die sich daraus fiir die
hier angesprochene Altersgruppe'® ergeben,
reichen bis in die , Stille Zeit“ und in die ,,Ex-
erzitien® hinein. Es wire jedoch ein Miss-
verstindnis, wenn angenommen wiirde, dass
s0 ,auch noch diese Zeit, die uns bisher ge-
blieben ist, genommen, verzweckt werden
soll!“ Nein, im Gegenteil: Das Grundanliegen
ist vielmehr, dass spirituelle Raume nicht zu
Inseln“ werden, sondern ganz im ignatiani-
schen Sinne der ,Anwendung der fiinf Sin-
ne und der ,Kenntnisnahme, woriiber die
Erwihlung zu geschehen hat” und geschieht,
erkannt werden.

Damit ist ein Aspekt von ,,Weiterbildung* an-
gesprochen, der aus der Sicht des Autors, aus
seiner Selbsteinschitzung und nicht ohne
personlichen ,Leidensdruck” der Zielpunkt
der ganzen Erwidgungen bisher ist.



Spiritueller Wandel

Aufgrund langjihriger pastoraler Erfahrung
mit anderen und aus eigener Einsicht glaubt
der Autor folgende Einschidtzung wagen zu
diirfen:

1) Es geht schon seit lingerer Zeit nicht
mehr alleine — in Weiterfiihrung des be-
reits Gesagten — darum, eine Korrelati-
on zwischen heutigen betriebswirt-

schaftlichen  Erfordernissen  und
spirituellen Wegen zu erméglichen und
zu sichern.

2) Notwendig ist auch nicht nur eine spiri-
tuelle ,Erneuerung®, sondern ein spiri-
tueller Wandel im Blick auf die eigenen
Quellen der geistlichen Gemeinschaft
und auf die Lebens- und Glaubensge-
schichte des/der einzelnen in der Grup-
pe.

3) Eine solche Neuorientierung bedarf si-
cherlich einer gewandelten Lebensord-
nung, ja sogar gewandelter ,Struktu-
ren. Doch wenigstens gleichzeitig ist
eine Besinnung auf das biblische Zeug-
nis, auf die Griinderintentionen und auf
die Grund-,,urkunde® der Gemeinschaft
gefragt.

4) Die Dringlichkeit eines solchen spiritu-
ellen Wandelns wird besonders an der
hier angesprochenen Altersgruppe er-
kennbar. Die Griinde dafiir sind einmal
in der Stellung zu sehen, die diese Grup-
pe in der Alterspyramide ihrer Gemein-
schaft einnimmt, dann in den Erwar-
tungen, die an sie — besonders durch die
alten Mitschwestern (?) — herangetragen
werden, und in der Verantwortung, die
sie fiir die ideelle und materielle Zukunft
der gesamten Gemeinschaft tiberneh-
men.

Dies alles festzustellen, festzuschreiben, ist

das eine! Woher aber Hilfe nehmen, wie , Ab-

hilfe* finden? Die Kraft dazu kann nur aus
der Gemeinschaft selber kommen. Hierbei zu

,delegieren scheint wenig angebracht'. An-

ders ist es, wenn den Verantwortlichen und

Leitenden tatsichlich die Moglichkeit gege-
ben wird, in Offenheit auch die spirituellen
Aspekte der Entwicklung, die die Gemein-
schaft nimmt, anzusprechen — eben sich
,jiber die Gedanken, die ‘einem” doch immer
wieder bei alledem kommen!“, austauschen
zu koénnen®. Es ist namlich fiir den ,Aus-
senstehenden, zumal wenn er einer Ge-
meinschaft nahe steht, die grofse ,Versu-
chung* helfen zu wollen, helfen zu kénnen.
Die Gemeinschaft muss selbst Klarheit dar-
ilber gewinnen, wen sie zur Mithilfe an-
spricht und wozu, ja warum sie sich stiit-
zende Begleitung wiinscht. Der Autor sieht
in einer solchen Klirung mit einen Grund-
zug heutiger, gewandelter Askese®".

Statt eines ,Schlusswortes®
Fiir den Autor sind solche pastoralen Erwé-

gungen iiber eine ,,Problemgruppe’ nur dann
angebracht und gerechtfertigt, wenn er sich

“selbst dazuzidhlt und nicht belehren will.
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Denn tatsichlich weiten die Wiinsche und
Hoffnungen des einen oft genug anderen den
Blick fiir das gemeinsam Gesuchte und Er-
strebte. Wirklich Sorgen machen allerdings
Ausserungen, die gerade im Bereich sozial-
caritativer Arbeit und damit auch im Blick
auf das Apostolat zunehmend zu horen sind:
.Vor lauter okonomischem und betriebs-
wirtschaftlichem Engagemend gerat ‘der
Mensch® immer mehr aus dem Blickfeld! Wir
miissen uns wieder mehr auf ‘den Menschen
besinnen, das ist doch unsere Aufgabe! Ge-
ben wir doch dem lieben Gott auch eine
Chance und seien wir nicht so kleinglaubig!“
Mit solchen Appellen hat der Autor seine
,Probleme®. Denn einmal geht es bei all den
Lasten, von denen hier die Rede war, genau
um diese Menschlichkeit und um dieses
Zeugnis, aber doch im Blick auf die Realitit
geistlicher Gemeinschaften und in Solida-
ritit zu denen, die sie gegenwirtig leiten,
mitverantworten und auch tragen — eben in
Redlichkeit gegentiber ihrer personlichen
Lebensgeschichte in und mit der eigenen



geistlichen Gemeinschaft, fiir die sie sich ein-
mal vor Jahrzehnten entschieden haben.
Denn fiir die Heimat setzt sich jeder ein oder
nicht?!

Anmerkungen:
! Die Offenheit fiir solche Erfahrungen war zwar per-
sonlich schon da, aber sie l4sst sich nun auch beruf-
lich, padagogisch und pastoral, nicht mehr {iberse-
hen.

Immer wieder geschieht es, dass angesichts dieser
Tatsache dem Konzil dafiir ,die Schuld“ gegeben wird.
Es geht hier nicht um das Konzil, sondern um die
kritische Frage, wie ernst und liebevoll (?) zugleich
solche Ausserungen tiber die lebensgeschichtlichen
Entscheidungen anderer auf diese Weise auch iiber
die eigene Entscheidung zu ,bleiben* miturteilen!

Viele sog. ,,Bemiithungen um die dlteren Mitschwe-
stern“ sind davon erkennbar mitgepriigt — so z.B.
wenn es um Abstimmungsentscheidungen in einer
Gemeinschaft geht.

Immer wieder ist ein solcher ,sinngebender” Rat-
schlag fiir das Alter zu horen. Wer wird schon etwas
gegen das Gebet sagen (wollen), aber so lassen sich
Sinnfragen dlterer Mitschwestern weder ,,orten“noch
beantworten. Solche Ausserungen kommen vielmehr
— unbewusst? — durch dieses ,,immer noch® einer de-
fizitdren Einschitzung des Alter(n)s entgegden.

So sind dem Autor immer wieder Schwestern be-
gegnet —angefangen von der Schwester, die nach dem
Krieg daheim um eine Hilfe fiir andere bat; dann Mit-
schwestern, die in den ersten Berufsjahren selbst-
verstindlich die pastorale Verantwortung mit iiber-
nahmen, bis zu Gesprichen in der gemeinsamen
Sorge um andere und in der Fiirsorge umeinander.

Diese Anfrage hat ihren eigenen Ernst und bediirfte
wohl einer gesonderten Besinnung.

Zumal das, was so als ,Eigentum* einer Gemeinschaft
bezeichnet wird, oft genug auch mit gewichtigen le-
bensgeschichtlichen Ziigen der ,Spender* verbunden
ist bzw. war und so schwerlich, weniger aus juristi-
schen als aus menschlichen Griinden einfach ,ver-
dussert” werden kann.

Jeder Schritt in jeder Hinsicht bedarf hier des Re-
spektes, auch wenn er schmerzt. Wer iiber Mit-
schwestern, die die Gemeinschaft verlassen, nicht
gut, liebevoll und fair urteilt, trifft damit gleichzei-
tig auch ein Urteil tiber die, die ,bleiben®.
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9 Insofern lisst sich hier auch nur bedingt von einer
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.Krise“sprechen, eigentlich zeigt sich darin ein ,Nor-
malitat,

Gerade in der Einzelberatung zeigt sich, dass hierbei
deshalb vereinfacht wird (,,Gehorsam®), weil auf kom-
plexere personliche Lebensfragen keine Antworten
gewusst oder zugelassen werden.

Aufgrund eigener Einsichten hilt der Autor diesen
Gesichtspunkt fiir besonders gewichtig.

Auch die geistlichen Gemeinschaften kennen viele
Wege in eine ,vaterlose Gesellschaft (A. Mitscher-
lich).

Diese Argumentation ist immer hiufiger zu horen.
Die damit verbundene Einsicht ist dem Autor zu plau-
sibel, als dass er sich mit ihr persiénlich wie beruf-
lich zufrieden geben kénnte.

Denn bisweilen zeigt der eine oder andere von uns
eine ,Verzicht“haltung, die niemandem dienlich
ist.

Eigentlich - so sollte man meinen! Aber dies versteht
sich lingst nicht von selbst. Das zeigt die pastorale
Begleitung immer wieder.

Eine solche Erwartung wiirde der Zielsetzung und
den Leistungsméglichkeiten der ,kollegialen Bera-
tung® nicht gerecht.

Siehe dazu Fussnote 13.

Diese Fragen betreffen letztlich, wenn auch in un-
terschiedlicher Weise, alle in der Gemeinschaft. Doch
ist hier ja der Blick auf eine bestimmte Gruppe ge-
richtet.

Der Autor weiss zu wenig tiber die Maglichkeiten des
+Kapitels*.

Langst nicht besteht dazu die Méglichkeit in der
Mehrzahl der Gemeinschaften, weil die jeweilige
,Binnenkultur” dies nicht gewohnt ist oder nicht
zuldsst.

Vgl. dazu den Beitrag des Autors in: Ordens-Korre-
spondenz 39.4 (1998), 445ff.




