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Thesenblatt zur Lebenskultur
der Bischofe, Priester, Diakone und

Ordensleute

Berufen zu gestaltetem Leben in Christus

Praambel:

G ott schafft Leben, indem er das Chaos
ordnet.

Er ordnet die Zeit. ,Es wurde Abend und es
wurde Morgen.“ Gen 1,5f.

Er ordnet den Lebensraum fiir alle Geschop-
fe. ,Gott schied das Wasser ... Das Trockene
nannte Gott Land, und das angesammelte
Wasser nannte er Meer.“ Gen 1,7.10f.

Er ordnet die Beziehungen unter den Ge-
schopfen, vor allem unter den Menschen.
,Gott schuf also den Menschen ... als Abbild
Gottes schuf er ihn. Als Mann und Frau schuf
er sie.“ Gen 1,27,

Er gibt dem Menschen den Auftrag, die Welt
zu gestalten, , die Erde zu bevilkern und sich
die Erde untertan zu machen.” Gen 1,28.

Schépfungsgeschichtlich prigen somit die
Dimensionen von Zeit, Raum, Beziehungen,
Arbeiten und Wirken die Lebenskultur des
Menschen.

Dies gilt fiir die Lebenskultur aller Christen
aus Taufe und Firmung. Wir richten im Fol-
genden aber unser besonderes Augenmerk
auf die Lebenskultur der durch Weihe oder
Profe in die Nachfolge Berufenen: der Bi-
schife, Priester, Diakone und Ordensleute.
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1. Leben im Einklang mit
dem Rhythmus der
Schopfung und Erlosung

Leben lernen im Rhythmus des Tages
(,Abend, Morgen, Sabbat — Sonntag — Erho-
lung, Mahl halten, ,Zeit der Wiiste®).

Leben lernen im Rhythmus des Kirchenjah-
res (Heilsgeschichte).

Leben lernen im Rhythmus der Lebenspha-
sen.

¢ Wir nehmen wahr, dass das Leben von Bi-
schofen, Priestern, Diakonen und Ordens-
leuten heute haufig keinen gesunden
Rhythmus hat. Oft fallen wichtige Ele-
mente eines gesunden Lebensstils aus
(Schlaf, geistliches Leben, Erholung, Ge-
meinschaft, Essen, Kultur ...).

¢ Ansprechende alternative Neuansatze mit
Perspektive: bewusste Abendgestaltung,
gesicherte Gebetszeit, freier Tag und seine
Gestaltung, feste Zeiten fir das Gemein-
schaftsleben, Exerzitien, Urlaub, ...



2. Leben lernen in Beziehung.

Leben lernen in Beziehung zu sich selber
(sich kennen lernen, Selbstannahme, Ent-
scheidung zum Wachstum).

Leben lernen in Beziehung zu Gott (sich lie-
ben, vers6hnen, senden, sich immer neu ru-
fen lassen).

Leben lernen in Beziehung zu den anderen
(Mensch sein mit den anderen, persénlich
und verbindlich sein kiinnen, Freundeskreis,
Gemeinschaft mit den Mitbriidern und Mit-
schwestern, gesunde gegengeschlechtliche
Beziehungen leben kénnen, Beziehung zu
den Verwandten, zu- und loslassen kinnen,
Verantwortung iibernehmen).

¢ Wir nehmen wahr, dass Menschen in ei-
nem Geistlichen Beruf wegen nicht geer-
deter Ideale keine Beziehung zum wah-
ren Selbst finden. Andere stagnieren in ih-
rer Entwicklung, geben sich mit dem , Er-
reichten® zufrieden.

¢ Wir nehmen wahr, dass fiir viele ,,die er-
ste Liebe* erkaltet ist, manche unver-
séhnt mit Gott im Dienst stehen und vie-
le nicht mehr nach dem ,,Mehr“ der Hin-
gabe fragen.

— Wir nehmen wahr, dass vor allem Pries-
ter oft nur noch in ihrer Funktion leben
und erlebt werden und so ihr Bezie-
hungsgeflecht verarmt. Dann fehlen ih-
nen gute und menschlich-spirituell tie-
fe Beziehungen zu Minnern und Frau-
en. Ordensleute vernachlissigen ihr Le-
ben in Gemeinschaft, betrachten es als
»Muss®, und nicht als wesentlichen Teil
ihrer Sendung. Manche Menschen im
»Geistlichen Stand“ sind unfihig gde-
worden, personlichere Beziehungen zu-
zulassen. Andererseits fallen leidvolle
Abhéngigkeitsverhiltnisse auf. Es man-
gelt an Kultur, konstruktiv mit Konflik-
ten umzugehen und sie fruchtbar zu be-
waltigen,
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¢ Ansprechende alternative Neuansdtze mit

Perspektive:

— Geistliche Begleitung wird gesucht oder
beratende Hilfe in Anspruch genom-
men.

— Bischofe, Priester, Diakone und Ordens-
leute, die ihre eigene Form der Gottes-
begegnung suchen und finden. Gestal-
tetes Leben von einigen — mitten im All-
tag — aus dem Wort Gottes, der Eucha-
ristie und dem regelmiRigen Empfang
des Sakraments des BufSe (Kultur der
Versohnung mit Gott und den Men-
schen).

— Personen in pastoralen Diensten, denen
menschlich gelungene Beziehungen ein
Anliegen sind. Das Entstehen von Ge-
meinschaften unter Priestern, die In-
tensivierung des Gemeinschaftslebens
in manchen Orten und die neue Wert-
schidtzung gemeinsamen Betens und
von Freundschaften insgesamt sind Zei-
chen der Hoffnung.

— Gemeinden, die geistliches Leben (z. B.
das Stundengebet) mit dem Priester
oder den Pastoralassistenten teilen.

¢ Konkrete Schritte

* Menschen in Geistlichen Berufen su-
chen sich eine regelméifige geistliche
Begleitung, die vom Ursprung her (bei
den Monchen) ,Ordnung des Lebens®
anzielt.

* Fiir Ordensgemeinschaften gibt es einen
Abend in der Woche, der bewusst als
+Abend in Gemeinschaft” regelmiRig
gestaltet wird. Dementsprechend su-
chen auch Bischife, Priester und Dia-
kone einen Rhythmus fiir mitbriiderli-
ches Zusammentreffen und fiir den Aus-
tausch.

* Dialogfahigkeit wird ein maRgebliches
Aufnahmekriterium fiir Geistliche Be-
rufung und wird in der Aus- und Weiter-
bildung geférdert.

(o,



Schlusswort:

Glaube zeigt und bewihrt sich konkret im
Alltag.

Bei der Gestaltung einer gesunden Lebens-
kultur ist in erster Linie jeder/jede person-
lich angefragt. Deshalb wére in den ver-
schiedensten Ausbildungen und Fortbildun-
gen auf didzesaner Ebene und in den Ordens-
gemeinschaften auf das Erlernen entspre-
chender Grundhaltungen eines gesunden Le-
bensstils groRen Wert zu legen, damit spéter
notfalls auch unangemessene Erwartungen
und Gefihrdungen einer gesunden Lebens-
kultur zuriickgewiesen werden konnen.
Gleichzeitig sind wir uns dessen bewusst,
dass auch auf struktureller Ebene Bischofe,
Obere, Verantwortliche in der Aus- und
Weiterbildung und die Gemeinden sich selbst
verpflichten miissen, die entsprechenden
Rahmenbedingungen fiir einen gesunden Le-
bensstil der im geistlichen Dienst Stehenden
zu schaffen.
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Wir meinen, dass derzeit eine geistliche Le-
benskultur bei den im kirchlichen Dienst Té-
tigen der entscheidende erste Schritt zur Er-
haltung und Forderung Geistlicher Berufe
ist.

Wir sind uns aber auch bewusst, dass dieser

Vorgang ein grundsitzliches Umdenken im

Geistlichen Dienst erfordert:

— dass Geistliches Tun nicht zur person-
lichen Bestiitigung gebraucht werden soll,

— dass das letzte Fruchtbarwerden in den
Hinden unseres Herrn liegt,

— dass bewusstes ,Weniger” oft ein geseg-
netes ,Mehr* sein kann.

In diesem Sinn bitten wir alle, sich diesem
Umdenken zu stellen und einander dabei
auch zu helfen!

P. Josef Maureder SJ
(Gber Schriftleitung)



