Leitbild der

Vereinigung Deutscher Ordensobern

In mehr als 250 Ordensgemeinschaften le-
ben weltweit Ordensméanner mit ihren viel-
faltigen Charismen. Auf je ihre eigene Art be-
leben sie die katholische Kirche als Ganzes
genauso wie die einzelnen Gemeinden und
kirchliche Institutionen.

Jede Gemeinschaft hat ihre eigene Spiritua-
litit, ihre eigene Geschichte, ihre eigenen
Aufgaben. Gerade die Fiille der Lebensfor-
men macht den Reichtum der Orden ftr die
Kirche aus.

100 Ordensobere von 47 Ordensgemein-
schaften sind in der Vereinigung Deutscher
Ordensobern (VDO) zusammengeschlossen
— der weltweit ersten Superiorenkonferenz
ihrer Art. Mit ihrem Leitbild entwirft die VDO
Perspektiven fiir ihre Entwicklung und far
ihr kiinftiges Engagement.

¢ Wer wir sind

Die Abte und Provinziale Deutschlands ha-
ben sich 1898 zur Superiorenkonferenz ver-
einigt. Die — 50 Jahre spéter so genannte —
Vereinigung Deutscher Ordensobern ist die
Konferenz der Hoheren Obern jener Ge-
meinschaften, welche die Kirche als Pries-
terorden bezeichnet. Sie ist damift kirchen-
rechtlich eine Ordinarienkonferenz.

Fiir die Ordensobern ist die VDO ein Forum
kollegialen Austauschs. Besonders ihr Gene-
ralsekretariat erfiillt Dienstleistungsaufga-
ben flr die Oberen und die von ihnen gelei-
teten Gemeinschaften.

¢ Was wir tun
Die Vereinigung Deutscher Ordensobern
starkt die Bedeutung der Orden in Kirche und
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Gesellschaft und buindelt den Einfluss der
Gemeinschaften. Ihre Aufgaben:

* Interessen vertreten:

Die VDO vertritt gemeinsame Interessen der
Hoheren Oberen und ihrer Ordensgemein-
schaften: innerhalb der Kirche, aber auch
gegeniiber Staat, Gesellschaft und Wirt-
schaft. Reprasentanten der VDO artikulieren
die gemeinsamen Interessen ihrer Mitglie-
der. Ziel ist es, verbindliche Vereinbarungen
zu erreichen wie etwa die sozialversiche-
rungsrechtliche Absicherung der Ordens-
mitglieder als Sondergruppe innerhalb un-
serer Gesellschaft.

* Sprachrohr sein:

Ordenschristen sind gefordert, sich zu Ent-
wicklungen und Themen in Kirche und Ge-
sellschaft zu aufern. Geméafs dem Wunsch
vieler Mitglieder ist die VDO — besonders der
Vorstand — dann Sprachrohr der Orden.
Ihren Einfluss nutzt die VDO — wo es mog-
lich ist — auch fiir benachteiligte, oft sprach-
lose Menschen in Kirche und Gesellschaft.

* Krafte biindeln und vernetzen:

Die VDO bindet ihre Mitglieder ein in das
interne Netzwerk der Vereinigung und in die
iibergeordneten Netzwerke von Kirche und
Gesellschaft. Sie versteht sich als Informa-
tionshérse fir allgemeine Entwicklungen
und fiir einzelne Aktivitaten in den Ordens-
gemeinschaften. Sie bietet den Hoheren Obe-
ren ein Forum fiir Begegnung und Austausch.

* Beratung und Dienstleistung
Die VDO arbeitet als Dienstleister fiir die Ge-
meinschaften und ihre Oberen. Den einzel-



nen Ordensgemeinschaften bietet sie Rechts-
und Organisationsberatung. Kollegiale Bera-
tung erhalten neu ins Amt kommende Or-
densobere. Informelle Kreise auf regionaler
Ebene werden von der VDO angestof3en und
begleitet. Neue Abte und Provinziale werden
in bestehende Kreise eingebunden.

¢ Wie wir arbeiten

Die Vereinigung Deutscher Ordensobern ko-
ordiniert Aktivitaten ihrer Mitglieder, repri-
sentiert diese in der Offentlichkeit, fordert
die Kooperation untereinander und bietet
subsidiar ihre Dienste an. Die Mitglieder der
VDO sind mitverantwortlich fiir die Positio-
nierung der Vereinigung in Kirche, Staat und
Gesellschaft.

* In der Interessensvertretung:

Die Gremien der VDO haben die Aufgabe, in
den Anliegen Einzelner die gemeinsamen
Interessen der Oberen zu erkennen, zu for-
mulieren und zu vertreten. Die gemeinsam
entwickelten Zielsetzungen werden von
Fachleuten gepriift und gesichert, zum Bei-
spiel von Rechts- und Steuerexperten.

Nach aufien wird die VDO vertreten durch
den Vorsitzenden, den Generalsekretir, den
Vorstand und im Rahmen ihrer Zustindigkeit
durch die Vorsitzenden der Kommissionen.
Im kirchlichen Bereich pflegt sie den Kon-
takt mit Institutionen: von der Apostolischen
Nuntiatur Giber die Deutsche Bischofskonfe-
renz bis zu den kirchlichen Verbanden und
Vereinen.

Auf nationaler und internationaler Ebene ar-
beitet die VDO auflerdem mit anderen Or-
densvereinigungen zusammen. In Deutsch-
land mit den Vereinigungen der Frauen- und
Briiderorden. Auf internationaler Ebene ist
die VDO Mitglied in der Union der Europii-
schen Ordensobern-Vereinigungen
(UCESM). Offen ist sie dartiber hinaus fiir
Kontakte zu Ordensobern-Vereinigungen in
der Weltkirche.

Im staatlichen Bereich sind die Ansprech-

497

partner der VDO: Vertreter von Ministerien
und Behorden auf Bundes- und Landesebe-
ne. Im Bereich der Wirtschaft sind es Ver-
treter von Interessensverbanden und von ein-
zelnen Unternehmen.

Zu diesen Kooperationspartnern pflegt die
VDO regelmiafiige Kontakte. Sie organisiert
mit ihnen gemeinsame Aktionen und Veran-
staltungen, initiiert aber auch selbst Begeg-
nungen und fachlichen Austausch. Zugun-
sten der Orden fithrt die VDO Verhandlun-
gen, trifft verbindliche Vereinbarungen und
schliefdt Vertrage.

* Als Netzwerk:

Das Zusammenwirken der Hoheren Oberen
bringt den Ordensgemeinschaften einen di-
rekt erfahrbaren Nutzen: etwa in wirtschaft-
lichen und rechtlichen Fragen, in der Me-
dien- und Offentlichkeitsarbeit, der Image-
werbung fiir das Ordensleben und der Beru-
fungspastoral. Wer darum seine eigenen In-
formationen, Exrfahrungen, Ressourcen, aber
auch Fragen einbringt, tragt dazu bei, dass
die Orden insgesamt davon profitieren und
effektiver handeln konnen. Die VDO bewirkt
Synergie-Effekte zum Beispiel durch das Ge-
neralsekretariat oder auch durch das Insti-
tut der Orden (IMS).

Die VDO organisiert und fordert Begegnun-
gen der Hoheren Oberen auf personlicher,
spiritueller und fachlicher Ebene. In den in-
formellen Gruppen haben Hohere Obere Ge-
legenheit zum kollegialen Austausch sowie
zu perspektivischem Nachdenken iiber
grundsitzliche und aktuelle Fragen. Bei den
Begegnungen der VDO gdeht es immer auch
um die Dimension gelebten Glaubens und
mitbriiderlicher, freundschaftlicher Bezie-
hungen.

* In der Beratung:

Das Generalsekretariat der VDO nimmt viel-
filtige Beratungsaufgaben wahr. Ordensspe-
zifische Sachkompetenz wird aufgebaut, ge-
sammelt und weitergegeben. Wo externes
Fachwissen notig ist, werden entsprechende
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Kontakte gesucht und genutzt wie etwa zu
Experten aus dem Bereich der Medien, Wirt-
schaft und Kultur.

* Im Miteinander:

Subsidiaritit, Solidaritit und Kollegialitét
sind in der Vereinigung Deutscher Ordens-
obern Grundprinzipien des Umgangs mit-
einander.

Die VDO trigt bei zu einem Klima zwischen
den Ordensobern und den Gemeinschaften,
das sich aus Vertrauen, Offenheit und Dis-
kretion speist. Dartiber hinaus prégen Kom-
petenz und prizise Information die Zu-
sammenarbeit. Die Vereinigung versteht sich
als Institution kritischer Solidaritat — nach
innen wie nach aufRen. Sie will beraten, nicht
anweisen — und nicht belasten, sondern er-
mutigen.

* Die Finanzierung

Anders als viele andere kirchliche Institutio-
nen muss sich die Vereinigung Deutscher Or-
densobern ausschlief3lich selbst finanzieren.
Denn obwohl die Orden ein integraler Teil
der katholischen Kirche in Deutschland sind,
haben sie an den Ertrigen der Kirchensteu-
er keinen Anteil. Die Orden Gibernehmen an-
teilig — je nach GroRe oder Moglichkeit — die
Finanzierung des Generalsekretariates der
VDO und gemeinsam getragener, einzelner
Institutionen wie das Institut der Orden:
durch Mitgliedsbeitrige, allgemeine Umla-
gen, Darlehen oder Spenden.

& Was wir wollen

Als Gemeinschaften in der Nachfolge Chris-
ti wollen wir missionarisch Kirche sein und
die Frohbotschaft Jesu an die Menschen un-
serer Zeit weitergeben. Indem wir die Krafte
und Interessen der einzelnen Ordensge-
meinschaften biindeln, setzen wir dafiir neue
Kapazitaten frei und ermoglichen gemeinsa-
me Initiativen. Zusammen erreichen wir
mehr als jeder von uns allein.
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* So stehen wir fiir eine Kirche, die sich ver-
steht als Gemeinschaft vieler Gruppen, die
sich gegenseitig unterstiitzen und einander
dienen, und die geprigt ist von dialogischem
Miteinander. Dem wollen wir ein griofieres
Gewicht verleihen, indem wir den einzelnen
Menschen als Personlichkeit fordern sowie
ein menschenfreundliches und barmherzi-
ges Klima schaffen.

* Die stirkere Positionierung der VDO in der
Offentlichkeit ist eines der ersten Ziele unse-
rer Arbeit. Nur so bleiben wir ein anerkann-
ter Gesprichspartner und kénnen diese Posi-
tion ausbauen. Im Blick auf die Zukunft strebt
die VDO eine gemeinsame Struktur der Or-
densobern-Vereinigungen in Deutschland an.

* Viele Ordensgemeinschaften engagieren
sich als Triger von Schulen und Hochschu-
len. Die VDO sieht dies als eine wesentliche
Bereicherung der deutschen Bildungsland-
schaft. Sie setzt sich deshalb dafiir ein, dass
Kirche und Staat ihre finanzielle Beteiligung
erhohen.

* Die VDO will die einzelnen Ordensoberen
undihre Gemeinschaften ermutigen, sich ak-
tiv mit aktuellen Entwicklungen in Kirche
und Gesellschaft auseinander zu setzen, die-
se zu bewerten und den eigenen Standpunkt
nach auf3en zu vertreten.

* In der Berufungspastoral wollen wir uns
gegenseitig unterstiitzen und inspirieren
und dabei eng mit dem Zentrum fiir Beru-
fungspastoral der Deutschen Bischofskonfe-
renz zusammenarbeiten.

Ausblick

Die Geschichte der Orden zeigt, dass sie in-
novative Krifte freisetzen, wenn sich die re-
ligitsen und die sozio-kulturellen Bedin-
gungen verandern. Wir sind deshalb tiber-
zeugt, auch heute neue Anstofse fir die Zu-



kunft geben zu konnen. Die Vereinigung
Deutscher Ordensobern unterstiitzt ihre Mit-
glieder bei dieser Herausforderung. Sie er-
mutigt und hilft den Hoheren Oberen und
ihren Gemeinschaften, die anstehenden Auf-
gaben anzugehen. Dabei bleibt die Weiter-
entwicklung und Aktualisierung der Leitbil-
des eine stindige Aufgabe der VDO-Mitglie-
der.

Dietger Demuth CSsR

Erfolgskriterien fiir die Arbeit der Vereini-
gung und des Vorstandes sind: die aktive Teil-
nahme der Mitglieder bei Veranstaltungen,
das Entstehen neuer Initiativen, dffentliche
Resonanz, das Erreichen wirtschaftlicher
und rechtlicher Ziele, vor allem aber, wenn
die prophetische und spirituelle Dimension
der Orden an Kraft gewinnt.

Wiirzburg, 23. Juni 2001

Predigt bei der VDO-Mitgliederver-

sammlung 2001

Lesung: Gen 13, 2.5-18

Liebe Schwestern und Briider,

wir haben in der Lesung die Geschichte von
Abraham und Lot gehort. Abraham ist grof3-
miitig. Lot darf wahlen. Er entscheidet sich
fiir die Jordanebene, die saftiges Weideland
verspricht, wahrend Abraham im Bergland
bleibt. Die Groffmut Abrahams wird von Gott
belohnt. Gott verheifRt ihm Land, soweit das
Auge reicht, und seine Nachkommen werden
so zahlreich sein wie der Staub auf der Erde.
Gott erfiillt, was er bei der Berufung des Ab-
raham gesagt hatte: ,Zieh weg aus deinem
Land in das Land das ich dir zeigen werde.
Ich werde dich zu einem groffen Volk ma-
chen, dich segnen und deinen Namen grof
machen. Ein Segen sollst du sein.”
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Uns Ordensleuten sollte es gehen wie Abra-
ham. Auch wir haben eine Verheiffung. Wir
miissen nur bereit sein, aus unserem Land
wegzuziehen, viele Sicherheiten aufgeben,
einer ungewissen Zukunft entgegen. Da ich
jetzt am Ende meiner Amtszeit als Vorsit-
zender der VDO bin, beschiftigt mich der Ge-
danke, wie diese Zukunft der Orden sein wird.
Sicherlich miissen wir realistisch sein und in
Westeuropa mit kleinen Zahlen rechnen. Es
werden Ordensgemeinschaften untergehen.
Zum Teil miissen wir nicht dariiber traurig
sein miissen, weil diese ihre historische Auf-
gabe erfiillt haben. Aber wir Ordensleute sind
mit einer Verheif3ung unterwegs: Die Orden
werden in dem Maf3e eine Zukunft haben, in-
dem sie eine zukunftsfihige Spiritualitit ent-
wickeln, indem sie aus ihrer Erfahrung mit
Gott dem Leben der Welt dienen. Wem es um
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