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ISCNOTE Und Hohere OÖrdensobere
Uund -oberınnen IM esprac
Zur Gestaltung regelmdlsiger Treffen der Leitungsverantwortlichen In IO-

und Yden gemälß „Mutuae Relationes“

nliegen der Kontaktge- Yukiur und pastoraler Schwerpunktset-sprache Zung2 eınen auf die konkreten Voraussetzun-
9gen bezogenen St1l be]l der Durchführung der

In regelmälsiger Kontakt zwıschen den Kontaktgespräche auspragen. Unbeschadet
Verantwortlichen der (Erz-)Diözesen der Unterschiedlichkeit können folgende (Ze-

und den en 1en der vertrauensvollen sıchtspunkte be]l der Durchführung 1elfüh-
Zusammenarbeit und der notwendıgen Ab- render Gespräche hıilfreich Se1IN:
stiımmung pastoraler Planungen und seel- Wünschenswert sSIınd eweıils DE-
sorglıchen Einsatzes. el omm der führte Kontaktgespräche der Frauen- und
gegenseıtıgen Information über dıe astora- Männergemeinschaften mıt den DI6ze-
len Schwerpunkte eıner (Erz-)Diözese SOWIE sanverantwortlichen.
einzelner Ordensgemeinschaften eıne De- DIe Eınladung wırd ÜUKC den Jeweiligen
sondere Bedeutung A  9 dıe Sendung der KIır- Ordinarlius ausgesprochen.
che e das Zeugnıs des Lebens und das Der Teilnehmerkreis dem espräc
LZeugnıs des Wortes tärken ırd auf Seıiten der en als auch der DI-

Özesanverwaltung vorab eklärt, ebenso
die behandelnden Themen

Orlentierungspunkte fur die en dem zustandıgen DIi6zesanbischofDurchfuhrung der Kontaktge- nehmen be]l der Konferenz mıt den HÖ-Sprac heren Ordensobern nach Möglıc  en der
Generalvıkar, der Personalreferent SOWIE

Jede (Erz-)Diözese wırd unter Berücksichti- der Ordensreferent des Bıstums teıl
gung der Jeweılıgen Anzahl VONN Ordensnie- An der bBegegnung mıt den Höheren Or-
derlassungen In iıhrem Bereich SOWIEe deren densoberinnen nehmen neben dem
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ständigen Di6özesanbischof der Bischofsvi- &) astora verbindliche Inıtiatıven der Deut-
kar für die Frauenorden und/oder der Or- schen Bischofskonferenz und Semeınnsa-
densreferent teil Inıtiatıven verschliedener en
Eıngeladen sınd die Höheren Ordensobe- d) Bericht des Ordensreferenten
1eI und -oberinnen der Gemeinschaften,
die 1ImM Bıstum eıne Niederlassun en Ylanungen

Eiıngeladen sınd VOIN den Männerorden
dıie Abte SOWIE die Provınz- und CQ10>- a) Pastorale und personelle Planungsvorha-
naloberen. ben der rz-)Diözesen
Eingeladen siınd VON den Frauenorden D) Pastorale und personelle Planungsvorha-
die Abtissinnen und die Prioriınnen der ben der rden, 7B Schlieisungen oder DC-
rechtlich selbständigen Häuser SOWIE plante Gründungen, GÜ Schwerpunkt-
dıe General- und Provinzoberinnen. setzungen

iıne Vertretung wırd In der egel L1UTr VON C) Abstimmung gemeınsamer nternen-
den unmittelbaren Stellvertretern und mungen und Vernetzungsaufgaben
Stellvertreterinnen wahrgenommen. d) Thematische OrJlentierung In möglıchen
DIie Kontaktgespräche werden möglıchst Grundlagenthemen
einmal 1ImM Jahr durchgeführ Be1l den Ge- e) Interessenausgleic zwıischen Bıstum und
sprächen 111USS ausreichender Zeitrahmen en bel pastoralen Eiınsätzen
gewährleistet sSeIN.
Es empfiehlt sich, das Treffen eweıils aD-
wechselnd In einem Haus des Bıstums Dieses OKumen wurde dem Ständigen Rat
DZW. der Einrichtung elnes Ordens In der der Deutschen Bischofskonftferenz DVON der
DIiOzese durchzuführen Kommuissıion für geistliche Berufe un

kirchliche Dienste dessen SIEZUNG A
Januar 20053 IN Ürzburg als Beschluss-

Il| Mogliche nnNalte des Ge emptehlung vorgelegt und VON iıhm verab-
SCHILEdE.

1.Ruckblick

En  icklungen austauschen, die sıch seıt
dem etzten Kontaktgespräc 1ImM Bereich
Kirche und Gesellschaft angeze1gt aben,
Wenn vereinbart an: der vereinbarten
rojekte bzw. getroffene Vereinbarungen
feststellen

Gegenseltige InTormatiıonen

a) Aktuelle Entwicklungen In der Jeweılligen
(Erz-) Diözese

D) ue Entwicklungen aus den einzel-
LIEeN rden, z.B Kıntrıtte, Austritte, Al-
tersstruktur, AÄussprache über die 0_
rale Sıtuation
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