Walburga M. Scheibel

,Dem Leben Raum geben
— Gemeinschaft leben”

' Eintritte und Austritte in unseren Gemeinschaften™

JSolidaritit zwischen den Generationen,
neue Dynamik, um Leben freizusetzen; Hal-
tungen, die Leben freisetzen; Dialog, der Le-
ben freisetzt...“ Ist diese Aussage wohl ein
Zauberwort fiir Ordenseintritte, eine These
zur Voraussetzung, dass junge Frauen die
Kurve zum Ordensleben bekommen? Nein,
diese Aussage war die ,,Grundmelodie” einer
Gemeinschaft, mit der sich diese seit Mitte
der 90iger Jahre intensiv beschiftigt hat. Die-
ses Thema bewegt wohl mehr oder weniger
alle Gemeinschaften aus unterschiedlichen
Griinden, oft aber auch aus gleich frohen
und/oder schmerzlichen Erfahrungen.

Die Statistik der VOD in ihrem letzten Rund-
brief zeigt eine Wirklichkeit der Ordenssitu-
ation in Deutschland auf, die mit insgesamt
29 % von Ordensfrauen unter 65 Jahren zah-
lenmafRig immer unbedeutender in unserer
Gesellschaft werden. Dabei ist diese Ent-
wicklung bereits einige Jahrzehnte alt, sonst
wiirden die iiber 65 jahrigen Ordensfrauen
nicht 71 % ausmachen. Die Eintrittsquote
von nicht einmal einem halben Prozent wird
durch die Austritte noch einmal halbiert.

Zunichst mochte ich den Blick auf Frauen,
die eintreten, richten und danach auf die Si-
tuation der Gemeinschaften. Es ist heute ein
langer Lebensabschnitt, in dem der Boden
fiir eine Berufung bereitet und begleitet wer-
den muss. Deshalb schaue ich zuerst einmal
auf die Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen.
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1. Die Situation der Jugendlichen und
eintretenden Frauen:

Die heute Berufenen wachsen aus der Gene-
ration der Jugendlichen heraus, die eine er-
fahrene, in der Jugendarbeit stehende
Schwester (Master, Gudrun Schellner SSM,
Wien, Feb.2003) mit den vier Schlagworten
charakterisiert hat:

-immer- Jugendliche wollen immer etwas —
sie wollen, dass immer etwas fiir sie da ist.
Durch zerbrochene Familienstrukturen fehlt
jede Kontinuitdt. Sie suchen Kontinuitt,
brauchen stindig jemanden — Symbol dafiir
ist das Handy — immer in Kontakt sein wol-
len.

-gleich- alles muss gleich passieren — dahin-
ter steckt die Sehnsucht nach Leben heute;
wer weif3, was morgen passiert; Schlagwort
LFun“-Gesellschaft; (Ganz wenige Jugendli-
che sparen heutzutage).

-alles- Jugendliche wollen nicht etwas, son-
dern alles — am besten alles auf ein Mal — sie
haben ein vielfiltiges Bild der Welt — Ju-
gendliche verstehen nur schwer, wenn ich sa-
ge, ich habe nur eine Viertelstunde Zeit, sie
reden Belangloses und sind dann noch nicht
bei dem angekommen, was sie eigentlich mit-
teilen wollen.

-ganz- Jugendliche stehen im Konflikt zwi-
schen alles und ganz — sie haben ein anderes
Zeitverstindnis — sie konnen kaum zu-
kunftsorientiert leben, sie geben sich mit hal-
ben Sachen nicht zufrieden.

Jugendliche sind Menschen in Entwicklung.
Die kérperliche Entwicklung setzt schon viel
frither ein, jedoch hinkt die emotionale, psy-
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chische und seelische Entwicklung hinten
nach, insbesondere die soziale Entwicklung
dauert langer, weil die Jugendlichen keine
festen Gruppen haben, kein Raum wo Ge-
fihle ausgedriickt und gelebt werden kon-
nen. Vor dem Gesetz gibt es jedoch konkre-
te Verantwortlichkeiten z. B. Fiithrerschein,
Volljahrigkeit.

Daraus ergeben sich 4 Konsequenzen:

¢ Jugendliche wollen nicht erzogen, son-
dern begleitet werden

¢ Jugendliche brauchen ein Gegeniiber, ei-
ne Auseinandersetzung mit glaubwiirdi-
gen Erwachsenen

¢ Jugendliche haben Zeit und wollen Zeit
bekommen

< Jugendliche wollen verstanden werden
(zuhoren).

Fiir eine menschliche und theologische
Grundlage zur Jugendpastoral sind 5 Aspek-
te zu nennen:
¢ Jugendliche leben in einer Kultur des Nar-
zismus, sie wollen etwas vom Leben spii-
ren, spiiren sich selbst oft nur unter Ex-
trembedingungen
¢ Unendlich dauernde Adoleszenz — nie er-
wachsen werden, alle Tiiren offen halten
¢ Nihilismus (=Fehlen von Planung) Ju-
gendliche sind oft gegen etwas, um Zeit
zu gewinnen, bevor sie Stellung beziehen
@ Apathische Gleichgiiltigkeit | Indifferenz:
alles ist fad, langweilig. Diese Gleichgiil-
tigkeit wird oft mit Toleranz verwechselt.
Mangel an Identitit.
¢ GroBe Sehnsucht nach Gott, nach etwas
Transzendenten und nach sich selbst:
Jugendliche suchen religiose Erfahrungen,
wollen Gott / Jesus selbst erfahren — diese Er-
fahrung muss extrem sein, weil sie es sonst
nicht mehr spiiren. Jugendliche wollen ent-
decken, was/wie Gott ihre Bediirfnisse be-
friedigen kann, wie er fiir sie da sein kann,
dass es ihnen etwas bringt. In jedem Men-
schen ist die Sehnsucht nach Gott, nach dem
Kennen lernen von Gott, die Sehnsucht nach
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Liebe. Jugendliche stehen in der Spannunyg,
zwischen dem Gott, der sie befriedigen soll
und dem Gott, den sie kennen lernen, der sie
liebt. Unsere Aufgabe ist es, beides in ihnen
wach zu halten.

Schritte im Umgang mit jungen Menschen:
1. Schritt: Jugendliche lernen iiber ihre Ang-
ste und Probleme sprechen — das braucht
Vertrauen, Beziehung und Zeit

2. Schritt: Die Richtung deutlich aufzeigen:
Es geht um Leben, um die Berufung zum Le-
ben. Immer wieder nachfragen: Macht dich
das gliicklich? Bringt dir das mehr Leben?
3. Schritt: Dieser ist erst viel spiter maglich.
Hier geht es um eine christliche Berufung,
die tiber die normale Berufung zum Leben
hinausgeht. Erst jetzt kann ich iiber meinen
Glauben reden, da ist zuerst schon viel an-
deres passiert.

Bis sich Jugendliche entschliefen, in eine
Gemeinschaft einzutreten, sind sie heute we-
sentlich dlter. Sie kommen z.T. mit einer star-
ken Familienbindung und leben eine gewis-
se Selbstandigkeit in Beruf und Studium. Oft
bringen sie eine unverarbeitete Lebensge-
schichte mit. Spiirbar ist eine Ambivalenz
von Sehnsucht nach Geborgenheit und
Sehnsucht nach grofRer Freiheit. Die physi-
sche und psychische Belastbarkeit ist eher
geringer. In ihrer Gottsuche haben sie eini-
ge Glaubenserfahrungen gemacht und sind
z.T. sensibel geworden fiir Gottes Gegenwart.

Beweggriinde zu einem Eintritt sind:

¢ Ein Angesprochen sein von Gott

¢ Eine Suche nach Lebenssinn

¢ Das Charisma einer Gemeinschaft, z. B.
Gott in der leidenden Menschheit dienen;
Unter den Menschen leben, ihnen helfen. ..

¢ Das Lebens- und Glaubenszeugnis von
Schwestern

¢ Die Spiritualitit des Ordens z. B, Benedikt,
Franziskus, Klara, Ignatius, Vinzenz...

Wir sind davon iiberzeugt, dass Gottes Geist

in diese Zeit hineinwirkt und spricht. Unser



Ordensleben findet mitten in dieser Zeit statt.
Deshalb stehen wir (Ordens)leute in einem
lebenslangen Formationsprozess, sind her-
ausgefordert zu einer stindigen Weiterbil-
dung aller Schwestern. Am Ende eines
fruchtbaren aber z. T. auch schmerzlichen
Weges hat z.B. unsere Gemeinschaft das Be-
rufungsverstindnis vor dem Hintergrund
unserer Zeit, unseres Ordencharismas und
unserer Lebensform in heutige Sprache ge-
fasst. Es lautet: ,Jeder Mensch ist von Gott
berufen und bedingungslos geliebt. Der
Mensch ist angesprochen von dieser Liebe
und gibt Antwort, in dem er sich fiir einen
Lebensweg entscheidet. In der Formation er-
fihrt die Berufene, ob ihr Weg in dieser Ge-
meinschaft zur Fiille des Lebens fiihrt. In
freier Wahl entscheidet sie sich fiir ihre er-
kannte Lebensform. Durch ihre Entschei-
dung trigt sie Verantwortung fiir das Gelin-
gen ihres Lebens im Einklang mit dem Auf-
trag und der Sendung der Gemeinschaft.”
Dasteht das ,,Leben” im Vordergrund und be-
deutet eine Herausforderung auch fir die
Schwestern, die schon lange der Gemein-
schaft angehdren.

Dieser gesamten Herausforderung von For-
mation entspricht auch die heutige Ausbil-
dung der Formationsleiterinnen im Institut
der Orden (IMS) mit einem ganzheitlich in-
tegrierten Ansatz. Dabei wird Wert auf die Di-
mension der Selbsterfahrung, der Identi-
tatsfindung und Personlichkeitshildung der
Verantwortlichen gelegt. Ordensleben, Ge-
meinschaft und Geliibde sind inhaltliche
Schwerpunkte.

Viele Gemeinschaften haben in den letzten
Jahren viel Kraft und Zeit in Jugend- und
Formationsarbeit investiert oder zusammen
mit anderen Krifte dafiir gebiindelt. Eine
Konkretisierung der Formationsstufen in
Angesprochen sein und Handeln: Von Ju-
gendarbeit (Motivationsanschub), iiber Kan-
didatur (Hinschauen), Postulat (Experiment
— ich probiers), Noviziat (Eintibung), Junio-
rat (Lebens- und Umsetzungsphase) bis zur
Zeit nach der Ewigen Profess (entschieden
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leben) hilft, die Anforderungen an die Be-
gleitung wie auch die Inhalte der Aushildung
zu formulieren. Hilfreich fir unsere Ge-
meinschaften sind Kriterien zur Aufnahme
bzw. Ablehnung fiir den Ordenseintritt.

Formation ist eine Aufgabe nicht nur der For-
mationsleiterin, sondern jeder Schwester
durchihre eigene lebenslange Formation. Ei-
ne grofde Hilfe sind sogenannte Formations-
konvente in denen eine kleinere Anzahl von
Schwestern unterschiedlichen Alters eine le-
bendige Gemeinschaft bilden und das Or-
denscharisma leben. Diese Schwestern sind
offen fiir ihre eigene bestandige Formation.

2. Situation der Gemeinschaften

Auch wenn wir es viel zu oft horen und tag-
lich erleben, sind wir in der Realitit z. T. tiber-
alterte und sterbende Gemeinschaften. Vor
dem Hintergrund, offen zu sein fiir die Vor-
sehung Gottes Zukunft oder Sterben zu ge-
stalten, stehen viele unserer Gemeinschaften
in tiefgreifenden strukturellen, geistlichen
und gemeinschaftlichen Prozessen.

Die Ordensgeschichte bezeugt, dass es im-
mer wieder gelungen ist, das jeweilige Or-
denscharisma in die gegebene Zeit hinein zu
buchstabieren. Die Charismen z.B. des Hei-
lens, Lehrens, der Gastfreundschaft, des Be-
gleitens oder Mitlebens sind heute, wo es an
,Erfahrungsraumen des Glaubens* fehlt, n6-
tiger denn je. Dafiir brauchen wir andere For-
men, wie vor 50 oder 200 Jahren. Haben wir
gelernt, etwas rechtzeitig loszulassen, damit
wir flir Neues oder Anderes bereit sind, das
zu ergreifen wichtig wéare und das dem Le-
ben dient?

Die physische Realitét einer Gemeinschaft ist
eine Seite, die Moglichkeit mit Hoffnung und
Vertrauen sich immer wieder einzulassen in
das Leben, die andere. Dafiir gibt es viele Bei-
spiele von Aufbriichen in Ordensgemein-
schaften. Sie haben sich auf eine neue Auf-
gabe eingelassen und sind ausgezogen, sich
an Brennpunkten dieser Welt einzusetzen
oder sie haben sich gedffnet fiir Menschen
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die suchen. Lingst spiiren wir, dass bei aller
Kontinuitat von Leben nach dem Geist des
Evangeliums das Leben und vor allem die ein-
mal begonnen Aufgaben in ihren Formen
nicht kontinuierlich sind.

Es spriiht von Leben, wenn wir mit unseren
Charismen mutig etwas wagen, was uns der
Geist in der Situation eingibt und wieder las-
sen, wenn der Dienst nicht mehr gebraucht
oder von anderen getan wird. Die Erkenntnis
der Ubersetzung der Ursprungscharismen ist
schon im Konzilsdekret fiir das Ordensleben
vor 40 Jahren dokumentiert worden.

Was ist es nun, dass alle Ordensfrauen das Le-
ben fiir sich und ihre Gemeinschaft erstreben
und gleichzeitig viele Angste und gegenseiti-
ge Lihmungen erlebt werden? ,Auferste-
hung“ ist Geschenk, sie ist nicht machbar,
doch eine Vorbereitung ist notig: Die Wahr-
nehmung der Sehnsiichte und Angste, die Ver-
mittlung und Begleitung von Entwicklungen
und Prozessen, die Transparenz unseres Ver-
standnisses von Gemeinschaftsleben, unsere
Sichtweise von Ordensgeliibden... Die Vielfalt
von Pragungen ist nicht nur eine Frage der
Generationen, sondern auch eine Frage der
Personlichkeiten. Es muss sich hier niemand
betroffen fithlen und doch miissen wir Ge-
meinschaften uns die Frage gefallen lassen, ob
man bei uns und mit uns leben kann. Anhand
von zwei Beispielen gehe ich noch einmal auf
diese Thematik ein:

Im letzten Jahr hat Sr. Therese Winter auf der
Jahresversammlung zum Thema ,Geliihde”
die verschiedenen Sichtweisen der Ordensge-
litbde nach P. Fiillenbach vorgestellt. In der
Praxis trifft es tatsichlich zu, dass sich die
Schwestern, entsprechend ihres Lebens- u.
Ordensalters, im jeweiligen Modell des Ge-
liibdeverstindnisses und in der Art wie Ge-
lithde gelebt wurden, wiederfinden. Wenn 71%
aller deutschen Ordensfrauen tiber 65 Jahre
alt sind, sind sie tiberwiegend im asketischen
Geltibdeverstiandnis (Verzicht) geprigt wor-
den. Wie aber vermitteln wir eintretenden
Frauen heute mit ihrem Hunger nach Leben,
wie Geliibde zu einem gegliickten Leben in
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der Nachfolge fithren? Es setzen sich immer
mehr Gemeinschaften damit auseinander, wie
ihr Geltibdeverstindnis fiir die Zukunft heif3t
und wie verschiedene Geliibdeverstindnisse
sich gegenseitig ergianzen konnen.
Das zweite Beispiel liegt schon einige Jahre
zurtick, ist aber immer noch aktuell: Auf der
VOD- Jahresversammlung 1999 hat der da-
malige Leiter des Instituts der Orden uns drei
Merkmale einer Gemeinschaft/Kommunitit
vorgestellt:
1. Wohnen an einem gemeinsamen Ort
2. Gemeinsame Tatigkeiten, Werte und Bin-
dungen
3. Interaktion
Je nachdem auf welche genannten Faktoren
der Nachdruck gelegt wird, kommt es zu unter-
schiedlichen Sichtweisen (Modellen) von Ge-
meinschaft”. Diese Auseinandersetzung fan-
denwir z.B. in unserer Gemeinschaft sehr hilf-
reich, denn sie brachte zutage, dass 90% aller
Schwestern und jeden Alters der gleichen Mei-
nung waren, dass wir tiberwiegend vom tradi-
tionellen und vom Dienstmodell geprigt und
bestimmt waren. Gleichzeitig wurde gesehen,
dass es heute in unserer Zeit sehr viel mehr
auf das Lebenszeugnis, auf die Art des Zu-
sammenlebens als Zeugnis vom Reich Gottes
ankommt — dass es um eine Offenheit geht fiir
das Wirken des Geistes Gottes und um die pro-
phetische Dimension des Ordenslebens.
Wo gemeinsames Suchen und Finden, wo
einzelne Charismen gestaltend und erhal-
tend fiir das Ordenscharisma eingesetzt wer-
den, kdnnen sich Eintretende mit auf den
Weg machen. Die Erfahrung der Gemein-
schaften ist, dass es viele kleine Schritte sind,
bis das Leben zur ,Grundmelodie im Le-
bensalltag unserer Ordensgemeinschaften
wird, wie in jener Gemeinschaft, die ich am
Anfang zitiert habe.

3. Austritte aus unseren Gemeinschaften:
Bei jedem Austritt erfahren wir ein schmerz-

liches Zerbrechen von Beziehungen, ein
Scheitern von Wegen und Zielen. Am



schmerzlichsten ist eine Trennung ohne Ver-
stindigung und Gespréch. Die Tatsache, dass
im vergangenen Jahr z.B. iber fiinfzig
Schwestern mit ewiger Profess ausgetreten
sind, fragt uns immer wieder neu an. Anhand
von beispielhaften Thesen mochte ich niher
darauf eingehen.

Im Blick auf die Austretenden:

¢ Die Motivation zum Eintritt hatte nicht
geniigend Tiefe und Reife zur Fortent-
wicklung

¢ Die Schwester hat sich nie richtig ent-
schieden

¢ Sie hat ihre Gottesbeziehung nicht weiter-
entwickelt

¢ Sie hat in den Jahren des Ordenslebens ih-
re personliche Berufung gefunden, die
aber nicht die der Nachfolge im Orden ist.

¢ Egoismen und Gefiihle des Zukurzkom-
mens treten an die Stelle eines gesunden
Selbstwertgefiihls und verstellen die Got-
tesbeziehung und das Hineinwachsen in
die Gemeinschaft.

Im Blick auf die Gemeinschaften:

¢ Die Gemeinschaft spricht und lebt nicht
deutlich genug ihr Ziel der evangelischen
Nachfolge und leidenschaftlichen Hinga-
be an Gott

¢ Die Gemeinschaft artikuliert nicht deut-
lich, was sie leben will und in dieser Ge-
sellschaft in Frage stellt

¢ Die Gemeinschaft hat versiaumt, rechtzei-
tig Fehlentwicklungen anzusprechen

¢ Die Gemeinschaft hat ein Ordenscharis-
ma zu verwirklichen und kann nicht eine
therapeutische Einrichtung sein.

Fragestellungen helfen uns also eher, als der
Versuch von Schuldzuweisungen. Vor dem
Hintergrund der Frage, was dem Leben dient,
wird sich kliren, wie weit die ausgetretene
Schwester ihr Leben als Ordensfrau in
Selbstverantwortung gestaltet hat und wie
weit ihr die Gemeinschaft die Moglichkeit
zum Leben gegeben hat. Wir brauchen eine
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Kultur der Wahrnehmung unserer Bediirf-
nisse, um uns entscheiden zu kénnen, ob die
Befriedigung dieser Bediirfnisse dem Leben
dient, zum entschiedenen Ordens-Leben
passt und ob und wie sie erfillt wird oder
tiberhaupt erfiillt werden muss. In Krisensi-
tuationen hilft oft eine entsprechende Be-
gleitung und ehrliche gegenseitige Riick-
meldung, die gleichzeitig die personliche
Sphare der Anderen achtet.

Verluste brauchen Trauerarbeit, deshalb
muss ein Austritt auf beiden Seiten emotio-
nal verarbeitet werden. Es braucht gegensei-
tige Akzeptanz fiir eine solche Entscheidung.
Tatsachlich kann ein Austritt sowohl fiir die
Austretende als auch fiir die Gemeinschaft
dem Leben dienlich sein. Der Umgang mit
ausgetretenen Schwestern wird in unseren
Gemeinschaften unterschiedlich praktiziert.
Es tut uns Not, mit Offenheit und gleichzei-
tiger Distanz das rechte MaR zu finden, das
wiederum dem Leben dient.

Viele Gemeinschaften haben einen Weg der
Versohnung, des Gesprichs und der Begeg-
nung gefunden, in dem sie ausgetretene
Schwestern ins Kloster einladen und so Er-
fahrungen und Werte des Lebens teilen.

Schwester Walburga M. Scheibel war von
1990 bis 2002 Generaloberin der Franziska-
nerinnen von Reute. Von 2000 bis 2003 war
ste im Vorstand der VOD.

*  Statement bei der VOD-Mitgliederversammlung in
Freising vom 10. bis 13. Juni 2003.



