Spiritual Directors International (SDI)

" Internationale Vereinigung geistlicher Begleiter/innen -

Richtlinien fur ethisches Verhalten

SDI Sendungsauftrag

,In der Geschichte der Menschheit waren im-
mer wieder Einzelne berufen, andere zu be-
gleiten, die das Geheimnis ergriinden woll-
ten, das wir Gott nennen. In unserer Zeit ent-
spricht die Vereinigung SDI diesem Ruf, in-
dem sie fiir das Heilige in der ganzen Welt
Sorge tragt, auch tiber verschiedene (religi-
ose) Traditionen hinweg.“

Richtlinien

Ethisches Verhalten flief3t aus der gelebten
Ehrfurcht vor Gott, vor mir selber und vor
dem anderen, aber es ist nicht unbedingt die
Realitiit jeder geistlichen Begleitung. Daher
sollen diese Richtlinien Anregung geben, wie
die Mitglieder von SDI Integritdt, Verant-
wortungsbewusstsein und Treue in der
Durchfithrung der geistlichen Begleitung
entfalten konnen.

|. Der/Die geistliche Begleiter/in und
er/sie selbst

Personliche Spiritualitat

1. Geistliche Begleiter/innen iibernehmen
die Verantwortung fiir die Entfaltung der ei-
genen Personlichkeit, indem sie

a) an regelmiRiger geistlicher Begleitung
teilnehmen

b) sich an personliche und gemeinschaftli-
che Ordnungen und spirituelle Ubungen
halten.

Formung (Aus- und Weiterbildung)
2. Geistliche Begleiter/innen bilden sich lau-
fend weiter, indem sie

a) ihre Berufung zum Dienst der geistlichen
Begleitung immer wieder im Geist der
Unterscheidung iiberpriifen

b) ihre Selbsterkenntnis und innere Freiheit
entwickeln

¢) ihren Einblick in die Einfliisse der Kultur,
des gesellschaftlich-historischen Kontex-
tes, der Umwelt und der Institutionen ver-
tiefen

d) das Studium der Schriften, der Theologie,
der Spiritualitit und anderer relevanter
Disziplinen pflegen.

Supervision
3. Geistliche Begleiter/innen betreiben Su-
pervision, indem sie

a) regelmifdig Supervision durch Kollegin-
nen/Kollegen oder durch eine/n Mento-
rin/Mentor (Berater/in) erhalten

b) falls n6tig, Beratung mit anderen entspre-
chend qualifizierten Personen suchen.

Personliche Verantwortung

4. Geistliche Begleiter/innen beachten ihre ei-
genen Bediirfnisse aufierhalb ihrer Beglei-
tung auf verschiedene Weise, besonders durch

a) die Sorge um sich selbst, d.h. ein kluges
Gleichgewicht zwischen Gebet, Arbeit,
Freizeit, Familie und persanlichen Bezie-
hungen

b) das Bewusstmachen der Schwierigkeiten,
die eine Rollen- oder Beziehungsvielfalt



fur die Effektivitit bzw. die Klarheit der
geistlichen Begleitung haben kénnte

c) die Vermeidung von Situationen, welche
die Integritit der geistlichen Begleitung
kompromittieren.

Grenzen

5. Geistliche Begleiter/innen erkennen ihre

Grenzen

a) beztiglich ihrer Energie, indem sie die Zahl
der Begleiteten beschriinken

b) beziiglich ihrer Aufmerksamkeit, indem
sie die Treffen mit den Begleiteten zeit-
lich entsprechend verteilen

c) beztiglich ihrer Kompetenz, indem sie die
Begleiteten — wenn nétig — an andere ent-
sprechend qualifi-zierte Personen weiter-
verweisen.

Il. Der/Die geistliche Begleiter/in und
der/die Begleitete

Feste Vereinbarung

1. Am Beginn der Gespriche treffen geistli-
che Begleiter/innen mit den Begleiteten ei-
ne Vereinbarung tiber

a) die Art der geistlichen Begleitung

b) die Rolle des/der Begleiters/Begleiterin
und der/des Begleiteten

¢) die Lange und Hiufigkeit der Begleitge-
sprache

d) eine eventuelle finanzielle Entschidigung
fiir den/die Begleiter/in oder die Institu-
tion

e) den Prozess der Evaluierung und der Be-
endigung der Beziehung.

Achtung der Menschenwiirde
2. Geistliche Begleiter/innen achten die Wiir-
de der Begleiteten, indem sie

a) deren Wertvorstellungen, Gewissen, Spi-
ritualitdt und Theologie respektieren

b) die Motive, Erfahrungen oder Beziehun-
gen der Begleiteten nur soweit notwendig
naher erfragen
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¢) das Ungleichgewicht der Machtverteilung
erkennen, das sich aus der geistlichen Be-
gleiterschaft ergibt und darauf achten,
diese Situation nicht auszuniitzen

d) entsprechende physische und psychologi-
sche Grenzen gegeniiber den Begleiteten
festlegen und ein-halten

e) jegliches sexualisierte Verhalten gegenii-
ber den Begleiteten vermeiden, das betrifft
auch Worte und Handlungen, die Mani-
pulation, Missbrauch oder Notigung dar-
stellen.

Vertraulichkeit

3. Geistliche Begleiter/innen wahren die Ver-
traulichkeit und die Privatsphire der Beglei-
teten, indem sie

a) die Identitdt der Begleiteten schiitzen

b) jegliches miindliche oder schriftliche Ma-
terial, das sich aus den Begleitgesprichen
ergibt, vertraulich behandeln

¢) die Begleitgespriche in adiquater Umge-
bung abhalten

d) sich mit gesetzlichen Bestimmungen aus-
einandersetzen, wenn in bestimmten Fl-
len den entsprechenden Behorden Mel-
dung zu erstatten wire (das betrifft z.B.,
wenngleich nicht ausschlief3lich, Miss-
handlung von Kindern, von alten Men-
schen, physische Gewalt gegen die eigene
Person oder gegen andere).

lIl. Der/Die geistliche Begleiter/in und
seine/ihre Mitwelt

Kolleglinn/en

1. Geistliche Begleiter/innen pflegen kollegi-
ale Beziehungen zu Vertreter/inne/n von re-
ligiosen Gemeinschaften und von anderen
Fachdisziplinen, indem sie

a) innerhalb der eigenen Disziplin und mit
anderen Disziplinen gute Kontakte auf-
bauen

b) eine begleitete Person, die in Therapie
steht, auffordern, den/die Therapeuten/

(o,



Therapeutin tiber die geistliche Beglei-
tung zu informieren

c¢) von Begleiteten die schriftliche Erlaubnis
zur Enthebung vom Amtsgeheimnis ein-
holen, wenn eine bestimmte Information
zum Wohl des Begleiteten weitergegeben
werden muss

d) weder die Person noch die Arbeit von Ver-
treter/inne/n anderer religioser Gemein-
schaften oder Disziplinen herabsetzen.

Glaubensgemeinschaften

2. Geistliche Begleiter unterhalten verant-

wortungsbewusste Beziehungen zu Glau-

bensgemeinschaften, indem sie

a) offen sind fir Prozesse gemeinsamer
Unterscheidung, Rechenschaft und Stiit-
zung

b) in passender Form auf Lehren und Prak-
tiken von Glaubensgemeinschaften zu-
riickgreifen

c) die Beziehung der/des Begleiteten zur ei-
gdenen Glaubensgemeinschaft achten.

Gesellschaft

3. Bei einem dffentlichen Auftreten wahren

geistliche Begleiter/innen die Integritit der

geistlichen Begleitung, indem sie

a) ihre eigene Qualifikation und Zugehorig-
keit genau angeben

b) die spezielle Art und den Zweck der geist-
lichen Begleitung genau definieren

c) alle Menschen gleicherweise achten un-
abhidngig von: Rasse, Hautfarbe, Ge-
schlecht, sexuelle Neigung, Alter, Reli-
gion, nationale Herkunft, Familienstand,
politische Uberzeugung, geistige oder
physische Behinderung, personliche Vor-
liebe, personliche Merkmale, Milieu oder
Berufsstand.

Zum Nachdenken:

Einzelpersonen, Schulungsprogramme,
geistliche Zentren, Supervisionsgruppen
und regionale Treffen sind eingeladen, diese
Richtlinien in die eigene Praxis der geist-
lichen Begleitung einzubauen. Die folgenden
Fragen werden vorgeschlagen:

a) Wie definieren Sie Begriffe wie ,geistliche
Begleitung®, ,Formung*, ,Supervision“?

b) Wie verstehen Sie die moglichen Schwie-
rigkeiten in Verbindung mit ,Rollen- und
Beziehungsvielfalt®, ,Ungleichgewicht
der Macht-verteilung®, ,Grenzen®, ,Ver-
traulichkeit“ und Ahnliches?

c) Wie konnten die verschiedenen Richtlinien
lhre eigene Praxis der geistlichen Beglei-
tung noch authentischer gestalten?

d) Wie kdnnten Sie diese Richtlinien in Ih-
rer eigenen kulturellen Umwelt und im
Umfeld Ihrer Institution anwenden?

e) Sie in der geistlichen Begleitung ethische
Probleme, die von diesen Richtlinien
nicht angesprochen werden?



