Mitteilungen der Ordenskorrespondenz

Aus dem Vatikan

Ordensfrauen: ,Tragerinnen
der Versohnung in der Welt*

~Frauen in der Jungerschaft Jesu, so lautete
das Thema der diesjidhrigen Vollversammlung
der Internationalen Vereinigung der General-
oberinnen (UISG). Dazu kamen ca. 800 Ge-
neraloberinnen aus 67 Landern im Mai in
Rom zusammen. Schwerpunkt des Treffens
war die Frage, wie die Ordensfrauen als ,, Tra-
gerinnen der Versohnung in unserer Welt”
zusammen arbeiten konnen. Gerade junge
Ordensgemeinschaften etwa in Afrika erleben
Gewalt und Ungerechtigkeit hautnah.  (vid)

Erzbischof Rodé fordert zum
Tragen des Habits auf

Der Prifekt der Ordenskongregation, Erzbi-
schof Franc Rodé, hat Ordensleute zum Tra-
gen des Habits als dufderen Zeichens flir die
Ordenszugehdrigkeit aufgefordert. Vor kana-
dischen Ordensleuten, sagte Rodé, die ,Siku-
larisierung der Gesellschaft und der Ordens-
gemeinschaften sowie der Geburtenriickgang
habe zur Abnahme der Ordensberufungen ge-
fihrt, Die Zahlen belegten jedoch, dass Ge-
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meinschaften mit mehr Disziplin und einem
intensiveren Gebetsleben eine grofSere Zahl an
Berufungen verzeichneten. (rv/vid)

Dank an irakische Ordensleute

Der Président der Union der Generaloberen der
Orden, Alvaro Rodriguez Echevarria, hat den
Ordensleuten im Irak fiir ihr Engagement ge-
dankt.In einem Brief driickte er im Juli im Na-
men der Union seine Sympathie, seine Unter-
stiitzung und seine Bewunderung ftir die Hel-
fer aus. Sie leisteten einen wichtigen Beitrag
zum Wiederaufbau ihres Landes. (psa)

Gute Vorbilder fUr Priesteraus-
bildung notig

Die Bedeutung von guten Vorbildern in der
Priesterausbildung hat Papst Johannes Paul II.
unterstrichen. Es sei wichtig, beispielhafte
Priester fiir dieses Apostolat zu beauftragen,
schreibt er an den neugewihlten Generalobe-
ren der ,Lazaristen, P. Gregory Gay. Die Kir-
che brauche eine gute Priesterausbildung in
den nachsten Jahren. (rv)



Aus der Weltkirche

Osterreich

Die Benediktiner des ,Europaklosters Gut
Aich im Salzkammergut planen die Errich-
tung eines Friedenszentrums fiir Soldaten
aus EU-Landern. Die sieben Benediktiner-
monche wollen Teilnehmer an internationa-
len Friedensmissionen und Mitarbeiter von
Hilfsorgani-sationen im Umgang mit Kon-
flikten schulen. ,Soldaten sollen lernen, wie
sie statt zu schief3en Frieden stiften kinnen®,
erklarte Pater Johannes Pausch, Superior des
Klosters, in Salzburg. Der ausgebildete
Psychotherapeut will seine Vision eines eu-
ropaischen ,inter-konfessionellen Friedens-
zentrums* bis spétestens 2010 in die Realitit
umsetzen. ,,Wenn sich viele Menschen fiir
diese Idee begeistern, dann scheitern unsere
Plane nicht am Geld.“ Pausch hofft, dass die
EU das Projekt fordert.

Unter anderem soll ,,die Kommunikation un-
ter verfeindeten Gruppen und der Umgang
mit den verschiedenen Religionen und Welt-
anschauungen® geiibt werden, erlduterte der
Pater. Es gehe etwa darum, ,warum Musli-
me anders denken als Christen®. Zudem
mdochten die Monche jene Einsatzkrifte, die
aus Krisengebieten zuriickkehren, psycholo-
gisch betreuen. Die Benediktiner verfiigen
bereits {iber grofde Erfahrung in der psycho-
logischen Betreuung. Zum Kloster gehort
das Ambulatorium fiir Physiotherapie und
Psychotherapie, das ,Hildegardzentrum®,
Auf diesem Areal sollen die neuen Géstehiu-
ser flir das Friedenszentrum entstehen.

Vereinigte Staaten

Die Oberen von 23.000 Priestern und Brii-
dern in den Vereinigten Staaten verurteilten
Folter und jedwede Misshandlung, erklirte
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das Exekutivkomitee der Konferenz der Or-
densoberen (CMSM). Die Ordensoberen er-
innern Prasident George W. Bush an sein Ver-
sprechen, bei den Verhoren von Verdichti-
gen niemals Folter oder Gewalt anzuwenden.
Die Ordensoberen fordern Bush zu einer of-
fentlichen Entschuldigung bei den Opfern,
ihren Familien und dem irakischen Volk so-
wie zu einer sorgfiltigen Untersuchung der
Fille auf. Die internationalen humanitiren
Organisationen missten freien Zugang zu
den Gefange-nen haben, und die Bedingun-
gen der Haftlinge im Irak, in Afghanistan und
in Guantanamo mussten offentlich gemacht
werden. (vid)

Uganda

Ordensleute legen dem Parlament in Kam-
pala einen Bericht zum Krieg in Nordugan-
da vor — Als ,ein Zeichen des Aufmerksam-
keit fir die Biirgerkriegsopfer im Norden
Ugandas®, bezeichnen Beobachter aus der
ugandischen Hauptstadt Kampala den Be-
richt zur Situation in Norduganda, den der
Verband der ugandischen Ordensleute (ARU)
dem Parlament des Landes vorgelegt hat. In
Norduganda herrscht seit 18 Jahren ein blu-
tiger Biirgerkrieg, bei dem die Rebellen der
Lord’s Resistance Army (LRA) vor allem Mas-
saker an der Zivilbevilkerung veriiben. Be-
sonders betroffen sind Kinder, die als Solda-
ten in den Reihen der Guerillabewegung
kidmpfen miissen, und dies oft nachdem sie
zusehen mussten, wie ihre Eltern auf grau-
same Weise ermordet wurden.

Der Bericht der Ordensleute, der am 29. Ju-
li Giberreicht wurde, enthilt eine Studie, in
deren Rahmen 30 Ordensleute aus verschie-
denen Kongregationen des Landes die nord-
ugandischen Landesteile besucht haben. Der
Text wurde von der Kommission ,,Gerechtig-




keit und Frieden“ des Verbandes der ugandi-
schen Ordensleute formuliert und enthilt
auch Ausziige aus dem Hirtenschreiben der
Bischofe zum Thema ,Sorge um Frieden,
Einheit und Harmonie in Uganda®. ,Sowohl
das Dokument der Ordensleute als auch der
Hirtenbrief bringen nicht nur die tiefe Sor-
ge im Zusammenhang mit dem Krieg in
Norduganda zum Ausdruck, sondern enthal-
ten auch Analysen zu anderen Themen, ins-
besondere zum Problem der Korruption und
zum problematischen Ubergang von einem
Einparteiensystem zu einem demokrati-
schen Mehrparteiensystem®, so die Beobach-
ter, (fides)

Brasilien

50 Jahre Brasilianische Ordenskonferenz
(CRB)

Die Ordenskonferenz CRB — Conferéncia dos
Religiosos do Brasil — feiert in diesem Jahr
ihr 50-jahriges Bestehen. Die CRB gehort
zweifellos neben der Bischofskonferenz zur
wichtigsten nationalen Einrichtung der Kir-
che Brasiliens. Fiir das Verhiltnis der beiden
Institutionen charakteristisch ist die inten-
sive Zusammenarbeit und der gegenseitige
Respekt.

Ahnlich der zwei Jahre dlteren Bischofskon-
ferenz verfolgten die Ordensleute auf ihrer
Griindungsversammlung am 11. Februar
1954 in Rio de Janeiro das Ziel, ein Instru-
ment des Zusammenschlusses und der
gegenseitigen Hilfe zu schaffen. Die CRB ent-
wickelte sich im Laufe der Jahre immer mehr
zum Sprachrohr der Kongregationen. Heu-
te z&hlt sie 608 von 650 Kongregationen als
Mitglieder. Die Quote von 93 % zeigt ihre ho-
he Akzeptanz im Ordensleben Brasiliens. Das
Land zihlt insgesamt 46.000 Ordensleute,
von denen 35.000 Ordensfrauen und 11.000
Ordensménner (7.000 Ordenspriester und
4.000 Ordensbriider) sind.

Die CRB versteht sich als Bindeglied der Kon-
gregationen. Sie will vor allem den 115 Kon-
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gregationen brasilianischen Ursprungs und
den kleineren Gemeinschaften theologische
und spirituelle Orientierungshilfen anbieten.
In theologischen, psychologischen und bib-
lischen Reflexionsgruppen werden Publika-
tionen und didaktische Materialien erstellt
und Bildungsprogramme entwickelt. Dabei
wird das Bildungsangebot zunehmend auf die
20 Regionalstellen konzentriert und nach
Zielgruppen differenziert. Neben Ausbil-
dungsangeboten fiir Nachwuchskréfte gibt es
Kurse zur Weiterbildung von Ordensleuten
oder zur Vorbereitung missionarischer Ein-
satze brasilianischer Ordensleute im Aus-
land. Die CRB gab wichtige Impulse: Heute
sind circa 1.500 Mitglieder der Kirche Brasi-
liens in anderen Lindern des Stidens titig. Au-
{Serst wichtig ist der CRB die entschiedene Op-
tion fur die Ausgeschlossenen und Entrech-
teten. Meist sind es Ordensfrauen und -mén-
ner, die in den entlegensten Dérfern Amazo-
niens oder in den von Gewalt deprigten Pe-
ripherievierteln der grofRen Stidte unter den
Armen leben und arbeiten.
Die CRB mochte ihr Jubilaumsjahr als eine
Zeit des Dankens feiern, aber auch des kriti-
schen Nachdenkens tiber eine Standortbe-
stimmung des Ordenslebens im postmoder-
nen Kontext. Fiir sie bedeutet dieses Jahr ei-
ne Herausforderung, die Ordensgeliibde neu
zu interpretieren und zu einem Prozess der
Erneuerung, spirituellen Vertiefung und des
Wandels anzuregen. Leitgedanken der feier-
lichen Veranstaltungen des Gedachtnisjahres
sind deshalb: Zeugnis — Prophetie — Hoff-
nung. Sie stehen unter dem Leitmotiv ,,Seht,
ich mache alles neu“. Die Ordensleute sind
sich bewusst, dass dieser Reflexionsprozess
Starke, Mut und Begeisterung verlangt. Ein
neues Zeichen setzten die Reprisentanten
auf ihrer jiingsten Vollversammlung, als sie
zum ersten Mal in der 50-jahrigen Geschichte
der Konferenz mit Maris Bolzan, SDS, eine
Ordensfrau zur Prasidentin wahlten.
Elisabeth Freitag, Adveniat



IV

Aus den Ordensobernvereinigungen

In memoriam

P. Werner Prawdzik SVD verstarb plotzlich
und unerwartet am 28. Juni 2004. Von 1992
bis 1998 wirkte er als Provinzial der Siid-
deutschen Provinz der Steyler Missionare
und von 1998 bis Ende April 2004 als Pro-
vinzial der Norddeutschen Provinz. In die-
sen 12 Jahren war P. Prawdzik Mitglied der
VDO und engagierte sich besonders in der
VDO-Kommission ,Bildung und Erziehung’,
in der er von 1999 bis Anfang Marz 2004 auch
die Arbeitsgemeinschaft der Mannerorden
fiir die Pastoral der geistlichen Berufe (AG-
MO) reprisentierte, deren Vorsitz er fiir fiinf
Jahre ibernommen hatte.

Personelles

Augustiner Chorfrauen, Paderborn, Wieder-
wahl: Oberin Sr. M. Ancilla Ernstberger

Missionsdominikanerinnen, Neustadt, Neu-
wahl: Provinzialoberin Sr. Angelica Kliem

Hildegardisschwestern vom Kath. Apostolat,
Neustadt (Grimmeldingen-Konigsbach),
Wiederwahl: Generaloberin Sr. M. Johanna
Miiller

Missionsschwestern Unserer Lieben Frauvon
Afrika, Koln: Provinzoberin (Europa Pro-
vinz): Sr. Gertrud Glotzbach; Trier: Regio-
naloberin (Deutschland); Sr. Elvana Bender

In den Klgstern der Deutschen Fideration
der Benediktinerinnen vom Heiligsten Sa-
krament fanden turnusgemifd Priorinnen-
wahlen statt. Wiedergewihlt wurden:

Sr. Arnolda Michels OSB, Priorin in Trier-
Kiirenz, Sr. Angelica Schmidt OSB, Priorin
in Osnabriick, Sr. Hildegard Gremme OSB,
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Priorin in Diilmen, Sr. Bernharda Wichmann
OSB, Priorin in Neuss sowie Sr. Johanna Do-
mek OSB, Priorin in Koln-Raderberg.

Franziskanerinnen, Kloster St. Johann im
Gnadenthal, Ingolstadt, Neuwahl: General-
oberin Sr. M. Paula Krindges, Vorgangerin;
Sr. M. Diemuth Horand

Karmelitinnen, Karmel St. Michael, Dorsten-
Lembeck, Neuwahl: Priorin Sr. Elisabeth
Freudig, Vorgangerin: Sr. Teresa Benedicta
Rothkord

Schwestern von der Heimsuchung Mari,
Kloster St. Josef, Zangberg, Wiederwahl:
Oberin Sr. M. Lioba Zezulka

Missionarinnen Christi, Miinchen, Wieder-
wahl: Generalleiterin Sr. Barbara Kiener

Zur 4. Abtissin der Abtei vom HI. Kreuz, Her-
stelle wihlte der Konvent am 3.August 2004
Sr. Sophia Schwede fiir zwolf Jahre. Da die
Amtszeit der 3. Abtissin Hagia Witzenrath mit
der Vollendung des siebzigsten Lebensjahres
am 23 Juli d.J. endete, gab sie nach zehnjah-
rigem Dienst ihr Amt der Kirche zuriick. Th-
ren Dienst und den Weg der Hersteller Ge-
meinschaft in die Zukunft hat Abtissin Sophia
unter den Wahlspruch ,,...ut habeant vitam.®
— Damit sie das Leben haben.“ (Joh.10,10)
gestellt. Der Erzbischof von Paderborn, Hans-
Josef Becker, spendet der Neugewahlten am
18. September die Abtissinnenweihe.

Vom 12. bis 14. Mai 2004 fand in Schwar-
zenfeld/Opf. der Kongress der Siiddeutsch-
Osterreichischen Vizeprovinz der Passionis-
ten statt. In Anwesenheit des Ordensgenerals
und des zustindigen Generalkonsultors wur-
de Provinzial P. Gregor Lenzen CP fir eine
vierte Amtsperiode wiedergewdahlt.



In der Leitung des Provinzialats Neuss der
Alexianerbriidergemeinschaft hat ein Wech-
sel stattgefunden. Nachfolger von Bruder
Wunibald Gillhaus im Amt des Provinzials
wurde Bruder Dominikus Seeberg.

Seit dem 25. Juni 2004 ist Bruder Benedikt
M. Ende CFA (32) fiir zunichst vier Jahre Pro-
vinzial der Aachener Provinz der Alexianer.

Zum Nachfolger von P. Christoph Willa CR
als Delegat der Resurrektionisten in
Deutschland wurde P. Zbigniew Szarata CR
gewdhlt und bestatigt. Gemaf? den Provinz-
statuten vertritt er den Provinzial in Deutsch-
land sowohl im Innen- wie auch im Auf3en-
bereich. Die Delegatur Deutschland ist ab-
hingig von der polnischen Provinz der Re-
surrektionisten mit Sitz in Krakau.

Wéhrend des Provinzkapitels der Mariann-
hiller Missionare vom 25. bis 28. Juli 2004 in
Reimlingen wurde P. Dr. Hubert Wendl CMM
(44) fur eine zweite Amtszeit von drei Jahren
als Provinzial der deutschen Provinz wieder-
gewdhlt. Er leitet die Provinz bereits seit
2001. Auf dem Generalkapitel der Missiona-
re von Mariannhill in Rom war bereits im Mai
P. Damian Weber CMM (62) zum General-
superior der Kongregation gewdhlt worden.
Das Kapitel war nach dem plotzlichen Tod
von Generalsuperior P. Dieter Gahlen (55) am
25. Januar 2004 nach einer Amtszeit von nur
18 Monaten einberufen worden.

Vom Provinzkapitel der deutschen Provinz
der Claretiner wurde P. Armin Sixt CMF (47)
zum neuen Provinzial gewahlt. Das 7. Pro-
vinzkapitel wahlte ihn zum Nachfolger von
P. Peter Schiitz (73), der in den letzten sechs
Jahren fiir die Leitung verantwortlich war
und schon von 1968 bis 1980 Provinzial der
Claretiner in Deutschland war.

Das Provinzkapitel der Rheinisch-Westfali-
schen Provinz der Kapuziner wihlte P. Chis-
tophorus Goedereis OFM Cap. (39) am 15.
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Juni 2004 in Reute zum neuen Provinzial. Ex
folgt in diesem Amt P. Richard Dutkowiak
OFM Cap., der neun Jahre lang die Ordens-
provinz als Provinzial geleitet hat. — Der neue
Provinzial P. Chistophorus Goedereis war bis-
her Pfarrer und Leiter der Cityseelsorge an
Liebfrauen in Frankfurt am Main.

Zum 1. Oktober 2004 wird es einen Wechsel
in der Leitung des Zisterzienserklosters Bo-
chum-Stiepel geben, dem vom 6sterreichi-
schen Zisterzienserstift Heiligenkreuz ab-
hiangigen Priorat in Deutschland. Abt Gregor
Henckel Donnersmark O.Cist. hat mit Wir-
kung vom 1. Oktober 2004 den bisherigen
Prior P. Christian Feurstein O.Cist. zum No-
vizenmeister der Abtei Heiligenkreuz bestellt
und P. Dr. Maximilian Heim O.Cist. zum
neuen Prior des Zisterzienserklosters Stiepel
ernannt. Der neue Prior gehort zu den Griin-
dermonchen von Stiepel.

Am 13. Juni 2004 hat das Deutsche Subprio-
rat St. Michael im Souverdnen Malteser Rit-
terorden einen neuen Regenten als Nachfol-
ger von Herrn Karl von Lengerke gewihlt.
Kunftig ist Johannes Freiherr Heereman
von Zuydtwyck Regent des Deutschen Sub-
priorats. Baron Heereman ist geschaftsfiih-
render Prasident des Malteserhilfsdienstes
und wohnt in Ossum bei Krefeld. Sein Bru-
der Franziskus ist Abt der Benediktinerabtei
Neuburg in Heidelberg.

P. Eric Englert OSA (52), ehemals Provin-
zial der Augustiner (1991-2003) und VDO-
Vorsitzender (2001-2003), ist seit Mai 2004
Prasident des Internationalen Katholischen
Missionswerks missio Miinchen. In dieser
Funktion gehort er kraft Amtes dem Deut-
schen Katholischen Missionsrat (DKMR) an
und wurde bei der Jahrestagung des DKMR
Ende Juni in Untermarchtal fiir die kom-
menden drei Jahre zum neuen Prasidenten
des DKMR gewihlt. Damit tritt er die Nach-
folge von Franziskanerpater Hermann Scha-
liick (Prasident von missio Aachen) an, der
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den DKMR seit 2001 als Vorsitzender gelei-
tet hat. Zum Deutschen Katholischen Mis-
sionsrat gehoren 156 missionierende Or-
densgemeinschaften, 16 Missionswerke und
missionswissenschaftliche Einrichtungen
sowie bis zu drei Vertreter jedes der 27 deut-
schen Bistiimer.

Die Vollversammlung der Vereinigung Deut-
scher Ordensobern (VDO) hat am Dienstag,
22. Juni, den Pallottiner P. Riidiger Kiefer
(50) zum neuen Generalsekretir gewihlt.
Kiefer tritt sein Amt am 1. Marz 2005 an. Die
im Juni 2004 auslaufende dritte Amtszeit des
derzeitigen Generalsekretérs, Karmelitenpa-
ter Wolfgang Schumacher O.Carm. (55),
wurde bis Februar 2005 verldangert.

Der kiinftige Generalsekretar, P. Ridiger Kie-
fer SAC, wurde 1954 im Saarland geboren.
Nach dem Abitur am Pallottinergymnasium
in Rheinbach bei Bonn trat er in die Gesell-
schaft der Pallottiner ein und studierte in Val-
lendar und Freiburg Theologie. 1983 wurde
er zum Priester geweiht. Von 1984 bis 1990
war P. Kiefer in der Jugendarbeit titig. Von
1991 bis 1994 wirkte er als Pfarrer der Pfar-
rei Rheinbach. Seit Oktober 1994 ist P. Kie-
fer Provinzprokurator der Norddeutschen
Provinz der Pallottiner in Limburg. In dieser
Eigenschaft steht er seit 2001 der Arbeitsge-
meinschaft der Cellerare und Prokuratoren
(AGCEP) vor.

Zusammenfuhrung der
Ordensobern-Vereinigungen
und Generalsekretariate be-
schlossen

Die Hoheren Oberinnen und Obern der Or-
densgemeinschaften in Deutschland haben
auf den diesjahrigen Mitgliederversammlun-
gen der Vereinigung der Ordensoberinnen
Deutschlands (VOD) und der Vereinigung
Deutscher Ordensobern (VDO) sowie der Ver-
einigung der Ordensobern der Briiderorden
und -kongregationen (VOB) mit grofier
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Mehrheit eine Zusammenfiithrung der Verei-
nigungen zu einer gemeinsamen Ordens-
obern-Konferenz sowie der beiden General-
sekretariate zu einem gemeinsamen Gene-
ralsekretariat beschlossen.

Dass es zu einem so weitgehenden Beschluss
kommen konnte, war noch bei den Vollver-
sammlungen der Ordensobern im Jahr 2003
kaum zu erwarten gewesen. Diese hatten den
Vorstinden nur den Auftrag mit auf den Weg
gegeben, die Vorbereitung einer Zusammen-
legung der Generalsekretariate voranzutrei-
ben. Eine ,,Fusion“ der Vereinigungen selbst
war damals nicht kurzfristig im Blick. Das
Thema konne ,in seiner umfassenden und
komplexen Form vielfach tiberraschend er-
scheinen, meinten denn auch im Rahmen der
diesjédhrigen VDO-Tagung sowohl der VDO-
Vorsitzende P. August Hiilsmann SCJ als auch
Vorstandsmitglied P. Bernd Franke SJ.
Dennoch, so zeigte P. Franke auf, seien die
genannten Fragdestellungen bereits seit Jah-
ren in der Diskussion. Bereits 1999 hatte sich
die VDO grundlegend mit Uberlegungen zu
einer Neustrukturierung auseinander ge-
setzt. Es war deutlich geworden, dass im Hin-
blick auf die Zukunftsfihigkeit der Ordens-
obern-Vereinigungen Anderungen notwen-
dig wurden: , Die Aufgabenstellungen andern
sich und werden komplexer, die Anzahl der
Ordensleute nimmt ab, und die Funktions-
triger in den Mitgliedsgemeinschaften und
in den Gremien der VDO werden mit immer
mehr Anforderungen konfrontiert”, schrieb
damals VDO-Generalsekretir P. Wolfgang
Schumacher in seinem Rundbrief. Inzwi-
schen, so P. Franke, habe sich die Lage eher
noch zugespitzt. Schon damals, erst recht
aber heute, lasse sich die Strukturdebatte der
VDO nicht von der Zukunft der Ordensver-
einigungen in Deutschland tiberhaupt tren-
nen. ,,Was wollen die Orden, Frauen wie Man-
ner, in Zukunft sein? Werden sie gemeinsam
auftreten und vorangehen? Werden sie ihre
Krifte zusammenfithren? Und wie wird das
konkret gehen?” Die Frage nach den Gene-
ralsekretariaten und der dort geleisteten Ar-



beit sowie die einer gemeinsamen Zukunft
von VDO/VOB und VOD war und ist somit
eng mit der Bedeutung der Orden in Kirche
und Gesellschaft in Deutschland verkniipft.
Eine Arbeitsgruppe der geschiftsfithrenden
Vorstainde von VDO und VOD beschiftigte
sich, begleitet durch das Institut fiir Organi-
sationskommunikation (IFOK), seit Herbst
2003 intensiv mit einer moglichen Zu-
sammenfihrung der Generalsekretariate.
Gemeinsames Anliegen war es, ein Sekreta-
riat zu schaffen, dass sich nach auf3en als
Dienstleister und Impulsgeber versteht und
nach innen Offenheit und Gleichberechti-
gung pflegt. Es wurde friihzeitig deutlich,
dass zu den Kernfragen, die zu losen waren,
jene nach einer klaren Auftraggeber- und
Weisungsstruktur gehorte. Zwei Modelle bo-
ten sich an: Zum einen die Griindung eines
neuen Verbandes juristischer Personen als
e.V. —die bisherigen Verbande VDO, VOD und
VOB und damit auch deren Eigenstindigkeit
wéren bestehen geblieben.

Daneben trat als zweites Modell die Mag-
lichkeit eines Zusammenschlusses der drei
Ordensobernverbande selbst in den Blick.
Anders als zunichst erwartet gab es seitens
der vatikanischen Religiosenkongregation
keine Einwinde gegen dieses Modell. In an-
deren europiischen Staaten, etwa England,
Spanien und den Niederlanden, existiert hin-
gegen teilweise seit langem eine gemeinsa-
me Ordensobern-Konferenz. Nach intensiver
Diskussion aller Vor- und Nachteile favori-
sierte die Arbeitsgruppe dieses zweite Modell.
Es bietet die Chance, vereinfachte, iiber-
schaubare und zukunftsorientierte Struktu-
ren zu schaffen. Zudem bedeutet die Schaf-
fung einer gemeinsamen Konferenz ein deut-
liches gemeinsames Zeugnis der Frauen- und
Méannerorden.

Auch im Hinblick auf die praktische Umset-
zung der Generalsekretariats-Planung kam
man voran. Ein erster Entwurf sieht fiir das
neue Generalsekretariat eine Doppelspitze
vor, die aus einer Ordensfrau und einem Or-
densmann besteht. Vier Fachstellen fiir Ver-
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waltung, Offentlichkeitsarbeit, Bildung und
Veranstaltungen sowie Beratung und Recht
sollen ihnen zugeordnet werden. Unter den
gegebenen Standortoptionen favorisierte die
Arbeitsgruppe aufgrund der Nihe zum Se-
kretariat der Deutschen Bischofskonferenz
den Standort Bonn.
Die Mitgliederversammlungen der VOD vom
01. bis 04 Juni 2004 in Freising und der
VDONOB vom 20. bis 23. Juni 2004 in Unter-
marchtal diskutierten intensiv die Vision ei-
ner gemeinsamen Ordenskonferenz, die den
Orden nach innen wie aufSen in Kirche und
Gesellschaft ein neues Gewicht verleihen
konne sowie eines gemeinsamen ,,Hauses der
Orden“ in Bonn als Sitz des kiinftigen Gene-
ralsekretariates. Grundton der Diskussion
der VDO war die seitens Abt Dr. Thomas Den-
ter OCist. (Abtei Marienstatt) gedufderte An-
sicht, dass die Entscheidung fiir ein gemein-
sames Generalsekretariat tiberfillig sei. An-
gesichts der Notwendigkeit, mit einer Stim-
me zu sprechen, sei auch die ,Vereinigung
der Vereinigungen“ ein wichtiges Signal. Um
in Zukunft tatsdchlich gemeinsam auftreten
und sprechen zu kinnen, wurde im Rahmen
der Diskussion der VOD gefordert, sich stér-
ker mit dem spirituellen Hintergrund des
Prozesses zu beschiftigen. Dieser Aspekt feh-
le in den bisherigen Uberlegungen noch weit-
gehend. In die anstehenden Entscheidungs-
prozesse werden die Oberen durch stindige
Informationen zum Stand der Entwicklung
und durch die Moglichkeit, die Entwicklung
zu kommentieren, eingebunden.
Die Mitgliederversammlungen beauftragten
die Vorstande von VDO, VOB und VOD, die
Zusammenfiihrung zu einer gemeinsamen
Ordensobern-Konferenz vorzubereiten. Ihre
Grandung ist fiir das Jahr 2005 geplant. Auch
die Etablierung des gemeinsamen General-
sekretariates soll bis Ende 2005 abgeschlos-
sen sein.

Arnulf Salmen

A



Kundigungsbedingungen bei
Ordensgestellungsvertragen

Gelegentlich kommt es zu Auslegungs-
schwierigkeiten, wenn ein Gestellungsver-
trag von der einen oder anderen Seite ge-
kiindigt werden soll. Das liegt einerseits da-
ran, dass der von den Orden mit dem Ver-
band der Ditzesen Deutschlands ausgehan-
delte Mustervertragstext an der entschei-
denden Stelle nicht eindeutig genug formu-
liert ist, zum andern aber auch an der (irri-
gen) Auffassung, dass mit dem Abzug eines
gestellten Ordensmitglieds oder dem Wegfall
von dessen Stelle gleich der ganze Gestel-
lungsvertrag gekiindigt werden miisste.

a) Im Mustervertragstext des Gestellungs-
vertrags, der von der Vollversammlung des
Verbandes der Didzesen Deutschlands am
25.11.1991 beschlossen und allen kirch-
lichen Vertragspartnern anempfohlen wur-
de, lautet in § 7 Abs. 1:

Diese Vereinbarung gilt auf unbestimmte
Zeit. Sie kann von beiden Vertragspartnern
mit einer Frist von sechs Monaten zur Jah-
resmitte gekiindigt werden. Hierbei sind die
dienstlichen, besonders die seelsorgerlichen
sowie die ordensinternen Belange zu be-
riicksichtigen.

Damit entstand der missverstandliche Ein-
druck, es gibe nur eine einzige Auslaufzeit,
namlich zur Mitte eines Jahres. Ziel der Ver-
einbarung war es, den Vertragspartnern bei
einer Kiindigung eine Vorlaufzeit von einem
halben Jahr einzurdumen. Deshalb waren ei-
gentlich immer schon zwei Auslaufzeiten in-
tendiert. Ein Gestellungsvertrag kann des-
halb mit sechsmonatiger Kiindigungsfrist je-
weils zur Mitte und zum Ende des Jahres ge-
kiindigt werden.

Die Kiundigung des Gestellungsvertrages
beinhaltet die generelle Beendigung der ver-
traglichen Beziehungen zwischen der Or-
densgemeinschaft und dem Gestellungsneh-
mer. Der Gestellungsvertrag als ganzer soll-
te deshalb nur dann gekiindigt werden, wenn
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die Ordensgemeinschaft dem Gestellungs-
nehmer keine weiteren Ordensmitglieder ge-
stellt.

An sich sollte es ndgmlich nur jeweils einen
einzigen Gestellungsvertrag zwischen Or-
densgemeinschaft und Bistum, Ordensge-
meinschaft und Caritasverband, Ordensge-
meinschaft und Trager von Institutionen ge-
ben (,Sammel-Gestellungsvertrag®), auch
wenn die gestellten Ordensmitglieder an
unterschiedlichen Orten und in unterschied-
lichen Aufgaben eingesetzt werden. Nur die-
se Losung entspricht dem Wesen des Gestel-
Jungsvertrags, nicht aber die frither tiblich ge-
wesenen Einzel-Gestellungsvertrage. Durch
letztere hat sich der Eindruck verstarkt und
bis heute. verfestigt, als waren Gestellungs-
vertrige nur steuerfreie und sozialabgaben-
freie Varianten von Einzel-Arbeitsvertridgen
ad personam. Genau das sind sie jedoch nicht.

b) Im Mustervertragstext des Gestellungs-
vertrags (§ 1 Abs. 2) ist vor einer generellen
Kiindigung des gesamten Gestellungsver-
trags jedoch vorrangig die Abberufung eines
gestellten Ordensmitglieds durch die Or-
densobern vorgesehen:

In persinlicher und ordensmdbiger Hinsicht
bleiben die Ordensmitglieder ihren Ordens-
oberen unterstellt. Sie kinnen daher von ih-
ren Qrdensoberen abberufen und durch an-
dere Ordensmitglieder ersetzt werden. Die
Abberufung oder Versetzung seitens des Or-
dens wird rechizeitig abgestimmt. Dabei soll-
ten die Belange des ausgetibten Apostolates
gebiihrend beriicksichtigt werden. Es ist ei-
ne angemessene Frist einzuhalten; sie soll in
der Regel mindestens 3 Monate betragen.
Gemeint war zunichst die grundsitzliche
Austauschbarkeit der gestellten Personen,
denn die Ordensgemeinschaft als Vertrags-
partner tritt als Dienstleister auf und ent-
sendet nach eigener Entscheidung die fiir die
jeweilige Dienststelle vorgesehenen Ordens-
mitglieder, soweit sie die dafiir ,die zur Er-
fiillung der vorgesehenen Aufgaben erfor-
derliche Qualifikation“ haben.



Eine Abberufung oder Versetzung eines ge-
stellten Ordensmitglieds durch die Ordens-
obern kann im Bedarfsfall auch ohne Pri-
sentation eines Ersatzes erfolgen. Dies
kommt der Kiindigung der Dienstleistung an
einer bestimmten Stelle gleich, die die Or-
densgemeinschaft nicht wieder neu besetzen
kann oder will.

Der Mustervertragstext des Gestellungsver-
trags verlangt lediglich, das ,eine angemes-
sene Frist einzuhalten” ist, die ,in der Regel
mindestens 3 Monate betragen“ soll, also
deutlich weniger als die Kiindigung des Ge-
samtvertrages und auf3erdem ohne Auslauf-
stichtag. Deshalb ist aus Ordenssicht statt ei-
ner Kiindigung des Gesamtvertrags eine Ab-
berufung eines gestellten Ordensmitglieds
vorzuziehen.

Ist allerdings nur ein einziges Ordensmit-
glied gestellt worden, wird durch dessen Ab-
berufung ohne Ersatz der Gestellungsvertrag
~inhaltsleer”, Wenn absehbar ist, dass die Or-
densgemeinschaft in (iberschaubarer Zeit
keine Ordensmitglieder mehr gestellen kann
oder will, miisste auch der Gestellungsver-
trag als solcher gekiindigt werden.

¢) Der Gestellungsnehmer (z.B. das Bistum,
der Caritasverband, der Triger von Einrich-
tungen etc.) kann z.B. bei Unzufriedenheit
mit einem gestellten Ordensmitglied dessen
Abberufung verlangen. Dazu ist im Muster-
vertragstext des Gestellungsvertrags nicht
ausdriicklich etwas vorgesehen. Manche Ge-
stellungsnehmer haben diesheziigliche
Klauseln in den Vertragstext eingefiigt.

Nur fiir gestellte Ordenspriester, denen im
Rahmen ihrer Gestellung ein ,Kirchenamt*
(officio ecclesiastico) durch eine vom Di-
zesanbischof ausgesprochene Ernennung
lbertragen wurde, gilt die Vorschrift des can.
682 § 2 CIC, nach der eine freie Enthebung
des Ordensmitglieds von diesem Kirchenamt
durch jene Autoritit erfolgen kann, die die
Amtsiibertragung ausgesprochen hatte. Da-
bei ist jedoch erforderlich, den Ordensobern
davon in Kenntnis zu setzen, auch wenn die-
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ser der Enthebung nicht zustimmen muss.
Aus dieser Vorschrift des CIC leiten manche
Gestellungsnehmer (Didzesen etc.) ein Recht
ab, jedwedes Ordensmitglied, das fiir sie im
Rahmen eines Gestellungsvertrages titig ist,
nach eigenem Gutdiinken ,entlassen“ bzw.
eine Kiindigung ad personam aussprechen
zu konnen 1. Dies ist eine irrige Auffassung.
Wenn der Gestellungsnehmer mit einem ge-
stellten Ordensmitglied unzufrieden ist,
kann der Gestellungsnehmer dessen Abbe-
rufung durch die Ordensobern wiinschen, je-
doch nicht erzwingen. Die Ordensobern wer-
den einem Abberufungswunsch nach Prii-
fung der Vorwiirfe vielleicht entsprechen,
miissen es aber nicht. Im Bedarfsfall haben
beide Seiten dann noch die Moglichkeit, den
Gestellungsvertrag als ganzen zu kiindigen
— dann jedoch mit Wirkung fiir alle gestell-
ten Ordensmitglieder. '

1 Das Bistum Augsburg hat in § 8 Abs. 2 des von Bi-
schof Dammertz am 25.05.1995 approbierten und
im Amtsblatt von 1995 auf den Seiten 723-733 ver-
offentlichten ,,Ordnung tiber die Gestellung von Or-
densmitgliedern an nicht ordenseigene Einrichtun-
gen in der Diozese Augsburg” samt verbindlichem
Gestellungsvertragstext die Abberufung gestellter
Ordensmitglieder wie folgt geregelt: ,Bei Vorliegen
eines wichtigen Grundes kann der Trager der Ein-
richtung, die die Gestellungsleistung in Empfang
nimmt, die Abberufung eines Ordensmitgliedes ge-
méf can. 682 § 2 CIC verlangen. Die Ordensgemein-
schaft wird einem solchen Verlangen entsprechen.®
Damit wird beispielsweise einer Kirchenverwaltung
oder einem Pfarrer vor Ort ein ,Abberufungsrecht®
(beispielsweise einer als Kindergirtnerin oder Kin-
dergartenleiterin titigen Ordensschwester) einge-
raumt, selbst wenn der Gestellungsnehmer das Bis-
tum oder der ditzesane Caritasverband ist. In dem
zu dieser ,,Ordnung tiber die Gestellung ... in der
Diozese Augsburg® gehirenden verbindlichem Ge-
stellungsvertragstext heifdt es dann nur noch: ,Bei
Vorliegen eines wichtigen Grundes kann die Digze-
se die Abberufung eines Ordensmitgliedes gemif
can. 682 § 2 CIC verlangen. ...“ Von der Ordensge-
meinschaft wird offenbar erwartet, dass sie sich
schon mit dem Abschluss des Gestellungsvertrags
dazu verpflichtet, einem Abberufungsverlangen in
jedem Fall zu entsprechen.
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Zur Vermeidung von Unstimmigkeiten konn-
te in einer Nebenabrede zwischen den Ge-
stellungsvertragspartnern etwa folgendes
vereinbart werden:

Der Gestellungsnehmer kann im Fall be-
rechtigter Einwdnde gegen ein gestelltes Or-
densmitglied dessen Abberufung durch die
Leitung der Gemeinschaft verlangen. Die Or-
densobern priifen die vorgetragenen Griinde
und entscheiden dann tiber die Abberufung
des Ordensmitglieds.

Durchbruch: Rahmen-Versor-
gungsvertrag fur ordensinter-
ne Pflegestationen

Am 12. Juli 2004 wurde im Haus des Ver-
bandes der Angestellten-Krankenkassen
(VdAK) in Siegburg im Beisein von Vertre-
tern der Barmer Ersatzkasse (BEK) und der
Deutschen Angestellten-Krankenkasse
(DAK) ein Rahmen-Versorgungsvertrag
unterzeichnet, durch den eine analoge An-
wendung der Bestimmungen des Pflegever-
sicherungs-Gesetzes zur vollstationaren
Pflege (§ 72 SGB XI) im ordensinternen Be-
reich ohne grofsen biirokratischen Aufwand
moglich wird. Alle Ordensgemeinschaften
und Kloster in Deutschland mit klausur- bzw.
ordensinternen Pflegebereichen und -statio-
nen nur fiir die eigenen Mitbriider bzw. Mit-
schwestern kdnnen diesem Rahmen-Versor-
gungsvertrag unkompliziert beitreten und
kommen damit in den Genuss einer deutlich
hoheren Vergiitung durch die Pflegekassen
im Vergleich zum bisher ausgezahlten Pfle-
gegeld bei hiuslicher Pflege.

Bisher hatten in der Regel nur die grof3en Ge-
meinschaften eine Moglichkeit, mit den je-
weiligen Landesarbeitsgemeinschaften der
Pflegekassenverbande einen normalen Ver-
sorgungsvertrag abzuschlie3en, Dazu mus-
sten und miissen zahlreiche Bedingungen er-
fiillt werden wie die Einhaltung der Baumin-
destvorschriften (mit z.T. hohem Investi-
tionsbedarf), die Bestimmungen tiber Anzahl

368

und Qualifikation des Pflegepersonals, die
Buchfiihrungsverordnung, die Verordnung
zur Qualititssicherung etc. AuRerdem unter-
liegen solche vollstationdren Pflegeeinrich-
tungen stets der Heimaufsicht. Dies alles ent-
fallt bei unserem Rahmen-Versorgungsver-
trag fiir den ordensinternen Bereich.

Der neue Rahmen-Versorgungsvertrag er-
moglicht es Orden und Klostern, im staats-
kirchenrechtlich geschiitzten Binnenbe-
reich der Kirche (vgl. Art. 140 ff Grundge-
setz) die Pflege der eigenen Ordensmitglie-
der selbst zu organisieren. Deshalb entfallt
beispielsweise die Mitwirkung der Heimauf-
sicht aufgrund der schon vorhandenen , Or-
densaufsicht” und es entfallen staatlich vor-
gegebene Mindeststandards beziiglich der
Ausstattung der Pflegepldtze und der Qua-
litat der ,Hotelversorgung” wegen der Aner-
kennung der vorrangigen ,ordensiiblichen
Versorgung®. Auch die Anzahl und Qualifi-
kation der vorzuhaltenden Pflegefachkrifte
ist im Ordensbereich nicht abhiéngig von der
Anzahl der Pflegeplitze; es geniigt wenig-
stens eine verantwortliche Pflegefachkraft
mit entsprechender Qualifikation.

Hinweise zum praktischen Vorgehen:

1. Der neue Rahmen-Versorgungsvertrag gilt
nur fiir klausur- bzw. ordensinterne Pfle-
gebereiche und -stationen, in denen aus-
schlieBlich eigene Mitbriider bzw. Mit-
schwestern gepflegt werden, die bei einer
Ersatzkasse (z.B. Barmer, DAK, TKK, KKH
etc.) kranken- und pflegeversichert sind.
Die Aufnahme und Pflege von Nicht-Or-
densleuten ist nicht zulissig. Uber die Ein-
gruppierung der Pflegebediirftigen in die
Pflegestufen entscheidet der medizinische
Dienst.

2. Dem Rahmen-Versorgungsvertrag konnen
Ordens-Pflegeeinrichtungen beitreten
durch ein formloses Antragsschreiben an
die zustandige Landesvertretung des
VdAK (Adressenliste s. Anlage zum Rah-
men-Versorgungsvertrag) mit Ubersen-
dung des ausgefiillten Ordens-Struktur-



erhebungshogens (s. Anlage zum Rah-
men-Versorgungsvertrag). Im Antrags-
schreiben sollte stehen, wie grof3 die Pfle-
gestation ist oder sein wird, d.h. wie viele
Pflegeplatze vorhanden bzw. derzeit mit
Ordensmitgliedern belegt sind.

3. Erforderlich ist das Vorhandensein einer
qualifizierten Pflegefachkraft, die im
Strukturerhebungsbogen als verantwort-
liche Pflegefachkraft zu benennen und de-
ren fachliche Qualifikation nachzuweisen
ist.

4. Bei der zustdndigen , Arbeitsgemeinschaft
Institutionskennzeichen in St. Augustin
(Adresse s. Rahmen-Versorgungsvertrag
§ 4 Abs. 3) muss die Pflegestation ein In-
stitutionskennzeichen (IK) beantragen.
Dies ist fiir die spitere Abrechnung mit
der Pflegekasse erforderlich.

5. Die VdAK-Landesvertretung erteilt der Or-
dens-Pflegeeinrichtung einen Zulas-
sungsbhescheid und teilt mit, ab wann die
Einrichtung als stationare Pflegeeinrich-
tung anerkannt ist und Leistungen er-
bringen und abrechnen darf. Danach iiber-
sendet die Ordens-Pflegeeinrichtung der
jeweils zustindigen Pflegekasse eine Lis-
te der Pflegebediirftigen, die bei ihr aktuell
gepflegt werden.

Achtung: Bereits bestehende Versorgungs-

vertrige (normale oder ,kleine“) konnen

nicht umgestellt werden. Nur soweit eine

Vertragslaufzeit vereinbart war, kann man

einen bestehenden Vertrag kommentarlos

auslaufen lassen und auf anderem Weg (s.

oben) einen neuen Vertrag auf der Basis un-

seres ,Rahmen-Versorgungsvertrages bean-
tragen.

Der neue Rahmen-Versorgungsvertrag er-

méglicht es auch kleinen klausur- bzw. or-

densinternen Pflegebereichen oder -statio-
nen ab 2 oder 3 Pflegeplitzen, einen Versor-
gungsvertrag zu beantragen. Zustandig fir
den Vertrag ist die jeweilige Landesvertre-
tung des VdAK, zustindig fiir die Abrechnung
ist die jeweilige Pflegekasse der Ersatzkasse.
Ist ein Ordensmitglied, das von der ordensei-
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genen Pflegestation gepflegt werden soll,
nicht bei einer Ersatzkasse (z.B. Barmer,
DAK) kranken- und pflegeversichert, sondern
bei einer anderen Krankenkasse (z.B. AOK),
gilt die ordensinterne Pflegestation als ,,hdus-
licher Bereich®; man kann dann wenigstens
Pflegegeld fiir hiusliche Pflege beantragen.

Keine Rente mehr furs
Studium

Auch (ehemalige) Studenten sind von der
jingsten Rentenreform betroffen. Schul-
und Studienzeiten werden kiinftig nicht
mehr rentensteigernd angerechnet. Wie die
bayeri-schen Landesversicherungsanstalten
mitteilen, spielen diese Ausbildungszeiten
nur noch als — unbewertete — Versiche-
rungszeit eine Rolle: zwischen dem 17. und
25. Lebensjahr, also lingstens acht Jahre. Die
von der Bundesregierung geplante Neurege-
lung gilt fiir alle Versicherten, die ab Januar
2005 in Rente gehen, wobei eine vierjahrige
Ubergangsfrist (also bis Ende 2008) einge-
raumt wird. In dieser Zeit werden die sich
aus der Bewertung der Anrechnungszeiten
ergebenden Entgeltpunkte stufenweise her-
abgesetzt. Bei Rentenzugingen ab 2009 wer-
den diese Zeiten tiberhaupt nicht mehr be-
wertet. Eine Ausnahme gibt es: Schiiler und
Studenten, die an einer berufsvorbereiten-
den Bildungsmafinahme teilnehmen oder ei-
ne Fachschule besuchen, bekommen diese
Zeiten wie bisher langstens fur drei Jahre
auch rentensteigernd angerechnet.

Wieder offizielles Klosterle-
ben auf der Reichenau

Nach {iber 200 Jahren gibt es wieder offi-
zielles Klosterleben auf der Bodenseeinsel
Reichenau. Die seit Sommer 2001 dort le-
bende kleine benediktinische Gemeinschaft
wurde vom Beuroner Erzabt Theodor Hogg
offiziell als Cella St. Benedikt errichtet, wie



N/

der Hausobere Pater Stephan Vorwerk der
Katholischen Nachrichten-Agentur (KNA)
bestitigte. Die Cella ist nun ein abhéngiges
Haus von Beuron und damit offiziell in die
Ordensstruktur eingebunden. Auf der tradi-
tionsreichen Klosterinsel Reichenau leben
derzeit zwei Monche und ein Kandidat.

Seit der Sikularisation zu Beginn des 19.
Jahrhunderts gab es keine Ménche mehr auf
der Insel. Die Abtei dort wurde um 724 von
Bischof Pirmin gegriindet und hatte im 9.
und 10. Jahrhundert ihr so genanntes Gol-
denes Zeitalter. Nach dem Niedergang des Be-
nediktinerklosters im 13. Jahrhundert gab es
von 1757 bis zur Sikularisation 1803 noch
einmal eine hischoflich eingesetzte Mission.
— Seit 2001 gehort die Reichenau mit ihrem
beeindruckenden Ensemble dreier berithm-
ter mittelalterlicher Kirchen offiziell zur
Welterbe-Liste der UNESCO. Die Insel gilt als
Jherausragendes Zeugnis® der religitsen und
kulturellen Rolle eines Benediktinerklosters
im Mittelalter.

Bischof Dammertz wlnscht
sich auch kunftig Ordensman-
ner in der Bischofskonferenz

Der emeritierte Augsburger Bischof Viktor
Josef Dammertz wiinscht sich, dass ein Or-
densmann in der Deutschen Bischofskonfe-
renz vertreten ist. Auf die KNA-Frage: ,Soll-
te der nichste Bischof (von Augsburg) wie-
der ein Benediktiner sein?“, antwortete Bi-
schof Dammertz: , Nicht unbedingt. Es ware
aber schon, wenn in der Deutschen Bi-
schofskonferenz einer, vielleicht auch zwei
Ordensméanner vertreten wiren. Sie konnten
die Anliegen der Ordensgemeinschaften mit
einbringen, die in unserer Kirche eine wich-
tige Rolle spielen. Und nattirlich ist jeder Or-
densmann, ob Benediktiner, Jesuit oder Do-
minikaner, gepragt von seiner Spiritualitdt.
Wenn vom Geist der Ordensstifter etwas in
die Beratungen einfliefSen wiirde, kann das
nicht schaden.”
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Trotz der derzeitigen Nachwuchsprobleme
ist der Bischof iiberzeugt, dass die Orden in
Deutschland nicht untergehen werden. Dies
habe die Kirchengeschichte immer wieder
bewiesen. Auch die neuen religiosen Ge-
meinschaften, die momentan Zulauf hétten,
wiirden die Orden nicht ablosen: ,\Vielleicht
dringen sie sie etwas in den Hintergrund,
aber es bleibt ein Reichtum an Vielfalt er-
halten.*

25 Jahre ,Missionarinnen
der Nachstenliebe“ in
Deutschland

Die , Missionarinnen der Nichstenliebe® sind
seit 25 Jahren in Deutschland aktiv. Als er-
ste deutsche Niederlassung der von Mutter
Teresa gegriindeten Schwesterngemein-
schaft entstand im Juni 1979 eine Stelle in
Essen. Der damalige Essener Bischof Franz
Hengsbach hatte die Schwestern der Genos-
senschaft der ,Missionaries of Charity® auf-
gefordert, ihre Arbeit im Ruhrbistum zu be-
ginnen. Heute unterhalten die Frauen im
weif3-blauen Sari eine Suppenkiiche, besu-
chen Familien, gehen in Krankenhduser, zu
Drogenabhingigen am Bahnhof und in Asyl-
bewerberheime.

Mutter Teresa (1910-1997), die im vergange-
nen Jahr selig gesprochen wurde, war vor 25
Jahren selbst gekommen, um die erste deut-
sche Niederlassung zu eréffnen. Zu Beginn
der Titigkeit in Essen arbeiteten die Schwes-
tern im Neubaugebiet ,Horsterfeld®, das als
eine der problematischsten Siedlungen im
Bereich Essen-Oststadt mit hoher Jugend-
kriminalitat galt. 1980 {ibergab Bischof
Hengsbach Mutter Teresa die Schliissel fiir
ein neues Domizil in der Elisenstraf3e 15 am
Rande der Innenstadt.

Die ,Missionarinnen der Niichstenliebe sind
in Deutschland mit inzwischen mehr als 30
Schwestern aufferdem noch in Berlin, Mann-
heim, Miinchen, Hamburg, Chemnitz und
Frankfurt vertreten. Die Regionaloberin in




Essen ist bisher allerdings nicht Mitglied der
,Vereinigung der Ordensoberinnen Deutsch-
lands*®.

Neue Zeitschriftenrubrik auf
www.orden.de

Einen Uberblick {iber die in Deutschland er-
scheinenden Ordenszeitschriften gibt eine
neue Rubrik auf der Internetseite http://or-
den.de. Neben einem Cover-Bild der Zeit-
schrift informiert ein kurzer Satz tiber die
Zeitschrift, ein Link leitet zu deren eigener
Internetseite weiter. Ist eine solche nicht vor-
handen, wird zumindest die E-Mail-Adresse
oder Anschrift der Redaktion angegeben.

Die Zeitschriften sind in die Rubriken ,, The-
ologie und Spiritualitit®, ,Missionszeit-
schriften sowie ,,Ordens-Magazine und Zeit-
schriften fir Freunde des Ordens* eingeteilt.
Die neue Rubrik findet sich unter dem Link
http://www.orden.de/medien/index.php .

,erlassjahr.de“: Entwicklung
braucht Entschuldung*®

Schwester Dr. Gerburgis Barbier hat seit
2001 die Ordens-Obern-Vereinigungen im
Biindnis erlassjahr.de mit grossem Engage-
ment vertreten. Die Arbeit des Biindnisses,
das aus der Erlassjahrkampagne 2000 her-
vorgegangen und zunachst auf vier Jahre be-
grenzt war, soll in Zukunft ohne zeitliche Be-
fristung weitergehen und sich fiir eine wirk-
same Bekdmpfung der Armut in den Lindern
der Dritten Welt, fiir Schuldenerlass und fai-
re Schiedsverfahren einsetzen.

In der Jahresversammlung wurde der Biind-
nisrat gewahlt. In der katholischen Siule, die
bis zu vier Vertretern hat, hat Pater Wolfgang
Schonecke WV vom Netzwerk Afrika
Deutschland (NAD) die Vertretung der Orden
Ubernommen. Die geschiiftsfithrenden Vor-
stinde von VDO, VOB und VOD haben
Schwester Gerburgis fiir ihren Einsatz im
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Biindnisrat gedankt und Pater Wolfgang
Schonecke das Mandat zur zukiinftigen Ver-
tretung der Orden erteilt.

Seminar: ,Spiritualitat der
Ohnmacht*

Ohnmacht ist ein personlich wie sozial lih-
mendes Alltagsgefiihl geworden. Zwischen
Machtlosigkeit, Lethargie, tiberdriissigem
Konsum und depressiver Hilflosigkeit, leben
viele Menschen. Diese Erfahrung ist nicht
nur gesellschaftliche Wirklichkeit, vor die die
Seelsorge gestellt ist. Sie ist auch eine kirch-
liche Erfahrung, die teilweise hoffnungslos
resignieren oder vor den Glaubenszweifeln
in einen sinnentleerten, spiritualisierten Ak-
tivismus fliichten lasst. In der Ohnmacht ma-
nifestiert sich die Krise von Glaube und Kir-
che. Sie fordert eine bewusste Gestaltung ei-
ner gelebten , Spiritualitit der Ohnmacht®.
Ein Seminar des Nikolaus-Kollegs im Klos-
ter Andechs vom 18. bis 22. 04. 2005 méch-
te sich der Ambivalenz der Ohnmacht stel-
len und sie psychologisch-therapeutisch wie
spirituell-theologisch bearbeiten. Dr. Georg
Beirer (Moraltheologe und psychotherapeu-
tischer Theologe, Bamberg) mochte fiir eine
konstruktive Wahrnehmung der Ohnmacht
sensibilisieren. Durch Versprachlichung der
Zusammenhange wird ein gestaltendes Hin-
eingehen in die Ohnmacht maglich. Die Er-
innerung an die befreiende Erfahrung der
Ohnmacht Gottes kann der Pastoral helfen,
den Glauben neu ins Leben zu bringen.
Kosten incl. Ubernachtung und Vollpension:
370 EUR (Erméfdigung moglich). Weitere In-
formationen und Anmeldung: Kloster An-
dechs, Gastmeister Frater Lambert Stangl,
Bergstrasse 2, 82346 Andechs, Fax: 08152-
376-267 oder lambert@andechs.de
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