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Mutige Lebenshingabe

| Zur Situation des Ordensnachwuchses !

Erschreckend niedrig sind die Nachwuchs-
zahlen der Orden, und sie scheinen im-
mer neue Tiefstinde zu erreichen. Blickt man
200 Jahre zuriick, war die Entwicklung tur-
bulent: Mit der Sikularisation erstarb im
deutschsprachigen Raum das Ordensleben
weitgehend. Ab Mitte des 19. Jahrhunderts
blithte es wieder auf, in historisch nie ge-
kanntem MaR. Vor allem die ,titigen“ Orden
entwickelten sich explosionsartig, mit vielen
Neugriindungen und hohem Mitgliederzu-
wachs. Sie engagierten sich in sozialen Dien-
sten, in der Schule, in der Seelsorge in der
Mission. Schon nach dem zweiten Weltkrieg
ging der Nachwuchs langsam zuriick, vor al-
lem bei den titigen Frauenorden und beim
Briidernachwuchs der Minnerorden — die von
manchen als golden verkldrte Nachkriegs-
oder Vorkonzilszeit zeigte hier durchaus
Schatten. Die Konzils- und Nachkonzilsira
hatte weiter fallende, aber fiir heutige Maf3-
stibe immer noch recht hohe Eintrittszahlen;
allerdings deuteten die zahlreichen Austritte
dieser Periode auf eine Identitétskrise hin. An-
fang der 80er-Jahre gab es nochmals ein klei-
nes , Zwischenhoch®, das manche zur eupho-
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rischen Deutung verfiihrte, die Krise sei nun
iiberwunden. Doch seit Ende der 80er-Jahre
und bis heute sinken die Zahlen wieder, nun
auf frither kaum fiir moglich gehaltene Tief-
stinde. Heute haben viele Ordensgemein-
schaften seit Jahren iiberhaupt keinen Nach-
wuchs, in andere treten Einzelne ein, die dann
in grofRen und {iberalterten Konventen fast
untergehen und zu einem betréchtlichen Teil
die Gemeinschaft wieder verlassen. Nur ganz
wenige Gemeinschaften haben Noviziate, in
denen nennenswerte Gruppen von Novizin-
nen oder Novizen leben — fiir das Einfinden in
die Gemeinschaft ist ein Zusammensein mit
Gleichaltrigen wichtig. Generell haben Frau-
enorden noch weniger Nachwuchs als Méin-
nergemeinschaften. Auch die kontemplativen
und monastischen Frauengemeinschaften,
die sich bis Mitte der 80er-Jahre noch recht
gut hielten und in der allgemeinen Krise als
Hoffnungstriger galten, sind heute grofden-
teils fast ganz ohne Nachwuchs.

Einige Mitgliederzahlen der Mannerorden
(zur VDO gehorige; ohne Briderorden; Mit-
glieder im Inland; Stichtag 31.12.2003): In
Deutschland haben 100 Gemeinschaften



5.248 Mitglieder (Professen) in 477 Nieder-

lassungen; der Altersdurchschnitt liegt bei

knapp 65 Jahren. Im Jahr 2003 gab es 67 No-

vizen, 29 Priesterweihen, 26 Austritte und

147 Sterbefille.

Zum Vergleich:

¢ 1972 gab es 9753 Mitglieder, 139 Novizen
und 118 Priesterweihen.

< 1984 gab es 7676 Mitglieder, 272 Novizen
und 40 Priesterweihen.

Die mitgliederstarksten Minnerorden in

Deutschland sind: OSB (880 Professen, 20

Novizen), OFM (480/4), SJ (406/13), SDB

(381/0), SVD (346/0), SAC (334/4).

Da derzeit keine Wende abzusehen ist, wird
man sagen miissen, dass ,die Orden® in der
bisher gekannten Form in absehbarer Zeit in
Mitteleuropa verschwinden werden. Nur klei-
ne, vermutlich in der Offentlichkeit wenig
wahrnehmbare Zellen werden weiterbeste-
hen. Von den grofien Klostern werden schon
jetzt einige — und in naher Zukunft sehr vie-
le — geschlossen, was jedes Mal einen
schmerzhafter Einschnitt bedeutet.

Was bewegt in dieser dramatischen Situation
junge Leute, in einen Orden einzutreten? Auf
welchem kulturellen und sozialen Hinter-
grund entwickelt sich eine ,Berufung®? Wel-
ches Profil hat der Ordensnachwuchs in
Deutschland? Ich berichte aus persénlicher
Erfahrung als Novizenmeister der Jesuiten
mit derzeit 16 Novizen — diese Zahl liegt {iber
dem Durchschnitt, ist aber im Blick auf die
Gesamtzahlvon heute 620 Jesuiten in den drei
deutschsprachigen Provinzen keineswegs
hoch -, aufSerdem aus der Kursarbeit mit No-
vizinnen und Novizen. Der Einblick ist selbst-
verstdndlich beschriankt und subjektiv. Vieles,
was ich hier berichte, auch die erwiahnte Zah-
lenentwicklung, gilt in analoger Weise fiir den
Priesternachwuchs der Diizesen. Auch hier
zeichnet sich ab, dass in einigen Jahrzehnten
im katholischen Raum der klassische Pfarrer
oder allgemein ,der Klerus® — was man seit
dem 19.Jahrhundert darunter verstand—weit-
gehend verschwunden sein wird.
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Zunachst sei ein kurzer Blick auf den kultu-
rellen Hintergrund geworfen, auf dem eine

Ordensberufung wachst. Das Herkunftsmi- |

lieu kann man knapp mit dem Stichwort der
Postmoderne andeuten: Gefragt sind Flexi-
bilitdt und Mobilitit, stindige Anpassung an
Neues, Selbstdarstellung und #sthetische
Kompetenz, Korperkult und Kreativitit, die
Fahigkeit, sich immer wieder neu zu ent-
scheiden und durchzusetzen, Freizeitgestal-
tung mit Konsum und SpafR, die aktive Su-
che nach Freundschaften und Beziehungen
in einer anonymen Umwelt... Diese Kultur
braucht das narzisstisch begabte, weitgehend
autonom agierende und sich selbstindig ver-
netzende Individuum. Klosterliche Orden
hingegen — auch viele ,titige* Orden sind
klésterlich, vor allem die weiblichen — fragen
ganz andere Tugenden an: Unterordnung un-
ter vorgegebene und formalisierte Struktu-
ren, stabilitas an Orten, lebenslange Bindung
durch Geliibde, Verzicht auf Konsum und In-
dividualitdt, Loslassen von ,Beziehungen®,
Anerkennung starker Autorititen und Insti-
tutionen, Einfligen in jahrzehnte- oder jahr-
hundertealte Brauche oft iiberalterter und
erstarrter Konvente... Diese Ordenskultur
fordert zwanghafte Tendenzen, und sie neigt
dazu, angstliche und ich-schwache Person-
lichkeiten anzuziehen, die im Kloster Ord-
nung, Geborgenheit und Schutz suchen. Klar
wird, dass heute immer weniger junge Leu-
te als mogliche Ordenskandidaten in Frage
kommen, dass die starken und erfolgreichen
Personlichkeiten sich eher selten fiir die Or-
den interessieren und dass sich folglich &f-
ters ,schwache Kandidaten melden, die in
der sie tiberfordernden ,Welt“ keinen Platz
finden. Da diese sich jedoch auch fiir das —
wegen kleinerer Kommunititen und grofie-
rer Arbeitsanforderungen — zukiinftig an-
spruchsvollere Ordensleben nicht eignen,
kann man sie nicht aufnehmen; manche Or-
den erliegen aus Mangel an Nachwuchs der
Versuchung, sie doch zuzulassen.

Hinzu kommt das gesnderte Ansehen der Or-
den: Frither — bis zur Konzilszeit und noch




danach — wurde eine Ordensberufung meist
von der Familie und dem sozialen Umfeld ge-
stiitzt. Wer in ein Noviziat eintrat, war an-
gesehen, und in der Regel erlebte er, zumin-
dest im Prestige, oft auch in den konkreten
Arbeitsmoglichkeiten, einen bedeutenden
sozialen Aufstieg. Heute wird er hingegen
kaum verstanden, misstrauisch bedugt, bis-
weilen verachtet. Manche Familien hinter-
treiben den Eintrittswunsch des Sohnes oder
der Tochter — der Ordenseintritt ist fiir sie
ein Abstieg, den sie bisweilen mit dem Ab-
sturz in eine Sekte vergleichen. Friiher bil-
deten die vielen kinderreichen katholischen
Familien, in denen der Weggang eines Kin-
des in einen Orden gerne gesehen oder zu-
mindest leicht verschmerzt wurde, den Nihr-
boden fiir ,Berufungen®. Heute wird in den
oft zersplitterten Kleinfamilien jeder drin-
gend fiir den sozialen Zusammenhalt und
hiufig auch fiir die Versorgung der Alten ge-
braucht, so dass Eintrittswillige schnell mit
dem Vorwurf konfrontiert werden, sie wiir-
den sich durch das Abtauchen in eine Klau-
sur egoistisch vor den familidren Pflichten
driicken. Bisweilen entstehen auch Angste,
der Orden wiirde sich des familidren Erbes
bemichtigen.

Wie ist das Verhiltnis der Ordenskandidaten
zu den evangelischen Riten Armut, Keusch-
heit und Gehorsam zu beschreiben? Friiher
— das gilt fiir viele altere Ordensmitglieder,
die oft aus lindlichem oder kleinbiirgerli-
chem katholischem Milieu stammten und
jung eintraten — lebten viele junge Leute
nach den evangelischen Riten: Familien
pflegten Giitergemeinschaft, und das in der
Regel — noch in den 50er- und 60er-Jahren —
auf drmlichem Niveau und in grofier Spar-
samkeit; durch den Ordenseintritt wurde fiir
viele Kandidaten der Lebensstandard erst
einmal erhoht! Keusch lebte man in diesem
Milieu lange, meist bis zur EheschlieSung.
Und in den patriarchalischen Familien- und
Firmenstrukturen musste man sich unter-
ordnen und gehorchen! Heute hingegen gibt
es dieses geschlossene katholische Milieu

nicht mehr. AuRerdem treten die Kandida-
ten in héherem Alter ein und leben vor dem
Eintritt seltener nach den evangelischen R&-
ten: Die meisten arbeiten und haben gute fi-
nanzielle Mittel zur freien Verfligung; das Le-
ben im Orden ist fiir sie materiell ein Abstieg,
und der dort iibliche Umgang mit Geld
kommt ihnen kontrollierend und eng vor.
Viele haben vor dem Eintritt sexuelle Erfah-
rungen. Als Singles oder in einer Partner-
schaft diirfen und miissen sie autonom ihr
Leben gestalten und Entscheidungen selbst
fillen. Fazit dieser Beobachtungen ist: Frii-
her schloss das Noviziat meist einigermafien
bruchlos an das vorherige Leben an, heute
ist ein Ordenseintritt in der Regel eine ziem-
lich radikale Abkehr vom vorherigen Verhal-
ten und den entsprechenden Werten. Diese
Abkehr muss gegen das soziale Umfeld und
dessen Erwartungen und Plausibilitdten er-
kampft und durchgehalten werden. _
Auch dies begriindet, warum die Zahl der Or-
denskandidaten heute gering ist. Vielleicht
sollte man genauer sagen: Es ist immer wie-
der ein Wunder, wenn unter diesen Umstdn-
den jemand den Mut aufbringt, sich auf den
Weg zur Lebenshingabe in einem Orden zu
machen. Nach aller Problemanzeige soll nun
doch aufgezeigt werden, dass und wie — zwar
in kleiner Zahl, aber doch mit Kraft — dieses
Wunder geschieht.

Zunichst sei nach dem spirituellen und

kirchlichen Profil gefragt. Im Blick auf Pries-

ter- und Ménchsgemeinschaften kann man

grob drei Herkiinfte oder Kandidaten-,ty-

pen® unterscheiden:

¢ Dieerste Gruppe sind die klassischen kirch-
lichen Jugendarbeiter: Sie stammen aus
gut katholischen Familien, sind frith in
der Pfarrgemeinde als Ministranten oder
Gruppenleiter engagiert, entdecken jung
eine Hinneigung zum Priesterberuf und
schlagen den Weg ins Noviziat bald nach
dem Abitur und fast organisch ein, beina-
he wie eine biographische Selbstverstand-
lichkeit. Diese Gruppe ist in den letzten
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Jahrzehnten kleiner geworden, stellt aber
weiterhin, auch wenn man das kaum ver-
muten wiirde, einen betrichtlichen Teil
des Ordensnachwuchses.

¢ Die zweite Gruppe sind Theologen: Sie ha-
ben entweder aus einem mehr intellek-
tuellen Interesse heraus ihr Studienfach
gewahlt und suchen am Ende des Studi-
ums nach beruflicher Orientierung, oder
sie waren Seminaristen und wollten Welt-
priester werden. Viele Theologen wenden
sich von den Ditzesen ab: Der Beruf des
Pastoralreferenten ist wegen mangelnder
Anstellungs- und Aufstiegschancen nicht
attraktiv, der des Weltpriesters erscheint
wegen der drohenden Arbeitsiiberlastung
und Vereinsamung als ebenfalls immer
weniger erstrebenswert. Aus diesen Griin-
den klopfen manche Theologen, darunter
auch Kaplane, an die Ordenspforten, meist
nicht zur reinen Freude ihrer Bischife.
Doch auch bei dieser Gruppe ist in den
nachsten Jahren mit einem Riickgang zu
rechnen, da sich ja allerorten die Zahl der
Theologiestudierenden im Sinkflug befin-
det.

¢ Die dritte Gruppe sind ,Neokonvertiten®,
die erst spit und oft {iber Umwege zu ei-
nem kirchlich-christlichen Glauben fan-
den. Dabei spielt eine geringe Rolle, ob sie
vor ihrer Umkehr ungetauft und unreligi-
s, ungetauft und anders religios, evange-
lisch getauft und nicht praktizierend oder
katholisch getauft und nicht praktizierend
gelebt haben. Pragend ist in der Regel die
Erfahrung einer wodurch auch immer
ausgelosten und charakterisierten ,Be-
kehrung“. Oft vollziehen sich die Hin-
wendung zur katholischen Kirche und die
Entdeckung einer Ordensberufung zeit-
lich und sachlich parallel und gleichsam
als ein Prozess. In diesem verbinden sich
innerlich-spirituelle und dufRerlich-struk-
turelle Elemente zum Wunsch nach einem
verbindlichen Engagement. Die Motiva-
tionspriifung muss hier genau zwischen
der Berufung zum Christen und der zum
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Ordenschristen zu unterscheiden versu-
chen. ,Neokonvertiten® sind meist sehr
tiberzeugt und engagiert, allerdings fehlt
oft die kirchliche Sozialisation, so dass vor
und wahrend des Noviziats eine ausfiihr-
liche katechetische Unterweisung not-
wendig ist. Klugerweise verlangt das Kir-
chenrecht zwischen Konversion und Or-
denseintritt eine Frist von mindestens drei
Jahren. Diese dritte Gruppe von oft dlte-
ren Kandidaten ist in den letzten Jahren
grofer geworden und stellt die Ordens-
noviziate wegen des anderen mensch-

lichen und spirituellen Profils vor neue
Herausforderungen. Eine kirchliche, vor |
allem liturgische Kultur miissen diese |
Kandidaten mithsam erlernen; sie wirkt ‘
auf sie oft faszinierend, aber auch fremd
und archaisch, bisweilen skurril.
Bei Kandidatinnen von Frauenorden kann
man wohl nicht in gleicher Deutlichkeit ver-
schiedene ,Profile” unterscheiden. Auffillig
ist die groRe Zahl von Bewerberinnen, die
schon alter sind — oft iiber 40 Jahre — und ei-
nen Neuanfang suchen. Da die Personlich-
keit in diesem Alter schon stark und ziem-

lich endgiiltig gepragt ist, miissen solche |

Kandidatinnen — fiir dltere Manner-Kandida-
ten gilt selbstverstidndlich dasselbe — das, was
sie an sozialen Fahigkeiten in der Ordensge-
meinschaft brauchen, anderswo erworben
haben und mitbringen. Diese Voraussetzung
ist schwer einzulosen, vor allem dann, wenn
man vorher lange, oft jahrzehntelang allein
und nach individuellen Gewohnheiten gelebt
hat. Mancherorts hat man den Eindruck, dass
solchen ,Berufungen der zweiten Lebens-
halfte* die Zukunft gehort.

Nun zu den Motiven fiir einen Ordenseintritt:
Sie sind nicht selbstverstindlich und miis-
sen stark sein. Drei haufig genannte und zen-
trale Motivationsstrange mochte ich nennen:
¢ Echte spirituelle Motive sind heute fast im-
mer vorhanden; ohne sie wiirde man die
hohen Hiirden des Eintritts in ein Novizi-
at kaum tiberwinden. War friither auf dem




Fundament einer selbstverstandlich ge-
lebten Volksreligiositit das Eintrittsmotiv
des sozialen Aufstiegs und das der zu er-
wartenden interessanten Titigkeit doch
recht dominant — wenn die Gnade die Na-
tur wirklich voraussetzt, darf man diese
Motive nicht einfach geringschitzen—, so
wird heute eine individuell ausgeprégte
und personlich errungene Spiritualitdt
und Hingabe wichtiger. Oft tiber lange Jah-
re gewachsen, fiihrte die spirituelle Suche
junge und nicht mehr ganz junge Men-
schen dazu, eine das spirituelle Leben aus-
driicklich stiitzende Lebensform zu su-
chen. In den alten Orden sehen manche,
trotz aller Widerstindigkeit durch die
Uberalterung usw., hierfiir eine reale und
sinngebende Chance. Zweifelhaft wird das
Motiv, wenn man ein ,spirituelles Nest"
sucht, in das man sich vor der unspiri-
tuellen und aufreibenden Welt fliichtet,
oder wenn die Spiritualitat nicht genu-
gend , geerdet”ist, sich also nicht mit dem
konkreten Zusammenleben und -arbeiten
verbindet. Ubrigens haben die Gemein-
schaften, die eine profilierte eigene Spiri-
tualitit bieten, also eher die alten und be-
rithmten Ordensgriindungen, meist mehr
Nachwuchs als etwa die Kongregationen
des 19./20. Jahrhunderts, bei denen die Ar-
beit zu dominant ist.

¢ Die meisten Kandidaten suchen nach einer

tragfihigen Gemeinschaft: Von der Verein-
zelung in den modernen Grof3stadtwiisten
abgeschreckt, wollen sie ihr Leben und Ar-
beiten mit Gleichgesinnten teilen. Dieses
Motiv wird heute hiufiger als frither ge-
nannt, vielleicht deswegen, weil sich frii-
her leichter Ehe und Familie als ebenfalls
gemeinschaftliche Lebensform anboten,
wohingegen heute fiir viele die Ehe — sie
haben bereits gescheiterte Beziehungen
hinter sich — als schwer lebbar und das Sin-
gledaseinals unattraktiv erscheint. Das Mo-
tiv der Gemeinschaft hat in der christlichen
Theologie und Spiritualitit selbstverstand-
lich eine hohe und heute neu geschitzte
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Bedeutung. Es wird dann fraglich, wenn
Kandidaten unrealistisch hohe Erwartun-
gen an die Gemeinschaft haben oder wenn
sie, was hiufig anzutreffen ist, die Erwar-
tungen, die sie an andere stellen, selbst bei
weitem nicht erftillen! Mthsam lernen vie-
le erstim Noviziat einen einigermafSen aus-
gewogenen und reifen Gemeinschaftshe-
zug. Schwierig wird das Motiv auch, wenn
die Gemeinschaft sich selbstgentigsam ab-
schliefen und nicht mehr ein offener Ort
der Begegnung und Auseinandersetzung
nach innen und aufden sein soll. Fiir die Or-
den gilt, dass die hohen Erwartungen, die
der Nachwuchs an das Gemeinschaftsleben
stellt, sie herausfordern, ihr bisheriges, oft
recht festgefahrenes Gemeinschaftsleben
zu hinterfragen und zu erneuern.

¢ Der Wunsch nach Selbstverwirklichung ist

ein neues und starkes Motiv. Man will sich
nicht mehr, wie das friither oft einseitig be-
tont wurde, ,,opfern oder ,selbst verleug-
nen®, sondern man will die eigenen
menschlichen und spirituell-pastoral-mis-
sionarischen Anspriiche verwirklichen.
Daher sind heute Orden, die gute und mo-
derne Ausbildung und interessante, ander-
weitig nicht zugingliche Arbeitsfelder bie-
ten, attraktiver als solche, die ihre tradi-
tionellen Titigkeiten wie Krankenpflege
oder Unterricht einfach weiterfithren, denn
diese kann man heute mit weniger Stress
und einem komfortableren, freieren Leben
ohne Ordenszugehorigkeit ausiiben.
Durch eine passende und erfiillende Arbeit
und ein stimmiges Zusammenleben mit
anderen sich selbst zu verwirklichen und
seine Identitit auszubilden, gehort zu den
auch theologisch legitimen Grundbedtrf-
nissen des (modernen) Menschen. Zweifel-
haft wird das Motiv der Selbstverwirkli-
chung dann, wenn es zum Selbstzweck wird
und nicht mehr mit den Idealen der Nach-
folge Jesu iibereinstimmt, wenn also bei-
spielsweise eine ,egozentrische“ Selbstlie-
be die vom Evangelium geforderte ,altru-
istische“ Nachstenliebe tiberlagert.
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Weitere Motive wéren zu ergianzen: etwa der
Wunsch, aus dem als unmenschlich erfahre-
nen Druck der Wirtschaft auszusteigen und
nicht mehr fiir materiellen Gewinn und so-
ziales Prestige, sondern fiir Menschen und
deren reale Probleme zu arbeiten — solche
Aussteigermotive nehmen zu, und sie wer-
den von den biblischen und geschichtlichen
Wurzeln des Ordenslebens gut gestiitzt; oder
ein gewisser Ekel gegeniiber dem Karriere-
und Standesdenken in der Gesellschaft, der
Wirtschaft und - teilweise — der Kirche; oder
der deutliche Wunsch, sich speziell fiir Arme
zu engagieren — dieses Motiv nimmt zu, und
viele Ordensgemeinschaften trafen hierfiir
eine grundsatzliche Option und fithren vor-
bildliche Projekte.

Motive sind selbstverstindlich immer viel-
schichtig und oft nur teilweise bewuf3t. Eine
gute Klarung und Liuterung vor und wih-
rend des Noviziats hilft, zu einer gereiften
Entscheidung beziiglich der Bindung an den
Orden und seine Geliibde zu gelangen. Kli-
rung heifdt nicht, dass der Kandidat nur gu-
te und lautere Motive haben darf — zu viel
Heiligkeit wire eher verdichtig —, sondern
dass er die unlauteren, selbstsiichtigen Mo-
tive — wie Suche nach Sicherheit oder nach
kirchlichem Prestige, Fluchtmechanismen,
iberhohte Ideale... — durchschaut und , inte-
griert”, d.h. sie in Gottes Barmherzigkeit an-
nimmt und durch die in der geistlichen For-
mung weiter zu stirkenden guten Motive
tiberstrahlen 1df3t. Wo selbststichtige Motive
auf Dauer das Hauptgewicht haben, kann das
Leben im Orden nicht in Zufriedenheit und
mit Frucht gelingen.

Ein wichtiges Thema ist heute die Sexualitit
geworden: Zu sehr gilt in der postmodernen
Lebenskultur ein Ausleben sexueller Bediirf-
nisse als Menschenrecht, zu sehr ist das 6f-
fentliche Leben erotisiert und sexualisiert.
Ordensleute — vor allem solche, die in ,welt-
offenen Gemeinschaften leben — kénnen
sich diesem Sog nur mit Miihe entziehen. Ei-
ne Lebensform, die auf exklusive Beziehun-
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gen und auf sexuelle Aktivitit freiwillig ver-
zichtet, muss daher eigens als lebbar, sinn-
voll und erfiillend erfahren werden. In der
Ordensausbildung ist sie ausdriicklich ein-
zuiiben. Authentisch und mit Zufriedenheit
gelebt, provoziert sie die Menschen zum
Nachdenken und wird schon dadurch zum
Zeugnis.

Sexuelle Phanomene, die in der Kirche tra-
ditionell verschwiegen behandelt werden,
spielen bei Ordensberufungen durchaus ei-
ne Rolle:

Bei Kandidatinnen von Frauengemeinschaf-
ten, so der Eindruck, liegen nicht selten Miss-
brauchserfahrungen vor. Hierzu gibt es we-
nig Informationen und keine empirischen
Untersuchungen, denn das Thema ist
schmerzlich und tabuisiert. Bei der Priifung
der Eignung zum Ordensleben muss beach-
tet werden, ob solche leidvollen, oft trauma-
tischen Erfahrungen hinreichend psychisch
und spirituell aufgearbeitet sind und ob die
Motivation zum Ordensleben nicht zu stark
von Fluchttendenzen geprigt ist. Menschen
mit gut ,integrierten” lebensgeschichtlichen
Briichen und Belastungen kénnen jedoch gu-
te Ordensleute und — beispielsweise — ein-
fithlsame Seelsorgerinnen bzw. Seelsorger
werden.

Bei Kandidaten von Minnerorden liegt rela-
tiv hdufig eine homosexuelle Orientierung
vor. Auch dariiber gibt es keine zuverlassigen
Zahlen, und man sollte Schitzungen jeg-
licher Provenienz mit Vorsicht begegnen.
Homosexuell veranlagte Minner sind oft ein-
fiihlsam und spirituell begabt und kénnen
gute Ordensminner werden. Bei der Eig-
nungspriifung miissen jedoch kritisch eini-
ge Fragen destellt werden: Was sucht der
Kandidat wirklich in einer Minnergemein-
schaft, und kann — und will — er in ihr auf
Dauer keusch leben? Hat er eine Tendenz zu
engen homophilen Freundschaften, die
innerhalb der Ordensgemeinschaft zu emo-
tionaler Abhingigkeit von anderen, zu einer
Subkultur, zu Spaltungen oder gar zu inter-




nen informellen Hierarchien fithren konnen?
Hat er das Bediirfnis, sich offentlich zu sei-
ner sexuellen Orientierung zu bekennen? Zu
bedenken ist, dass man jeden Kandidaten da-
raufhin priifen muss, ob Veranlagungen oder
Verhaltensweisen vorliegen, die fiir die Ge-
meinschaft und fiir die Seelsorge zu dauern-
den und gewichtigen Storfaktoren werden
konnen. Dabei geht es meist nicht um Pa-
thologie, sondern um unbewusste Beweg-
griinde, die dazu fihren konnen, dass nar-
zisstische, depressive oder abhéngige Per-
sonlichkeitsanteile im Lauf der Jahre ein
Ubergewicht erlangen. Die Frage, ob Or-
densmannern (oder Priestern) ein Outing er-
laubt sein soll, ist tibrigens umstritten. Ne-
ben anderem ist zu bedenken, dass sich beim
QOuting eines oder mehrerer Briider das Bild
der Kommunitat in der Offentlichkeit er-
heblich wandelt und AnlaR zu Verdichti-
gungen in Bezug auf das Zusammenleben
bietet, die dann die Seelsorge des Ordens er-
schweren oder verunmdglichen. Dass die
Deutsche Bischofskonferenz das Outing von
Priestern verboten hat, ist eine klare Wei-
sung, allerdings scheint ja in heutiger Kul-
tur die homosexuelle Orientierung bisweilen
nonverbal durch — bewuf3t oder nicht, ab-
sichtlich oder nicht. Generell gilt: Die Of-
fentlichkeit beobachtet das Thema Homose-
xualitit in der katholischen Kirche sehr sen-
sibel und kritisch, und manche Kreise hun-
gern nach Skandalen. Im allgemeinen wird
in Diézesen und in didzesanen Priestersemi-
naren das Thema weiterhin zu sehr verdrangt
und verleugnet, obwohl es im Klerus immer
deutlicher wahrnehmbar ist. Ordensgemein-
schaften sind vielleicht insofern etwas offen-
siver, als sie die homosexuelle Veranlagung
von Kandidaten thematisieren und einen ent-
sprechend offenen, respektvollen, aber auch
im guten Sinn kritischen Umgang mit ihr su-
chen. Wo das Thema verleugnet wird, riskiert
man, ungeeignete Kandidaten zuzulassen,
und erweist damit weder den Kandidaten
noch der Gemeinschaft einen Dienst.
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Ordensgemeinschaften fordern ihre Kandi-
daten total: Man kann nur ganz eintreten,
mit allen dreien, doch als sehr einschneidend
erlebten Gelitbden und in lebenslanger Hin-
gabe — oder eben gar nicht! Dieses ,.alles oder
nichts* wirkt heute unzeitgemaf3. Viele gut-
willige und geeignete Interessenten gehen
zuversichtlich auf einen Orden zu, scheuen
dann aber kurz vor der eigentlichen Bindung
zuriick und wenden sich wieder ab. Im
Gegensatz hierzu bieten viele ,,Geistliche Be-
wegungen® (mowvimenti) eine gestufte Zuge-
horigkeit an: Man wahlt frei, ob man zum
weiteren Freundeskreis, zu einem Kreis fest-
er Mitglieder, aber mit Familie und privat
wohnend, zu einem Kreis in Gemeinschaft
wohnender Familien oder zum ,innersten”
Kreis zolibatir lebender Mitglieder gehoren
mochte. Alle teilen dieselbe Spiritualitat, und
die Kreise sind durchldssig, so dass man im
Lauf des Lebens die Zugehorigkeit verandern
kann. Haben die Geistlichen Bewegungen
auch deswegen mehr Zulauf als die Orden,
weil ihre Mitgliederstrukturen heutigen Be-
diirfnissen besser angepasst sind? Sollten die
Orden dhnliche Modelle gestufter Zugeho-
rigkeit entwickeln? Konnte eine Mitglied-
schaft auf einige Jahre — etwa nach dem Vor-
bild des buddhistischen Monchtums — eine
sinnvolle Alternative sein? Oder sollen die Or-
den unzeitgemaf bleiben und weiter von ih-
rem Nachwuchs das totale Engagement und
den Mut zur Lebenshingabe fordern? Refle-
xionsprozesse dieser Art kommen gerade erst
in Gang.
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“ Der Artikel wurde erstmals verdffentlicht in der
Zeitschrift Herder Korrespondenz, Heft 7, 2004.

(@,



