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1eses mıt viel pädagogischer Erfahrung und einem reiten Fachwissen seschriebene Buch
iıst ZWar In erster Linıe für Erzieherinnen und Erzieher In Kindertageseinrichtungen be-

stiımmt, dürfte aber sgleichermalsen Eltern SOWIE Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter In der Kın-
derkranken  JO und In der Kinderpastoral wertwolle Einsichten und viele brauchbare Anre-
gungen und mpulse bieten Das Buch iıst klar segliedert und organisch aufgebaut Der erste
Teil „Selbsterfahrung nthält zahlreiche Vorschläge und orlagen für eiıne Beschäftigung
mıt der Yage, WIe s1e sich selbst mıt den Themenfeld In ihrer In  el und 1ImM erlautfe ihres
Lebens auseinandergesetzt en und eute weıter auseinandersetzen können. Der zweıte
fangreichere Teıl „Theorie“ bietet sowohl Erkenntnisse und Einsichten aus der psychologı-
schen und pädagogischen Forschung als auch AauUus der Erfahrung mıt der erzieherischen und
seelsorglichen Praxıs. Im rıtten und ausführlichsten Teil „Praxıs“ Ist eine Q0) prak-
ischen Hılfen und 1DpS, Beispielen, kommentierten Büchern und Materılalien, YeSs-
SCI1 und Verweılsen ausgeführt Insgesamt: Das Buch ist eiınes der besten, die In ungster Zeıt
Zema „Trauerarbeıit mıt Kıindern“ erschienen sind! Es sollte In keinem Kındergarten und
In keiner Kinderpraxis fehlen Hugoth
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PRAXISLEITFADEN STATIONSLEITUNG
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diesem schr detaillierten und gsründlichen Praxisleitfaden ist eın umfangreiches Fach- und
Erfahrungswissen verarbeitet Kr bietet In einer STEeTis auf das esentlıiıche konzentrierten

Darstellungsweise sowohl eıne dıfferenzierte Aufzeichnun des Arbeitsfeldes einer atıonsSs-
eıtung In der statıonären und ambulanten als auch eıne ausführliche Erörterung in-
HE zentralen Leitungsaufgaben Miıtarbeıiterführung, Stationsorganisation, Patientenorien-
tıierung die allerdings auffallend nNapp behandelt wılrd) und Personalentwicklung Das Buch
nthält MI 1Ur eiıne srundsätzlichen Überlegungen auch ZUT ethischen Verant-AT E s d H D E ı V E wortung der Stationsleitung Praxisbeispielen und konkreten Anleitungen und 1PpPS; mıt
seınen zahnlreıchen Merksätzen, Checklisten und Arbeitsblättern kann eESs auch als eın Arbeits-
buch für dıe AUS: und Fortbildun VoOoNn Leitungskräften verwendet werden. Insgesamt: eın Dens
aden, der mıt seinem aufbereitetem Wissensstoff und seıinen orgaben für die praktische Ar-
beıt dem Nspruc eines Managementhandbuches für Leitungskräfte In Pflegeorgani-
satıonen standhält I1as Hugoth
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