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‘Grundlagendokument

zur Kranken- und Pflegeversicherung von Ordensmz'z‘gliedemj

m 12. Juli 2004 fand am Sitz des Ver-

bandes der Angestellten-Krankenkas-
sen (VAAK) in Siegburg ein ausfiihrliches Ge-
sprach mit Reprasentanten der beiden gro-
Ren Kranken- und Pflegekassen BARMER
und DAK sowie des VdAK statt, in dessen Ver-
lauf ein grofRes Sammelwerk auf den Weg ge-
bracht worden ist, mit dem alle seit 1989 ge-
troffenen Vereinbarungen zugunsten der Or-
den im Bereich von Kranken- und Pflege-
versicherung zusammengefasst und auf den
neuesten Stand gebracht werden.
Zu aktualisieren waren vor allem das Ergeb-
nisprotokollvom 20.03.1989 zur Anwendung
des am 1.1.1989 in Kraft getretenen Ge-
sundheitsreformgesetzes auf den Ordensbe-
reich (aus dem mittlerweile sogar in Ge-
richtsurteilen und Gesetzesbegriindungen
zitiert wurde) und das Ergebnisprotokoll
vom 28.11.1994 im Blick auf die Umsetzung
des am 1.1. 1995 in Kraft getretenen Pflege-
versicherungsgesetzes im Ordensbereich.
Dartiber hinaus gab es im Laufe der Jahre zu
wichtigen Fragen der Anwendung der beste-
henden Gesetze zahlreiche normative Brief-
wechsel des VDO-Generalsekretariats mit
den Leitungen der beiden Ersatzkassen Bar-
mer und DAK bzw. dem VdAK zu Beitrags-
und Leistungsfragen, die bisher nicht ge-
biindelt greifbar und weder fiir Ordensge-
meinschaften noch fiir die Geschaftstellen
der Kranken- und Pflegekassen zentral ab-
rufbar waren. Hinzu kam eine Fiille von Ge-
setzesinderungen im Bereich des Kranken-
und Pflegeversicherungsrechts, die auch far
die Praxis in den Ordensgemeinschaften von
Bedeutung waren und sind. So lang es nahe,
die noch aus dem ,vorigen Jahrhundert
stammenden bisher giiltigen Vereinbarun-
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gen durchzuforsten, zu modernisieren und
zU prazisieren, um damit den Orden und den
Geschaftsstellen der Krankenkassen ein
iiberschaubares Instrumentarium fiir die All-
tagspraxis an die Hand zu geben.
Das Ergebnisprotokoll besteht aus zwei Ka-
piteln und widmet sich im ersten Teil der Um-
setzung der Bestimmungen in der gesetz-
lichen Krankenversicherung und in einem
zweiten Teil der sozialen Pflegeversicherung.
¢ In beiden Teilen geht es einleitend (1.1
bzw. 2.1) um die Themenfelder , Mitglied-
schaft“ und ,versicherter Personenkreis”
sowie (1.2 bzw. 2.2) um die Frage der Bei-
tragsherechnung. Dabei wurde zum
wiederholten Mal die bereits 1989 erstmals
vereinbarte ,Altenteiler-Regelung” besta-
tigt, nach der die an sich personlichen Al-
terseinkiinfte einzelner Ordensmitglieder
(gesetzliche Rente, staatliche Pension
etc.) dann nicht zum ,,beitragspflichtigen
Einkommen® gerechnet und der Bei-
tragsberechnung zugrunde gelegt wer-
den, wenn sie ganz an die Gemeinschaft
flieffen und dem Ordensmitglied nicht
personlich zustehen. Bedingung ist aller-
dings, dass das in Rente befindliche Or-
densmitglied nicht mehr in Gestellung ist
bzw. nicht in einer Ordenseinrichtung ei-
ne Planstelle inne hat.
¢ Im Abschnitt Giber die Leistungen der ge-
setzlichen Krankenversicherung im In-
land (1.3) werden u.a. die Besonderheiten
fur Ordensmitglieder bei der seit 1.1.2004
geltenden Zuzahlungsregelung und bei
der ab 1.1.2005 geltenden Zahnersatz-Re-
gelungen dargestellt. Erwahnt werden
auch die 1996 mit den Krankenkassen ge-
schlossenen Vertrdge zur Behandlungs-
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pflege und die neuen Bestimmungen zur
Inanspruchnahme der eigenen Kranken-
hausapotheke fiir die Medikamentenver-
sorgung der Ordensleute des Kranken-
haustragers.
¢ Im Abschnitt tiber die Leistungen der ge-
setzlichen Krankenversicherung bei Auf-
enthalt im Ausland (1.4) ist die erneute
Bestitigung der schon seit 1989 gelten-
den analogen Anwendung eines Gesetzes-
abschnitts fiir Ordensleute im Auslands-
einsatz sehr wichtig, der eigentlich nur fiir
die Entsendung von Angestellten einer
Firma ins Ausland gedacht ist. Zugunsten
der Orden wurde neuerdings vereinbart,
Erstattungen nach Inlandssitzen vorzu-
nehmen. Damit werden die katholischen
Ordenleute im Auslandseinsatz den bisher
in dieser Sache bessergestellten Mitglie-
dern der Arbeitsgemeinschaft Evangelika-
ler Missionen gleichgestellt.
Im Kapitel tiber die soziale Pflegeversiche-
rung folgt nach den schon erwihnten Ab-
schnitten tiber die Mitgliedschaft und den
versicherten Personenkreis ein wichtiger Ab-
satz (2.2) tiber die fir Ordensleute vom Nor-
malfall abweichende Beitragsberechnung
(von 1/6 statt 1/3 der mtl. Bezugsgriofse) und
die noch einmal auch an dieser Stelle besta-
tigte , Altenteiler-Regelung”. Danach wird in
Absatz 2.3 der im Ordensbereich besonders
wichtige Leistungsbereich der sozialen Pfle-
geversicherung dargestellt:
¢ Bestatigt wird ausdriicklich, dass die Pfle-
ge von Ordensmitgliedern im Klausurbe-
reich als ,hausliche Pflege” im Sinne der
Pflegeversicherung anzusehen ist (2.3.4 ff).
¢ Zu pflegende Ordensmitglieder, die im
Klausurbereich gepflegt werden, haben
auch dort Anspruch auf Pflegesachleis-
tungen (durch eine Sozialstation oder ei-
nen ambulanten Pflegedienst) oder auf
Pflegegeldleistungen, auch wenn die Pfle-
ge durch eigene Ordensmitglieder erfolgt
(2.3.5 bis 2.3.7). Eine Kombination aus
Sach- und Geldleistung ist ebenfalls mog-
lich.

¢ Wann pflegende Ordensmitglieder als
,Pflegepersonen oder ,Pflegekrifte” gel-
ten, regelt einvernehmlich Absatz 2.3.8
und 2.3.9.

¢ Regelungen zu Pflegehilfsmitteln, techni-
sche Hilfen und sogar zu eventuellen Zu-
schiissen zur Verbesserung des Wohnum-
feldes (Treppenlift, Rampe, Turverbreite-
rung) finden sich in Absatz 2.3.10.

Eine besondere Bedeutung kommt dem Ab-

schnitt tiber die Pflege im stationdren Be-

reich zu (2.4). Dabei wird besonders auf dem

zum 1.7.2004 in Kraft getretenen ,Rahmen-

Versorgungsvertrag” hingewiesen und Bezug

genommen, durch den es méglich ist, auch

kleinere klausurinterne Pflegestationen als

stationdre Einrichtungen anerkennen und

bezuschussen zu lassen ohne Berticksichti-

gung der im offentlichen Bereich erforder-

lichen Vorschriften zur baulichen und per-

sonellen Mindestausstattung und zur Heim-

aufsicht.

¢ Auf besonders Wunsch von Gemeinschaf-
ten im grenznahen BENELUX-Bereich
wurde ein Abschnitt tiber die Leistungen
der Pflegeversicherung bei einem Dauer-
aufenthalt von in Deutschland pflegever-
sicherten Ordensmitgliedern im benach-
barten Ausland aufgenommen (2.5), dem
zufolge ,hiusliches Pflegegeld gezahlt
wird, auch wenn das pflegebedtirftige Or-
densmitglied im Ausland in einem haus-
lichen oder stationdren Bereich gepflegt
wird.

¢ Auch der Beschaffung von Pflegehilfsmit-
teln im Grof3handel ist ein eigenes Kapi-
tel gewidmet (2.6), nachdem in zahlrei-
chen Ordenshiusern eine grofRere Anzahl
von pflegebediirftigen Ordensmitgliedern
betreut werden.

¢ Im Abschnitt 2.7 werden nochmals prak-
tische Fragen behandelt, die sich aus der
Anwendung der Bestimmungen des Pfle-
geversicherungsgesetzes ergeben, bei-
spielsweise wer wo einen Antrag auf Pfle-
geleistungen stellen kann, wohin das Pfle-
gegeld gezahlt wird und wer die Pflegebe-



dirftigkeit der im Klausurbereich woh-

nenden Ordensmitglieder wie feststellt.
Mit dem am 17. Februar 2005 in Siegburg
am Sitz des VAdAK von allen beteiligten In-
stitutionen unterzeichneten Ergebnisproto-
koll treten alle bisherigen Einzelvereinba-
rungen und Protokolle auBBer Kraft. Kiinftig
gilt also als gemeinsame Grundlage fiir die
Anwendung der derzeitig giiltigen Gesetze
das Ergebnisprotokoll vom 12.07.2004.
Hinzuweisen ist noch darauf, dass vorrangig
immer die jeweils aktuellen gesetzlichen Be-
stimmungen in den Sozialbesetzbiichern V
(Krankenversicherung und XI (Pflegeversi-
cherung) gelten, in deren Rahmen die An-
wendung und Umsetzung dieser Bestim-
mungen im Ordensbereich erfolgen.
Das nun vorliegende Ergebnisprotokoll der
Gesprache vom 12.07.2004 ist vor allem ei-
ne Bestdtigung vieler bereits frither schon
von den Krankenkassen BARMER und DAK
den Ordensgemeinschaften zugesagter kon-
kreter Anwendungsregelungen, iiber deren
Fortbestand jedoch immer wieder da oder
dort Zweifel aufgekommen sind. Das liegt
zum einen an der immer grifier werdenden
Fiille von Anwendungsbestimmungen fiir die
Allgemeinheit der Krankenversicherten, so
dass in den Geschiiftsstellen das ,,Sonderwis-
sen“ um die Besonderheiten bei der Anwen-
dung im Ordensbereich rasch in den Hinter-
grund tritt oder (besonders bei Personal-
wechsel) in Vergessenheit gerit. Zum ande-
ren neigen manche Anwender (auch im Or-
densbereich) gelegentlich dazu, angebliche
JPrivilegien® der Orden in Zweifel zu ziehen
oder als unmoralisch, wenn nicht sogar un-
gesetzlich abzuqualifizieren. Deshalb er-
schien es wichtig, die zum Teil schon seit vie-
len Jahren bewihrten Regelungen immer
wieder neuin Erinnerung zu rufen und durch
normative Briefwechsel oder — wie jetzt —
durch aktuelle verbindliche Vereinbarungen
so oft wie méglich zu bekriftigen. Das dient
auf beiden Seiten — bei den Geschiftstellen
der Krankenkassen wie bei den Ordensge-
meinschaften — der Klarheit und der leich-

175

teren Anwendbarkeit im Alltag. Deshalb wer-
den die Hauptverwaltungen der BARMER
und der DAK ihre Geschaftsstellen tiber die-
ses Ergebnisprotokoll offiziell informieren.
Die Ordensobern-Vereinigungen informie-
ren die Ordensgemeinschaften iiber die
Rundschreiben der Generalsekretariate und
durch eine Verdffentlichung des Ergebnis-
protokolls in der Ordenskorrespondenz.
Aufderdem findet sich das Ergebnisprotokoll
im Intranet von www.orden.de und kann dar-
tiber hinaus bei Bedarf im Generalsekretari-
at der VDO (bis Ende Juni in Bamberg, ab Ju-
li 2005 in Bonn) angefordert werden.

Es bleibt zu wiinschen, dass die Inhalte die-
ser auf den neusten Stand gebrachten und
damit grundlegenden Vereinbarung zwi-
schen den Ordensobern-Vereinigungen und
den Ersatzkassen unter dem Dach des
Bundesverbandesbandes der Angestellten-
Krankenkassen (VdAK) von den Ordensge-
meinschaften entsprechend gewiirdigt und
von den Fachorganisationen der Ordens-
Okonominnen (AGO) und der Cellerare und
Prokuratoren (AGCEP) bei ihren nichsten
Fachtagungen ausfiihrlich besprochen und
analysiert werden,

Ein besonderer Dank gilt den Verantwort-
lichen in den Hauptverwaltungen der BAR-
MER und der DAK sowie beim VdAK, die sich
tiber viele Jahre hinweg als stets wohlwol-
lende Gespréachs- und Verhandlungspartner
in groBem Entgegenkommen und mit spiir-
barer Sympathie fir die Belange der Or-
densleute in unserm Land eingesetzt haben.

P. Wolfgang Schumacher O.Carm. war von
Juli 1989 bis Ende Februar 2005 Generalse-
kretdr der VDO.
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