Gerard Moorman (CMBR)

Farbenfrohes Ordensleben in den

Niederlanden

Bericht tiber die Internationalisierung der Ordensgemeinschaften in den

Niederlanden
1. Einfuhrung

n den letzten Jahren ist eine betriichtliche

Anzahl von Ordensleuten auf Ersuchen ih-
rer Ordensgemeinschaften oder einer Ditze-
se in die Niederlande gekommen.! Viele von
ihnen haben eine leitende Stellung im Ge-
neralat ihrer Ordensinstitute. Andere arbei-
ten in der Pastoral, oft in Kirchengemeinden
von Migranten. Wieder andere kommen mit
einem ausdriicklichen Missionsauftrag und
arbeiten in Grof3stadtgebieten mit und fiir
die dortige Gemeinde oder Menschen am
Rand der Gesellschaft. SchlieRlich gibt es
noch die Ordensleute, die in den Niederlan-
den studieren, ihre Schwestern und Briider
pflegen oder betreuen oder in kontemplati-
ven Gemeinschaften leben.?
Vom missionarischen Standpunkt aus be-
trachtet, ist die Anwesenheit von Ordensleu-
ten aus anderen Lindern in den Niederlan-
den aus verschiedenen Griinden wichtig. Um
nur einen zu nennen, es zeigt, dass Indone-
sien, die Philippinen, Indien und andere Lin-
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Seit dem Jahr 2000 veranstaltete
der Zentrale Missionsrat der Or-
densinstitute in den Niederlanden
(CMBR) ein Seminar fiir auslan-
dische Ordensleute, die in den Nie-
derlanden leben und arbeiten. Ziel
ist, mit den auslindischen Or-
densleuten tiber ihre Erfahrungen
und Vorstellungen zu sprechen
und thnen ein Forum anzubieten,
wo ste sich tiber ihre Erfahrungen
austauschen kinnen.

Die bei den Konferenzen gewon-
nenen Einsichten hat der CMBR
nun zusammengefasst. Viele der
niederlindischen Erfahrungen
lassen sich unschwer auf die deut-
sche Situation tibertragen. Daher
dokumentiert die Ordenskorres-
pondenz den Text in leicht gekiirz-
ter Form. Die Ubersetzung besorg-
te Sr. Simone Petra Hanel SSpS.



der, in denen niederlandische Kongregatio-
nen frither ihre ‘Missionen’, hatten, jetzt ei-
gene vollwertige Provinzen und ausreichend
Nachwuchs haben, um einige Mitglieder in
die Niederlande zu schicken. Es ist eines der
Zeichen, dass sich mittlerweile der Schwer-
punkt der Christenheit in den Stiden verla-
gert hat. In einigen Ordensgemeinschaften
machen bei Generalversammlungen Or-
densmitglieder aus den stidlichen Provinzen
mehr als die Hilfte aus. Wahrend die Parole
Die Niederlande — Missionsland!” bei vielen
Niederlindern #rgerliche Reaktionen her-
vorrufen kann, ist sie vom Standpunkt der
Mission als ,Mission auf sechs Kontinenten’
her gesehen, vollig annehmbar.

Ein anderer wichtiger Aspekt aus der missio-
narischen Perspektive ist die weltweite Mi-
gration. Ein grofer Teil neuer Immigranten
in den Niederlanden sind Christen.? Es gibt
Menschen, die ihre eigene Identitat und reli-
giosen Ausdrucksweisen sowie kulturellen
Ausrichtungen und Traditionen sowohl in die
Kirche wie in die Gesellschaft mitbringen. Die
niederlindischen Kirchen werden standig far-
benfroher. Daher ist die Tatsache, dass das Or-
densleben sehr schnell immer multikulturel-
ler wird, nicht iiberraschend und kann als er-
freuliche Entwicklung gesehen werden.
Dennoch ist die Ankunft auslandischer Or-
densleute in den Niederlanden keineswegs
unumstritten, auch bei niederlandischen Or-
densleuten nicht. Viele zogern, um es milde
auszudriicken, auslandische Ordensleute
einzusetzen, um ‘Liicken’ zu stopfen, die sich
vor Ort ergeben, zum Beispiel in der Pasto-
ralarbeit oder der Pflege dlterer Ordensmit-
glieder. In diesem Zusammenhang konnte
man zu Recht fragen, ob diese auslandischen
Ordensleute, oft aus Lindern, wo die Not
noch akuter ist als hier, ihre Krifte und Ta-
lente nicht besser anderswo einsetzen konn-
ten. Viele haben auch Bedenken wegen der
Zeitund der Kraft, die investiert werden miis-
sen, bevor Ausldnder ausreichend integriert
sind, um einen sinnvollen Beitrag zum Sen-
dungsauftrag der niederldndischen Ordens-

leute in Kirche und Gesellschaft leisten zu
konnen. Ist es fair, sie dieser komplexen, si-
kularisierten Gesellschaft auszusetzen, von
den vielen Schwierigkeiten beim Erhalt der
Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis ganz zu
schweigen?

Diese Themen beschiftigen nicht nur die
niederlindischen, sondern auch die auslan-
dischen Missionare. Der Kulturschock bei
der Ankunft in den Niederlanden ist aus-
nahmslos groR und Vorbehalte in ihren ei-
genen Gemeinschaften oder in der nieder-
lindischen Kirche sind sicher nicht hilfreich.
In der ersten Zeit fragen sich viele von ih-
nen, was sie — in Gottes Namen — hier tun
konnen oder sollen. Sie haben mit kulturel-
len Vorurteilen zu kimpfen: Sie sind ,nur
Auslinder’, die aus einer ,primitiven’ Kultur
kommen. Anders als die niederlandischen
Missionare, die in fritheren Zeiten ins Aus-
land gingen, konnen die auslandischen Or-
densleute keine finanzielle und materielle
Unterstiitzung aus ihrer Heimat erwarten. In
gewissem Sinn ist ihr Sendungsauftrag eine
‘Mission ohne Macht’. Sie kommen mit lee-
ren Hianden, bringen nur sich selbst mit.
Dieser Bericht spiegelt die Exfahrungen und
Vorstellungen wider, die bei den sechs ,Far-
benfrohes Ordensleben“-Konferenzen zur
Sprache kamen. Zur Erganzung der Berich-
te hat das CMBR-Sekretariat zwischen Mérz
und Mai 2006 finf auslindische und fiinf
niederlindische Ordensleute iiber die Mis-
sionshestimmung und die Vorbereitung aus-
lindischer Ordensleute, ihre Aufgaben und
beratende Begleitung, interkulturelle Bezie-
hungen und Zusammenarbeit und ihre Auf-
fassung tiber Mission in umgekehrter Rich-
tung’ interviewt. Kapitel 2 und 3 beschrei-
ben den Hintergrund der derzeitigen Inter-
nationalisierung und welche Vorstellungen
dariiber es in niederlindischen Ordensinsti-
tuten gibt. Die Kapitel 4 bis 6 konzentrieren
sich auf praktische Problemkreise wie Vor-
bereitung, beratende Begleitung und mogli-
che Arbeitsgebiete fiir auslandische Ordens-
leute. SchlieRlich sondieren Kapitel 7 und 8



die Frage des interkulturellen Dialogs in Or-
ganisationen und wie dieser zu einer Quelle
gegenseitiger Bereicherung fiir die Beteilig-
ten werden konnte. (...)

Dieser Bericht gibt nicht vor, Ordensinstitu-
ten hieb- und stichfeste Ratschlige liefern zu
konnen. Der Prozess der Internationalisie-
rung ist noch zu neu und in einem gewissen
Sinn zu ‘widerspenstig’ dafiir. Aber es scheint
uns wichtig, dass Ordensgemeinschaften, die
sich mit der Internationalisierung befassen,
sich iiber Erfahrungen und Ideen austau-
schen sollten. Dieses Dokument ist eigentlich
eine Sammlung von Erkenntnissen, die in den
letzten Jahren gewonnen wurden. Wir mei-
nen, dass es zur Entwicklung einer brauch-
baren, sinnvollen Strategie fiir die Einwan-
derung von ausldndischen Ordensleuten in
die Niederlande und fiir deren Unterstiitzung
und Begleitung niitzlich sein kann.

2. Internationalisierung des
Ordenslebens

2.1 Die friihe Geschichte
der Internationalisierung aus
der Vogelperspektive

Viele Ordensgemeinschaften sind schon lan-
ge international. Wahrend der letzten Jahr-
hunderte jedenfalls gab es regen Austausch
tiber Landesgrenzen hinweg. Im 19. Jahr-
hundert liefSen sich viele franzdsische und
deutsche Ordensleute in den Niederlanden
nieder, weil das Ordensleben in ihren eigenen
Landern aus politischen Griinden unmoglich
war. Die Niederlande verdanken diesen Kri-
sen ihre vielen Ordensgemeinschaften.

In der zweiten Hilfte des 19. und der ersten
Halfte des 20. Jahrhunderts gingen Zehn-
tausende niederldndischer Ordensleute nach
Lateinamerika, Afrika und Asien. Sie waren
an der Errichtung neuer Kirchen in diesen
Kontinenten stark beteiligt. Im Lauf der Zeit
entstanden dort vor Ort Provinzen ihrer ei-

genen Ordensinstitute, die sich in vielen Fal-
len gut entwickelten.

In der zweiten Hilfte des 20. Jahrhunderts
gab es zwei simultane Entwicklungen: das
schnelle Wachstum in vielen stuidlichen Lan-
dern und die stetige zahlenméfdige Abnahme
der Ordensleute in Westeuropa. Das gemein-
same Ergebnis dieser beiden Entwicklungen
war, dass heutzutage mehr Ordensleute aus
dem Siiden hierher kommen als umgekehrt.
Dieser Prozess begann in den Niederlanden
schon Ende der 1960er Jahre!, obwohl die
Siid-Nord Migration sehr bescheiden ist, ver-
glichen mit der Zahl der Missionarinnen und
Missionare, die gegen Ende des 19. und zu
Beginn des 20. Jahrhunderts die Niederlande
verlief3en. Aber der Trend ist klar: Teilweise
als Ergebnis der Ankunft von auslindischen
Ordensleuten ist das Ordensleben in den
Niederlanden zunehmend international und
multikulturell geworden, und das wird in den
kommenden Jahren weiter so sein.

2.2 Begriffsbestimmung

Man sollte ein wenig vorsichtig sein, wenn
man den Begriff ,Internationalisierung’ ge-
braucht, denn zurzeit bezieht er sich auf zwei
Prozesse, die, obwohl nicht von einander zu
trennen, dennoch selbststindig sind. Die er-
ste Bedeutung ist, dass die Zusammenset-
zung der Ordensgemeinschaften immer
internationaler wird. Diese Form der Inter-
nationalisierung wird schon lange bei den
FOL-Konferenzen besprochen. Aber Interna-
tionalisierung bezieht sich auch auf das Pha-
nomen des aus Grinden des Nachwuchs-
mangels vorgenommenen Zusammen-
schlusses von mehreren nationalen Provin-
zen einer Ordensgemeinschaft zu einer ein-
zigen neuen internationalen Provinz.

In Bezug auf die erste Form der Internatio-
nalisierung unterscheiden sich die Ordens-
gemeinschaften sehr. Erstens gibt es Kon-
gregationen — besonders Missionskongrega-
tionen — die von Anfang an international wa-
ren und international zusammengesetzte
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Kommunititen hatten. Zweitens gibt es die
alten Orden. Viele von ihnen waren seit Jahr-
hunderten international und hatten tiberall
Provinzen, aber nicht unbedingt mit inter-
national zusammengesetzten Kommunitd-
ten. Internationalisierung in diesen beiden
Formen spielt zunehmend eine wichtige Rol-
le inimmer mehr Ordensinstituten. Drittens,
viele Kongregationen in den Niederlanden
sind niederldndischen Ursprungs und kon-
zentrierten sich auf die Lage im eigenen
Land. Sie wurden erst spiter international als
Antwort auf die Nachfrage nach Uberseemis-
sionaren. SchlieRlich haben sich im letzten
Jahrzehnt junge internationale Kongrega-
tionen in den Niederlanden niedergelassen,
meist auf Ersuchen einer bestimmten Di6-
zese. IThre Kommunititen sind oft interna-
tional zusammengesetzt.

Die frithe Geschichte ist charakteristisch fiir
den Internationalisierungsprozess in einer
Ordensgemeinschaft. Im Groflen und Gan-
zen kann man sagen, dass Orden, die von An-
fang an international waren und internatio-
nal zusammengesetzte Kommunititen hat-
ten, besser mit den Internationalisierungs-
prozessen zurechtkommen als Orden, die
sich lange Zeit nur auf die Niederlande be-
schriankt haben.

Im folgenden Text bezieht sich der Ausdruck
‘Internationalisierung des Ordenslebens’ auf
die internationale Zusammensetzung vieler
Ordensgemeinschaften in den Niederlanden,
mit allem, was das in Bezug auf interkultu-
rellen Dialog zur Folge hat.

3. Grunde fur die
Internationalisierung

3.1 Der Kontext der Internationalisierung

Die Anwesenheit auslindischer Ordensleute
kann nicht getrennt gesehen werden von der
Globalisierung, der weltweiten Migration
und dem Mulikulturalismus, nicht nur in der

Gesellschaft, sondern auch in der Kirche. Die
Menschen reisen iiberall herum. Die neue
Kommunikationstechnologie erleichtert es,
miteinander in Kontakt zu bleiben und iiber
Entwicklungen andernorts in der Welt auf
dem Laufenden zu sein. Auch fiir Ordensge-
meinschaften stellt sich nicht die Frage, ob
man globalisieren sollte, sondern wie man es
machen kann.

,Mission in umgekehrter Richtung’ durch
auslidndische Ordensleute in den Niederlan-
den erhilt eine tiefere Bedeutung, wenn sie
in Solidaritit mit den anderen Migranten
durchgefiihrt wird, die im Land heimisch zu
werden suchen. Diese auslandischen Or-
densleute haben dieselben Probleme mit dem
Kulturschock, dem Erlernen einer neuen
Sprache, der Aufenthaltsgenehmigung und
der Arbeitserlaubnis. Gleichzeitig konnen de-
ren Erfahrungen mit einem Leben in multi-
kultureller Umgebung andernorts, auch in
den Niederlanden niitzlich sein. Besonders
Missionskongregationen fithren oft als
Hauptgrund dafiir, weshalb sie sich fiir die
Internationalisierung entschieden haben, die
Eignung auslindischer Mitglieder an, die
Missionsaufgabe im derzeitigen multikultu-
rellen Kontext mit gestalten zu kénnen.

3.2 Internationalisierung: verschiedene
Vorstellungen und Motive

Eine grof3e Zahl auslindischer Ordensleute in
den Niederlanden haben Fithrungspositionen
in ihren Ordensinstituten inne. Es ist dem-
nach folgerichtig, dass, wenn der Schwer-
punkt eines Ordens sich in den Siiden verla-
gert, Mitglieder aus diesem Teil der Welt die
Leitung der Gemeinschaft tibernehmen. Ei-
nige Ordensgemeinschaften niederlandischer
Herkunft haben ihre Generalate in die Teile
der Weltverlegt, wo die Kongregation am zahl-
reichsten ist. In dieser Hinsicht treffen die Or-
den unterschiedliche Entscheidungen. Aber
die Tatsache, dass die Mitglieder aus dem Sii-
den zunehmend in die Generalleitung ihrer
Orden gewihlt werden und in einigen Fallen



in die Generalate in die Niederlande {ibersie-
deln, sollte keine Uberraschung sein.

Die Meinungen dariiber, ob man immer noch
mehr Ordensleute aus anderen Griinden in
die Niederlande holen soll, gehen jedoch aus-
einander. Manche sind froh, dass Auslinder
Aufgaben tibernehmen, fiir die derzeit keine
niederlandischen Kandidaten zur Verfiigung
stehen. Es liegt gewissermaif3en nahe, bei ei-
ner derartigen Knappheit der personellen
Mittel, Verstarkung aus den Provinzen zu ho-
len, die zahlenmaf3ig stirker sind und mehr
Nachwuchs haben. Andere halten es fiir eine
schlechte Idee, auslindische Ordensleute ins
Land zu holen, um in der Pastoralarbeit und
bei der Pflege und Betreuung der ilteren Brii-
der und Schwestern Liicken zu stopfen. Nach
deren Ansicht kdnnen die Entwicklungen in
den Niederlanden positiv bewertet werden.
Die Ordenleute haben heutzutage eine ande-
re Stellung in Kirche und Gesellschaft. Laien
leisten erfolgreich ihren Beitrag bei der Mis-
sions- und Pastoralarbeit. Das Ziel sollte nicht
sein, durch das Importieren von auslindi-
schen Ordensleuten die Entwicklung riick-
gangig zu machen. Sowohl die auslindischen
wie die niederlandischen Ordensleute brach-
ten unmissverstandlich diese letztere Denk-
weise bei den FOL-Konferenzen mehrheitlich
zum Ausdruck. Gleichermafden wurde argu-
mentiert, dass kulturelle Sozialisation hioch-
ste Prioritat haben sollte. Es ist keine gute
Idee, fremde Formen des Ordenslebens aus
dem Ausland zu importieren, ohne den Pro-
zess kultureller Sozialisation.

Auf die Frage, ob es Recht ist, Menschen aus
anderen Provinzen ersuchen, hierher zu
kommen, um die dlteren Mitglieder zu pfle-
gen und zu betreuen, sind die Antworten der
ausldndischen Ordensleute positiver als die
der niederlandischen. Hierbei spielt die Ach-
tung vor den dlteren Generationen eine Rol-
le. Ausliandische Ordensleute fiihlen sich den
alteren Mitbriidern oder Mitschwestern
gegeniiber so verantwortlich wie Kinder fiir
ihre Eltern. ,,So lange es keine Einbahnstra-
Be istl...“5 Viele Ordensgemeinschaften

unterhalten freundliche Beziehungen mit
den im Stuiden errichteten Provinzen. In ei-
nigen Fillen bieten die Provinzen im Siiden
sogar an, Mitglieder zu schicken, um die Ge-
meinschaften im ‘Mutterland’ personell zu
verstarken.

Auslindische Ordensleute, die in andere Lin-
der geschickt werden, sind gewdhnlich sol-
che mit einer hoheren Begabung. Fiir die
Provinz im Siiden ist es ein ziemlicher Ver-
lust, eine talentierte, gut ausgebildete
Schwester oder einen talentierten, gut aus-
gebildeten Bruder gehen zu lassen. Manch-
mal spielen aber auch finanzielle Uberle-
gungen eine Rolle bei der Versetzung vom
Stiden in den Norden. Oft hat die Provinz im
Norden die finanziellen und materiellen
Mittel, die dem Stiden fehlen. Fiir eine Pro-
vinz im Stiden kénnen sich durch die Ent-
sendung von Mitgliedern in die Niederlande
gute Perspektiven eroffnen.

Es ist offensichtlich, dass in den Niederlanden
eine Notlage besteht, die Handeln erfordert.
Aber es ist wichtig fiir eine Ordensgemein-
schaft, sich dartiber im Klaren zu sein, was sie
vorhat, wenn sie auslindische Ordensleute ins
Land holt. Welche Aufgaben sind fiir diese vor-
gesehen? Kann das von niemand anderem
iibernommen werden? st es nicht besser, der
eigenen Kommunitit vom eigenen Charisma
her neue Impulse zu geben? Wenn auslindi-
sche Ordensleute in schon bestehenden Pro-
jekten eingesetzt sind, sollte man sich fragen,
ob man damit bestehende Projekte stiitzen
will, bei denen es sonst zu schwierig oder gar
unmoglich ware, sie aufrechtzuerhalten. An-
ders ausgedriickt, man sollte die auslindi-
schen Ordensleute nur einsetzen, wenn es
zum Vorteil des Projektes ist. Mit ihrer Dyna-
mik und der anderen Einstellung den Dingen
gegeniiber, konnen auslandische Ordensleute
eine lebendige Triebkraft fiir das Ordensleben
und den Sendungsauftrag der niederlindi-
schen Ordensleute sein.

Einige internationale Ordensgemeinschaften
fithren als Grund fiir die Internationalisie-
rung an, dass sie den internationalen Cha-



rakter des Ordens auch in der Zusammen-
setzung der eigenen Kommunititen wider-
gespiegelt sehen machten. Und in einigen Or-
denist die Entscheidung, Mitbriider oder Mit-
schwestern aus anderen Landern in die
Niederlande einzuladen, implizit oder expli-
zit ausgeldst durch die Erwartung, dass de-
ren Beispiel eine Auswirkung haben kénnte
auf die Jugend vor Ort. Und wenigstens durch-
bricht die Anwesenheit von auslandischen Or-
densleuten, die gewohnlich ziemlich jung
sind, das Bild eines iiberalterten Ordens oder
einer iiberalterten Kongregation. Es ist je-
doch ein strittiger Punkt, ob ihre Anwesen-
heit eine derartige Auswirkung auf die nieder-
lindischen Jugendlichen haben wird, dass
diese ernsthaft iiberlegen, ob das Ordensle-
ben auch fiir sie erstrebenswert sein konnte.
Die Kommunititen einer wachsenden Zahl
niederlindischer Ordensgemeinschaften
spiegeln heutzutage die multikulturelle Ge-
sellschaft, die die Niederlande und die nieder-
lindische Kirche inzwischen geworden sind,
wider. Das erfordert selbstverstindlich
gegenseitige Anpassung und bringt Span-
nungen mit sich. Aber es hat immer Span-
nungen gegeben — zwischen Alten und Jun-
gen, zwischen Konservativen und Progressi-
ven usw. Die Begegnung zwischen Kulturen
kann sich miRigend auswirken. Im Grunde
kommt man bei solchen Begegnungen zu der
Einsicht, dass es auch andere Weisen zu glau-
ben, etwas aufzubauen, etwas wahrzuneh-
men, zu verehren und zu denken gibt.

4. Vorbereitung

4.1 Erlernen der niederlandischen
Sprache und Kultur

Im Groflen und Ganzen waren die niederlan-
dischen Missionare — und sind es noch — auf
ihren Sendungsauftrag im Ausland griindlich
vorbereitet. Sie lernen die Anfangsgriinde der
Sprache und Kultur des Landes, in das sie ge-

henwerden. Sie bekommen auch praktischen
Unterricht, sie widmen sich dem Studium der
Theologie und der Bibel. Oft dient ihre Aus-
bildung als eine Art Auswahl: Sind sie geeig-
nete Kandidaten fiir Missionsarbeit? Kénnen
sie in einem Team arbeiten? Sind sie kirper-
lich geeignet fiir ein anderes Klima? Kénnen
sie sich leicht anpassen? Nach der Ankunft in
dem anderen Land erhalten sie oft Zeit, um
Erfahrungen zu machen und das notwendi-
ge Wissen und die Qualifikation zu erwerben,
die vor Ort gefordert sind.

Eine dhnliche Vorbereitung ist fiir auslandi-
sche Missionare, die in die Niederlande kom-
men, erstrebenswert. Es wird ihnen emp-
fohlen, dass sie vor der Ausreise beginnen,
die niederlindische Sprache zu erlernen und
sich mit der Kultur, den gesellschaftlichen
und kirchlichen Entwicklungen vertraut zu
machen. Diese Grundkenntnisse ermog-
lichen es ihnen dann zu entscheiden, welche
Titigkeiten sie in den Niederlanden iiber-
nehmen wollen. Die meisten Ordensinstitu-
te sorgen dafiir, dass auslandische Ordens-
angehorige sofort nach ihrer Einreise einen
Intensivkurs in Niederlindisch absolvieren.
Die Wichtigkeit, Niederlindisch zu lernen,
kann nicht genug betont werden. Die Spra-
che ist weithin grundlegend fiir das Leben
und Wirken in den Niederlanden. Es geht da-
bei nicht nur um den Wortschatz und die
Grammatik, sondern darum, die Gewohnhei-
ten und Gepflogenheiten vor Ort kennen zu
lernen. Das kann am besten im Umgang mit
den Menschen erworben werden. ,Als Aus-
linder (d.h. als jemand, der von wo anders
her kommt’) sind wir nur ‘brauchbar’, wenn
wir unsere eigenen Beziehungen mit ‘dem
Hier’ aufbauen, wo wir jetzt sind, in dem wir
uns achtungsvoll mit der Umgebung vertraut
machen, in die wir hineingekommen sind.“®
Einige auslindische Ordensleute haben vom
Erlernen des Niederlindischen und dem Pro-
zess des sich Vertraut machens mit der Spra-
che, den kirchlichen und gesellschaftlichen
Gegebenheiten, ungehener profitiert. ,Raus
hier! Lernt das Land gern haben, in dem ihr



lebt! Sondert euch nicht in eurer kleinen Welt
ab!“ ist ihr Rat. Der gesetzlich vorgeschrie-
bene Orientierungskurs war fiir viele eine gro-
e Hilfe. Andere haben einen Ausbildungs-
kurs in diakonischen Diensten gemacht, der
ihnen sehr geholfen hat, die niederldndische
Kirche zu verstehen. Kontakte mit den Men-
schenimneuen Land, Studium, neue Freund-
schaften und ehrenamtliche Arbeit halfen ih-
nen, sich zu Haus zu fiihlen.” Das erfordert
Geduld. Maglichkeiten zu finden braucht
Zeit. ,Drei Jahre reichen nicht!“®

4.2 Motive

Die Motive der Kandidaten erfordern beson-
dere Aufmerksamkeit. Der Eintritt in eine
internationale Gemeinschaft sollte nicht von
dem Motiv eines hoheren Lebensstandards
oder der Maglichkeit eines Auslandsaufent-
halts geleitet sein. Es ist aber eine Tatsache,
dass fiir einige Menschen Europa und die
Maglichkeiten, die sich ihnen hier bieten, at-
traktiv sind.

Auflerdem weisen mehrere auslandische Or-
densleute darauf hin, dass sie nicht aus eige-
ner Entscheidung in die Niederlande gekom-
men sind. Wenn die Ordensgemeinschaft sie
sendet, dann gehensie. ,Ich war nicht sonder-
lich motiviert nach Europa zu gehen, aber aus
Dankbarkeit dafiir, was die europaischen Pro-
vinzen fiir Indien getan haben, sagte ich ja.“?
Das ist ein weiterer Unterschied zwischen den
auslandischen und den niederlandischen Or-
densleuten, von denen sich die meisten be-
wusst fiir einen Auslandseinsatz entschieden
haben. Die Tatsache, dass sie hoch motiviert
waren, half ihnen, die unvermeidlichen
Durststrecken durchzustehen.

4.3 Geistliche Reife

Ein Mensch, der sich in einem neuen Land
zurechtzufinden lernt, ist stark gefordert.
Daher sollten die Kongregationen nicht nur
auf die beruflichen Qualifikationen der Kan-
didatin oder des Kandidaten schauen, son-

dern auch auf deren emotionale und geistli-
che Reife. Reife im Gebetsleben hilft auf3er-
dem in schwierigen Verhdltnissen die Ruhe
zu bewahren. Stress und Probleme konnen
im Gebet abgebaut werden. Sie scharft auch
das Unterscheidungsvermogen, was in Situa-
tionen niitzlich sein kann, in denen es keine
einfachen Antworten gibt. Auf3erdem schafft
die besondere Spiritualitat einer Kongrega-
tion eine Solidaritit zwischen den Angeho-
rigen verschiedener Herkunft.

Der Mangel an diesem inneren Reichtum
birgt die Gefahr in sich, dass die Menschen
sich an ihre eigene Kultur und Denkweise
klammern, was ein schwerwiegendes Hin-
dernis fiir einen sinnvollen Einsatz in den
Niederlanden darstellt, denn dieser Einsatz
erfordert Offenheit gegentiber der anderen
Kultur. Es bedeutet, dass man zunichst mit
sich selbst im Einklang und in seiner eige-
nen Kultur verwurzelt sein muss. Das ist ein
Hauptgrund, seine eigene Umgebung nicht
zu tiberstiirzt zu verlassen.1?

Bei ihrer Auswahl scheinen die Ordensge-
meinschaften verschiedene Uberlegungen
anzustellen. Einerseits fordern sie ein be-
stimmtes Mafd an psychischer und geistlicher
Reife, andererseits ist eine gewisse flexible
Grundhaltung wesentlich. Besonders altere
Priester finden es schwer, ihren vollig ver-
anderten Status in der niederlindischen Ge-
sellschaft zu akzeptieren. Einige Institutio-
nen haben positive Erfahrungen mit jungen
ausldndischen Ordensangehdrigen gemacht,
die zu Kursen nach Europa kommen.

4.4 Genehmigungen

Ein sehr alltagliches, aber leider ein Haupt-
problem, sind die fiir die auslandischen Or-
densleute erforderlichen Aufenthalts- und
Arbeitsgenehmigungen. In den Niederlanden
stofRen sie auf ein politisches Klima, das fiir
Auslidnder nicht sehr einladend ist. Fir die
ausldndischen Ordensleute sind das biiro-
kratische System und die komplizierten Be-
stimmungen eine bose Uberraschung. ,Ich



hoffte, sofort anfangen zu konnen, aber ich
bekam keine Arbeitsgenehmigung.“!!
Neuerdings scheint die Regierung Vorbehal-
te gegen die Einreise von geistlichen Fach-
kraften (Priestern, Imamen, Hindupriestern,
Missionaren usw.) aus anderen Léndern zu
haben. Alle Religionsgemeinschaften bekla-
gen sich iiber die schwer verstandlichen und
beschwerlichen Verfahren. Fiir ausldndische
Schwestern, Briider und Seelsorger, die sich
anschicken, in die Niederlande zu kommen,
ist diese Unsicherheit duBerst anstrengend.
Mehr als einmal waren Papierkrieg und Amts-
schimmel die Griinde, warum eine Missions-
bestimmung nicht zustande kam. Auf lange-
re Sicht erleben die auslindischen Ordens-
leute die haufigen Ablehnungen von Arbeits-
genehmigungen als einen schmerzlichen
Mangel an Anerkennung ihres Einsatzes sei-
tens der niederlindischen Gesellschaft.

In den letzten Jahren hat der CMC die nieder-
landische Regierung stindig um grof3ere Fle-
xibilitit bei der Erteilung von Aufenthaltsge-
nehmigungen fiir ausldndische Ordensleute
ersucht. Auf die Dauer scheint die Lobby-Ar-
beit, die der CMC zusammen mit anderen Re-
ligionsgruppen im Rahmen der Uberkonfes-
sionellen Beziehungen fiir Regierungsange-
legenheiten unternommen hat, Friichte zu
tragen. Im Frithjahr 2006 gab der Minister
fiir Einwanderung schliefRlich neue Vor-
schriften der Einreise und des Aufenthalts von
Auslindern, die in die Niederlande kommen,
um eine religiose Botschaft zu verbreiten,
heraus. In diesen Vorschriften werden sie als
.Geistliche’ bezeichnet.!2 Der Begriff schlief3t
Priester, sonstige christliche Geistliche, Ima-
me und Missionare ein. Er schlief3t Ordens-
leute, die hauptsichlich innerhalb ihrer Or-
denshiuser arbeiten und ihre religiosen Vor-
stellungen nicht an andere verbreiten, aus.'
Fiir die letztgenannte Gruppe sind die Be-
stimmungen ein wenig gemildert worden;
zum Beispiel darin, dass sie nicht mehr alle
Bedingungen dieses Sondergesetzes erfiillen
miissen. Es gibt eine zusatzliche Bedingung
fiir die Einbiirgerung von Geistlichen, fur

schon linger im Land lebende wie fiir Neu-
ankémmlinge. Ein positiver Punkt der neu-
en Vorschriften ist, dass ein Geistlicher nach
fiinf Jahren eine unbegrenzte Aufenthaltsge-
nehmigung beantragen kann.!

4.5 Flhrungskrafte

Was die Vorbereitung betrifft, so sind dieje-
nigen, die in eine Position in ihrem Gene-
ralrat gewihlt wurden, in einer anderen La-
ge als Kontemplative oder Mitglieder mit ei-
nem missionarischen oder diakonischen Auf-
trag. In der Regel haben Generalratsmitglie-
der nur wenig Zeit — oft nur ein paar Mona-
te — um tiberzusiedeln und um sich selbst
vorzubereiten. Tatsichlich finden die neuen
Generalratsmitglieder den Ubergang zu ab-
rupt und schwer zu verarbeiten. Es ist hilf-
reich, wenn niederlindische Mitglieder der
Gemeinschaft erkennen, was fiir eine bedeu-
tende Verdnderung das fiir die Betreffenden
mit sich bringt und in feinfithliger Weise da-
mit umgehen, in dem sie ihrer auslandischen
Schwester oder ihrem ausliandischen Bruder
Raum und Zeit zum Einleben zugestehen.

4.6 Vorbereitung der niederlandischen
Gemeinschaft bzw. Kommunitat

Ein anderer Aspekt, der beachtet werden
muss, ist, dass die Ordensinstitute, die aus-
landische Ordensangehdrige ins Land holen,
ihre niederlindischen Ordensangehdrigen
auf das Eintreffen der Auslander vorbereiten
miissen. Auch ihr Leben dndert sich, wenn
Mitbriider oder Mitschwestern aus einem an-
deren Land oder einer anderen Kultur - ge-
wohnlich viel jiingere —sich der Kommunitat
anschliefen. Ein Prozess wird in Gang ge-
setzt, wenn man international wird. Inner-
halb der Ordensgemeinschaft muss geni-
gend Bereitschaft vorhanden sein, sich auf
den Prozess einzulassen. Manchmal dauert
es Jahre, um den notwendigen Riickhalt in
der Gemeinschaft zu schaffen. Aber es ware
ein trauriger Zustand, wenn auslindische Or-



densleute, die in die Niederlande kommen
auf Widerstand stofRen wiirden.

5. Beratende Begleitung

5.1 Kulturschock

Jeder Auslinder erlebt bei seiner Ankunft in
den Niederlanden einen Kulturschock. Vie-
les ist so ganz anders: das Klima, die Denk-
weise, die Weise, Entscheidungen zu treffen,
Gebriuche beziiglich der Gastfreundschaft,
Essensgewohnheiten, Gebetsweisen, die Rol-
le der Familie. ,Zu Haus lebt man in einem
Netzwerk von Beziehungen, wihrend man
sich in den Niederlanden in einer individua-
listischen Welt der Abschottung und Anony-
mitét befindet. Zu Haus war man namentlich
bekannt, man wurde gebraucht; hier erfahrt
man sich als iiberfliissig, nicht bekannt da-
fiir, was man ist und was man getan hat.“1®

Auslindische Ordensleute miissen viele Din-
ge loslassen. Die meisten finden den Uber-
gang in eine weithin sikularisierte Gesell-
schaft schwierig und problematisch. Thre
Identitit als Ordenspriester, -schwester oder
-bruder ist in den Niederlanden nicht unan-
gefochten. Sie miissen ihre urspriingliche
Vorstellung vom Ordensstand aufgeben,
denn die meisten Niederlinder machen sich
nicht viel daraus. Dinge, die im eigenen Land
gesichert schienen, konnen hier nicht als
selbstverstindlich angenommen werden. Au-
Rerst schmerzlich erleben sie die Polarisie-
rung in der niederldndischen Kirche. Zu-
nachst kommen ihnen die 6kumenische Ein-
stellung vieler ihrer niederlindischen Mit-
briider oder Mitschwestern und deren An-
sicht iiber religidse und soziale Fragen fremd
vor. Was von ihnen gefordert ist, ist nichts
anderes als kenosis — das sich ginzlich leer
machen. Eine indonesische Schwester sagte:
»Das Herkommen war ein Prozess des Los-
lassens ... Es klingt sehr gut, ‘Mission mit
leeren Hinden’, aber sie kostet viel Anstren-

gung und Trinen. Fiir niederlandische Or-
densleute ist es schwierig, einzusehen, wie
hart auslindische Briider und Schwestern
das Leben in der Anfangszeit empfinden.

5.2 Kulturelle Auseinandersetzungen
in den Kommunitaten

Nicht nur Klima, Kultur, Gesellschaft und
Kirche sind anders, ihre eigenen Kongrega-
tionen und Orden sind ihnen fremd. Letzte-
res kann sehr schmerzlich sein. Die meisten
Ordensinstitute stellen sicher, dass notwen-
dige Informationen iiber die Gemeinschaft in
den Niederlanden im Voraus geliefert wer-
den. Aber die verschiedenen Mentalitdten der
Menschen im Western (ergebnisorientiert,
sachlich) und der im Siiden (stiarker person-
bezogen) stellen eine Quelle der Spannun-
gen in Kommunititen dar. Bei FOL-Konfe-
renzen wurde gesagt, dass die Menschen im
Westen zur Anmafiung neigen, alle Antwor-
ten kennen, immer das erste Wort haben und
so die Menschen aus dem Siiden hindern,
Projekte zu initiieren. Hochausgebildete
Menschen fiihlen sich plétzlich hilflos, weil
sie sich nicht gewandt genug ausdriicken
konnen. Einige sagten sogar, dass sie sich
manchmal mehr als Hilfsobjekte fiihlten,
denn als Subjekte, die Hilfe anbieten konnen.

5.3 Bedarf an beratender Begleitung

Beratende Begleitung ist fiir auslindische
Ordensleute und internationale Kommu-
nititen duRerst wichtig. Im Grofen und Gan-
zen sorgen die Ordensinstitute dafiir, dass
auslindische Ordensleute einen person-
lichen Berater haben, mit dem sie alles ver-
traulich besprechen konnen. Es ist ratsam,
dass die Mentoren einige Erfahrung mit
interkultureller Kommunikation haben. Die
meisten Kommunititen sorgen auch fiir die
ganze Gruppe fiir einen Berater von auf3er-
halb der Gemeinschaft, mit dem verschiede-
ne Themen besprochen werden konnen, die
innerhalb der Gruppe entstehen.



Viele Ordensinstitute ermutigen ihre aus-
lindischen Ordensleute, Kurse oder Ausbil-
dungen in den Niederlanden zu machen. Wie
schon dargelegt, ist das eine ausgezeichnete
Weise fiir diese, selbststindig zu werden. Den
auslindischen Ordensleuten werden da-
durch auch neue Mittel zur Verfiigung ge-
stellt, die sie mit nach Haus nehmen und dort
verwenden konnen.

5.4 Verbindung mit ihren eigenen Wurzeln

Mission in umgekehrter Richtung’ tendiert
dazu, ein suchendes Bestreben voller an-
scheinend unlésbarer Probleme zu sein. Da-
her ist es beruhigend zu wissen, dass es an-
dere gibt, die einen dhnlichen Weg einschla-
gen. Viele Teilnehmende an den FOL-Konfe-
renzen haben darauf hingewiesen, wie wich-
tig Treffen mit anderen ausldndischen Or-
densleuten fiir sie sind. Sie bieten ihnen Ge-
legenheit zum Gesprach mitanderen, die dhn-
liche Erfahrungen durchmachen und zum
von einander Lernen. Auferdem finden es vie-
le wunderbar, gelegentlich wieder einen Aus-
flug in die eigene Kultur zu machen: eine phil-
ippinische Messe mit zu feiern, indonesisch
zu essen, mit Landsleuten zu sprechen. Es ist
gut, Gelegenheit zu haben, um die eigene
Identitit zu erleben, sich mit einander und
mit seinen eigenen Traditionen zu befassen.
Eslindert die Einsamkeit, die man immer wie-
der spiirt. Schlieflich spricht die Mutterspra-
che die Sprache des eigenen Herzens. Schluss-
endlich ist es wichtig, die Verbindung mit dem
eigenen Heimatland aufrecht zu erhalten. Mo-
derne Kommunikationsmittel erleichtern
das. Die meisten Organisationen haben auch
die Vorschrift, dass auslandische Ordensleute
jedes zweite oder dritte Jahr ein paar Monate
lang Heimaturlaub bekommen.

5. 5 Kulturelle Sozialisation:
ein standiger Prozess

Bei FOL-Konferenzen wurde darauf hinge-
wiesen, dass immer neue Herausforderungen

auftreten. Der Umgang mit den Herausfor-
derungen beim Einlassen auf eine neue Kul-
tur kostet Miihe. Eine indonesische Schwes-
ter sagt: ,Es bleibt ein Riesenschritt, aber es
geht jeden Tag mit kleinen Schritten voran.”
Einige auslindische Ordensleute, die schon
einige Zeit in den Niederlanden sind, be-
schreiben den Entwicklungsprozess von der
Anpassung bis zur Annahme der eigenen
Identitit. Die ersten paar Jahre strengten sie
sich sehr an, um die Sprache zu erlernen und
die Kultur kennen zu lernen. Wahrend die-
ser Anfangszeit neigen sie dazu, sich so viel
wie méglich anzupassen. Es gelingt ihnen
erst, sich selbst von diesen ,Anpassungsten-
denzen’ zu befreien, als sie sich der Umge-
bung gegeniiber nicht mehr so unsicher fiih-
len und besser darin zurechtkommen. Sie ge-
langen dazu, sich selbst in bestimmter Hin-
sicht als anders anzunehmen, mit einem
fremden Akzent und unterschiedlichem kul-
turellen Hintergrund. ,Je ilter ich werde,
desto mehr fithle ich mich als Antillerin,” sagt
eine Schwester, die schon lange in den
Niederlanden ist. Sie entdecken auch, dass
sie auf Grund ihrer Herkunft und ihrer Per-
sonlichkeit etwas beitragen konnen, das fiir
alle bereichernd ist. Es kostet Mithe und An-
strengung diesen Punkt zu erreichen, aber
diese Ordensleute wiesen auch darauf hin,
dass sie im Lauf dieses Prozesses ein unge-
heures personliches Wachstum erlebten. Das
Leben in einer anderen Kultur und in einem
anderen Land schafft Offenheit. Es erlaubt ei-
nen weiteren Ausblick auf das Leben und
macht es leichter, die Dinge in der rechten
Perspektive zu sehen. ,Und wenn man zu den
wesentlichen Dingen des Lebens kommt —
den Leiden und Freuden, den Stirken und
Angsten der Menschen, oder was auch im-
mer — man erkennt es iiber alle Unterschie-
de in Kultur, Religion und Situation hinweg.
Auf diese Weise findet man zu seinem inner-
sten Kern zuriick, man ist mit sich selbst im
Einklang und daher mit dem Leben, mit sei-
nem Schépfer und dem Gott des oder der An-
deren.“16



6. Arbeitsbereiche

6.1 Pionierarbeit

In gewissem Sinn sind die in die Niederlan-
de kommenden auslindischen Ordensleute
Pioniere. Oft gibt es keine Arbeitsbeschrei-
bung im Voraus. Sie miissen kreativ heraus-
finden, welche Aufgaben sie in der nieder-
landischen Kirche und Gesellschaft tiber-
nehmen kénnen. Viele neigen dazu, zu tiber-
stiirzt mit dem Einsatz beginnen zu wollen.
Aber ohne eine gute Grundlage in Form so-
lider Kenntnisse von Sprache und Kultur ist
esihnen nicht miglich, einen sinnvollen Bei-
trag zu leisten. Die Sprache bleibt fiir lange
Zeit ein Hindernis. Ein philippinischer Or-
denspriester, der fast zehn Jahre in den
Niederlanden ist, stellt fest: ,Manchmal fiih-
le ich mich hilflos und frustriert. Ich binnicht
immer fihig, meine Gedanken und Gefiihle
in Niederlindisch ausdriicken.” Und ein ni-
gerianischer Ordenspriester sagt: ,Der Nach-
teil des Wirkens in einer fremden Kultur ist,
dass alles viel mehr Zeit und Mihe kostet.
Ich brauche immer viel Zeit, um mich auf et-
was vorzubereiten. Anfangs war es noch kom-
plizierter, weil ein schwarzer Priester fiir die
Menschen etwas Ungewohntes war. Allméah-
lich gewshnen sie sich aber daran.” Eine
indonesische Schwester warnt andere davor,
zu hohe Erwartungen zu hegen. ,Wenn man
sich zu viele Ziele setzt, hat man nur Stress
und vergisst den Prozess, in dem man sich
befindet. Mein Weg ist keine Autobahn, er ist
eher ein Weg durch den Dschungel. Manch-
mal frage ich mich, ob er nicht immer noch
frei gerdiumt werden muss. Aber auf diesem
schmalen Pfad hort man die Vigel singen.”

Nachfolgend fiihren wir einige Arbeitsgebie-
te, in denen ausldndische Ordensleute wir-
ken, an. Wir fiigen auch Kommentare hinzu,
die auf FOL-Konferenzen gemacht wurden.

6.1.1 Leitungsaufgaben fiir die eigene Or-
densgemeinschaft

Die beste Weise, in der niederlandischen Ge-
sellschaft heimisch zu werden ist, sich einfach
hinein zu begeben: Titigkeiten tibernehmen,
studieren usw.!” Ordensleute, die Mitglieder
ihres Generalrates sind, haben jedoch ein Pro-
blem, da ihre Arbeit so viel Zeit und Kraft in
Anspruch nimmt, dass sie wirklich keine an-
deren Titigkeiten tibernehmen kénnen. Hier
besteht die Gefahr, dass auslindische Mitglie-
der im Generalrat ihre Amtszeit wie in einer
Art Vakuum verbringen: dem eigenen Land
entwurzelt, ohne die Mdoglichkeit, in den
Niederlanden heimisch zu werden; aus-
schlieflich mit ihrem eigenen Ordensinstitut
befasst. Die Amtszeit ist gleichsam eine Art
‘Winterschlaf’; wenn sie voriiber ist, fingt wie-
der der Friihling an. ,Und wehe, wenn man
wiedergewihlt wird ...“ Fiir die Fithrungs-
krifte besteht die Kunst darin, ihre Zeit in den
Niederlanden als Sendungsauftrag anzuse-
hen, nicht nur als Arbeit. Eine Empfehlung,
die man auf FOL-Konferenzen regelmafig zu
héren bekommt, ist, Ritinnen und Réten die
Moglichkeit zu geben, dass sie neben den Fiih-
rungsaufgaben noch eine andere Aufgabe
iibernehmen konnen.

6.1.2 Missionarische oder diakonische Arbeit
Viele auslindische Ordensleute haben eine
bestimmte missionarische oder diakonische
Aufgabe. Sie versuchen ihren Sendungsauf-
trag solidarisch mit den Menschen zu ge-
stalten, die wenig oder gar nichts in der
niederlindischen Gesellschaft zu sagen ha-
ben: Menschen in benachteiligten Wohnge-
genden, Migranten, Fliichtlinge, Wohnsitz-
lose, Drogenabhingige. Die Tatsache, dass sie
selbst einen Prozess des Einlebens entweder
durchgemacht haben oder noch durchma-
chen, verringert die Distanz zwischen ihnen
und den Migranten. Auf3erdem, wie schon er-
wihnt, kommen viele ausldndische Ordens-
leute aus Teilen der Welt, wo die Menschen
daran gewohnt sind, mit Menschen aus an-
deren Kulturen und mit anderen Religionen




zusammen zu leben. Das ermoglicht es ih-
nen, entscheidend zum interkulturellen und
interreligiosen Dialog beizutragen. Nieder-
landische Ordensleute stellen fest, dass ihre
auslindischen Mitbriider oder Mitschwes-
tern aufgrund ihrer Herkunft und ihrer Men-
talitit oft besser Zugang finden zu anderen
Auslédndern als sie selbst. Sie erfiillen eine
Briickenfunktion zwischen Auslindern und
den gebiirtigen Niederldndern.

6.1.3 Pastoralarbeit in Migranten-Gemeinden
Ein anderer Bereich ist die Pastoralarbeit in
Migranten-Gemeinden. Viele ausldndische
Christen fiihlen sich in den niederldndischen
Kirchengemeinden nicht zu Haus. Missiona-
re haben oft eine grofie Rolle in der Seelsor-
ge fiir Auslinder gespielt, da sie mit anderen
Kulturen vertraut sind. In der letzten Zeit
{ibernehmen auslindische Ordensleute Auf-
gaben im pastoralen Bereich.

6.1.4 Aufgaben im Bereich von Spiritualitat
und religioser Formation
Alle auslindischen Ordensleute stellen fest,
dass die Menschen in den Niederlanden spiri-
tuell auf der Suche sind. Sie sorgen sich um
die Zukunft der Kirche und des christlichen
Glaubens in den Niederlanden. Sie betonen
hiufig, dass die Ordensleute in den Niederlan-
den sich besonders der Jugend zuwenden soll-
ten. Einige auslindische Ordensleute sind in
die religiose Formation, die ihr Institut Laien
und Jugendlichen anbietet, mit eingestiegen.

6.2 Anwesenheit

Bei FOL-Konferenzen wird oft gesagt, dass der
Sendungsauftrag auslindischer Ordensleute
am besten mit ‘Da sein’ zu beschreiben sei:
,Zuhoren, ohne zu richten, abwartend; auf
diese Weise findet man seinen Sendungsauf-
trag hier vor Ort. Offenheit ist eine Voraus-
setzung, um mit den Menschen in Verbindung
kommen zu konnen. Die eigenen Vorstellun-
gen und die eigene Herkunft zuriickstellen!
Mit dem Herzen horen lernen. Die Menschen

bemerken es, ob man wirklich interessiert ist.
Die Hauptsache ist nicht, etwas zu leisten, viel
mehr da zu sein, besonders unter den Armen.
Wenn man mit ihnen zusammen ist, entdeckt
man, dass in den Niederlanden an der Basis
einiges los ist. Der Sendungsauftrag konnte
sein, sich daran zu beteiligen, nicht als Sozi-
alarbeiter/in, sondern als Mensch. Den Men-
schen nahe sein, vielleicht mit leeren Handen,
aber solidarisch. Versuchen, zu fithlen, was sie
fithlen. Das beeindruckt die Menschen. Und
mit leeren Hinden kann man viel aufnehmen,
In dieser Kultur, in der Zeit Geld ist, bedeutet
es etwas, wenn man Zeit fiir andere hat.“18
Ein typischer Fehler, den auslindische Or-
densleute machen, ist, dass sie zu schnell die
Sikularisierung und das moderne, individua-
listische Leben verurteilen. Wenn sie nicht ler-
nen, die kirchlichen und gesellschaftlichen
Entwicklungen in den Niederlanden zu ver-
stehen und damit umzugehen, werden sie
wahrscheinlich nicht vorankommen. Ein Ox-
denspriester aus Nigeria erklért, wie er die po-
sitive Seite der niederlindischen Kirche und
Gesellschaft entdeckte: ,Hier iibernimmt die
Regierung viel von der Arbeit, die in Nigeria
von der Kirche geleistet wird. Dort ist die Kir-
che duferst wichtig. Es macht mir nichts aus,
dass ich hier als Priester nicht den Status ha-
be wie zu Haus. Ich bin gezwungen, mir eine
professionelle Vorgehensweise anzueignen,
was gut ist. Zu Haus wird alles, was man macht,
gern akzeptiert, weil man Priester ist. Meine
Kontakte mit diakonischen Zentren sind auch
sehr bereichernd. Ich habe herausgefunden,
dass es auch in diesem Land Armut gibt, ob-
wohl auf den ersten Blick alles rosig aussieht.
Aber im diakonischen Dienst sind alle geach-
tet. Die Menschen miissen nicht kriechen, um
etwas zu bekommen. Der Dienst wird mit Ach-
tung und Zuwendung ausgetibt.”

6.3 Individueller oder gemeinschaftlicher
Sendungsauftrag

Die Arbeit auf internationaler Ebene kann
neue Perspektiven eriffnen fiir die Weiter-



fithrung renommierter institutioneller For-
men des Sendungsauftrags des Ordens (z. B.
Schulen und Hospitiler). Im Siiden sind die-
se Einrichtungen fiir die meisten Gemein-
schaften noch dufderst wichtig, aber in den
Niederlanden lernen die auslandischen Or-
densleute deren Wichtigkeit zu relativieren.
Das ist von Bedeutung, da viele neue Mit-
glieder, auch in ihren eigenen Landern, sich
nicht zu den traditionell institutionellen For-
men des Apostolates hingezogen fiihlen.
Auch wenn man sich davor hiiten sollte, den
traditionellen Einrichtungen {iibertriebene
Wichtigkeit beizumessen, sollte dennoch der
Gedanke vom gemeinschaftlichen Sendungs-
auftrag, mit Vorrang vor dem individuellen
Sendungsauftrag, erhalten bleiben. Die Stra-
tegie der meisten Ordensgemeinschaften ist,
dass die auslindischen Mitglieder das Apos-
tolat finden miissen, das ihnen zusagt und in
dem sie selbst gern wirken mochten. Ande-
rerseits sagen auslindische Ordensleute hau-
fig, dass sie am Anfang lieber klar definierte
Aufgaben haben mochten. Ein auslandischer
Ordenspriester beschreibt seine Eindriicke
so: ,Man wird in die Tiefe geworfen, bevor
man schwimmen gelernt hat!“ Einige inter-
nationale Gemeinschaften untersuchen die
folgende Frage: Welches sind die Néte dieser
Gesellschaft, und was konnen wir als Ge-
meinschaft tun, um sie zu lindern?

7. Von multikulturell zu inter-
kulturell

7.1 Der Begriff 'Kultur'

Viele verschiedene Wissenschaftsdisziplinen
befassen sich ausfiihrlich mit dem Begriff
‘Kultur’. Sie wird definiert als ein sich ent-
wickelndes System von Werten, Normen und
Lebensweisen.!? Mitgliedern einer bestimm-
ten Gruppe gibt deren Kultur oft unbewusst
eine Ausrichtung fiir ihr Verhalten und ihre
Lebensanschauung. Eine einfache, aber

scharfsinnige Definition von Kultur, bei ei-
ner FOL-Konferenz gedufert, ist ,das, was
man fiir selbstverstandlich halt”. Das zeigt
deutlich, dass, sagen wir, die niederldndische
‘Kultur’ eine Vielfalt von Kulturen ein-
schliet: man denke zum Beispiel an den
Unterschied zwischen stidtischer und land-
licher Kultur, oder an die zahlreichen ‘Sub-
kulturen’ unter den jungen Menschen. Wenn
es daher um die Beziehung zwischen Men-
schen unterschiedlicher Herkunft geht, zie-
hen es heutzutage einige Menschen vor, von
‘Interkulturation’ zu sprechen, und zeigen
damit an, dass es dabei eine Interaktion zwi-
schen den respektiven Kulturen der betref-
fenden Menschen geht.

In einer Ordensgemeinschaft kann es eine
Kultur geben, die den dlteren Mitgliedern ent-
spricht, aber nicht den jiingeren. Das hat nicht
unbedingt etwas mit ihrer Nationalitat zu tun.

7.2 Interkulturation setzt Offenheit voraus

Die internationale oder multikulturelle Zu-
sammensetzung einer Gemeinschaft bedeu-
tet nicht ohne weiteres, dass sie auch inter-
kulturell ist. Interkulturelles Leben meint,
dass jede der Kulturen, die vertreten sind,
tatsachlich zum Leben und zur Arbeit der Ge-
meinschaft beitrigt. Das setzt Offenheit und
Spielraum fiir die kulturelle Verschiedenar-
tigkeit der auslandischen Mitglieder voraus,
welche die Kommunitét vor Ort verstirken
sollen. Wenn die Kongregation europdischen
Ursprungs ist, miissen die Ortsansadssigen be-
wusst unterscheiden zwischen der ur-
spriinglichen Inspiration (Charisma) und
seiner traditionellen Ausgestaltung.

Die Vorstellung der Neuankommlinge vom
Sendungsauftrag unterscheidet sich mogli-
cherweise von der der niederlandischen Or-
densangehorigen. Manchmal beurteilen
Neuankommlinge die neue Lage (Sékulari-
sierung, tiberalterte Ordensgemeinschaften)
ohne diese Entwicklungen im niederlandi-
schen Kontext genau zu verstehen oder ein-
schitzen zu konnen.



Andererseits weigern sich niederlandische Or-
densangehorige manchmal, Dinge auf andere
Weise als bisher zu tun. Aber es wirkt sich ver-
heerend aus, standig zu vergleichen, wie die
Dinge frither oder wie sie andernorts waren.
Offenheit ist eine Bedingung fiir fruchtbares
Zusammenleben und Zusammenarbeiten. Fiir
auslandische Ordensleute bedeutet Offenheit
die Annahme der Art und Weise wie sich die
Dinge entwickelt haben und das Gute, das ge-
leistet wurde. Auf der niederlandischen Seite
bedeutet das echte Bereitschaft, den auslandi-
schen Mitbriidern oder Mitschwestern zuzu-
héren und miteinander nach neuen Wegen zu
suchen. Eine auslandische Schwester be-
schreibt, wie sich gegenseitiges Vertrauen ent-
wickelt musste: ,,Anfanglich war es hemmend,
dass die niederlindischen Schwestern standig
sagten: ‘So wird das hier gemacht. So haben
wir das immer schon gemacht.” Fiir mich war
das eine negative Erfahrung. Aber auf beiden
Seiten ist die Aufnahmebereitschaft gewach-
sen. Auch fiir sie muss es schwierig gewesen
sein mit uns jiingeren Menschen.“

7.3 Kulturelle Dominanz

Interkulturelles Gemeinschaftsleben und Wir-
ken werden sehr schwierig, wenn eine be-
stimmte kulturelle Gruppe willentlich oder
unwillentlich (z.B. zahlenmiRig) die Uber-
nahme verantwortungsvoller Positionen, Kon-
trolle der materiellen Mittel usw. dominiert.
Die Vielfalt in der Zusammensetzung einer
Kommunitat kann eine bestimmte Nationa-
litat davon abhalten zu dominieren. Es braucht
eine grofde Sensibilitit, mit Machtverhéltnis-
sen in der Ubergangsphase umzugehen. Inter-
kulturelles Leben und Wirken erfordern glei-
che Behandlung und Beitriige von allen ver-
tretenen Nationalititen und Kulturen. Die Er-
fahrung zeigt, das Menschen mit Missionser-
fahrung im Ausland oft besser in eine inter-
nationale Gruppe passen, weil sie schon wis-
sen, was es heif3t, ein Fremder zu sein und ge-
lernt haben, wie man mit kulturellen Unter-
schieden umgeht. Es ist wichtig, sich seiner

eigenen rassistischen und kulturellen Vorur-
teile bewusst zu sein. Es kommt darauf an, die
anderen als gleichwertig anzunehmen.

7.4 Integration ist von beiden Seiten
her notwendig

Wie sensibel diese Dinge sind, zeigt sich
schon im Widerstand, den das Wort ‘Inte-
gration’ bei auslandischen Ordenleuten her-
vorruft. Es schliefdt implizit ein, dass sie ih-
re eigene Identitdt aufgeben und anpassen
miissen. Man schlief3t sich an, ohne die Ge-
samtsituation zu verandern. Das gefillt ih-
nen gar nicht. Integration muss auf beiden
Seiten geschehen. Diejenigen, die Anpassung
nur auf Seiten der auslandischen Ordens-
leute fordern, sehen nicht, dass die empfan-
genden niederlandischen Kommunitédten
sich auch anpassen miissen, um nicht nur
buchstablich, sondern auch im tibertragenen
Sinn fir die auslandischen Ordensangehdri-
gen Platz zu machen. Einige bevorzugen das
Wort ‘Partizipation’, das an Spielraum den-
ken ldsst, um seinen eigenen Beitrag zu leis-
ten ohne seine Identitdt zu verlieren. Man
hort auch den Ausdruck ‘einfiigen’. Wenn
man Teil einer neuen Gesellschaft wird, geht
das tiefer als einfach daran teilzunehmen.
Man passt in das Ganze, wobei die Anderen
Platz fiir einen machen. Der Prozess kann
nicht einseitig verlaufen. Ohne gegenseitige
Offenheit und Achtung und ohne gute Kom-
munikation ist der Internationalisierungs-
prozess zum Scheitern verurteilt.

7.5 Hinweise flir das Leben in
einer internationalen Kommunitat

Die Ankunft auslandischer Ordensleute ver-
indert den gewdhnlichen Verlauf des Ge-
meinschaftslebens. Das Teilen derselben Spi-
ritualitit garantiert die Einheit nicht, da al-
le sie auf ihre eigene Art und Weise ausdrii-
cken. Keineswegs darf man alles als selbst-
verstandlich annehmen. Zum Beispiel ist es
nicht in allen Kulturen iiblich, Geburtstag



zu feiern. Die Interpretation der drei Geliib-
de ist unterschiedlich. Wihrend niederlindi-
sche Ordensleute den Gebrauch von Ge-
brauchtwaren als bezeichnend fiir Wirt-
schaftlichkeit im Geist des Evangeliums an-
sehen, konnten Auslinder das zunichst pro-
blematisch finden. Einige niederlindische
Ordensleute stellten fest, dass ihre gleichal-
trigen auslandischen Ordensangehérigen
sich auf personlicher Ebene spontan und
zwanglos benehmen, aber wenn es um Li-
turgie und Gemeinschaftsstrukturen geht,
sie es nicht mehr sind und starr an den offi-
ziellen Machtverhiltnissen festhalten. Zere-
monien, Prunk und Gepringe sind wichtig.
Die niederlandische Szene ist bei weitem zu
herb, zu protestantisch.

Internationale Gemeinschaften sollten er-
kennen, dass ihr Leben von unbewussten
Faktoren beeinflusst wird. Auerdem sind es
oft nicht die grolen Dinge, die Spannung in
der Kommunitit verursachen, sondern all-
tagliche Fragen. Es folgen einige Hinweise
fiir das Gemeinschaftsleben:

¢ Sprache: In einer Gruppe oder Gemein-
schaft sollte dariiber Einigung bestehen,
welche Sprache verwendet wird. Nieder-
ldndische Sprecher sollten sich vergewis-
sern, dass die auslindischen Ordensleute
sie richtig verstehen. In manchen siid-
lichen Kulturen neigen die Menschen da-
zu, hoflich oder ehrerbietig beizupflich-
ten, auch wenn sie nicht wissen, worum
es geht oder dem Gesagten eigentlich
nicht zustimmen.

¢ Lebensmittel: Auslindische Ordensleuten
sollten ihre eigene Art von Lebensmitteln
ziemlich regelmifig essen konnen.

@ Liturgische Formen: Die Zeichen und Sym-
bole, die verwendet werden, sollten die Zu-
sammensetzung der Gruppe widerspiegeln.

¢ Familidre Bindungen: Sie sind in siidlichen
Kulturenviel gewichtiger als in den Nieder-
landen. Viele ausldndische Ordensleute ha-
ben familiare Verpflichtungen und daher ist
der Kontakt mit der Familie wichtig.

¢ Gute Verstandigung: Das Gemeinschaftsle-
ben ist immer eine Herausforderung, da es
Anpassung braucht. Man muss sich versi-
chern, dass alle ihre Meinungen duflern
und zum Gemeinschaftsleben beitragen
konnen. Unterschiedliche Meinungen und
Ansétze sollten griindlich erdrtert werden.
Es sollte auch Raum geben, Gefiihle aus-
zudriicken zu kénnen, ohne sich bedroht
zu fiihlen. Wie schon erwihnt, ist es oft hilf-
reich, einen Berater von auf3en zu haben.
Abschliefend kann gesagt werden, dass tat-
sachlich die meisten Probleme unter den Mit-
gliedern multikultureller Kommunititen
mehr von Unterschieden in Charakter und
Temperament als von kulturellen Unter-
schieden herriihren.

7.6 Hinweise flr das Funktionieren
internationaler Ordensgemeinschaften

Die Internationalisierung wirkt sich auf ver-
schiedensten organisatorischen Ebenen aus.
Die Verantwortlichen fiir Formation miissen
sicherstellen, dass der internationale Cha-
rakter stindig erhalten und entwickelt wird.
Als Teil der Ausbildung sollten neue Mitglie-
der, wenn moglich, eine zweite Sprache ler-
nen; wenn notwendig, indem sie einen Kurs
in einem anderen Land machen. Es ist auch
ein guter Gedanke, die Schriften der Griin-
derin oder des Griinders iibersetzen zu las-
sen, um sie fiir alle in der Ordensgemein-
schaft zugdnglich zu machen. Die Gemein-
schaft sollte eine klare Strategie {iber die Ver-
kehrssprache bei Generalkapiteln, sowie Be-
richten und Verdffentlichungen die fiir die
ganze Gemeinschaft bestimmt sind, haben.
Obwohl es Zeit, Geld und Miihe kostet, ist es
von entscheidender Bedeutung.

7.7 Gegenseitige Bereicherung

Es braucht Mut und Kreativitit, angesichts
der Vielfalt internationale Kommunititen zu
bilden und die Vielfalt als bereichernd zu be-
trachten. Ordensleute, die direkt in die Inter-
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nationalisierung ihrer Ordensinstitute einge-
bunden sind, sagen, dass sie aufwindig sind
im Hinblick auf Einsatz, Zeit, Mithe und Geld.
Internationalisierung ist ein Wagnis, dessen
Erfolg nicht im Voraus garantiert werden
kann. Aber viele Ordenleute, die mit der Inter-
nationalisierung befasst sind, erkldren ohne
Zogern, dass es wert ist, das Wagnis einzuge-
hen. Ausliander, die schon einige Zeit im Land
sind, sagen, dass sie inzwischen viele Aspek-
te des Lebens in den Niederlanden schatzen
gelernt haben. Bereicherung erfordert auch,
die eigene Kultur ehrlich zu bewerten und sie
gleichzeitig relativieren zu lernen.
Niederlindische Ordensleute sagen oft, dass
die Ankunft auslindischer Ordensleute ihre
Kommunitdt mit neuer Lebenskraft erfiillte.
Ihre Frommigkeit ist ein wesentlicher Be-
standteil des tidglichen Lebens und eine Quel-
le der Anregung fiir ihre niederliandischen Or-
densangehorigen. Viele niederlandische Or-
densleute sind von der Polarisierung in der
niederlindischen Kirche beeinflusst. Auslin-
dischen Mitbriidern oder Mitschwestern gde-
lingt es oft, sich von den vorgegebenen An-
sichten und Mustern in der Denkweise der
Kommunitat zu losen. In der Gemeinschaft
verbringen sie Zeit mit Anbetung, Geselligkeit
und ausgelassenen Festen. Eigenschaften, die
ihnen von den Niederldndern gewshnlich bei-
gelegt werden sind Spontaneitit und Herz-
lichkeit, die wie eine frische Brise durch die
Kommunitdt wehen. Viele Mitglieder von
internationalisierten Kommunititen sagen,
dass sie ohne ihre auslindischen Mitbriider
oder Mitschwestern nicht mehr auskommen
wollen und auch nicht mehr kénnen.

8. Heimkehr

8.1 Ein neuer Kulturschock

Ein Endpunkt ist die Heimkehr. Die Erfah-
rung von Missionaren der ganzen Welt ist, dass
sie im Lauf der Zeit sich ihrer eigenen Linder

und Kulturen entfremden. Wenn sie auf Hei-
maturlaub gehen, wissen sie, dass es nur fiir
eine kurze Zeit ist. Sie treffen ihre Familie und
ihre Freunde und bereiten sich auf den nach-
sten Aufenthalt im Ausland vor. Vielleicht neh-
men sie an einem kurzen Kurs teil, aber sie
nehmen nicht im Vollsinn am Leben dort teil.
Und selbst im Heimaturlaub stellen sie fest,
dass sie Fremde in ihrem eigenen Land de-
worden sind. Sie verstehen zwar die Sprache,
aber viele andere Dinge sind ihnen neu. Oft
ist es schwer fiir sie, ihre Geschichte zu er-
zdhlen. Sie hangen zwischen zwei Welten.
Auf auslandische Ordensleute, die lange Zeit
in den Niederlanden gelebt haben, wartet bei
der Riickkehr in die Heimat ein neuer Kul-
turschock. Viele von ihnen sagen, dass sie den
demokratischen Leitungsstil in den Nieder-
landen, effiziente Methoden fiir Versammlun-
gen, qualifizierte Einsadtze in vielen Arten eh-
renamtlicher Arbeit, die Piinktlichkeit bei der
Einhaltung von Verabredungen, 6kumenische
Einstellungen, die offene Kommunikation
und soweiter, schatzen gelernt haben. Sie neh-
men all dieses als Gepick nach Hause mit. Sie
haben sich verandert und miissen im eigenen
Land erst wieder heimisch werden.

In dieser Beziehung ist die Erfahrung nieder-
lindischer Missionare bei ihrer Heimkehr
wichtig. Sie finden, dass es eine Liicke in ih-
rem Leben gibt. Es gibt so viele Dinge, die
sie in ihrem eigenen Land nicht mitgeteilt
haben. Gleichzeitig kimpfen sie darum, zu
erzihlen, was sie in Ubersee erlebt haben. Es
ist hilfreich fiir sie, mit anderen in Verbin-
dung zu kommen, die gleiche Erfahrungen
haben: um Erinnerungen auszutauschen,
Geschichten zu erzihlen, die dann richtig
verstanden werden und Seemannsgarn zu
spinnen mit Menschen, die wissen, woriiber
die Anderen reden.

8.2 Erfahrungen einer auslandischen
Missionarin

Inzwischen gibt es eine ziemlich grofse Grup-
pe auslindischer Ordensleute, die nach ei-



nem langeren Aufenthalt in den Niederlan-
den nach Haus zuriickgekehrt sind. Nach
zwolf Jahren in den Niederlanden kehrte El-
sy Varghese SSpS im Jahr 2003 in ihr Hei-
matland zuriick. In einem Brief an ihre Mit-
schwestern wertet sie ihren Aufenthalt in den
Niederlanden aus:

+~Wenn ich auf diese zwolf Jahre zuriick-
schaue, empfinde ich Zufriedenheit und
Dankbarkeit, ein echtes Gliicksgefiihl und so-
gar ein wenig Stolz. Ich sehe diese zwolf Jah-
re meines Lebens als kosthar an, lehrreich
und reich an Erfahrungen, weil ich bei mei-
ner Arbeit hier in Indien feststelle, dass mich
die Menschen als jemanden mit einer grof3en
Erfahrung betrachten. Ich spiire, dass sich
mein Horizont beziiglich meiner Denkweise
und der Betrachtungsweise der Dinge er-
weitert hat, und ich bin froh dariiber. Natiir-
lich hatte ich am Anfang Schwierigkeiten bei
der Anpassung, besonders beim Essen. Auch
das Klima war ein stindiges Problem. Aber
im Riickblick sehe ich den Schmerz und die
Probleme als kostbar an.

Ich weif3 nicht, ob ich mit der Vorstellung
kam, Missionarin zu sein, wie einige von Ih-
nen, die nach Indien kamen. Ich hielt ein-
fach meinen Geist und mein Herz offen: es
komme, was da mag. Ich war ganz deutlich
eine Fremde in einem fremden Land. In ge-
wisser Hinsicht war das einzigartig, aber ich
fiihlte mich willkommen, und ich spiirte,
dass die Schwestern und alle, denen ich be-
gegnete, alles ihnen Mégliche taten, damit
ich mich zu Haus fithlen konnte. Meine Mit-
schwestern gaben mir geniigend Freiheit zu
tun, was ich tun wollte, was ich mit zu den
besten Dingen wihrend meines Aufenthalts
in den Niederlanden zihle.

Vielleicht gab mir meine ‘Tanzmission’ viele
Gelegenheiten, Teil der niederlindischen Ge-
meinschaft zu werden, in dem ich mein Ta-
lent austibte. Ich meine, dass die Tatsache,
dass ich eine Ordensschwester bin, das Le-
ben der Menschen beeinflusste. Wahrschein-
lich war dieser Einfluss auch bei meinem
Sendungsauftrag unter benachteiligten

Frauen, die in Bordell endeten, bemerkbar.
Ich war froh und dankbar, dass ich als Kran-
kenschwester wirken konnte. Ich war
schlieBlich dafiir ausgebildet worden, und
ich fiihlte mich als einen Teil einer Berufs-
gruppe. Wenn ich am Morgen aufstand, wus-
ste ich, was ich an diesem und am darauf fol-
genden Tag tun wiirde. Darum denke ich, ei-
ne Qualifikation zu haben, ist wichtig. Ich
war auch froh, einen finanziellen Beitrag leis-
ten zu konnen. Ich weifd, Geld ist nicht die
Hauptsache, aber gefiihlsmifig ist es ein
wichtiger Aspekt.

Ich meine, ich konnte den Reichtum meiner
indischen Spiritualitit durch Meditation, in-
dische Musik, religidse Tinze usw. vermitteln.
Alles, was ich in den Jahren der Formation
gelernt hatte, konnte ich in den Niederlan-
den mit anderen teilen. Meine grundlegende
Spiritualitat erhielt ich zu Haus von meinen
Eltern und meinen Geschwistern. Im Lauf
meiner Aushildungszeit konnte ich darauf
aufbauen. Ich denke, ich teilte diese spiri-
tuellen Aspekte mit, in dem ich mit den Men-
schen betete, durch personliche Gespriche
und beim Zuhoren. Das waren fiir mich Zei-
ten der geteilten Spiritualitit.

Als ich in den Niederlande ankam, fithlte ich
mich willkommen. Man spiirt, dass man im
Mittelpunkt der Aufmerksamkeit steht. Aber
die Vorbereitungen hier vor meiner Ankunft
waren begrenzt. Ich musste meinen Weg
selbst finden, obwohl selbstverstandlich mit
Unterstiitzung einer Vorgesetzten. Es wire
auch leichter gewesen, wenn ich die Sprache
besser gekonnt hitte. Je jiinger man ist, des-
to leichter lernt man sie, besonders die
niederlandische Sprache.

[...] Diese Zeit war sehr wichtig fiir mein
kiinftiges Leben. Ich denke, es sind die Jah-
re zwischen 30 und 45, wenn alle etwas tun
mdchten. Man konnte diese Zeit ‘Bliitezeit’
nennen, die kreativste Zeit in einem Men-
schenleben. Aber man kann auch in anderen
Lebensphasen blithen und kreativ sein. Wenn
ich auf mein Leben und meine Zeit in den
Niederlanden zuriickschaue, sehe ich diese



Zeit als Bliitezeit. Das ist nur moglich, wenn
man von anderen angenommen und geliebt
wird, und ich war so vom Gliick begiinstigt,
dasalles in reichem Maf zu erhalten. ... Mein
Dank geht an Gott und euch alle.”

9. Nachwort

Einer der Ordensleute, die wir fiir diesen Be-
richt interviewt haben, duf8erte sich tiber die
Internationalisierung in seiner Gemein-
schaft, mit einer gehorigen Portion Unter-
treibung, dass sie ,nicht nichts’ ist. Es gehort
eindeutig eine Menge dazu, ausldndische
Mitbriider und Mitschwestern in die Nieder-
lande kommen zu lassen. Die aufnehmende
Gemeinschaft muss darauf eingestellt sein,
einen Neubeginn zu machen mit oft viel jiin-
geren Menschen aus anderen Kulturen. Das
erfordert Offenheit und Flexibilitit, die nicht
alle aufbringen konnen. Die auslandischen
Ordensleute sehen sich der Herausforderung
gegeniiber, sich in die niederlandische Ge-
sellschaft, die niederlindische Kirche und
was keineswegs die geringste Herausforde-
rung ist, in ihr eigenes Ordensinstitut, ein-
zuleben. Aus Erfahrungen wissen wir, dass
nicht alle es schaffen. Auslindern fallt es
schwer, mit der Sprache und der Kultur aus-
reichend zurechtzukommen und sich im
komplexen kirchlichen und kulturellen Le-
ben der Niederlande zurechtzufinden. Es ist
nicht leicht fiir einen Menschen in den be-
sten Jahren festzustellen, dass es ihm nicht
gelingt, sich in den Niederlanden einzuleben.
Der Centraal Missionair Beraad Religieuzen
(CMBR) erkennt ganz klar, dass Internationa-
lisierung nicht fiir alle Ordensgemeinschaften
eine Alternative ist. Er stellt die Internationa-
lisierung auch nicht als ein Allheilmittel zur
Zukunftssicherung des Ordenslebens in den
Niederlanden dar. Unserer Ansicht nach ist die
Internationalisierung immer ein Wagnis. Es
ist ein Wagnis, das eine steigende Anzahl
niederlindischer Ordensinstitute eingeht und
sich immer noch vorantastet, dabei Fehler,
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aber trotzdem allmihlich auch Fortschritte
macht. Bezeichnenderweise sagten alle, die
fiir diesen Bericht interviewt wurden, ihrer
Meinung nach lohne sich das Wagnis und sie
fithlten sich dadurch bereichert. Daher sagen
wir als Missionskomitee wagemutig, obwohl
wir wissen, dass Internationalisierung kein
Allheilmittel fiir Ordensgemeinschaften in
den Niederlanden ist, dass sie eine wichtige
Entwicklung darstellt, die mit dazu beitragt,
wie die Zukunft des Ordenslebens in den
Niederlanden sich gestalten wird.

Wie schon an anderer Stelle gesagt, muss
man die Internationalisierung des Ordensle-
bens in den Niederlanden auf dem Hinter-
grund der Globalisierung, weltweiter Migra-
tion und des Multikulturalismus in der
niederlindischen Kirche und Gesellschaft
betrachten. Sie bringt weltweit komplexe
Prozesse in Gang, die nicht mehr riickgéan-
gig gemacht werden konnen. In diesem Zu-
sammenhang hilt es der CMBR fiir folge-
richtig, dass auch Ordensinstitute immer
‘farbenfroher’ werden. Es ist eine sehr span-
nende Entwicklung im heutigen Ordensle-
ben, nicht nur in den Niederlanden, sondern
auch andernorts in der Welt. Sie bietet Oxr-
densleuten eine neue Aufgabe und eine neue
Herausforderung. Durch das Zusammenle-
ben als Briider und Schwestern in interna-
tionalen Gemeinschaften legen sie ein greif-
bares Zeugnis dafiir ab, dass Dialog und inter-
kulturelles Anteil haben an Dingen und Trdu-
men in sich selbst Werte sind, eine Berei-
cherung der Menschheitsgeschichte.

Seit einigen Jahrzehnten héren wir von der
‘Mission auf sechs Erdteilen’. Das driickt die
Vorstellung aus, dass der Missionsauftrag fiir
jedes Land und jede Kultur gilt. Ausldndische
Ordensleute in den Niederlanden veran-
schaulichen ausgezeichnet, dass Mission kei-
ne EinbahnstraRe vom Norden nach dem Sii-
denmehrist. Eine Hauptaufgabe in den nach-
sten Jahren wird es sein, die Theologie fiir
diese ‘Mission auf sechs Erdteilen’ zu vertie-
fen und sie anhand von alltiglichen Erfah-
rungen auslindischer Ordensleute, die in un-



serem Teil der Welt zurzeit titig sind, zu ver-
wirklichen. Der CMBR méchte auch weiter-
hin ein Forum fiir Ordensleute in den Nieder-
landen zur Verfliigung stellen, um diese the-
ologische Vertiefung und Verwirklichung
miteinander zu erreichen.

Gerard Moorman ist Theologe und Sekretdr
des Zentralen Missionsrats der Ordensleute
in den Niederlanden (CMBR).

1 Nach Angaben des CMBR leben und arbeiten zur-
zeit etwa 180 auslindische Ordensleute in den
Niederlanden (Siehe Anhang 1).

Bei den Kontemplativen sind internationale Ge-
meinschaften keine Ausnahme, wie aus dem An-
hang 1 ersichtlich. Die gruppendynamischen Ab-
ldufe zwischen Auslindern und Niederlindern in
monastischen Gemeinschaften entsprechen in vie-
ler Hinsicht denen in titigen Ordensgemeinschaf-
ten. In anderer Hinsicht jedoch unterscheiden sie
sich wegen der Abgeschlossenheit der monasti-
schen Gemeinschaften. Bisher waren kontemplati-
ve Ordensleute bei den ,Farbenfrohes Ordensle-
ben“-Versammlungen selten vertreten. Folglich be-
fasst sich dieses Dokument nicht im Besonderen
mit der Internationalisierung kontemplativer mo-
nastischer Gemeinschaften.

3" Nach Angaben der Nationalen Katholischen Orga-
nisation Cura Migratorum und SKIN, des evange-
lischen Dachverbands fiir Migranten-Kirchen, le-
ben schitzungsweise 800.000 auslindische Chris-
ten in den Niederlanden, dass heif3t, dass gut 40%
aller Auslidnder im Land Christen sind.

In den spéten 1960er Jahren wurden die ersten Aus-
lander in die Generalleitungen von Ordensgemein-
schaften, die ihre Generalate in den Niederlanden
hatten, gewihlt. Im Jahr 1992 erdffnete die Mis-
sionskongregation der Dienerinnen des Heiligen
Geistes (SSpS) ihre erste internationale Kommu-
nitdt in den Niederlanden mit einer besonderen
missionarischen Ausprigung.

5 FOL-Bericht von 2002, S. 12

Aussage von Theo Vergeer OFM beim Schlussgot-
tesdienst des FOL 2003.

Ein Vorschlag bei FOL-Konferenzen war, verschie-
dene Kurse ordensiibergreifend durchzufiihren.
Zum Beispiel die regelmiRigen Kurse fiir auslin-
dische Ordensleute, die Konfakt der Kontinenten
(Kontakt zwischen den Kontinenten) in den letz-
ten Jahren angeboten hat. Die Sachkenntnis der
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Fachleute der Stadtmission fiir interkulturelle Be-
gegnungen konnte auch nutzbar gemacht werden.
Schliefslich ist es ein Merkmal der Stadtmission,
Grenzen zu iiberschreiten. Es gibt Einrichtungen
innerhalb des Netzwerks der Stadtmission, die ei-
ne Menge Erfahrung gesammelt haben bei der Be-
treuung von Missionsfachleuten, die versuchen, bei
den Randgruppen der niederlindischen Gesell-
schaft Fuf zu fassen.

8 Siehe Bericht der FOL 2003, S. 16.

9 Sr. Elsy Varghese SSpS, bei ihrer Vorstellung bei
der FOL 2000.

10 Heinrich Heekeren SVD betonte diesen Punkt bei
der Konferenz ,Farbenfrohes Ordensleben® (FOL)
2004.
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Sr. Elsy Varghese SSpS, wihrend ihrer Vorstellung
bei der FOL 2000.

12 T der Antwort des Kabinetts als Mitteilung an den
Gutachterausschuss fiir Immigrationsangelegenhei-
ten wird ‘Geistlicher’ definiert als , Auslinder, der ein
geistliches, religioses oder weltanschaulich gebun-
denes Amt innehat, als geistlicher Leiter oder Geist-
licher einer Religion arbeitet oder Titigkeiten {iber-
wiegend religioser, spiritueller oder weltanschaulich
gebundener Art im Auftrag einer Glaubensgemein-
schaft oder weltanschaulich gebundenen Organisa-
tion austibt oder eine religitse oder weltanschaulich
gebundene Botschaft auf andere Weise verbreitet®
[Ubersetzung nach der Ubers. des Hrsg.].

13 In der Antwort des Kabinetts heift es ausdriicklich:
JAuslander, die Tatigkeiten ausschlieRlich zugun-
sten der Organisation ausiiben ohne eine religiose
oder weltanschaulich gebundene Botschaft zu ver-
breiten, gehéren nicht zur Gruppe der Geistlichen.
Dazu gehoren das Wahrnehmen von Verwaltungs-
aufgaben, Meditation und Kontemplation.“ [Uber-
setzung nach der Ubersetzung des Hrsg.].

14 7ur Zeit der Abfassung des Textes ist noch nicht de-

nau bekannt, ab wann die neuen Vorschriften gel-
ten. Um die neuesten Informationen zu erhalten,
wenden Sie sich an den Chef der Dienstabteilung
des CMC.

15 Carla van Thiel bei der Vorstellung auf der FOL-
Konferenz 2001.

16 Sr. Johanna Ketelaar bei ihrer Vorstellung bei der
FOL 2003.

17 Siehe FOL-Bericht 2001.
18 ROL-Bericht 2003, S. 16.

19 Siehe D. Pinto, ‘Interculturele communicatie’,
Houten 1994.




