
o
vielen en eU«EC Inıtiatıven eZuU: auf gen urückgekehrt SInd und adurch einNe
Meditation und sozlalem Engagement Neuorientierung eingeleıte en Sind VIC-
hervorgebrach hat Verschiedene Abteien le en erneuerten Bewusstseımn
und Schwesternkonvente sind entren DE- wertvoller Aspekte ihrer Charismen elangt
worden denen Menschen Ruhe und NNe- 1es sich beispielsweise Neueımntrit-

Einkehr finden können Was ftmals UG ten (w Neueıinträgen) manchmal aber auch
ngebote VonNn Meditationskursen der erhonten Aufmerksamkeit für dieses
überschaubaren Rahmen rganzt wird Charısma innerhalb des apostolischen Le-
Gleichzeıitig findet Nan verschiedene Or- bens
densinstitute selbst solche dıie VO  3er In
Yrer Mitglieder gezeichnet sınd aler I7eu Timmermans Aarm War
internationalen etizwer. Kinder- und Jahre lang WIeEe 0O1N Arbeiterpriester
Frauenhande engagıert DIe ausgesprochen Fabrik als „ungeschulter rDeer dıg In
multikulturellen und auch multirelig1ösen dieser eıt Kommunuitat

Armenviertel Großstadt NeunBereiche UunNnserer Grofsstädte en ein ähr-
iches Treffen unter dem 1Le Buntes religi- re LDUTr Provinztial der Karmel Provinz
OSEeS en (kleurrijk religieus leven vgl der Niederlande un der Philipinen S
1/2008 Anm Red n Wirklichkeit werden Er Sn Vorsitzender der Nieder-
lassen DIie miss1ioNariısche Erfahrung der Or- laendische Ordensobernkonferenz)
densinstitute esitzt dort CINE ro edeu-
Lung, es den Dialog mıIıt anderen Re-
lıgionen seht em S1C ihren Ursprün- 111e Einführung auf dem Generalkapiıtel des Prä-Eiostratenserordens Jull 2006 Freising

In Kırche und Welt | Dienst der
Hospitalitäat
Europndische Prioriıtaten des Hospitalordens des eiligen Johannes VUON Goltt

Barmherzige Brüder

Einleitung
1ISINUS dessen Geschichte VOIN vielen Ver-

DIS September 2008 fanden sıch änderungsprozessen epragt wurde Es
die Ordensoberen der Barmherzigen ren Prozesse die Mitglieder ewusst

Brüder und eıtende Mıtarbeiter aus allen Cn  Cn sSind aber auch durch Kirche
ropälischen Ordensteilen LOs Molinos (Ma: und aa auferlegte Veränderungen die EY-
drid) ber zukünftige Schrit- lıtten wurden IC uletzt en WIT uns
te der europälschen Zusammenarbeit ach Ure eue wissenschaftliche Erkenntnisse
zudenken und Onkrete CcNrıtte planen und Errungenschaften weıterentwickelt und
Der Hospitalorden SE ein lebendiger Orga- verändert
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Auch eute en WITr In einer Zeıit Srolser rung sehen und nutzen die1eder
mbruche In Kirche, aa und Gesellschaft, Fähl  eiten, der een und Persönlichkeiten;
die VON den Brüdern und ihren 1Larbeıter- unter Wahrung der Einheit 1M Charısma der
innen und ıtarbeitern eıne Neuorientie- Hospitalität gelebte Gastfreundschaft).
rung ordern Dieser möchte sich der en
tellen, auch In ukunft den hıilfesu- nser Ordensleben

IM auT den Erneuerungsprozess

Eın Schlüsselwort für diesen KrneuerungSs-Ordensi|i In EUuUropa
DYOZECS> Ist Gemeinschaftsleben. Es

DerHospitalorden des erligen Jo- INUSS authentischer werden. 1es sSetiz VOT-
hannes DVDON (roftt (Barmherzige AQUS, dass jeder Bruder intensIiv seinem SDI-Brüder) hat sıch IM Rahmen e1iner rıtuellen, apostolischen und persönlichenZusammenkunft europdischer Or- en arbeıte Mıt einem rückwärtsgerich-densoberer un leitender 1Lar- TC können WITr N1IC. VOrwarts enbeiter mıt den zukünftigen SCchE [D raucht eıne NEUC, mutige Vısıon VO Or-
fen europdischer /Susammenar- densleben azu sıind nıcht L1UT Inıtiatıven
heit innerhalb des Ordens he- der Generalleitung des Ordens notwendi1g,schäftigt. AIls eISDIE: FÜr eINe sol- sondern auch eiıne Bereitschaft Z Verände-
che provinzÜbergreifende /UusSam- rung In den Provınzen und Kommunıitäten.
menarbeit veröffentlicht die Or- ulserdem ist CS notwend1ı dass die Jungendenskorrespondenz eiInNe DON Fira- Brüder ezlielt Z Teamfähigke1 eschu
fer Eduard Bauer OF, Provinzse- werden.
kretär der Bayerischen Ordens- D Einbindung der 1ltarbeıter auch auf Sp1-DrOVINZ, hearbeitete FassSung des ritueller ene kann dem Ordensleben der
SCch IussdokumenfS dieser euUropDält-
schen Regionalkonferenz.

Brüder C mpulse en Bıldungsinitia-
tıven, die semeınsam für Brüder und 1tar-
beiter angeboten werden, können dieses eue

‚spirıtuelle  C4 Miteinander besonders Öördern
henden Menschen dienen und ihnen mıt Um diese 1ele erreichen, mussen Strate-
Hilfe eleDLET Hospitalität die 1e Gottes ıen und Fortbildungsangebot auf Ordens-
erfahrbar machen. und Provinzebene entwickelt werden.
Der beschriebene Prozess verlau In den vier

Der OrdensauftraRegıonen des Ordens Afrıka, Ameriıka,
Asien/Pazıifik und Europa) unterschiedlich. IM ZU au den Erneuerungsprozess
In Kuropa mussen WITFr uns diesem Verände-

Be1l vielen Konferenzen en UMNSETE 1lar-rungsprozess MC L1UTr tellen, sondern auch
eın Miteinander unter den europäl- hbeiter immer wieder betont, mıt den Brüdern
schen Provinzen entwickeln eiıne Spiritualität der Hospitalıität en

wollen Sıcher, jeder In der ihm eigenen
Form, aber seemınt UuUrc das Charisma derZukunft gestalten urc Hospitalität Aazu mussen spezielle, abge-eınen Erneuerungsprozess stufte Formen angedacht werden HIS hıin
Formen der Zugehörigkeit der 1ltarbeıter-
innen und 1lLarbeıter Z en (auflser-Für das Ordensleben und den Ordensauftrag

Sılt In CICHEN Welılse, die 1e In der Eın- halb der bestehenden Ehrenmitgliedschaft).
heit als kreatives Potential für die Erneue- Basıs hlerzu ist eıne Befähigung der 1llar-
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beıiter, das Charisma der Hospitalıtät le- Eıne nıon Dılden
ben und weiterzuentwickeln.

en Teilnehmern Ist bewusst, dass CS keine
uUnd ukunft des Ordens ohne Mitarbeiterinnen

fur den Erneuerungsprozess In Europa und 1tarbeıter S1bt, aber auch keine Zukunft
des Ordens ohne Brüder. Deshalb raucht 65

DAuf der eNnNe der Generalleitung ME L1UTr eıne strategische, sondern auch e1-
Anımatıion und Motivatıon der Brüder und prophetische Union beider. Das könnte
Mitarbeiter auch eın eichen In und für Uunsere Kirche
Nach dem eispie anderer Srolser nter- SeIN. Das einende Element dieser Union soll=
nehmen die Grundwerte definieren, wel- te der Mensch se1n, dem WITr dienen.
che das Markenzeichen des Ordens aus- Es iıst uns Dewusst, dass dieser Prozess kein
machen Alleingang VOIN einzelnen Ordensprovinzen
OnkKrete rojekte der Erneuerung inıt1- seın kann, sondern L1UT 1mM Miteinander der
leren, WIe Z eispie die „Schule der europäischen Ordensteile umgesetzt werden

kann.Hospitalıtät“ und die Broschüre „Stralse
der Hospitalität

Notwendigkeilt Und KOnN-Da Aufder eNnNe der Provinzen
Offener Dialog zwıischen den Brüdern und Iliktpotenzlial der I10@e
Mitarbeitern hinsichtlich europäischer
Dımensionen DIie 10€ spielt eıne WIC. In der
Bildungsangebote speziell für ältere Brü- Sendung, dıie der en weltweit und SpeZI-
der A0 besseren Verständnis des Erneu- fisch In Kuropa rfüllt en Tag tellen sich
erungsprozesse 1mM Bereich der 10€ eue Herausforde-
In den Sozlaleinrichtungen des Ordens eın rungen, edingt NC die wissenschaft-
optimales Management anstreben, amı lıchen und technischen Fortschritte In der
die Effizienz der Arbeit erhöht wird Medizin und In anderen Bereichen, WIe Be-
Einheitliche Parameter ZVerobjektivie- triebswirtschaft, Mittelzuteilung, Umwelt-
rung des Charismatischen Management schutz und Entwicklung der professionellen
(Fachkompetenz, sozlale ompetenz, erte Immer aulıger omMm CS ethrs
1sche Kompetenz, religiöse Ompe- schen Konflikten und Dilemmata, denen WITr
tenz) uns tellen mussen, indem WIT die erte und
ıne CNECHLE Frauenförderung ist eın Ge: Prinzıpjen des Ordens wahren und auf die
bot der Stunde onkrete Sıtuation der Personen eingehen,

die WITFr betreuen. ESs ist wichtig, dass 1mM Or-
den auch weiıterhin die Schaffung VON B10-

Z Auf der eNe der interprovinziellen ethikkommissionen und eine entsprechende
Kommuissionen Ausbildung bei Brüdern und Mitarbeitern De-

Gezielter Austausch VON een und YIa Öördert wWIrd. ulserdem soll auch das Sinil-
rungen dium besonders bedeutender europaspezifi-
Vernetzung der Inıtiativen einzelner scher Themen sefördert werden.
ropäischer Ordensteile DIe Generalkommission für 10€ der Ge-
Gemeinsame Berufungspastoral und neralkurie wırd die WIC.  1gsten Themen, die
Grundausbildung, auch ber die este- be]l dieser Konferenz signalisiert wurden,
henden interprovinziellen Kommıissionen entsprechend berücksichtigen und weıter-
hinaus entwickeln nter diesen en WITr hervor:
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tudium der 10€ ach Teilbereichen chadet der bestehenden Organisationsfor-
(beispielsweise psychisch kranke und be- [LE In den einzelnen Provinzen Ist angIr1S-
iınderte Menschen:; kranke Kinder, e Ug eıne gee1ignete Organisationsform fin-
sendliche und Erwachsene; Sıtuation den Wechselnde Veranstaltungsorte In Eu-
Lebensanfan und Lebensende rODa für den alle Zzwel re stattfindenden
Spezifische bloe  I1sche Ausbildung aR-Kongress waren wünschenswerrt.
Website als Medium Z Austausch VON

Finanziıeruneen und Vorgehensweisen
Wirtschaftsethik uUuNSetlelr Ordensmissionen UnGd Partner-
Individuelle und nstitutionelle (JEeWIS- schaftsprogramme mMIt nen
sensverweigerung

DIe Wic.  el uUuNnserer Präsenz In den Mis-
sionsländern ist en ewusst ESs raucht

onkreite usammenarbeıt hbessere Planung, effizientere Koordination
und Lransparentere Wege VON Projekten und
deren Finanzlerungs. Wır sind ulls bewusst,

Prasenz des Ordens dass dies eın Prozess der leinen cNrıtte Iste
SITZ der In RBrusse! ESs bedarf eiıner Union der Provınzen

Kuropas mıt den Ordensteilen in Afriıka, Ame-
DIie Sinnhaftı  eit e1ines Büros des Ordens In rıka und Asien/Pazifik, be]l der das „Partner-
Brüssel wırd VOI den Teilnehmern der Kon- schaftsmodell“ hılfreich seın kann. In den
ferenz als noO  en erachte azu soll e1- Partnereinrichtungen bedarf CS verantwort-
LIC Machbarkeitsstudie mıt folgenden ern- lıcher Brüder und 1tarbeıter, die als An-
unkten veranlasst werden: sprechpersonen ZUT Verfügung stehen

1es ist eıne strategische Entscheidung,
die erte der Hospitalıtät In der

Schlussworwerden lassen.
Finanzielle Aspekte (Förderprogramme)
pielen eıne olle, stehen aber MC 1M DIe Konferenz In LOs Molinos wurde VON der
Vordergrun „Europakommission“ des Ordens der arm-
D INUSS sıch eın miıindestens ünfjäh- herzigen Brüder vorbereıte Auch dıie Nach-
r1ges Projekt handeln arbeit der Tagung und die Weiterentwicklung
Kooperationsmöglichkeiten (gemeinsa- der „Regıon Kuropa” soll In den Händen die-
11165 Büro) mıt anderen Ordensgemeıin- SCT Kommıissıiıon jegen S1e sollte OoOnkrete
ScChaiten sollen eprüft werden. Prioritäten für die Arbeit In den nächsten fünf
Die Kosten werden VON den europälschen Jahren festlegen und die dazugehörigen Stra-
Provınzen Sgemeınsam tegıepläne entwickeln

Im Bereich der medizIınıschen
rorschung, AFaR

Die Inıtiative, sıch In der medizinischen WFOr-
schung, und MC ‚AUühg In dieser, vernet-
ZEM, wird ausdrücklich egrülst Diese kO0OrY-
dinierende Aufgabe soll AFaR (ordenseigene
Instıtution ZAUIC Förderung der medizinischen
Forschung In talıen übernehmen. Unbe-

Z


